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|. Zmiany w staniei struktur ze bezrobocia
1. Poziom bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec czerwca 2011 roku
zargjestrowanych byto 5.991 osdb bezrobotnych — o 215 osdb, tj. 0 3,7% wiecegj, niz na
koniec czerwca 2010 r. Wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do czerwca 2010 r.
(w granicach 3,2% — 19,2%) wystapit w szesciu jednostkach administracyjnych powiatu:

. wzrost
gmina

w asobach w %
gmina Szydtowo 66 19,2
miasto i gmina Ujscie 31 9,5
gmina Miasteczko Krajenskie 9 7,6
miasto Pita 155 49
miasto i gminatobzenica 14 37
gmina Kaczory 9 3,2

Natomiast spadek liczby osob bezrobotnych (w granicach 3,4% — 6,5%) nastapit w trzech
jednostkach administracyjnych powiatu:

. spadek

gmina w osobach w %
miasto i gmina Wyrzysk 44 6,5
miasto i gmina Wysoka 17 6,5
gminaBiataosliwie 8 34

Zmiany w poziomie bezrobociaw | pétroczu 2010 oraz 2011 roku przedstawiono nawykresie 1.
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Wykres 1. Liczba asob bezr obotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesiagca)
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2. Stopa bezrobocia

Na koniec czerwca 2011 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagneta poziom
10,8%, w wojewddztwie wielkopolskim — 8,6% i w krgju — 11,8%.
Miesigczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stope bezrobocia w poszczegdinych
miesiacach | potrocza 2010 i 2011 roku dla powiatu pilskiego, wojewddztwa wielkopolskiego
i kraju przedstawiono w ponizszej tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
miesiac 'Wzrost/spaQek (w %) ' (W%)
powiat woj. kra powiat woj. kraj
pil ski wiekopolskie pilski wielkopolskie
2010 rok
styczen 8,0 9,5 8,4 11,8 9,9 12,9
luty 2,6 34 24 12,1 10,2 13,2
marzec -1,6 -0,4 -1,2 11,9 10,2 13,0
kwiecien -39 -5,9 -5,0 11,5 9,6 12,4
maj 4,1 —4,0 -3,3 11,0 9,3 12,1
czerwiec -39 -3,9 -34 10,6 8,9 11,7
2011 rok
styczen 7,8 8,6 7,7 11,6 9,8 13,0
luty 34 24 21 11,9 10,0 13,2
marzec -1,0 -1,8 -0,8 11,8 9,8 13,1
kwiecien -31 -5,2 4,2 11,5 9,4 12,6
maj -3,7 -3,7 —4,0 11,1 9,1 12,2
czerwiec 2,7 —4.8 —4,0 10,8 8,6 11,8

Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju
w pierwszym potroczu 2010 oraz 2011 roku przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Stopa bezrobociaw | péiroczu 2010 i 2011 roku
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3. Wskaznik bezrobocia reesrowanego

Biorac pod uwage liczbe 0sdb bezrobotnych na koniec czerwca 2011 roku i liczbe
0sbb w wieku produkcyjnym na koniec 2010 roku wskaznik bezrobocia rejestrowanego
w gminach powiatu pilskiego uksztaltowat si¢ na ponizej przedstawionym poziomie.

Tobzenica
392
6,3%
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410 Pita 244 Wyrzysk
75% 3.308 55% 631
6,7% Miasgeczko 227 7,0%
Kaczory  Krgenskie  7,1%
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57% 6,1%
Ujsce
358
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Rysunek 1. Liczba osdb bezr obotnych or az wskaznik bezr obocia r € estr owanego w gminach powiatu
pilskiego

4. Nower g estracjei wylaczenia z ewidencji o0b bezr obotnych

W pierwszym poétroczu 2011 roku, podobnie jak w pierwszym potroczu roku
ubiegtego, utrzymywata si¢ znaczna rotacja 0sob bezrobotnych, wyrazajaca si¢ stosunkowo
wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia. W okresie od stycznia do czerwca 2011 r.
zarejestrowato si¢ 5.256 0sob bezrobotnych. W tym samym okresie wytaczono z ewidenc;i
bezrobotnych 5.249 os6b. Poréwnujac z analogicznym okresem 2010 roku naptyw do
bezrobocia oraz odptyw byty nizsze odpowiednio o: 519 osob, tj. 0 9,0% oraz o 724 osoby, tj.
0 12,1%. Sposrod osdb zarejestrowanych ponad potowa nie miata wyksztatcenia sredniego
(54,5%). Duza grupe stanowity réwniez osoby dtugotrwale bezrobotne (31,2%), osoby do 25
roku zycia (27,2%), bez kwalifikacji zawodowych (26,7%) oraz osoby bez doswiadczenia
zawodowego (23,8%).

Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu pilskiego w okresie | — VI
2011 r. zostat przedstawiony narysunku 2.
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Rysunek 2. Naptyw i odptyw z bezr obocia w gminach powiatu pilskiego w | poiroczu 2011 r.

Poréwnanie naptywu i odptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w ciagu | pétrocza 2010
i 2011 roku zostato przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 3. Naptyw i odpltyw bezrobotnych w powiecie pilskim w | p6troczu 2010 i 2011 roku.
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Sposrod odb zargjestrowanych w okresie od stycznia do czerwcea 2011 r. po raz
pierwszy zargestrowato si¢ 956 os0b, tj. 18,2%, natomiast po raz koleiny 4.300 oob, tj. 81,8%.
Wysoki udziat kolejnych rejestracji w ogdlng ich liczbie wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest
rynkiem o znacznym udziae sezonowego zatrudnienia— zatrudnienia na czas okreslony. Ponadto
w | pétroczu 2011 r. w powiecie pilskim zanotowano wzrost udziatu 0sob poprzednio pracujacych
wsrod osob nowozargestrowanych o 3,7 punktu procentowego w stosunku do | pdtrocza 2010 .
Udziat tg grupy w ogolnym naptywie do bezrobociawyniost 83,0%.

Stosunkowo wysoki poziom naptywu do bezrobocia spowodowany byt m.in.
zwolnieniami z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W ztozonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile zgtoszeniach zamiaru rozwiazywania stosunkéw pracy, jako powody
zwolnien pracodawcy wskazywali migdzy innymi zmiany organizacyjne, optymalizacje
zatrudnienia, restrukturyzacjg, przyczyny ekonomiczne oraz wdrazanie nowych technologii.

W okresie | pétrocza 2011 r. zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow
dokonato 6 zaktaddw pracy, rozwiazujac stosunek pracy z 78 osobami:

1. QuadWinkowski Sp. z 0.0. — 2 48 osobami
2. Bomi SA. —2 9 osobami
3. PKP Cargo SA. —z 9 osobami
4. PKO Bank Polski — 2 7 osobami
5. Bank Gospodarstwa Krgjowego  — z 3 osobami
6. PZU Zycie SA. —z 2 osobami.

Sposrad 5.249 osdb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2011 r.,
grupe liczaca 2.088 0sdb, tj. 39,8% stanowity osoby, ktdre podjety prace (niesubsydiowana —
1.911 osob, tj. 91,5%, subsydiowana — 177 osob, tj. 8,5%). Poréwnujac z analogicznym
okresem roku ubiegtego, w | p6troczu 2011 r. udziat 0sdb wytaczonych z powodu podjecia
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych wytaczonych z ewidencji wzrést o 4,8 punktu
procentowego.

Czestym powodem wytaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy,
z powodu ktorego status bezrobotnego utracito 2.060 osob, tj. 39,2% (w | poiroczu 2010 r.
udziat bezrobotnych wytaczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
w ogolng liczbie osob wylaczonych wynidst 42,8%, tj. byt wyzszy o 3,6 punktu
procentowego). Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy
lub uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dziatania, w kontrakcie socjalnym lub zajeciach
aktywizacyjnych byta przyczyna wytaczenia 311 osob, co stanowito 5,9% ogotu wylaczen
(w | pétroczu 2010 r. — 5,8%).

Z powodu rozpoczecia stazu Wytaczono 242 osoby, tj. 4,6% (w | péiroczu 2010 r. —
477 osob, tj. 8,0%), z powodu podjecia prac spotecznie uzytecznych 192 osoby, tj. 3,7%
(w | péiroczu 2010 r. — 152 osoby, tj. 2,5%), a z powodu rozpoczecia szkolenia 41 osdb, tj. 0,8%
(w | p6troczu 2010 r. — 56 0sdb, tj. 0,9%). Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byta
powodem wyltaczenia 135 os0b, tj. 2,6% ogbtu wytaczen (w | potroczu 2010 r. — 151 osdb, tj.
2,5%). Z innych przyczyn wytaczono 180 0sob, tj. 3,4% ogoblnej liczby wytaczen.

Wsréd osdb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w | po6troczu 2011 r.
najlicznig reprezentowana grupeg stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne — 1.473 osoby, tj.
28,1% ogbtu wytaczen. Osob do 25 roku zycia wytaczono 1.404, czyli 26,7% ogotu
wylaczen, a osob powyzej 50 roku zycia 808 — 15,4%. W | potroczu 2010 r. najwigce)
wytaczono osdb do 25 roku zycia — 1.926 osob, tj. 32,3%. Osob diugotrwale bezrobotnych
wytaczono 1.359, tj. 22,8% ogotu wytaczen, a 0sob po 50 roku zycia 673 — 11,3%.
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Najczegdszym powodem wylaczen osdb  diugotrwale bezrobotnych  byto
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 521 oob, tj. 35,4%. Czestym powodem wyltaczen
bylo rowniez podjecie pracy — 407 odb, tj. 27,6% oraz odmowa bez uzasadniong przyczyny
przyjecia propozycji odpowiednig pracy lub inngj formy pomocy — 191 osdb, tj. 13,0%. Z powodu
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych wytaczono 149 osob, tj. 10,1%, z powodu rozpoczecia
sazu — 73 ooby, tj. 5,0%, a z powodu rozpoczecia szkolenia 17 osb, tj. 1,2%. Dobrowolna
rezygnecja ze statusu bezrobotnego byta powodem wytaczenia 52 osob, tj. 3,5%.

Wsrdd czestych przyczyn wytaczen osob do 25 roku zycia wskaza¢ nalezy
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 631 0sob, tj. 44,9%, podjecie pracy — 479
0s0b, tj. 34,1% oraz rozpoczecie stazu — 150 0sdb, tj. 10,7%. Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub inngj formy pomocy byta powodem
wytaczenia 62 o0sob, tj. 4,4%, a rozpoczecie szkolenia — 7 osob, tj. 0,5%. Z powodu
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego wytaczono 39 o0sdb, tj. 2,8%.

Wytaczenia 0sdb powyzej 50 roku zycia ngczesciej spowodowane byty
niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy — 300 osob, tj. 37,1%, podjeciem pracy —
246 0s0b, tj. 30,4%, rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych — 76 osob, tj. 9,4% oraz
odmowa bez uzasadnionegj przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 71 osob, tj. 8,8%. Z powodu rozpoczecia stazu wytaczono 16 osob, tj. 2%,
a z powodu rozpoczecia szkolenia 6 0sob, tj. 0,7%. Dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnego 17 0sob, tj. 2,1%.

5. Wybrane kategorie bezrobotnych

Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu czerwca 2011 r.
zostaty przedstawione nawykresie ponizej.

bezrobotni ogétem

kobiety

dtugotrwale bezrobotni

zamieszkali na wsi

bez kwalifikacji
zawodowych
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Wykres 4. Wybrane kategorie bezr obotnych w powiecie pilskim
—stan na koniec | péirocza 2011 r.
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5.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec czerwca 2011 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 5.064
osoby poprzednio pracujace, aich udziat w ogolnej liczbie osob bezrobotnych wynidst 84,5%
i byt 0 2 punkty procentowe wyzszy, anizeli na koniec czerwca 2010 r. Udziat pracujacych
przed rejestracja kobiet w ogélnej liczbie osob pracujacych przed rejestracja wyniost 55,5%
i byt wyzszy o 3,3 punktu procentowego od udziatu na koniec czerwca 2010 r. Udziat
pracujacych przed rejestracja mezczyzn zmnigjszyt si¢ w poréwnaniu do konca | péirocza
2010 r. 0 3,3 punktu procentowego i wyniost 44,5%.

5.2. Bezrobotni wedtug pici

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec czerwca 2011 r. wyniosta 3.368 0sob
i stanowita 56,2% og6tu bezrobotnych. W pordéwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego
roku liczba kobiet wzrosta o 272 osoby, tj. o 8,8%, a ich udziat w ogolngj liczbie
bezrobotnych wzrést o 2,6 punktu procentowego. Najwyzszy odsetek bezrobotnych
kobiet odnotowany zostat w miescie i gminie Wysoka — 61,1%, w gminie Szydtowo —
60,5% oraz w miescie i gminie Wyrzysk — 59,9%, natomiast najnizszy w gminie Biatosliwie
—51,5% oraz w gminie Miasteczko Krajenskie — 52,3%.

Na krajowym rynku pracy na koniec czerwca 2011 r. udziat bezrobotnych kobiet
wsrod ogolng liczby osdb bezrobotnych wyniést 53,5%, natomiast w wojewddztwie
wielkopolskim 58,6%.

Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec czerwca 2011 r. wyniosta 2.623 osoby,
aich udziat w ogolng liczbie osdb bezrobotnych wynidst 43,8% i w poréwnaniu z koncem
czerwca 2010 r. byt nizszy o 2,6 punktu procentowego.

Na wykresie ponize przedstawiono procentowy udziat kobiet i mezczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec czerwca 2011 r.).

mezczyzni;
43,8%

Wykres 5. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na ple¢ — stan na koniec | p6irocza 2011 r.

W wigkszosci grup osob bedacych w szczegdingj sytuacji na rynku pracy, udziat
kobiet przewyzszat udziat mezczyzn — wyjatkiem byty 3 grupy: osob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, w ktérgl udziat mezczyzn wyniost 56,3%, osdb, ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, w ktérg mezczyzni stanowili 95,6% oraz
0s0b bez wyksztatcenia sredniego, gdzie ich udziat wyniost 51,9%.

10



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2011 roku

Wysoki udziat kobiet wystapit wsrod nastgpujacych grup osdb bezrobotnych:
- samotnie wychowujacych co najmnigj jedno dziecko do 18 roku zycia— 90,3%,
- ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia— 64,8%,
- bez kwalifikacji zawodowych — 61,2%,
- bez doswiadczenia zawodowego — 60,8%,
- dtugotrwale bezrobotnych — 60,2%,
- do 25 roku zycia— 56,9%.

5.3. Bezrobocie na ws

Na koniec czerwca 2011 r. liczba osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 1.999 osdb, a ich udziat w ogolngj liczbie bezrobotnych wyniost 33,4% i byt o0 0,1
punktu procentowego wyzszy, niz na koniec czerwca 2010 .
W wojewodztwie wielkopolskim mieszkancy ws  stanowili  46,3% ogotu
bezrobotnych, natomiast w kraju 43,1%.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta na koniec czerwca 2011 r.
1.161 osob, a ich udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych wynidst 19,4% i byt o 1,6 punktu
procentowego nizszy, niz na koniec analogicznego okresu ubiegtego roku.
W koncu czerwca 2011 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w wojewddztwie
wielkopolskim 17,1% og6tu bezrobotnych, aw kraju 16,1%.
Udziat 0s6b z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec czerwca 2011 r. przedstawiony zostat na rysunku 3.

Fobzenica
15,3%
Szydtowo Wysoka
17,3% Pita 20,5% Wyrzysk
20,6% 17,0%
Miasteczko
Kaczory  Krgenskie  181%
17,7 195% Biaadsliwie
Ujscde
20,4%

Rysunek 3. Udzatl osdb z prawem do zasitku w ogdlngj liczbie osdb bezr obotnych
— stan na koniec czerwca 2011 r.
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6. Bezrobotni bedacy w szczegdlng sytuacji narynku pracy*

Strukture 0s0b bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
przedstawia wykres 6.

powyzej 50 roku zycia 43,7% 56,3%
bez wyksztaicenia $redniego 48,1% 51,9%
niepetnosprawne 55,8% 44,2%
do 25 roku zycia 56,9% 43, 1%
diugotrwale bezrobotne 60,2% 39,8%
bez doswiadczenia zawodowego 60,8% 39,2%
bez kwalifikacji zawodowych 61,2% 38,8%
samotnie wychowujace co najmniej 0 0
jedno dziecko do 18 roku zycia 90,3% 9,7% I
ktére po odbyciu kary pozbawienia 4’4%
yciu kary pozbawieni 0
wolnosci nie podjety zatrudnienia ] 95’6 %
Okobiety B mezczyzni | o% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Wykres 6. Osoby bedace w szczegdlngj sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim
— stan na koniec czerwca 2011 r.

Na koniec czerwca 2011 r. osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w liczbie 5.290, stanowity 88,3% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W wojewddztwie wielkopolskim stanowili oni 89,6% og6tu bezrobotnych, natomiast w kraju
91,1%.

! Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promodji zatrudnienia i i nstytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr 69,
poz.415 - tekst jednolity z 25.04.2008r.), do ,,0s0b bedacych w szczegdlngj sytuacji na rynku pracy” zaliczane sa
kategorie bezrobotnych: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni, osoby samotne wychowujace co
ngmnig jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych diugotrwae, kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia
sredniego oraz bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawieniawolnosci nie podjeli zatrudnienia
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W okresie | potrocza 2011 r. zarejestrowato si¢ 5.256 osob bezrobotnych. Liczna
grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne — 1.638 o0sdb, tj. 31,2% ogbtu nowych
rejestracji. Osob do 25 roku zycia zarejestrowato si¢ 1.428, tj. 27,2% ogbtu, a 0sob powyzej
50 roku zycia 840 — 16,0%. W tym samym czasie wytaczono z ewidencji 0sob bezrobotnych
5.249 0s6b, w tym 1.473 osoby dtugotrwale bezrobotne, co stanowito 28,1% ogotu wytaczen.
Osbb do 25 roku zycia wytaczono 1.404, tj. 26,7% ogo6tu, a osob po 50 roku zycia 808, tj.

15,4% ogbtu wytaczen.

Szczegbtowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,odptywu” wybranych kategorii
00b bezrobotnych bedacych w szczegdlng) sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim
w | pétroczu 2011 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

BEZROBOTNI
I — VI 2011r. do25roku | powyze 50 | diugotrwale
zycia roku zycia bezrobotni
osoby | % |osoby| % |osoby| %
1. | Zargestrowani 1.428 | 100,0 840 | 100,0 | 1.638 | 100,0
Wyr g estrowani 1.404 | 100,0 808 | 100,0 | 1.473 | 100,0
w tym z powodu:
— podjecia pracy 479 | 341 246 | 30,4| 407 | 27,6
— subsydiowang, 27 19 39 4.8 60 41
— hiesubsydi owane 452 | 32,2 207 | 25,6 347 | 23,6
2. — rozpoczecia szkolenia 7 0,5 6 0,7 17 12
— stazu 150 | 10,7 16 2,0 73 5,0
— prac spotecznie uzytecznych 8 0,6 76 9,4 149 | 101
— przygotowania zawodowego dorostych 4 0,3 - - 1 01
— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy lub odmowy przyjecia propozycji 693 | 494 371 | 459 712 | 48,3
odpowiednig pracy
Bezrobotni, ktorzy utracili status osoby
3. | bedacg w szczegbing sytuacji narynku 108 7,7 X X X X
pracy
stan na 30.06.2011 r. 1183 | 19,7 | 1.271| 21,2| 2248 | 375
stan na 30.06.2010 r. 1218 | 21,1| 1212| 210| 1.823| 316
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6.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

W | péiroczu 2011 r. zargestrowato si¢ 1.428 osdb bezrobotnych do 25 roku
zycia. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono natomiast 1.404 osoby, w tym z tytutu:

podj¢cia pracy 479 0s6b 34,1%,
rozpoczecia szkolenia, stazu, prac spotecznie

uzytecznych i  rozpoczgcia  przygotowania 169 osob 12,0%,
zawodowego

niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 693 osoby 49,4%.
propozycji odpowiednigj pracy

Wedtug stanu na koniec czerwca 2011 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane
byty 1.183 osoby do 25 roku zycia tj. 19,7% og6tu bezrobotnych. Bylo to
0 35 0sdb, czyli 0 2,9% mnigj, niz na koniec czerwca 2010 r., a udziat 0sob do 25 roku zycia
w 0golnegj liczbie 0sob bezrobotnych zmniejszyt sie 0 1,4 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osob do 25 roku zycia w ogolng liczbie
bezrobotnych wynidst 23,6%, w kraju natomiast 20,9%.

Powiat pilski miat najnizszy w Wielkopolsce, po powiecie poznanskim, wskaznik
udziatu ludzi mtodych w ogélnej liczbie 0sdb bezrobotnych.

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25

roku zycia charakteryzowaty si¢ w wigkszosci brakiem stazu pracy (46,7%), wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym (28,5%) oraz gimnazjalnym i ponizg (28,4%). Osoby
wyksztatcone na poziomie sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej stanowity 19,6%, a zasadniczej
szkoty zawodowse 17,6%. Udziat os0b z wyzszym wyksztatceniem wynidst 5,9%.
Kobiety byty lepiej wyksztatcone od mgzczyzn — ich udziat wéréd osob posiadagjacych
wyksztatcenie wyzsze wynidst 80,0%, wsréd osdb wyksztatconych na poziomie szkoty
policealnej i srednig zawodowe] — 58,5% i wsrdd osdb posiadajacych wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace — 65,9%.

6.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec czerwca 2011 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta
1.271 os0b, co stanowito 21,2% ogotu bezrobotnych. Byto to o 59 osdb, czyli o 4,9% wigce,
niz na koniec czerwca 2010 r., przy czym udziat os6b powyzej 50 roku zycia w ogoélnej
liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 0,2 punktu procentowego.
W wojewddztwie wielkopolskim udziat os6b powyzej 50 roku zycia
w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost na koniec czerwca 2011 r. 19,6%, natomiast
w kraju udziat tej kategorii bezrobotnych wynidst 22,2% og6tu.
Grupg bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuja:
niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 72,5% udziatem osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej,

diugi staz pracy — 59,1% 0s6b posiada staz pracy powyzej 20 lat, a 24,4%
posiada staz pracy w przedziale od 10 do 20 lat.
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Grupa os0b powyzej 50 roku zycia jest zatem grupa 0 niskim poziomie wyksztatcenia — tylko
3,5% 0s0b posiadata wyksztatcenie wyzsze.

6.3. Osoby diugotrwale bezrobotne

Liczba osob dtugotrwae bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, na koniec
czerwca 2011 r. wyniosta 2.248 o0sOb, a ich udziat w ogolngj liczbie bezrobotnych
uksztaltowat si¢ na poziomie 37,5% — 0 5,9 punktu procentowego wigcej, niz na koniec
czerwca 2010r.

W wojewddztwie wielkopolskim na koniec czerwca 2011 r. udziat osob
diugotrwale bezrobotnych wsrdd ogotu zarejestrowanych wyniost 43,7%, natomiast
w kraju dtugotrwale bezrobotni stanowili 49,8% ogotu.

Wsréd osdb dtugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniést 60,2%. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest
wysoki w tej grupie udziat 0sdb o najnizszych kwalifikacjach. Wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym charakteryzowato si¢ 63,5% 0sob
sposrod tej grupy.

6.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec czerwca 2011 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1.760
0s0b bez kwalifikacji zawodowych i stanowili oni 29,4% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu
do czerwca 2010 r. ich udziat w ogélng liczbie 0s0b bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 5,5 punktu
procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb bez kwalifikacji zawodowych
w 0goblnej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec czerwca 2011 r. — 27,5%, natomiast
w kraju udziat tej kategorii bezrobotnych wyniést 30,6% og6tu.

Cechami charakterystycznymi dlatej grupy jest wysoki udziat osdb w wieku od 18
do 34 roku zycia — 54,4% oraz niski poziom wyksztatcenia — az 65,2% 0sob wyksztatconych
byto na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej.

Réwniez w tej kategorii 0sob bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniost 61,2%.

6.5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Liczba zargestrowanych osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
w koncu czerwca 2011 r. wyniosta 1.290 osdb, przy czym stanowity one 21,5% ogbtu
bezrobotnych. W poréwnaniu do czerwca 2010 r. ich udziat w ogdlnej liczbie osdb
bezrobotnych zmnigjszyt si¢ 0 2,1 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb bez doswiadczenia zawodowego
w 0goblnej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec czerwca 2011 r. — 22,7%, natomiast
w kraju — 26,8% ogo6tu.

Wsréd osdb  bezrobotnych nieposiadajacych  doswiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowiac 60,8% te grupy. Wigkszos¢ osob z tej grupy znajdowata si¢
w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat — 84,5%. Na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej
wyksztatconych byto 37,9% 0s0b, szkote policeal na lub srednia zawodowa skonczyto 24,6%,
a wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace posiadato 14,7% osob z tej grupy. Co 6sma osoba
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(12,5%) legitymowata si¢ wyzszym wyksztatceniem, a edukacje na poziomie zasadniczej
szkoty zawodows zakonczyto 10,4% osob z tef grupy.

6.6. Bezrobotni bez wyk sztatcenia §redniego

Na koniec czerwca 2011 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 3.444
osoby bez wyksztatcenia sredniego i stanowili oni 57,5% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu
do czerwca 2010 r. ich udziat w ogélng liczbie 0s0b bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 0,1 punktu
procentowego.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadalo 51,6% osob z te grupy,
agimnazjalnei ponizej 48,4%.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb bez wyksztatcenia sredniego
w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost na koniec czerwca 2011 r. 55,0%, natomiast
w kraju udziat tej kategorii bezrobotnych wyniést 55,4% ogo6tu.

6.7. Osoby niepelnosprawne

Na koniec czerwca 2011 r. w Powiatowym Urzegdzie Pracy zarejestrowanych byto
480 osob niepetnosprawnych, z tego 389 jako osoby bezrobotne i 91 jako osoby poszukujace
pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych stanowita 6,5%
0gotu bezrobotnych, w wojewddztwie wielkopolskim — 5,5%, aw kraju 5,2%.

W poréwnaniu z koncem czerwca 2010 r. zanotowano spadek liczby osob
niepetnogoravnych o 7, przy czym nastapit wzrost liczby bezrobotnych osob
niepetnogprawnych o 13 0sdb, tj. 0 3,5%, przy rownoczesnym spadku o 20 osdb, tj. o 18,0%
niepetnogpravnych  poszukujacych pracy. Udziat kobiet wsrdd bezrobotnych osob
niepetnogpravnych wynidst 55,8%, natomiast wsrdéd niepetnosprawnych poszukujacych
pracy — 40,7%.

7. Struktura osdb bezrobotnych

7.1. Bezrobotni wedtug wieku

Wsrdéd osob  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec | potrocza 2011 r. ngjliczniejsza grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku
zycia— 1.808 os0b, tj. 30,2% ogotu. Kolejna grupa pod wzgledem wielkosci byty osoby od 45
do 54 roku zycia, ktorych liczba wyniosta 1.220 osob, a udziat w ogdlng liczbie
bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 20,4%. W przedziale wiekowym od 35 do 44 lat
znajdowaly si¢ 1.192 osoby, czyli 19,9% og6tu, a osdb do 25 roku zycia zarejestrowanych
byto 1.183 — 19,7% og6tu. Nagdarsze osoby sposrod zarejestrowanych bezrobotnych
stanowity dwie naimniej liczne grupy — pomigdzy 55 a 59 rokiem zycia znajdowaty si¢ 482
osoby, ktorych udziat w ogdlngj liczbie bezrobotnych wyniost 8,0%, natomiast pomigdzy 60
a 64 rokiem zycia znajdowato si¢ 106 osdb, tj. 1,8% ogotu bezrobotnych.
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Strukture osob bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug wieku na koniec
| p6trocza 2011 r. przedstawiono nawykresie 7.

od 60 do 64
lat - 1,8%

od 55do 59
lat - 8,0%

od 18 do 24

od 45 do 54 lat - 19.7%

lat - 20,4%

od 35do 44
lat - 19,9%

Wykres 7. Struktura asob bezr obotnych wedtug wieku — stan na koniec | potrocza 2011 r.

od 25do 34
lat - 30,2%

Poréwnanie udziatu poszczegdlnych grup wiekowych osob bezrobotnych do ogolne
liczby bezrobotnych na koniec | pétrocza 2010 i 2011 r. przedstawiono w tabeli ponize.

udziat w ogolng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
| pétrocza 2011 r. | pétrocza 2010r.
od 18 do 24 |at 19,7 211
od 25 do 34 lat 30,2 29,2
od 35 do 44 |at 19,9 19,3
wiek
od 45 do 54 |at 20,4 21,7
od 55 do 59 lat 8,0 7,3
od 60 do 64 lat 1,8 1,4

7.2. Bezr obotni wedlug wyk sztalcenia

Wiekszos¢ 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec | pétrocza 2011 r. nie posiadata wyksztatcenia sredniego — 1.778 osob, tj.
29,7% ogbtu skonczyto zasadnicza szkote zawodowa, a 1.666 osob, tj. 27,8% posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Na poziomie szkoty policealngj i srednigj zawodowe)
wyksztatcone byty 1.522 osoby, tj. 25,4% og6tu 0s0b bezrobotnych. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato 519 osdb, tj. 8,7% ogbtu, a srednie ogolnoksztatcace 506 0sdb, tj. 8,4%.
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Struktura osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wediug
wyksztatcenia na koniec | pétrocza 2011 r. zostata przedstawiona nawykresie 8.

policealne i

wyzsze - 8,7% Srednie
gimnazjalne i zavs\:odowe -
o o
ponizej - 27,8% 25,4%

zasadnicze
zawodowe -
29,7%

srednie
ogo6lnoksztatcace -
8,4%

Wykres 8. Struktura osob bezr obotnych wedtug wyksztalcenia — stan na koniec | potrocza 2011 r.

Poréwnanie udziatu grup osob bezrobotnych posiadgacych poszczegdlne poziomy
wyksztalcenia do ogolngj liczby bezrobotnych na koniec | pétrocza 2010 i 2011 r. zogtato
przedstawione w tabeli ponize.

udziat w ogolng li czbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
| péirocza 2011r. | pétrocza 2010r.
wyzsze 8,7 8,5
policealne 25,4 25,8
i $rednie zawodowe
i srednie
wyksztalcenie | ggblnoksztatcace 84 83
zasadnicze 29,7 29,7
zawodowe
gimnazjane 27,8 27,7
i ponizg

7.2.1. Bezrobotni zwyzszym wyk sztatceniem

Wsrdd 519 osob z wyzszym wyksztatceniem dominowaty kobiety, ktérych udziat
wyniost w tej grupie 66,7% (346 osob). Ponadto, ponad potowa osdb z tef grupy miescita sie
w przedziade wiekowym od 25 do 34 lat — 307 osob, tj. 59,2% ogotu. Pomiedzy 35 a 54
rokiem zycia zngjdowalo si¢ 114 osob, tj. 22,0% ogbtu, natomiast grupa od 18 do 24 lat
liczyta 70 osob, tj. 13,5% og6tu. Najstarsze osoby z tej grupy, tj. osoby powyzej 55 roku
zycia stanowity 5,4% tej grupy (28 osdb).
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Biorac pod uwage ogdlny staz pracy, najwigcej 0s0b z wyzszym wyksztatceniem
pracowato przez okres od roku do lat 5 — 148 osob, tj. 28,5% og6tu. Koleina pod wzgledem
wielkosci grupe stanowity osoby bez stazu pracy — 113 osob, tj. 21,8%. Stazem pracy od 5 do
10 lat legitymowaty si¢ 82 osoby, tj. 15,8%, od 10 do 20 lat — 53 osoby, tj. 10,2% ogbtu, aod
20 do 30 lat — 25 oAb, tj. 4,8%. Najdtuzszy staz pracy, powyzej 30 lat, posiadato jedynie
6 0sob — 1,2% og6tu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem.

Prawie potowa o0sOb bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
pozostawata bez pracy od 3 do 12 miesiecy — 109 0sdb (21,0%) od 3 do 6 miesiecy i 147 osob
(28,3%) od 6 do 12 miesi¢cy. Grupa 0sdb pozostajacych bez pracy do 3 miesigey liczyta 178
0s0b, tj. 34,3% ogo6tu, natomiast powyzej roku bez pracy pozostawato 85 osdb, tj. 16,4%
(w tym 22 osoby — 4,2% — powyzej 2 lat). Ponadto wsrdd osob z wyzszym wyksztatceniem —
32,0% (166 osdb) stanowia osoby diugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidenci
Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwaéch lat.

Kierunki dominujace wsrod osbb z wyzszym wyksztatlceniem zostaty
przedstawione w tabeli ponizegj.

udziat w ogoineg
kierunek liczba osob liczbie 0s0b
Z Wyzszym
wyk sztalceniem (%)
ekonomia 75 14,5
politologia 65 12,5
administracja 41 79
zarzadzaniei marketing 37 71
pedagogika 31 6,0
mechanikai budowa maszyn 11 2,1
wychowanie fizyczne 11 2,1
finansei bankowos¢ 9 1,7
historia 8 1,5
budownictwo 7 1,3
finansei rachunkowos¢ 7 1,3
geografia 7 1,3
e ektrotechnika 6 1,2
filologia polska 6 12
fizjoterapia 6 12
inzynieria srodowiska 6 1,2
biologia 5 1,0
kulturoznawstwo 5 1,0

Przedstawione powyzej kierunki wyzszego wyksztatcenia posiadaty 343 osoby, tj.
66,1% ogotu 0s0b z wyzszym wyksztatceniem. Pozostate osoby posiadaty m.in. nastepujace
kierunki wyksztatcenia: architektura i urbanistyka, filozofia, informatyka, europeistyka,
psychologia, socjologia, teologia, turystykai rekreacja, weterynaria oraz zootechnika.
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7.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec | potrocza 2011 r. wsrdd zarejestrowanych o0sob bezrobotnych
najlicznigjsza grupg stanowity osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat — ich liczba wyniosta
1.351 o0sdb, aich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 22,6%.
Liczna byta réwniez grupa osob posiadajacych staz pracy od 10 do 20 lat — 1.053 osoby, tj.
17,6% ogotu oraz bez stazu pracy — 927 osob, tj. 15,5% ogoétu. Stazem pracy od 5 do 10 lat
legitymowaty si¢ 892 osoby, tj. 14,9% og6tu, od 20 do 30 lat — 775 osob, tj. 12,9% ogotu,
natomiast nakrotszy saz pracy — do roku — posiadalo 746 osob, tj. 12,4% og6itu
zargjestrowanych osdb bezrobotnych. Najmniejsza grupe stanowity osoby ze stazem pracy
powyzej 30 lat — 247 osob, tj. 4,1% ogotu.

Struktura 0sdb bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu pierwszego potrocza
2011 r. zostata przedstawiona na wykresie ponizg.

do 1roku -
12,4%

od1ldo5lat-
22,6%

bez stazu pracy
15,5%

powyzej 30 lat -5 ===

4,1%
od 20 do 30 lat -
12,9%

Wykres 9. Struktura osob bezr obotnych wedtug stazu pracy — stan na koniec | poirocza 2011 r.

od 5do 10 lat -
14,9%

od 10 do 20 lat -
17,6%

Poréwnanie udziatu grup osob bezrobotnych posiadgacych okreslony staz pracy do
0galngj liczby bezrobotnych na koniec | pétrocza 2010 i 2011 r. przedstawiono w tabeli ponizej.

udziat w ogolng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
| pdirocza2011r. | pélrocza 2010r.
do 1 roku 12,4 11,8
odldo5lat 22,6 21,3
od 5do 10 lat 14,9 14,6
staz pracy od 10 do 20 lat 17,6 17,5
od 20 do 30 lat 12,9 13,3
powyzeg 30 lat 41 40
bez stazu pracy 15,5 17,5
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7.4. Bezr obotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec | péirocza
2011 r. ponad potowa pozostawata bez pracy od 3 do 12 miesiecy — 3.018 osob, tj. 50,4%
og6tu. Od 1 do 3 miesiecy pozostawaty bez pracy 1.153 osoby, tj. 19,2% og6tu, natomiast do
1 miesiaca — 693 osoby, tj. 11,6%. Najdtuzej, bo powyzej roku pozostawato bez pracy 1.127
0s0b bezrobotnych, tj. 18,8% ogotu (w tym 320 0s6b — 5,3% — powyze] 24 miesiecy).

Strukture 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug czasu pozostawania bez
pracy na koniec | pétrocza 2011 r. przedstawiono nawykresie 10.

powyzej 24
miesiecy - 5,3%

do 1 miesiaca -

od 12do 24 11.6%

miesiecy - 13,5%

od1ldo3
miesiecy - 19,2%

od 6do 12
miesiecy - 25,9%

od 3do 6
miesiecy - 24,5%

Wykres 10. Struktura asdb bezr obotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec | polrocza 2011 .

Poréwnanie udziatu grup osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy do
0galngj liczby bezrobotnych na koniec | pétrocza 2010 i 2011 r. przedstawiono w tabeli ponizej.

udziat w ogolng li czbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
| péirocza 2011r. | pétrocza 2010r.

do 1 miesigca 11,6 13,7

od 1 do 3 miesiecy 19,2 19,6

Czas od 3 do 6 miesiecy 245 25,1

pozostawania

bez pracy od 6 do 12 m|aqcy 25,9 26,2
od 12 do 24 miesiecy 13,5 11,5

powyze 24 miesiecy 53 3,9
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8. Bezr obotni wedtug zawodow i specjalnosci

W koncu | pétrocza 2011 r. wsrdd ogétu osob bezrobotnych — 4.701 osob (78,5%)
posiadato zawdd. W poréwnaniu do stanu z konca | potrocza 2010 r. liczebnosé¢ tej grupy
zwiekszyta si¢ 0 159 0sdb, tj. 0 3,5%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec | pétrocza 2011 r. liczyta
1.290 osdb, gtanowiac 21,5% ogo6tu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec
| p6irocza 2010 r. wzrosta 0 56 0sdb, tj. 0 4,5%.

Powyzsze wzrosty przetozyty si¢ nawzrost bezrobociaw 3 wielkich grupach zawodowych.
Najwyzszy wzrost odnotowano w grupach:
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 0 36,9 % (tj. o 302 osoby),
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzs urzednicy i kierownicy — o 17,6% (tj. o 3
osoby),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 0 9,9% (tj. 0 34 osoby).

Strukture osdb bezrobotnych (w %) wediug wielkich grup zawodowych

przedstawia ponizszy wykres.

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

bez zawodu

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
technicy i inny $redni personel

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
specjalisci

pracownicy przy pracach prostych

pracownicy biurowi

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

sity zbrojne

0 5 10 15 20 25

Wykres 11. Struktura osob bezr obotnych na koniec czerwca 2011 r. wedtug wielkich grup zawodowych.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec
| potrocza 2011 r. co namnigj 50 osdb bezrobotnych, wyodrebniono grupg 19 zawoddw
W najwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec | pétrocza 2010 r.
— 17 zawodbw). Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie liczyli 2.113 osob, tj. 35,3% og6tu
zargjestrowanych, tj. 0 1,9 punktu procentowego wigcel w poréwnaniu ze stanem z | pétrocza
2010r.

22



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2011 roku

Liczbe zawoddw i specjalnosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za
generujace bezrobocie w powiecie pilskim w | pétroczu 2011 r. przedstawia ponizsze

zestawienie:
szczegblnienie koniec koniec
Wyszczeg | p6trocza 2011 r. | | p6trocza 2010 .
- liczba zawoddw reprezentowanych przez bezrobotnych 601 556
- liczba 0s6b bezrobotnych 5.991 5.776
- liczba wyodrebni onych zawoddw generujacych bezrobocie
S 19 17
W powiecie pilskim
- I|czpa bezrobqtnych sklasyfikowanych w wyodrebnionej 2113 1.929
grupi e zawodow
- % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych
: 2 35,3 334
bezrobocie w ogolng liczbie bezrobotnych

Wyodrebniona na koniec | potrocza 2011 r. grupe 19 zawoddw generujacych bezrobocie
stanowity przede wszystkim:

wyszczegolnienie

Bezrobotni z kwalifikacjami generujacymi
bezrobocie

liczba os6b w zawodzie

- sprzedawca 572
- technik ekonomista 176
- monter sprzetu oswietleniowego i lamp e ektrycznych 161
- kucharz 155
- murarz 114

Zawody, ktére posiadato pomiedzy 87 a50 osdb:

krawiec (87 osob),

mechanik samochoddw osobowych (85 0sdb),

sprzataczka biurowa (76 0sob),
$lusarz (75 osdb),

ekonomista (74 osoby),
technik zywieniai gospodarstwa domowego (73 osoby),

technik prac biurowych (65 osdb),
robotnik gospodarczy (63 osoby),

piekarz (61 osob),
robotnik budowlany (59 osdb),

2 zawody objete monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnos¢ w zawodzie wynoszaca co najmnigj 50 0sob
bezrobotnych.
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szwaczka (59 0sdb),

kucharz matej gastronomii (54 osoby),
technik mechanik (54 osoby),
magazynier (50 osob).

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
w dalszym ciagu sprzedawcy, zajmujacy 1 pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec
| pétrocza 2011 r. dodatkowo wzrosta 0 96 osdb. Kolejnym zawodem utrzymujacym druga
lokate pod wzgledem liczby bezrobotnych byt technik ekonomista, w przypadku ktérego
odnotowano w | pétroczu 2011 r. spadek o 2 osoby.

9. Oferty pracy i migjsca aktywizacji zawodowej

W | poétroczu 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile miat do dyspozycji 1.677
ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 81 (0 4,6%) ofert mnigj, niz w | potroczu
2010 r. Oferty subsydiowane w liczbie 778 stanowity 46,4% ogolngj liczby ofert —
w poréwnaniu z | pétroczem 2010 r. udzial ofert subsydiowanych w ogdlngj ich liczbie
zmnigjszyt si¢ 0 6,2 punktu procentowego. Wsrod zgtoszonych ofert subsydiowanych,
najwigcel dotyczyto stazy — 308 ofert, tj. 39,6% liczby ofert subsydiowanych. Udziat ten byt
nizszy o 14,6 punktu procentowego od udziatu w | pétroczu 2010 r. Niesubsydiowane oferty
w liczbie 899 stanowity 53,6% ogoinej liczby ofert — poréwnujac z | pétroczem 2010 r.
wskaznik ten wzrést o 6,2 punktu procentowego.

Na wykresie ponizej przedstawiono liczbg ofert pracy i migjsc aktywizacji zawodowsj,
ktorymi dysponowat Urzad w | potroczu 2010 i 2011 r.
500 -

== oferty razem
—— subsydiowane
niesubsydiowane|

400 -

300 -

100
108

12010 112010 2010 V2010 V2010 VI2010 12011 112011 m2011 N 2011 V2011 VI2011

Wykres 12. Liczba ofert pracy i migjsc aktywizacji zawodowej w | poiroczu 20101 2011 .
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9.1. Wedlug rodzaju dzialalnosci gospodar czej

Najwigcej ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzito z trzech sekcji:
handlu, administracji publicznej i obrony narodowej oraz administrowania i dziatalnosci
wspierajacej. Z tych trzech sekcji zgtoszono 705 ofert, tj. 42,0% ogdlnej liczby ofert, ktorymi
dysponowat Urzad w | potroczu 2011 r. Wysoki wskaznik udziatu w ofertach pracy ogétem
wystapit rowniez w sekcji przetworstwo przemystowe (10,6%) oraz budownictwo (8,3%).
Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszonew | p6troczu 2011 r. wedtug rodzaju
dziatalnosci gospodarczej zostaty przedstawione nawykresie 13.

handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych
administracja publiczna i obrona narodowa
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
przetworstwo przemystowe

budownictwo

dziatalno$¢ profesionalna naukowa i techniczna

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

transport i gospodarka magazynowa

zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa _
informacja i komunikacja -
kultura, rozrywka i rekreacja -

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo | 37
obstuga rynku nieruchomosci -
pozostata dziatalno$¢ ustugowa -
edukacja -
dostawy wody, gospodarowanie $ciekami, rekultywacja .

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow IB

wytwarzanie energii elektrycznej, gazu i pary wodnej I
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Wykres 13. Oferty pracy zgtoszone w | péiroczu 2011 r. wedtug rodzaju dziatalnosci.
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Porownanie liczby ofert, ktorymi dysponowat Urzad w | p6troczu 2010 i 2011 r.
wskazuje, ze popyt na prace obnizyt si¢ w niektorych rodzajach dziatalnosci, a w innych
odnotowany zostat wzrost. Spadek odnotowano, m.in. w administracji publicznej i obronie
narodowej (0 141 ofert), pozostatej dziatalnosci ustugowej (o 44 oferty), handlu hurtowym
i detdicznym (o 41 ofert), edukacji (0 39 ofert) oraz w kulturze, rozrywce
i rekreacji (0 29 ofert). Wzrést natomiast popyt na prace, m.in. w dziatalnosci profesonalnej
naukowsj i technicznej (o 75 ofert), w ustugach administrowania i dziatalnosci wspierajacej
(o 54 oferty), w budownictwie (0 44 oferty) oraz w transporcie i gospodarce magazynowej
(41 of ert).

9.2. Wedlug zawodow

Najwigksza liczba ofert pracy i migjsc aktywizacji zawodowej w | pétroczu 2011 r.
skierowana byta do 0sdb posiadajacych nast¢pujace zawody:

% udziat
liczba ofert pracy do ogdingj

liczby ofert
robotnik gospodarczy 282 16,8
sprzedawca 120 7,2
technik prac biurowych 78 47
pracownik prac dorywczych 74 44
pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn
i urzadzen gdzieindzig niesklasyfikowanych 70 42
ki erowca samochodu cigzarowego 58 35
sprzataczka biurowa 55 3,3
pracownik ochrony fizyczne bez licendji 40 24
technik handlowiec 37 2,2
magazyni er 33 2,0
doradca finansowy 28 1,7
robotnik budowlany 27 1,6
technik administracji 25 1,5
przedstawicie handlowy 20 12

Najwigcej ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe dotyczyto zawodu robotnik
gospodarczy — 282 oferty, tj. 16,8% ogolnej liczby ofert. Duzo ofert dotyczyto rowniez
zawvodu sprzedawca (120 ofert, tj. 7,2%), technik prac biurowych (78 ofert, tj. 4,7%),
pracownik prac dorywczych (74 oferty, tj. 4,4%) oraz zawodu pozostali operatorzy
stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani (70 ofert, tj. 4,2%).
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|I. Podziat i wykor zystanie srodkow Funduszu Pracy
I Europegjskiego Funduszu Spotecznego

Zgodnie z pisemnymi zapowiedziami, ktére miaty miejsce juz pod koniec 2010
roku oraz na poczatku biezacego roku, Minister Pracy i Polityki Spotecznej informowata
0 znacznym zmnigjszeniu srodkdw przeznaczonych na aktywizacje 0sdb bezrobotnych
w 2011 roku. W biezacym roku poinformowata, ze zgodnie z projektem ustawy budzetowsy,
plan finansowy Funduszu Pracy na rok 2011 okreslat wydatki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu na kwotg 3.235.080 tys. zt. W stosunku do planu na rok 2010
(6.536.745 tys. zt) jest to kwota nizsza o 50,5% og6tu srodkéw dysponowanych przez
Ministra.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu natomiast informowat o przewidywanym
zmniegjszeniu srodkow dla wojewddztwa na 2011 rok o okoto 70%.

Wobec powyzszego decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 marca
2011 r. przyznano Powiatowi Pilskiemu — wedlug algorytmu — kwot¢ w wysokosci
3.220,1 tys. zt. Limit przyznany wedtug algorytmu na finansowanie w 2011 r. programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej jest
0 59,9% nizszy od kwoty przyznane wedtug algorytmu na 2010 rok, a o 20,7% przyznanej na
rok 2009.

W celu zabezpieczenia wigkszej kwoty srodkow na aktywizacje 0sdb bezrobotnych
Powiatowy Urzad Pracy w Pile opracowat wnioski, ktére ztozyt w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej oraz w Instytucji Posredniczacej (Wojewoddzki Urzad Pracy
w Poznaniu), ubiegajac si¢ o dodatkowe srodki na reaizacje:

1. Programu specjalnego " Aktywnanarynku pracy”,

2. ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych  pracownikbw oraz  pracownikéw  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow wspétfinansowanych z wktadu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)”,

3. ,Programu zwigkszajacego aktywnos¢ zawodowa bezrobotnych w wieku 45/50 plus”’,

4. Projektu ,M¢j wybdr — moja przysztos¢” wspoifinansowanego ze $srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe 0sOb
bezrobotnych.

W wyniku tych dziatan limit srodkéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej decyzja MPiPS z dnia 13 czerwca 2011r. zostat
zwigkszony w | potroczu br. o srodki w kwocie 1.733,9 tys. zt, z przeznaczeniem na
kontynuacj¢  realizacji  projektu  systemowego ,M¢O]  wybOr-moja  przysziosc”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL.
Srodki pozyskane narealizacje projekiu sa 0 59,9% nizsze od pozyskanych naten cel w 2010r.
i nizsze o prawie 33,0% anizeli narok 2009.

Instytucja Posredniczaca rowniez dysponowata mniejszymi srodkami na redlizacje projektow
w ramach Poddziatania 6.1.3 na 2011 rok.
Pozostate programy oceniane byty przez Ministraw Il potroczu 2011r.

W | péiroczu 2011 roku Powiat Pilski dysponowat limitem $rodkéw na aktywne

formy przeciwdziatania bezrobociu w kwocie ogotem 4.954,0 tys. zt i byt nizszy od limitu
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w analogicznym okresie ubiegtego roku o 8.060,1 tys. zt (o 61,9%), a takze nizszy
04.449,4 tys. 7t (0 47,6%) anizeli w | pdtroczu 2009 roku.

1.733.900zt
srodki
pozyskane;} — 3.220.100zt
35% ’_\ $rodki wg
algorytmu;
65%

Wykres 14. Zr 6dla $rodkow na aktywizacje zawodowa w | péiroczu 2011 r.

W celu ztagodzenia negatywnych skutkOw znacznego zmniejszenia srodkOw

Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
oraz pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu
systemowego, dostosowane zostaly do zaistniate] sytuacji zasady realizacji programéw
rynkowych.
Opracowano ,,Zasady kierowania 0sdb bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2011 roku” wskazujace na priorytetowe traktowanie osob ditugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz
niepetnosprawvnych. Celem przyjetych zasad byto stworzenie przestanek do wzrostu
zatrudnienia tych kategorii 00b oraz zmnigjszenie niekorzystnych wskaznikéw w/w grup
0s0b bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie pilskim.

Ponadto przyjeto zasade, ze w ramach limitu $rodkéw wedtug algorytmu
realizowane beda staze, prace interwencyjne, szkolenia indywidualne oraz finansowanie
kosztéw licencji i egzamindw, a takze badan lekarskich, przy czym szkolenia i egzaminy
wylacznie na wnioski indywidualne z uprawdopodobnieniem zatrudnienia. Zabezpieczone
zostaty srodki na realizacje —zgtoszonych przez gminy potrzeb - aktywizowania w ramach
prac spotecznie uzytecznych grup osob odczuwajacych najbardzief skutki bezrobocia
Srodki przyznane wedtug algorytmu zabezpieczono na zatrudnienie bezrobotnych w ramach
robét publicznych, proporcjonalnie dla kazdel z gmin powiatu pilskiego, przy uwzglednieniu
liczby zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych na koniec 2010 roku.

Ponadto zabezpieczono sfinansowanie zobowiazan wynikajacych z umoéw zawartych w 2010
roku, ktore wynosity 8,1%, wobec 30%, jakie mozna zaciagna¢ wedtug obowiazujacych
przepisow.

W celu skierowania mozliwie jak ngjwicksze liczby 0sdb na staz skrécony zostat
do 5 miesiecy maksymalny okres jego odbywania. W ramach innych dziatan umozliwiagjacych
objecie wsparciem jak najwigkszej liczby 0sdb bezrobotnych obnizono udziat $rodkow
Funduszu Pracy w kosztach organizacji prac interwencyjnych. Ponadto zmnigjszono
maksymalna kwote jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczel oraz
refundacje¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci 14 tys. zi.
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Zrezygnowano z realizacji, m.in. takich programéw ustawowych jak:
przygotowanie zawodowe dorostych, dofinansowanie studiéw podyplomowych i stypendia na
kontynuowanie nauki. Jednoczesnie zabezpieczono srodki na realizacje ww. programow
w zakresie zobowiagzan z roku 2010. Rezygnacja z realizacji przygotowania zawodowego
dorostych podyktowana byta znikomym zainteresowaniem pracodawcdéw oraz bardzo
wysokimi kosztami realizacji programu. Natomiast w przypadku stypendiow z tytutu
kontynuowania nauki i finansowania studiow podyplomowych - z uwagi na wspomagajacy
charakter programéw. Na szkolenia indywiduane kierowano wytacznie osoby bezrobotne,
ktére ztozyty wniosek o skierowanie z uprawdopodobnieniem zatrudnienia po ukonczeniu
szkolenia.

Ponadto w ramach projektu systemowego zatozono organizacj¢ stazy wytacznie
z efektywnoscia zatrudnieniowa, udzielanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacje kosztéw wyposazeni a/doposazenia stanowisk pracy. W projekcie
systemowym celem zapewnienia uczestnikom kompleksowego wsparcia przewidziano
organizacj¢ szkolen grupowych w zakresie podegimowania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, zwrot kosztow przejazdu oraz kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Wydatki z limitu FP w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamikai strukturaprzedstawiaja si¢
nastepujaco:

wydatki w tys. zt dynamika % struktura %
Al . i | pétrocze i i
wyszczegolnienie | polrocze | | pdtrocze | 20910y = | | pétrocze | | péirocze
2011r. 2010r. 100% | 2011r. | 20101,
wydatki ogétem 7 809,5 10 543,6 74,1 100,0 100,0
z tego na
1) zasitki dla bezrobotnych 59812 5952,8 100,5 76,6 56,5
Z tego:
zasitki podstawowe (100%) 20449 1850,0 110,5 26,2 17,5
zasitki obnizone (80%) 892,5 949,3 94,0 11,4 9,0
zasitki podwyzszone (120%) | 1860,0 19252 96,6 23,8 18,3
sktedki na ubezpieczenia 11702 | 11383 | 1028 15,0 108
spoteczne
swiadczenia wypiacone 136 90,0 15,1 0,2 0,9
cudzoziemcom z UE
2) dodatki aktywizacyjne 188,6 148,7 126,8 2,4 14
3) programy narzecz promodji 14568 42470 34,3 18,7 40,3
zatrudnienia
4) pozostate wydatki 182,9 1951 93,7 2,3 18

Poziom i dynamika wydatkow z FP pozwalaja na stwierdzenie, ze w | pbiroczu
2011 roku w poréwnaniu z | péiroczem roku ubiegtego znacznie zmalaty wydatki na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, a takze zmnigjszyt si¢ ich udziat
w ogdlnej kwocie wydatkow z 40,3% w | pétroczu 2010r. do 18,7% w | p6troczu br. Wzrést
natomiast - z 56,5% w | pétroczu 2010r. do 76,6% w | pdtroczu 2011r. — udziat srodkéw na
wyplaty zasitkow dla bezrobotnych w tacznych wydatkach FP., przy nieznacznym wzroscie
dynamiki.
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Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w tym okresie osiagngty w poréwnaniu
z | pbtroczem 2010r. dynamike wzrostu na poziomie 100,5%, a wiec 0 26,4 punktu
procentowego wyzsza od dynamiki wydatkow ogdétem wynoszacej 74,1%. W | potroczu
2011r. wydatki na programy promocji zatrudnienia zmalaty w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2010r. osiagajac dynamike na poziomie 34,3%, a wigC nizsza o0 39,8 punktu
procentowego od uzyskanej dla wydatkdéw ogotem.

Na spadek dynamiki wydatkdw w analizowanym okresie zdecydowany wpltyw
miat znacznie nizszy niz w roku ubiegtym przyznany limit srodkéw na realizacje w 2011r.
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizadji
zawodowej. Wedtug stanu na dzien 30.06.2011r. stanowit on 38,1% limitu dysponowanego
w okresie| - VI roku ubiegtego.

Poziom, struktura i dynamika wydatkOw na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
w | poétroczu 2011 r. przedstawiaja Si¢ nastgpujaco:

wydatki w | struktura % Idyr]t’;lmi ka
wyszczegdlnienie potroczu 2011 r.| | potrocze | | pétrocze 2%01(r)orcz—e
wys. zt 2011r. 2010r. 100%
wydatki narzecz aktywizagi
zawodowej 0sob bezrobotnych: 1.456,8 100,00 100,00 343
z tego:
- praceinterwencyjne 15,6 11 0,5 74,3
- roboty publiczne 189,1 13,0 2,2 202,7
- szkolenia 57,3 4,0 0,8 168,5
- jednorazowe srodki na podj¢cie i i 315 i
dziatal nosci gospodarcze '
- fefundage wyposzenia 87,3 6,0 20,5 10,0
i doposazenia stanowiska pracy
- staze 1.027,7 70,5 424 57,0
- przygotowanie zawodowe 50 0,3 X -
- prace spotecznie uzyteczne 40,7 2,8 14 67,9
- studia podyplomowe 7,7 0,5 0,3 59,7
- stypgndl a na kontynuowanie 222 15 03 179.0
nauki
- inne (opieka nad dzieckiem lub
0soba za ezna, przejazdy, 4,2 0,3 01 113,5
badani a | ekarski€)

W strukturze wydatkbw na rzecz promocji zatrudnienia w | potroczu 2011r.
najwigkszy udziat stanowity srodki wydatkowane na staze — 70,5%. Priorytetowe
potraktowanie stazy podyktowane byto, m.in. trudnosciami ze znalezieniem zatrudnienia
przez osoby mtode oraz dostgpnoscia tej formy wsparcia dlainnych grup osob bezrobotnych,
w tym diugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawnych. Pomimo

30




Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2011 roku

bardzo wysokiego udzialu stazy w strukturze wydatkéw, w | potroczu br. zauwazalne sa
znaczne ograniczenia finansowe w realizacji tego programu. Wydatki na organizacje stazy
w | p6étroczu 2011 roku wyniosty 57,0% poziomu | pétrocza 2010 roku.

W | potroczu 2011 roku — w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
ubiegtego — znacznie wzrosty wydatki na roboty publiczne, bo az o 102,7%. Wynika to
z faktu, ze az 99,8% wydatkdw dotyczyto uméw zawartych w 2010 roku. Znaczna tendencja
wzrostowa dotyczy takze stypendiow na kontynuowanie nauki oraz szkolen. Znaczacy
wzrost wydatkow na realizacjc szkolen w | poétroczu 2011 roku w poréwnaniu
z analogicznym okresem ubr. wynika z faktu, ze w | p6troczu 2010 roku rozpoczety sig
3 szkolenia grupowe, na ktore skierowano 44 osoby bezrobotne, natomiast ptatnosci za te
szkolenia dokonane zostaty w |1 p6étroczu 2010r.

W tym okresie w ramach przyznanych srodkow wedtug algorytmu oraz srodkow
pozyskanych z Europeskiego Funduszu Spotecznego finansowano aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, takie jak: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla bezrobotnych, w ramach zawartych w 2011 roku uméw i porozumien.
Natomiast finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, stypendiow z tytutu
kontynuowania nauki oraz przygotowania zawodowego dorostych realizowane bylto jedynie
w zakresie zobowiazan wynikajacych z roku ubiegtego.

staze 70,5%

roboty publiczne

refundacje wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

szkolenia

prace spotecznie uzyteczne
stypendia na kontynuowanie nauki
prace interwencyjne

studia podyplomowe

przygotowanie zawodowe

inne (opieka nad dzieckiem lub osobg
zalezng, przejazdy, badania lekarskie)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Wykres 15. Struktura wydatkéw na aktywizacje¢ zawodowa w | pétroczu 2011 r.
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I11. Formy aktywizacyjnelagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy

Ograniczone mozliwosci finansowe dotyczace aktywizacji zawodowej umozliwity
skierowanie w okresie 6 miesi¢cy 2011 r. do aktywnych programéw rynkowych ogétem 619
0s0b bezrobotnych, tj. o 336 osdb (0 35,2%) mnigj, niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego.

W | potroczu 2011 r. na staze skierowane zostaty 242 osoby, tj. o 235 osdb
(0 49,3%) mnigj niz w | pétroczu 2010 r.

Mnigj 0sob skierowano réwniez na:
- stanowiska pracy utworzone w ramach:

refundacji kosztéw ichwyposazenia ~ —0 29 osob,
rob6t publicznych —021 0sdb,
prac interwencyjnych —0 5o0sib,
- szkolenia — 015 osob.

Zwigkszyta si¢ natomiast liczba 0sob skierowanych na:
- prace spotecznie uzyteczne — 040 0sdb,
- przygotowanie zawodowe dorostych — 0 4 0s0by.

W | potroczu 2011 r. nie udzielono dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast
8 o0sbb zostalo w styczniu 2011 r. wylaczonych z ewidencji bezrobotnych
z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku przeznaczenia na ten cel srodkow
wyptaconych w grudniu 2010 r.

Liczba osdb skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, sfinansowane
z Funduszu Pracy oraz Europeskiego Funduszu Spotecznego w omawianym okresie
przedstawiata si¢ nastepujaco:

liczba zaktywizowanych dynamika
aktywne formy | pétrocze 2011r. | pétrocze 2010r. | I;%ilrgfze
osob struktura osob struktura | ° 100&
y W % y W % - 0
prace interwencyjne 3 0,5 8 0,8 375
roboty publiczne 43 6,9 64 6,7 67,2
jednorazowe srodki na
podj¢cie dziatalnosci 8 1,3 83 8,7 9,6
gospodarczej
refundacja kosztow
wyposazenialub doposazenia 86 13,9 115 12,0 74,8
stanowiska pracy
szkolenia 41 6,6 56 59 73,2
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staze 242 39,1 477 50,0 50,7
przygotowanie zawodowe 4 07 _ _ _
W migscu pracy '

prace spotecznie uzyteczne 192 31,0 152 15,9 126,3
ogotem 619 100,0 955 100,0 64,8

Porownanie liczby osob bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w | pétroczu 2010 i 2011 roku przedstawiono nawykresie 16.
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Wykres 16. Liczba osob bezr obotnych skier owanych do aktywnych programéw rynku pracy
w | poiroczu 2010 i 2011 roku.
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1.1. Staze

W | potroczu 2011 r. 242 osoby skorzystaty ze stazy. Jest to, w ostatnich latach,
najczesciej stosowana przez Urzad pomoc w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych
poprzez nabywanie praktycznych umiejgtnosci do wykonywania pracy. W w/w okresie
pomoc w te formie skierowana byla do 39,1% aktywizowanych osob ogbtem
(w analogicznym okresie 2010 r. — 50,0%).

Wsrdd ogolnej liczby osdb skierowanych na staz bezrobotni zamieszkali na wsi
stanowili 42,6% (I pétrocze 2010 r. — 42,6%). Znaczaca wartos¢ osiagnat wskaznik udziatu
kobiet — 74,8% (I pétrocze 2010 r. — 69,4%).

Aktywizacja zawodowa 0sob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
w ramach stazy przedstawiata si¢ nastepujaco:

liczba oséb udziat %
kategoria | pétrocze | pétrocze | potrocze | péirocze
2010r. 2011r. 2010r. 2011r.
do 25 roku zycia 265 150 55,6 62,0
w tym kobiety 171 109 35,8 45,0
po 50-tym roku zycia 41 16 8,6 6,6
w tym kobiety 26 11 55 4,6
dtugotrwal e bezrobotni 106 73 40,0 30,2
w tym kobiety 85 61 17,8 25,2

Wsrdd stazystow odnotowano wzrost udziatu osdb miodych do 25 roku zycia,
a zarowno w tej subpopulacji, jak i wsréd osob diugotrwale bezrobotnych — wzrost udziatu
bezrobotnych kobiet.

Ponadto w | pétroczu 2011 r. do odbycia stazu skierowano 1 osobe poszukujaca
pracy niepetnosprawna niepozostajaca w zatrudnieniu, a wydatki naten cel poniesione zostaty
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

1.2. Prace interwencyjne, roboty publicznei prace spotecznie uzyteczne

W | pétroczu 2011 r. do prac interwencyjnych, robét publicznych i prac spotecznie
uzytecznych skierowano ogétem 238 osob bezrobotnych, tj. 38,4% og6tu zaktywizowanych
(I pétrocze 2010 r. — 23,5%), z tego do:

- prac interwencyjnych — 3 osoby,
- robo6t publicznych — 43 osoby,
- prac spotecznie uzytecznych — 192 osoby.

Wsrdd osdb bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tych programéw kobiety
stanowity 45,8% (I péirocze 2010 r. — 43,8%), a osoby zamieszkate na ws — 54,6%
(I pétrocze 2010 r. — 67,4%).
Charakterystyka 0sdb bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych, roboét
publicznych i prac spotecznie uzytecznych przedstawia si¢ nastepujaco:
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Udziat % do os6b
skierowanych na prace
Liczba osob interwencyjne, roboty
publicznei prace spotecznie
uzyteczne
| p6trocze | pétrocze | p6trocze | pétrocze
2011r. 2010r. 2011r. 2010r.
do 25 roku zycia 13 10 55 45
Prace interwencyjne 1 1 0,4 0,5
Roboty publiczne 4 4 1,7 1,8
Prace spoteczni e uzyteczne 8 5 34 2,2
po 50-tym roku zycia 93 89 39,1 39,7
Prace interwencyjne 2 4 0,9 1,8
Roboty publiczne 15 19 6,3 8,4
Prace spoteczni e uzyteczne 76 66 31,9 29,5
dlugotrwale bezr obotni 177 152 74,4 67,9
Prace interwencyjne 0 2 X 0,9
Roboty publiczne 28 37 11,8 16,5
Prace spotecznie uzyteczne 149 113 62,6 50,5

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku wystapit ponad
szescioprocentowy (6,3%) wzrost ogolnej liczby osdb bezrobotnych skierowanych do
programu prac interwencyjnych, rob6t publicznych i prac spotecznie uzytecznych.
Dominujaca forma wsparcia byty prace spotecznie uzyteczne, do wykonywania ktorych
kierowani byli przede wszystkim dtugotrwale bezrobotni oraz w wieku powyzej 50 roku
zycia. Mnigj liczna (o 30,6%) w poréwnaniu z | potroczem ubiegtego roku grupe osob
bezrobotnych skierowano do pracy w ramach rob6t publicznych, obeimujac priorytetem
zatrudnienie réwniez 0sob dtugotrwale bezrobotnych i po 50-tym roku zycia.

W/w formy aktywizacji zawodowej realizowano w porozumieniu z gminami.

Efekty realizowanych w | potroczu br. prac spotecznie uzytecznych i robot

publicznych w gminach przedstawiaja Si¢ nastepujaco:

gmina zredlizowane prace

Pidegnagja 1,5 tys. m* terenéw zid onych, regulagja 350 m zakrzaczen,
przyciecie 100 drzew, wyczyszczenie 1,5 tys. m chodnikéw i 500 m
row6w, naprawa 300 m” drég srédpol nych, prace porzadkowe na 2 tys. m
drégi 1,5 tys. m chodnikéw.

Biatosliwie

Wykoszenie 1,2 ha poboczy drég, prace porzadkowe na 10,2 ha terenéw

i budynkow, usuniecie zakrzaczen 2,6 ha drég, sprzatanie 0,4 ha
przystankéw autobusowych, konserwacja urzadzen melioracyjnych (27 szt.
studzienek).

Kaczory

Lobzenica Nie przekazano informagji.
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Miasteczko Kr.

Wykoszenie 6,8 tys. m poboczy drég i skarp rowéw, wyciecie 300m’?
zakrzaczen, naprawa 30 m? chodnikéw, zamiatanie 8 tys. m? chodnikéw

i $ciezek rowerowych, odchwaszczenie, grabieniei zamiatanie 6,5 tys. m?
skwerdw i placdw zideni, zebranie $mieci z terenu 7,3 tys. m poboczy
drég.

Pita

Wykoszeni e 924,2 m” trawnikéw, podciecie 191,5 m zywoplotéw, prace
porzadkowe na 3,9 ha terenéw, pomal owanie 710 mi g sc tawek
stadionowych, pomal owanie 2.070 m? $cian i muréw, pomal owanie 17,5m?
stolarki i grzejnikéw, utozenie 225 m? posadzek winylowych, pomal owanie
689,84 m’ poreczy mostowych i 278,5 m barierek, odsni ezenie 25.855 m’
terendw, usuniecie darni z 9 km chodnikoéw i $ciezek rowerowych,
usuniecie odrostéw z 300 szt. drzew, wykarczowani e 450 krzewow,
podkrzesanie 50 drzew, usuniecie nalotu z 200 drzew, zbidr Smieci z
placow zabaw, lasow i usuniecie ,, dzikich wysypisk”.

Szydtowo

Wykoszenie 50 hatraw, prace porzadkowe na 30 ha terenéw gminy,
usunieci e zakrzewien na diugosci 90 km i pomal owanie 100 m? obi ektow
uzytku publicznego.

Ujscie

Wykoszenie 2,2 hatraw, prace porzadkowe na 1 haterenéw gminy,
usuniecie zakrzaczen na 3.500 m? drég gminnych, wyremontowanie 12 tys.
m? drég, 500 m? chodnikéw i 100 m? placow.

Wyrzysk

Sprzatani e amfiteatru (pow. 4,2179 ha) i ulicy Pod Czubatka (pow. 4,2064
ha), wyznaczenie nowych $ciezek w parku (pow. 11,8268 ha), sprzatanie
poboczy drog, sprzatani e miasta Wyrzysk i Osieka n/Not., wykoszenie
terendw przy przystankach, wyremontowanie drég, odchwaszczenie
sciezek w parku, zbieranie odpadow statych.

Wysoka

Wykaoszenie 0,125 hatraw, przyciecie 200 m zywoptotow, przyciecie 100
drzew, usunieci e zakrzaczen na 150 m terenéw, prace porzadkowe na 0,2
ha terenéw, posadzenie5 tys. kwiatdw, utozenie koryt w rowie na dtugosd
350 m.

1.3. Dotacje na dziatalnosé¢ gospodarcza i refundacje kosztow twor zenia stanowisk

pracy

W | potroczu 2011r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 8 0sdb, ktdre otrzymaty
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej pod koniec grudnia 2010 roku.

Podgymowane przez w/w osoby bezrobotne dziatalnosci gospodarcze dotyczyty
przede wszystkim réznego rodzaju ustug: matej gastronomii, projektowania mebli, solarium,
ustug budowlanych, mechaniki pojazdowe i stylizacji paznokci. Natomiast 1 osoba
rozpoczeta dziatalnos¢ handlowa i 1 produkcyjna.

Wsréd osob podejmujacych dziatalnosé gospodarcza wyrdzni¢c mozna:

- 0soby zamieszkate nawsi - 3 (37,5%),
- 0soby do 25 roku zycia - 2 (25,0%),
- 0soby powyzej 50 roku zycia - 1 (12,5%),
- dtugotrwale bezrobotni - 1 (12,5%),
- kobiety - 2 (25,0%).
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W | péiroczu 2011 r. w ramach zawartych uméw o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych utworzono 11 miejsc pracy
dla bezrobotnych, tj. 0 47 mnigj anizeli w | pétroczu 2010 roku.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy najwiecej miegjsc
pracy utworzono dla mechanikéw samochodowych (3 stanowiska), nastepnie po jednym
stanowisku dla operatora aparatury medycznej, przedstawiciela handlowego, grawera,
kucharza, dyspozytora transportu drogowego, administratora danych osobowych, operatora
urzadzen transmisyjnych telewizyjnych oraz agenta sprzedazy bezposrednie.

W | poétroczu 2011 r. na refundowane stanowiska pracy skierowano 86 osob
bezrobotnych (0 29 os6b mnigj niz w | potroczu 2010 r.), w tym:

- 0soby zamieszkate nawsi 21 (24,4%),

- 0soby do 25 roku zycia 15 (17,4%),

- 0soby powyzej 50 roku zycia 8 (9,3%),

- dtugotrwale bezrobotni 17 (19,8%),

- Kkobiety 31 (36,0%).
1.4. Szkolenia

W analizowanym okresie na szkolenia skierowano ogotem 41 o0sdb bezrobotnych
(6,6% ogotu zaktywizowanych), z tego:
— 26 09b w ramach szkolen grupowych,
— 15 099b nawnioski indywidualne.
Szkolenia ukonczyto 21 osob (w tym 1 osoba skierowana na szkolenie w 2010 roku),
zdobywajac okreslone uprawnienia i kwalifikacje zawodowe.
Realizowane szkolenia grupowe to:
— szkolenie z zakresu umigjgtnosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy,
»Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme” dla uczestnikow projektu ,, Méj wybdr - moja
przysztosé¢ wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Natomiast z uwagi na ograniczone srodki finansowe szkolenia indywidua ne realizowane byty
wylacznie dla 0sdb, ktdre ztozyty wnioski o skierowanie na szkolenie z uprawdopodobnieniem
zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla 0sdb bezrobotnych przedstawiono w tabeli
ponizej.

liczba os6b skierowanych na
obszary szkolen szkolenie
ogobtem kobi ety
zarzadzanie i administrowanie 17 5
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 11 0
nauka aktywnego poszukiwania pracy 9 6
strazak jednostki ochrony przeciwpozarowe 2 0
sprzedaz, marketing, handd nieruchomosd ami 1 1
spawanie 1 0
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Struktura osdb skierowanych na szkolenia wedlug wieku i wyksztalcenia zostata
przedstawionaw ponizszej tabeli.

. , udziat
liczba os6b
procentowy

18-24 |ata 7 17,1

wiek 25-34 |ata 12 29,3
35-44 |ata 14 34,1

45 wiecq lat 8 19,5

wyzsze 9 22,0

policealnei srednie zawodowe 11 26,8

wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace 5 12,2
zasadni cze zawodowe 11 26,8

gimnazjanei nizsze 5 12,2

Najwigkszy udziat wsrdd osdb bezrobotnych skierowanych na szkolenia stanowity
osoby w wieku 35-44 lat (34,1% og6tu) i w wieku 25-34 lat (29,3%). Zdecydowana
wigkszos¢ legitymowata si¢ wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz
zasadniczym zawodowym — 53,6% ogotu.
Ponadto w | pétroczu 2011 r. kontynuowano umowy na sfinansowanie kosztow
studiéw podyplomowych 4 osobom bezrobotnym w nastepujacych kierunkach:
- informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,
- studium emigji gtosu,

gospodarka nieruchomosciami,

doradztwo zawodowe i personalne.

W | pétroczu 2011 r. - 7 osobom bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
ktérzy w okresie 12 miesigcy od dnia rejestracji podjeli dasza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej lub wyzszej, kontynuowano wyptate stypendium na kontynuowanie nauki.
Ponadto na szkolenie ,, Uprawnienia energetyczne niezbedne do pracy na stanowisku palacza
kottéw wysokotemperaturowych w zakresie uprawnien eksploatacyjnych urzadzea w grupie
2" skierowano 1 osobe niepetnosprawng poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu.
Szkolenie sfinansowano ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych.

2. Realizowane projekty i programy

Po uruchomieniu przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej srodkow z rezerwy
Funduszu Pracy narealizacje programéw narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe oraz po ogtoszeniu naboru wnioskéw o dofinansowanie
ze srodkdw EFS projektéw systemowych, Powiatowy Urzad Pracy przygotowat w | potroczu
biezacego roku wnioski, ubiegajac si¢ 0 dodatkowe s$rodki na realizacje projektu
i programéw:
1. ,M@j wybdr — moja przysztos¢” — projekt wspdifinansowany z EFS,
2. ,Aktywnanarynku pracy” — program specjalny dla bezrobotnych kobiet,
3. ,Program aktywizacji zawodoweg bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikbw oraz pracownikéw objetych  zwolnieniami
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monitorowanymi, w tym w ramach programow wspéifinansowanych z wktadu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)”,
4. ,Program zwigkszajacy aktywnos¢ zawodowa bezrobotnych w wieku 45/50 plus’.

Okreslenie celéw oraz zekresow zadan przyjetych do realizacji w wyzej wymieniony
projekcie i programach poprzedzono szczegbtowa analiza potrzeb powiatowego rynku pracy.
Analizie poddano zmiany zachodzace w okresie pigciolecia 2006-2010. Wynikiem analizy
byto wytonienie docelowych grup, dla ktérych podjeto si¢ realizacji programow aktywizacji
oraz przyjecia dziatan odpowiadgacych zarbwno specyfice grup, jak i uwarunkowaniom
pilskiego rynku pracy.

Potrzebe redizacji wymienionych wcze$nigl programéw potwierdzity wyniki
badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd bezrobotnych.

Przeprowadzona analiza za okres ostatnich 5 lat pozwolita sformutowaé
przedstawione nizej problemy zwiazane z powiatowym rynkiem pracy.

§ Kryzys gospodarczy skutkowat utrudnieniami na rynku pracy rowniez w 2010 roku,
a utrzymywanie si¢ niekorzystnych tendencji potwierdzit takze wzrost poziomu
(X1l 2010 — 5.984 osohy, 111 2011 — 6.600 osob) oraz wartosci stopy bezrobocia
(X11 2010r. - 11,0%, I11 2011r. — 11,8%) w pierwszych miesiacach 2011 roku;

8 Woystgpowanie w daszym ciagu trudnosci na rynku pracy sygnalizowaty przestane
w 2010 r. do Urzegdu Pracy informacje z 8 zaktaddéw o zamiarze rozwiazania stosunku
pracy z 773 osobami z przyczyn niedotyczacych pracownikow. W roku 2009 byto to
odpowiednio 14 zaktadow z 427 osobami. Na przestrzeni ostatnich 5 lat udziat 0sob
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow wsréd
bezrobotnych ogdtem wzrést dwukrotnie, osiagajac na koniec 2010r. wskaznik 4,6%
0golnej liczby bezrobotnych;

§ Niezmiennie bezrobocie na powiatowym rynku pracy dotyczy kobiet, ktére w okresie
ostatniego 5-lecia stanowity ponad 50% ogo6tu bezrobotnych. Trudng sytuacje kobiet
na rynku pracy okresla wysoki, wynoszacy 58,7% na koniec 2010r. udziat wsréd
ditugotrwale bezrobotnych. Bezrobotne kobiety dominowaly réwniez wsréd
bezrobotnych do 25 roku zycia (52,6%), bez doswiadczenia zawodowego (57,7%),
bez kwdifikacji zawodowych (58,8%), ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku
zycia (59,6%). Na pogarszajaca si¢ Sytuacje kobiet na powiatowym rynku pracy
wskazuje takze malejacy ich udziat wsrdd pracujacych ogdtem (2008 r. — 49,1%, 2009
r. — 48,6%). Sa zatem bardzig niz m¢zczyzni narazone na utrate pracy i trudnigj im
pracg zndez¢. Z przeprowadzonego wsrdd bezrobotnych kobiet badania ankietowego
wynika, iz ze wzglgdu na uwarunkowanie spoteczno — zawodowe bezrobotne kobiety
wymagaja wielowymiarowego wsparcia, prowadzenia aktywizacji zawodowej przy
wspotuczestnictwie innych partneréw, w tym osrodkéw pomocy spoteczney;

§ Czynnikiem ostabigjacym szanse na rynku pracy jest wiek — nie tylko dla osdb
mtodych ze wzgledu na brak doswiadczen zawodowych, de réwniez dla osdb
starszych majacych dtugoletnie doswiadczenie. Wsrdd osdb bezrobotnych w wieku 45
lat i wigcej wystapit dynamiczny spadek liczby i odsetka tej kategorii w cate
populacji bezrobotnych do 2008 r. i corocznie wzrosty poczawszy od 2009 r. Udziat
tej populacji wséréd bezrobocia ogotem osiagnat na koniec 2010r. wartosé 29,7%.
W ciagu ostatnich 5 lat diugotrwale bezrobotni w wieku 45 lat i wigcej stanowili
powyzej 40% diugotrwale bezrobotnych. Wyniki przeprowadzonego badania
ankietowego wskazuja na bardzo specyficzny czynnik wplywajacy na zdolnosé
zatrudnienia i mobilnos¢ na rynku pracy osdb po 45 roku zycia — obnizajaca Si¢
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z wiekiem samooceng¢ wiasnych kompetencji zawodowych oraz Dbariery
psychologiczne utrudniajace nabycie nowych umiejgtnosci;

8 Wieloletnia analiza zmian w poziomie i strukturze bezrobocia pozwala wskaza¢ na
trwatos¢ okreslonych cech bezrobocia w powiecie pilskim charakterystycznych dla
bezrobocia strukturalnego. Sa to w szczegdlnosci wysokie wartosci wskaznikow
udziatu dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, bez kwalifikacji zawodowych, czy osob
zamieszkatych na ws, cho¢ te wskazniki sa na nizszym poziomie anizeli
w wojewddztwie wiel kopol skim.

2.1. Projekt ,, M) wybor —moja przysztos¢” wspolfinansowany z Europg skiego
Funduszu Spolecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Pile pozyskat srodki finansowe na kontynuacje
realizacji projektu systemowego ,M6j wybor — moja przysztosc”, ktéry rozpoczeto
w styczniu 2008 roku.

W dniu 16 marca 2011 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zaprosit
powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa wielkopolskiego do sktadania wnioskow
o dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektéw systemowych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zavodowel w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe osob bezrobotnych. Jako uprawniony do
sktadania wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Pile w dniu 31 marca 2011 r. ztozyt wniosek
0 dofinansowanie projektu ,,M6j wybdr- moja przysztos¢”, zakladajacy aktywizacje
zawodowa 0s0b bezrobotnych z terenu powiatu pilskiego. Projekt zostat pozytywnie oceniony
i w dniu 18 maja 2011r. podpisano aneks do umowy ramowej, zaktadajacy realizacj¢ projektu
do konca 2011 roku.

Projekt dotyczy dziatan aktywizujacych w ramach: stazy, szkolenia z zakresu ,,Jak
zatozy¢ | prowadzi¢ wiasng firme”, podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Celem projektu w 2011 r. jest zaktywizowanie 169 o0sdb bezrobotnych
zargjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
0s0b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji narynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie
z kryteriami dostgpu grupg docelowa projektu stanowia osoby w wieku 50-64 lata (10,0%, tj.
17 osdb), osoby dtugotrwae bezrobotne (20,0%, tj. 34 osoby), osoby w wieku 15-24 lata
(20,0%, tj. 34 osoby), osoby bezrobotne niepetnosprawne (6,1%, tj. 11 os0b). Na zakonczenie
realizacji projektu przewiduje si¢ osiagnigcie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na
nastepujacym poziomie: dla 0séb w wieku 15-24 lata— co ngjmniej 40,0%, dla osob w wieku
50-64 lata — 35,0%, dla osbb niepetnosprawnych — co najmnigj 30,0%, dla osob dtugotrwale
bezrobotnych — co najmniegj 30,0%. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow
nie kwalifikujacych si¢ do zadng z ww. grup ustalono na poziomie 45,0%. Projekt zaktada
ponadto, iz kazdy z jego uczestnikdw zostanie objety |ndywiduanym Planem Dziatania

40



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2011 roku

W ramach projektu 92 osoby bezrobotne odbeda staz, 65 0s0b ukonczy szkolenie
wJak zatozy¢ i prowadzi¢ firmg” po zakonczeniu ktérego co najmnie 52 osoby otrzymaja
wsparcie w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze.
Ponadto 13 osob otrzyma dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza bez odbycia szkolenia
W ramach projektu utworzonych zostanie 12 nowych stanowisk pracy w ramach refundagji
kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia.

W okresie | poétrocza 2011 r. Urzad prowadzit kampani¢ informacyjno-
promocyjna projektu, pozyskiwat i rozpatrywat wnioski oraz zawierat i realizowal umowy
dotyczace stazu oraz pozyskiwat i rozpatrywat wnioski pracodawcéw o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. W ww. okresie wytoniona zostata, zgodnie
z ustawa Prawo zamdwien publicznych, jednostka szkolaca, ktéra przeprowadzi szkolenie
z zakresu ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme”.

Do udziatu w projekcie do konca czerwca 2011 r. PUP w Pile skierowat 63 osoby
bezrobotne, z tego: 17 0sdb na szkolenie z zakresu ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme”
oraz 46 osob bezrobotnych do odbycia stazu.

2.2. Program specjalny ,, Aktywna na rynku pracy”

W odpowiedzi na informacj¢ Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o mozliwosci
sktadania wnioskéw o srodki z rezerwy Ministra, Powiatowy Urzad Pracy w Pile w kwietniu
br. zZtozyt wniosek o przyznanie srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programu specjalnego
dla bezrobotnych kobiet ,, Aktywna narynku pracy”.

Glowny cel programu to wejscie na rynek pracy i zatrudnienie 120 bezrobotnych
kobiet. Potrzebe realizacji programu uzasadniato pogorszenie si¢ Sytuacji kobiet na rynku
pracy w | kwartale 2011 r. Wzrosta w tym okresie w poréwnaniu z koncem 2010 r. zarGwno
ich liczebnos¢ — o 10,8%, jak i udzial wsrod ogdtu bezrobotnych — o 0,9 punktu
procentowego. Wigcej tez kobiet pozostawalo poza rynkiem pracy ponad 12 miesigcy:
| kwartat 2011r. — 20,5%, 2010 r. — 20,4%, 2009 r. — 14,8. Sposrod wszystkich kobiet
zarejestrowanych na koniec marca 2011 r. az 87,0% znajdowato si¢ w szczegdlng sytuacji na
rynku pracy definiowanej art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia. Realizacja programu
znalazta tez uzasadnienie w wynikach przeprowadzono w 2010 roku badania: ,, Rynek pracy
a aktywnos¢ bezrobotnych kobiet w powiecie pilskim”, definiujacych trudnosci kobiet
z wejsciem i utrzymywaniem si¢ na rynku pracy oraz ich oczekiwania wobec pomocy ze
strony PUP. Program zaadresowano do kobiet spetniajacych warunki okreslone w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a wigc kobiet do 25 roku zycia,
po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, ktdre nie podjety pracy po urodzeniu dziecka,
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego,
samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia, niepetnosprawnych oraz
tych, ktére nie podjety zatrudnienia po zakonczeniu realizacji kontraktu socjanego.
Zatozono zaktywizowanie ogotem 140 kobiet, w tym w ramach:

— dazy — 60 kobiet bez kwalifikacji zawodowych Ilub z kwalifikacjami
niedostosowanymi do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz nie posiadajacych
doswiadczenia zawodowego,

— zatrudnienia na refundowanych miejscach pracy — 30 kobiet dtugotrwale
bezrobotnych majacych znaczne trudnosci w samodzielnym znalezieniu miejsca
pracy,

— przyznania jednorazowo $rodkOdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 50
kobietom przedsigbiorczym majacymi pomyst na wtasna firme.
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W celu rekrutacji kobiet spetniajacych kryteria naboru do programu zaplanowano powotanie
zespotu rekrutacyjnego sktadajacego si¢ z posrednikow pracy i doradcow zawodowych.
Doradcy zawodowi przeprowadza tez zindywidualizowana oceng zakwalifikowanych do
programu kobiet, okreslajac ich:

— predyspozycje psychofizyczne i potencjat do prowadzenia wiasnej firmy,

— umiejgtnosci poszukiwania pracy i bariery w jej znalezieniu,

— umigjgtnosci komunikacyjne,

— predyspozycje do podjgcia pracy.
Ustalono, iz w rozpoznaniu predyspozycji i udzieleniu odpowiednich form wsparcia stuzy¢
beda informacje podane w ankiecie opracowanej na potrzeby programu.

W celu rozpoznania mozliwosci zorganizowania miejsc stazu i refundowanych
stanowisk pracy wspOtpracowano m.in. z:

— podmiotami: lzba Gospodarcza Poinocnej Wielkopolski — Biuro w Pile, Cech
Rzemiost Réznych w Pile, Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci sp.
z 0.0. w Poznaniu Punkt Konsultacyjny w Pile (promocja programu pozyskiwanie
do wspltpracy pracodawcow, doradztwo w podegmowaniu i wykonywaniu
dziatalnosci gospodarcze), informacje o mozliwosciach pozyskiwania srodkow na
rozwoj firmy),

— pracodawcami (organizacja stazu zawodowego, zatrudnianie na refundowanych
stanowiskach pracy).

Z podmiotami deklarujacymi udziat w programie zawarto stosowne porozumienia
zapewniajac wykonanie zadan programowych.

Porozumienia zawarto takze z osrodkami pomocy spotecznej, ktére realizowaty
kontrakty socjane: MOPS w Pile, MGOPS w Wyrzysku, MGOPS w Ujsciu, GOPS
w Biatosliwiu w celu wytypowania kandydatek, ktore po zakonczeniu kontraktu socjalnego
nie podjety pracy i sa zmotywowane do aktywizacji zawodowe.

Na sfinansowanie zadan realizowanych w ramach programu gspecjanego
wnioskowano o dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne] w kwocie 1.662,2 tys. zt, przy czym budzet programu zatozono na 1.982,0 tys. zi.
Zgodnie z obowiazujacymi przepisami wynikajacymi z ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zaistniata konieczno$¢ zabezpieczenia 10% wysokosci srodkow
Funduszu Pracy, ustdonych wedtug agorytmu, przyznanych na finansowanie zadan
W powiecie.

Przyjeto, iz program realizowany bedzie w okresie od 1 czerwca 2011 r. do 31
grudnia2011r.

2.3. Program dla zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownik 6w

W zwiazku z ogtoszonym przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczng naborem
wnioskow o dodatkowe srodki, w kwietniu 2011r. PUP w Pile ztozyt wniosek o przyznanie
srodkow na realizacje ,, Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikbw oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow wspotfinansowanych z wktadu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) .”

Gléwne zalozenie programu to podjecie zatrudnienia przez grupg 0sob
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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Zasadnos¢ redlizacji programu podyktowana zostata przede wszystkim
pogarszajaca Si¢ Sytuacja na powiatowym rynku pracy. Notowane z okresu 5 lat tendencje
wzrostowe udziatu osdb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w naptywie do bezrobocia oraz w o0golnegj liczbie bezrobotnych, a takze realizowany
w | kwartae 2011 r. harmonogram zwolnien z firmy QaudWinkowski Spotka z 0.0. w Pile
oraz zgtoszone do Urzedu informacje o zamiarze dokonania zwolnien grupowych w 2011 r.
przez Pocztg Polska S.A., Bank Gospodarswa Krgjowego, PKO Bank Polski SA., PKP
Cargo S.A. Zachodniopomorski Zaktad w Szczecinie oraz Trangpost S.A. wskazywaty na
duze prawdopodobienstwo wzrostu liczby zarejestrowanych osdb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikOw i okreslaty specyfike grupy. W wigkszosci — osoby tracace
migjsca pracy w QuadWinkowski Spotka z o.0. w Pile.

W programie zatozono zaktywizowanie og6tem 70 o0soOb bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, wystepujac o dodatkowe
srodki w kwocie 750,0 tys. zt na realizacjg: szkolen (15 osob) i stazy zawodowych (250306b)
oraz zatrudnienia na refundowanych nowych stanowiskach pracy (30 osob).

W zwiazku z zaleceniem Ministra - po ztozeniu wniosku - dotyczacym:

—  nieujmowania w kalkulacji kosztéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczey
oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia nowych stanowisk pracy,

— wyboru dzialan na rzecz uczestnikbw programu, ktore zapewnia efektywnosé
zatrudnieniowa programu na poziomie nie nizszym niz 70%,

w czerwcu br. zmodyfikowano wniosek, rezygnujac z aktywizacji uczestnikéw w formie

zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy na rzecz ich aktywizowania w ramach

robét publicznych.

Po weryfikacji zatozono aktywizacje 70 uczestnikéw programu w ramach:

— szkolen — 15 0sdb,
— dazy — 40 0sbb,
— rob6t publicznych — 15 osdb,
przy budzecie programu wynoszacym 240 tys. zt.
Przyjeto, ze program reaizowany bedzie w okresie: 1 Serpien 2011r. — 31 grudzien 2011 r.

3. Podjecia pracy
W okresie od stycznia do czerwca 2011 r. osoby bezrobotne byty aktywizowane

w ramach roznych form, zwiaszcza poprzez zatrudnienie. W omawianym okresie prace
odjeto 2.088 0sob, tj. napoziomie | potrocza 2010 roku (o0 3 osoby mnigj).

% udziat do
osoby og6tu podjeé
pracy
prace ni esubsydiowana 1911 91,5
prace subsydiowana 177 8,5
— praceinterwencyjne 3 0,1
o — roboty publiczne 43 2,1
% — podjed e dziatalnosci gospodarcze) 8 04
— w ramach refundagji kosztéw wypasazenia lub 86 41
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego '
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— inne (zatrudnienie osob niepetnosprawnych na

migjsca pracy utworzone ze srodkow PFRON). 37 18

Na wykresie 17. przedstawiono liczbg ofert pracy zgtoszonych w poszczegdlnych
miesiacach | potrocza 2010 i 2011 r. oraz liczbg 0s0b, ktdre podjety w tym okresie prace.
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Wykres 17. Oferty pracy i podjecia pracy w | potroczu 2010i 2011 r.

V. Wspdlpraca z klientami Ur zedu

1. Promocja ugtug $wiadczonych przez Urzad

W | pétroczu 2011 r. Urzad Pracy przeprowadzit dziatania promocyjne majace na
celu zapoznanie klientow z ustugami $wiadczonymi przez Urzad. Ich celem byto rowniez
zbadanie potrzeb pracodawcdéw w zakresie wolnych miejsc pracy oraz wymagan dotyczacych
kandydatow do pracy, atakze zapotrzebowania na korzystanie z instrumentow rynku pracy.

Ponadto, zbadano potrzeby 0sdb bezrobotnych pod katem ich oczekiwan co do
aktywizacji zawodowsy.

W redlizacji w/w celdw wykorzystano rézne narzgdzia marketingowe. Wsrdd nich
byty bezposrednie wywiady z pracodawcami, podczas ktérych przekazywano materiaty
drukowane, ulotki, broszury, zawiergace informacje dotyczace ustug swiadczonych przez
Urzad oraz mozliwosci skorzystania z instrumentow rynku pracy.
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Na gtronie internetowej Urzedu oraz w prasie lokalnej promowano instrumenty
rynku pracy, a takze programy i projekty realizowane przez PUP, aktywizujace osoby
bezrobotne.

W | péiroczu 2011 r. posrednicy pracy skontaktowali si¢ ogdétem z 887
pracodawcami, w tym z 477 w ramach bezposrednich wizyt (w | pdtroczu 2010 r.
odnotowano 232 wizyty u pracodawcéw).

Zachecano pracodawcow do redizacji wspdlnych przedsiewzigé, czego efektem
byto zawarcie porozumien w sprawie realizacji programu specjalnego dla bezrobotnych
kobiet ,, Aktywna narynku pracy”.

Ponadto pozyskano deklaracje zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach
programu dla 0sdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

W | pétroczu 2011 r. posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego oraz liderzy klubu pracy przedstawili propozycje aktywizacji zawodowse lub
inngj formy pomocy okreslonej ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
19.977 osobom (tj. 158 dziennie), przy czym jedna osoba mogta korzysta¢ z ustug
kilkakrotnie.

Posrednicy pracy — promujac ustugi posrednictwa pracy — 15.262 osobom
zargjestrowanym przedstawili informacje o ofertach pracy, o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, mozliwosciach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stazu, badz innej formy
pomocy, w tym m.in.:

- 3.835 osobom przedstawiono propozycjg pracy,

- 592 osobom propozycj¢ odbycia stazu,

- 325 osobom propozycj¢ prac spotecznie uzytecznych,

- 327 osobom zaproponowano zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy,

Ponadto w ramach posrednictwa pracy promowano informacje dotyczace sieci

EURES. Z w/w ustugi skorzystaty 53 osoby, w tym:

51 0s6b bezrobotnych,

2 osoby niezarejestrowane.
EURES to sie¢ wspéitpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. EURES
zostal powotany przez Komisie Europejska w celu wspierania mobilnosci zawodowej na
terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Klientom Urzedu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci EURES,
informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych ofert pracy,
o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w krgach UE/EOG oraz o aktualnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.

Pozostatych 4.715 osob skorzystato z ustug doradcow zawodowych, liderow klubu
pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego dotyczacych poradnictwa zawodowego,
aktywnego poszukiwania pracy i szkolen.

W tym okresie doradcy zawodowi zorganizowali spotkania informacyjne dla osob
zargjestrowanych, ktorych gtownym celem byto przekazanie informacji o podstawowych
ustugach Urzegdu, instrumentach rynku pracy, instrumentach wspierajacych ustugi rynku
pracy oraz uswiadomienie potrzeby poprawy sytuacji zawodowsj, przedstawienie mozliwosci
podwyzszania lub zmiany kwalifikacji, przedstawienie mozliwosci podemowania
dziatalnosci gospodarczegl w szczegdlnosci w oparciu o jednorazowe srodki udzielane na ten
cel, zapoznanie z biezacymi informacjami m.in. nt. realizowanych projektow.
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Wychodzac na przeciw potrzebom klientow Urzedu, usprawniagjac ich obstugg,
z dniem 14 lutego 2011 r. uruchomiono system informatyczny Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI). Pozyskano do wspOtpracy (zawierajac w 2010 roku
stosowne porozumienia) osrodki pomocy spotecznej, ktdre otrzymuja niezbedne informacje
z PUP w Pile poprzez system SEPI w formie elektronicznej. Umozliwito to odstapienie od
koniecznosci przedktadania przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy — korzystajace
z pomocy tych osrodkéw — zaswiadczen w formie papierowsy.

Przedstawiciele PUP uczestniczyli w réznych przedsigwzigciach wspiergjacych
aktywizacj¢ zawodowsa, aktywnie promujac ustugi Urzedu, w tym m.in. w:

— IX Targach Edukacyjnych ABSOLWENT 2011 zorganizowanych przez firmg ,, Metro
Gewert”, na ktérych zaprezentowano ustugi s$wiadczone przez Urzad Pracy,
Powiatowy Urzad Pracy osobom zainteresowanym udzielat wskazowek jak szukaé
pracy, napisa¢ CV, list motywacyjny oraz w jaki sposob przygotowaé si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej. Udostgpniono wzory dokumentow, ulotki o zawodach zawiergjace
opis podstawowych czynnosci i wymagan w danym zawodzie oraz przedstawiono
informacje dotyczace sieci EURES;

— Targach Edukacyjnych Szkét Ponadgimnazjanych Powiatu Pilskiego, ktérych
organizatorem byt Starosta Pilski. Osobom zainteresowanym udzielano wskazéwek
jak szukaé pracy, napisa¢ CV, list motywacyjny oraz w jaki sposdb przygotowat sig
do rozmowy kwalifikacyjnej. Udostgpniano wzory dokumentow, ulotki o zawodach
zawierajace opis podstawowych czynnosci i wymagan w danym zawodzie oraz
przedstawiono informacje dotyczace sieci EURES;

— Europgskich Dniach Pracy zorganizowanych przez Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego w ramach sieci EURES. Celem targdéw byto podniesienie poziomu
wiedzy odwiedzajacych natemat form poszukiwania pracy, zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. W czasie Dni Pracy dostepne byty krajowe i zagraniczne
oferty pracy;,

— spotkaniu inaugurujacym , Wielkopolski Program Bezpieczne Praktyki i Srodowisko
2011” dla mtodziezy i studentow szkét technicznych, organizowanym przez Naczelna
Organizacje Techniczna w Poznaniu. Celem programu jest przeszkolenie mtodziezy
w zaekresie prawa pracy, bhp, ochrony przeciwpozarowej, organizacji bezpiecznej
pracy, pomocy psychologicznej w sytuacjach kryzysowych oraz zagadnien
poddozorowych, a takze stazy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy. Urzad
bedzie promowaé staze.

Z uwagi na znaczne ograniczenie srodkow finansowych na realizacje
instrumentow rynku pracy, promowano mozliwos¢ odbywania przez osoby bezrobotne do 30
roku zycia praktyk absolwenckich, przekazujac pisemne informacje pracodawcom na temat
zasad ich organizagji.

Ponadto, PUP w Pile wspétdziatal w realizacji dziatan informacyjnych
skierowanych bezposrednio do przedsichiorsw i 0sdb podemujacych dziatalnosé
gospodarcza w ramach Krajowego Systemu Ustug, ktorego gtownym celem i miga jest
pomoc mikro, matym i $rednim przedsigbiorcom oraz osobom podgmujacym dziatalnos¢
gospodarcza w sprawnym zaktadaniu oraz prowadzeniu przedsigbiorstw. Na terenie Urzedu
oraz w Filii umieszczone zostaty ekspozycje z materiatami informacyjnymi dot. Krgjowego
Systemu Ustug.
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Poza tym, Powiatowy Urzad Pracy w Pile kontynuowat realizacje porozumien
zawartych z Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie uruchomienia
Punktu Konsultacyjnego w PUP w Pilei Filii w Wyrzysku.

W ramach dziatania w/w Punktu Konsultacyjnego mozna bylo uzyskac
informacje, m.in. dotyczace:

— podgmowania, wykonywania oraz rezygnacji z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

— mozliwosci uzyskania wsparcia na realizacje projektéw w latach 2007 — 2013 ze
srodkow publicznych (dotacje unijne, pozyczki, dotacje powiatowych urzeddw pracy),

— mozliwosci i zasad skorzystania z dofinansowanych szkolen,

— danych teleadresowych instytucji otoczenia biznesu.

2. Gieldy pracy i spotkaniarekrutacyjne

Realizujac oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow, w celu pozyskania do
pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow, organizowano gietdy pracy
i spotkania rekrutacyjne, bgdace forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami, dobranymi przez posrednikow pracy sposréd osdb zarejestrowanych.

Dostosowujac ustugi rynku pracy do potrzeb i oczekiwan pracodawcow
w | péiroczu br. PUP w Pile zorganizowat 4 spotkania rekrutacyjne i 5 gield pracy.
W analogicznym okresie ubiegtego roku zainteresowanie pracodawcow ta forma ustugi byto
wigksze, czego efektem bylo zorganizowanie 7 spotkan rekrutacyjnych i 8 gietd pracy.
Gietdy pracy i spotkania rekrutacyjne w | poétroczu 2011 r. zorganizowano dla
9 pracodawcow na stanowiska: ksiggowy, sprzataczka, zastepca kierownika,, pracownik
ochrony, robotnik gospodarczy, stolarz, tapeciarz, wychowawcaw placowkach oswiatowych,
kucharz, palacz, konserwator i praczka. Na gietdy i spotkania zaproszono 175 osob, z ktérych
33 uzyskaty zatrudnienie, tj. 18,9% zaproszonych.

3. Poradnictwo zawodowe

Ustugi swiadczone przez Urzad promowane byly takze na spotkaniach
indywidualnych i grupowych prowadzonych przez doradcow zawodowych. W okresie od
stycznia do konca czerwca 2011 r. z ustug doradcow zawodowych skorzystato 4.211 osob.
Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w | potroczu 2011 r.:

poradni ctwo zawodowe — liczba osob ' nforTizi:cZJg;g\;vé%dowa
kategorie osob d d

rozmowy porady porady ; .

wstepne indywidual ne grupowe indywidualna. | grupowa
bezrobotni 1247 2044 108 62 701
poszukujacy pracy 14 20 - 2 -
ni ezarej estrowani - - - 12 1
ogoétem 1261 2064 108 76 702
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W ww. okresie doradcy zawodowi — w celu okreslenia $ciezki aktywizaci
zavodowej - opracowali Indywiduane Plany Dziatania dla 1.319 osob (1310 osdb
bezrobotnych i 9 o0sdb poszukujacych pracy). Diagnozujac indywiduane potrzeby
i oczekiwania zawodowe klientow w ramach IPD planowano — przy aktywnym udziale osdb
zargjestrowanych — dzatania do zastosowania przez Urzad badz tez do samodzielne
realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy, majace na celu doprowadzenie do
zatrudnienia lub samozatrudnienia.

W | péiroczu 2011 roku dominowata indywidualna forma pracy z klientem,
w ramach ktoregl najczescigl sosowano nastepujace metody: rozmowa, wywiad, obserwacja,
atakze udzielanie informacji zawodowych poprzez udostgpnienie materiatow i informagiji.

Klienci otrzymywali pomoc w planowaniu i podegmowaniu decyzji zawodowych.
Pomoc ta byta przede wszystkim udzielanaw nastgpujacych obszarach:

— metody aktywnego poszukiwania pracy,

— wzbudzanie lub podwyzszenie poziomu motywacji do poszukiwania pracy,

— przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,

— zasady rozmowy kwalifikacyjnej,

— pomoc w planowaniu i podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

— podeimowanie dziatalnosci gospodarczs.

Ogotem poradnictwem realizowanym w formie indywidualnej porady i rozmowy wstepnej
objeto w | potroczu 2011 r. tacznie 3.325 osob, w tym 34 osoby poszukujace pracy.
Bezrobotni korzystajacy z tej formy pomocy to 3.291 0sdb.

Pomimo, iz indywidualna forma pracy z klientem byla forma dominujaca,
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego, zwigkszano mozliwos¢ dostepu do
ustug poradnictwa grupowego. W | potroczu 2011 r. z ustug poradnictwa grupowego
skorzystato 108 osob tj. 0 3,8% (4 ooby) wigcej, nizw | potroczu 2010 r.

Dokonujac selekcji grup bezrobotnych do udziatu w warsztatach uwzgledniano
potrzeby i sytuacje zawodowa 0s0b zaregjestrowanych. Tematy zaje¢ poradnictwa grupowego
ustalono w oparciu 0 zainteresowania klientow oraz analize istnigjacych probleméw
zawodowych.

Celem zaje¢ poradnictwa grupowego w zaleznosci od tematyki zajec¢ byto:

— ukierunkowanie poszukiwan pracy do konkretnego obszaru zawodowego, przy
uwzglednieniu istniejacych zainteresowan i preferencji zawodowych oraz zngjomosé
mocnych i stabych stron,

— motywowanie do podjecia dziatan w kierunku podjgcia zatrudnienia oraz do
rozwazenia mozliwosci podjgcia wiasnej dziatalnosci gospodarczey,

— przekazanie informacji na temat zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy jako punktu
wyjscia do okreslenia siebie w roli przedsigbiorcy,

— poznanie zasad skuteczngl komunikacji z pracodawca, przygotowanie do odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej i rozmowy telefonicznej,

— wzmocnienie poczucia wlasngl wartosci jako jednego z elementéw skutecznego
poszukiwania pracy i czynnika wptywajacego na dobre funkcjonowanie w roli
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pracownika, poprzez uswiadomienie roli samooceny i poznanie sposobéw na jej
wzmochienie,

uswiadomienie mozliwosci dziatania w oparciu o informacje na temat realizowanych
projektow i programow,

rozbudzenie aspiracji zawodowych i zyciowych oraz przygotowanie do
samodzielnosci (w przypadku 0sob niepetnosprawnych biernych zawodowo),
zmotywowanie do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji poprzez ksztatcenie
ustawiczne.

Porady grupowe adresowane byty m.in. do bezrobotnych:

ditugotrwale lub zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem,

niepetnosprawnych,

z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym,

zamierzajacych rozpocza¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza,

nie posiadgjacych doswiadczeniaw poszukiwaniu pracy,

nie posiadajacych wysarczajacych umigjgtnosci do uczestniczenia w rozmowie
kwalifikacyjnej z pracodawca,

chcacych powrdci¢ narynek pracy po diugiej przerwie zawodowsy.

W ramach poradnictwa grupowego realizowano warsztaty tematyczne - m.in.:

» Skuteczna komunikacja z pracodawcy”,

» Planowanie kariery zawodowsej”,
»Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcy”,
» Przedsigbiorczos¢ — to jest to?’,

»Jak wzmocni¢ poczucie wiasnej wartosci”,
»Aktywne narynku pracy”,
» Warsztat samopoznania’,
»Zdolni i gotowi do pracy”

» Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy”.

Dokonana ankietyzacja i obserwacja uczestnikow warsztatow grupowych pozwala stwierdzié,
ze udziat w poradzie grupowey:

zwigkszyt odpowiedzialnos¢ za siebie i innych,
dat okazjg do rozméw i dyskutowania,
zwigkszyt poczucie bezpieczenstwa,

dat mozliwos¢ wymiany doswiadczen,
stworzyt poczucie przynaleznosci do grupy,
zachecit do refleksji,

ksztatcit umiggtnosé wspotpracy,
zainspirowat innych,

pomogt dostrzec siebie natle grupy.

W ramach zawodowej informacji grupowel w omawianym okresie przeprowadzono 72
spotkania dla 0sdb bezrobotnych.
Grupowa informacja zawodowa adresowana byta, m.in. do osob:
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ditugotrwal e bezrobotnych,

posiadajacych wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne,
powyzej 50 roku zycia,

nowozarejestrowanych w PUP,

niepetnosprawnych,

0s0b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarcze.

Podczas spotkan przedstawiano ustugi rynku pracy — posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, ustugi EURES oraz zasady
organizacji szkolen, atakze insrumenty rynku pracy, w tym mozliwos¢ ubieganiasi¢ o srodki
na podjecie wilasng] dziatalnosci gospodarczej. Prezentowano prawa i obowiazki 0sob
bezrobotnych. Udostgpniano aktualne oferty pracy. Przekazywano ulotki informacyjne, wzory
dokumentow aplikacyjnych oraz wykaz portdi internetowych dot. ofert pracy. Spotkania dla
0s0b zainteresowanych podjeciem wiasngl dziatalnosci gospodarczej prowadzone byty
z udziatem pracownika merytorycznego. Na spotkaniach szczegétowo przedstawiono kryteria
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci. Tematyka spotkan z osobami diugotrwale
bezrobotnymi skupiona byta wokoét mozliwosci aktywizacji i koniecznosci podjecia dziatan
w kierunku dostosowania posiadanych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy celem podjgcia
zatrudnienia.

4. Aktywne poszukiwanie pracy — Klub Pracy

Realizujac marketing wiasnegj osoby, z ustug swiadczonych przez lideréw Klubéw
Pracy (w Pile i Wyrzysku) w ramach aktywnego poszukiwania pracy, w | pétroczu 2011 roku
skorzystato 200 os6b bezrobotnych, z tego:
— 191 0s6b z zgje¢ aktywizacyjnych,
- 9 0s0b ze szkolenia z zakresu umigjgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach zaje¢ uczestnicy zdobyli wiedzg z zakresu:
- zasad pisaniadokumentéw aplikacyjnych,

sposobow poszukiwania pracy,

przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

komunikacji werbalng i niewerbalnej,

- zachowan asertywnych w poszukiwaniu pracy.

Struktura uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych zostata przedstawiona w tabeli ponizej.

liczba osob udziat procentowy
18-24 |ata 18 9,5
) 25-34 lata 44 23,0
wiek
35-44 |ata 47 24,6
451 wiecd lat 82 42,9
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wyzsze 15 7,8
policealnei $rednie zawodowe 37 19,4
wyksztatcenie | $rednie ogblnoksztatcace 8 4,2
zasadni cze zawodowe 60 31,4
gimnazjanei nizsze 71 37,2

Z zae¢ aktywizacyjnych w przewazajacej wigkszosci skorzystaly osoby
bezrobotne w wieku powyzej 45 lat oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, a takze
zasadniczym zawodowym. Stwierdzi¢c zatem mozna, iz osoby lepigj wyksztalcone
i mtode radza sobie lepigj z poszukiwaniem pracy i w niewielkim stopniu korzystaja z ustug
liderow klubu pracy.

Wybrane kategorie uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych przedstawiono w ponizszej tabdli.

liczba uczestnikow udziat procentowy
kobiety 127 66,5
zamieszkali nawsi 75 39,3
dtugotrwal e bezrobotni 108 56,5
ni epetnosprawni 18 9,4
do 25 roku zycia 19 9,9
powyze 50 roku zycia 57 29,8

Wsrdéd  uczestnikOw  zaje¢  aktywizacyjnych przewazaty kobiety i osoby
diugotrwale bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym. Natomiast najmnigjszym
zainteresowaniem zajecia cieszyly si¢ wsrod osdb niepetnosprawnych oraz mtodych do 25
roku zycia
Efektem prowadzonych zaj¢é¢ byto:

- podjecie pracy niesubsydiowanej przez 14 uczestnikow,

- podjecie stazu przez 10 uczestnikow,

- podjecie pracy w ramach rob6t publicznych przez 5 uczestnikow,
- podjecie prac spotecznie uzytecznych przez 3 uczestnikow.

Od 01.06.2011 r. do 21.06.2011 r. odbyto si¢ szkolenie w klubie pracy z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérym udziat brato 9 osdb bezrobotnych.
Szkolenie przeprowadzono w oparciu o program szkolenia w klubie pracy: ,, Szukam Pracy”
zatwierdzony przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczngg w 2009 r. Zredizowano
wszystkie zawarte w podreczniku sesje szkoleniowe. Zajecia miaty charakter warsztatowy.
Prowadzono je aktywnymi metodami angazujacymi wszystkich uczestnikow. Zastosowano
techniki szkoleniowe jak: mini-wyktad, dyskuga, gry i zabawy, testy i kwestionariusze,
prezentacje filmow i prezentacje multimedialne. Gtéwnym celem szkolenia byto zapoznanie
uczestnikow szkolenia z metodami aktywnego poszukiwania pracy oraz zaktywizowanie ich
do czynnego wykorzystania zdobytej wiedzy.

Rezultatami zrealizowanego zakresu tematycznego szkolenia: ,, Szukam pracy” byto:
— wypracowanie pozytywnego stosunku do posiadanych uzdolnien, mozliwosci
wykorzystania pos adanych umiejgtnosci,
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— uswiadomienie korzysci wynikajacych z aktywnego poszukiwania pracy oraz
przyczyn i zagrozen pozostawaniaw diugotrwatym bezrobociu,

— zainteresowanie ofertami pracy lokalnymi i krajowymi (wzrost mobilnosci rowniez
przesirzenng)),

— nabycie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia i wykorzystywania dokumentéw
aplikacyjnych,

— podjecie przez niektorych uczestnikbw decyzji o podnoszeniu kwalifikacji
w systemie szkolnym.

Ponadto na zaproszenie Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem
Umystowym Kolo w Pile (Warsztaty Terapii Zajeciowej) Lider Klubu Pracy w Pile
poprowadzit spotkanie z osobami niepetnosprawvnymi — uczestnikami Warsztatow, ktorego
celem byto uaktywnienie 0sob do poszukiwania pracy. Uczestnikom przyblizono zagadnienie
,CZym jest praca’ i jak zareklamowa¢ swoje umigjgtnosci, aby uzyskat zatrudnienie.
W trakcie spotkania zastosowane takie metody szkoleniowe, jak pogadanka i gry
dydaktyczne.

Na prosbe Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Pile zorganizowano
w Klubie Pracy spotkanie z 7 uczniami tej szkoty, ktérego celem byto zapoznanie uczniow
z organizacja i funkcjonowaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pile. Uczestnikdw
poinformowano o mozliwosciach zatrudnienia i sposobach poszukiwania pracy. Wskazano,
jak i gdzie dokona¢ rejestracji jako osoba bezrobotna, a takze jakie ustugi swiadczy Urzad
Pracy. Przekazano ulotki informacyjne, wzory CV i listu motywacyjnego.

5. Dzialania outplacementu

W pierwszym potroczu 2011 r. PUP w Pile otrzymat 5 zgtoszen z zaktadOw pracy
dotyczace zamiaru rozwiazania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw — zwolnien grupowych. Siedziby gtowne w/w zaktadéw mieszcza si¢ poza
terenem dziatania tut. Urzedu, natomiast zgtoszone zwolnienia dotycza osdb zameldowanych
naterenie powiatu pilskiego. Zaktady pracy, ktore zgtosity zamiar zwolnien to:

— Bank Gospodarstwa Krgowego — 3 osoby,

— Poczta Polska S.A. — 65 osdb,

— PKP CARGO S.A. Zachodniopomorski Zaktad Spétki w Szczecinie — 9 osob,
— PKO Bank Polski S.A. —7 osob,

— Transpost S.A. — 25 osob.

W oparciu 0 przyjety do stosowania program ,Outplacement dla zwalnianych
grupowo” pracodawcom dokonujacym zgtoszen zaproponowano skorzystanie z ustug Urzedu
w zakresie zorganizowania spotkan ze zwalnianymi pracownikami, na ktorych przedstawiane
sa m.in. informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz ustugi i instrumenty rynku pracy.
W analizowanym okresie pracodawcy nie wykazali zainteresowania przedstawiona
propozycja.

W pierwszym potroczu 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile kontynuowat
realizacj¢ programu outplacementowego dla zwolnionych grupowo, ktérzy utracili pracg
w firmie Quad/Winkowski Sp. z.0.0.
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V. Wspdltworzeniei realizacja polityki rynku pracy

1. Wspdipraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia

W | péiroczu 2011 r. zorganizowano trzy posedzenia Powiatowej Rady

Zatrudnienia, na ktorych przede wszystkim:
przedstawiano informacje o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy,
przedstawiono opracowane materialty merytoryczne w celu wyrazenia przez Radg
opinii — poprzez podjgcie uchwat — m.in. w sprawach:

propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy wediug algorytmu na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne fakultatywne zadania w 2011

roku,

propozycji podziatu dodatkowych srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego

Funduszu Spotecznego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

zaopiniowania uruchomienia nowych kierunkoéw ksztatcenia w roku szkolnym

2011/2012:

U w Zespole Szkét Ekonomicznych w Pile w zawodzie technik organizacji
reklamy,

U w Zespole Szkédt Techniczno — Rolniczych w Niezychowie w zawodach:
technik urzadzen i systemOw energetyki odnawialnej oraz technik
architektury krajobrazu (w 4 — letnim technikum) oraz dekarz, mechanik
monter maszyn 1 urzadzen, ciesla, tapicer (w zasadniczej szkole
wielozawodowsy),

przyjecia do stosowania kryteriow:

 kierowaniai finansowania szkolen indywidualnych,

+ finansowania kosztéw egzamindbw umozliwigjacych uzyskanie $wiadectw,

dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw

zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu,

organizacji stazu,

organizacji robot publicznych,

organizacji prac interwencyjnych,

przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego,

 przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze,

planu szkolen grupowych na 2011 rok,

zasad kierowania 0sob bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w 2011 roku,

realizacji programu specjalnego dla bezrobotnych kobiet w 2011 roku;

udzielenia Dyrektorowi PUP w Pile upowaznienia do dokonywania przesunigé

srodkbw FP i EFS na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne

fakultatywne zadaniaw 2011 roku.

53



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2011 roku

2. Wepdldziatanie z partnerami rynku pracy

W | péiroczu 2011r. wspOtpracowano z partnerami rynku pracy w powiecie

pilskim. Celem wspoipracy byta wymiana informacji i wiedzy, stuzacej do kreowania
aktywnej polityki rynku pracy oraz pogiebienie posiadane] wiedzy zwiazanej zwtaszcza
z problematyka dotyczaca zatrudnienia, ksztatcenia oraz projektow unijnych.

W ramach wpotpracy, m.in:

1/ informowano samorzad powiatowy oraz wiadze samorzaddéw lokalnych o sytuacji na

lokalnym rynku pracy, wystgpujacych na nim zjawiskach i podejmowanych dziataniach
Urzedu;

wspllnie z przedstawicielami lokalnej wiadzy samorzadowej realizowano porozumienia
w zakresie:

— pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

— aktywizacji zawodowe dtuznikow alimentacyjnych,

— wspOlpracy w zakresie aktywizacji zawodowe 0sob bezrobotnych,

— wspolpracy z osrodkami pomocy spotecznej;

3/ kontynuowano realizacj¢ zadan zwiazanych z umowa zawarta pod koniec 2010 ., dotyczaca

4/

projektu systemowego Wiekopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzeddw pracy w redizacjii zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os0b bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki). Celem projektu jest monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych
na wielkopolskim rynku pracy oraz promowanie ksztatceniaw zawodach deficytowych jako
sposdb na stymulowanie rownowagi narynku pracy;

realizowano ,Roczny program wspllpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2011 rok”;

5/ uczestniczono w:

— konferencji inaugurujacej projekt ,, Menadzer transportu i spedycji, Menadzer logistyki
— efektywne zarzadzanie potencjatem gospodarczym regionu wielkopolskiego”.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z ogélnopolskim Zwiazkiem Pracodawcow
Transportu Drogowego i dotyczy uruchomienia nowych specjanosci studiow na
kierunku Zarzadzanie: Menadzer transportu i spedycji oraz Menadzer logistyki;

— konferencji ,,Rzemiosto a ksztalcenie zawodowe w regionie’, ktérg celem byto
upowszechnienie wynikow projektu badawczego o takim samym tytule,
zrealizowanego przez Wielkopolska 1zbg¢ Rzemieslnicza w Poznaniu;

— seminarium ,,Wsie i miasta tematyczne jako model stuzacy rozwojowi lokalnego rynku
pracy”’, zorganizowanym przez Wielkopolska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Celem gpotkania bylo wsparcie inicjayw sprzyjajacych rozwojowi wsi i miast
tematycznych z wykorzystaniem $rodkéw unijnych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

— posiedzeniu Wojewddzkiej Komigi Dialogu Spotecznego w Poznaniu, ktérego tematem
byta ,Redukcja srodkéw z Funduszu Pracy na aktywizacje 0sOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przyczyna ograniczenia praktyk i stazy przez pracodawcow”,
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przedstawiajac informacje na temat dziatan podjgtych i planowanych w celu aktywizacji
zawodowg 0s0b bezrobotnych, przy uwzglednieniu ograniczonego limitu srodkéw
Funduszu Pracy;

— seminarium nt. ,, Zarzadzanie wiekiem — praktyki przyjazne dojrzatym pracownikom”
zorganizowanym przez Senatora RP Mieczystawa Augustyna, Rade Izby
Gospodarczgl  Potnocnej Wielkopolski oraz  Akademi¢ Rozwoju  Filantropii
w Polsce;

— konferencji dotyczacej projektu ,Nasza Wspllna Szansa’ realizowanego przez
Centrum Charytatywno-Opiekuncze CARITAS pw. Matki Bozej z Lourdes w Pile.
Projekt skierowany jest do o0sob niepetnosprawnych, bezrobotnych oraz
niezatrudnionych.

3. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzk owych

Zharmonizowanie kierunkdéw ksztatcenia z zapotrzebowaniem gospodarki na
konkretne zawody jest bardzo trudne, zwtaszcza ze wzgledu na dynamicznie zmieniajaca Si¢
sytuacjc na rynku pracy wobec kilkuletniego cyklu nauczania w szkotach
ponadgimnazjalnych. Dlatego w celu dostosowania systemu ksztalcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, a wigc w praktyce potrzeb pracodawcéw, PUP w Pile cyklicznie
opracowuje monitoringi zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

W | potroczu 2011 r. Urzad przygotowal opracowanie ,Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za 2010 rok”. Materiat ten zawiera analizg skali i struktury
bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegélnych zawoddw
z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy. Okreslasi¢ w nim zawody wykazujace deficyt lub
nadwyzke pracownikdw oraz trendy zmian w odniesieniu do kierunkdéw ksztatcenia
w szkotach oraz szkolen organizowanych przez Urzad i inne instytucje szkoleniowe tak, aby
wptywaty w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy.

Z uwagi na fakt, iz od 1 lipca 2010 roku obowiazuje nowa klasyfikacja zawodow
i specjalnosci, ktéra uniemozliwia jednoznaczne przyporzadkowanie zawoddéw wedtug
dotychczasowej klasyfikacji, raport zawieradane za ll pétrocze 2010r.

Wytonienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych wsrdd osdb bezrobotnych
pozwala na sformutowanie wnioskow oraz umozliwia ugtdenie dziatan optymalizujacych
dostosowywanie kwalifikacji i umiejgtnosci 0sb pozostgjacych bez pracy do wymagan
i oczekiwan pracodawcow.

W celu zaplanowania kierunkdéw ksztalcenia i tym samym dostosowania
kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy, raport przekazano organom i instytucjom
zainteresowanym problematyka rynku pracy, w tym:

Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy w Poznaniu,
Wydziatowi Oswiaty Starostwa Powiatowego w Pile,
cztonkom Powiatowej Rady Zatrudnieniaw Pile,
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu, Delegaturaw Pile,
cztonkom Komigi Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki,
gminom,

cztonkom Rady Powiatu w Pile,

szkotom ponadgimnazjalnym oraz wyzszym,

wybranym instytucjom szkoleniowym.

©CONUA~WDNE
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Ranking zamieszczono réwniez na stronie internetowe Urzedu w celu
umozliwienia $wiadomego dokonania wyboru kierunku dalszego ksztalcenia przez
zainteresowanych.

Do zawod6w 0 ngjwyzszym poziomie nadwyzki nalezaty:

poziom nadwyzKi
Lp. nazwa zawodu w || potroczu 2010 r.
1. | sprzedawca 42
2. | technik ekonomista 34
3 monter sprzegtu oswietleniowego i lamp 22
" | dektrycznych
4. | ekonomista 20
5. | kucharz 21
6. | mechanik samochodéw osobowych 17
7. | murarz 17
8. | $lusarz 14
9. | technik zywieniai gosp. domowego 12
10. | krawiec 12
11. | piekarz 11
12. | politolog 11
13. | kucharz matej gastronomii 10
14. | technik mechanik 9
15. | technik rolnik 8
16. | technik budownictwa 8
17. | technik organizacji ustug gastronomicznych 6
18. | technik hotelarstwa 6
19. | tokarz w metalu 6
20. | introligator poligraficzny 6
21. | stolarz meblowy 6
22. | szwaczka 6

Najwyzszy z kolei poziom deficytu wystapit w grupie zawodow:

oziom deficytu
Lp. nazwa zawodu w IF: po6iroczu 2%?10 r.
1 pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn 17
" | i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
2. | robotnik gospodarczy -10
3. | technik prac biurowych -12
4. | sprzataczka biurowa -8
5. | ciesla -5
6. | glazurnik -4
7. | technik administracji -3
8. | przedstawiciel handlowy -3
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9. | sekretarka -3
10. | tynkarz -3
11. | agent ubezpieczeniowy -2
12 operator urzadzen do formowania wyrobdw 2

" | z tworzyw sztucznych
13. | zaopatrzeniowiec -2
14. | sadownik -2
15. | kierowca samochodu cigzarowego -2
16. | wydawca positkdw / bufetowy -2

Zawody zrownowazone na pilskim rynku pracy to m.in.:

— pielegniarka,

— nauczyciel nauczania poczatkowego,

— specjalista do spraw finansow,

— specjalista do spraw integracji spoteczne,

—  gpecjalista zastosowan informatyki,

— kontroler jakosci wyrobow mechanicznych,

— sekretarka medyczna,

— asystent ustug pocztowych,

— robotnik lesny,

— monter instalacji gazowych,

— operator urzadzen przetworstwa migsa,

— sortowacz,

— ladowacz.

Najwicksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow odnotowano w takich zawodach jak:

— sprzedawca,

— technik prac biurowych,

— robotnik gospodarczy,

— Sprzataczka biurowa,

— pozostali operatorzy maszyn stacjonarnych i urzadzen gdzie indzig
nieskl asyfikowanych,

— magazynier,

— kierowca samochodu cigzarowego,

— przedstawiciel handlowy,

— technik administragji,

— malarz budowlany.

Biorac pod uwage sekcje Polskiey Klasyfikacji Dziatalnosci, sekcjami
generujacymi zawody deficytowe byty sekcje: dziatalnos¢ profegonalna, naukowa i pomoc
spoteczna; gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna oraz edukacja .

Do sekcji generujacych w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe nalezaty:
przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detdiczny oraz pozodata dziatalnos¢
ustugowa.

W powiecie pilskim utrzymuje si¢ tendencja dominacji ksztatcenia policealnego
i sredniego zawodowego oraz ogdlnego. Efektem tego jest ksztatcenie mniejszej liczby
fachowcdw praktycznie i teoretycznie lepiej przygotowanych do wykonywania zawodow, na
ktore jest zapotrzebowanie i bedzie wzrasta¢ wraz z wprowadzaniem nowych technologii.
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Sytuacja 0sob z wyksztatceniem zawodowym w powiecie pilskim nie odbiega zasadniczo od
trendow Wiekopolski i kraju.

Majac to na wzgledzie Urzad przystapit do badania fokusowego w ramach
testowania wstgpnel wersji systemu w projekcie ,,Wielkopolski system monitorowania
i prognozowania ksztatcenia zawodowego” realizowanym przez Politechnike Poznanska we
wspotpracy z Wojewddztwem Wielkopolskim, Miastem Poznan, Powiatowym Urzedem
Pracy w Poznaniu oraz Central Ostrobothnia University of Applied Sciences w Finlandii.
Projekt ma na celu poszerzenie i wymiang wiedzy, m.in. o potrzebach rynku pracy,
potrzebach w zakresie ksztatcenia zawodowego oraz uzupetnianie informacji dotyczacych
umigjetnosci i kompetencji zawodowych w Wielkopolsce. Efektem spotkana byto zawarcie
porozumienia z Politechnika Poznanska 0 wspolpracy na rzecz upowszechniania
Wielkopolskiego systemu monitorowania i prognozowania Celem w/w projektu jest
ograniczenie niedostosowania informacji o zapotrzebowaniu wielkopolskiego rynku pracy na
kompetencje, a w szczegdlnosci umigjetnosci zawodowe, w zestawieniu z podaza na nie,
wynikajaca z programow ksztatlcenia zawodowego w Wielkopolsce, czyli mozliwe
powiazanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy. Powyzsze dziatania maja przyczynic
si¢ do wykluczenia nieefektywnych i uruchamiania nowych kierunkdéw zawodowych
w regionie, na ktére jest zapotrzebowanie.

4. Badania, opracowania

W | potroczu 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy przygotowat nastgpujace materiaty
analityczno — statystyczne:
— miesigczne biuletyny informacyjne o sytuacji narynku pracy,
»Informagje o0 sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2010r.”,
— analizy lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim.

Przygotowane materiaty pozwalaty na biezaco obserwowaé zachodzace na pilskim
rynku pracy wahania. Pozwalaty wskaza¢ na ogdline prawidtowosci i charakterystyczne dla
powiatu uwarunkowania decydujace o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynikajace
z analiz wspllzaeznosci migdzy obserwowanymi faktami. Dawaly szansg wyboru
okreslonych form skuteczniejszego oddziatywania zaréwno na skutki, jak i przyczyny
wystepujacych na rynku probleméw. Stad tez w podstawowych andizach pilskiego rynku
pracy zawarto wiedzg dotyczaca charakterystyki powiatu od strony gospodarczej oraz
spotecznej.

Szczegdlnie obszerna jest pod tym wzgledem analiza dotyczaca okresu 2006 —
2010. Wskazano w nigj na profil powiatu, jego atuty i stabe strony mogace wptywac na
sytuacje narynku pracy. Scharakteryzowano potencjat ludnosciowy, jego zr6znicowanie pod
wzgledem statusu materialnego i edukacyjnego. Okreslono potencjalne zasoby sity roboczey.
Poruszano tez kwestic wystgpujacych na rynku pracy osob pracujacych, bezrobotnych
i biernych zawodowo.

Cze$¢ materiatdw analitycznych poswigcono takze pracodawcom i zgtaszanemu
przez nich popytowi na prace, az drugiej strony — zarejestrowanym w PUP bezrobotnym.

Whioski wynikajace z przeprowadzonych analiz stanowity podstawowy argument
uzasadniajacy ubieganie si¢ o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na programy:

- aktywizacji zawodowej 0s0b zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
- ograniczajacy rozmiar i skutki bezrobocia wsrod kobiet.
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Wyboru zasadniczego dla pilskiego rynku pracy problemu aktywizacji zawodowey
bezrobotnych kobiet oraz osdb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
dokonano, kierujac si¢ nie tylko podstawowymi wynikami ilosciowymi analiz.

Dla poprawnej ich interpretacji oraz zaplanowania efektywnych przedsiewzigé
wykorzystano podsumowanie badan ankietowych przeprowadzonych w ubiegtym roku na
wybranych grupach:

1. ,Rynek pracy a aktywnos¢ osob bezrobotnych powyzej 45 roku zycia w powiecie
pilskim”

2. ,Rynek pracy a aktywnos¢ 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym do 25 roku
zyciaw powiecie pilskim”,

3. ,Rynek pracy a aktywnos¢ 0sdb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie pilskim”,

4. ,Rynek pracy a aktywnos¢ bezrobotnych kobiet w powiecie pilskim™.

Jedna z podstawowych, stosowanych przez Urzad metod obserwacji rynku pracy
byta analiza prowadzona metoda monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Wynikajace z nigj wnioski i rekomendacje miaty rowniez okreslone znaczenie i brane byty
pod uwage W oddziatywaniu na problemy lokalnego rynku pracy, gtéwnie w identyfikowaniu
i harmonizowaniu potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych ze strona podazowa rynku pracy.

V1. Podsumowanie

1. Poziom bezrobocia na koniec | pétrocza 2011 r. wyniost 5.991 osob, tj. 0 215 0s0b (3,7%)
wigcg, niz na koniec analogicznego okresu 2010 r. Najwigkszy wzrost liczby osob
bezrobotnych wystapit w gminie Szydtowo — o 19,2%;

2. W czerwcu 2011 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim — w poréwnaniu z czerwcem
2010 r. —wzrosta 0 0,2 punktu procentowego i wyniosta 10,8;

3. W okrese | - VI 2011 r. naptyw do bezrobocia byt nizszy o 519 oséb (9,0%) niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego i wyniost 5.256 o0sdb. Osdb wytaczonych
z ewidencji bezrobotnych réwniez byto mniej niz w | pétroczu 2010 r. — ich liczba
wyniosta 5.249 osdb i byto to o0 724 osoby, tj. 0 12,1% mnigj;

4. Sposrad 5.249 osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2011 r., grupe
liczaca 2.088 o0sdb, tj. 39,8% stanowity osoby, ktore podjety prace (niesubsydiowana —
1.911 osob, tj. 91,5%, subsydiowana — 177 osob, tj. 8,5%). Byto to o 4,8 punktu
procentowego wigcej, niz w | potroczu 2010 r. Czgstym powodem wytaczen byto rowniez
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy, z powodu ktorego status bezrobotnego
utracito 2.060 oAb, tj. 39,2% — o 3,6 punktu procentowego mnigj, niz w | pétroczu 2010 r.;

5. Nawigksze procentowe roznice udzialu poszczegélnych grup osob bezrobotnych
w liczbie bezrobotnych ogotem na koniec | pétrocza 2011 r., poréwnujac z analogicznym
okresem roku ubiegtego, wystapity w dwoéch grupach: udziat osdb diugotrwale
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10.

11.

12.

13.

14.

bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 5,9 punktu procentowego i wyniost 37,5%, a udziat 0sdb
bez kwalifikacji zawodowych wzrést 0 5,5 punktu procentowego, wynoszac 29,4%;

Utrzymuje si¢ wysoki udziat osob bez wyksztatcenia sredniegp — na koniec
| pétrocza 2011 r. wynidst on 57,5% i byt o 0,1 punktu procentowego wyzszy od udziatu
na koniec | pétrocza2010r.;

Grupa 0sbb bez doswiadczenia zawodowego liczyta na koniec | pétrocza 2011 r. - 1.290
os0b i stanowita 21,5% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu z | potroczem 2010 r. udziat
0s0b bez doswiadczenia zawodowego w 0golnej liczbie osdb bezrobotnych zmnigjszyt sie
0 2,1 punktu procentowego;

Na koniec | pétrocza 2011 r. wsrdd zargestrowanych osob bezrobotnych - 21,5% nie
posiadato zawodu, natomiast zawodami najczescie wsrdd bezrobotnych wystepujacymi
(. najbardzig generujacymi bezrobocie) byty: sprzedawca, technik ekonomista, monter
sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, kucharz oraz murarz;

W | pétroczu 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile miat do dyspozycji 1.677 ofert pracy
i migjsc aktywizacji zawodowej, czyli 0 81 (0 4,6%) ofert mniegj, niz w | pétroczu 2010 r.,
przy czym oferty subsydiowane w liczbie 778 stanowity 46,4% ogolng liczby ofert
(w | pétroczu 2011 r. oferty subsydiowane stanowity 52,6% ogolnegj liczby ofert, tj. 0 6,2
punktu procentowego wigcs));

Najwigce] ofert pracy i migjsc aktywizacji zawodoweg dotyczyto zawoddw: robotnik
gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, pracownik prac dorywczych, pozostali
operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indzigj niesklasyfikowani, kierowca
samochodu cigzarowego oraz $przataczka biurowa;

W | potroczu 2011 r. nastapito znaczne ograniczenie srodkow finansowych na redlizacje
zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej na 2011 r.. Urzad dysponowat limitem srodkow w wysokosci 4.954,0 tys. 7,
tj. 0 8.060,1 tys. zt (0 61,9%) nizszym niz w okresie | — VI 2010r.;

W celu ztagodzenia negatywnych skutkdw ograniczenia wysokosci srodkOw na programy
rynkowe aplikowano o dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podjgto takze inne dziatania opracowujac
»Zasady kierowania osob bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2011 r.” oraz dostosowano zasady realizacji programow rynkowych do sytuacji
Znacznego ograniczenia srodkow;

W | pétroczu 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat — w ramach $rodkéw
Funduszu Pracy oraz Europgskiego Funduszu Spotecznego — 619 osob, tj. o 336 osb
(35,2%) mnigj niz w analogicznym okresie 2010 r. (955 osdb);

Wsrdd ogdtu zaktywizowanych osdb bezrobotnych najwigkszy udziat stanowity osoby

skierowane do odbycia stazu (39,1%) oraz wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(31,0%);
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15.

16.

17

W | péiroczu 2011 r. na aktywizacje 0sob bezrobotnych wydatkowano srodki Funduszu
Pracy i Europgskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 1.456,8 tys. zi, tj.
0 2.790,2 tys. zt (0 65,7%) mniej niz w | potroczu 2010r.;

Najwigcej, bo 70,5% srodkéw wydatkowano na staze. Priorytetowe potraktowanie stazy
wynikato z dostepnosci te formy aktywizacji dla osob bedacych w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy, co zaskutkowato udziatem w stazach 62,0% osob do 25 roku zycig;

. Wynikiem podjetych w | poétroczu br. przez Urzad dziatanh wobec mitodych osob

bezrobotnych jest spadek liczby zargjestrowanych bezrobotnych w wieku 18-25 lat.
W strukturze bezrobotnych osoby w wieku 18-25 lat stanowia 19,7% i jest to wskaznik
korzystniejszy od notowanego dla wojewddztwa wielkopolskiego i kraju. Pod wzglgdem
najnizszego udziatu tej subpopulacji w bezrobociu ogétem powiat pilski uplasowat si¢ —
na koniec czerwca br. — nadrugim miejscu w Wielkopol sce.
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