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|. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

1. Poziom bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec czerwca 2012 roku
zarejestrowanych byto 6.686 0sdb bezrobotnych — o 695 osdb, tj. 0 11,6% wiecej niz na
koniec czerwca 2011 r. Wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do czerwca 2011 r.
(w granicach 2,0% — 19,8%) wystapit w osmiu jednostkach administracyjnych powiatu:

_ wzrost

gmina w osobach w %
gmina Kaczory 58 19,8
miasto i gmina Wyrzysk 120 19,0
miasto i gmina Lobzenica 55 14,0
miasto i gmina Wysoka 30 12,3
gmina Szydtowo 50 12,2
miasto Pita 363 11,0
gmina Miasteczko Krajenskie 13 10,2
miasto i gmina Ujscie 7 2,0

Natomiast spadek liczby 0sdb bezrobotnych nastapit w gminie Biatosliwie — o0 1 osobe, tj. 0,4%.

Zmiany w poziomie bezrobociaw | pétroczu 2011 oraz 2012 roku przedstawiono nawykresie 1.
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Wykres 1. Liczba 0sdb bezr obotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesigca)



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2012 roku

2. Stopa bezrobocia

Na koniec czerwca 2012 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagneta poziom
12,0%, w wojewodztwie wielkopolskim — 9,1% i w kraju — 12,4%.
Miesieczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stope bezrobocia w poszczeg6linych
miesiacach | pétrocza 2011 i 2012 roku dla powiatu pilskiego, wojewddztwa wielkopolskiego
i Kraju przedstawiono w ponizszej tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
miesiac _Wzrost/spad_ek (W %) _ (w_%)
powiat woj. kraj powiat woj. kraj
pilski wielkopolskie pilski wielkopolskie
2011 rok
styczen 7,8 8,6 7,7 11,6 9,8 13,0
luty 34 2.4 21 11,9 10,0 13,2
marzec -1,0 -1,8 -0,8 11,8 9,8 13,1
kwiecien 3,1 5,2 4,2 11,5 94 12,6
maj -3,7 -3,7 -4,0 11,1 91 12,2
czerwiec 2,7 -4,8 -4,0 10,8 8,6 11,8
2012 rok
styczen 10,5 8,1 7,0 12,7 9,8 13,2
luty 47 3.2 2,2 13,2 10,1 13,5
marzec -0,6 -1,3 -1,2 13,1 10,0 13,3
kwiecien -3,7 -39 -3,2 12,7 9,6 12,9
maj -2,9 -3,0 -2,8 12,4 9,3 12,6
czerwiec =34 2,7 2,5 12,0 91 12,4

Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju

w pierwszym potroczu 2011 oraz 2012 roku przedstawia wykres 2.
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Dane dotyczace stopy bezrobocia za poszczeg6lne miesiace 2011 r. zostaty
skorygowane w 2012 roku przez Gtéwny Urzad Statystyczny i przedstawiaja Si¢ nastepujaco:

Stopa bezrobocia
o (w %)
MIesiac powiat Woj. krai
pilski | wielkopolski a
2011 rok

styczen 11,7 9,9 131
luty 12,0 10,1 13,4
marzec 11,9 9,9 13,3
kwiecien 11,6 9,4 12,8
maj 11,2 9,1 12,4
czerwiec 10,9 8,7 11,9

Stope bezrobociaw | potroczu 2011 roku po korekcie dokonanej przez Gtowny
Urzad Statystyczny przedstawiono na wykresie ponizej.
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wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.
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3. Wskaznik bezrobocia r g estrowanego

Biorac pod uwage liczbe 0sdb bezrobotnych na koniec czerwca 2012 roku i liczbe
os0b w wieku produkcyjnym na koniec 2010 roku wskaznik bezrobocia rejestrowanego
w gminach powiatu pilskiego uksztaltowat si¢ na ponizej przedstawionym poziomie.

Lobzenica
447
71%
Szydtowo Wysoka
460 Pita 274 Wyrzysk
84% 3671 6,2% 751
7,5% Miagteczko 226 8,3%
Kaczoy  Kragenskie  7,1%
351 141 Biatosliwie
6,9% 6,7%
Ujscie
365
6,9%

Rysunek 1. Liczba osdb bezrobotnych or az wskaznik bezr obocia r g estr owanego
na koniec czerwca 2012 r. w gminach powiatu pilskiego

4. Noweregestracjei wylaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych

W pierwszym potroczu 2012 roku, podobnie jak w pierwszym potroczu roku
2011, utrzymywata si¢ znaczna rotacja 0sdb bezrobotnych, wyrazajaca sie stosunkowo
wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia. W okresie od stycznia do czerwca 2012 r.
zarejestrowato sie 5.466 osob bezrobotnych. W tym samym okresie wytaczono z ewidencji
bezrobotnych 5.209 osbb. Poréwnujac z analogicznym okresem 2011 roku naptyw do
bezrobocia byt wyzszy o 210 0sob, tj. 0 4,0%, natomiast odptyw byt nizszy o 40 osdb, tj.
0,8%. Sposrod osdb zarejestrowanych ponad potowa nie miata wyksztatcenia sredniego
(53,6%). Duza grupe stanowity rowniez osoby diugotrwale bezrobotne (28,2%), osoby do 25
roku zycia (27,7%), bez kwalifikacji zawodowych (26,8%) oraz osoby bez doswiadczenia
zawodowego (23,5%).
Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegblnych gminach powiatu pilskiego w okresie | — VI
2012 r. zogtal przedstawiony narysunku 2.
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Lobzenica
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Rysunek 2. Naptyw i odplyw z bezr obocia w gminach powiatu pilskiegow | pdiroczu 2012 .

Poréwnanie naptywu i odptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w ciagu | pétrocza 2011
i 2012 roku zostato przedstawione nawykresie ponizej.

1300
= | pélrocze 2012 r. - naptyw
| pdtrocze 2012 r. - odplyw
1200 —&— | pbirocze 2011 r. - naptyw
| ptrocze 2011 r. - odplyw
1100 <
1101 N\ 1028
\\ (]
1000 N [o56] — >
AN N E —
900 N —=" Mo [s32]
893 X
N ~ |786 791
800 - —— = -
— — \’
200 673/ |I 746 |I 728 =
636
600 624
528
500
| I 1l \Y \% Vi

Wykres4. Naplyw i odptyw bezr obotnych w powiecie pilskim w | pétroczu 2011 i 2012 roku.




Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2012 roku

Sposréd osdb zarejestrowanych w okresie od stycznia do czerwca 2012 r. po raz
pierwszy zarejestrowato sie 1.048 osob, tj. 19,2%, natomiast po raz kolejny 4.418 osob, tj. 80,8%.
Wysoki udziat kolejnych rejestracji w ogdingj ich liczbie wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest
rynkiem o znacznym udziale sezonowego zatrudnienia — zatrudnienia na czas okreslony. Ponadto
w | pbtroczu 2012 r. w powiecie pilskim zanotowano wzrost udziatu 0sdb poprzednio pracujacych
wsrdd osob nowozargestrowanych o 0,3 punktu procentowego w stosunku do | pétrocza 2011 r.
Udziat tej grupy w ogdlnym naptywie do bezrobocia wyniost 83,3%.

W | p6troczu 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowalo si¢
218 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. o 45 osob (17,1%) mniej
niz w | potroczu 2011 roku. Udziat tej grupy osdb w ogdlnym naptywie do bezrobocia
wyniést 4,0% i byt nizszy od udziatu w | péiroczu 2011 roku o 1,0 punkt procentowy.

W okresie | potrocza 2012 r. zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow
dokonato 7 zaktadbw pracy, rozwiazujac stosunek pracy z 19 osobami z terenu powiatu
pilskiego:

1. TradisSp. Z o.0. —2 9 osobami
2. Pol-Drég Pita Sp. z 0.0. — Z 4 osobami
3. Gemar-Umech Sp. z o.0. —z 2 osobami
4. Navo Polska Grupa

Dystrybucyjna Sp. z o.0. —210s0ba
5. Transpost SA. —2 1 0s0ba
6. Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne

JelfaS.A. —2z1o0s0bg

7. Bank Gospodarstwa Krajowego —z 1 osoba.

Sposrod 5.209 osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2012 r.,
grupe liczaca 2.055 osob, tj. 39,5% stanowity osoby, ktére podjety prace (niesubsydiowana —
1.935 oAb, tj. 94,2%, subsydiowang — 120 osob, tj. 5,8%). Porownujac z analogicznym
okresem roku 2011, w | p6iroczu 2012 r. udziat 0s6b wytaczonych z powodu podjecia pracy
w o0goblnej liczbie bezrobotnych wytaczonych z ewidencji zmnigjszyt si¢ o 0,3 punktu
procentowego.

Czestym powodem wytaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy,
z powodu ktérego status bezrobotnego utracito 1.990 osob, tj. 38,2% (w | pdtroczu 2011 r.
udziat bezrobotnych wytaczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy
w 0goblnej liczbie 0sb wytaczonych wynidst 39,2%), ktory byt nizszy o 1,0 punkt procentowy.
Odmowa bez uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dziatania, w kontrakcie socjalnym lub zajeciach
aktywizacyjnych byta przyczyna wylaczenia 148 osob, co stanowito 2,8% ogbtu wyltaczen
(w | pétroczu 2011 r. — 5,9%).

Z powodu rozpoczecia stazu wytaczono 461 osob, tj. 8,9% (w | poiroczu 2011 r. —
242 osoby, tj. 4,6%), z powodu podjecia prac spotecznie uzytecznych 126 osob, tj. 2,4%
(w | pétroczu 2011 r. — 192 osoby, tj. 3,7%), a z powodu rozpoczecia szkolenia 59 osob, tj. 1,1%
(w I pbiroczu 2011 r. — 41 osdb, tj. 0,8%). Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byta
powodem wytaczenia 170 osob, tj. 3,3% ogbtu wytaczen (w | péiroczu 2011 r. — 135 0s0b, tj.
2,6%). Z innych przyczyn wytaczono 200 0sdb, tj. 3,8% ogolngj liczby wytaczen.
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Wséréd osdb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w | péitroczu 2012 r.
najliczniej reprezentowana grupe stanowity osoby do 25 roku zycia — 1.438 0s0b, tj. 27,6%
ogbtu wytaczen. Osob diugotrwale bezrobotnych wytaczono 1.431, czyli 27,5% ogotu
wylaczen, a osdb powyzej 50 roku zycia 801 — 15,4%. W | potroczu 2011 r. najwiccej
wylaczono osdb diugotrwale bezrobotnych — 1.473 osoby, tj. 28,1%. Osbb do 25 roku zycia
wylaczono 1.404, tj. 26,7% ogbtu wytaczen, a 06b po 50 roku zycia 808 — 15,4%.

Najczestszym powodem wylaczen osob do 25 roku zycia bylo niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy — 644 osohy, tj. 44,8%. Czestym powodem wytaczen bylo réwniez
podjecie pracy — 448 00b, tj. 31,2% oraz rozpoczecie sazu — 232 osoby, tj. 16,1%. Odmowa bez
uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub inng formy pomocy byta
powodem wytaczenia 39 0sb, tj. 2,7%, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 37 osob,
tj. 2,6%, arozpoczecie szkolenia— 14 0sb, tj. 1,0%.

Wsrod czestych przyczyn wytaczen osob diugotrwale bezrobotnych wskazaé
nalezy niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 530 0sob, tj. 37,0%, podjecie pracy —
354 osohy, tj. 24,7% oraz rozpoczecie stazu — 189 osob, tj. 13,2%. Z powodu rozpoczecia
prac spotecznie uzytecznych wytaczono 106 osob, tj. 7,4%, z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub innegj formy pomocy —
91 osbb, tj. 6,4%, a z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 55 osob, tj.
3,8%. Rozpoczecie szkolenia byto powodem wytaczenia 24 osdb, tj. 1,7%.

Wylaczenia 0s0b powyzej 50 roku zycia ngjczescigl spowodowane byty podjeciem
pracy — 273 osoby, tj. 34,1%, niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy — 246 osob, tj.
30,7%, rozpoczeciem stazu — 58 0s0b, tj. 7,2% oraz rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych —
51 osdb, tj. 6,4%. Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy
lub inngj formy pomocy byta powodem wytaczenia 36 osob, tj. 4,5%, dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego — 30 0sdb, tj. 3,7%, arozpoczecie szkolenia— 11 osob, tj. 1,4%.

5. Wybrane kategorie bezrobotnych

Wybrane kategorie 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w koncu czerwca 2012 r.
zostaty przedstawione na wykresie ponizej.
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Wykres5. Wybrane kategorie bezr obotnych w powiecie pilskim — stan na koniec | péirocza 2012 r.
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5.1. Popr zednio pracuj acy

Na koniec czerwca 2012 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 5.671
0s0b poprzednio pracujacych, a ich udziat w ogéing liczbie osdb bezrobotnych wynidst
84,8% i byt o 0,3 punktu procentowego wyzszy anizeli na koniec czerwca 2011 r. Udziat
pracujacych przed rejestracja kobiet w ogolngj liczbie osdb pracujacych przed rejestracja
wyniést 54,0% i byt nizszy o 1,5 punktu procentowego od udziatu na koniec czerwca 2011 r.
Udziat pracujacych przed rejestracja mezczyzn wzrdst w poréwnaniu do konca | pétrocza
2011 r. 0 1,5 punktu procentowego i wynidst 46,0%.

W wojewddztwie wielkopolskim poprzednio pracujacy stanowili na koniec
czerwca 2012 r. 85,1% sposrod ogbtu osdb bezrobotnych, tj. o 0,3 punktu procentowego
wigcej niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju 81,2% — o 3,6 punktu procentowego mniej
anizeli w powiecie pilskim.

5.2. Bezrobotni wedtug pici

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec czerwca 2012 r. wyniosta 3.652 osoby
i stanowita 54,6% ogbtu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 roku
liczba kobiet wzrosta 0 284 osoby, tj. 0 8,4%, a ich udziat w ogblnej liczbie bezrobotnych
zmnigjszyt si¢ o 1,6 punktu procentowego. Nawyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Bialosliwie — 59,3%, w gminie Kaczory — 57,8% oraz w miescie
i gminie Wyrzysk — 57,0%, natomiast ngjnizszy odnotowany zostat w gminie Miasteczko
Kraenskie —51,8%, w miescie i gminie Wysoka— 52,2% oraz w miescie Pile — 53,4%.

Na krajowym rynku pracy na koniec czerwca 2012 r. udziat bezrobotnych kobiet
wsrdd ogolnej liczby osdb bezrobotnych wynidst 52,6% i byt o 2,0 punkty procentowe nizszy
niz w powiecie pilskim, natomiast w wojewodztwie wielkopolskim udziat kobiet wynidst
57,0% — 0 2,4 punktu procentowego wigcej anizeli w powiecie pilskim.,

W powiecie pilskim liczba bezrobotnych mgzczyzn na koniec czerwca 2012 r.
wyniosta 3.034 osoby, a ich udziat w ogoélngj liczbie osdb bezrobotnych wynidst 45,4%
i w poréwnaniu z koncem czerwca 2011 r. byt wyzszy o 1,6 punktu procentowego.

Na wykresie ponizej przedstawiono procentowy udziat kobiet i mezczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec czerwca 2012 r.).

kobicty;

54.6% MEZCEY N

45 4%

Wykres 6. Bezrobotni w powiecie pilskim wedtug plci —stan nakoniec | pdirocza 2012 r.
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W wigkszosci grup 0sdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, udziat
kobiet przewyzszat udziat megzczyzn — wyjatkiem byty 3 grupy: osob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, w ktérg udziat mezczyzn wyniést 57,2%, osdb, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, w ktorej mezczyzni stanowili 96,2% oraz
0s0b bez wyksztatcenia sredniego, gdzie ich udziat wynidst 54,0%.

Wysoki udziat kobiet wystapit wsréd nastepujacych grup osdb bezrobotnych:

- samotnie wychowujacych co ngjmniej jedno dziecko do 18 roku zycia— 87,8%,
- ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia— 66,0%,

- bez kwalifikacji zawodowych — 60,3%,

- dtugotrwale bezrobotnych — 59,5%,

- bez doswiadczenia zawodowego — 58,2%,

- do 25 roku zycia— 56,6%.

5.3. Bezrobocie naws

Na koniec czerwca 2012 r. liczba osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 2.250 osdb, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 33,7% i byt 0 0,3
punktu procentowego wyzszy niz na koniec czerwca 2011 r.
W wojewddztwie wielkopolskim mieszkancy wsi  stanowili  46,4% og6tu
bezrobotnych, tj. o 12,7 punktu procentowego wigcegj niz w powiecie pilskim, natomiast
w kraju 43,0% — 0 9,3 punktu procentowego wigcej anizeli w powiecie pilskim.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta na koniec czerwca 2012 r.
1.288 0s0b, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 19,3% i byt o 0,1 punktu
procentowego nizszy niz na koniec analogicznego okresu 2011 roku.
W koncu czerwca 2012 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w wojewddztwie
wielkopolskim 18,6% ogo6tu bezrobotnych, tj. o 0,7 punktu procentowego mnigj niz
w powiecie pilskim, natomiast w kraju udziat tej grupy osob wyniést 16,7% — o0 2,6 punktu
procentowego mniej anizeli w powiecie pilskim.
Udziat 0sdb z prawem do zasitku w ogdingj liczbie osdb bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec czerwca 2012 r. przedstawiony zostat na rysunku 3.
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Lobzenica
14,1%
Szydtowo Wysoka
16,5% Pita 18,2% Wyrzysk
20,6% 18,5%
Miageczko
Kaczoy  Kragenskie 21,7%
20,2% 191%  Biatodliwie
Ujscie
159%

Rysunek 3. Udzial osdb z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie osob bezr obotnych
—stan nakoniec czerwca 2012 .

6. Bezrobotni bedacy w szczegdling sytuacji narynku pracy*

Strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na pte¢, bedacych w szczeglngj sytuacii
narynku pracy przedstawiawykres 7.

! Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr 69,
poz.415 - tekst jednolity z 25.04.2008r.), do ,,0s6b bedacych w szczegllng sytuacji na rynku pracy” zaliczane sa
kategorie bezrobotnych: do 25 roku zycia, powyzeg 50 roku zycia, niepetnosprawni, osoby samotne wychowujace co
najmnig jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale, kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia
sredniego oraz bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.
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Wykres 7. Osoby bedace w szczegdinej sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim
—stan nakoniec czerwca 2012 .

Na koniec czerwca 2012 r. osoby bezrobotne bedace w szczegllnej sytuacji na
rynku pracy w liczbie 5.940, stanowity 88,8% ogbtu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.
W wojewddztwie wielkopolskim stanowili oni 89,8% og6tu bezrobotnych, tj. o 1,0 punkt
procentowy wigcej niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju 90,9% — o 2,1 punktu
procentowego wigcej anizeli w powiecie pilskim.

W okresie | pétrocza 2012 r. zarejestrowalo si¢ 5.466 0s0b bezrobotnych. Liczna
grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotne — 1.542 osoby, tj. 28,2% ogbétu nowych
rejestracji. Osob do 25 roku zycia zarejestrowalo sie 1.514, tj. 27,7% ogbtu, a 0sdb powyzej
50 roku zycia 908 — 16,6%. W tym samym czasie wytaczono z ewidencji 0sdb bezrobotnych
5.209 osdb, w tym 1.431 osOb dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito 27,5% og6tu
wylaczen. Osdb do 25 roku zycia wytaczono 1.438, tj. 27,6% og6tu, a 0s6b po 50 roku zycia
801, tj. 15,4% ogotu wytaczen.
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Szczegbtowe informacje dotyczace ,naptywu” i ,,odptywu” wybranych kategorii
0s0b bezrobotnych bedacych w szczegolng sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

w | poiroczu 2012 r. przedstawia ponizsze zesawienie:

BEZROBOTNI
| — VI 2012r. do 25roku powyzegj 50 | diugotrwale
zycia roku zycia bezr obotni
osobhy | % |osoby| % Josoby| %
1. | Zargjestrowani 1514 | 100,0| 908 | 100,0 | 1.542 | 100,0
Wyr g estrowani 1438 | 100,0| 801| 100,0] 1.431| 100,0
w tym z powodu:
_ podjecia pracy 448 | 31,2 273| 341 354 | 247
— subsydiowane, 22 15 29 3,6 37 2,6
— hiesubsydiowanej 426 | 296 244 | 305| 317| 22,2
2.
— rozpoczecia szkolenia 14 1,0 11 14 24 1,7
—stazu 232 | 16,1 58 72| 189 | 132
— prac spotecznie uzytecznych 1 0,1 51 6,4 106 7.4
— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy lub odmowy przyjecia propozyc;ji 683 | 475] 282| 352 621 | 434
odpowiednig pracy
Bezrobotni, ktorzy utracili status osoby
3. | bedacg w szczegdlng sytuacji narynku 110 - X X X X
pracy
stan na 30.06.2012 r. 1271 | 19,0 | 1.533| 229 2.632| 394
stan na 30.06.2011 r. 1183 | 19,7 | 1.271| 21,2| 2.248| 375

6.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

W | péiroczu 2012 r. zarejestrowato si¢ 1.514 osob bezrobotnych do 25 roku
zycia. Z evvldencu bezrobotnych wytaczono natomiast 1.438 osob, w tym najwigcej z tytutu:
448 0sob

podjecia pracy

rozpoczecia szkolenia, stazu i prac spotecznie
uzytecznych

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
lub odmowy bez uzasadnionel przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

Wedlug stanu na koniec czerwca 2012 r.

247 0s6b

683 osoby

w ewidencji

31,2%,

17,2%,

47,5%.

bezrobotnych
zarejestrowanych byto 1.271 osob do 25 roku zycia, tj. 19,0% ogbtu bezrobotnych. Byto to
0 88 0s0b, czyli 0 7,4% wigcej niz na koniec czerwca 2011 r., a udziat 0sdb do 25 roku zycia
w 0goblngj liczbie 0sdb bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 0,7 punktu procentowego.
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W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb do 25 roku zycia w ogolnej liczbie
bezrobotnych wyniést 21,7% i byt wyzszy od udziatu w powiecie pilskim o 2,7 punktu
procentowego, natomiast w krgju udziat ten uksztaltowat si¢ na poziomie 19,4% — o 0,4
punktu procentowego wigkszym anizeli w powiecie pilskim.

Powiat pilski miat trzeci, najnizszy w Wielkopolsce po powiecie poznaaskim i kaliskim,
wskaznik udziatu ludzi mtodych w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych.

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25

roku zycia charakteryzowaty si¢ w wigkszosci brakiem stazu pracy (49,8%), wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (29,3%) oraz gimnazjalnym i ponizej (29,3%). Osoby
wyksztatcone na poziomie srednigj szkoty ogolnoksztatcacej stanowity 18,3%, a zasadnicze)
szkoty zawodowej 16,4%. Udzial 0s0b z wyzszym wyksztatceniem wyniést 6,6%.
Kobiety byly lepiej wyksztatcone od mezczyzn — ich udziat wsréd osdb posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze wynidst 76,2%, wsréd osdb wyksztatconych na poziomie szkoty
policealngj i sredniej zawodowe) — 57,6% i wsrdéd osdb posiadajacych wyksztatcenie srednie
ogoblnoksztatcace — 67,8%.

6.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec czerwca 2012 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta
1.533 osoby, co stanowito 22,9% og6tu bezrobotnych. Byto to o 262 osoby, czyli o 20,6%
wigcg) niz na koniec czerwca 2011 r., przy czym udziat osob powyzej 50 roku zycia
w 0goblngj liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie 0 1,7 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdéb powyzej 50 roku zycia
w 0goInegj liczbie bezrobotnych wynidst na koniec czerwca 2012 r. 21,0%, tj. o 1,9
punktu procentowego mniej niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju udziat tej
kategorii bezrobotnych wyniost 23,1% — o 0,2 punktu procentowego wigce anizeli
w powiecie pilskim.

Grupe bezrobotnych powyze] 50 roku zycia charakteryzuje niski poziom
kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 72,1% udziatem o0sbb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej oraz dtugi staz pracy — 60,4%
0s0b posiadato staz pracy powyzej 20 lat, a 23,7% — od 10 do 20 lat.

6.3. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich dwdéch lat, na koniec
czerwca 2012 r. wyniosta 2.632 osoby, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
uksztattowat si¢ na poziomie 39,4% — o 1,9 punktu procentowego wigcej niz na koniec
czerwca 2011 r.

W wojewodztwie wielkopolskim na koniec czerwca 2012 r. udziat osob
diugotrwale bezrobotnych wsréd ogotu zarejestrowanych wynidst 43,1%, tj. o 3,7 punktu
procentowego wigcej niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju dtugotrwale bezrobotni
stanowili 50,9% ogdtu — 0 11,5 punktu procentowego wigcej anizeli w powiecie pilskim.

Wsréd osdb diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktérych udziat
wyniést 59,5%. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest
wysoki w te] grupie udzial osdb o nanizszych kwalifikacjach. Wyksztatceniem
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zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym charakteryzowato si¢ 63,5% 0sob
sposréd tej grupy.

6.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec czerwca 2012 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 1.803
ooby bez kwalifikacji zawodowych i stanowity one 27,0% og6tu bezrobotnych.
W poréwnaniu do czerwca 2011 r. ich udziat w ogolnegj liczbie osob bezrobotnych zmniejszyt
si¢ 0 2,4 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osob bez kwalifikacji zawodowych
w 0golnej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec czerwca 2012 r. 27,5%, tj. o 0,5
punktu procentowego wigcej niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju udziat tej
kategorii bezrobotnych uksztalttowat sie na poziomie 30,1% ogétu — o 3,1 punktu
procentowego wyzszym anizeli w powiecie pilskim.

Cechami charakterystycznymi dlatej grupy jest wysoki udziat osdb w wieku od 18
do 34 roku zycia — 54,2% oraz niski poziom wyksztatcenia — az 68,3% 0sob wyksztatconych
byto na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej.

Réwniez w tej kategorii 0sob bezrobotnych dominowaty kobiety, ktérych udziat
wyniést 60,3%.

6.5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
w koncu czerwca 2012 r. wyniosta 1.394 osoby, przy czym stanowity one 20,8% og6tu
bezrobotnych. W poréwnaniu do czerwca 2011 r. ich udzial w ogolng liczbie osob
bezrobotnych zmnigjszyt si¢ 0 0,7 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat os6b bez doswiadczenia zawodowego
w 0goInej liczbie bezrobotnych wyniést na koniec czerwca 2012 r. 20,7%, tj. o 0,1
punktu procentowego mniej niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju 24,9% — o 4,1
punktu procentowego wigcej anizeli w powiecie pilskim.

Wséréd osdb  bezrobotnych nieposiadajacych  doswiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowiac 58,2% tej grupy. Wickszos¢ 0sob z tej grupy znajdowata si¢
w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat — 85,4%. Na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponize
wyksztatconych byto 37,7% osob, szkote policealna lub srednia zawodowa skonczyto 26,0%,
a wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace posiadato 14,6% osob z te grupy. Wyzszym
wyksztatceniem legitymowato si¢ 11,0% osob z tef grupy, a edukacje na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej zakonczyto 10,7%.

6.6. Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

Na koniec czerwca 2012 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3.826
0s0b bez wyksztatcenia sredniego i stanowili oni 57,2% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu
do czerwca 2011 r. ich udziat w ogdlnej liczbie 0os0b bezrobotnych zmnigjszyt si¢ o 0,3
punktu procentowego.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 51,9% osbb z te grupy,
agimnazjalne i ponizej 48,1%.
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W wojewddztwie wielkopolskim udziat osob bez wyksztatcenia sredniego
w 0golInej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec czerwca 2012 r. 56,3% i byt nizszy
od udziatu w powiecie pilskim o 0,9 punktu procentowego, natomiast w kraju udziat tej
kategorii bezrobotnych wyniost 55,5% ogo6tu — o 1,7 punktu procentowego mniej anizeli
w powiecie pilskim.

6.7. Osoby niepetnosprawne

Na koniec czerwca 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto
595 os6b niepetnosprawnych, z tego 498 jako osoby bezrobotne i 97 jako osoby poszukujace
pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osdb niepetnosprawnych stanowita 7,4%
0g6tu bezrobotnych, w wojewddztwie wielkopolskim — 5,9%, aw kraju 5,4%.

W poréwnaniu z koncem czerwca 2011 r. zanotowano wzrost liczby osob
niepetnosprawvnych o 115, tj. o 24,0%, przy czym liczba bezrobotnych 0sob
niepetnosprawnych wzrosta o 109 osob, tj. o 28,0%, a liczba osdb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy wzrosta o 6 os0b, tj. 6,6%. Udziat kobiet wsrod bezrobotnych osdb
niepetnosprawnych wyniost 52,8%, natomiast wsréd niepetnosprawnych poszukujacych
pracy — 35,1%.

7. Struktura oséb bezrobotnych

7.1. Bezrobotni wedlug wieku

Wséréd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec | potrocza 2012 r. ngjliczniejsza grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku
zycia— 1.966 0sob, tj. 29,4% ogbtu. Kolejna grupa pod wzgledem wielkosci byty osoby od 35
do 44 roku zycia, ktorych liczba wyniosta 1.326 osdb, a udziat w ogoéing liczbie
bezrobotnych uksztaltowat si¢ na poziomie 19,9%. W przedziale wiekowym od 45 do 54 lat
znajdowato si¢ 1.312 osdb, czyli 19,6% og6tu, a 0sdb do 25 roku zycia zarejestrowanych byto
1.271 — 19,0% ogobtu. Najstarsze osoby sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
dwie najmnigj liczne grupy — pomigdzy 55 a 59 rokiem zycia znajdowato si¢ 670 0sob,
ktérych udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 10,0%, natomiast pomiedzy 60
a 64 rokiem zycia znajdowato sie 141 osob, tj. 2,1% ogotu bezrobotnych.

Strukture 0s0b bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug wieku na koniec
| pétrocza 2012 r. przedstawiono nawykresie 8.
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Wykres 8. Struktura oséb bezr obotnych wedlug wieku —stan na koniec | pétrocza 2012 r.

Poréwnanie udziatu poszczegdlnych grup wiekowych osdb bezrobotnych do ogdlne
liczby bezrobotnych na koniec | pétrocza 2011 i 2012 r. przedstawiono w tabeli ponize.

udziat w ogolnegj liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
| péirocza2012r. | péirocza2011r.
od 18 do 24 |at 19,0 19,7
od 25 do 34 lat 29,4 30,2
od 35 do 44 |at 19,9 19,9
wiek
od 45 do 54 |at 19,6 20,4
od 55 do 59 lat 10,0 8,0
od 60 do 64 |at 2,1 18

7.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Wiekszos¢ 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec | péitrocza 2012 r. nie posiadata wyksztatcenia $redniego — 1.984 osoby, t;.
29,7% ogo6tu skonczyly zasadnicza szkote zawodowa, a 1.842 osoby, tj. 27,5% posiadaty
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Na poziomie szkoty policealngj i sredniej zawodowe]
wyksztatcone byty 1.702 osoby, tj. 25,5% ogbtu os0b bezrobotnych. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato 598 osob, tj. 8,9% ogbtu, a srednie ogdlnoksztatcace 560 0sob, tj. 8,4%.

Struktura 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedtug
wyksztatcenia na koniec | potrocza 2012 r. zostata przedstawiona nawykresie 9.
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_ Grednie
ogolncksziadcace -
8,4%

Wykres9. Struktura osdb bezr obotnych wedlug wyk sztalcenia — stan nakoniec | péirocza 2012r.

Poréwnanie udziatu grup 0sdb bezrobotnych posiadajacych poszczegdline poziomy
wyksztalcenia do ogolngj liczby bezrobotnych na koniec | potrocza 2011 i 2012 r. zogtato
przedstawione w tabeli ponizegj.

udziat w ogolnegj liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
| péirocza2012r. | péirocza2011r.
wyzsze 8,9 8,7
policealne 25,5 25,4
i $srednie zawodowe
srednie
wyksztalcenie | ogélnoksztatcace 84 84
zasadnicze 29,7 29,7
zawodowe
gimnazjalne 275 27,8
i ponizg

7.2.1. Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem

Wsrdd 598 osob z wyzszym wyksztatceniem dominowaty kobiety, ktérych udziat
wyniést 68,2% (408 osob). Ponadto, ponad potowa 0sob z tej grupy miescita si¢ w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat — 357 0s0b, tj. 59,7% og6tu. Pomiedzy 35 a 54 rokiem zycia
znajdowato si¢ 118 0sdb, tj. 19,7% ogbitu, natomiast grupa od 18 do 24 lat liczyta 84 osoby,
tj. 14,0% ogbtu. Nagjstarsze osoby z tej grupy, tj. osoby powyzej 55 roku zycia stanowity 6,5%
teg grupy (39 osob).
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Biorac pod uwage ogélny staz pracy, najwiccej 0sdb z wyzszym wyksztatceniem
pracowato przez okres od roku do lat 5 — 168 0s0b, tj. 28,1% ogotu. Kolejna pod wzgledem
wielkosci grupe stanowity osoby ze stazem pracy do roku — 113 osob, tj. 18,9% ogotu oraz
bez stazu pracy — 108 0sob, tj. 18,1%. Stazem pracy od 5 do 10 lat legitymowato si¢ 96 osob,
tj. 16,1%, stazem od 10 do 20 lat — 72 osoby, tj. 12,0%, a stazem od 20 do 30 lat — 32 osoby,
tj. 5,4%. Ngdituzszy staz pracy, powyzej 30 lat, posiadato jedynie 9 osdb — 1,5% og6tu
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem.

Ponad potowa o0sOb bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
pozostawata bez pracy do 6 miesiecy — 366 0sob, tj. 61,2%. Grupa 0s0b pozostagjacych bez
pracy od 6 do 12 miesiecy liczyta 117 osdb, tj. 19,6% ogotu, natomiast powyzej roku bez
pracy pozostawato 115 osob, tj. 19,2% (w tym 35 osob — 5,9% — powyzej 2 lat). Ponadto
wsrod osdb z wyzszym wyksztatceniem 30,9% (185 osob) stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne, czyli pozostgjace w ewidencji Urzedu Pracy facznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich dwach lat.

Kierunki dominujace ws$rdd osbb z wyzszym wyksztalceniem zostaty
przedstawione w tabeli ponizej.

udziat w ogolnej
Kierunek liczba oséb IIZCVZVl;IieSgyS(r)rl])
wyksztatceniem (%)
ekonomia 99 16,6
politologia 92 154
administracja 48 8,0
pedagogika 42 7,0
zarzadzaniei marketing 30 5,0
filologia 21 3,5
inzynieria srodowiska 14 2,3
budownictwo 13 2,2
mechanika i budowa maszyn 13 2,2
finanse i bankowos¢ 12 2,0
turystykai rekreacja 11 1,8
filologia polska 9 15
finanse i rachunkowosé 8 1,3
elektrotechnika 7 1,2
wychowaniefizyczne 7 1,2
biotechnologia 6 1,0
fizjoterapia 6 1,0
historia 6 1,0
socjologia 6 1,0
rolnictwo 5 0,8

Przedstawione powyzej kierunki wyzszego wyksztatcenia posiadato 455 osdb, .
76,1% og6tu 0sdb z wyzszym wyksztatceniem. Pozostate osoby posiadaty m.in. nastepujace
kierunki wyksztatcenia: biologia, filologia angielska, pielegniarstwo, transport, zootechnika,
architektura, geografia, kulturoznawstwo, nawigacja, ratownictwo medyczne, technologia
Zywnosci | zywienie cztlowieka, weterynaria
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7.3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec | potrocza 2012 r. wsrdéd zargjestrowanych o0sdb bezrobotnych
najliczniejsza grupe stanowity osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat — ich liczba wyniosta
1.510 osbb, aich udziat w ogo6lnej liczbie bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 22,6%.
Liczna byta réwniez grupa 0sob posiadajacych staz pracy od 10 do 20 lat — 1.178 osdb, ;.
17,6% og6tu oraz bez stazu pracy — 1.015 0sob, tj. 15,2% ogotu. Stazem pracy od 5 do 10 lat
legitymowato si¢ 967 osdb, tj. 14,5% ogétu, od 20 do 30 lat — 850 o0sdb, tj. 12,7% ogotu,
natomiast najkrotszy staz pracy — do roku — posiadato 826 osob, tj. 12,3% ogo6tu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Najmnigjsza grupe stanowity osoby ze stazem pracy
powyzej 30 lat — 340 osdb, tj. 5,1% ogotu.

Struktura osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu pierwszego potrocza

2012 r. zostata przedstawiona na wykresie ponizej.
od1doblat-
| 22,8% I

-,

e T

15,2%

‘uezﬂaiu pracy

powyzej30lat - fy

5 1%
. od 20 do 30 lat -
12.79%

od 5 do 10 lat -
14 5%

od 10 do 20 lat -
17.6%

Wykres 10. Struktura osob bezr obotnych wedlug stazu pracy —stan nakoniec | pélrocza 2012 .

Poréwnanie udziatu grup osdb bezrobotnych posiadajacych okreslony staz pracy do
0golng liczby bezrobotnych nakoniec | potrocza2011 i 2012 r. przedstawiono w tabeli ponizej.

udziat w ogolnegj liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
| péirocza2012r. | péirocza2011r.
do 1 roku 12,3 12,4
od1do5lat 22,6 22,6
od 5do 10 lat 14,5 14,9
staz pracy od 10 do 20 lat 17,6 17,6
od 20 do 30 lat 12,7 12,9
powyzej 30 lat 51 4,1
bez stazu pracy 15,2 155
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7.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec | péirocza
2012 r. prawie polowa pozostawata bez pracy od 3 do 12 miesiecy — 3.202 osoby, tj. 47,9%
og6tu. Od 1 do 3 miesiecy pozostawaty bez pracy 1.082 osoby, tj. 16,2% ogotu, natomiast do
1 miesiagca — 762 osoby, tj. 11,4%. Powyzej roku pozostawato bez pracy 1.640 osdb
bezrobotnych, tj. 24,5% ogbtu (w tym 526 0sdb — 7,9% — powyzej 24 miesiecy).

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim weditug czasu pozostawania bez
pracy na koniec | pétrocza 2012 r. przedstawiono nawykresie 11.

do 1 miesiaca -

od12do 24 TR
miesiecy - )
16, 7% mlr;?u?

od3Idob
| miesigcy -
| 244%

Wykres 11. Struktura oséb bezr obotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan nakoniec | pétrocza2012r.

Poréwnanie udziatu grup osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy do
0golng liczby bezrobotnych nakoniec | potrocza2010i 2011 r. przedstawiono w tabeli ponizej.

udziat w ogolnegj liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
| ptrocza2012r. | pétrocza2011r.

do 1 miesigca 11,4 11,6

od 1 do 3 miesiecy 16,2 19,2

Czas od 3 do 6 miesiecy 24,4 24,5

pozostawania —

bez pracy od 6 do 12 miesiecy 23,4 25,9
od 12 do 24 miesiecy 16,7 13,5

powyze 24 miesiecy 7,9 53
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8. Bezrobotni wedlug zawoddw i specjalnosci

W koncu | pétrocza 2012 r. wérdd ogoétu 0sodb bezrobotnych — 5.227 osdb (78,2%)
posiadato zawdd. W poréwnaniu do stanu z konca | pétrocza 2011 r. liczebnosé tej grupy
zwiekszyta sie 0 526 0s0b, tj. 0 11,2%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec | pétrocza 2012 r.
liczyta 1.459 0sdb, sanowiac 21,8% ogbtu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec
| pétrocza 2011 r. wzrosta o 169 osob, tj. 0 13,1%.

Powyzsze wzrosty przetozyly sie na wzrost bezrobocia w 8 wielkich grupach
zawodowych.

Najwyzszy wzrost odnotowano w grupach:

przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — o 35,5% (tj. o 7
0sdb),

pracownicy biurowi — 0 31,5 % (tj. 0 62 osoby),

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen —o 17,7% (tj. 0 67 0sob).

Struktureg 0sob bezrobotnych (w %) wedlug wielkich grup zawodowych
przedstawia ponizszy wykres.

robotnicy przemystowi | rzemiesinicy

hez zawodu

pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy

technicy i inny dradni personel

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

specjalisci

pracownicy przy pracach prostych

pracownicy biurowi

roinicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

przedstawiciele wiadz publicznych, wy2si urzednicy

sity zbrgjne

[}
in

10 15 20 25

Wykres 12. Struktura osob bezr obotnych na koniec czerwca 2012 r. wedlug wielkich grup zawodowych.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec
| pbirocza 2012 r. co ngmniej 50 0sdb bezrobotnych, wyodrebniono grupe 23 zawodéw
W najwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec | potrocza 2011 r.
— 19 zawodow). Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie liczyli 2.594 osob, tj. 38,8% ogbtu
zarejestrowanych, o 3,5 punktu procentowego wigcej w poréwnaniu ze stanem z | péirocza
2011r.
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Liczbe zawodbw i specjanosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za generujace

bezrobocie w powiecie pilskimw | pbtroczu 2012 r. przedstawia ponizsze zesawienie:

koniec koniec
wyszczegolnienie | péirocza | péirocza
2011 r. 2012r.
- liczba zawodow reprezentowanych przez bezrobotnych 601 622
- liczba 0s6b bezrobotnych 5.991 6.686
- liczba wyodrebnionych zawoddw generujacych 19 3
bezrobocie w powiecie pilskim?
- liczba bezrol_aotnych sk_lasyfikovyanych 2113 2594
w wyodrebniongj grupie zawodow
- % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych 35.3 388
bezrobocie w ogblnegj liczbie bezrobotnych ’ ’

Wyodrebniona na koniec | pétrocza 2012 r. grupe 23 zawoddw generujacych

bezrobocie stanowity przede wszystkim:

Bezrobotni z kwalifikacjami

wyszczegoblnienie generujacymi bezrobocie

liczba 0sbb w zawodzie
- Sprzedawca 628
- monter sprzetu oswietleniowego i lamp 194

elektrycznych

- technik ekonomista 193
- kucharz 178
- murarz 149

Zawody, ktore posiadato pomiedzy 99 a 50 osob:
krawiec (99 osdb),
mechanik samochodéw osobowych (98 osdb),
$lusarz (88 0sob),
sprzataczka biurowa (83 osoby),
technik prac biurowych (74 osoby),
fryzjer (73 osoby),
technik zywienia i gospodarstwa domowego (72 osoby),
ekonomista (70 osdb),
kucharz matej gastronomii (67 0sob),
technik mechanik (66 o0sob),
robotnik gospodarczy (64 osoby),
magazynier (63 osoby).
robotnik budowlany (60 osdb),

2 Zawody objete monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnos¢ w zawodzie wynoszaca co nagjmnigj 50 osob bezrobotnych.
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szwaczka (57 0sdb),

tokarz w metalu (54 osoby),
technik budownictwa (52 osoby)
technik rolnik (52 osoby)
politolog (50 osbb)

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
w dalszym ciagu sprzedawcy, zajmujacy 1 pozycj¢ rankingowa. Ich liczba na koniec
| p6trocza 2012 r. —w poréwnaniu ze stanem na koniec | pétrocza 2011r. - wzrosta o 56 osob.
Druga lokate zajat zawdd monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, w przypadku
ktorego odnotowano w | potowie 2012r. wzrost 0 33 osoby, tj. 0 20,5 % w stosunku do stanu
na koniec | pétrocza ubr.

9. Wolne migjsca pracy i mig sca aktywizacji zawodowej

W | potroczu 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile miat do dyspozycji 1.396
wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowsj, czyli o 281 (o 16,8%) mnigj anizeli
w | potroczu 2011 r. Migjsca subsydiowane w liczbie 825 stanowity 59,1% ogbingj liczby
wolnych migjsc — w poréwnaniu z | potroczem 2011 r. udziat migjsc subsydiowanych
w 0golnegj ich liczbie zwigkszyt sie¢ 0 12,7 punktu procentowego. Wsréd zgtoszonych miejsc
subsydiowanych, najwiecej dotyczylo stazy — 481, tj. 58,3% ogbing liczby migjsc
subsydiowanych. Udziat ten byt wyzszy o 18,7 punktu procentowego od udziatu w | potroczu
2011 r. Niesubsydiowane migjsca pracy w liczbie 571 stanowity 40,9% ogdlnej ich liczby —
porownujac z | pétroczem 2011 r. wskaznik ten spadt o 12,7 punktu procentowego.
Nawykresie 13. przedstawiono liczbg¢ wolnych migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodows,
ktorymi dysponowat Urzad w | péiroczu 2011 i 2012 .

300 = | =#=wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
442 I & subsydiowane
—d— niesubsydiowane
400 368

1 r|m|n-' v W ‘1|u|m wo| v v |
2011 2012

Wykres 13. Liczba wolnych migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w | polroczu 2011 2012r.
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9.1. Wedlug rodzaju dziatalnosci gospodar czej

Najwigce] wolnych miejsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowe pochodzito
z trzech sekcji: handlu, administracji publicznej i obrony narodowej oraz przetwoérswa
przemystowego. Z tych trzech sekcji zgtoszono 573 wolne migjsca, tj. 41,0% ogolnej liczby
migjsc, ktérymi dysponowat Urzad w | potroczu 2012 r. Wysoki wskaznik udziatu w liczbie
wolnych migjsc pracy ogotem wystapit rowniez w sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(8,7%) oraz administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (8,6%).
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w | pétroczu 2012 r. wedtug
rodzaju dziatalnosci gospodarcze) zostaly przedstawione nawykresie 14.

Wykres 14. Oferty pracy zgtoszone w | pdiroczu 2012 r. wedtug r odzaj u dziatalnosci.

27



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2012 roku

Poréwnanie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowsej, ktorymi
dysponowat Urzad w | pétroczu 2011 i 2012 r. wskazuje, ze popyt na prace obnizyt si¢
w niektorych rodzajach dziatalnosci, a w innych odnotowany zostat wzrost. Spadek
odnotowano, m.in. w informacji i komunikacji (0 92,7%), wytwarzaniu energii elektrycznej,
gazu i pary wodne (o 66,7%), administrowaniu i dziatalnosci wspiergjacej (0 43,9%),
obstudze rynku nieruchomosci (o 43,8%), budownictwie (0 42,4%) oraz w rybactwie
(0 40,5%).

Wzrést natomiast popyt na prace, m.in. w dostawach wody, gospodarowaniu $ciekami,
rekultywacji (o 128,6%), gospodarstwach domowych zatrudnigjacych pracownikéw
(0 66,7%), dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (0 63,8%) oraz w edukacji (0 48,4%).

9.2. Wedlug zawodow

Nawigksza liczba wolnych miegjsc pracy i migsc aktywizacji zawodowe)
w | pbtroczu 2012 r. skierowana byta do 0sdb posiadajacych nastepujace zawody:

liczba wolnych % udziat
migjsc pracy i do ogdlng
migjsc aktywizacji liczby wolnych
zawodowej migjsc

robotnik gospodarczy 193 13,8
sprzedawca 130 9,3
technik prac biurowych 100 7,2
kierowca samochodu ciezarowego 52 3,7
sprzataczka biurowa 49 35
doradca finansowy 42 3,0
pozostale_pomocei sprzataczki biurowe, 37 27
hotelowe i podobne '

pracownik przygotowujacy positki typu fast o8 20
food '

technik administracji 26 19
doradca klienta 24 1,7
pracownik ochrony fizycznej bez licencji 24 1,7
przedstawiciel handlowy 23 1,6
pozostali urzednicy do spraw podatkéw 22 1,6
robotnik budowlany 21 1,5
magazynier 19 1,4
kucharz 18 1,3
kasjer handlowy 16 1,1
murarz 15 1,1
fryzjer 14 1,0

Najwigce) wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe dotyczyto
zawodu robotnik gospodarczy — 193 miejsca, tj. 13,8% ogoingj ich liczby. Duzo wolnych
migjsc dotyczyto rowniez zawodu sprzedawca (130, tj. 9,3%) oraz technik prac biurowych
(100, tj. 7,2%).
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|I. Podzial i wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy
I Europej skiego Funduszu Spotecznego

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 stycznia 2012 r. na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowe przyznano Powiatowi Pilskiemu — wedtug algorytmu — kwotg
w wysokosci 3.748,8 tys. zt. Limit ten obowiazywat do czasu ustalenia ostatecznych kwot na
podstawie ustawy budzetowej na 2012 rok.

Po uchwaleniu ustawy budzetowe kwote tg¢ zweryfikowano i decyzja Ministra
z dnia 17 kwietnia 2012r. Powiat Pilski otrzymat limit srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
3.719,1tys. 71, tj. 0 499,0 tys. zt (0 15,5%) wigcej niz w 2011 roku.

W celu zabezpieczenia wiekszej kwoty érodkéw na aktywizacje 0sOb
bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Pile opracowat wnioski, ktére ztozyt — w ramach
ogtoszonych naboréw i konkursow - w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz
w Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu), ubiegajac Sie
o dodatkowe srodki na realizacje projektow i programow:

1) ,Moj wybdr — moja przysztos¢” dla 234 osob bezrobotnych na kwote 2.002 602,50 zt
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2) ,0dwarsztatu do etatu” dla 30 osdb niepetnosprawnych na kwote 625.572,54 7,

3) ,Wracamy do pracy” dla 60 osdb bezrobotnych po 50-tym roku zycia na kwote
920.127,20 zt, w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL,

4) ,0d wykluczenia do zatrudnienia® dla 30 o0sdb niepetnospravnych na kwote
338.762,90 zt w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL,

5) ,Zostan swoim szefem” dla 90 osdb bezrobotnych zamierzajacych uruchomi¢ wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza na kwote 1.783.996,66 zt w ramach Dziatania 6.2 PO KL,

6) programow specjalnych finansowanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

»Mtodzi-Aktywni-Przedsigbiorczy” dla 110 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia na
kwote 1.314.425 71,

,D0 plus — sitaw doswiadczeniu” dla 50 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
kwote 724.225 71,

7) ,Program aktywizacji zawodowej pracownikow bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi (w tym wspoifinansowane z wkiadu finansowego Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji - EFG)” dla 40 0sdb bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw na kwote 479.500 zt z rezerwy
Ministra.

W wyniku tych dziatan limit srodkOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej decyzja MPIPS z dnia 23 kwietnia 2012r. zostat
zwigkszony w | potroczu br. o srodki w kwocie 2.002,6 tys. zi, z przeznaczeniem na
kontynuacje  realizacji  projektu  systemowego ,MOj wybdér-moja  przysztos¢”
wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL.
Srodki pozyskane na realizacje projektu s3 0 268,7 tys. zt (0 15,5%) wyzsze od pozyskanych na
ten cel w 2011 r.
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Mimo pozytywnej oceny pod wzgledem jakosci opracowanych programow
specjalnych ,, Mtodzi-Aktywni-Przesighiorczy” oraz ,,50 plus — sita w doswiadczeniu”, ztozone
programy nie uzyskaty rekomendacji Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z powodu
wyczerpania puli srodkéw przeznaczonych na finansowanie programéw specjalnych w 2012
roku.

Pozogtale projekty i program aktywizacji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow nie zostaty jeszcze w | pétroczu br. ocenione.

W | potroczu 2012 roku Powiat Pilski dysponowat limitem srodkow na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w kwocie ogétem 5.721,7 tys. zt i byt wyzszy od limitu
w analogicznym okresie ubiegtego roku o 767,7 tys. zt (0 15,5%).

Wykres 15. Zr édla §rodk dw na aktywizacje zawodowa w | pétroczu 2012 .

Na podstawie art.22 ust.6 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w dniu 10.02.2012r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pile
pozytywnie zaopiniowata podziat srodkéw FP przyznanych wediug agorytmu na
finansowanie programow dot. promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan na 2012 rok.

Z uwagi na ograniczone srodki finansowe zrezygnowano z realizacji takich
programow ustawowych jak: przygotowanie zawodowe dorostych, finansowanie studiéw
podyplomowych i stypendibw na kontynuowanie nauki, zwrot kosztéw przejazdu
i zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 i osoba zalezna. Jednoczesnie zabezpieczono
srodki na redlizacje zobowiazan z 2010 roku w zakresie studiéw podyplomowych.
Rezygnacja z finansowania kosztow przejazdu, studiow podyplomowych, stypendiéw na
kontynuowanie nauki i kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 i osoba zalezna wynikata ze
wspomagajacego  charakteru programéw. Natomiast niefinansowanie przygotowania
zawodowego dorostych wynikata z braku zainteresowania pracodawcdéw oraz bardzo
wysokich kosztow realizacji programu. Dzigki rezygnacji z finansowania w/w form wsparcia
powstata mozliwos¢ przeznaczenia wigkszej ilosci srodkéw na pozostate programy rynkowe,
atym samym zwiekszenia ilosci 0sdb bezrobotnych objetych tymi programami.

Przyjeto zasade, ze w ramach limitu srodkéw przyznanych wedtug algorytmu
realizowane beda: staze, prace interwencyjne, dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy , refundacje skiadek
cztonkéw spotdzielni socjalng), a takze badania lekarskie i szkolenia. Zatozono takze, ze
szkolenia indywidualne beda realizowane wylacznie na wnioski  indywidualne
z uprawdopodobnieniem zatrudnienia lub samozatrudnienia. Zabezpieczone zostaty srodki na
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realizacj¢ — zgtoszonych przez gminy potrzeb — aktywizowania w ramach prac spotecznie
uzytecznych grup osob odczuwajacych najbardziej skutki bezrobocia. Srodki przyznane
wedtug algorytmu zabezpieczono réwniez na zatrudnienie bezrobotnych w ramach robot
publicznych. Kwoty srodkéw ustalono proporcjonalnie dla kazdej z gmin powiatu pilskiego,
przy uwzglednieniu liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji narynku pracy wedtug stanu na koniec 2011 roku.

Ponadto zabezpieczono sfinansowanie zobowiazan wynikajacych z uméw zawartych w 2011
roku, ktére wynosity 2,0%, wobec 30%, jakie mozna zaciagna¢ wedtug obowiazujacych
przepisow.

Wydatki z limitu FP w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamikai struktura przedstawiaja si¢
nastepujaco:

wydatki w tys. zt dynamika % struktura %
o i i | pétrocze i ,
wyszczegllnienie | p&irocze | | potrocze — | I potrocze | | pbirocze
2011r.=
2011r. 2012r. 100% 2011r. 2012r.
wydatki ogétem 7 809,5 8141,7 104,3 100,0 100,0
z tego na
1) zasitki dla bezrobotnych 5981,2 6 403,3 107,1 76,6 78,6
z tego:
zasitki podstawowe (100%) 20449 19959 97,6 26,2 24,5
zasitki obnizone (80%) 892,5 960,7 107,6 114 11,8
zasitki podwyzszone (120%) | 1860,0 21416 115,1 23,8 26,3
sitacki na ubezpieczenia 1170,2 13035 111,4 15,0 16,0
spoteczne
Swi adc_zenlawyplacone 136 « ) 0.2 «
cudzoziemcom z UE
swiadczenia za
poszukujacych pracy za X 1,6 - X -
granica
2) dodatki aktywizacyjne 188,6 159,3 84,5 2,4 2,0
3) programy narzecz promodji 14568 12981 89,1 18,7 15,9
Zatrudnienia
4) pozostate wydatki 182,9 281,0 153,6 2,3 35

Poziom i dynamika wydatkéw z FP pozwalaja na stwierdzenie, ze w | potroczu
2012 roku w poréwnaniu z | pétroczem roku ubiegtego wydatki na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia byty nizsze o 158,7 tys. zt, a takze zmnigjszyt si¢ ich udziat
w 0goblnej kwocie wydatkow z 18,7% w | potroczu 2011r. do 15,9% w | pdtroczu br. Wzrést
natomiast - z 76,6% w | pétroczu 2011r. do 78,6% w | potroczu 2012r. — udziat srodkdw na
wyplaty zasitkow dla bezrobotnych w tacznych wydatkach FP.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w tym okresie osiagnety w poréwnaniu
z | pbiroczem 2011r. dynamike¢ wzrostu na poziomie 107,1%, a wiec 0 2,8 punktu
procentowego wyzsza od dynamiki wydatkéw ogétem wynoszacej 104,3%.
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Poziom, strukturai dynamika wydatkéw na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych
w | péiroczu 2012 r. przedstawiaty Sie nastepujaco:

wydatki w | struktura % dynamika
s . i i | péirocze
WySZCZGQO| nienie pOlI’OCZU 2012r.| | po}rocze | po}rocze 2011 r.=
wtys. zt 2011r. 2012r. 100%
wydatki na rzecz aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych: 12981 100,00 100,00 89.1
z tego:
- praceinterwencyjne 3,0 11 0,2 19,2
- roboty publiczne 40,7 13,0 31 21,5
- szkolenia 34,0 4,0 2,6 59,3
- jednorazowe srodki na podjecie 00 i i i
dziatalnosci gospodarcze '
- refundacje wyposazenia 250,1 6,0 19,3 286,5
i doposazenia stanowiska pracy
- staze 946,4 70,5 72,9 92,1
- przygotowanie zawodowe 00 03 i i
dorostych ' '
- prace spotecznie uzyteczne 21,5 2,8 1,7 52,8
- studia podyplomowe 04 0,5 0,0 52
- :;/Sﬁndla na kontynuowanie 0.0 15 i i
- inne(przgazdy, badania
|ekarskie) 2,0 0,3 0,2 47,6

W grukturze wydatkbw na rzecz promocji zatrudnienia w | potroczu 2012r.
(podobnie jak w analogicznym okresie roku ubiegtego) najwigkszy udziat stanowity srodki
wydatkowane na staze — 72,9%. Priorytetowe potraktowanie stazy podyktowane byto, m.in.
trudnosciami ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby miode oraz dostgpnoscia tej formy
wsparcia dla innych grup osbb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50
roku zycia, niepetnosprawnych.

W | potroczu 2012 roku —w poréwnaniu z 2011r. — znacznie wzrosty wydatki na
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych, bo az
0 186,5%. Dzigki temu utworzono wigcej trwatych miejsc pracy (o 7 wigcej niz w | potroczu
2011r.).

W tym okresie — w zwiazku z wprowadzona do stosowania procedura
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, majaca ha celu kompleksowe
wsparcie 0s0b najbardziej predysponowanych do podjecia wiasne] dziatalnosci gospodarcze,
nie udzielono dotacji na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej. Osoby zainteresowane kierowane
byty do doradcdéw zawodowych w celu okreslenia predyspozycji do samozatrudnienia,
nastgpnie uczestniczyly w spotkaniach organizowanych w ramach wspdtpracy
z Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. Oddziat w Pile i kierowane
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byty na szkolenie ,Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wiasng firmg”. Po ukonczeniu szkolenia
bezrobotni sktadali wnioski o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczey.

Zgodnie z opinia Powiatowe) Rady Zatrudnienia nie finansowano kosztéw
przejazdu, stypendiow na kontynuowanie nauki, przygotowania zawodowego dorostych,
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 i nad osoba zalezna. Wydatek w ramach studiéw
podyplomowych dotyczyt umowy zawartej w 2010 rokul.

state

| 72 5%

refundacje wyposazeniai
doposazenia stanowiska pracy

roboty publicane l 3,1%
szkolenia I

prace spatecznie uzyteczne l 1.7%

prace intersencyjne |||:-.2%'

inne (przejazdy . badania lekarskia) ||D.2':-h'

0,0% 20,0% 40,0% G0,0% 5O, 0

Wykres 16. Struktura wydatk 6w na aktywizacj¢ zawodowa w | péiroczu 2012,
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I11. Formy aktywizacyjne fagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy

Ograniczone mozliwosci finansowe dotyczace aktywizacji zawodowej umozliwity
skierowanie w okresie 6 miesiecy 2012 r. do aktywnych programow rynkowych ogétem 744
0s0b bezrobotnych, tj. o 125 osdb (o 20,2%) wiecej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego.

W | péitroczu 2012 r. —w poréwnaniu do | pétrocza 2011r. - zwigkszyta sig liczba
0s0b bezrobotnych skierowanych na staze — 0 219 0s6b i na szkolenia— 0 18 osbb.

Zmniejszyta si¢ natomiast liczba 0sdb skierowanych na:
- stanowiska pracy utworzone w ramach:

refundacji kosztéw ich wyposazenia ~ — 0 16 0sob,
rob6t publicznych —0 15 0sbb,
- prace spotecznie uzyteczne — 0 66 0s0b.

W | péitroczu 2012 r. nie udzielono dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Zgodnie z wprowadzona procedura przyznawania dotacji, podjeto dziatania do
ich udzielenia, tj.: rozpoznano zainteresowanie wsréd bezrobotnych ta forma wsparcia,
zbadano predyspozycje do jej prowadzenia oraz skierowano | grupeg potencjalnych
dotacjobiorcow na szkolenie , Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme”.

Majac na uwadze mate zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem osdb bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, natg forme aktywizacji nie skierowano osob bezrobotnych.

Liczba osdb bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
sfinansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w omawianym
okresie przedstawiata si¢ nastgpujaco:

liczba zaktywizowanych dynamika
| péirocze 2011r. | péirocze 2012r. | pbtrocze
aktywne form
W Y 0500 struktura | struktura | 2011r.
prace interwencyjne 3 0,5 0 - -
roboty publiczne 43 6,9 28 3,8 65,1
jednorazowe srodki na
podjccie dziatalnosci 8 1,3 0 - -
gospodarcze
refundacja kosztéw
wyposazenialub 86 13,9 70 0,4 81,4
doposazenia stanowiska
pracy
szkolenia 41 6,6 59 7,9 143,9
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staze 242 39,1 461 62,0 190,5
\F/)\/rzr%/%j);g\ljv?)rr‘; ;awodowe 4 0.7 0 i i

prace spotecznie uzyteczne 192 31,0 126 16,9 65,6
ogdtem 619 100,0 744 100,0 120,2

Porownanie liczby o0sob bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w | pétroczu 2011 i 2012 roku przedstawiono nawykresie 17.
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Wykres 17. Liczba osdb bezr obotnych skier owanych do aktywnych programéw rynku pracy
w | pdiroczu 2011 2012 roku.

Ponadto w ramach srodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano 1 osobe poszukujaca
pracy pobierajaca rentg szkoleniowa, kierujac ja na szkolenie , Spawanie metoda MIG
i MAG”.
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1.1. Staze

W | potroczu 2012 r. na staze skierowano 461 osdb bezrobotnych. Jest to,
w odatnich latach, najczesciej stosowana przez Urzad pomoc w zakresie zdobywania
kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie praktycznych umigjetnosci do wykonywania
pracy. W w/w okresie pomoc w tej formie skierowana byta do 62,0% aktywizowanych osob
ogbtem (w analogicznym okresie 2011r. — 39,1%).

Wsrdd ogolnej liczby osdb skierowanych na staz bezrobotni zamieszkali na wsi
stanowili 41,4% (I p6trocze 2011r. — 42,6%). Znaczaca wartos¢ osiagnat wskaznik udziatu
kobiet —73,3% (I potrocze 2011r. — 74,8%).

Aktywizacja zawodowa 0s0b bedacych w szczeg6lnegj sytuacji na rynku pracy
w ramach stazy przedstawiata si¢ hastepujaco:

liczba osbb udziat %
kategoria | pétrocze | potrocze | potrocze | | pbirocze
2011r. 2012r. 2011r. 2012r.
do 25 roku zycia 150 232 62,0 50,3
w tym kobiety 109 163 45,0 354
po 50-tym roku zycia 16 58 6,6 12,6
w tym kobiety 11 41 4,6 8,9
dtugotrwale bezrobotni 73 189 30,2 41,0
w tym kobiety 61 145 25,2 31,5

Wsréd stazystow odnotowano spadek udziatu oséb mtodych do 25 roku zycia,
natomiast wzrost udziatu 0sob dtugotrwale bezrobotnych i po 50-tym roku zycia.

Ponadto w | pétroczu 2012 r. do odbycia stazu skierowano 1 osobe poszukujaca
pracy niepelnosprawna niepozostajaca w zatrudnieniu, a wydatki naten cel poniesione zostaty
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

1.2. Prace interwencyjne, roboty publicznei prace spolecznie uzyteczne

W | péiroczu 2012 r. do prac interwencyjnych nie skierowano zadnej osoby
bezrobotnej, natomiast do rob6t publicznych i prac spotecznie uzytecznych skierowane
zostaty 154 osoby bezrobotne, tj. 20,7% ogo6tu zaktywizowanych (I potrocze 2011r. — 38,4%),
Z tego do:

- robdt publicznych — 28 0sdb,
- prac spotecznie uzytecznych — 126 osob.

Wsrdéd osdb bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tych programéw kobiety

stanowity 57,8% (I pOtrocze 2011r. — 45,8%), a osoby zamieszkate na wsi — 63,0%
(I pétrocze 2011r. — 54,6%).

36



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2012 roku

Charakterystyka o0sOb bezrobotnych skierowanych do rob6t publicznych, prac
interwencyjnych i prac spotecznie uzytecznych przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Udziat % do osob
skierowanych na prace
Liczba osob interwencyjne, roboty
publicznei prace
spotecznie uzyteczne
| potrocze | potrocze | pétrocze | pétrocze
2011r. 2012r. 2011r. 2012r.
do 25 roku zycia 13 2 55 14
Prace interwencyjne 1 0 04 X
Roboty publiczne 4 1 1,7 0,7
Prace spotecznie 1 3.4 07
uzyteczne
po 50-tym roku zycia 93 64 39,1 41,5
Prace interwencyjne 2 0 0,9 X
Roboty publiczne 15 13 6,3 84
Prace spolecznie 76 51 31,9 331
uzyteczne
diugotrwale bezraobotni 177 119 74,4 77,2
Prace interwencyjne 0 0 X X
Roboty publiczne 28 13 11,8 84
Prace spotecznie 149 106 62,6 68,8
uzyteczne

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku wystapit ponad 35%
spadek liczby osob bezrobotnych skierowanych do w/w programéw. Dominujaca forma
wsparcia byty prace spotecznie uzyteczne, do wykonywania ktorych kierowani byli przede
wszystkim diugotrwale bezrobotni oraz w wieku powyzej 50 roku zycia. Mnig liczng
(0 34,9%) w poréwnaniu z | péiroczem ubiegtego roku grupe osob bezrobotnych skierowano
do pracy w ramach robét publicznych, obejmujac priorytetem zatrudnienie réwniez 0sob
dtugotrwale bezrobotnych i po 50-tym roku zycia.

W/w formy aktywizacji zawodowej realizowano w sciste] wspotpracy z gminami, przy czym
prace spotecznie uzyteczne stosownie do ich potrzeb.
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Efekty realizowanych w | potroczu br. prac spotecznie uzytecznych i robét
publicznych w gminach przedstawiaja si¢ nastepujaco:

gmina

zrealizowane prace

Biatosliwie

Pielegnacja terendw zielonych (6.000 m"), regulacja zakrzaczen
(500 mb), przycinanie zadrzewien oraz odrostéw drzew (100 drzew),
czyszczenie chodnikéw (12.000 mb), czyszczenie rowow (1.000
mb), utrzymanie czystosci w budynkach gminnych oraz w budynku
socjalnym oczyszczalni sciekow, dostarczanie korespondencji
urzedowsej, porzadkowanie sktadnicy akt, powielanie materiatow
merytorycznych.

Kaczory

Wykonanie estetyki terenu wokét siedziby Urzedu Gminy (1,30 ha),
wykonanie prac porzadkowych wewnatrz i na zewnatrz wiejskich
domow kultury (6 ha), sprzatanie przystankéw autobusowych (0,30
ha), usuwanie zakrzaczen i wykaszanie poboczy drég gminnych
(2,30 ha), konserwacja urzadzen melioracyjnych (5 studzienek),
wykonanie estetyki terenu gminy (2,5 ha).

t.obzenica

Wykonanie 362 400 n prac porzadkowych na terenie parku
migjskiego, wykonanie 33 600 m? prac porzadkowych na dzialce
Warsztatéw Terapii Zajeciowej, dostarczenie 309 listow zwyktych,
dostarczenie 146 listow za potwierdzeniem odbioru.

Miasteczko Kr.

Zamiatanie chodnikéw (9 200 1), grabienie oraz zamiatanie
skweréw i placéw zieleni (7 800 m?), porzadkowanie poboczy drég
gminnych poprzez zbieranie smieci (10 400 m?), naprawy chodnikéw
(40 m?), prace remontowe i porzadkowe w budynkach gminnych i
swietlicach (ok. 200 godzin), prace narzecz spoteczenstwa (ok. 90
godzin).

Pita

Zebranie 144,98 ton nieczystosci, uprzatnigcie 4,7 ton gruzu oraz
kamieni z terenéw zieleni, wywiezienie 44,3 m® galezi, oczyszczenie
10,500 m? powierzchni ciagéw pieszych i parkingowych z darni,
utrzymanie czystosci i pielggnowanie zieleni naterenie Osrodka
Pomocy Spotecznej, utrzymanie czystosci w pomieszczeniach

i rejonie Osrodka Pomocy Spotecznej, pomoc w codziennej opiece
nad osobami przebywajacymi w grupach terapeutycznych, pomoc

w obsludze sekretariatu MOPS w Pile, koszenie trawy (2600 m?),
porzadkowanie terenu na OTW Plotki (2000 m?), prace porzadkowe
w 20 domkach kempingowych, prace porzadkowe naterenie pilskiegj

” Wyspy” "

Szydtowo

Prace porzadkowe (33 ha), usuwanie zakrzewien (205 kn),
wykaszanie traw (120 ha), malowanie obiektow uzytku publicznego
(200 ).

Ujscie

Wykonanie 470 m” remontu chodnikéw, odkrzaczenie 620 nf drog
gminnych, pielegnacja zieleni (650 m?), prace porzadkowe (1850
m?), utrzymanie czystosci na chodnikach (2500 m?), wyczyszczenie
7000 m? przydroznych rowéw, sprzatniccie przystankow
autobusowych (800 m?), sprzatniecie 3500 m? chodnikéw i placow.
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Pobranie 808 szt. korespondencji, dostarczenie 581 szt.
korespondencji, prace porzadkowe i remontowe na placach zabaw,

Wyrzysk prace porzadkowe i remontowe naterenie Osrodka Sportu i
Rekreac;i.
Sadzenie kwiatow w klombach, zbieranie $mieci oraz suchych gatezi,
koszenie trawnikow, przycinanie drzew i zywoptotow, dbanie
Wysoka 0 czystos¢ targowiska miejskiego oraz schodéw prowadzacych na

cmentarz komunalny, czyszczenie przystankéw autobusowych,
grabienie trawnikdw, oproznianie koszy na smieci, pielenie
i podlewanie kwiatbw w klombach, czyszczenie ulic i placow.

1.3. Dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza i refundacje kosztow twor zenia stanowisk
pracy

W | potroczu 2012r. nie przyznano dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Majac na uwadze kompleksowe wsparcie 0sdb predysponowanych do podjecia
dziatalnosci gospodarczej wprowadzono do stosowania procedure dotyczaca udzielania
dotacji na jg rozpoczgcie. W terminie okreslonym na stronie internetowej Urzedu osoby
zainteresowane uzyskaniem dofinansowania sktadaty ankiety dot. planowanej dziatalnosci
gospodarczej. Zainteresowanie ta forma pomocy poprzez ztozenie ankiet wyrazito 381 0sob
bezrobotnych. Dokonano weryfikacji spelniania przez zainteresowanych przestanek
ustawowych do udzielenia dotacji. Nastgpnie doradcy zawodowi przeprowadzili badania
(w formie testow) predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy. Rozpoczeto spotkania
informacyjne organizowane w Wielkopolskigj Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci Sp. z o.0.
Oddziat w Pile, w trakcie ktorych szczegétowo przedstawiano obowiazujace w powiecie
kryteria przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast pracownicy
WARP przekazywali informacje, m.in. dotyczace mozliwosci pozyskania dofinansowania
z innych zrodet. W | potroczu przeprowadzono 9 spotkan, w ktdrych uczestniczyto 108 osob
bezrobotnych.

W wyniku odbytych spotkan w analizowanym okresie 75 0sob bezrobotnych
zlozyto wstepne wnioski o dofinansowanie. Na szkolenia z zakresu prowadzenia wiasnej
firmy - bedace kolejnym etapem aplikowania o srodki — skierowano 20 osob, ktére uzyskaty
najwigksza liczbe punktéw w wyniku oceny wstepnych wnioskdw. Po szkoleniach, na
ktorych jego uczestnicy m.in. uzyskali wiedze dotyczaca sporzadzania wniosku o przyznanie
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ztozone zostaly w Urzedzie prawidtowo
sporzadzone wnioski. Udzielanie dotacji rozpoczeto w |1 pétroczu 2012 rokul.

W | pétroczu 2012 r. w ramach zawartych uméw o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych utworzono 18 migjsc pracy
dla bezrobotnych, tj. o 7 wigcej anizeli w | p6troczu 2011 roku.

W ramach refundacji utworzono miejsca pracy dla: konstruktora form, $lusarza,
pracownika ustug sprzatajacych, pracownika magazynowego, kucharza, kucharza matej
gastronomii, pomocy kuchennej, kelnera, murarza, posadzkarza, operatora archiwum
monitoringu, pomocnika geodety, operatora wozka widtowego, tokarza, kontrolera produkgji,
operatora maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, sprzedawcy i grawera.
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W | pétroczu 2012 r. na refundowane stanowiska, w tym takze utworzone w latach
poprzednich (dopetnienie wakatow) skierowano 70 0s0b bezrobotnych (o 16 osdb mnigj niz
w | potroczu 2011 r.), w tym:

- 0s0by zamieszkate na wsi 24 (34,3%),

- 0s0oby do 25 roku zycia 19 (27,1%),

- 0s0by powyzej 50 roku zycia 9 (12,9%),

- dhugotrwale bezrobotni 18 (25,7%),

- kobiety 27 (38,6%).
1.4. Szkolenia

W analizowanym okresie na szkolenia skierowano ogétem 59 oséb bezrobotnych
(7,9% og6tu zaktywizowanych bezrobotnych), z tego:
— 40 0s6b w ramach szkolen grupowych,
— 19 0s6b nawnioski indywidualne.
Szkolenia ukonczyto 57 0sdb bezrobotnych, zdobywajac okreslone uprawnieniai kwalifikacje
zawodowe.
Realizowane szkolenia grupowe to:
— szkolenie z zakresu umigjetnosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy,
»Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme” dla uczestnikéw projektu ,,MGj wybor - moja
przysztos¢” wspobifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z uwagi na ograniczone srodki finansowe oraz potrzebe uzyskania okreslong efektywnosci
zatrudnieniowegj w projekcie wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego
szkolenia indywidualne realizowane byly wylacznie dla osob, ktore ztozyly wnioski
0 skierowanie na szkolenie z uprawdopodobnieniem zatrudnienia lub samozatrudnienia po
ukonczeniu szkolenia.

Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla osdb bezrobotnych przedstawiono w tabeli

ponizey.

liczba 0sdb skierowanych
obszary szkolen na szkolenie
ogbtem kobiety
Zarzadzanie | administrowanie 20 6
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 20 13
nauka aktywnego poszukiwania pracy 17 4
ustugi gastronomiczne 1 1
obstuga komputera 1 0
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Struktura osdb skierowanych na szkolenia wedlug wieku i wyksztalcenia zostata
przedstawionaw ponizszej tabeli.

liczbaosob | UdZ@
procentowy
18-24 lata 14 23,7
: 25-34 lata 14 23,7
wiek 35-44 lata 16 27,2
45 i wiecej lat 15 25,4
wyzsze 3 51
policealne i srednie zawodowe 12 20,3
wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace 4 6,8
zasadnicze zawodowe 24 40,7
gimnazjalne i nizsze 16 27,1

Najwiekszy udziat wsréd osob bezrobotnych skierowanych na szkolenia stanowity
osoby w wieku 35-44 lat (27,2% ogotu) i w wieku 45 lat i wigcej (25,4%). Zdecydowana
wigkszos¢ legitymowata si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 40,7% ogotu.

Ponadto w | pétroczu 2012 r. na szkolenie indywidualne Spawanie metoda MI1G
i MAG” skierowano 1 osobe poszukujaca pracy posiadajaca prawo do renty szkoleniowey.

Zakonczono kontynuowanie zawartej w 2010 roku umowy na sfinansowanie
kosztéw studidw podyplomowych 1 osobie bezrobotnej studiujacej na kierunku: doradztwo
zawodowe i personalne.

2. Reglizowaneprojekty i programy

Po uruchomieniu przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej srodkow z rezerwy

Funduszu Pracy narealizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz po ogtoszeniu naboru wnioskéw o dofinansowanie

ze srodkow EFS projektéw systemowych, Powiatowy Urzad Pracy przygotowat w | potroczu
biezacego roku wnioski, ubieggjac sie¢ o dodatkowe srodki na redlizacje projektéw

i programow:

1) ,MOj wybor — moja przysztos¢” — projekt wspotfinansowany z EFS,

2) ,0d warsztatu do etatu” — projekt wspotfinansowany z EFS,

3) ,Wracamy do pracy” — projekt wspoifinansowany z EFS,

4) ,0d wykluczenia do zatrudnienia” — projekt wspéifinansowany z EFS,

5) ,Zostan swoim szefem” — projekt wspoifinansowany z EFS,

6) ,Mtodzi-Aktywni-Przedsigbiorczy” — program specjalny dla osob bezrobotnych do 30
roku zycia finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne,

7) 50 plus—sitaw doswiadczeniu” — program specjalny dla osdb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia finansowany z rezerwy Ministra,

8) ,Program aktywizacji zawodowsej pracownikdéw bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi (w tym wspoifinansowane z wkiadu finansowego Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji - EFG)” — program finansowany z rezerwy
Ministra.
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W | péiroczu 2012r. rozpatrzono pozytywnie wniosek na realizacje projektu ,Moj wybor —
moja przysztos¢” , natomiast mimo pozytywnej oceny wnioskow dot. programow specjalnych,
z uwagi na wyczerpanie puli srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw specjalnych
w 2012 roku, nie przyznano srodkéw na w/w programy.

Pozostate projekty i programy podlegaty ocenie w || potroczu 2012r.

2.1. Projekt ,M&j wybor —moja przysztosé” wspdifinansowany z Europej skiego
Funduszu Spolecznego

W dniu 01 lutego 2012r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zaprosit
powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa wielkopolskiego do skladania wnioskéw
o dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow systemowych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sbb bezrobotnych. Jako uprawniony do
sktadania wnioskow Powiatowy Urzad Pracy w Pile w dniu 17 lutego 2012r. ztozyt wniosek
o dofinansowanie projektu ,,Méj wybdr- moja przysztos¢” w wysokosci 2 018 558,70 zt,
zaktadajacy aktywizacje zawodowa 237 os0b bezrobotnych z terenu powiatu pilskiego.
Projekt zostal pozytywnie oceniony i w dniu 23 marca 2012r. podpisano aneks do umowy
ramowej, zaktadajacy realizacje projektu do konca 2012 roku.

W dniu 10.04.2012r. pismem nr WUP X1/1.83/922/5.19/2012 z dnia 02.04.2012r.
WUP w Poznaniu powiadomit o ustalonych na 2012 rok kwotach srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych wojewddztwu wielkopolskiemu, jakie moga by¢ wydatkowane w 2012r. na
realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkOw bezrobocia
i aktywizacji zawodoweg. Tym samym zmniejszeniu ulegta kwota dofinansowania projektu
do wysokosci 2 002 602,50 zt. W dniu 18.04.2012r. Urzad ztozyt w WUP zmodyfikowany
wniosek o dofinansowanie projektu, ktory wraz ze zmiana wysokosci dofinansowania
zaktadat objecie wsparciem 234 osoby bezrobotne. Projekt zostat pozytywnie oceniony
i w dniu 08 maja 2012r. podpisano kolejny aneks do umowy ramowsej.

Projekt dotyczy dziatan aktywizujacych w ramach: stazy, szkolen zawodowych,
szkolenia z zakresu ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme” oraz podejmowania dziatalnosci
gospodarczey.

Celem projektu w 2012r. jest zaktywizowanie 234 o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile, ze szczegélnym uwzglednieniem
0s0b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji narynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie
z kryteriami dostepu grupe docelowa projektu stanowia osoby bezrobotne w wieku do 25
roku zycia, powyzegj 50 roku zycia, diugotrwae bezrobotne, niepetnosprawne, w ilosci
odpowiadajacej co najmniej proporcji 0s0b zarejestrowanych z daneg] grupy w stosunku do
ogolng liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych (wg stanu na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie). Stad tez uczestnicy projektu to: 48 osob bezrobotnych do 25 roku zycia,
51 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, 89 0sdb diugotrwale bezrobotnych,
oraz 16 0sbb bezrobotnych niepetnosprawnych. Ponadto uczestnicy projektu w 40% stanowia
0soby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego (94 osoby).
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Przyjeto, iz w ramach projektu 129 osdb bezrobotnych odbedzie staz, 30 0sdb
odbedzie szkolenia zawodowe (w tym 5 0sob ubiegajacych si¢ o dotacje), 80 osdb ukonczy
szkolenie ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme”, po zakonczeniu ktérego osoby otrzymaja
wsparcie w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze).

W | potroczu 2012r. Urzad prowadzit kampani¢ informacyjno - promocyjna
projektu, pozyskiwat i rozpatrywat wnioski oraz zawierat i realizowat umowy dotyczace
stazu. W ww. okresie wyloniona zostata, zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych,
jednostka szkolaca, ktéra przeprowadzi szkolenie z zakresu ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna
firme”.

Do udziatu w projekcie do konca czerwca 2012r. PUP w Pile skierowat 152 osoby
bezrobotne, w tym: 20 0sdb na szkolenie z zakresu ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme” ,
10 0sbb na indywidualne szkolenia zawodowe oraz 122 osoby bezrobotne do odbycia stazu.

Ponadto, w zwiazku z ogtoszonym konkursem w ramach w ramach PO KL,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢pu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0s0b pozogtajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, PUP w Pile w dniu
17.04.2012r. ztozyt dwa wnioski 0 dofinansowanie projektu: Od warsztatu do etatu” oraz
,»Wracamy do pracy”.

W projekcie ,,0d warsztatu do etatu’’ zatozono aktywizacje zawodowa 30 0sOb
bezrobotnych niepetnosprawnych, mieszkancow powiatu pilskiego. W ramach projektu
przewidziano kompleksowe wsparcie uczestnikOw poprzez szkolenie - warsztaty
psychologiczno — terapeutyczno - aktywizujace, szkolenia zawodowe, staze.

Projekt ,,Wracamy do pracy’’ zaklada aktywizacje zawodowa 60 0s0b

bezrobotnych po 50 roku zycia, mieszkancéw powiatu pilskiego. W ramach projektu
przewidziano nast¢pujace formy wsparcia: szkolenia aktywizacyjne, szkolenia zawodowe,
staze, wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.
Natomiast, w zwiazku z ogtoszonym konkursem w ramach w ramach PO KL, Priorytet VII
Promocja integracji  spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie  wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, PUP w Pile w dniu 09.05.2012r.
zlozyt wniosek o dofinansowanie projektu ,,Od wykluczenia do zatrudnienia’. Projekt
zaktada aktywizacje zawodowa 30 0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych, mieszkancoéw
powiatu pilskiego. W ramach projektu przewidziano nastgpujace formy wsparcia: szkolenie
z zakresu kompetencji spotecznych z elementami obstugi komputera, szkolenia zawodowe,
staze.

Poza ww. projektami Urzad w zwiazku z ogtoszonym konkursem w ramach
w ramach PO KL, Priorytet VI, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci
i samozatrudnienia, w dniu 28.05.2012r. ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu ,,Zostan
swoim szefem”. W projekcie zatozono aktywizacje zawodowa 90 o0sdb bezrobotnych
mieszkancOw powiatu pilskiego poprzez wsparcie: szkoleniowo - doradcze oraz dotacje na
podjccie dziatalnosci gospodarczey.

Ponadto, w | potroczu 2012r. ztozono wnioski 0 dodatkowe srodki Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ w 2012 roku programow
specjalnych: dla osdb do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia.
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Program dla osob do 30 roku zycia ,, Mtodzi-Aktywni-Przedsiebiorczy” zaktadat
aktywizacje 110 osdb w ramach 3 modutéw: umigjetnosciowego (poradnictwo zawodowe
oraz daze z deklaracja zatrudnienia), zatrudnieniowego (poradnictwo zawodowe
i skierowanie na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia
lub doposazenia) i przedsi¢hiorczego (poradnictwo zawodowe i dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej). W programie zaplanowano takze elementy specyficzne, tj.: bon
komunikacyjny, bon zatrudnieniowy dla osob, ktére po zakonczeniu stazu uzyskaja
zatrudnienie na okres co najmnigj 2 tygodnie dtuzszy niz wynikajacy z umowy zawartej
migdzy Urzedem a pracodawca oraz wsparcie pomostowe w wysokosci 1.450 zt na pokrycie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne dla osdb podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza.

Program dla osbb po 50-tym roku zycia ,,50 plus — sita w doswiadczeniu”
zaktadat zaktywizowanie 50 0osob w ramach 3 modutdw: umigjetnosciowego (poradnictwo
zawodowe, zgjccia aktywizacyjne w klubie pracy, szkolenie ,, Opiekun osob starszych”, staze
Z deklaracja zatrudnienia), doradczo-zatrudnieniowego (poradnictwo zawodowe, warsztaty
psychologiczno-doradcze, zatrudnienie w ramach robdt publicznych z deklaracja
zatrudnienia) oraz zatrudnieniowego (poradnictwo zawodowe, zajgcia aktywizacyjne w klubie
pracy, zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow ich
wyposazenia lub doposazenia). Ponadto zalozone elementy specyficzne, takie jak: bon
komunikacyjny, badanie okulistyczne i bon optyczny na zakup okularéw.

Powiatowy Urzad Pracy aplikowat takze o srodki z rezerwy Ministrana ,,Program
aktywizacji zawodowej pracownikow bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow oraz pracownikdéw objetych zwolnieniami monitorowanymi
(w tym wspéifinansowane z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji — EFG)”. W programie zaktadano aktywizacj¢ 40 0sbb zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, z tego: skierowanie 10 osob na szkolenia
zawodowe, skierowanie 10 osbb do odbycia stazu z deklaracja zatrudnienia, skierowanie
10 osdb na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia lub
doposazenia oraz udzielenie 10 osobom dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia ,, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme”.



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2012 roku

3. Podjecia pracy

W okresie od stycznia do czerwca 2012 r. osoby bezrobotne byty aktywizowane
w ramach réznych form, zwiaszcza poprzez zatrudnienie. W omawianym okresie prace
podjeto 2.055 o0sob, tj. 0 33 osoby (1,6%) mnigj anizeli w | pétroczu 2011 roku.

% udziat do
osoby ogotu podjec
pracy
prace niesubsydiowana 1.935 94,2
prace subsydiowana 120 58
— roboty publiczne 28 14
— w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub 70 34
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego '
— inne (zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na 2o 11
migjsca pracy utworzone ze srodkéw PFRON). '

Na wykresie 18. przedstawiono liczbe wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji
zawodowej zgtoszonych w poszczegblnych miesiacach | potrocza 2011 i 2012 r. oraz liczbe
0s0b, ktore podjety w tym okresie prace.

| S

Wykres 18. Oferty pracy i podjecia pracy w | pélroczu 2011 2012r.

45



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2012 roku

V. WspOtpraca z klientami Ur zedu
1. Promocja ustug swiadczonych przez Urzad

Dziatania promocyjne realizowane przez Urzad Pracy w | p6troczu 2012 r. miaty
na celu zapoznanie klientdw z ustugami swiadczonymi przez Urzad. Poza tym zbadanie
potrzeb pracodawcoéw w zakresie wolnych migjsc pracy oraz wymagan dotyczacych
kandydatow do pracy, atakze zapotrzebowania na korzystanie z instrumentéw rynku pracy.

Zbadano takze potrzeby osdb bezrobotnych pod katem ich oczekiwan co do
aktywizacji zawodowej, zwlaszcza osob zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

W tym celu wykorzystano rozne narzedzia marketingowe. W ramach
bezposrednich wywiadéw z pracodawcami przekazywano materiaty drukowane, ulotki,
broszury, zawieragjace informacje dotyczace ustug swiadczonych przez Urzad oraz
mozliwosci skorzystania z instrumentéw rynku pracy.

Poprzez strong internetowa Urzedu promowano instrumenty rynku pracy,
aktywizujace osoby bezrobotne.

W | poéiroczu 2012 r. posrednicy pracy nawiazali z pracodawcami 1.679
kontaktow (I pétrocze 2011r. —1.669), w tym 538 w ramach bezposrednich wizyt.

Zachecano pracodawcow do readlizacji wspolnych przedsiewzieé, czego efektem
bylo zawarcie porozumien w sprawie realizacji programow specjalnych dla osob
bezrobotnych do 30 roku zyciai powyzej 50 roku zycia.

W | potroczu 2012 r. osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyty 34.566 wizyt.

Ponadto w ramach posrednictwa pracy promowano informacje dotyczace sieci
EURES. Z w/w ustugi skorzystato 77 osob, w tym:
75 0s0b bezrobotnych,
2 0soby niezarejestrowane.
Klientom Urzgdu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci EURES,
informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych ofert pracy,
0 mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w kragjach UE/EOG oraz o aktuanie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.

W ramach ustug swiadczonych przez doradcdéw zawodowych, lideréw klubu pracy
i specjalisty ds. rozwoju zawodowego dotyczacych poradnictwa zawodowego, aktywnego
poszukiwania pracy i szkolen osoby zarejestrowane odbyty 7.116 wizyt.

W tym okresie doradcy zawodowi zorganizowali spotkania informacyjne dla osob
zarejestrowanych, ktorych gtownym celem byto przekazanie informacji o podstawowych
ustugach Urzedu, instrumentach rynku pracy, instrumentach wspiergjacych ustugi rynku
pracy oraz uswiadomienie potrzeby poprawy sytuacji zawodowsej, przedstawienie mozliwosci
podwyzszania lub zmiany kwalifikacji, przedstawienie mozliwosci podejmowania
dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w oparciu o jednorazowe srodki udzielane na ten
cel, zapoznanie z biezacymi informacjami m.in. nt. realizowanych projektéw.

Przedstawiciele PUP uczestniczyli w réznych przedsiewzieciach wspiergjacych
aktywizacje zawodowa, aktywnie promujac ustugi Urzedu, w tym m.in. w:
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X edycji Targobw Edukacyjnych ABSOLWENT 2012 zorganizowanych przez firme
»Metro Gewert”, na ktorych zaprezentowano ustugi swiadczone przez Urzad Pracy;
Targi byty skierowane przede wszystkim do mtodziezy, uczniéw ostatnich klas szko6t
ponadgimnazjalnych, przysztych studentéw, a takze o0sdb zainteresowanych
mozliwoscia dalszego ksztalcenia i wiasnego rozwoju. Wystawcy zaprezentowali
oferte edukacyjna szkét wyzszych, policealnych i ponadgimnazjalnych, jednoczesnie
zachecajac do kontynuowania nauki i podnoszenia kwalifikacji. Odwiedzajacy stoisko
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile szczegblnie zainteresowani byli mozliwoscia
odbycia stazu i skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego. Osoby poszukujace
pracy pozyskiwaty informacje natemat szkolen, a takze chetnie przegladaty aktualne
oferty pracy. Wszystkim zwiedzajacym udostgpniono ulotki informacyjne nt. ustug
i instrumentow rynku pracy, zawodow, atakze wzory dokumentow aplikacyjnych;
Targach Edukacyjnych Szkdét Ponadgimnazjalnych Powiatu Pilskiego, ktorych
organizatorem byt Starosta Pilski. Targi miaty na celu zapoznanie mtodziezy i ich
rodzicbw z aktualna oferta edukacyjna szkét uwzgledniajaca wprowadzana nowa
reforme edukacji. Wiekszos¢ gimnazjalistbw odwiedzajacych stoisko Powiatowego
Urzedu Pracy nie dokonata jeszcze wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, dlatego
z zaciekawieniem korzystali z ulotek o zawodach, zawierajacych opisy podstawowych
czynnosci w danym zawodzie, wymagan i ewentualnych przeciwwskazan do jego
wykonywania. Ponadto udostepniano materiaty informacyjne dotyczace zasad
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do rozmowy
Z pracodawca;

Europgskich Dniach Pracy — Poznan 2012 zorganizowanych przez Marszatka
Wojewoddztwa Wielkopolskiego w ramach sieci EURES. Gos¢mi targdw byto 20
doradcéw EURES z 12 krgjéw, natomiast udzial w imprezie zgtosito 36 wystawcow,
w tym pracodawcow polskich i zagranicznych, ktérzy oferowali prawie 300 miejsc
precy;

Spotkaniu , Wielkopolski Program Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2012" dla
studentdw szk6t technicznych, zorganizowanym przez Naczelna Organizacje
Techniczna w Poznaniu w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe w Pile.
Na spotkaniu pracownik Urzedu przedstawit informacje na temat odbywania stazu,
praw i obowiazkéw osoby bezrobotnej odbywajacej staz.

Ponadto, PUP w Pile kontynuowat dziatania informacyjne skierowane

bezposrednio do przedsichiorstw i 0sdb podegmujacych dziatalnos¢ gospodarcza w ramach
Krajowego Systemu Uslug, ktérego gtéwnym celem jest pomoc mikro, matym i $rednim
przedsicbiorcom oraz osobom podejmujacym dziatalnos¢ gospodarcza w sprawnym
zaktadaniu oraz prowadzeniu przedsi¢hiorstw.

Poza tym, Powiatowy Urzad Pracy w Pile kontynuowat realizacje porozumienia

zawartego z Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie uruchomienia
Punktu Konsultacyjnego w Filii PUP w Wyrzysku.

W ramach dziatania w/w Punktu Konsultacyjnego klienci uzyskiwali informacje,

m.in. dotyczace:

podgimowania, wykonywania oraz rezygnacji z prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze,

mozliwosci uzyskania wsparcia na realizacje projektéw w latach 2007 — 2013 ze
srodkéw publicznych (dotacje unijne, pozyczki, dotacje powiatowych urzedéw pracy),
mozliwosci i zasad skorzystania z dofinansowanych szkolen,

danych teleadresowych instytucji otoczenia biznesu.
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2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

Realizujac oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow, w celu pozyskania do
pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow, organizowano gietdy pracy
i spotkania rekrutacyjne, bedace forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami, dobranymi przez posrednikéw pracy sposréd osdb zarejestrowanych.

Dostosowujac ustugi rynku pracy do potrzeb i oczekiwan pracodawcow
w | pétroczu br. PUP w Pile zorganizowat 2 spotkania rekrutacyjne i 3 gietdy pracy.
W analogicznym okresie ubiegtego roku zainteresowanie pracodawcow ta forma ustugi byto
wigksze, czego efektem bylo zorganizowanie 4 spotkan rekrutacyjnych i 5 gietd pracy.
Gietdy pracy i spotkania rekrutacyjne w | poétroczu 2012 r. zorganizowano dla
5 pracodawcow na stanowiska: spawacz, pracownik restauracji, sprzataczka, straznik,
kucharz.

Na gieldy i spotkania zaproszono 65 osob, z ktérych 3 uzyskaty zatrudnienie
i 4 podjety staz.

3. Poradnictwo zawodowe

Uslugi swiadczone przez Urzad promowane byly na spotkaniach indywidualnych
i grupowych prowadzonych przez doradcow zawodowych. W okresie od stycznia do czerwca
2012 r. doradcy zawodowi swiadczyli 3.890 ustug.
Liczbe wizyt 0sdb korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
w | potroczu 2012 r. przedstawia ponizsza tabela:

poradnictwo zawodowe informacja zawodowa
kategorie osob ady ady

rozmowy por por : .

wstepne indywidualne grupowe indywidualna. |~ grupowa
bezrobotni 1185 2081 137 21 452
poszukujacy pracy - 1 - -
ni ezarej estrowani - - - 11 2
ogétem 1185 2082 137 32 454

W ww. okresie doradcy zawodowi — w celu okreslenia sciezki aktywizaci
zawodowej - opracowadi Indywidualne Plany Dziatania dla 1.609 o0s0b bezrobotnych.
Diagnozujac indywidualne potrzeby i oczekiwania zawodowe klientbw w ramach 1PD
planowano — przy aktywnym udziale osob zarejestrowanych — dziatania do zastosowania
przez Urzad badz tez do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego, majace na celu
doprowadzenie do zatrudnienia lub samozatrudnienia.

W | potroczu 2012 roku dominowata indywidualna forma pracy z klientem,
w ramach ktérej najczesciej stosowano nastepujace metody: rozmowa, wywiad, obserwacja,
atakze udzielanie informacji zawodowych poprzez udostepnienie materiatdw i informag;i.

Klienci otrzymywali pomoc w planowaniu i podejmowaniu decyzji zawodowych.
Pomoc ta byta przede wszystkim udzielana w nastepujacych obszarach:

— metody aktywnego poszukiwania pracy,
— wzbudzanie lub podwyzszenie poziomu motywacji do poszukiwania pracy,
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przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,

zasady rozmowy kwalifikacyjnej,

pomoc w planowaniu i podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

ocena — na podstawie testow i Kwestionariusza Uzdolnien Przedsi¢biorczych -
predyspozycji do podjecia dziatalnosci gospodarczey.

Ogo6tem poradnictwem realizowanym w formie indywidualnej porady i rozmowy wstepnej
objeto w | pdtroczu 2012 r. facznie 3.267 0s0b, w tym 1 osoba poszukujaca pracy.

W | péitroczu 2012 r. z ustug poradnictwa grupowego skorzystato 137 0sob,

tj. 0 26,9% (29 os0b) wigcej niz w | pdtroczu 2011 r.

Dokonujac selekcji grup bezrobotnych do udziatu w warsztatach uwzgledniano

potrzeby i sytuacje zawodowa 0sob zarejestrowanych. Tematy zaje¢ poradnictwa grupowego
ustalono w oparciu 0 zainteresowania klientbw oraz analize istnigjacych problemow
zawodowych.

Celem zgje¢ poradnictwa grupowego w zaleznosci od tematyki zajec¢ byto:

zainspirowanie do aktywnosci w poszukiwaniu pracy oraz nabywaniu kwalifikacji
I umiejetnosci zawodowych,

zwigkszenie samoswiadomosci i poznanie wiasnego potencjatu jako przedsighiorcy,
przygotowanie do rozmowy z pracodawca,

zwigkszenie odczucia wiasnej wartosci i zaakceptowanie indywidualnych ograniczen,
podwyzszenie umiejetnosci w zakresie promocji wiasnej osoby,

poznanie skutecznych sposobdw poszukiwania pracy,

odkrycie wiasnych mozliwosci i podniesienie poczucia wartosci,

nabycie umigjetnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

W ramach poradnictwa grupowego zrealizowano warsztaty tematyczne:

»Przedsi¢biorczos¢ —to jest to?’,

»Jak wzmocni¢ poczucie wiasnej wartosci”,

»Skuteczna komunikacja z pracodawcy”,

» Warsztat samopoznanid’,

»P0znaj swoj potencjat”,

»Planowanie kariery zawodowej”,

» Wiedza o sobie szansa na zdobycie zatrudnienia. Warsztat budowania motywagji”,
»Profesionalne i niegpowtarzalne dokumenty aplikacyjne twoja wizytowka zawodowa”,
»Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie poruszac si¢
po rynku pracy”,

»Rozmowa z pracodawca biletem do kariery”.

W ramach zawodowej informacji grupowej w omawianym okresie przeprowadzono 58
spotkan dla 0sob bezrobotnych.
Grupowa informacja zawodowa adresowana byta, m.in. do osob:

diugotrwale,

niepetnosprawnych,

do 25 roku zycia,

powyzej 50 roku zycia,

nowozarejestrowanych,

zainteresowanych kandydatura do odbycia stuzby wojskowsj,
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
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— bez kwalifikacji zawodowych,
— z niskim poziomem wyksztatcenia,
— zamierzajacych rozpocza¢ wiasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Podczas spotkan przedstawiano ustugi rynku pracy — posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, ustugi EURES oraz zasady
organizacji szkolen, atakze instrumenty rynku pracy, w tym mozliwos¢ ubiegania si¢ o srodki
na podjecie wiasng] dziatalnosci gospodarczej. Prezentowano prawa i obowiazki 0sob
bezrobotnych. Udostepniano aktualne oferty pracy. Przekazywano ulotki informacyjne, wzory
dokumentow aplikacyjnych oraz wykaz portali internetowych dot. ofert pracy.

Spotkania dla o0sdb zainteresowanych podjeciem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej prowadzone bylty w Pile z udziatem pracownika merytorycznego, natomiast
w Filit w Wyrzysku - przedstawiciela Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci —
Punktu Konsultacyjnego Krajowego Systemu Ustug w Pile. Na spotkaniach szczegétowo
przedstawiano kryteria przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci oraz mozliwosé
skorzystania z pomocy Punktu Konsultacyjnego.

W spotkaniach dla o0sOb zainteresowanych stuzba wojskowa udziat brat
przedstawiciel Wojskowej Komendy uzupetnien w Pile, ktéry przedstawiat zasady naboru do
Stuzby Przygotowawczej oraz Narodowych Sit Rezerwowych, a takze ogolne warunki stuzby.

Ponadto, majac na uwadze podejmowanie dziatah w celu dopasowania
kwalifikacji osOb poszukujacych pracy do potrzeb pracodawcéw, doradcy zawodowi
przeprowadzili spotkania informacyjne z uczniami szkét ponadgimnazjalnych, na ktérych
przedstawiano informacyjne pomocne w swiadomym wyborze dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowsej, wyniki monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie
pilskim, aktualne oferty pracy oraz ogoélna sytuacje na rynku pracy. W spotkaniach udziat
wzigto 230 ucznidw z ponizszych szkor:

- Zespotu Szkoét Gastronomicznych w Pile,

- Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w E.obzenicy,

- Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Pile,

- Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Wyrzysku.

Spotkania z uczniami w/w szko6t odbyly sie w zwiazku z zaproszeniem przez Urzad
wszystkich szk6t  ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pilskiego do uczestnictwa
W zaproponowanym przedsigwzigciu.

4. Aktywne poszukiwanie pracy — K lub Pracy

Realizujac marketing wiasnej osoby, z ustug swiadczonych przez lideréw Klubéw

Pracy (w Pile i Wyrzysku) w ramach aktywnego poszukiwania pracy, w | pétroczu 2012 roku
skorzystato 268 0s0b bezrobotnych, z tego:

— 248 0s0b z zgje¢ aktywizacyjnych,

— 20 0s0b ze szkolenia z zakresu umiegjetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
W ramach zaje¢é uczestnicy zdobyli wiedzg z zakresu:

- zasad pisania dokumentow aplikacyjnych,

- §posobdéw poszukiwania pracy,

- przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

- komunikacji werbalngj i niewerbalne,

- zachowan asertywnych w poszukiwaniu pracy,
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- identyfikowania barier utrudniajacych poszukiwanie pracy,
- planowania sposobu uzyskania odpowiednigj pracy.

Struktura uczestnikbéw zaje¢ aktywizacyjnych zostata przedstawiona w tabeli ponizej.

liczba os6b udziat procentowy
18-24 lata 35 14,1
_ 25-34 |lata 55 22,2
wiek 3544 lata 58 23,4
451 wigcg lat 100 40,3
wyzsze 13 52
policealnei srednie zawodowe 45 18,1
wyksztatcenie | $rednie ogolnoksztatcace 18 7,3
zasadnicze zawodowe 85 34,3
gimnazjalnei nizsze 87 35,1

Z zaje¢ aktywizacyjnych w przewazajace] wigkszosci skorzystaly osoby
bezrobotne w wieku powyzej 45 lat oraz z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym, a takze
zasadniczym zawodowym. Stwierdzic zatem mozna, iz osoby lepiej wyksztalcone
i mtode radza sobie lepiej z poszukiwaniem pracy | w niewielkim stopniu korzystaja z ustug
lideréw klubu pracy.

Wybrane kategorie uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych przedstawiono w ponizszej tabeli.

liczba uczestnikéw udziat procentowy
kobi ety 151 60,9
zamieszkali nawsi 121 48,8
diugotrwal e bezrabotni 187 75,4
ni epetnosprawni 22 89
do 25 roku zycia 38 15,3
powyzej 50 roku zycia 80 32,3

Wsérdd uczestnikbw  zaje¢  aktywizacyjnych przewazaly kobiety i osoby
diugotrwale bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym. Natomiast najmniejszym
zainteresowaniem zajecia cieszyly sie wsrdd osob niepetnosprawnych oraz mtodych do 25
roku zycia

Efektem prowadzonych zaje¢ byto:
- podjecie pracy przez 23 uczestnikéw,
- podjecie stazu przez 9 uczestnikéw,
- podjecie pracy w ramach rob6t publicznych przez 1 uczestnika,
- podjecie prac spotecznie uzytecznych przez 1 uczestnika,
- rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez 1 uczestnika.
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W okresach: od 11.05.2012 r. do 31.05.2012 r. oraz od 11.06.2012r. do
29.06.2012r. odbyly si¢ szkolenia w Klubach Pracy w Pile i w Wyrzysku z zakresu
umigjetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérym udziat brato 20 osob bezrobotnych.
Szkolenia przeprowadzono w oparciu o program szkolenia w klubie pracy: ,,Szukam Pracy”
zatwierdzony przez Ministersstwo Pracy i Polityki Spotecznej w 2009 r. Zrealizowano
wszystkie zawarte w podreczniku segje szkoleniowe. Zajecia miaty charakter warsztatowy.
Prowadzono je aktywnymi metodami angazujacymi wszystkich uczestnikbw. Zastosowano
techniki szkoleniowe jak: mini-wyklad, dyskusja, gry i zabawy, testy i kwestionariusze,
prezentacje filméw i prezentacje multimedialne. Gtéwnym celem szkolenia byto zapoznanie
uczestnikow szkolenia z metodami aktywnego poszukiwania pracy oraz zaktywizowanie ich
do czynnego wykorzystania zdobytej wiedzy.

Rezultatami zrealizowanego zakresu tematycznego szkolenia: ,, Szukam pracy” byto:

— wypracowanie pozytywnego stosunku do posiadanych uzdolnien, mozliwosci
wykorzystania posiadanych umiejetnosci,

— uswiadomienie korzysci wynikajacych z aktywnego poszukiwania pracy oraz
przyczyn i zagrozen pozostawaniaw diugotrwatym bezrobociu,

— zainteresowanie ofertami pracy lokalnymi i krajowymi (wzrost mobilnosci réwniez
przestrzenngj),

— nabycie umigjetnosci poszukiwania zatrudnienia i wykorzystywania dokumentow
aplikacyjnych.

5. Dzialania outplacementu

W pierwszym pétroczu 2012 r. PUP w Pile otrzymat 6 zgtoszen z zaktadow pracy
dotyczace zamiaru rozwiazania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow — zwolnien grupowych. Zgtoszone zwolnienia dotycza osob zameldowanych na
terenie powiatu pilskiego. Zaktady pracy, ktore zgtosity zamiar zwolnien to:

— Bank Gospodarstwa Krgjowego Warszawa— 25 0sob,

— TRADIS sp. zo.0. Lublin— 12 osob,

— Pol-Drég sp. z 0.0. Pita— 8 0sob,

— Agencja Nieruchomosci Rolnych Jednostka Gospodarcza Zasobu Wtasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa w Pile — 7 0sdb,

— Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne ,, Jelfa’ S.A. Jelenia Gora— 1 osoba,

— PKO Bank Polski S A. Warszawa— 1 osoba

W ztozonych zgtoszeniach zamiaru rozwiazywania stosunkéw pracy, jako powody zwolnien
pracodawcy wskazywali migdzy innymi zmiany organizacyjne, restrukturyzacje oraz
przyczyny ekonomiczne.

W oparciu o przyjety do stosowania program , Outplacement dla zwalnianych
grupowo” pracodawcom dokonujacym zgtoszen zaproponowano skorzystanie z ustug Urzedu
w zakresie zorganizowania spotkan ze zwalnianymi pracownikami, na ktérych przedstawiane
sa m.in. informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz ustugi i instrumenty rynku pracy.
W analizowanym okresie pracodawcy nie wykazali zainteresowania przedstawiona
propozycja.
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W pierwszym poétroczu 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile kontynuowat
realizacje programu outplacementowego dla zwolnionych grupowo, ktérzy utracili prace
w 2011r. w firmie GEMAR-UMECH sp. z 0.0. w Pile.

V. Wspdttwor zeniei realizacja polityki rynku pracy

1. Wspdlpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia

W | potroczu 2012 r. zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowel Rady
Zatrudnienia, na ktorych przede wszystkim:
- przedstawiano informacje o aktualngj sytuacji na powiatowym rynku pracy,

0 projektach realizowanych w 2011 roku i o zwolnieniach grupowych zgtoszonych

i dokonanych w 2012 roku

przedstawiano opracowane materiaty merytoryczne w celu wyrazenia przez Rade

opinii — poprzez podjgcie uchwat — m.in. w sprawach:

— propozycji podziatu limitu srodkow Funduszu Pracy wedtug algorytmu na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne fakultatywne zadania w 2012
roku,

— propozycji podzialu dodatkowych s$rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

— redlizacji wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania,

— zeopiniowania uruchomienia nowych kierunkow ksztatcenia w roku szkolnym
2012/2013:

1) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Mikotaja Kopernika w Wyrzysku
w zawodach: technik organizacji reklamy, kucharz na poziomie 4-letniego
technikum,

2) w Zespole Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Michata Drzymaty
w Brzostowie w zawodach:

- technik zywieniai ustug gastronomicznych na poziomie 4-letniego technikum,
- kucharz na poziomie 3-letnigj zasadniczej szkoty zawodowsy,

3) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Pile w zawodach: monter zabudowy
i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci instalacji i urzadzen
sanitarnych, murarz-tynkarz na poziomie 3-letniej zasadniczej szkoty zawodowsy;

— przyjeciado stosowaniakryteridw:

8 kierowaniai finansowania szkolen indywidualnych,

§ organizacji stazu,

§ organizacji rob6t publicznych,

§ przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze,
przyznawania refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, chorobowe
i wypadkowe za cztonkéw spétdzielni socjalne,
— planu szkolen grupowych na 2012 rok,

wn W
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— realizacji programéw specjalnych: dla bezrobotnych do 30 roku zycia i dla
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— oceny sprawozdania z dziatalnosci PUP w Pile za 2011 rok,

— przyjecia, Regulaminu Powiatowej Rady Zatrudnieniaw Pile”,

— zaopiniowaniawnioskow diuznikdéw o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy,

— udzielenia Dyrektorowi PUP w Pile upowaznienia do dokonywania przesunigé
srodkéw i podziatu dodatkowych srodkow FP i EFS na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu i inne fakultatywne zadania w 2012 roku.

2. Wspdldziatanie z partnerami rynku pracy

W | pbiroczu 2012r. wspOlpracowano z partnerami rynku pracy w powiecie

pilskim. Celem wspéipracy byta wymiana informacji i wiedzy, stuzacej do kreowania
aktywnej polityki rynku pracy oraz pogicbienie posiadane] wiedzy zwiazane] zwilaszcza
z problematyka dotyczaca zatrudnienia, ksztatcenia oraz projektéw unijnych.

W ramach wspotpracy, m.in:

Y

3/

4/

5/

informowano samorzad powiatowy oraz wiladze samorzaddéw lokalnych o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim zjawiskach i podejmowanych dziataniach
Urzedu,

wspolnie z przedstawicielami lokalnej wiadzy samorzadowej realizowano porozumienia
w zakresie:

— pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,

— aktywizacji zawodowej dituznikow alimentacyjnych,

— wspdtpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych,

— wspOlpracy z osrodkami pomocy spoteczne,

kontynuowano realizacje zadan zwiazanych z umowa zawarta pod koniec 2010 r., dotyczaca
projektu systemowego Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w redlizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki). Celem projektu jest monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych
na wielkopolskim rynku pracy oraz promowanie ksztatcenia w zawodach deficytowych jako
§posdb na stymulowanie réwnowagi narynku pracy,

realizowano ,Roczny program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2012 rok”,

uczestniczono (w zwiazku ze ztozona w 2011 roku deklaracja) w projekcie ,, Regionalne
Centrum Ekonomii Spoteczne)” realizowanym przez Fundacje Pomocy Wzajemnej
,Barka’, w:
- cyklu spotkan poswigconych tematyce ekonomii spotecznej i tworzeniu partnerstw
lokalnych jako otoczenia przyjaznego jego podmiotom,
- wizytach studyjnych, majacych na celu zapoznanie z dziatalnoscia réznych
podmiotow ekonomii spotecznej, m.in.: Stowarzyszenia Pogotowie Spoteczne
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6/

7/

8/

of

w Poznaniu, Centrum Integralnosci Spotecznegj ,Darzybdr” w Poznaniu, osiedla
domoéw socjalnych ,Darzyb6r” w Poznaniu, Stowarzyszenia ,ETAP’ w Poznaniu,
Centrum Integracji Spoteczne] ,Piatkowo” w Poznaniu, Stowarzyszenia Szkota
,Barki” im. H. Ch. Kofoeda — Centrum Integracji Spotecznej w Poznaniu, Centrum
Integracji Spotecznej ,,Zawady” w Poznaniu, Stowarzyszenia Wydawniczego ,,Barki”
p.n. ,Gazeta Uliczna® w Poznaniu, przedsighiorstiwa spotecznego Ksero-Druk
w Poznaniu, gospodarswa ekologicznego w Chudobczycach, przedsigbiorstwa
spotecznego — Osrodek Szkoleniowo-Rekreacyjny nad Jeziorem w Chudobczycach,
Centrum Integracji Spotecznej przy Wsp6lnocie w Chudobczycach, Centrum
Integracji Spotecznej w Kwilczu, Spéidzielni Socjalng ,Kram” w Kwilczu,
przedsi¢biorstwa spotecznego Diakonijna Spétka Zatrudnienia Sp. z 0.0. w Kwilczu,
Centrum Integracji Spolecznej przy Stowarzyszeniu Dla Ludzi i Srodowiska
w Kwilczu, Wielobranzowej Spétdzielni Socjalnej] Eko-Farma we Wiadystawowie,

uczestniczono w spotkaniach zorganizowanych przez Fundacje Pomocy Wzajemnej
,Barka’ dotyczacych budowy partnerstwa lokalnego naterenie Miastai Gminy Ujscie w
ramach projektu ,Regionalne Centrum Ekonomii Spotecznej, ktérego celem jest
zintegrowane dziatanie na rzecz walki z lokalnym bezrobociem, m.in. poprzez
wspomaganie 0sdb diugotrwale bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w ich powrocie do aktywnosci zawodowej i reintegracji srodowiskowej poprzez m.in.
utworzenie Centrum Integracji Spotecznej, spotdzielni socjalnej,

uczestniczono w spotkaniu zorganizowanym przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka
w Urzedzie Miasta Pity, na ktorym podpisane zostalo porozumienie 0 wspOlpracy na
rzecz rozwoju spotecznej gospodarki rynkowej w Pile. Porozumienie zawarli m.in.:
Prezydent Miasta Pity, Fundacja Barka, Powiatowy Urzad Pracy w Pile, Pilskie Centrum
Pomocy Blizniemu Monar-Markot, Centrum Charytatywno-Opiekuncze Caritas oraz
Migjski Osrodek Pomocy Spoteczne,

zgtoszono uczestnictwo w edukacji animatoréw gospodarki solidarnej w ramach projektu
innowacyjnego testujacego pt. ,Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarngj —
koordynacja na rzecz zapewnienia trwatosci funkcjonowania instytucji ekonomii
spotecznej” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznel w Poznaniu
w partnerstwie z Fundacja Pomocy Wzajemnegj ,Barka’, Stowarzyszeniem na Rzecz
Spétdzielni Socjalnych, Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi oraz Fundacja Forum
Rozwoju Nowoczesnych Technologii,

uczestniczono w konferencjach:

— ,Partnerstwa lokalne a rozwoj gospodarki spotecznej w Wielkopolsce’, na ktore)
oméwiono projekt ,,Regionalne Centrum Ekonomii Spotecznej” w latach 2010-2012
zorganizowanej przez Fundacj¢ Pomocy Wzajemngj ,,Barka’,

— poswigcongl zmianom w systemie edukacji w szkotach ponadgimnazjalnych
realizujacych ksztatcenie zawodowe,

— promujacej projekt systemowy ,Podnoszenie kwalifikacji kadr  pomocy
i integracji spotecznej w Wielkopolsce”,

— podsumowujacej realizacje¢ projektu ,Doskonaty praktyk” realizowanego przez
Wyzsza Szkote Biznesu w Pile przy wspétpracy Ministra Edukacji Narodowsj,

— ,Wspdiczesne tendencje w ksztatceniu doradcow zawodowych”, ktére celem byto
skonfrontowanie istotnych probleméw pojawiajacych sie w doswiadczeniach
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doradcow zawodowych z wybranymi koncepcjami teoretycznymi oraz ustalenie
najistotniejszych dziatan wspotczesnego doradcy zawvodowego,

— ,Samorzadnos¢ dla solidarnosci”, ktorg celem bylo przedstawienie modelu
ksztalcenia  animatorébw  przedsiebiorczosci spotecznegj,  wypracowanego
w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn. ,, Wielkopolskie Centrum Ekonomii
Solidarnosci” przez Fundacje Pomocy Wzajemnegj , Barka’,

— ,Czas zawodowcdw — rozwoj ksztatcenia zawodowego w regionie. Podsumowanie
i kontynuacja dziatan w projekcie ,Wielkopolski system monitorowania
i prognozowanid’,

— ,Analiza zasad ozywienia gospodarczego”, ktérej celem byto m.in. poznanie wynikow
analiz zwiazanych z przemianami gospodarki w ujeciu regionalnym,

— ,Tworzenie propozycji  projektow  gospodarczych”, ktéra odbyta sie
w ramach projektu ,,Przewiduj i reaguj — zarzadzanie zmiana w subregionie pilskim”
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS,

— konferencji i spotkaniu organizowanych przez Wielkopolska Izbe Rzemiesinicza
w Poznaniu w ramach realizowanego projektu ,Razem dlarozwoju rzemiosta’. Celem
projektu jest zwigkszenie zdolnosci adaptacyjnych wielkopolskich zaktadéw
rzemieslniczych do 30.06.2013 r. w zakrese stosowania zasad spoteczne
odpowiedzialnosci biznesu i idei flexicurity, poprzez budowanie $wiadomosci i wzrost
wiedzy wsréd wielkopolskich rzemiesinikow,

10/ uczestniczono w seminariach:

— ,Perspektywy ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynkowych Pétnocnej Wielkopolski”,
na ktérym zaprezentowano ,, Wielkopolski system monitorowania i prognozowania”
oraz w konferencji informacyjnej PO KL ,, Wprowadzenie do sz0stego roku wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wielkopolsce’;

— poswigconym wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i jednostek pomocy
spoteczney;

— ,Aktywny rodzic — ZY SK dla samorzadu, biznesu i organizacji pozarzadowych”,

11/ uczestniczono w posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej, Zdrowia i Bezpieczenstwa
Rady Powiatu w Pile oraz Infrastruktury, Promocji i Rozwoju w zwiazku z przekazanym
materiatem sesyjnym ,Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2011
roku” oraz informacja 0 zamierzeniach w 2012 roku dotyczacych dostosowywania
kierunkéw ksztatcenia do aktualnych i przysztych potrzeb podmiotéw gospodarczych
Z terenu powiatu pilskiego,

12/ uczestniczono w posiedzeniu Zespotu Konsultacyjnego ds. Wspdtpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi Powiatu Pilskiego, ktorego tematem byto, m.in. przyjecie sprawozdania
z redlizacji ,Rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie zarok 2011”,

13/ uczestniczono w spotkaniu ,,Badz aktywny na rynku pracy” w ramach Partnerstwa na
Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy. Organizatorem byt Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Wojewodzki Urzad Pracy oraz samorzady powiatowe —
powiatowe urzedy pracy. Spotkanie miato miejsce w Hali Sportowe Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile. Skierowane bylo do o0sdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Uczestniczyli w nim pracodawcy z subregionu pilskiego, tj.
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z powiatow: pilskiego, chodzieskiego, czarnkowsko — trzcianeckiego, wagrowieckiego
i ztotowskiego; instytucje szkoleniowe, Ochotniczy Hufiec Pracy oraz Panstwowa
Inspekcja Pracy — tacznie przedstawiciele 44 instytucji, w tym z powiatu pilskiego — 18.
Ponadto swoje stoiska miaty powiatowe urzedy pracy z subregionu oraz Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu Oddziat w Pile. Na poszczeg6lnych stoiskach mozna byto
porozmawia¢ bezposrednio z pracodawca na temat mozliwosci zatrudnienia, oczekiwan
dotyczacych kandydatéw do pracy, ztozy¢é mozna byto swoje dokumenty aplikacyjne.
Osoby poszukujace pracy mogty zapoznaé sie¢ z oferta instytucji szkoleniowych,
z mozliwoscia podniesienia kwalifikacji lub zdobycia nowych poszukiwanych na rynku
pracy, a takze zasieggna¢ porady na temat przepisbw Prawa pracy u pracownika
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zapoznat si¢ z oferta przedstawiona przez Ochotniczy
Hufiec Pracy.

W ramach spotkania odbyly sie warsztaty ,,Dasz sobie rade na rynku pracy”, na ktorych
prezentowano 2 moduty tematyczne:

»Zasady pisania dokumentow aplikacyjnych”,
- ,Sam nasam z pracodawcy”,

14/ uczestniczono w spotkaniu ze studentami Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe) w Pile
w ramach programu ,Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2012”, organizowanym przez
Naczelna Organizacje Techniczna w Poznaniu. W trakcie spotkania przedstawiono
informacje natemat zasad odbywania stazu,

15/ uczestniczono w warsztatach upowszechnigjacych projekt ,Wielkopolski system
monitorowania i prognozowanid’, realizowany przez Politechnikg Poznanska
i Partnerdw,

16/ uczestniczono w |1 Targach Edukacji i Pracy w Watczu, w ramach wymiany doswiadczen,

17/ zorganizowano spotkania adresowane do osbb niepetnosprawnych w trakcie ktérych
przedstawiciele Stowarzyszenia Pomocy Humanitarnej przedstawili informacje
0 zatozeniach projektu skierowanego do 0s0b niepetnosprawnych,

18/ na zaproszenie Starosty powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego Dyrektor Urzedu brata
udziat w spotkaniu dotyczacym opracowania konkursowego projektu partnerskiego
w zakresie uruchomienia osrodka wspiergjacego i promujacego ekonomi¢ spoteczna
w subregionie pilskim. Projekt ma by¢ realizowany w okresie 01.01.2012 r. — 30.06.2015
r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 7.2.2 ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kolejne spotkanie w tej sprawie odbylo sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile w dniu 29 czerwcalbr.,

19/ w ramach wspétpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile z Wielkopolska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. odbyty sie spotkania informacyjne dla osdb
bezrobotnych zamierzajacych prowadzi¢ wiasna dziatalnos¢ gospodarcza i ubiegaé si¢ o
przyznanie srodkéw na jej uruchomienie. Na spotkania zaproszono osoby bezrobotne,
ktore ztozyty ankiete dla 0sdb zamierzajacych ubiega¢ sie¢ 0 dofinansowanie oraz odbyty
rozmowy z doradcami zawodowymi dot. okreslenia predyspozycji do podjecia
dziatalnosci gospodarczej,
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20/ z inicjatywy PUP zorganizowano w Urzedzie spotkanie z przedstawicielami , I nwest-
Park” sp. z 0.0. w Pile, efektem ktorego byto zawarcie porozumienia narzecz wspierania
rozwoju i popularyzowania przedsigbiorczosci w powiecie pilskim, nawiazywania
kontaktow z pracodawcami, wymiany informacji dot. zapotrzebowania lokalnego rynku
pracy oraz dziatan zwiazanych z Inkubatorem Przedsi¢biorczosci w Pile.

3. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W | poétroczu 2012 r. Urzad przygotowat opracowanie ,Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za 2011 rok”. Materiat ten zawiera analize skali i struktury
bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczeg6lnych zawoddéw
z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy. Okresla si¢ w nim zawody wykazujace deficyt lub
nadwyzke pracownikOw oraz trendy zmian w odniesieniu do kierunkow ksztatcenia
w szkotach oraz szkolen organizowanych przez Urzad i inne instytucje szkoleniowe tak, aby
wplywaty w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy.

Wylonienie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wsrod osdb bezrobotnych
pozwaa na sformutowanie wnioskéw oraz umozliwia ustalenie dziatan optymalizujacych
dostosowywanie kwalifikacji i umigjetnosci 0osdb pozostajacych bez pracy do wymagan
i oczekiwan pracodawcow.

Majac na uwadze przede wszystkim dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy, raport przekazano organom i instytucjom zainteresowanym
problematyka rynku pracy, w tym:

Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu,
Wydziatowi Oswiaty Starostwa Powiatowego w Pile,
cztonkom Powiatowej Rady Zatrudnieniaw Pile,
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu, Delegaturaw Pile,
radnym Rady Powiatu w Pile,

szkotom ponadgimnazjalnym oraz wyzszym,
instytucjom szkoleniowym.

Nog~wdhpE

Ranking zamieszczono rowniez na stronie internetowej Urzedu w celu umozliwienia
pozyskania informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, ktére powinny pomoc
przede wszystkim w dokonaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia przez
zainteresowanych.

Do zawoddw 0 najwyzszym poziomie nadwyzki nalezaty:

Lp. nazwa zawodu pos\l/ozrglnlaflmikl
1. | Sprzedawca 54,0
2. | Monter sprzetu oswietleniowego i lamp 25,7
3. | Technik ekonomista 24,7
4. | Kucharz 20,1
5. | Murarz 15,0
6. | Mechanik samochodéw osobowych 14,0
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7. | Krawiec 11,8

8. | Slusarz 11,5

9. | Technik zywieniai gospodarstwa domowego 11,2
10. | Ekonomista 11,0
11. | Piekarz 8,8
12. | Technik mechanik 8,1
13. | Fryzjer 8,0
14. | Kucharz matej gastronomii 7,7
15. | Technik budownictwa 7,5
16. | Politolog 7,1
17. | Mechanik pojazdéw samochodowych 6,3
18. | Technik rolnik 6,2
19. | Szwaczka 59
20. | Cukiernik 5,2
21. | Kelner 5,2

Najwyzszy z kolei poziom deficytu wystapit w grupie zawodow:

Lp. nazwa zawodu po\;' g(r)nlf ?f(;%tu
1. | Robotnik gospodarczy -23,5
5 Pozogtali operatorzy stacjonarnych maszyn -9,1

i urzadzen gdzie indzie] niesklasyfikowani
3. | Pracownik prac dorywczych -8,0
4. | Kierowca samochodu cigzarowego -6,6
5. | Technik prac biurowych -4,6
6. | Pracownik ochrony fizycznej bez licenc;i -4,0
7. | Doradca finansowy -3,3
8. | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food -3,3
9. | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia -2,3
10. | Elektryk -2,2
11, | Wychowawca w  placowkach — oswiatowych, -2,0
wvchowawczvch i opiekunczvch
12. | Operator wtryskarki -2,0
13. | Doradcaklienta -1,8
14. | Kierowca ciagnika siodtowego -1,1
15. | Zaopatrzeniowiec -1,0
Pozostdli robotnicy budowlani robo6t -1,0
16. | wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziegj
niesklasyfikowani
17. | Kosmetyczka -0,9
18. | Spedytor -0,8
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19. | Specjalista do spraw sprzedazy -0,8
20. | Technik administragji -0,8
21. | Sekretarka -0,8
22. | Brukarz -0,8

Zawody zrownowazone ha pilskim rynku pracy to m.in.:
— fizjoterapeuta,
— gpecjalista ds. rachunkowosci,
— kosztorysant budowlany,
— technik mechatronik,
— kontroler jakosci produktéw spozywczych,
— technik weterynarii,
— Kurier,
— lakiernik,
— elektromechanik,
- pilarz.

Najwieksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcdéw odnotowano w takich zawodach jak:
- robotnik gospodarczy,
- sprzedawca,
- technik prac biurowych,
- kierowca samochodu ciezarowego,
- pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indzigj niesklasyfikowanych,
- magazynier,
- pracownik prac dorywczych,
- gprzataczka biurowa,
— robotnik budowlany,
— pracownik ochrony fizycznej bez licencji.

Biorac pod uwage sekcje Polskigf Klasyfikacji Dziatalnosci, sekcjami
generujacymi zawody deficytowe byly sekcje: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka
i rekreacja; informacjai komunikacja

Do sekcji generujacych w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe nalezaty:
przetworsgwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny oraz pozostata dziatalnos¢
ustugowa.

W | potroczu 2012r. Urzad kontynuowat realizacje porozumienia zawartego
z Politechnika Poznanska 0 wspbtpracy na rzecz upowszechniania Wielkopolskiego systemu
monitorowania i prognozowania. Celem w/w projektu jest ograniczenie niedostosowania
infformacji o0 zapotrzebowaniu wielkopolskiego rynku pracy na kompetencje,
a w szczegolnosci umigjetnosci zawodowe, w zestawieniu z podaza na nie, wynikajaca
z programéw ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce, czyli mozliwe powiazanie
ksztalcenia zawodowego z rynkiem pracy. Powyzsze dziatania maja przyczyni¢ si¢ do
wykluczenia nieefektywnych i uruchamiania nowych kierunkow zawodowych w regionie, na
ktére jest zapotrzebowanie.
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4. Badania, opracowania

W | péiroczu 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy przygotowal nastepujace materiaty
analityczno — statystyczne:
— miesigczne biuletyny informacyjne o sytuacji narynku pracy,
— ,Informacjg o0 sytuacji narynku pracy w powiecie pilskimw 2011 r.”,
— analizy lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim,
- ,Sprawozdanie z dziatalnosci PUP w Pile za 2011 rok”.

Materiaty te pozwalaly na biezaco obserwowaé zachodzace na pilskim rynku
pracy tendencje. Pozwalaly wskaza¢ na ogélne prawidiowosci i charakterystyczne dla
powiatu uwarunkowania decydujace o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynikajace
z analiz wspbizaleznosci miedzy obserwowanymi faktami. Dawaly szanse wyboru
okreslonych form skuteczniejszego oddziatywania zaréwno na skutki, jak i przyczyny
wystepujacych na rynku probleméw. Stad tez w podstawowych analizach pilskiego rynku
pracy zawarto wiedze dotyczaca charakterystyki powiatu od strony gospodarczej oraz
spoteczneg).

Szczegllnie obszerna jest pod tym wzgledem analiza dotyczaca okresu 2007 —
2011. Wskazano w nigj na profil powiatu, jego atuty i stabe strony mogace wplywa¢ na
sytuacje na rynku pracy. Scharakteryzowano potencjat ludnosciowy, jego zréznicowanie pod
wzgledem statusu materialnego i edukacyjnego. Okreslono potencjalne zasoby sity roboczej.
Poruszano tez kwestic wystepujacych na rynku pracy osdb pracujacych, bezrobotnych
i biernych zawodowo.

Cze$¢ materiatdw analitycznych poswiecono takze pracodawcom i zgtaszanemu
przez nich popytowi na prace, a z drugiej strony — zarejestrowanym w PUP bezrobotnym.

Whioski wynikajace z przeprowadzonych analiz stanowity podstawowy argument
uzasadniajacy ubieganie si¢ 0 dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na programy:

- ,Program aktywizacji zawodowsej pracownikdéw bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikdéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi (w tym wspoifinansowane z wkiadu finansowego Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji - EFG)”,

- program specjalny ,, Mtodzi-Aktywni-Przedsiebiorczy” dla osdb bezrobotnych do 30 roku
zycia,

- program specjalny ,,50 plus — sita w doswiadczeniu” dla osdb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia

Jedng z podstawowych, stosowanych przez Urzad metod obserwacji rynku pracy
byta analiza prowadzona metoda monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Wynikajace z nigj wnioski i rekomendacje miaty rowniez okreslone znaczenie i brane byty
pod uwage w oddziatywaniu na problemy lokalnego rynku pracy, gtéwnie w identyfikowaniu
i harmonizowaniu potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych ze strona podazowa rynku pracy.
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V1. Podsumowanie

1. Poziom bezrobocia na koniec | pétrocza 2012 r. wyniést 6.686 0sdb bezrobotnych — o 695
0s0b, tj. 0 11,6% wigcej niz na koniec czerwca 2011 r. Ngjwigkszy wzrost liczby osdb
bezrobotnych wystapit w gminie Kaczory — 0 19,8%;

2. W czerwcu 2012 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim — w poréwnaniu z czerwcem
2011 r. — wzrosta o 1,2 (porbwnujac ze stopa po korekcie GUS o 1,1) punktu
procentowego i wyniosta 12,0%;

3. W okresie | - VI 2012 r. naptyw do bezrobocia byt wyzszy o 210 0séb (0 4,0%) niz
w analogicznym okresie 2011 roku i wyniést 5.466 0sdb, natomiast odptyw zmniejszyt sie
0 40 osob, tj. 0 0,8% i wynidst 5.209 osob;

4. Sposréd 5.209 osbb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w | p6iroczu 2012 r., grupe
liczaca 2.055 os0b, tj. 39,5% stanowity osoby, ktére podjety prace (niesubsydiowana —
1.935 os0b, tj. 94,2%, subsydiowana — 120 osdb, tj. 5,8%). Byto to o 0,3 punktu
procentowego mnigj niz w | pétroczu 2011 r. Czestym powodem wytaczen byto réwniez
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy, z powodu ktérego status bezrobotnego
utracito 1.990 osob, tj. 38,2% — o0 1,0 punkt procentowy mnigj niz w | potroczu 2011 r.

5. Najwigksza réznica udzialu poszczegélnych grup osdb bezrobotnych w liczbie
bezrobotnych ogétem na koniec | po6trocza 2012 r., poréwnujac z analogicznym okresem
roku 2011, wystapita wsrod osob bez kwalifikacji zawodowych, ktorych udziat zmniejszyt
si¢ 0 2,4 punktu procentowego i wyniost 27,0%;

6. Udzial 0sdb bez wyksztatcenia sredniego na koniec | potrocza 2012 r. wynidst 57,2%
i byt 0 0,3 punktu procentowego nizszy od udziatu na koniec | potrocza 2011 r.;

7. Grupa os0b bez doswiadczenia zawodowego liczyta na koniec | potrocza 2012 r. 1.394
osoby i stanowity one 20,8% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu z | pétroczem 2011 r.
udziat 0sdb bez doswiadczenia zawodowego w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych
zmnigjszyt sie 0 0,7 punktu procentowego;

8. Udziat 0sdb do 25 roku zycia w ogoélngj liczbie 0osdb bezrobotnych wynidst na koniec
| potrocza 2012 roku 19,0% i byt o 0,7 punktu procentowego nizszy anizeli na koniec
| pbitrocza 2011 roku. Ponadto powiat pilski miat trzeci najnizszy w Wielkopolsce, po
powiecie poznanskim i kaliskim, wskaznik udziatu ludzi mtodych w ogdéingj liczbie osbb
bezrobotnych;

9. Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity na koniec | potrocza 2012 roku 8,9% ogotu
bezrobotnych, tj. 0 0,2 punktu procentowego wiecej anizeli na koniec | potrocza 2011 r.
Najwiecgj 0sbb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem ukonczylo nastepujace
kierunki: ekonomia, politologia, administracja, pedagogika oraz zarzadzanie i marketing;
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10. W | pétroczu 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile miat do dyspozycji 1.396 wolnych
miejsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowsj, czyli o 281 (o 16,8%) mnig anizeli
w | péiroczu 2011 r. Migjsca subsydiowane w liczbie 825 stanowity 59,1% ogolne
liczby wolnych migjsc — w poréwnaniu z | potroczem 2011 r. udzial migjsc
subsydiowanych w ogdlnej ich liczbie zwigkszyt si¢ 0 12,7 punktu procentowego;

11. Najwigcej wolnych miejsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej dotyczyto zawodow:
robotnik gospodarczy, sprzedawca oraz technik prac biurowych;

12. Na koniec | poétrocza 2012 r. wsrdd zaregjestrowanych osob bezrobotnych - 21,8%
nie posiadato zawodu, natomiast zawodami najczesciej wsrdd  bezrobotnych
wystepujacymi (tj. najbardziej generujacymi bezrobocie) byty zawody identyczne jak na
koniec | potrocza 2011r., tj.: sprzedawca, technik ekonomista, monter sprzetu
oswietleniowego i lamp elektrycznych, kucharz oraz murarz;

13. W | p6troczu 2012 r. PUP w Pile dysponowat srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wysokosci 5.721,7 tys. zi, tj. o 767,7 tys. zt (0 15,5%) wyzszymi niz w okresie | — VI
2011r.;

14. Celem pozyskania dodatkowych srodkéw na aktywizacje zawodowa 0sdb bezrobotnych
w | potroczu 2012r. PUP w Pile opracowat programy i projekty dot. aktywizacji 644 osdb
bezrobotnych i wystapit z wnioskami 0 pozyskanie dodatkowych srodkéw na tern cel
w wysokosci 8.189.211,80 z;

15. W okresie I-VI 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat — w ramach $rodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego — 744 osoby, tj. o 125 osob
(20,2%) wigcej niz w analogicznym okresie 2011 r. (619 osob);

16. Wsréd ogotu zaktywizowanych osdb bezrobotnych najwickszy udziat stanowity osoby
skierowane do odbycia stazu (62,0%) oraz wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(16,9%);

17. W | pétroczu 2012 r. na aktywizacje 0s0b bezrobotnych wydatkowano $rodki Funduszu
Pracy i Europgskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 1.298,1 tys. zi,
tj. 0 158,7 tys. zt (0 10,9%) mnigj niz w | pétroczu 2011 r.;

18. Najwiecej, bo 72,9% srodkdéw wydatkowano na staze. Priorytetowe potraktowanie stazy
wynikato z dostepnosci te] formy aktywizacji dla 0sdb bedacych w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy, co zaskutkowato udziatem w stazach 50,3% o0sdb do 25 roku zycia
i 41,0% os0b dtugotrwale bezrobotnych;
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