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I. Wstep

Powiat pilski polozony jest w pdinocnej czesci wojewoddztwa wielkopolskiego
1 zajmuje powierzchni¢ 1268 km? Nalezy do niego 9 gmin: jedna miejska — Pita, cztery
miejsko — wiejskie — Lobzenica, Ujscie, Wyrzysk 1 Wysoka, oraz cztery wiejskie
— Biatosliwie, Kaczory, Miasteczko Krajenskie i Szydtowo.

Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego na koniec 2018 roku powiat pilski
zamieszkiwalo 136,6 tys. osob. W poréwnaniu z koncem roku 2017 liczba ludnosci
w powiecie pilskim zmniejszyta si¢ o 0,5 tys. osob. Powiat pilski to jeden z najliczniejszych
powiatdw podregionu pilskiego, zajmowal piate miejsce w wojewodztwie wielkopolskim.
Najwiecej ludnosci zamieszkiwato w miescie Pita (73.398 osob). Stanowila ona ponad
polowe ogolnej liczby ludnos$ci powiatu pilskiego. Druga gming co do liczby mieszkancéw
byto miasto i gmina Wyrzysk, liczaca 13.960 mieszkancow. Najmniejsza gming — gmina
Miasteczko Krajenskie z liczbg 3.194 mieszkancow.

Liczbe ludno$ci w gminach powiatu pilskiego na koniec 2018 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Jednostka terytorialna LICZba,luanSCI W tym kobiety
ogotem
Powiat pilski 136.621 69.784
Miasto Pita 73.398 38.319
Gmina Bialosliwie 4.879 2.441
Gmina Kaczory 7.941 3.978
Miasto 1 gmina Lobzenica 9.586 4.662
Gmina Miasteczko Krajenskie 3.194 1.591
Gmina Szydlowo 9.074 4.454
Miasto i gmina Ujécie 7.961 3.927
Miasto i gmina Wyrzysk 13.960 7.131
Miasto i gmina Wysoka 6.628 3.281

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS

Na koniec 2018 roku udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogolnej liczbie
mieszkancow wyniést 15,5% 1 byt nizszy o 3,2 punktu procentowego w poréwnaniu
z koncem 2017 roku. W wieku produkcyjnym znajdowato si¢ 64,5% ludnosci — o 2,5 punktu
procentowego wigcej anizeli na koniec 2017 roku. Natomiast udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym wyniost na koniec 2018 roku 20,0% 1 byt o 0,7 punktu procentowego
wyzszy w stosunku do wskaznika z konca 2017 r.
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Liczbg¢ ludnosci powiatu pilskiego na koniec roku 2017 oraz 2018 wedlug kategorii
ekonomicznych obrazuje ponizsza tabela:

Na koniec roku
Kategorie ludnosci
2017 2018
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 25.588 21.196
w tym kobiety 12.356 10.287
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 85.025 88.066
w tym kobiety 39.705 41.077
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 26.491 27.359
w tym kobiety 17.950 18.420
Razem 137.104 136.621
w tym kobiety 70.011 69.784

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych GUS

Zgodnie z ,,Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatow oraz podregionéw na
lata 2014 — 2050 opublikowang przez GUS, liczba os6b zamieszkatych w powiecie pilskim
bedzie si¢ systematycznie zmniejsza¢é i ma wynosi¢: w koncu 2020 r. — 136.501 o0sob,
w koncu 2030 r. — 131.979 os6b, a na koniec 2035 r. — 128.664 osoby. W stosunku do liczby
mieszkancow powiatu pilskiego na koniec 2018 r. (136.621 os6b) zmniejszenie populacji
ludno$ci powiatu pilskiego ma wynosi¢ odpowiednio o: 120 osé6b w 2020 r., 4.642 osoby
w 2030 r., oraz 7.957 os6b w 2035 r. Wedlug prognozy liczba mieszkancéw powiatu
pilskiego na koniec 2050 r. wynosi¢ moze tylko 116.270 osoéb, czyli o 20.351 mniej niz na
koniec 2018 r.

Jednym z czynnikéw wptywajacych na stan gospodarki w regionie jest aktywno$¢
podmiotow gospodarczych.

Wedhug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2018 roku zarejestrowanych
bylo w powiecie pilskim 13.171 podmiotow gospodarczych, czyli o 278 wigcej, niz na koniec
2017 roku. Podmioty powiatu pilskiego stanowily 3,1 % ogotu podmiotéw gospodarczych
w wojewodztwie wielkopolskim oraz 33,0 % w odniesieniu do podregionu pilskiego.

Liczbe podmiotéw gospodarki narodowej wedlug rejestru REGON w powiecie pilskim oraz ich udziat na tle
wojewddztwa wielkopolskiego i podregionu pilskiego na koniec 2018 roku przedstawia ponizsza tabela (zrodto:
Bank Danych Lokalnych GUS):

Liczba
zarejestrowanych Udzial( %) Udzial( %)
podmiotow w wojewodztwie w podregionie
gospodarczych
Wojewddztwo 429.658 100,00 X
wielkopolskie
Podregion pilski 39.927 9,3 100,00
Powiat pilski 13.171 3,1 33,0
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Liczba podmiotow gospodarczych w rejestrze  REGON w  powiecie pilskim
1 poszczegbdlnych gminach w latach 2016 — 2018 przedstawiata si¢ nastepujaco (wg Banku
Danych Lokalnych GUS):

Jednostki terytorialne 2016 2017 2018

Powiat pilski 12.857 12.893 13.171
Miasto Pita 8.520 8.524 8.560
Gmina Bialo$liwie 308 314 326
Gmina Kaczory 545 546 579
Miasto i gmina Lobzenica 527 519 536
Gmina Miasteczko K. 211 214 228
Gmina Szydtowo 880 907 954
Miasto i gmina Uj$cie 599 613 649
Miasto i gmina Wyrzysk 921 917 972
Miasto i gmina Wysoka 346 339 367

W latach 2016 — 2018 liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w powiecie
pilskim systematycznie wzrastata. W poréwnaniu z 2016 rokiem liczba podmiotéw do konca
2018 roku zwiekszyla sie o 314, tj. 0 2,4 %. Najwiecej podmiotdow zarejestrowanych bylo na
terenie miasta Pity. Na koniec 2018 roku funkcjonowato tam 8.560 podmiotow, czyli 65,0 %
og6lu podmiotdow zarejestrowanych w powiecie pilskim. W tym samym okresie najmniej
podmiotow dziatalo na terenie gminy Miasteczko Krajenskie — 228, czyli 1,7 % ogoéhu.
Najwigkszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych w odniesieniu do roku 2016
odnotowano w gminie Szydtowo — o 8,4 %.

Zdecydowana wigkszos¢ podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie
powiatu pilskiego to mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikéw. Stanowity one
w koncu 2018 roku 95,6 % ogdtu podmiotdw.

Liczba i struktura podmiotow wedlug wielkosci w powiecie pilskim na dzien 31.12.2018r.
przedstawialy si¢ nastepujaco (zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Podmioty gospodarcze Liczba Udzial (%)
Podmioty gospodarki narodowej ogotem 13.171 100,0
Mikroprzedsigbiorstwa (od 0 do 9 pracownikow) 12.587 95,6
Mate przedsigbiorstwa (od 10 do 49 pracownikow) 468 3,5
Srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 pracownikow) 103 0,8
Duze przedsiebiorstwa (250 pracownikow 1 powyzej) 13 0,1

Struktura podmiotow gospodarczych ze wzgledu na wielko§¢ zatrudnienia nie ulegata

znaczacym zmianom na przestrzeni ostatnich lat.
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Dominujacg formg wlasnosci byla wlasno§¢ prywatna. W sektorze prywatnym
funkcjonowato w koncu 2018 roku — 12.631 podmiotow, co stanowilo 95,9 % ogotu
podmiotow. Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotéw z sektora prywatnego to osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ (10.297), tj. 81,5 %.

Gléwnym obszarem dziatalno$ci przedsigbiorstw w powiecie pilskim byl handel
hurtowy 1 detaliczny oraz naprawa pojazdow samochodowych (Sekcja G — 2.992 podmioty,
tj. 22,7 % ogoétu). Do licznie reprezentowanych sekcji PKD nalezaty takze: budownictwo
(Sekcja F), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna (sekcja M), transport
i gospodarka magazynowa (sekcja H), przetworstwo przemystowe (sekcja C),
a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q). Najmniej podmiotéw gospodarczych
w powiecie pilskim funkcjonowato w sekcjach goérnictwo i wydobywanie, wytwarzanie
1 zaopatrywanie w energi¢, gaz, par¢ wodng, goragcg wodeg. Lacznie w tych dwoch sekcjach
— 0,3 % ogdtu podmiotdw.

Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD na koniec 2018 roku przedstawiaty si¢
nastepujaco (zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Wyszczegolnienie sekcji PKD Liczba podmiotow

A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 274
B — Gérnictwo i wydobywanie 12
C — Przetwdrstwo przemystowe 979
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢, gaz, par¢ wodng,

; . . . .. 31
gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacji
E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 37
F — Budownictwo 1.412
G — Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow

2.992

samochodowych
H — Transport i gospodarka magazynowa 1.052
I — Dzialalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami 341
gastronomicznymi
J — Informacja i komunikacja 362
K — Dzialalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa 428
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku i nieruchomosci 762
M — Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1.179
N — Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania 353
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 93
zabezpieczenia spoteczne
P — Edukacja 621
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 975
R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 249
S 1 T — Pozostala dziatalno$¢ ustugowa i1 gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace 990
wyroby na wilasne potrzeby
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II. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia
1. Poziom bezrobocia i stopa bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych
bylto 2.349 0sdb bezrobotnych — o 80 0s6b, tj. 0 3,3% mniej, niz na koniec grudnia 2018 r.

Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2018 r. (w granicach 4,1% — 8,6%)
wystapit w 4 jednostkach administracyjnych powiatu.

. Spadek
Gmina w osobach w %
miasto Pila -109 8,6
miasto 1 gmina Wysoka -9 6,8
gmina Kaczory -7 5,6
gmina Szydlowo -7 4,1

Natomiast wzrost liczby bezrobotnych (w granicach 0,5% — 33,3%) wystapit w 5 jednostkach
administracyjnych powiatu.

Gmina Wzrost
w osobach w %
gmina Miasteczko Krajenskie 12 33,3
gmina Biatosliwie 9 12,0
miasto i gmina Ujscie 12 9,9
miasto i gmina Wyrzysk 18 6,0
miasto i gmina L.obzenica 1 0,5

Poziom bezrobocia w powiecie pilskim na koniec 2019 roku byt najnizszy majac na
uwadze okres jego rejestrowania od 1989r.
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Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie pilskim w 2019 roku przedstawiono na wykresie 1.
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Wykres 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie pilskim
wg stanu na koniec poszczego6lnych miesiecy 2019 r.

Na koniec grudnia 2019 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagneta poziom

4,3%, w wojewodztwie wielkopolskim — 2,8%, a w kraju — 5,2%.

Stope¢ bezrobocia na koniec poszczegdlnych miesigcy przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2019 roku.
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Miesigczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
2019 roku dla powiatu pilskiego, wojewodztwa wielkopolskiego i kraju przedstawiono
w ponizszej tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
L. wzrost / spadek (w %) wzrost / spadek (w %)
miesiac . . ' .

owiat WwoJ. . owiat WwoJ. .
ppilski Wielkopjolskie kraj I;)ilski Wielkopjolskie kraj

styczen 7.2 6.3 5.6 0.3 0.1 0.3
luty 2,1 -0,1 -0,6 0,1 0,0 0,0
marzec -2,6 -2.8 -3,1 -0,1 -0.1 -0,2
kwiecien -6,6 -5,2 -4,7 -0,3 -0,2 -0,3
maj -0,8 -3,4 -3,4 -0,1 -0,1 -0,2
czerwiec 0,8 -39 -3,2 0,1 -0,1 -0,1
lipiec -1,4 -0,2 -1,0 -0,1 0,0 -0,1
sierpien 2,0 0,2 -0,3 0,1 0,0 0,0
wrzesien -5,4 -2,3 -1,7 -0,3 0,0 -0,1
pazdziernik -1,4 -0,6 -1,2 0,0 0,0 -0,1
listopad 1,5 1,2 1,1 0,0 0,0 0,1
grudzien 2,0 2,1 2,0 0,1 0,0 0,1

2. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego

Biorgc pod uwage liczbe oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2019 r. i liczbe
0os6b w wieku produkcyjnym na koniec 2018 r. (dostepng jako najaktualniejszg), wskaznik
bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego uksztaltowal si¢ na ponizej
przedstawionym poziomie.

Lobzenica
210
3,5%
Szydtowo Wysoka
162 Pita 124 Wyrzysk
2,7% 1.152 3,0% 317
2,6% Miasteczko 84 3,6%
Kaczory Krajeniskie  2,8%
119 48 Bialosliwie
2.4% 2.4%
Ujscie
133
2,6%

Rysunek 1. Liczba oséb bezrobotnych oraz wskaznik bezrobocia rejestrowanego
w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2019 r.
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W powiecie pilskim na koniec grudnia 2019r. wskaznik wynidst — 2,8%,
w wojewodztwie wielkopolskim — 2,2%, a w kraju — 3,7%. W powiecie pilskim, w stosunku
do konca 2018r., wskaznik ten spadt o 0,1 punktu procentowego. Najnizszy wskaznik
uksztattowal si¢ w gminach: Miasteczko Krajeniskie — 2,4% i1 Kaczory — 2,4% , a najwyzszy
w gminach: Wyrzysk — 3,6% 1 LobzZenica — 3,5%.

3. Nowe rejestracje i wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych

W 2019 roku, podobnie jak w roku 2018, utrzymywala si¢ znaczna rotacja 0so6b
bezrobotnych, wyrazajaca si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia.
W okresie od stycznia do grudnia 2019r. zarejestrowaly sie¢ 5.483 osoby bezrobotne.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji bezrobotnych 5.563 osoby — odptyw
z bezrobocia byl wyzszy od naptywu o 80 osob, tj. o 1,5%.

Poréwnujac z analogicznym okresem 2018 roku, naptyw do bezrobocia byt nizszy o 271
0sob, tj. 0 4,7%, rowniez odptyw zmniejszyt si¢ 0 591 osob, tj. 0 9,6%.

W wojewodztwie wielkopolskim w 2019 roku zarejestrowato si¢ 103.815 oséb
bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 108.369 oséb — odplyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 4.554 osoby, tj. 0 4,4%, a w kraju wyzszy 0 6,9%.
Poréwnujac z analogicznym okresem 2018 roku, naptyw do bezrobocia w wojewoddztwie
wielkopolskim byt nizszy o 8.816 osob, tj. o 7,8%, a w kraju — nizszy o 10,0%. Natomiast
odptyw w wojewddztwie wielkopolskim zmniejszyt si¢ o 12.252 osoby, tj. 0 10,2%, a w kraju
byt nizszy 0 9,9%.

W powiecie pilskim sposrod osob nowozarejestrowanych duza grupg stanowily
osoby do 30. roku zycia — 37,1%, bez kwalifikacji zawodowych — 26,4%, osoby
bez doswiadczenia zawodowego — 21,4% oraz osoby dlugotrwale bezrobotne — 17,7%.

Naplyw i odptyw z bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu pilskiego w okresie
od stycznia do grudnia 2019 r. zostat przedstawiony na rysunku 2.

Lobzenica
418*
417%*
Szydtowo Wysoka
318* Pifa 270%* Wyrzysk
325%* 2.838* 279%* 727*
2.947%* Miasteczko ~ 232* 709**
Kaczory  Krajenskie — 223**
247* 128*  Bialosliwie
254%* 116%*
Ujscie
305%* *  —naplyw
203** ** —odpltyw

Rysunek 2. Naplyw i odplyw z bezrobocia w gminach powiatu pilskiego
w okresie od stycznia do grudnia 2019r.
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Poréwnanie naptywu i odptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia
do grudnia 2019 roku zostalo przedstawione na wykresie 3.

620

520

420

=8=-2019 1. - naplyw

=+=2019 1. - odplyw

320

v

VI

Vi

Vil

IX X

Xl

Xl

Wykres 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczegélnych miesiacach 2019 r.

Sposrod o0sob zarejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2019 r., po raz pierwszy

zarejestrowato

tj. 83,3%.
Ponadto, w 2019 r. w powiecie pilskim zarejestrowato si¢ 4.698 o0s6b poprzednio
pracujacych. Udzial tej grupy w ogdlnym naptywie do bezrobocia wynidst 85,7%.
Wysoki udziat kolejnych rejestracji oraz 0s6b poprzednio pracujacych w ogolnej liczbie

sic 914 osob,

16,7%,

natomiast

Ppo

raz kolejny 4.569 0s0ob,

naptywu do bezrobocia wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym udziale
sezonowego zatrudnienia — zatrudnienia na czas okreslony.

Sposrod  5.563 o0sob  wylaczonych z ewidencji  bezrobotnych w  2019r.,
najwigkszg grupe — 2.140 osob, tj. 38,5% stanowity osoby, ktore zostaly wyrejestrowane
z powodu podjecia pracy, czyli o 1,8 punktu procentowego wiecej anizeli w 2018 roku.
Bardzo znacznie, tj. o 17,1 punktow procentowych, obnizyt si¢ udzial oséb wytaczonych

z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Kolejne, co do wielko$ci grupy 0s6b wylaczonych z ewidencji prezentuje ponizsza tabela:

z tego wylgczone z przyczyn:
pozostatych odmowa bez
(podijecia nauki, uzasadnionej z powodu
roz o nabycia uprawnien przyczyny rozpoczecia
osoby wytaczone z niepotwierdzenia dobrowolna szEzI:::a do $wiadczenia przyjecia prac spotecznie
Wyszczegolnienie ewidengji podjecia ztowos’ci do zinnych | rozpoczecie | rezygnacja ze (tacznie 2 przedemerytalnego,|  propozydji uzytecznych
bezrobotnych pracy g e przyczyn stazu statusu d . nabycia praw odpowiedniej (tacznie z
podjecia pracy bonami .
bezrobotnego szkoleniowymi) emerytalnych lub | pracylubinnej | Programem
w3 rentowych, formy pomocy, w| Aktywizacja
osiggnieciawieku | tymw ramach Integracja
emerytalnego) PAI
Liczba
5.563 2.140 1.293 1.142 318 270 157 114 77 52
% udziat
100,0 38,5 23,2 20,5 5,7 49 2,8 2,1 1,4 0,9
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Wsrod oséb wytaczonych z ewidencji, najliczniej reprezentowane grupy, prezentuje
tabela ponizej:

osoby wytgczone w tym: grupa oséb wyltaczonych
- - z ewidengji
zczegdlnienie
v g bezrobotnych do 30. roku do 25. roku Powyzej 50. diudotrwale
ogotem zycia zycia roku zycia bezrobotni
Liczba 5.563 2.003 1.113 1.085 1.197
% udziat 100,0 36,0 20,0 19,5 21,5

Najwigce] wyrejestrowano z ewidencji osOb w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, a wsrdd nich osob do 30. roku zycia (36,0%).

4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikéow

W 2019 roku zarejestrowato si¢ w Urzedzie 116 oso6b zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow — o 41 osob, tj. o 54,7% wigcej anizeli w roku 2018.
Zarejestrowane osoby stanowity 2,1% nowych rejestracji, tj. o 0,8 punktu procentowego
wiecej anizeli w roku 2018.

Na koniec 2019 roku bylo zarejestrowanych 65 o0s6b zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw 1 stanowily one 2,8% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu z konicem 2018 roku ich liczba wzrosta o 12 0s6b, tj. 0 22,6%, a ich udziat
w ogo6lnej liczbie bezrobotnych wzrost o 0,6 punktu procentowego.

W okresie od stycznia do grudnia zamiar dokonania zwolnien z przyczyn
niedotyczacych  pracownikow  zglosity 4 podmioty na tacznie 174  osoby.
Byty to:

— Tesco Polska Sp. z o.0.,
— Agora S.A.,
— Topi Polska Sp. z 0.0.,
— Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Pile.
W ztozonych zgloszeniach zamiaru rozwigzania stosunkow pracy, jako powody
zwolnien, pracodawcy wskazywali przede wszystkim:
— przyczyny ekonomiczne,
— przeprowadzanie zmian organizacyjnych w strukturach wewngtrznych, zwigzanych
z likwidacja niektorych jednostek organizacyjnych oraz ograniczeniem zatrudnienia,
— zamknigcie sklepéw formatu Hipermarket,
— zamknigcie niektorych stoisk i dziatéw w wybranych jednostkach organizacyjnych,
— zakonczenie niektérych procesow zmian dotyczacych struktur organizacyjnych
sklepow zamykanych jednostek.
W analizowanym okresie, z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwolnien dokonaty
3 zaktady pracy na tacznie 164 osoby (o 2 wigcej i 160 0sdb niz w 2018r.), tj.: Tesco Polska
sp. z 0.0. — 47 osob, Agora S.A. — 74 osoby, Topi Polska sp. z 0.0. — 43 osoby.
Ostatecznie nie doszlo do zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow w Powiatowe;j
1 Miejskiej Bibliotece Publicznej w Pile.
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M Poligrafia m Handel

Wykres 4. Struktura zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow w 2019r. wedlug branz

5. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych

Wybrane kategorie 0osdb bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2019 r.

zostaly przedstawione na wykresie 5.

bezrobotni ogétem
poprzednio pracujacy
kobiety

zamieszkali na wsi
diugotrwale bezrobotni

bez kwalifikacji zawodowych
powyzej 50. roku zycia

do 30. roku zycia

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

osoby z prawem do zasitku

bez doswiadczenia zawodowego

kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

do 25. roku Zycia

oscoby z niepetnosprawnosciami

Wykres 5. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim — stan na koniec grudnia 2019 r.
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5.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 2.046
0sO0b poprzednio pracujacych, a ich udziat w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych wynidst
87,1%

W gminach powiatu pilskiego udzial oso6b pracujacych przed rejestracja w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku prezentuje ponizszy
wykres:

gmina Szydtowo
gmina Kaczory
miasto Pifa
miasto i gmina tobzenica
gmina Miasteczko Krajeriskie
miasto i gmina Wyrzysk
gmina Bialosliwie

miasto i gmina Wysoka

miasto i gmina Ujscie

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91

Wykres 6. Poprzednio pracujacy w gminach powiatu pilskiego — stan na koniec grudnia 2019 r.

W wojewodztwie wielkopolskim udzial oséb poprzednio pracujacych na koniec
grudnia 2019 r. wyniost 90,0% 1 byl o 2,9 punkty procentowe wyzszy anizeli w powiecie
pilskim, natomiast w kraju udziat ten uksztattowal si¢ na poziomie 87,3% i byt o 0,2 punktu
procentowego wyzszy anizeli w powiecie pilskim.
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5.2. Bezrobotni wedlug plci

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2019 r. wyniosta 1.360 osob, czyli
w pordéwnaniu z koncem 2018 r. byla nizsza o 88 kobiet, tj. o 6,1%. Udziatl kobiet
w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 57,9% 1 byt nizszy o 1,7 punktu procentowego.

Na krajowym rynku pracy na koniec grudnia 2019 r. udzial bezrobotnych kobiet
wsrod ogolnej liczby osdb bezrobotnych wynidst 55,3%, natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim — 60,4%.

Na wykresie ponizej przedstawiono procentowy udzial kobiet w strukturze bezrobotnych
w gminach powiatu pilskiego (stan na koniec grudnia 2019 r.).

miasto Pita || s2.6
gmina Biatosliwie | NNEGRNEGEGEEEE 57,1
miasto i gmina Wysoka _ 57,3
gmina Miasteczko Krajeriskie [ NN s5:
miasto i gmina Ujscie [N <02
gmina Kaczory |GG <05
gmina szydiowo [N -3
miasto i gmina tobzenica [ NG 20
miasto i gmina Wyrzysk [N 70,0

40,0 450 500 550 600 650 700 750

Wykres 7. Udzial kobiet w strukturze bezrobotnych w gminach powiatu pilskiego
— stan na koniec grudnia 2019 r.

Liczba bezrobotnych me¢zczyzn w powiecie pilskim na koniec grudnia 2019 r.
wyniosta 989 o0sdb, a ich udzial w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych wynidst 42,1%.

Na wykresie ponizej przedstawiono procentowy udziat kobiet 1 mezczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec grudnia 2019 r.).

mezczyzni,
42.1%

) kobiety; [
| 57,9%

Wykres 8. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na pte¢ — stan na koniec 2019 r.
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W wigkszosci grup osob bezrobotnych, udziat kobiet przewyzszal udziat
mezezyzn — wyjatkiem byly 2 grupy: oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, w ktorej
udzial me¢zczyzn wyniost 62,0% oraz osob z niepelnosprawnosciami, w ktorej mezczyzni
stanowili 53,3%.

Udzial kobiet byt wyzszy wsrdd nastepujacych grup osob bezrobotnych:

posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 92,8%,

—  posiadajacych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku
zycia —77,8%,

- do 30. roku zycia — 71,2%, w tym do 25. roku zycia — 65,3%,

—  bez doswiadczenia zawodowego — 67,0%,

—  dlugotrwale bezrobotnych — 66,5%,

- zamieszkalych na wsi — 62,6%,

—  bez kwalifikacji zawodowych — 62,1%,

—  0s0b w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 51,4%.

5.3. Bezrobocie na wsi

Na koniec grudnia 2019 r. liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta
884 osoby, a ich udziat w ogoélne;j liczbie bezrobotnych wyniost 37,6%.

Poréwnujac z wojewddztwem wielkopolskim oraz krajem wskaznik ten byt nizszy
odpowiednio o: 10,3 punktéw procentowych i1 9,2 punktéw procentowych.

Strukture oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie pilskim wedlug wieku na
koniec 2019 roku przedstawiono na wykresie 9.

60 lat
i wiecej -
od 55 do 59 6.9% od 18 do 24

lat- 11,2%

lat- 16,4%

od 25 do 34
lat- 28,7%

od 45 do 54
lat- 17,3%

od 35 do 44
lat- 19,5%

Wykres 9. Struktura os6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi wedlug wieku
— stan na koniec 2019 r.
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Struktur¢ oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie pilskim wedlug czasu
pozostawania bez pracy na koniec 2019 r. przedstawiono na wykresie 10.

powyzej 24
miesiecy -
13.2%

do 1 miesigca
- 14,1%

od 12 do 24
miesigcy - |
12,4%

od6do 12| [
miesiecy - |
16,0%

miesiecy -
27,4%

[od 3 do 6
miesiecy -
16,9%

Wykres 10. Struktura os6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec 2019 r.

Struktura 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedlug stazu pracy w koncu 2019 r.
zostata przedstawiona na wykresie ponize;.

do 1 roku -
14,9%

bez stazu
pracy - 13,7% -

od 1do 5 lat-
26,9%

30 lat i wiecej |F
- 4,3%

od 5do 10 lat
-15,2%

od 20 do 30
lat- 10,3%

od 10 do 20
lat- 14,7%
Wykres 11. Struktura osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi wedlug stazu pracy
— stan na koniec 2019 r.
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Struktura oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi zarejestrowanych w PUP w Pile wedhug
wyksztatcenia na koniec 2019 r. zostata przedstawiona na wykresie 12.

wyzsze - 6,2%

policealne

i Srednie
zawodowe -
21,9%

gimnazjalne
i ponizej -
30,8%

Srednie
ogolnoksztalca
-ce - 7,6%

zasadnicze
zawodowe -
33,5%

Wykres 12. Struktura oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi wedlug wyksztalcenia
— stan na koniec 2019 r.

Analizujagc dane zawarte na wykresach stwierdzi¢ nalezy, ze ponad polowa o0séb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi nie posiadata wyksztatcenia $redniego, najwigksza grupa
znajdowala si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat, najliczniejsza grupe stanowity osoby
ze stazem od 1 roku do 5 lat.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasiltku

Na koniec 2019 r. zarejestrowanych byto 439 osob z prawem do zasitku, a ich
udziat w ogo6lnej liczbie bezrobotnych wyniost 18,7%.
W wojewddztwie wielkopolskim udziat 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec
2019r. wyniost 19,6%, natomiast w kraju 16,4%.
Udzial oséb z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec grudnia 2019 r. przedstawiony zostal na rysunku 3.

T obzenica
11,9%
Szydlowo Wysoka
17.9% Pita 21,0% Wyrzysk
19,2% £ _ 18,9%
Miasteczko

Kaczory = Krajefiskie Biatosliwie
17,6% 22,9% 22,6%

Ujscie
20,3%

Rysunek 3. Udzial 0s6b z prawem do zasitku w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych
— stan na koniec grudnia 2019 r.
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5.5. Bezrobotni do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. zarejestrowaly si¢ 2.033 osoby
bezrobotne do 30. roku zycia i stanowity one 37,1% ogo6lnej liczby nowych rejestracji,
w tym do 25. roku zycia, tj. 57,3% tej grupy, a 21,2% ogo6lu bezrobotnych. Z ewidencji
bezrobotnych wylaczono 2.003 osoby, tj. 36,0%, w tym do 25. roku zycia 1.113 oséb,
tj. 55,6% tej grupy, w tym z tytutu:

» podjecia pracy - 776 o0so6b tj. 38,7%,
(w tym do 25. roku zycia 410 osob,
tj. 52,8%),
» rozpoczecia  szkolenia,  stazu - 258 0sob tj. 12,9%,
1 prac spotecznie uzytecznych (w tym do 25. roku zycia 159 oséb,
tj. 61,6%),

» niepotwierdzenia  gotowosci do - 621 0s6b tj. 31,0%,
podjecia pracy lub odmowy bez (W tym do 25.roku zycia 352 osoby,
uzasadnionej przyczyny przyjecia  tj. 56,7%).
propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym
w ramach PAI lub dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych bylo 619 os6b do 30. roku zycia, tj. 26,4% ogdtu bezrobotnych, w tym do
25. roku zycia — 300 osob, tj. 48,5% tej grupy oséb bezrobotnych, a 12,8% ogotu
bezrobotnych.

W powiecie pilskim wskaznik 0s6b bezrobotnych do 30. roku zycia (26,4%) byt nizszy o 1,3
punktu procentowego anizeli w wojewddztwie wielkopolskim (27,7%).

Najbardziej liczna grupa oséb do 30. roku zycia
charakteryzowata sie:

o =

czasem .

wyksztatceniem
gimnazjalnym

i ponizej (29,1%)

stazem pracy 1-5 lat| pozostawania bez
(35,7%) pracy 1-3 miesiecy
(28,1%)
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5.6. Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. zarejestrowalo si¢ 1.066 o0sob
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono natomiast 1.085 oséb,
w tym z tytuhu:

» podjecia pracy 332 osoby 30,6%,

» rozpoczgcia szkolenia, stazu, prac spotecznie

0
uzytecznych 72 osoby 6,6%,

» niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 317 osbb 29,2%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolne;j
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Na koniec grudnia 2019 r. liczba bezrobotnych powyzej 50. roku zycia wyniosta
653 osoby, co stanowito 27,8% ogotu bezrobotnych.
W powiecie pilskim wskaznik ten byl wyzszy o 1,9 punktu procentowego anizeli
w Wielkopolsce (25,9%) oraz wyzszy o 0,6 punktu procentowego anizeli w kraju (27,2).

Najbardziej liczna grupa oséb powyzej 50. roku zycia

charakteryzowata sie:

1 =Y
czasem wyksztatceniem
stazem pracy 10-20 | pozostawania bez zasadniczym
lat (29,1%) pracy 6-12 miesiecy zawodowym
(18,5%) (40,1%)

5.7. Osoby dlugotrwale bezrobotne

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. zarejestrowato si¢ 970 osob dlugotrwale
bezrobotnych. W analizowanym okresie z ewidencji wylaczono natomiast 1.197 osob,
w tym z tytuhu:

» podjecia pracy 281 osob 23,5%,

» rozpoczgcia szkolenia, stazu i prac spotecznie .
uzytecznych 123 osoby 10,3%,

» niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 424 osoby 35,4%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolne;j
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

21



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2019 roku

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdch lat, na koniec grudnia
2019 r. wyniosta 774 osoby. Udziat tej kategorii osob w ogolnej liczbie bezrobotnych
uksztattowal si¢ na poziomie 33,0%. Wsrod oséb dtugotrwale bezrobotnych dominowaty
kobiety, ktorych udziat wyniost 66,5%.
W powiecie pilskim wskaznik ten byl nizszy o 6,1 punkty procentowe anizeli
w Wielkopolsce (39,1%) oraz nizszy o 16,9 punktéw procentowych anizeli w kraju (49,9).

Najbardziej liczna grupa osdb dtugotrwale bezrobotnych
/  charakteryzowata sie:

[V N

wyksztatcenieem
gimnazjalnym
i ponizej (32,3%)

stazem pracy 1-5lat| wiekiem od 25-34
(24,3%) lat (26,1%)

5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ciagu 12 miesigcy 2019 roku zarejestrowato si¢ 1.448 osob bez kwalifikacji
zawodowych 1 stanowily one 26,4% ogolnej liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec
grudnia 2019 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 668 oséb bez kwalifikacji
zawodowych 1 stanowily one 28,4% ogotu bezrobotnych. W tej kategorii osob bezrobotnych
dominowaty kobiety, ktorych udziat wynidst 62,1%.

W powiecie pilskim wskaznik ten byt wyzszy o 0,4 punktu procentowego anizeli
w wojewddztwie wielkopolskim (26,0%) oraz nizszy o 4,2 punkty procentowe anizeli
w kraju (30,6%).

5.9. Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego

Oso6b bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowato si¢ w 2019 roku — 1.171
tj. 21,4% ogotu nowych rejestracji, natomiast liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego w koncu grudnia 2019 r. wyniosta 437 osdb i stanowita ona
18,6% ogolu bezrobotnych. Wsréd osdb bezrobotnych nieposiadajacych doswiadczenia
zawodowego dominowaty kobiety, stanowiac 67,0% tej grupy.

W/w wskaznik byl wyzszy niz w wojewodztwie wielkopolskim o 3,1 punkty
procentowe oraz nizszy niz w kraju o 0,9 punku procentowego.
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5.10. Osoby z niepelnosprawnosciami

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto
257 o0s6b z niepetnosprawnosciami, z tego 214 0so6b bezrobotnych i 43 osoby poszukujace
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

W powiecie pilskim liczba bezrobotnych 0s6b z niepetnosprawnosciami stanowita
9,1% ogotu bezrobotnych, w wojewddztwie wielkopolskim — 8,5%, a w kraju — 6,6%.

Udziat kobiet wsrod bezrobotnych oso6b z niepetnosprawnosciami wyniost 46,7%,
natomiast ws$réd osob z niepelnosprawnosciami poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu — 30,2%.

Wickszo$¢  zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
nie posiadala wyksztalcenia $redniego — 34,6% oséb z tej grupy wyksztalconych bylo na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, a na poziomie gimnazjum i ponizej — 36,0%. Ponad
potowa 0s6b z tej grupy (69,6%) byta w wieku powyzej 45 lat.

v N

wyksztatcenieem
gimnazjalnym
i ponizej (36,0%)

stazem pracy 3-6 lat| wiekiem od 55-59
oraz 6-12 lat (18,7%) lat (27,1%)

6. Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile do dnia 14 czerwca 2019r. ustalono dla 2.372
0s0b bezrobotnych profil pomocy.

I profil pomocy ustalony zostat dla 103 oséb bedacych blisko rynku pracy oraz
aktywnie szukajacych zatrudnienia.

IT profil pomocy dotyczyt oséb, ktore wymagaja wsparcia w powrocie na rynek pracy.
Ustalony zostat dla 2.114 osob.

Profil III pomocy dotyczyt bezrobotnych oddalonych od rynku pracy. We wskazanym
wyzej okresie ustalony zostat dla 155 osob.

Z uwagi na fakt, iz od dnia 15 czerwca 2019r. przestaly obowigzywac przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
profilowania pomocy dla bezrobotnych, =zaistniala mozliwo$¢ stosowania wsparcia
przewidzianego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wobec kazdego
bezrobotnego. Pomoc udzielana przez Urzad dostosowana byta do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci bezrobotnego, z uwzglednieniem jego wyksztalcenia, doswiadczenia
zawodowego oraz mozliwosci podecia pracy lub dziatalno$ci gospodarczej zgodnie
z indywidualnym planem dziatania.
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Wykres 13. Struktura ustalonych profili pomocy dla oséb bezrobotnych

7. Struktura oséb bezrobotnych

7.1. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdéd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2019 r. najliczniejsza grup¢ stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia
— 623 osoby, tj. 26,5% ogodtu. Grupa oséb z przedziatu od 35 do 44 lat stanowila 578 osdb,
tj. 24,6% ogoélu. Najmniej liczne grupy wiekowe stanowity osoby od 55 do 59 roku zycia
—261 o0s0b, tj. 11,1% oraz od 60 lat i wiecej — 173 osoby, tj. 7,4% ogohu.

Struktur¢ oséb bezrobotnych w powiecie pilskim wedlug wieku na koniec 2019 roku
przedstawiono na wykresie 14.

60 lat
od 55 do 59 e od 18 do 24

lat- 11,1% lat- 12,8%

od 25 do 34
lat - 26,5%

od 45 do 54
lat- 17,6%

od 35 do 44
lat - 24,6%

Wykres 14. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec 2019 r.
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7.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Charakteryzujac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2019 roku pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byla grupa osob posiadajacych wyksztatlcenie zasadnicze
zawodowe — 669 osob, tj. 28,5% ogoélu. Bardzo liczna byla réwniez grupa osob
z wyksztalceniem na poziomie gimnazjalnym i ponizej — 665 osob, tj. 28,3% ogotu
oraz z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 565 oséb, tj. 24,1% ogohu.
Wyzsze wyksztalcenie posiadalo 245 oséb, tj. 10,4% ogoélu, natomiast najmniej 0sob
posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace — 205 osob, tj. 8,7% ogdhu.

Struktura oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedlug
wyksztatcenia na koniec 2019 r. zostata przedstawiona na wykresie 15.

wyzsze - 10,4% I

o —— policealne
i Srednie
zawodowe -
24.1%

gimnazjalne
i ponizej -
28,3%

zasadnicze srednie
zawodowe - ogolnoksztalcg
28,5% -ce - 8,7%

Wykres 15. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec 2019 r.

7.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec 2019 r. wsrdd zarejestrowanych 0sob bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowily osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat — 582 osoby, tj. 24,8% og6tu. Liczna byla
rowniez grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat — 406 oséb, tj. 17,3%. Najmniej osdb posiadato
staz pracy od 20 do 30 lat — 233 osoby, tj. 9,9% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 117 osob,
tj. 5,0% ogotu.

Struktura o0s6b bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu 2019 r. zostala
przedstawiona na wykresie ponize;.

do 1 roku -
0,
bez stazu — od1do 5 lat
- 0, -
pracy 112’,9/0 24 8%
30 lati wiecej |
-5,0%
od 5 do 10 lat
- 0,
iy od 10 do 20 16.1%
- lat- 17,3%

Wykres 16. Struktura oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy — stan na koniec 2019 r.
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7.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2019 r.
najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 624 osoby,
tj. 26,6% ogotu. Liczna byta réwniez grupa osob pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiecy
— 437 osob, tj. 18,6%. Najmniej liczng grupg stanowily osoby pozostajace bez pracy
od 12 do 24 miesigcy — 265 osob, tj. 11,3% ogotu.

Strukturg 0séb bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug czasu pozostawania bez
pracy na koniec 2019 r. przedstawiono na wykresie 17.

powyzej 24
miesiecy -
12,3%

do 1 miesigca
-16,2%

od 12 do 24
miesigcy - |
13% |

od6do 12} |

miesiecy - | _ .
15,0% — |od3do6

miesiecy -
18,6%

od1do3
miesiecy -
26.,6%

Wykres 17. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec 2019 r.

7.5 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnos$ci
W koncu 2019 r. wérdéd ogotu osob bezrobotnych — 1.917 oséb (81,6%) posiadato

zawod. Grupa bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu na koniec 2019 r. liczyta 432 osoby,
stanowiac 18,4% ogdtu bezrobotnych.
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Struktur¢ os6b bezrobotnych (w %) wedlug wielkich grup zawodowych
przedstawia ponizszy wykres.

pracownicy ustug i sprzedawcy | : 23,2
bez zawodu 19,6

robotnicy przemystowi i rzemieélnicy | 18,4

technicy i inny $redni personel 12,1

operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen .
specjalisci 6,1
pracownicy wykonujacy prace proste 5,9
pracownicy biurowi 4,5
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 2,3
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
0 5 10 15 20 25

Wykres 18. Struktura oséb bezrobotnych na koniec 2019 r. wedlug wielkich grup zawodowych.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec 2019 r.
co najmniej 50 oséb bezrobotnych, wyodrebniono grupe 5 zawoddéw w najwyzszym stopniu
zagrazajacych pozostawaniem bez pracy. Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie liczyli 529
0sob, tj. 22,5% ogotu zarejestrowanych.

Liczbg zawodow 1 specjalnosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za generujace
bezrobocie w powiecie pilskim na koniec 2019 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegoblnienie Stan na koniec
ySzezeg 2019 1.
— liczba zawoddéw reprezentowanych przez bezrobotnych 558
— liczba 0s6b bezrobotnych 2.349
— liczba wyodrebnionych zawodow generujacych 5
bezrobocie w powiecie pilskim
— liczba bezrobotnych sklasyfikowanych 579
w wyodrebnionej grupie zawodow
— % udzial bezrobotnych w zawodach generujacych
. AT 22,5
bezrobocie w ogoblnej liczbie bezrobotnych
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Wyodrebniong na koniec 2019 r. grupe 5 zawodow generujacych bezrobocie

stanowily:
Bezrobotni z kwalifikacjami

Wyszczegblnienie generujacymi bezrobocie

liczba 0s6b w zawodzie
— sprzedawca 281
— kucharz 84

— monter sprzetu oswietleniowego 1 lamp

elektrycznych >7
— technik ekonomista 57
— fryzjer 50

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
sprzedawcy, zajmujacy 1 pozycje rankingowa, natomiast kolejng lokate zajat zawod kucharz.

8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 2.728 wolnymi miejscami

pracy i miejscami aktywizacji zawodowej.

Subsydiowane miejsca pracy 1 aktywizacji zawodowej w liczbie 668 stanowity 24,5% ogolnej
ich liczby, a wérdd nich najwiecej dotyczyto stazy — 368, tj. 55,1%.
Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 2.060 stanowity 75,5% ogo6lnej ich liczby.

Na wykresie ponizej przedstawiono liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji

zawodowej, ktorymi dysponowat Urzad w 2019 r.

=== migjsca pracy zgtoszone w2019r.

320

220

120 . . . . . . .
| Il il \Y Vv Vi Vil Vil

IX X Xl Xl

Wykres 19. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc a

ktywizacji zawodowej

w poszczegolnych miesigcach 2019 r.
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Na wykresie 20. przedstawiona zostata liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe] subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgtoszonych w poszczegélnych miesigcach
2019 roku.

320 [310 )
=== bsydiowane

~—niesubsydiowane

244

| ] ]l v A Vi VI Vil IX X XI Xl

Wykres 20. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych
i niesubsydiowanych w poszczegélnych miesiacach 2019 r.

= 2019r.
10}
| Il Il v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl

Wykres 21. Liczba 0s6b bezrobotnych przypadajacych na 1 wolne miejsce pracy
i aktywizacji zawodowej w 2019r.
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8.1. Wedlug rodzaju dzialalnos$ci gospodarczej

Najwiecej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzito z trzech
sekeji:
— administrowanie i dziatalno§¢ wspierajaca,
— przetwoOrstwo przemystowe,
— handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych.

Z trzech wymienionych sekcji zgltoszono 1.273 miejsca, tj. 46,7% ogotu.
Wysoki wskaznik udzialu w miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wystapit
réwniez w sekcji budownictwo (9,2%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (7,7%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2019 r. wedtug rodzaju
dziatalnosci gospodarczej zostaty przedstawione na wykresie 22.

administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca

przetworstwo prze mystowe

handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych

bucownicovo.
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna _

administracja publiczna i obrona narodowa
zakwaterowanie i uslugi gastronomiczne
edukacja
transport i gospodarka magazynowa

pozostala dziatalnos¢ ustlugowa
dziatalnoé¢ profesjonalna naukowa i techniczna
dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
obstuga rynku nieruchomoséci
kultura, rozrywka i rekreacja

dostawy wody, gospodarowanie sciekami, rekultywacja

informacja i komunikacja

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

organizacje i zespoly eksterytorialne

0 100 200 300 400 500

523

Wykres 22. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2019 r.
wedlug rodzaju dzialalnosci.
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8.2. Wedlug zawodow

Do Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy najliczniej zglaszali potrzebe
zatrudnienia osob posiadajacych nastepujace zawody:

Liczba miejsc % udzial do ogélnej
Zawody i specjalno$ci pracy i liczby miejsc pracy

aktywizacji i aktywizacji

zawodowej zawodowej
pracownik rozktadajacy towar na potkach 215 79
sprzedawca 159 5,8
technik prac biurowych 136 3,0
magazynier 108 4,0
pozostali tapicerzy i pokrewni 98 3,6
robotnik gospodarczy 93 3,4
pracownik przygotowujacy positki typu fast food 63 2.3
pomocniczy robotnik budowlany 60 2,2
kasjer handlowy 57 2,1
pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 56 2,1
i podobne
pozostali pracownicy obstlugi biurowe;j 47 17
operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;j 47 1,7

Najwigcej miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe] dotyczyto zawodu
pracownika rozktadajacego towar na potkach — 215 miejsc pracy, tj. 7,9% ogdlnej ich liczby.
Duzo wolnych miejsc dotyczylo rowniez zawodu sprzedawca — 159, tj. 5,8%, technik prac
biurowych — 136, tj. 5,0% oraz zawodu magazynier — 108, tj. 4,0%.
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III. Podzial i wykorzystanie Srodkow finansowych

1. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoleczny

Na 2019 rok Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej przyznal dla Powiatu
Pilskiego na aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych §rodki w wysokosci - 6.842,1 tys. zt.
Kwota ta zostata zwigkszona w trakcie roku o 13,9 tys. zt z rezerwy Funduszu Pracy na
realizacj¢ opracowanego przez Powiatowy Urzad Pracy ,Programu stazy w placéwkach
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa” i ostatecznie wynosita - 6.856,0 tys. zt.

Wigkszo$¢ przyznanego limitu srodkow (74,6%) przeznaczona byla na finansowanie -
opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy i realizowanych na podstawie umow zawartych
z Samorzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu -
projektow wspotfinansowanych z EFS, t;.:

» ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (V)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j — 2.160,7 tys. zi,

» ,,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie pilskim
(V)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego — 1.475,9 tys. zi,

» ,,Aktywizacja oso6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (IV)” w ramach
PO WER - kontynuacja projektu z 2018 roku — 973,5 tys. zl,,

» ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie pilskim
(IV)” w ramach WRPO - kontynuacja z 2018 roku — 506,5 tys. zt.

W celu pozyskania dodatkowych $rodkow z rezerwy Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej w styczniu 2019r., po dokonaniu analizy potrzeb lokalnego rynku pracy,
Urzad ztozyt do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu zapotrzebowanie na 2019 rok na
kwote 794,4 tys. zl na realizacje programow aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale
bezrobotnych, w wieku 45. lat i powyzej, zamieszkujacych na wsi, o niskich kwalifikacjach,
tj. nie posiadajacych swiadectwa dojrzatosci.

Jednakze nie bylo mozliwosci zlozenia wnioskéw na nabory wnioskow ogloszone
przez Ministra, gdyz Powiat nie spetniat wymogoéw formalnych dot. stopy bezrobocia wyzszej
od krajowej, badz adresowania wsparcia do innych grup bezrobotnych niz zdiagnozowane
w ztozonym do WUP zapotrzebowaniu.

0,2%

Srodki FP

= Srodki na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS

= $rodki FP z rezerwy Ministra

Wykres 23. Srodki na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych w 2019 r.
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Wydatki dokonane na realizowane zadania finansowane z FP, EFS i KFS przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki w tys. zt Struktura %
Wyszczegolnienie
2019r. 2019r. 2018r.
1 2 5 6

Wydatki ogétem 13 684,0 100,0 100,0
z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 5180,9 37,8 29,5

Z tego:

a) zasitki podstawowe (100%) 1574,0 11,5 9,4

b) zasitki obnizone (80%) 835,0 6,1 4,1

c) zasitki podwyzszone (120%) 1671,1 12,2 9,7

d) sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1100,8 8,0 6,3
2) dodatki aktywizacyjne 308,1 2,3 1,7
3) $wiadczenia integracyjne 207,6 1,5 0,9
4) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 528.,6 3,9 1,8
5) formy aktywne finansowane z FP i EFS 6797,8 49,7 62,8
6) koszty posrednie projektow 0,0 0 0,2
7) pozostate wydatki 661,0 4,8 3,1

Poziom wydatkéw z FP 1 EFS pozwala na stwierdzenie, ze w 2019 roku
w poréwnaniu z rokiem ubieglym zmalal udzial wydatkéw na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, z 62,8% w 2018r. do 49,7% w roku 2019. Wzrést natomiast
-z 29,5% w 2018r. do 37,9% w roku 2019 — udzial srodkéw na wyplaty zasitkow dla
bezrobotnych. Wplyw na wzrost miala coroczna waloryzacja jego wysokosci oraz wzrost
liczby 0so6b, ktorym zostaty wyptacone zasitki dla bezrobotnych.

Odnotowano wzrost o 0,6 punktu procentowego udzialu wydatkow zwigzanych
z refundacjami $§wiadczen integracyjnych, na ktore w 2019r. wydatkowano kwote
207.6 tys. zt. Swiadczenia integracyjne przyznawane byly uczestnikom zaje¢ w Centrum
Integracji Spotecznej przy Centrum Charytatywno-Opiekunczym Caritas w Pile oraz przy
Fundacji ,,Nowy Horyzont” w Rozy Wielkiej 1 refundowane wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoleczne ze srodkéw FP na wniosek kierownikoéw Centrow.

W 2019r. w poréwnaniu z 2018r. wzrost o 2,1 punkty procentowe udzial wydatkow na
ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcow finansowane ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, na ktére wydatkowano 528,6 tys. zi.

W 2019r. réwniez wzrdst o 0,5 punktu procentowego udzial wydatkéw na dodatki
aktywizacyjne, ktore przyznawane byly osobom bezrobotnym posiadajacym prawo do
zasitku, jezeli z wilasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zawodowa lub tez w
wyniku skierowania przez Urzad podjely zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie.
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W 2019r. w stosunku do roku ubiegtego wzrést o 1,7 punktu procentowego udziat
pozostalych wydatkéw. Najwigkszy wplyw na wzrost mialo pozyskanie przez Urzad
dodatkowych $rodkow w wysokosci 177,9 tys. zt na koszty wprowadzania, rozwijania,
eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach
zatrudnienia. Wplyw na wzrost wydatkéw miat rowniez fakt, iz w roku 2019 Powiatowy
Urzad Pracy w Pile ponosit wydatki na koszty posrednie projektu systemowego
realizowanego w ramach PO WER z pozostatych wydatkéw.

Wydatki dokonane w 2019 roku na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
(w zb):

Lp. Zrédlo finansowania Ogolem
1 2 3
1 FP — algorytm 1.725.469,00
2 FP — rezerwa Ministra dot. stazy w placowkach Agencji 13.897.67
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa v

3 EFS — projekty w ramach PO WER 3.080.772,68

4 EFS — projekty w ramach WRPO 1.977.687,73
Razem 6.797.827,08

3 500 000,00
3 000 000,00
2 500 000,00
2 000 000,00
1500 000,00
1000 000,00

500 000,00

FP POWER WRPO rezerwa Ministra

0,00

Wykres 24. Wydatki (w zl) na aktywizacje zawodowa o0séb bezrobotnych w 2019 r.
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Poziom 1 struktura wydatkéw FP i EFS na aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych
w 2019r. przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Wydatki Struktura %
Wyszczegdlnienie w 2019 .
w tys. 74 2019r. 2018 .
1 2 3 4

Wydatki na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych: 6.797,8 100,0 100,00
z tego:
— prace interwencyjne 127,3 1,9 1,3
— roboty publiczne 109,8 1,6 1,9
— szkolenia (stypendium, koszt instytucji 474.5 70 39

szkoleniowe;j) ’ > ’
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 28122 414 263

gospodarczej B i ’
— refundacje wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 879,9 12,9 12.4
— staze 1.738.3 25,6 17,5
— prace spotecznie uzyteczne 62,5 0,9 0,8
— bony stazowe (stypendium, ryczalt na dojazdy, 160.5 24 38

badania lekarskie, premia) ’ i ’
— bony szkoleniowe (koszt instytucji

szkoleniowej, stypendium, ryczalt na dojazdy, 0,0 X 0,1

badania lekarskie)
— bony na zasiedlenie 164,1 2.4 32
— bony zatrudnieniowe 80,4 1,2 0,5
— dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 4.3 12 12

bezrobotnych powyzej 50. roku zycia ’ > ’
— koszty aktywizacji i integracji spoteczne;j

(PAI) 0,0 X 0,1
— 1inne (opicka nad dzieckiem lub osobg zalezna, 104.0 15 06

przejazdy, badania lekarskie) ’ ’ ’
— refundacje cze¢sci kosztow wynagrodzen osob 0.0 X 26.4

do 30. roku zycia ’ ’

W strukturze wydatkdw na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych w 2019 roku
najwigkszy udzial stanowily jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
(41,4%), w dalszej kolejnosci $rodki wydatkowane na staze (25,6%). Realizacja tych
instrumentdw umozliwita osobom bezrobotnym zalozenie wiasnej firmy oraz zdobycie
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy. bLacznie na te formy aktywizacji
wydatkowano 4.550,5 tys. z, tj. 67,0% og6lnej kwoty wydatkow.
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W poréwnaniu z 2018 rokiem w strukturze wydatkow najwiekszy wzrost udziatu
odnotowano réwniez w ramach jednorazowych
gospodarczej (o 15,1 pkt proc.) oraz stazach (o 8,1 pkt proc.). Niewielki spadek wydatkow
w strukturze wydatkéw ogdtem wystapil na bonie stazowym (o 1,4 pkt proc.), na bonie na
zasiedlenie (o 0,7 pkt proc.) i na robotach publicznych (o 0,3 pkt proc.).

srodkow na podjecie dziatalno$ci

W 2019 roku Urzad wydatkowat 99,2% dysponowanych na aktywizacje zawodowa
srodkow. Pozostata kwota (0,8% limitu §rodkow na aktywizacj¢ zawodowg) przeznaczona
zostala na wyplate $wiadczen obligatoryjnych w roku 2020r., tj. zasitkow dla osob
bezrobotnych 1 dodatkoéw aktywizacyjnych.

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
staze

refundacje wyposazenia/doposazenia st. pracy
szkolenia

bony na zasiedlenie

bony stazowe

prace interwencyjne

roboty publiczne

pozostate

dofinansowanie wynagrodzen oséb po 50.r. z.
bony zatrudnieniowe

prace spotecznie uzyteczne

0,00%

7,0%
2,4%
2,4%
1,9%
1,6%
1,5%
1,2%
1,2%

0,9%

12,9%

15,00%

25,6%

30,00%

Wykres 25. Struktura wydatkow na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych w 2019 r.

2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych

41,4%

45,00%

W 2019 roku Powiat Pilski dysponowat §rodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepelnosprawnych w wysokosci 975,0 tys. zt na aktywizacje zawodowa 19 o0sob
z niepetnosprawnosciami - bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajacych

w zatrudnieniu, z tego:

— 650,0 tys. zt - przyznanymi Uchwatg V.39.2019 Rady Powiatu w Pile z 27.02.2019r.,

- 325,0 tys. zt - pozyskanymi

dodatkowo

na

aktywizacje

zawodowg

0sOb

z niepelnosprawno$ciami  w projekcie ,,Aktywni niepetnosprawni IV’ w ramach
,Programu wyrownywania roznic mi¢dzy regionami III”’ w obszarze G.
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PFRON
975,0 tys. z1
650,0 tys. zi 325,0 tys. z1
Uchwata V.39.2019 Projekt ,,Aktywni
Rady Powiatu w Pile niepetnosprawni IV”
727.02.2019r.

Projekt ,,Aktywni  niepelnosprawni IV” realizowano na podstawie = Umowy
nr  WRR/000350/15/D zawartej 30.08.2019r. pomiedzy Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Powiatem Pilskim.

W 2019 roku wydatkowano 926,0 tys. zt (95,0%), z tego na:
— staze - 16,0 tys. zl,
— refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy - 910,0 tys. zt.

Ze s$rodkow przyznanych w/w Uchwata w 2019r. wydatkowano 650,0 tys. zl, natomiast
z pozyskanych na realizacj¢ projektu ,,Aktywni niepelnosprawni IV’ — 276,0 tys. zl.

Powodem niewydatkowania pelnej kwoty $rodkéw w projekcie bylo nieotrzymanie przez
pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie przystosowania
stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej. Pracodawca w 2019 roku utworzyt
stanowisko pracy, poniost wydatki 1 zatrudnit osobe¢ z niepelnosprawnosciami, jednakze
pozytywna opini¢ PIP otrzymat w 2020 roku. Opinia ta — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j - jest jednym z warunkéw wyplaty refundacji.
Wystgpiono do PFRON-u z prosba o aneksowanie umowy. W zwiazku z pozytywnym
rozpatrzeniem wniosku aneksowano w/w umowe przedtuzajac okres realizacji projektu do
dnia 07.02.2020r. i w dniu 07.02.2020r. dokonano wyptaty refundacji w wysokosci
49,0 tys. zt.
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3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki oraz zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy majace na celu
poprawienie zardwno pozycji firm, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku
pracy.

Srodki KFS w 2019 roku w powiecie pilskim byly wydatkowane zgodnie z ustalonymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami, tj.:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie pilskim

zawodach deficytowych,

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktére nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na
liscie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikoéw Zakladow Aktywnosci
Zawodowej,

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0so6b, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45. roku zycia.

Po wyczerpaniu $rodkow przyznanych limitem powiaty mogly wnioskowa¢ o przyznanie
dodatkowych srodkow rezerwy KFS zgodnie z priorytetami okreslonymi przez Rad¢ Rynku
Pracy, tj.:
1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej,
2. wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego 0sOb z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci,
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy.

W 2019 roku 47 pracodawcow uzyskato wsparcie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w tym 4 pracodawcéw w ramach rezerwy KFS.
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m pracodawcy korzystajacy z limitu KFS m pracodawcy korzystajacy z rezerwy KFS

Wykres 26. Struktura pracodawcow korzystajacych z KFS wedlug zrédla finansowania

Wsparciem zostali objeci glownie pracodawcy zatrudniajacy do 9 o0s6b
(25 pracodawcow), nastepnie zatrudniajacy od 10 do 49 oso6b (13 pracodawcow),
od 50 do 249 0s6b (7 pracodawcow) oraz 250 1 wiecej 0sob (2 pracodawcow).

4%

H do 9 pracownikéw
H od 10 do 49 pracownikéw
1 od 50 do 249 pracownikéw

250 i powyzej

Wykres 27. Struktura pracodawcow korzystajacych z KFS w 2019r. wedlug liczby
zatrudnionych pracownikow

Udzielone wsparcie umozliwito sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego 278
0sOb, w tym 15 pracodawcow 1 263 pracownikow.
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m pracodawcy

H pracownicy

Wykres 28. Struktura uczestnikéw wsparcia w ramach KFS w 2019r.

Srodki przeznaczone byly na sfinansowanie:
e kursow realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, w ktorych udziat
wzieto 15 pracodawcéw 1 257 pracownikow (w tym 106 kobiet),
e studiow podyplomowych dla 1 pracownika,
e cgzamindOw umozliwiajacych uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych dla 5 pracownikow.

0,4%

1,8%

Ekursy M studia podyplomowe M egzaminy

Wykres 29. Struktura Srodkéw KFS form ksztalcenia ustawicznego

W 2019 roku z ksztalcenia ustawicznego skorzystali uczestnicy wedlug grup
wiekowych:
— 15 — 24 lata - 47 pracownikoéw (w tym 17 kobiet),
— 25— 34 lata - 3 pracodawcéw 1 101 pracownikow (w tym 46 kobiet),
— 35 —44 lata - 8 pracodawcow 1 76 pracownikow (w tym 35 kobiet),
— 45 1 wiegcej lat - 4 pracodawcow 1 39 pracownikow (w tym 9 kobiet).
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15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45 i wiecej lat

M pracownicy (mezczyzni)  m pracownicy (kobiety)  ® pracodawcy

Wykres 30. Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego wedlug grup wiekowych

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia uczestnikéw w dziataniach finansowanych
ze Ssrodkow KFS w 2019 roku, udziat wziely osoby z wyksztatceniem:

— zasadniczym zawodowym: 3 pracodawcéw i1 87 pracownikow,

policealnym i §rednim zawodowym: 2 pracodawcow 1 49 pracownikow,
wyzszym: 8 pracodawcow 1 70 pracownikow,

gimnazjalnym 1 ponizej: 18 pracownikow,

srednim ogdlnoksztalcacym: 2 pracodawcow i 39 pracownikow.
90 87
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2 8
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M pracodawcy M pracownicy

Wykres 31. Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego w 2019r. ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
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Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) dominujacg dziatalno$¢ wsrod

pracodawcow, ktorzy otrzymali §rodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
(siebie i pracownikow) przede wszystkim stanowity sekcje:

przetwoérstwo przemystowe,

pozostata dziatalno$¢ ustugowa,

dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle,

budownictwo,

edukacja,

rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo,

transport i gospodarka magazynowa,

informacja i komunikacja,

opieka zdrowotna,

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,
administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne.

W ramach zawartych z pracodawcami umoé6w o dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku tacznie wydatkowano
528.623,68 zt, z tego 475.823,68 zt ze Srodkow przyznanego limitu oraz 52.800,00 zt ze
srodkow rezerwy KFS.
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IV. Formy aktywizacyjne lagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i uslugi rynku pracy finansowane ze Srodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego

W celu lagodzenia skutkéw bezrobocia, w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy
realizowal aktywne programy rynkowe, na ktore skierowat ogotem 888 osdb bezrobotnych,
(w tym 494 kobiety — 55,6%).

Liczba osob Struktura %
Forma aktywizacji ski;roolv;arr(lic;l w 20191, 2018 1.
1 2 3 4

prace interwencyjne 32 3,6 3,7
roboty publiczne 22 2,5 3,2
szkolenia 157 17,7 13,0
]ge(glsr;c;?;og:j srodki na podjecie dziatalnosci 138 15.5 12.2
b doposasentsstanowiska pracy 80 0 115
staze 306 34,5 34,8
prace spolecznie uzyteczne (lgcznie z PAI) 52 5,9 7,1
bony stazowe 12 1,3 4.6
bony szkoleniowe 0 X 0,3
bony na zasiedlenie 25 2,8 3,1
bony zatrudnieniowe 16 1,8 0,6
dofinansowanie wyr}agrodzenia §ki§rowanych 3 0.9 07
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia ’ ’
E%fu;c}(a:fjgyz?aqsm kosztow wynagrodzen osob do 40 45 5.2

OGOLEM 888 100,0 100,0

Najwigkszy udziat wsrdd osob zaktywizowanych stanowig osoby skierowane do
odbycia stazu (34,1%), na szkolenia (17,3%) i ktérym przyznano $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (15,2%).

Natomiast najmniejszy udziat stanowig osoby skierowane do zatrudnienia w ramach
dofinansowania wynagrodzen osob po 50. roku zycia (0,9%), na staz w ramach bonu
stazowego (1,3%) i1 do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego (1,8%). Spowodowane
to bylo niewielkim zainteresowaniem pracodawcow, jak i 0sob bezrobotnych tymi formami
wsparcia.
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Wykres 32. Struktura uczestnikow form aktywizacji zawodowej w 2019 r.
1.1. Staze

Zainteresowanie stazami utrzymuje si¢ na podobnym poziomie od wielu lat.
Jest forma, ktora przynosi pracodawcy szereg korzysci. Niewatpliwie najwazniejsza s3
niewielkie koszty finansowe pracodawcy w okresie trwania stazu, ale rOwnie waznymi sg:
oszczedno$¢ czasu i kosztow zwigzanych z rekrutacja, ktéorg prowadzi Urzad Pracy,
mozliwo$¢ sprawdzenia kompetencji zawodowych i umiejetnosci ,,migkkich” przysztego
pracownika oraz przyuczenie stazysty Sci§le pod potrzeby firmy. Natomiast bezrobotnym
udzial w stazu umozliwia nabycie doswiadczenia zawodowego bezposrednio na stanowisku
pracy, rozwoj umiejetnosci, zapoznanie z funkcjonowaniem firmy i zakresem obowigzkow na
stanowisku pracy.

W 2019 roku do odbycia stazu skierowano 306 osob bezrobotnych, umozliwiajac im
zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy. Staze umozliwily takze uzyskanie
doswiadczenia zawodowego majacego kluczowe znaczenie w poszukiwaniu zatrudnienia,
bowiem brak dos$wiadczenia zawodowego wydtuza czas poszukiwania pracy z uwagi na
wymagania stawiane przez pracodawcéw kandydatom do pracy. W analizowanym okresie
pomoc w tej formie skierowana byta do 34,5% aktywizowanych osob ogotem.
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o mm

= kobiety = mezczyzni

Wykres 33. Struktura uczestnikéw stazy pod wzgledem plci

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w 3 kategoriach osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w ramach stazy w 2019r. przedstawiata si¢ nastepujaco:

e 145 o0séb

do 30. roku zyci
° roxu Zycia * 47,4% ogotu

® 69 0s6b
dtugotrwale bezrobotni e 22,5% ogétu

® 25 0s6b

po 50. roku zycia . 8,2% ogétu

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.

1.1.1. Bony stazowe

W 2019 roku w ramach bon6éw stazowych na staz skierowano 12 o0séb bezrobotnych do
30. roku zycia, zgodnie ze zgltoszonym zapotrzebowaniem.
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= kobiety = mezczyzni

Wykres 34. Struktura uczestnikow bonéw stazowych pod wzgledem plci

Wsrod osob skierowanych na staz w ramach bonéw bylo 10 oséb w wieku do 25. roku
zycia (83,3%) 1 8 os6b zamieszkatych na wsi (66,7%).

W analizowanym okresie pomoc w tej formie skierowana byla do 1,3%
aktywizowanych oso6b ogotem.

1.2. Prace interwencyjne

W 2019 roku do prac interwencyjnych skierowano 32 osoby bezrobotne (3,6% ogdiu
zaktywizowanych).

= kobiety = mezczyzni

Wykres 35. Struktura uczestnikow prac interwencyjnych pod wzgledem plci
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Charakterystyka osob bezrobotnych w 3 kategoriach os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy skierowanych do prac interwencyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

do 30. roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

* 18 0sdb
* 56,3% ogotu

* 3 osoby
® 9,4% ogdtu

e 1 osoba

po 50. roku zycia

Jedna osoba mogta speia¢ kilka kryteriow

* 3,1% ogdtu

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dotyczylo stanowisk pracy:

Lp. Stanowisko Liczba oséb skierowapyc.h
na prace interwencyjne:
1 2 3
1. | czysciciel pojazdow 2
2. | fryzjer 1
3. | kasjer 1
4. | kierowca-magazynier 3
5. | kosmetyczka 1
6. | kucharz 1
7. | magazynier 1
8. | mtodszy opiekun 1
9. | monter stolarki otworowej/budowlane;j 2
10. | pomoc administracyjna 2
11. | pomoc kuchenna 1
12. | pomocnik budowlany 2
13. | pomocnik trakowy 1
14. | pracownik biurowy 3
15. | radca 1
16. | sekretarka w kancelarii prawne;j 1
17. | specjalista ds. sprzedazy 1
18. | specjalista ds. turystyki 1
19. | sprzatacz 1
20. | sprzedawca 5
Ogotem: 32
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1.3. Bon zatrudnieniowy

W 2019 roku w ramach bonu zatrudnieniowego skierowano do pracy 16 o0s6b
bezrobotnych do 30. roku zycia (1,8% ogétu zaktywizowanych), zgodnie ze zloZzonym
zapotrzebowaniem.

kobiety = mezczyini

Wykres 36. Struktura uczestnikow bonéw zatrudnieniowych pod wzgledem plci

Zatrudnienie w ramach bonow zatrudnieniowych dotyczylo stanowisk pracy:

Liczba 0sob skierowanych
Lp. Stanowisko w ramach bonow
zatrudnieniowych
1 2 3

1. | dziennikarz 1
2. | fizjoterapeuta 1
3. | kadrowa 1
4. | kierowca samochodu dostawczego 1
5. | kurier 1
6. | mechanik samochodowy 2
7. | mtodsza ksiggowa 1
8. | opiekunka dziecigca 1
9. | pomoc administracyjna 2
10. | pomocnik montera instalacji sanitarnych 2
11. | referent 1
12. | robotnik budowlany 1
13. | sprzedawca 1

Ogotem: 16

Wsrod osob zaktywizowanych w ramach bondéw zatrudnieniowych byto 13 o0sob
w wieku do 25. roku zycia (81,3%) 1 5 0s6b zamieszkatych na wsi (31,3%).
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1.4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50. roku

zycia

W 2019 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego

powyzej 50. roku zycia do pracy skierowano 8 os6b bezrobotnych (0,9% og6étu
zaktywizowanych), w tym 5 os6b zamieszkalych na wsi.

kobiety = mezczyini

Wykres 37. Struktura uczestnikow dofinansowania wynagrodzen oséb po 50. r. z. pod wzgledem plci

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50. roku zycia dotyczyto stanowisk pracy:

Liczba oséb

Lp. Stanowisko skierowanych
1 2 3

1. betoniarz-zbrojarz 1
2. instalator-hydraulik 1
3. kasjer-sprzedawca 1
4. pomocniczy robotnik budowlany 1
5. pomocnik trakowy 1
6. pracownik biurowo-magazynowy 1
7. technik prac biurowych 1
8. wykrawacz-rozbieracz drobiu 1

Ogoétem 8
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1.5. Roboty publiczne

W 2019 roku prace w ramach robot publicznych podjety 22 osoby bezrobotne (2,5%

mm

og6hu zaktywizowanych).

= kobiety = mezczyzni

Wykres 38. Struktura uczestnikéw robét publicznych pod wzgledem plci

Charakterystyka os6b bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy skierowanych do rob6t publicznych przedstawia si¢ nastepujaco:

¢ 1 osoba

do 30. roku zycia e 4,5% ogotu

® 7 0s0b

dtugotrwale bezrobotni * 31,8% og6tu

¢ 10 0s6b

roku 3vci
po 50. roku zycia « 45,5% ogdtu

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.

Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych dotyczylo stanowisk pracy:

Lp. Stanowisko Liczba os6b skler(_)wanych
na roboty publiczne
1. | robotnik gospodarczy 20
2. | pomoc techniczno-biurowa 2
Ogotem 22
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1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2019 roku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 52 osoby
bezrobotne (5,9% ogoéhu zaktywizowanych). Liczba 0s6b skierowanych do wykonywania prac
byta zgodna z potrzebami zgloszonymi przez gminy w planie potrzeb prac spolecznie
uzytecznych na rok 2019. Do wykonywania tych prac mogty by¢ kierowane osoby bez prawa
do zasitku, jednoczes$nie korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej.

= kobiety = mezczyzni

Wykres 39. Struktura uczestnikow prac spolecznie uzytecznych pod wzgledem plci

Charakterystyka os6b bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy skierowanych do prac spotecznie uzytecznych przedstawia si¢ nastepujaco:

* 3 osoby

do 30. roku zyci
o0 30. roku zycia . 5,8% ogbtu

¢ 38 0sOb

diugotrwale bezrobotni
ugotrwaie pezronotni . 73’1% ogé’fu

® 33 osoby

50. roku zyci
po roku zycia ® 63,5% ogotu

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.

Bezrobotni kierowani do wykonywania prac spolecznie uzytecznych realizowali prace na
rzecz gmin, polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych i dostarczaniu
korespondencji.
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Efekty prac spotecznie uzytecznych przedstawiajg si¢ nastepujgco:

Gmina

Zrealizowane prace

Miasteczko Krajenskie

Prace porzadkowe na terenie gminy: sprzatanie, zbieranie ziemi
oraz $mieci z poboczy drdég gminnych, kopanie rowow,
wycinanie zakrzaczen przy drogach gminnych, utrzymanie
czystosci w lokalach gminnych (we wsi Miasteczko Krajenskie,
Grabowno, Grabionna i Brzostowo), drobne prace remontowo-
konserwatorskie i naprawcze na terenie gminy.

Kaczory

Prace dotyczace estetyki terenu wokot siedziby Urzedu Gminy —
20,6 ha. Prace porzadkowe wewnatrz i na zewnatrz wiejskich
domow kultury — 12,6 ha. Sprzatanie przystankéw autobusowych
— 7,2 ha. Usuwanie zakrzaczen przy drogach gminnych — 3,6 ha.

t.obzenica

Sprzatanie w magazynach, piwnicach i1 innych pomieszczeniach
gospodarczych, dbanie o teren wokot Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, dbanie o tereny zielone na terenie miasta
Lobzenica, drobne prace remontowe, wykonywanie réznych prac
gospodarczych w zalezno$ci od potrzeb, przygotowywanie
korespondencji do wysyiki, rozprowadzanie korespondencji na
terenie Lobzenicy.

Pila

Utrzymywanie czystosci 1 pielegnowanie zieleni na terenach
nalezacych do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym
koszenie trawnikéw oraz chronienie zieleni przed zniszczeniem,
usuwanie  zanieczyszczen atmosferycznych, utrzymywanie
czystosci w pomieszczeniach 1 rejonie Os$rodka, pomoc
w sprawowaniu codziennej opieki nad osobami przebywajacymi
w grupach terapeutycznych dziatajacych w Osrodku.

Ujscie

Sprzatanie placu zabaw — 22,03 km, sprzatanie we wngtrzu
1 wokot sali wiejskiej —24,95 km, sprzatanie boiska i koszenie
trawy — 106,26 km, czyszczenie przydroznych rowow— 88,1 km,
sprzatanie przystankow autobusowych — 18,8 km, sprzatanie
chodnikéw — 97,2 km, sprzatanie $ciezki rowerowej — 37,6 km,
sprzatanie drog —132,90 km, podlewanie i czyszczenie gazondw
z kwiatami — 5,42 km, grabienie trawy i liSci — 13,4 km,
sprzatanie cmentarza 2,9 km, koszenie trawy 12,6 km.

Ogoétem wykonane prace porzadkowe — 562,16 km.

Prace wykonywane na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych
— 140 godzin (robienie zakupoéw, palenie w piecu).
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1.7. Wspieranie przedsi¢biorczosci
1.7.1. Finansowanie podejmowania dzialalnoS$ci gospodarczej

Promocja przedsiebiorczosci jest jednym z gtownych celow aktywnej polityki rynku
pracy. Preznie rozwijajace si¢ przedsiebiorstwa zapewniaja wzrost gospodarczy. Zatem PUP
w Pile aktywnie wspiera osoby przedsigbiorcze poprzez udzielanie im srodkoOw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, ktére umozliwiajg im zatozenie wlasnej firmy.

W 2019 r. zawarto 140 umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;,
natomiast z ewidencji bezrobotnych z tego powodu wytaczono 138 oso6b, co stanowi 15,5%
ogotu zaktywizowanych bezrobotnych.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotni tracg status z dniem nastgpnym po otrzymaniu $rodkéw, dlatego tez 2 osoby
wylaczono z ewidencji bezrobotnych z dniem 01.01.2020r., bowiem $rodki otrzymaly
31.12.2019r.

= kobiety = mezczyini

Wykres 40. Struktura bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z tytulu otrzymania srodkéw na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej pod wzgledem plci

Charakterystyka os6b bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0sob bedacych w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy, ktére zostaly wylaczone z ewidencji bezrobotnych z tytutu otrzymania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawia si¢ nastgpujaco:

* 61 0s6b

do 30. roku zyci
° roku zycia ® 44,2% ogotu

¢ 10 0s6b

dtugotrwale bezrobotni * 7,2% ogotu

* 50s0b

50. roku zyci
po 50. roku zycia « 3,6% ogdtu

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.
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Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni w 2019 roku podjeli dziatalno$¢ gospodarcza:

produkcja |
-1 osoba

handel /

| 130 -

oséb/b

Podejmowana przez osoby bezrobotne dzialalnos¢ gospodarcza dotyczyta przede
wszystkim dziatalnos$ci ustugowej, najczescie; w zakresie ustug kosmetycznych, remontowo-
budowlanych, fryzjerskich, kurierskich, instalacyjnych, fotograficznych i wideofilmowania
oraz przewozu 0sob takséwka, np.:

JEZYKOWNIA - SZKOLA JEZYKOW OBCYCH SANDRA BETANSKA
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MEBLE NA WYMIAR PIOTR JANOWIAK
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1.7.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2019 roku z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych skorzystalo 38 podmiotow prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, tworzac 46 stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych.

Stanowiska pracy zrefundowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

Stanowisko Liczba stanowisk
2 3

oy
i

agent ubezpieczeniowy

betoniarz — zbrojarz

dostawca potraw

dyspozytor transportu drogowego
fizjoterapeuta

garmazer

grafik komputerowy

konsultant do spraw obstugi klienta
kosmetyczka

ksiegowy

kurier

lakiernik / pomocnik lakiernika
mechanik pojazdow samochodowych
mechanik samochodéw ciezarowych
operator aparatury medycznej
operator obrabiarki sterowanej numerycznie
operator piaskarki

ostrzarz

pomoc kuchenna

| | | | = | = | [ | = | —
Ol |wla|un|s|w |~ || |R DN |R =]~

V)
b

[y e PN T Y N ) S P B NS ) [y U R JU P T PN Y Ty Sy pEy U NS H NG ) ISy [ NG J) S ST QU | N J) Sy i e N L

pomocnik stolarza
21. posrednik w obrocie nieruchomosciami
22. pozostali introligatorzy i1 pokrewni
23. pracownik kuchni
24. pracownik przygotowujacy positki typu fast food
25. praczka
26. przedstawiciel handlowy
27. serwisant sprzetu komputerowego
28. serwisant warsztatu blacharsko — lakierniczego
29. sprzedawca
30. szklarz — montazysta
31. szlifierz — polerowacz szkta optycznego
32. technik administracji
33. tynkarz
34. wulkanizator

S
(=)

Ogotem
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W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy najwigcej miejsc pracy
utworzono dla sprzedawcow, mechanikow pojazdow samochodowych, garmazeréw,
ksiegowych, przedstawicieli handlowych i lakiernikéw, np.:

Utworzone stanowisko: fizjoterapeuta.
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.
i

ij.
S el

Utworzone stanowisko: operator aparatury medyczﬂej — Salon Optyczny Michat Karski.

W 2019 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2019 roku,
jak 1 w latach poprzednich (na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 80 0s6b
bezrobotnych.

kobiety = mezczyzni

Wykres 41. Struktura bezrobotnych skierowanych na refundowane stanowiska pracy pod wzgledem plei
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Charakterystyka osob bezrobotnych wedlug 3 kategorii 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy skierowanych na refundowane stanowiska pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

e 41 0sob

do 30. roku zycia  51,3% ogbtu

* 8 0sOb

dtugotrwale bezrobotni
ugotrwaie pbezrobotni ° 10’0% Ogé’fu

e 11 0s6b

50. roku zyci
po roku zycia * 13,8% ogotu

Jedna osoba mogta spehiac¢ kilka kryteriow.

1.8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Gléwnym celem szkolen jest utatwienie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz
zwigkszenia szans bezrobotnych na rynku pracy. Udziat w szkoleniach stwarza mozliwosci
uzyskania niezbgdnych kompetencji i1 pozostawania konkurencyjnym kandydatem do
zatrudnienia, tym bardziej, ze najwigksze szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy
w pozadanej przez siebie branzy maja osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe oczekiwane
przez pracodawcow.

Realizowane w ubieglym roku szkolenia grupowe wynikaty z koniecznos$ci spetnienia
przez Powiat warunkow realizacji projektow w ramach POWER 1 WRPO — okre$lonych przez
Instytucje Posredniczaca (Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu). Na etapie ubiegania si¢
o dofinansowanie, WUP okreslit konieczne do osiagnigcia wskazniki uczestnikow projektu,
ktorzy uzyskaja kwalifikacje zawodowe (szkolenia zakonczone egzaminem zewngtrznym),
tj. 30% ogdlnej liczby uczestnikow projektu w ramach POWER 1 21,08% uczestnikow
w ramach WRPO. Jednoczes$nie wskazato, iz kwalifikacje te muszg dotyczy¢ zawodow
deficytowych zgodnie z aktualnym na dany rok Barometrem zawodow dla powiatu pilskiego
lub regionu, badz wynika¢ z analizy ofert pracodawcow, a ich uzyskanie kazdorazowo
podlega sprawdzeniu przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Majac na uwadze powyzsze w 2019 roku na szkolenia indywidualne i grupowe
skierowano 157 0sob bezrobotnych, z tego:

- 138 0s6b w ramach szkolen grupowych,
- 19 0s06b na szkolenia organizowane na indywidualny wniosek osoby bezrobotne;j.

Najwiecej osob — 40 skierowano na szkolenie grupowe pn. ,,Obstuga wozkéw jezdniowych
podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych (kategoria II WJO)” realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, wspotfinansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Realizowane szkolenia grupowe to:

1.

W ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (IV) 1 (V):

— ,,0Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych

(kategoria I WJO)” — 25 0s6b,

,Mata ksiegowos¢ z ECDL BASE” — 10 o0s6b,

»Pracownik obstugi ptacowej z ECDL BASE” — 10 0s6b,

,Betoniarz — zbrojarz z uprawnieniami elektrycznymi do 1 kV”’ — 10 oséb,
,Operator koparki jednonaczyniowej kl. III”” — 10 os6b,

,Operator koparko — tadowarki kl. III” — 10 os6b,

— ,,Kurs spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi elektrodg nietopliwg w ostonie

gazow obojetnych metoda TIG 141 (I stopien)” — 10 oséb.

2. W ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych

pracy w powiecie pilskim (IV) 1 (V)™

— ,,Pracownik obstugi ptacowej z ECDL BASE” — 10 os6b,
— ,,Przedstawiciel handlowy z ECDL BASE” — 7 0s6b,
— ,,0bstuga wozkoéw jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych

(kategoria I1 WJO)” — 14 0s6b,

— ,,Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong” — 14 oséb,
— ,,Archiwista z ECDL BASE” — 8 o0sob.

Realizowane szkolenia indywidualne to:

1.

W ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (IV) 1 (V):

,Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong” — 7 osob,
,Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej na przewoz rzeczy” — 1 osoba,
,Uprawnienia elektryczne do 1 kV” - 1 osoba,

,Kurs prawa jazdy kat. C, CE” — 2 osoby,

,,Kurs prawa jazdy kat. C” — 1 osoba.

W ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie pilskim (IV) 1 (V):

,,Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej na przewoz rzeczy” — 1 osoba,

,Kurs prawa jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong” — 1 osoba,
,Uprawnienia elektryczne do 1 kV” — 1 osoba,

,Kurs prawa jazdy kat. C, CE” — 1 osoba.

Poza projektami — ze $rodkéw Funduszu Pracy:

»Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. D, DE, D1, DIE” — 1 osoba,
,»Kadry i ptace” — 1 osoba,

,Kurs stylizacji paznokci” — 1 osoba.
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Szkolenia indywidualne realizowane byly dla osob, ktére ztozyty wnioski o skierowanie na
szkolenie z uprawdopodobnieniem podjecia pracy lub o$§wiadczeniem o samozatrudnieniu
po ukonczeniu szkolenia.

1.9. Bony na zasiedlenie

W 2019 roku z ewidencji osOb bezrobotnych w ramach przyznanego bonu na
zasiedlenie wytaczono 25 oséb do 30. roku zycia, z tego 23 osoby z powodu podjecia pracy
1 2 osoby z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej (tacznie 2,8% ogdhu zaktywizowanych
0s0b bezrobotnych).

kobiety = mezczyzni

Wykres 42. Struktura bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z tytulu podjecia pracy/dzialalnosci
gospodarczej w ramach bonéw na zasiedlenie pod wzgledem plci

Przyznane bony umozliwilty osobom bezrobotnym podjecie pracy/dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania i pokrycie kosztow zwigzanych
z zamieszkaniem w nowym miejscu.

Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk
1 2 3
1. asystent rzeczoznawcy 1
2. asystentka biurowa 1
3. doradca klienta 1
4. host 1
5. instruktor terapii zajeciowej 1
6. inzynier budownictwa 1
7. kelner 1
8. kelnerko — barmanka 1
9. kierowca 1
10. kontroler jakosci 1
11. kosmetolog - podolog 1
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12. mlodszy programista 1
13. mlodszy specjalista ds. obstugi klienta 1
14. operator procesu 1
15. pracownik biurowy 1
16. radca prawny 1
17. referent ds. turystyki 1
18. specjalista ds. dokumentacji 1
19. specjalista ds. handlowych 1
20. specjalista ds. ksiegowosci 1 raportowania 1
21. stylistka paznokci 1
22. webdeveloper / webmaster 1
23. zastepca kierownika sklepu 1

Ogodtem 23

Natomiast uruchomione dziatalno$ci gospodarcze dotyczyly $wiadczenia ushug
kosmetycznych i lekarskich.

1.10. Refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesiecy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia.

W 2019 roku na w/w forme¢ aktywizacji skierowano 40 osob bezrobotnych do 30. roku
zycia (4,5% ogohu zaktywizowanych) w ramach wakatow powstalych w umowach zawartych
w latach wczeéniejszych, tj. w latach 2016-2017. Zgodnie bowiem z przepisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umowy mogly by¢ zawierane do konca
2017 roku.

kobiety = mezczyzni

Wykres 43. Struktura bezrobotnych zatrudnionych w ramach refundacji cze¢$ci kosztéw wynagrodzen
0s6b do 30. roku zycia pod wzgledem plci
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Charakterystyka skierowanych osob bezrobotnych przedstawiata si¢ nastgpujaco:

¢ 16 0s6b

b ksztatcenia Sredni
ez wyksztatcenia sredniego « 40,0% ogbtu

* 12 0s6b

bez doswiadczenia zawodowego  30,0% ogétu

* 5 0s0b
bez kwalifikacji zawodowych e 12,5% ogdtu

Jedna osoba mogta spetiac kilka kryteriow.

2. Realizowane instrumenty i ustlugi rynku pracy finansowane ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

2.1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
Z niepelnosprawnosciami

W 2019 roku =ze zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
z niepelnosprawnos$ciami ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych skorzystato 13 pracodawcoéw, tworzac 16 stanowisk pracy dla osob
z lekkim, umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Stanowiska pracy utworzone w ramach srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlnosprawnych:

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk
1 2 3
1. | hafciarka 2
2. | inkasent - kierowca 1
3. | kierowca 1
4. | kierowca — operator podestu ruchomego 1
5. | kierowca — operator wozka widtowego 1
6. | kierowca - zaopatrzeniowiec 1
7. | kierowca - zbrojarz 1
8. | koordynator projektow UE 1
9. | krawiec 1

10. | pomoc kuchenna 1
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11. | pomoc laboratoryjna 1
12. | pomocnik kierowcy ciagnika 1
13. | pomocnik trakowego 1
14. | spawacz 1
15. | trakowy 1
Ogolem: 16

-..ﬁ."' ;-‘Jlﬁiij‘.ﬂﬂﬁ.ﬂ.

LLLLLARENAN

et

Utworzone stanowisko: hafciarka.

53 _
\\\R §

64



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2019 roku

Utworzone stanowisko: kierowca - operator wozka widtowego.

Utworzone stanowisko: krawiec.
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Wsrod stanowisk pracy sfinansowanych ze srodkéw PFRON w ubiegltym roku w ramach
projektu ,,Aktywni niepetnosprawni IV”’ realizowanego w ,,Programie wyrownywania roéznic
migdzy regionami III” - obszar G utworzono 6 stanowisk pracy.

W 2019 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2019 roku, jak i w latach
poprzednich (w tym na dopelnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 25 o0sob
z niepetnosprawnos$ciami zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile jako
bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu.

2.2. Staze

W 2019 roku do odbycia stazu skierowano 3 osoby poszukujace pracy
z niepelnosprawnos$ciami, niepozostajace w zatrudnieniu ( w tym 1 kobietg). Dwie z 0sob
posiadaty znaczny stopien niepetnosprawnosci, jedna — stopien umiarkowany.
Staze zorganizowano na stanowiskach:
— mlodszy referent,
— pracownik administracyjny,
— technik informatyk.

3. Realizowane projekty i programy

W 2019 roku Powiat Pilski otrzymal - w ramach zlozonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pile wnioskéw - srodki w wysokosci:
1) 5.116,6 tys. zt na realizacje¢ projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS,
2) 13,9 tys. zt na program finansowany z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,
3) 325,0 tys. zt ze srodkdw PFRON na realizacj¢ projektu ,,Aktywni niepelnosprawni IV”
w ramach ,,Programu wyréwnywania rdéznic mi¢dzy regionami III” w obszarze G.

Do uczestnictwa w programie i1 projektach w 2019 roku skierowano ogétem 560 0sob

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy =z niepelnosprawnosciami, niepozostajacych
w zatrudnieniu.
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3.1. Projekt pozakonkursowy ,, Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (IV)” wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
— kontynuacja projektu rozpoczetego w 2018 roku

Zrodlo finansowania

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

Cel projektu Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim.

Warto$¢ projektu 973,5 tys. zt.

w 2019 roku

Okres realizacji

01.01.2018r. —30.06.20109r.

Grupa docelowa

Osoby w wieku 18-29 lat, tj. ktore nie ukonczyly 30. roku
zycia, bez pracy, zarejestrowane w PUP w Pile jako
bezrobotne, nie uczestniczagce w ksztalceniu 1 szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Liczba uczestnikow
w 2019 roku

138 0so6b (71 osoéb skierowanych w 2019 roku i 67 oséb
kontynuujacych udziat, zrekrutowanych w 2018 roku).

Formy wsparcia*®

Osoby skierowane w 2019 roku:
— posrednictwo pracy — 71 osdb,
— poradnictwo zawodowe — 58 0s6b,
— szkolenia zawodowe — 40 oséb,
— $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 20 os.,
— bony na zasiedlenie — 6 0sob,
— refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy — 5 0sob.
Osoby kontynuujace udziat z 2018 roku:
— staze — 33 osoby,
— bony stazowe — 26 0s0b,
— bony zatrudnieniowe — 4 osoby,
— prace interwencyjne — 4 osoby.

Poniesione wydatki

956,9 tys. zt.

* Jeden uczestnik mogt korzysta¢ z kilku form wsparcia.

Zrealizowane szkolenia zawodowe:

- ,,Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong” (3 osoby),

- ,,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona na przewo6z rzeczy” (1 osoba),

- ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi elektroda nietopliwa w ostonie gazow
obojetnych TIG 141 (I stopien)” (10 os6b),

— ,,Operator koparko-tadowarki kl. III”’ (10 os6b),

- ,,Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z wytaczeniem specjalizowanych (kat. 11

WJO)” (15 osob),

— ,,Uprawnienia elektryczne do 1 kV” (1 osoba).
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Wsrod uczestnikéw skierowanych w 2019r. do projektu byty: 54 osoby o niskich
kwalifikacjach, 16 osob diugotrwale bezrobotnych, 1 osoba z niepetnosprawnoscia - przy
czym jeden uczestnik mogt spetnia¢ kilka kryteriow.

3.2. Projekt pozakonkursowy ,, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (V)” wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zrodto finansowania Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

Cel projektu Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim.

Warto$¢ projektu 2 160,7 tys. zt.

w 2019 roku

Okres realizacji 01.01.2019r. — 31.12.2020r.

Grupa docelowa Osoby w wieku 18-29 lat, tj. ktore nie ukonczyly 30. roku

zycia, bez pracy, zarejestrowane w PUP w Pile jako
bezrobotne, nie uczestniczagce w ksztalceniu 1 szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Liczba uczestnikow 249 os6b (w tym 2 osoby wylaczone z ewidencji
w 2019 roku bezrobotnych w styczniu 2020r. — z dniem nastgpnym po

otrzymaniu §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej).
Formy wsparcia* — posrednictwo pracy — 248 osob,

— poradnictwo zawodowe — 101 0s6b,

— staze — 95 osob,

— szkolenia zawodowe — 57 0séb,

— Dbony na zasiedlenie — 15 0sdb,

— bony zatrudnieniowe — 11 0so6b,

— prace interwencyjne — 13 0séb,

— $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 44 osoby,

— bony na zasiedlenie — 6 0sob,

— refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy — 14 os6b.

Poniesione wydatki 2 123,9 tys. zt.

* Jeden uczestnik mogl korzysta¢ z kilku form wsparcia.

Zrealizowane szkolenia zawodowe:

— ,,Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong” (4 osoby),

— ,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. III” (10 osob),

— ,,0bstuga wozkéw jezdniowych podnosnikowych z wytaczeniem specjalizowanych (kat. 11
WIJO)” (10 osob),

— ,,Matla ksiegowos¢ z ECDL BASE” (10 os6b),

— ,,Betoniarz- zbrojarz z uprawnieniami elektrycznymi do 1 kV”” (10 0sob),
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— ,,Pracownik obstugi ptacowej z ECDL BASE” (10 oso6b),
— ,,Prawo jazdy kat. C +CE” (2 osoby),
— ,,Prawo jazdy kat. C” (1 osoba).

Wsréd uczestnikéw projektu byto: 186 o niskich kwalifikacjach, 75 oséb diugotrwale
bezrobotnych, 8 0s6b z niepelnosprawnosciami, przy czym uczestnik mogl spetniaé kilka

kryteriow.

3.3. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie pilskim (IV)” wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego — kontynuacja projektu rozpoczetego
w 2018 roku

Zrédto finansowania Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Cel projektu Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych powyzej 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim.

Wartos¢ projektu 506,5 tys. zt.
w 2019 roku

Okres realizacji 01.01.2018r. —30.06.2019r.

Grupa docelowa Osoby w wieku powyzej 29. roku zycia, definiowane jako
osoby, ktore ukonczyly 30 rok zycia, zarejestrowane w PUP
w Pile jako bezrobotne, nalezace co najmniej do jednej
z kategorii: osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach
lub osoby w wieku 50 lat i wiece;.
Liczba uczestnikow 87 o0sob (43 osoby objete wsparciem finansowym w 2019
w 2019 roku roku, 1 osoba objeta ustuga posrednictwa pracy i 43 osoby
kontynuujace udziat, zrekrutowane w 2018 roku).
Formy wsparcia* Osoby skierowane w 2019 roku:
— posrednictwo pracy — 38 0sdb,
— poradnictwo zawodowe — 11 0s6b,
— staze — 14 osob,
— szkolenia zawodowe — 16 0séb,
— $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 13 os.,
— prace interwencyjne — 1 osoba.
Osoby kontynuujace udziat z 2018 roku:
— staze — 36 0sOb,
— prace interwencyjne — 7 0sob.
Poniesione wydatki 501,8 tys. zt.

* Jeden uczestnik mégl korzysta¢ z kilku form wsparcia.
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Zrealizowane szkolenia zawodowe:

— ,,Kwalifikacja wstepna przyspieszona” (1 osoba),

— ,.Kurs prawa jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstgpna przyspieszona” (1 osoba),

— ,,Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z wytaczeniem specjalizowanych (kat. 11

WJO)” (14 0s6b).

Wsrdéd uczestnikow skierowanych do projektu w 2019 roku byty: 32 osoby o niskich
kwalifikacjach, 12 os6b dlugotrwale bezrobotnych, 8 0s6b po 50. roku zycia, 1 osoba
z niepelnosprawnoscig - przy czym jeden uczestnik mogt spetniac kilka kryteriow.

3.4. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie pilskim (V)” wspoélfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zrodlo finansowania

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Cel projektu Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych powyzej 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim.

Wartos¢ projektu 1 475,9 tys. zk.

w 2019 roku

Okres realizacji

01.01.2019r. — 31.12.2020r.

Grupa docelowa

Osoby w wieku powyzej 29. roku zycia, definiowane jako
osoby, ktore ukonczyly 30 rok zycia, zarejestrowane w PUP
w Pile jako bezrobotne, nalezace co najmniej do jednej
z kategorii: osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach
lub osoby w wieku 50 lat i wiece;.

Liczba uczestnikow
w 2019 roku

187 0sbb.

Formy wsparcia*

— posrednictwo pracy — 172 osoby,

— poradnictwo zawodowe — 28 0sdb,

— staze — 93 osoby,

— szkolenia zawodowe — 41 0séb,

— $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 54 osoby.

Poniesione wydatki

1 475,9 tys. zt.

* Jeden uczestnik mogt korzysta¢ z kilku form wsparcia.

Zrealizowane szkolenia zawodowe:

— ,,Kurs prawa jazdy kat. C” (1 osoba),

— ,,Uprawnienia elektryczne do 1 V” (1 osoba),

— ,,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong” (14 osob),
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— ,,Pracownik obstugi ptacowej z ECDL BASE” (10 o0so6b),
— ,,Przedstawiciel handlowy z ECDL BASE” (7 oséb),
— ,,Archiwista z ECDL BASE” (8 0sob).

Wsrod uczestnikow bylo: 140 oséb o niskich kwalifikacjach, 93 osoby dlugotrwale
bezrobotne, 30 0sob w wieku powyzej 50. roku zycia, 12 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, przy
czym jedna osoba mogta spehia¢ kilka kryteriow.

3.5. Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej

Staze w placéwkach ARiMR

grupa docelowa - osoby
dtugotrwale bezrobotne

liczba uczestnikéw - 3 osoby

forma wsparcia - staz

W lutym 2019r. — po ogloszonym przez Ministra w dniu 08.02.2019r. naborze
wnioskéw - Urzad wystapil do Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z opracowanym
wnioskiem o przyznanie dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 31,4 tys. zt na
realizacj¢ programu dla 3 oséb bezrobotnych w formie 9-miesigcznego stazu w Agencji
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa w Pile, zgodnie ze zgloszonym przez Agencje
zapotrzebowaniem.

Whniosek uzyskat rekomendacj¢ Marszatka 1 decyzja Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 22.03.2019r. otrzymano wnioskowang kwote srodkéw. Program
realizowany w okresie kwiecien 2019r. — lipiec 2020r.

71



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2019 roku

Z uwagi na pozniejsze niz zakladano rozpoczecie stazy oraz przerwanie stazu z powodu
podjecia pracy przez jedng ze skierowanych osob, powstaly oszczednosci w wysokosSci
17,5 tys. zt. Na wniosek Urzedu z 15.10.2019r. Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
zmniejszyl przyznang kwote do 13,9 tys. zl, ktéra zostata wydatkowana w 2019r. Stypendia
dla osob kontynuujacych staz w 2020 roku finansowane sg ze $rodkow Funduszu Pracy
przyznanych wedtug algorytmu.

3.6. Projekt ,,Aktywni niepelmosprawni IV” w ramach Programu wyréwnywania
réznic miedzy regionami III w obszarze G, finansowany ze Srodkéw PFRON

»Aktywni niepetnosprawni IV”

grupa docelowa - osoby
z niepetnosprawnosciami
zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujace pracy
niepozostajgce
w zatrudnieniu

liczba uczestnikow - 6 os6b

forma wsparcia - zatrudnienie na

stanowiskach pracy utworzonych

w ramach refundacji kosztéw ich
wyposazenia

W lutym 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile przygotowal wniosek
o dofinansowanie ze §rodkéw PFRON projektu ,,Aktywni niepetnosprawni IV’ w ramach
obszaru G ,,Programu wyrownywania réznic mi¢dzy regionami III” na finansowanie zadan
dotyczacych rehabilitacji zawodowej o0so6b z niepelnosprawnos$ciami, ktory - za
posrednictwem Wydziatu Spraw Obywatelskich 1 Bezpieczenstwa Starostwa Powiatowego
w Pile — zostat ztozony w Oddziale PFRON w Poznaniu.
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W ramach wnioskowanych srodkow w kwocie 329.875,00 zt, srodki w wysokosci
325.000,00 zt dotyczyty rehabilitacji zawodowej os6b z niepetnosprawnos$ciami, natomiast
w wysokosci 4.875,00 zt - kosztow obstugi projektu.

W/w wniosek uzyskat pozytywna opini¢ Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych i w dniu 30 sierpnia 2019 roku zostala zawarta umowa okreslajaca
warunki dotyczace realizacji i dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w/w projektu. Powiat Pilski otrzymat §rodki PFRON
we wnioskowanej wysokosci.

W ramach przyznanej kwoty z 5 pracodawcami zawarto umowy o zwrot kosztow
wyposazenia 6 stanowisk pracy osob z niepelnosprawno$ciami: inkasenta-kierowcy,
pomocnika kierowcy ciagnika, krawca, kierowcy — zbrojarza, spawacza i kierowcy. Na
realizacj¢ projektu w 2019 roku wydatkowano 276.000,00 zt, natomiast w 2020 roku —
49.000,00 zt.

5. Podjecia pracy

W 2019 roku podjecia pracy byly najczestsza przyczyna wylaczenia oséb
bezrobotnych z ewidencji PUP w Pile, bowiem wylaczono z tego tytutu 2.140 osoéb,
tj. 38,5% ogdtu wytaczen.

% udziat do
Wytaczenia z ewidencji z powodu podjecia: Osoby ogotu podjec
pracy
pracy niesubsydiowane;j 1.762 82,3
pracy subsydiowane;j 378 17,7
— prac interwencyjnych 32 1,5
— r1obdt publicznych 22 1,0
— podjecia dziatalnosci gospodarczej 140 6,5
— w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
L . 80 3,7
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
— podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
. . 23 1,1
o w ramach bonu na zasiedlenie
80
2 — podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 16 0,7
N
— podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 8 0,4
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia
— inne (zatrudnienie 0s6b z niepelnosprawnoscia
na miejscach pracy utworzonych ze srodkow
PFRON) oraz refundacja czesci kosztow
, y 1 - . . 57 2,7
wynagrodzen, nagrod i sktadek na ubezpieczanie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30.
roku zycia.
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Na wykresie 44. przedstawiono liczbe osob, ktdre podjety prace w poszczegdlnych

miesigcach 2019 roku.
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Wykres 44. Podjecia pracy w 2019 r.

6. Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile wpisal do ewidencji 984 oswiadczenia

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Oswiadczenia dotyczyly nastgpujacych sekecji PKD w ramach podklas dziatalno$ci podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanych z wykonywaniem pracy

przez cudzoziemca:

— transport 1 gospodarka magazynowa

— budownictwo

— przetworstwo przemystowe

— handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle

— dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

— pozostata dziatalno$¢ ustugowa

420,
271,
166,

38,

33,
21,
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— dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

dziatalno$¢ wspierajaca 15,
— dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami

oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 8,
— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,
— dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3,

— gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby
1 $wiadczace ustugi na wilasne potrzeby 2
— gornictwo 1 wydobywanie 1,
1
1

-

— rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo
— edukacja

-
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0,3%

B transport i gospodarka magazynowa
B budownictwo
B przetwdrstwo przemystowe
® handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajagc motocykle
M dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
M pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
M dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania dziatalno$¢ wspierajaca
m dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
1 opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
B gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i
Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby,
M goérnictwo i wydobywanie
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

edukacja

Wykres 45. Struktura podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom
na podstawie oSwiadczen wedlug sekcji PKD
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Oswiadczenia - zgodnie z obowigzujacymi przepisami - dotyczyty powierzenia wykonywania
pracy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy w ciaggu kolejnych 12 miesiecy.

Sposréd wpisanych do ewidencji 984 oswiadczen: 901 dotyczyly obywateli Ukrainy,
51 - obywateli Republiki Biatorusi, 13 - obywateli Republiki Armenii, 9 - obywateli
Republiki Moldawii, 7 - obywateli Republiki Gruzji, 3 - obywateli Federacji Rosyjskie;.
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m Ukraina B Republika Biatorusi ® Republika Armenii

Republika Motdawii B Republika Gruzji B Federacja Rosyjska

Wykres 46. Oswiadczenia wpisane do ewidencji oswiadczen wedlug kraju pochodzenia cudzoziemcow

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile wydal 108 zezwolen typu S na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zezwolenia na prac¢ sezonowa typu S — umozliwiaja §wiadczenie pracy przez okres
nie dtuzszy niz 9 miesiccy w roku kalendarzowym w ramach okreslonych sekcji PKD
z zakresu: rolnictwa, le$nictwa lowiectwa 1 rybactwa oraz dzialalnosci zwigzanej
z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi.

Wydane zezwolenia dotyczyly sekcji PKD rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo
w ramach podklas dziatalnos$ci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zwigzanych z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca:
— uprawa pozostaltych drzew i krzewow owocowych oraz

orzechow -41,
— uprawa drzew i1 krzewow owocowych, ziarnkowych

i pestkowych - 28,
— dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca chow 1 hodowle zwierzat

gospodarskich - 14,
— uprawy rolne potaczone z chowem i hodowla zwierzat

(dziatalno$¢ mieszana) - 11,
— uprawa pozostatych roslin wieloletnich - 6,

— uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin
wykorzystywanych do produkcji lekow 1 wyrobow
farmaceutycznych -4,
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- uprawa warzyw, wlaczajac melony oraz uprawa roslin

korzeniowych i roslin bulwiastych z wylaczeniem dziatalno$ci
zwiazanej z uprawg grzybow, uprawg pomidoréw w szklarniach
ogrzewanych oraz uprawa ogorkow w szklarniach ogrzewanych -4.

Sekcja PKD

B uprawa pozostatych drzew i krzewdw owocowych oraz orzechéw

B uprawa drzew i krzewéw owocowych, ziarnkowych i pestkowych

M dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca chéw i hodowle zwierzat gospodarskich

uprawy rolne potgczone z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)

B uprawa pozostatych roslin wieloletnich

B uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin  wykorzystywanych do produkcji lekéw

i wyrobdéw farmaceutycznych
uprawa warzyw, witgczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych z

wytaczeniem dziatalnosci zwigzanej z uprawa grzybéw, uprawg pomidorow w szklarniach
ogrzewanych oraz uprawg ogorkow w szklarniach ogrzewanych

Wykres 47. Wydane zezwolenia na prace sezonowa typu S wedlug sekcji PKD pracodawcéw

Wydane zezwolenia dotyczyty 103 obywateli Ukrainy oraz 5 obywateli Gruz;ji.
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V. Wspolpraca z klientami Urze¢du
1. Promocja ushug swiadczonych przez Urzad

Promocja ustug $wiadczonych przez Urzad realizowana byla przede wszystkim przez
doradcow klienta w ramach spotkan informacyjnych oraz w trakcie bezposrednich wizyt os6b
bezrobotnych, zgodnie z zalozeniami Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry uwzglednia,
miedzy innymi: dzialania mozliwe do zastosowania przez Urzad, dziatania do samodzielnej
realizacji przez klienta, formy i czgstotliwos¢ kontaktow z pracownikami Urzedu. Celem IPD
jest aktywizacja zawodowa 1 przede wszystkim doprowadzenie do zatrudnienia.
W 2019 roku opracowano 4.069 Indywidualnych Planéw Dzialania.

W 2019 roku osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy odbyly 34.833 wizyty,
w trakcie ktorych otrzymywaty informacje o ofertach pracy, o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, mozliwo$ciach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stazu, badz innej formy
pomocy. W wyniku odbytych wizyt wydano:
— 3.993 skierowan do pracy,
— 1.195 skierowan do odbycia stazu,
- 66 skierowan do wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

W zwiazku z realizacjg projektow wspotfinansowanych z EFS w ramach POWER
oraz WRPO, Urzad zorganizowal szereg spotkan informacyjnych dla oséb bezrobotnych,
na ktorych zaprezentowano i omowiono uslugi realizowane w ramach ww. projektow.
Omawiane byly korzysci wynikajace z udzialu w projektach, zachg¢cano do podjecia
aktywnosci w tym zakresie. Doradcy klienta podczas indywidualnych wizyt oséb
bezrobotnych takze proponowali w nich udzial. Informacje o projektach promowane byty
réwniez poprzez stron¢ internetowa Urzgdu oraz tablicg ogloszen. Na stronie internetowej
Urzad na biezaco informowatl osoby bezrobotne i pracodawcow o trwajacych naborach.

Ponadto promocj¢ projektow realizowano we wspotpracy z rdéznymi instytucjami.
Do osrodkéw pomocy spotecznej, wyzszych uczelni powiatu, Powiatowego Centrum
Edukacji, AQUAPARKU, Regionalnego Centrum Kultury, Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej, Miejskiego Zaktadu Komunikacji, Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej
oraz Centrum Upowszechniania Kultury przestano e-maile oraz plakaty informujace
o mozliwos$ci zmiany, badZ nabycia kwalifikacji poprzez sfinansowanie szkolen.

Do o$rodkéow pomocy spotecznej powiatu pilskiego przestano takze plakaty
informujace o mozliwosci objecia wsparciem osob, ktore braty udziat w projektach z zakresu
wlaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 Regionalnego
Programu Operacyjnego.

Gminy powiatu, pilskie uczelnie wyzsze oraz WARP sp. z 0.0. i Inwest-Park sp. z o.0.
wspotpracowaly takze w promowaniu projektow w zakresie rozpowszechniania informacji
o mozliwos$ci ubiegania si¢ o jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
a takze mozliwosci odbycia stazy.

Klientom Urzedu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci
EURES, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych
ofert pracy, o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz o aktualnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.

Z informacji w ramach sieci EURES skorzystaly 283 osoby bezrobotne.
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Ponadto 67 pracodawcom udzielono informacji nt. ustug EURES, §wiadczonych dla
pracodawcoéw w kraju oraz o mozliwo$ciach korzystania ze stron internetowych sieci EURES.

W ramach kontaktow z pracodawcami rozpoznawano potrzeby pracodawcoéHw
w zakresie wolnych miejsc pracy, wymagan dotyczacych kandydatow do pracy,
zapotrzebowania na korzystanie z instrumentow rynku pracy. Ustugi Urzedu promowano na
stronie internetowej, zapraszajac pracodawcow do skladania wnioskéw o organizacje
1 realizacje réznych form w ramach programéw i projektow, a takze zadan finansowanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2019 roku posrednicy pracy nawigzali z pracodawcami 7.500 kontaktow.

2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

W celu pozyskania kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow,
organizowano gietdy pracy i spotkania rekrutacyjne, bedace forma bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami, dobranymi przez posrednikow pracy sposrod osob
zarejestrowanych, dostosowujac ustugi rynku pracy do potrzeb 1 oczekiwan pracodawcow.

W 2019 roku PUP w Pile zorganizowat 10 spotkan rekrutacyjnych i 20 gietd pracy
dotyczacych stazu lub pracy, na stanowiskach: sprzedawca, monter reklam, pomocnik
magazynowy, ogrodnik terenéw zieleni, kasjer-sprzedawca, murarz, mlodszy referent,
sprzatajaca, pomoc kuchenna, wulkanizator, pokojowa, sprzedawca lodow, magazynier,
pracownik produkcji, pracownik ochrony, pomocnik montera urzadzen dzwigowych,
kolporter, sprzedawca w salonie odziezowym, technik prac biurowych, pracownik
przygotowujacy positki typu fast food, kierowca-magazynier, monter stolarki budowlane;j,
kelner-barman.

Gietdy pracy

B Spotkania rekrutacyjne

Wykres 48. Struktura gield pracy i spotkan rekrutacyjnych zorganizowanych przez PUP w Pile w 2019r.
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Gmina
Pita

B Wyrzysk

Wysoka

Szydtowo

Biatosliwie

B Pracodawcy spoza powiatu
pilskiego
Wykres 49. Struktura pracodawcéw uczestniczacych w gieldach pracy/spotkaniach

rekrutacyjnych ze wzgledu na siedzibe firmy

3. Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi w 2019 roku udzielili pomocy ogdtem 1.667 osobom. Swiadczyli
ustugi poprzez udzielanie porad indywidualnych, porad grupowych, informacji zawodowych
indywidualnych i grupowych. Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym,
jak 1 w mniejszym zakresie osobom poszukujacym pracy oraz niezarejestrowanym.

Poradnictwo zawodowe — liczba oséb Inform?qa zawrodowa B
liczba osob
Kategoria osob

roZmowy porady porady . .

wstepne indywidualne grupowe indywidualna grupowa
bezrobotni - 804 80 36 713
poszukujacy i 0 0 0 0
pracy
niezarejestrowani - 0 0 34 0
ogolem - 804 80 70 713

Jedng z form pracy z klientem byla porada indywidualna, dotyczaca

w szczegdlnosci:
— zaplanowania dziatah w kierunku samodzielnego poszukiwania pracy lub
samozatrudnienia,
— sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
— wyboru dalszej drogi edukacyjnej lub kierunku szkolenia,
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— pomocy w okresleniu predyspozycji zawodowych, celem wejscia na rynek pracy,
— zasad przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
— motywowania do podjecia aktywnosci, przyblizajacej do wejscia na rynek pracy.

W zwigzku z realizacjg programu PO WER dla os6b bezrobotnych do 29. roku zycia
doradcy zawodowi $wiadczyli w formie indywidualnej ustuge doradcza dla kandydatow do
w/w programu. Celem dziatania bylo udzielenie kompleksowego i indywidualnego wsparcia
w zakresie zaplanowania $ciezki rozwoju kariery edukacyjnej 1 zawodowej. Zdiagnozowano
predyspozycje zawodowe w kierunku szkolenia i samozatrudnienia za pomoca autotestow:
»Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”, , Test na przedsigbiorczos$¢”, ,,JJak oceniam
wlasng przedsigbiorczo$¢”, ,, Typy osobowosci zawodowych wedtug Hollanda”.

Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow zostaly réwniez objete
indywidualng ustuga doradcza. W ramach wsparcia doradca zawodowy zdiagnozowat cele
i potrzeby zawodowe klientow. Udzielono pomocy w zaplanowaniu dalszej $ciezki drogi
zawodowej. Za pomoca wywiadu z klientem oraz testow (,,Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych”, ,Poznaj swoje predyspozycje do roéznych zawodoéw” oraz ,Arkusz
sprawdzania predyspozycji zawodowych)” okreslono u klienta predyspozycje i preferencje
zawodowe do wykonywania pracy.

Strukturg¢ oséb bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego
wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

M Bezrobotni do 6 miesiecy
m Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy

Bezrobotni powyzej 12 miesiecy

Wykres 50. Strukture oséb bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego
wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Zorganizowanie 1 przeprowadzenie 118 spotkan w ramach grupowej informacji
zawodowej umozliwilo objecie ta formg pomocy ogoétem 713 oso6b. Na spotkaniach
omawiano ustugi PUP, instrumenty rynku pracy, instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy.
Z kolei na spotkaniach dla 0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz po 50. roku zycia dodatkowo
omawiano aktywne techniki poszukiwania pracy, zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do rozmowy z pracodawca. Przedstawiano korzysci
ptynace z wejscia na rynek pracy. Na spotkaniach dla bezrobotnych do 29. roku zycia
w szczeg6lnosci akcentowano formy wsparcia realizowane w ramach projektu PO WER:
staze, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, szkolenia grupowe, prace interwencyjne oraz dotacje na
podjecie dzialalnosci gospodarczej. Zachgcano do podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j
1 omawiano warunki ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na podje¢cie dziatalno$ci. Podczas
spotkan udzielano informacji o biezacych terminach naboru wnioskoOw o dofinansowanie na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Lacznie w ramach projektow programu PO WER
przeprowadzono 39 spotkan, w ktérych uczestniczyto 261 0séb bezrobotnych.

W 2019 roku przeprowadzono réwniez 6 spotkan zaadresowanych do o0sob
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Lacznie w spotkaniach
uczestniczyty 34 osoby. Na wstepie w ramach zawodowej informacji grupowej
przedstawiono ustugi tut. Urzedu — posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
organizacj¢ szkolen, instrumenty rynku pracy, jak roOwniez instrumenty wspierajace ustugi
rynku pracy. Szczegdlng uwage zwrdécono na mozliwos$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych.
Ponadto zaprezentowano aktywne strategie poszukiwania pracy. Podkreslono istote
pozyskiwania zrédet informacji o wolnych miejscach pracy. Zaakcentowano oczekiwania
1 wymagania pracodawcoéw oraz nowe inwestycje na lokalnym rynku. Na koniec
udostepniono aktualne oferty pracy.

Strukture 0sob bezrobotnych korzystajacych z grupowej informacji zawodowej wedlug czasu
pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

B Bezrobotni do 6 miesiecy
M Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy

Bezrobotni powyzej 12 miesiecy

Wykres 51. Strukture os6b bezrobotnych korzystajacych z grupowej informacji zawodowej wedlug czasu
pozostawania bez pracy
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Ponadto z porad grupowych skorzystalo 80 o0so6b bezrobotnych podczas
zorganizowanych 17 zaj¢¢ pn.: ,,Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawca”, ,,.Droga
do podjecia pracy”, ,,Metody i1 sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie
porusza¢ si¢ po rynku pracy”’, ,,Budowanie warsztatu samopoznania”’, Mama idzie do
pracy...”, ,,Dokumenty aplikacyjne — Twojg wizytowka na rynku pracy”, ,,Motywacja —
droga do powrotu na rynek pracy”, ,,Przedsigbiorczos¢ — to jest to?”, ,,Budowanie warsztatu
samopoznania”.
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VI. Wspoltworzenie i realizacja polityki rynku pracy

1. Wspélpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

W 2019 roku zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy,

na ktorych przede wszystkim:

przedstawiano informacje o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy,

przedstawiano opracowane materialy merytoryczne w celu wyrazenia przez Rade
opinii — poprzez podjecie uchwal — m.in. w sprawach:

propozycji podzialu limitu srodkow Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2019 roku,

propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy na inne fakultatywne zadania
w 2019 roku,

realizacji wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 1 inne
fakultatywne zadania,

uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w roku szkolnym 2019/2020 w:

» Zespole Szkot przy Teatralnej w Pile w zawodach: lakiernik samochodowy,
zegarmistrz, drukarz offsetowy, drukarz fleksograficzny, operator procesow
introligatorskich,

» Zespole Szkot Ekonomicznych w Pile w zawodach: technik reklamy, technik
programista, technik rachunkowosci,

» Zespole Szkot Gastronomicznych w Pile w zawodach: kelner, przetworca
mig¢sa, pracownik obstugi hotelowej, technik organizacji turystyki, pracownik
pomocniczy gastronomii,

» Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku w zawodzie:
przetworca migsa,

» Zespole Szkot Budowlanych w Pile w zawodach: technik budownictwa,
elektryk, kominiarz, dekarz, monter stolarki budowlanej,

» TEB Edukacja sp. z 0.0. w Pile w zawodzie: technik farmaceutyczny,

» Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Edukacji i Terapii w Starej
Lubiance w zawodach: technik obshlugi turystycznej, technik informatyk,
technik technologii drewna, technik rachunkowosci.

planu szkolen grupowych na 2019 rok,

sprawozdania z dziatalnosci PUP w Pile za 2018rok,

zlecenia bankom 1 innym instytucjom dokonywania w 2020 roku wyplat
swiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb,

zaopiniowania wnioskow dluznikéw o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy
i PFRON-u.
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2. Wspoldzialanie z partnerami rynku pracy

Realizujac zadania wynikajace z ,,Rocznego programu wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie na 2018 rok”, Powiatowy Urzad Pracy w Pile udzielat
wsparcia organizacjom pozarzadowym przede wszystkim w zakresie realizacji celow
statutowych.

Organizacje pozarzadowe otrzymaly wsparcie finansowe w formie:

)]

2)

dofinansowania wynagrodzenia osoby bezrobotnej po 50. roku - zaktywizowano
1 osobe, wydatkujac na ten cel 4.000,00 zt,

refundacji $wiadczen integracyjnych uczestnikow Centrum Integracji Spolecznej —
sfinansowano $wiadczenia integracyjne wyplacane uczestnikom CIS przy Centrum
Charytatywno-Opiekunczym CARITAS w Pile oraz Fundacji Nowy Horyzont w Rézy
Wielkiej. Na ten cel wydatkowano z Funduszu Pracy 207.601,06 zt.

Ponadto udzielono wsparcia pozafinansowego w formie organizacji stazu dla 1 osoby
bezrobotnej, ktorej wyptacono stypendium stazowe w wysokosci 4.016,60 zi.

Promowano rowniez projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe:

,»,0d Nowa" finansowany ze S$rodkow Unii Europejskiej, realizowany przez
Stowarzyszenie Osob po Endoprotezoplastyce Biodra BIODERKO, zakladajacy
aktywizacje spoteczng 1 zawodowa 0sob biernych zawodowo poprzez staz zawodowy,
szkolenia zawodowe, konsultacje indywidualne z psychologiem oraz doradca
zawodowym, indywidualne poradnictwo prawne i1 obywatelskie, trening kompetencji
1 umiej¢tnosci spotecznych, wyjscie do teatru lub innej instytucji oraz posrednictwo
pracy,

,Moja firma z pozyczka” wspotfinansowany ze S$rodkow Unii Europejskiej
Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany przez Stowarzyszenie Ostrowskie
Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci dla: osob pracujacych, osdéb pozostajacych
bez zatrudnienia — zarejestrowanych jako bezrobotne, 0sob nieaktywnych zawodowo,
tj. osob w wieku 18-64 lat niezatrudnionych, niewykonujacych innej pracy
zarobkowej, m.in. studentow. Maksymalna wysoko§¢ oferowanej pozyczki na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej wynosi 50.000 zt z okresem sptaty 5 lat przy
oprocentowaniu 0,5%.

Ponadto przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w przedsiewzigciach zorganizowanych przez
inne instytucje lub przez Urzad, m.in.:

zorganizowanych przez Urzad spotkaniach informacyjnych dla 0oso6b zainteresowanych
odbyciem stuzby wojskowej. Pracownicy WKU Pita oméwili zasady rekrutacji do
Narodowych Sit Rezerwowych i Stuzby Przygotowawczej. Pracownicy Urzedu
przedstawili ustugi rynku pracy oraz formy wsparcia, z jakich moga skorzysta¢ osoby
zarejestrowane w Urzedzie,

Europejskich Dniach Pracodawcy - przedsiewzigciu zainicjowanym przez Siec
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz wspierania wspoipracy
pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia we wszystkich krajach
Unii Europejskiej. W ramach wydarzenia Urzad zorganizowat spotkanie informacyjne
dla pracodawcow  zatrudniajgcych, badz zainteresowanych zatrudnieniem
cudzoziemcOw na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
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cudzoziemcowi lub zezwolenia na prace sezonowg. Zaproszeni przedstawiciele
Pilskiego Oddzialu Panstwowej Inspekcji Pracy, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz Izby Administracji Skarbowe;j
w Poznaniu Urzedu Skarbowego w Pile omowili zagadnienia zwigzane z legalnoscia
zatrudnienia 1 pobytu cudzoziemca, wymagang dokumentacja, obowigzujacymi
Swiadczeniami 1 ubezpieczeniem spolecznym, a takze obowigzki pracodawcow
wobec pracownikow oraz urzedow,

zorganizowanym przez Urzad spotkaniu promujagcym zawdd straznika shuzby
wigziennej. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Zaktadu Karnego w Potulicach,
ktorzy przedstawili kryteria przyjecia do Stuzby Wiegziennej, specyfike pracy oraz
etapy postepowania kwalifikacyjnego,

prelekcji dla uczniow III klasy szkoty branzowej: kucharz z Zespotu Szkot
Gastronomicznych w Pile na temat zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Pile oraz
planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej. Omdéwiono warunki rejestracji w PUP
oraz podstawowe ushlugi i instrumenty rynku pracy. Przeanalizowano czynniki majace
wpltyw na wybor dalszej edukacji, a takze perspektywy zatrudnienia,

spotkaniach z zakresu preorientacji zawodowej dla 8 klasy Szkoly Podstawowej nr 2
Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego oraz 7 klasy Szkoly Podstawowej nr 1
w Pile. Na spotkaniach doradca zawodowy omowit aktualne tendencje
zatrudnieniowe, wymagania pracodawcéw, role Powiatowego Urzedu Pracy oraz
podstawowe formy wsparcia, z ktorych moze skorzysta¢ osoba zarejestrowana,

spotkaniu informacyjnym dla uczniow WTZ w Liszkowie, ktorego celem bylo
wskazanie mozliwo$ci 1 korzy$ci zwigzanych z rejestracja jako osoba poszukujaca
pracy oraz z podjeciem zatrudnienia. Omoéwiono, m.in. warunki rejestracji
w Urzedzie, mozliwosci podjecia pracy na lokalnym rynku pracy oraz sposoby
poszukiwania pracy,

spotkaniach prowadzonych wraz z pracownikami Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Pile dla os6b zainteresowanych podjgciem pracy za granica
oraz nieposiadajacych umiejetnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet. Podczas
spotkan przedstawiono informacje z zakresu: rynku pracy, cech bezrobocia,
czynnikow wptywajacych na uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy,
w tym przez Internet. Omowiono EURES oraz zapoznano uczestnikow spotkania
z zasadami rekrutacji w ramach zatrudnienia za granica,

spotkaniu zorganizowanym we wspOlpracy z Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
w Pile. Podczas wydarzenia omowiono podstawowe ustugi, instrumenty rynku pracy
oraz instrumenty wspierajace uslugi rynku pracy, a takze zapoznano uczestnikow
z oferta CEiPM w Pile,

Pilskich Subregionalnych Targach Pracy i Kariery, zorganizowanych przez Urzad
Miasta Pity i Inwest Park Spotka z o.0., na ktorych przedstawiciele Urzedu Pracy
wspierali uczestnikow w procesie planowania $ciezki edukacyjnej oraz aktywnos$ci
zawodowej. Pierwszy dzien Targi Edukacyjne adresowany byt przede wszystkim do
mitodziezy uczacej si¢ oraz absolwentow szkot. Natomiast drugi dzien - Targi Pracy
i Kariery - skierowany byt do wszystkich 0s6b zainteresowanych wej$ciem na rynek
pracy, chcacych rozwija¢ swoje umiejetnosci 1 zmieni¢ $ciezke kariery.
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W ramach promocji ustug Urzedu odbiorcy Targow uzyskali informacje zwlaszcza
o mozliwo$ciach odbycia stazu, udziatu w szkoleniach zawodowych, ubiegania si¢
o s$rodki finansowe na uruchomienie wiasnej firmy. Powodzeniem cieszyly si¢
materiaty promocyjne o ustugach i instrumentach rynku pracy, wzory dokumentow
aplikacyjnych 1 rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali internetowych
utatwiajacych pozyskiwanie ofert pracy oraz testy pomocne w okresleniu
predyspozycji zawodowych.

Duzym uznaniem cieszyla si¢ takze ,strefa doradcow", w ktorej, m.in. doradcy
zawodowi z Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile wspierali uczestnikow w procesie
planowania $ciezki edukacyjnej oraz aktywnosci zawodowej. Doradca zawodowy
udzielat indywidualnych konsultacji osobom zainteresowanym wejsciem na rynek
pracy lub chcacym zmieni¢ droge zawodowa. Z uczestnikami Targéw poruszono takie
moduty jak: predyspozycje do pracy, analiza rynku pracy, przygotowanie si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz aktywne strategie poszukiwania pracy. Ponadto w
ramach Targdéw doradca zawodowy prowadzit ,,punkt pisania cv", w ktérym udzielat
pomocy w zakresie sporzadzania, badz korekty zyciorysu,

ogolnopolskim badaniu ,,Barometr zawodoéw” realizowanym na zlecenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — krétkookresowej (jednorocznej) prognozie
zapotrzebowania na zawody, ktorego efektem koncowym byla wypracowana dla
powiatu pilskiego lista zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy — tych, w ktorych
wystapi w 2020 roku niedob6r pracownikdéw, nadmiar pracownikow oraz rownowaga

popytu i podazy,

dyzurze doradcy zawodowego z PUP na zaproszenie Inwest-Parku w Pile, w zwigzku
z realizacja ,.Dyzuru Expertow”. Celem przedsigwzigcia bylo udzielenie przez
eksperta - doradce zawodowego pomocy osobom zainteresowanym W procesie
planowania $ciezki kariery zawodowej,

spotkaniach informacyjnych dotyczacych mozliwosci sfinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy 1 pracownikow ze S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Podczas spotkan omoéwiono kryteria finansowania ksztalcenia
ustawicznego,

seminarium pt. ,,Nauka w rzemio$le szansa na sukces zawodowy”, ktére odbyto sie
w Inwest Parku Sp. z 0.0. w Pile. Organizatorem seminarium byta Wielkopolska Izba
Rzemies$lnicza w Poznaniu. Podczas spotkania zaprezentowano branzowe ksztalcenie
zawodowe, ze szczegOlnym uwzglednieniem rzemie$lniczego modelu dualnego
systemu ksztatcenia,

konferencji podsumowujacej pierwszy rok dziatalno$ci Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego 1 Zawodowego w Pile, jednostki organizacyjnej Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktorej celem byto przedstawienie dotychczasowych
efektow dziatalno$ci, zaprezentowanie wspotpracy Centrum z partnerami, a takze
przedstawienie planéw 1 kierunkoéw dziatan na kolejny rok,

konferencji pt. ,Kierunki rozwoju ekonomii spolecznej”, ktoérej celem byto
podsumowanie projektu pn. ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Subregionie
pilskim w latach 2016-2019” oraz przedstawienie planu i kierunkéw wspotpracy na
lata 2019-2022,
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VII. Podsumowanie

1. W powiecie pilskim poziom bezrobocia na koniec 2019 roku uksztaltowal si¢ na
poziomie 2.349 osob, tj. o 80 osoéb, 0 3,3% nizszym w poréwnaniu z koncem grudnia
2018 roku.

2. Na bardzo niskim poziomie — najnizszym w okresie rejestrowanego bezrobocia —
uksztaltowala si¢ stopa bezrobocia, osiggajac w koncu analizowanego okresu wskaznik
—4,3%. W wojewodztwie wielkopolskim wyniosta — 2,8%, w kraju — 5,2%.

3. W okresie 12 miesiecy 2019 roku:

— z ewidencji 0s0b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Pile wylaczono 5.563
osoby. Sposrdd osob wytaczonych z ewidencji, najwicksza grupe — 2.140 tj. 38,5%
ogotu wytaczonych z ewidencji stanowity osoby, ktére podjety prace.

— odptyw z bezrobocia (5.563 osoby) byl wyzszy od naplywu do bezrobocia (5.483
osoby) o 80 osob, tj. 0 1,5%. W kraju o0 6,9%, a wojewodztwie wielkopolskim o 4,4%.

4. W analizowanym okresie zarejestrowato si¢:
— 914 0s06b (16,7%) po raz pierwszy oraz 4.569 osob (83,3%) po raz kolejny.

— 4.698 0s6b poprzednio pracujacych, ktore wirdd osdb nowozarejestrowanych stanowity
85,7%.
5. Nakoniec 2019 roku zarejestrowane/ych byly/o:
— 1.360 kobiet (57,9 % ogotu bezrobotnych), tj. o 88 0sdb mniej niz na koniec 2018r.,

— 884 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, tj. 37,6% ogdtu bezrobotnych,

— 774 osoby dlugotrwale bezrobotne, tj., 33,0%. ogotu bezrobotnych,

— 668 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, tj., 28,4% ogo6tu bezrobotnych,
— 653 osoby powyzej 50. roku zycia, tj. 27,8% ogotu bezrobotnych,

— 619 0s6b do 30. roku zycia, tj. 26,4% ogdtu bezrobotnych, w tym do 25. roku Zycia,
— 300 osob, tj. 48,5% tej grupy oséb bezrobotnych, a 12,8% ogoétu bezrobotnych,

— 437 0s0b bez doswiadczenia zawodowego, tj. 18,6 % ogodtu bezrobotnych,

— 65 o0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. 2,8% ogotu
bezrobotnych.

6. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie pracy w Pile na
koniec grudnia 2019 roku najliczniejszg grupg stanowity osoby:

— w wieku od 25 do 34 roku zycia — 623 osoby, tj. 26,5 % ogotu zarejestrowanych,
— ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 582 osoby, tj. 24,8 % ogotu zarejestrowanych,

— pozostajace bez pracy przez okres od 1 do 3 miesigcy — 624 osoby, tj. 26,6% ogdtu
zarejestrowanych,

— posiadajace wyksztalcenie na poziomie gimnazjalnym i ponizej oraz zasadnicze
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10.

11.

12.

13.

14.

zawodowe — 1.334 osoby, tj. 56,8 % (policealne i $rednie zawodowe — 24,1%, Srednie
ogolnoksztatcace — 8,7%, wyzsze — 10,4%),

Najbardziej liczna grupa oséb wybranych kategorii bezrobotnych charakteryzowata sie:

osoby dhugotrwale bezrobotne: stazem pracy 1-5 lat (24,3%), wiekiem od 25-34 lat
(26,1%), wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 ponizej (32,3%),

osoby powyzej 50. roku zycia: stazem pracy 10-20 lat (29,1%), czasem pozostawania
bez pracy 6-12 miesiecy (18,5%), wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (40,1%),
osoby do 30. roku zycia — stazem pracy 1-5 lat (35,7%), czasem pozostawania bez
pracy 1-3 miesiecy (12,1%), wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (29,1%),

osoby bezrobotne z niepelnosprawno$ciami — stazem pracy 3-6 lat oraz 6-12 lat
(18,7%), wiekiem od 55-59 (27,1%), wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (36,0%).

W 2019r. profil pomocy dla oséb bezrobotnych ustalany byt do 14 czerwca.
Od dnia 15 czerwca 2019r. przestaly obowigzywac¢ przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie profilowania pomocy dla
bezrobotnych. Do dnia 14 czerwca 2019r. ustalono profile dla 2.372 os6b
bezrobotnych, z tego dla:

- 103 - I profil pomocy,

- 2.114 - II profil pomocy,

- 155 - III profil pomocy.

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 2.728 wolnymi miejscami pracy
1 miejscami aktywizacji zawodowej. Najwiecej wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej dotyczyto zawoddw: pracownik rozktadajacy towar na potkach,
sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier, pozostali tapicerzy i pokrewni,
robotnik gospodarczy.

W analizowanym okresie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw dokonatly
3 podmioty rozwigzujac stosunek pracy z 164 osobami.

W 2019 roku na aktywizacje zawodowa Powiat Pilski dysponowal $rodkami

w wysokosci 8.363,5 tys. z, z tego z:

—  Funduszu Pracy (FP) dla 0so6b bezrobotnych — 6.856,0 tys. zl,

— Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) dla
osOb niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu — 975,0 tys. zi,

— Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow — 5325 tys. zl.

Znaczna czg¢$¢ Srodkéw FP, bo az 5.116,6 tys. zt (74,6%) przeznaczona byla na
realizacj¢ projektow opracowanych przez Urzad, wspoifinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Wydatki na aktywizacj¢ zawodowa w 2019 roku wyniosly 8.252,4 tys. zt, tj. 98,7%
srodkoéw dysponowanych, z tego z:

—  FPiEFS -6.797,8 tys. zt (99,2%),
—  PFRON - 926,0 tys. zt (95,0%),
—  KFS - 528,6 tys. zt (99,3%).

W strukturze wydatkdw na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych najwigkszy udziat
stanowily jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (41,4%),
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15.

16.

17.

18.

19.

w dalszej kolejnosci srodki wydatkowane na staze (25,6%). Lacznie na te formy
aktywizacji wydatkowano 4.550,5 tys. z1, tj. 67,0% ogdlnej kwoty wydatkow.

W poréwnaniu z 2018 rokiem w strukturze wydatkow najwigkszy wzrost udzialu
odnotowano rowniez w ramach jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (o 15,1 pkt proc.). Niewielki spadek wydatkow w strukturze wydatkow
ogotem wystapit na bonie stazowym (o 1,4 pkt proc.), na bonie na zasiedlenie (o 0,7 pkt
proc.) i na robotach publicznych (o 0,3 pkt proc.).

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowatl w ramach $rodkow FP, EFS — 888
0s0b 1 PFRON — 19 os6b, czyli ogotem 907 osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
z niepelnosprawnosciami niepozostajacych w zatrudnieniu.

Wsrod ogotu  zaktywizowanych o0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
z niepelnosprawnosciami niepozostajacych w zatrudnieniu najwigkszy udziat stanowity
osoby skierowane do odbycia stazu, w tym takze w ramach bonu stazowego — 321 os6b
(35,4%), co wynikalo zaréwno z zainteresowania w/w 0s6b nabyciem umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy, jak 1 pracodawcow, majacych szanse
sprawdzenia osoby w trakcie stazu przed jej zatrudnieniem.

W drugiej kolejnosci najwigcej osob skierowano na szkolenia, umozliwiajac
uczestnikom nabycie, podwyzszenie lub zmiang kwalifikacji zawodowych — 157 oséb
(17,7% ogotu).

Majac na celu wspieranie przedsigbiorczosci, w 2019 roku ze $rodkéw FP, EFS
1 PFRON przyznano 140 osobom bezrobotnym s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 62
stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Podejmowana dziatalno$¢ gospodarcza dotyczylta przede wszystkim dziatalno$ci
uslugowej, najczegsciej w zakresie ustug kosmetycznych, remontowo-budowlanych,
fryzjerskich, kurierskich, instalacyjnych, fotograficznych i wideofilmowania oraz
przewozu 0sob taksoéwka.

Najwigcej miejsc pracy utworzono dla sprzedawcoéw, mechanikdw pojazdow
samochodowych, garmazerow, ksiggowych, przedstawicieli handlowych, hafciarek
1 lakiernikow.

W 2019 roku na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego wydatkowano ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 528,6 tys. zi. Wsparciem zostalo objetych 47
pracodawcow, w ramach ktorego sfinansowano koszty ksztatcenia ustawicznego dla
278 0s06b, z tego 15 pracodawcow i 263 pracownikow.
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W ramach dysponowanych 1 pozyskanych srodkow finansowych FP, EFS i PFRON
w 2019 roku udziat w projektach i programie rozpoczgto 560 oséb:

— ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (IV)”
— 71 oséb,

— ,,Aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
pilskim (IV)” — 44 osoby,

— Aktywizacja oso6b milodych pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (V)”
— 249 0s0b,

— ,,Aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
pilskim (V) — 187 os6b,

— program stazy w placowkach ARiMR — 3 osoby,

— ,,Aktywni niepelnosprawni IV’ w ramach Programu wyrownywania réznic miedzy
regionami III — 6 0sob.

Podjete przez PUP w Pile w 2019r. dzialania, zwlaszcza w zakresie pozyskania
dodatkowych s$rodkoéw, umozliwity realizacj¢ programu i projektow lagodzac tym
samym skutki bezrobocia, w szczegdlnosci poprzez:

e dostosowanie kwalifikacji 1 kompetencji do potrzeb rynku pracy,

e umozliwienie osobom bezrobotnym bedacym w bardzo trudnej sytuacji
zyciowej, korzystajacym z form aktywnych, uzyskania dochodow, jak rowniez
odbudowanie poczucia wlasnej wartosci,

e umozliwienie osobom przedsigbiorczym uruchomienie wilasnej firmy.

W 2019 roku z pomocy doradcéw zawodowych skorzystato 1.667 0sob, z tego:
- 783 osoby z informacji zawodowej,
- 884 osoby z porad indywidualnych i grupowych.

W 2019 roku - w zwiazku z realizacja zadan dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw -
Urzad wpisal do ewidencji 984 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, a takze wydat 108 zezwolen typu S na prace sezonowa cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. tacznie prace moglo podja¢ 1.092
cudzoziemcow.

Majac na uwadze sytuacje na rynku pracy w powiecie pilskim, w 2020r. podejmowane
beda dziatania, przede wszystkim w zakresie:
» aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, w tym:

— zintensyfikowanie poradnictwa zawodowego wobec o0sO6b Dbiernych
zawodowo - najbardziej oddalonych od rynku pracy i motywowanie ich do
podjecia dziatan zmierzajacych do zmiany ich sytuacji,

— zindywidualizowanie ustug dla osob zarejestrowanych i dostosowanie
dziatan do potrzeb, wymagan i mozliwosci klienta,

— podnoszenie kompetencji zawodowych o0s6b bezrobotnych zgodnie
z potrzebami lokalnego rynku pracy,

— aktywizowanie 0sOb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (osoby do 30. roku zycia, po 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetlnosprawnos$ciami),

» usprawnienia wspoOlpracy z pracodawcami, w tym:
— pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy, m.in. poprzez
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gieldy pracy,

— pozyskiwanie pracodawcow do wspotpracy,

— wspieranie pracodawcow w  zakresie dostosowania kompetencji
pracownikow nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki w ramach KFS w celu przeciwdziatania trudno$ciom
z obsadzeniem miejsc pracy spowodowanych niedoborem pracownikow
posiadajacych wymagane prze pracodawcow kwalifikacje,

» wspierania przedsi¢gbiorczosci,
» wzrostu efektywnosci realizowanych dziatan.
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