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7ÓÔöÐ 

 
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z poŦn. zm.) prowadzenie monitoringu 

zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych jest jednym z zadaŒ samorzŃdu wojew·dztwa oraz 

powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych jest procesem systematycznego 

obserwowania zjawisk  zachodzŃcych  na  rynku  pracy,  formuğowania  wniosk·w   

i  ostrzeŨeŒ  dla systemu ksztağcenia zawodowego i szkolenia os·b bezrobotnych. UmoŨliwia 

on okreŜlenie popytu i podaŨy na poszczeg·lnych rynkach zawodowo ï terytorialnych.  

W jego ramach moŨliwe jest okreŜlenie zawod·w, kt·re sŃ deficytowe, a kt·re sŃ 

nadwyŨkowe. Istotne jest to szczeg·lnie dla lokalnej edukacji, a takŨe potrzeb szkoleniowych 

tych os·b,  kt·re  chcŃ  siň przebranŨowiĺ  lub uzyskaĺ nowe kwalifikacje. 

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzŃcych na powiatowym 

rynku zatrudnienia, wskazanie na potrzebň dalszych przemian i dziağaŒ w zakresie edukacji, 

aktywnej polityki rynku pracy. Analiza umoŨliwia podjňcie dziağaŒ w celu: 

- koordynacji kierunk·w ksztağcenia i szkolenia os·b bezrobotnych i poszukujŃcych 

pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy; 

- okreŜleniu kierunk·w i natňŨenia zmian zachodzŃcych na lokalnym rynku pracy,   

- doskonalenia poziomu i kierunk·w ksztağcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy  

w regionie; 

- planowania dziağaŒ samorzŃdu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych 

wsp·ğpracujŃcych z Powiatowym Urzňdem Pracy,   

- usprawnienia pracy doradc·w zawodowych, poŜrednik·w pracy poprzez wskazanie 

zawod·w nadwyŨkowych i deficytowych wystňpujŃcych na lokalnym rynku pracy; 

- uğatwienia planowania i realizacji program·w majŃcych na celu aktywizacjň os·b 

bezrobotnych, w tym wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 

Analizň przeprowadzono na podstawie danych statystycznych o bezrobociu i ofertach 

pracy w 2016 roku z systemu Syriusz, danych z Systemu Informacji OŜwiatowej MEN  

i Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego oraz systemu prognostyczno ï informacyjnego 

opierajŃcego siň na wynikach badania kwestionariuszowego przedsiňbiorstw 

przeprowadzonego w 2016 roku. 

Niniejszy ranking zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych sporzŃdzony zostağ 

wedğug metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoğeczno-Ekonomicznych  
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w Ğodzi w ramach projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej 

ĂOpracowanie nowych zaleceŒ metodycznych prowadzenia monitoringu zawod·w 

deficytowych i nadwyŨkowych na lokalnym rynku pracyò. 

Podstawowymi zmiennymi wykorzystywanymi do okreŜlenia miernik·w  

w monitoringu sğuŨŃcymi okreŜleniu deficytu, r·wnowagi bŃdŦ nadwyŨki sŃ: 

 

k    - Ŝredniomiesiňczna liczba bezrobotnych w grupie zawod·w k w okresie t, 
 
 

k   - Ŝredniomiesiňczna liczba dostňpnych ofert pracy w grupie zawod·w k w okresie t, 

 
k  

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawod·w k na koniec okresu t, 

 

DB 
k
 - liczba dğugotrwale bezrobotnych w grupie zawod·w k na koniec okresu t, 

 

NB
k
 - napğyw bezrobotnych w grupie zawod·w k w okresie t, 

 

OB 
k
 - odpğyw bezrobotnych w grupie zawod·w k w okresie t. 

 

Podstawowymi miernikami w metodologii monitoringu sğuŨŃcymi okreŜleniu 

deficytu, r·wnowagi bŃdŦ nadwyŨki sŃ: 

 

WskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy: 

Miernik informuje o dostňpnoŜci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie 

zawod·w. Im wyŨsza wartoŜĺ wskaŦnika, tym dostňpnoŜĺ jest niŨsza. 

k

t

k

tk
t

O

B
OB =/  

 

WskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia: 

WartoŜĺ wskaŦnika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie 

zawod·w stanowiŃ dğugotrwale bezrobotni. Im wiňksza wartoŜĺ wskaŦnika tym wiňcej os·b 

jest dğugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawod·w. 

 

 
WDBk

 
DBk

 
=  t   *100 

t k 

t 

B 
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WskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych: 

WartoŜĺ miernika wskazuje na kierunek i natňŨenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie 

zawod·w. 

 

WPBk
 

OBk
 

=  t  
t 

NB
k
 

 

Podstawowymi miernikami w metodologii monitoringu sğuŨŃcymi okreŜleniu rynku 

edukacyjnego sŃ: 

 

WskaŦnik frakcji bezrobotnych wŜr·d absolwent·w: 

WskaŦnik informuje, jaki odsetek absolwent·w w elementarnej grupie zawod·w/kierunk·w 

nauki/szkoğy stanowiŃ bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawod·w/kierunku 

nauki/szkoğy (w %). 

 

WBA
k
 

BAk
 

=  t   *100 
t k 

t -1 

 

WskaŦnik frakcji absolwent·w wŜr·d bezrobotnych: 

WskaŦnik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawod·w stanowiŃ  

bezrobotni absolwenci (w %). 

 

WBAk  = 
BAt

 

t 

 

 

*1



6  

Podstawowe pojňcia przyjňte w metodologii monitoringu: 

 

- Zaw·d deficytowy jest to zaw·d, na kt·ry wystňpuje na rynku pracy wyŨsze 

zapotrzebowanie niŨ liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dğugotrwale 

bezrobotnych jest nieznaczny, a odpğyw bezrobotnych przewyŨsza ich napğyw w danym 

okresie sprawozdawczym. 

- Zaw·d maksymalnie deficytowy jest to zaw·d, kt·ry wyr·Ũnia siň brakiem bezrobotnych 

w danym okresie sprawozdawczym, tj. wskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy wynosi zero. 

- Zaw·d nadwyŨkowy jest to zaw·d, na kt·ry wystňpuje na rynku pracy niŨsze 

zapotrzebowanie niŨ liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dğugotrwağe bezrobocie jest 

relatywnie wysokie, a napğyw bezrobotnych przewyŨsza ich odpğyw w danym okresie 

sprawozdawczym. 

- Zaw·d maksymalnie nadwyŨkowy jest to zaw·d, dla kt·rego w danym okresie 

sprawozdawczym nie wystňpujŃ Ũadne oferty pracy, tj. wskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy 

nie przyjmuje Ũadnych wartoŜci. 

- Zaw·d zr·wnowaŨony jest to zaw·d, na kt·ry na rynku pracy wystňpuje zapotrzebowanie 

zbliŨone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dğugotrwale bezrobotnych  

jest nieznaczny, a odpğyw bezrobotnych przewyŨsza ich napğyw w danym okresie 

sprawozdawczym. 

 

- UmiejňtnoŜci jest to zdolnoŜĺ wykonywania odpowiedniej klasy zadaŒ w ramach zawodu. 

 

- Uprawnienia sŃ to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu 

certyfikacji, dodatkowych szkoleŒ, egzamin·w lub czňsto takŨe po udowodnieniu 

przebycia wymaganej praktyki. 

 

- Kwalifikacje to ukğad wiedzy, umiejňtnoŜci i uprawnieŒ przydatnych do realizacji 

skğadowych zadaŒ zawodowych. 

 

- Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do upğywu 12-stu miesiňcy od dnia okreŜlonego 

w dyplomie, Ŝwiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajŃcym ukoŒczenie szkoğy lub 

zaŜwiadczeniu o ukoŒczeniu kursu. 
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1. Analiza og·lnej sytuacji na rynku pracy 

 

1.1. Bezrobotni i oferty pracy 

 

W Powiatowym Urzňdzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych 

byğo 3.690 os·b bezrobotnych ï o 537 os·b, tj. o 12,7% mniej, niŨ na koniec grudnia 2015 r.  

Na koniec grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiŃgnňğa poziom 6,9%, 

w wojew·dztwie wielkopolskim ï 5,0%, a w kraju ï 8,3%. W stosunku do koŒca grudnia  

2015 r., najwiňkszy spadek stopy bezrobocia nastŃpiğ w kraju o 1,5 punktu procentowego, 

nastňpnie w wojew·dztwie wielkopolskim o 1,2 punktu procentowego oraz w powiecie pilskim 

o 1,1 punktu procentowego.  

 

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczeg·lnych miesiŃcach 2016 roku 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 

 

W og·lnej liczbie bezrobotnych posiadajŃcych zaw·d, na koniec 2016 r.: 

- najliczniejszŃ grupň stanowiğy osoby posiadajŃce zawody z grupy: ĂPracownicy usğug 

osobistych i sprzedawcyò; 
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- znaczŃcy byğ r·wnieŨ odsetek os·b bezrobotnych sklasyfikowanych w    grupie: 

ĂRobotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicyò oraz ĂTechnicy i inny Ŝredni personelò. 

Por·wnujŃc liczbň bezrobotnych na koniec 2016 r. do stanu na koniec 2015 r. nastŃpiğ spadek 

bezrobocia w 8 wielkich grupach zawodowych. 

 

NajwyŨszy spadek odnotowano w grupach: 

¶ ĂRobotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicyò ï o 136 os·b, 

¶ ĂTechnicy i inny Ŝredni personelò ï o 78 os·b, 

¶ ĂOperatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒò ï o 68 os·b. 

 
Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawod·w w koŒcu grudnia 

2016 r. i 2015 r. 

 

Wielkie grupy zawod·w 

Liczba bezrobotnych wg 

stanu na koniec: 

Spadek w osobach 

2016 r. 2015 r. 

Og·ğem 3.690 4.227 -537 

z tego:    

1. Przedstawiciele wğadz 

publicznych, wyŨsi 

urzňdnicy i kierownicy 

21 21 X 

2. SpecjaliŜci 248 274 -26 

3. Technicy i inny Ŝredni 

personel 
433 511 -78 

4. Pracownicy biurowi 142 198 -56 

5. Pracownicy usğug  

i sprzedawcy 
819 836 -17 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy 

i rybacy 
87 93 -6 

7. Robotnicy przemysğowi 

i rzemieŜlnicy 
792 928 -136 

8. Operatorzy i monterzy 

maszyn i urzŃdzeŒ 
211 279 -68 

9. Pracownicy wykonujŃcy 

prace proste 
247 296 -49 

10. Siğy zbrojne 0 0 X 

 Bez zawodu 690 791 -101 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie zağŃcznika nr 3 do sprawozdaŒ MPiPS-01. 
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Tabela 2. Napğyw bezrobotnych wg wielkich grup zawod·w w 2016 roku 
 

 

Wielkie grupy zawod·w ĂNapğywò bezrobotnych 

w 2016 r. 

Udziağ procentowy 

w napğywie og·ğem 

Og·ğem 6.440 100 

z tego:   

1. Przedstawiciele wğadz publicznych, 

wyŨsi urzňdnicy i kierownicy 
33 0,5 

2. SpecjaliŜci 643 10,0 

3. Technicy i inny Ŝredni personel 1.044 16,2 

4. Pracownicy biurowi 360 5,6 

5. Pracownicy usğug 

i sprzedawcy 
1.607 25,0 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy 138 2,1 

7. Robotnicy przemysğowi 

i rzemieŜlnicy 
1.715 26,6 

8. Operatorzy i monterzy maszyn 

i urzŃdzeŒ 
462 7,2 

9. Pracownicy wykonujŃcy prace 
proste 

437 6,8 

10. Siğy zbrojne 1 X 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie zağŃcznika nr 3 do sprawozdaŒ MPiPS-01. 

 

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 2 moŨna zauwaŨyĺ, Ũe w 2016 r. najwiňkszy 

napğyw rejestrujŃcych siň miağ miejsce w nastňpujŃcych grupach: 

- ĂRobotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicyò ï 26,6% napğywu og·ğem, 

- ĂPracownicy usğug i sprzedawcyò ï 25,0% napğywu og·ğem, 

- ĂTechnicy i inny Ŝredni personelò ï 16,2% napğywu og·ğem. 

PowyŨsze trzy grupy stanowiğy 67,8% napğywu og·ğem w 2016 r. 

Natomiast najmniejszym napğywem charakteryzowağy siň grupy: 

- ĂPrzedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i kierownicyò, 

- ĂRolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacyò, 

- ĂPracownicy biurowiò. 
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W 2016 r. Powiatowy UrzŃd Pracy w Pile dysponowağ  5.442 wolnymi miejscami pracy  

i miejscami aktywizacji zawodowej, czyli o 273 (o 4,8%) mniej, aniŨeli w 2015 r. 

Subsydiowane miejsca pracy w liczbie 1.687 stanowiğy 31,0% og·lnej ich liczby. WŜr·d 

zgğoszonych subsydiowanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, najwiňcej dotyczyğo staŨy ï 

815, tj. 48,3%. Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 3.755 stanowiğy 69,0% og·lnej ich 

liczby. 

Na wykresie poniŨej przedstawiono liczbň wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 

kt·rymi dysponowağ UrzŃd w 2015 i 2016 r. 

 
Wykres 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w poszczeg·lnych 

                   miesiŃcach 2015 i 2016 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdaŒ MPiPS-01. 
 

Zapotrzebowanie na pracownik·w o kwalifikacjach naleŨŃcych do wielkich grup 

zawodowych w 2016 r. przedstawiono w tabeli 3. 
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Tabela 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg wielkich grup zawod·w 

zgğoszone w 2016 roku 

 

 
Wielkie grupy zawod·w 

 

Napğyw ofert pracy  

w 2016 r. 

 

Napğyw ofert pracy  

w 2015 r. 

Og·ğem 8.523 6.119 

z tego: CBOP 

(PUP+OHP+EURES) 

6.657 

Internet  

1.866 

CBOP 

(PUP+OHP+EURES) 

5.973 

Internet  

1.176 

1. Przedstawiciele wğadz 

publicznych, wyŨsi urzňdnicy  

i kierownicy 

16 225 18 117 

2. SpecjaliŜci 215 517 218 345 

3. Technicy i inny Ŝredni personel 455 422 527 296 

4. Pracownicy biurowi 1.179 181 547 138 

5. Pracownicy usğug  

 i sprzedawcy 

1.523 298 1.340 152 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy  
i rybacy 

67 0 75 0 

7. Robotnicy 

przemysğowi  

i 

rzemieŜlnicy 

904 48 951 31 

8. Operatorzy i monterzy maszyn  
i urzŃdzeŒ 

926 125 1.153 37 

9. Pracownicy wykonujŃcy prace 
proste 

1.372 50 1.144 60 

10. Siğy zbrojne 0 0 0 0 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

Struktura dysponowanych przez PUP, OHP i EURES wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej wg poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, Ũe w 2016 r. 

najwiňkszy napğyw ofert pracy dotyczyğ pracownik·w posiadajŃcych kwalifikacje naleŨŃce do niŨej 

wymienionych wielkich grup zawodowych: 

¶ ĂPracownicy usğug i sprzedawcyò ï 1.523 miejsca, 

¶ ĂPracownicy wykonujŃcy prace prosteò ï 1.372 miejsca, 

¶ ĂPracownicy biurowiò ï 1.179 miejsc, 
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¶ ĂOperatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒò ï 926 miejsc. 

Do pracownik·w o ww. kwalifikacjach skierowanych byğo 5.000 miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowiğo 75,1% napğywu ofert pracy (wyğŃczajŃc oferty 

pracy z Internetu).  

AnalizujŃc stan bezrobotnych (posiadajŃcych wyuczony zaw·d) w powiecie pilskim  

w 2016 roku ze wzglňdu na elementarne grupy zawod·w (tabela 4) moŨna zauwaŨyĺ, Ũe w 21 

kategoriach elementarnych grup zawod·w na koniec 2016 roku zarejestrowane byğy co najmniej 33 

osoby, z czego najwiňcej w kategorii ĂSprzedawcy sklepowi (ekspedienci)ò - 433 osoby oraz 

ĂKucharzeò (141 os·b). 

 
Tabela 4. Grupy zawod·w, w kt·rych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwiňksza  

                 w 2016 roku  
Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba bezrobotnych 

 (stan na koniec okresu) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 433 

5120 Kucharze 141 

3314 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ƛ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 94 

8212 Monterzy ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƎƻ 84 

9112 tƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ōƛǳǊƻǿŜΣ ƘƻǘŜƭƻǿŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴŜ 81 

7231 aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 78 

7112 Murarze i pokrewni 
73 

5153 DƻǎǇƻŘŀǊȊŜ ōǳŘȅƴƪƽǿ 
61 

7222 |ƭǳǎŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 60 

7531 YǊŀǿŎȅΣ ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ ƪŀǇŜƭǳǎȊƴƛŎȅ ƛ pokrewni 53 

5141 Fryzjerzy 48 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 47 

2631 9ƪƻƴƻƳƛǏŎƛ 43 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 42 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 41 

4110 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ 40 

4321 Magazynierzy i pokrewni 36 

7131 Malarze budowlani i pokrewni 35 

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 35 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 33 

9313 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ƻƎƽƭƴȅƳ 33 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

Zawody reprezentowane przez osoby rejestrujŃce siň w PUP w Pile w 2016 r.  

w znacznej mierze pokrywajŃ siň z zawodami wystňpujŃcymi wŜr·d og·ğu bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP. Wykaz zawod·w z najwiňkszym napğywem os·b bezrobotnych 

przedstawiono w tabeli 5. 
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Tabela 5. Grupy zawod·w, w kt·rych liczba bezrobotnych (napğyw) jest najwiňksza w 2016 roku  

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όƴŀǇƱȅǿ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜύ 

 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 851 

 5120 Kucharze 275 

 3314 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ƛ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 240 

 7231 aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 211 

 8212 aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƎƻ 171 

 
7112 Murarze i pokrewni 168 

 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 140 

 7222 |ƭǳǎŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 132 

 5141 Fryzjerzy 125 

 9112 tƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ōƛǳǊƻǿŜΣ ƘƻǘŜƭƻǿŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴŜ 123 

 5153 DƻǎǇƻŘŀǊȊŜ ōǳŘȅƴƪƽǿ 116 

 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 112 

 2631 9ƪƻƴƻƳƛǏŎƛ 102 

 4321 Magazynierzy i pokrewni 98 

 9313 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ƻƎƽƭƴȅƳ 91 

 4110 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ 89 

 7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 84 

 7531 YǊŀǿŎȅΣ ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ ƪŀǇŜƭǳǎȊƴƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 84 

 3115 Technicy mechanicy 83 

 7131 Malarze budowlani i pokrewni 80 

 ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

Zawody generujŃce dğugotrwağe bezrobocie to takie, kt·re majŃ najwyŨszy wskaŦnik 

dğugotrwağego   bezrobocia.   WyraŨa   on   stosunek   liczby   bezrobotnych   w   danym       

zawodzie, pozostajŃcych bez pracy powyŨej 12 miesiňcy do liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych w tym zawodzie. 

W tabeli 6 wymieniono 42 elementarne grupy zawod·w, w kt·rych wystňpuje najwyŨszy 

wskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia. 

Tabela 6. Grupy zawod·w, dla kt·rych wskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia jest najwyŨszy w 2016 roku  

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00 

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00 

2149 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 100,00 

2151 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŜƭŜƪǘǊȅŎȅ 100,00 

2152 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȅ 100,00 

2163 tǊƻƧŜƪǘŀƴŎƛ ǿȊƻǊƴƛŎǘǿŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ ƻŘȊƛŜȍȅ 100,00 

2355 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊǘǳƪƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 100,00 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00 

3118 YǊŜǏƭŀǊȊŜ 100,00 

3251 Asystenci dentystyczni 100,00 

3253 Optycy okularowi 100,00 
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3339 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 100,00 

3352 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇƻŘŀǘƪƽǿ 100,00 

3357 CǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜ ǎƱǳȍō ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 100,00 

3411 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ z dziedziny prawa i pokrewny 100,00 

3431 Fotografowie 100,00 

3439 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ 100,00 

4222 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ŏŀƭƭ ŎŜƴǘŜǊύ 100,00 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00 

5152 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ŘƻƳƻǿȅŎƘ 100,00 

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 100,00 

6129 IƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 100,00 

6221 Hodowcy ryb 100,00 

7123 Tynkarze i pokrewni 100,00 

7125 Szklarze 100,00 

7214 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ƛ ǿȊƴƻǎȊŊŎȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƳŜǘŀƭƻǿŜ 100,00 

7318 wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘƪŀƴƛƴΣ ǎƪƽǊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 100,00 

7421 aƻƴǘŜǊȊȅ ƛ ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ 100,00 

7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00 

8112 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊȊŜǊƽōƪƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜƧ ƪƻǇŀƭƛƴ 100,00 

8121 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ƳŜǘŀƭƛ 100,00 

8131 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 100,00 

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00 

8171 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǿȅǊƻōǳ Ƴŀǎȅ ǇŀǇƛŜǊƴƛŎȊŜƧ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇŀǇƛŜǊǳ 100,00 

8213 aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 100,00 

8311 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƪƻƭŜƧƻǿƛ ƛ ƳŜǘǊŀ 100,00 

8331 YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ ƛ ƳƻǘƻǊƴƛŎȊƻǿƛŜ ǘǊŀƳǿŀƧƽǿ 100,00 

8342 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 100,00 

8343 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƻǿƻ ς transportowych i pokrewni 100,00 

8344 YƛŜǊƻǿŎȅ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ 100,00 

9211 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊƻǎǘŜ prace polowe 100,00 

9621 DƻƵŎȅΣ ōŀƎŀȍƻǿƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 100,00 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

Kolejna analiza dotyczy grupy zawod·w, dla kt·rych wskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych 

jest najwyŨszy oraz najniŨszy. WskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych < 1 oznacza wzrost liczby 

bezrobotnych w elementarnej grupie zawod·w. WskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych > 1 oznacza  

spadek bezrobotnych w zawodzie. WskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych = 1 oznacza, Ũe liczba 

bezrobotnych w grupie zawod·w nie ulegğa zmianie. 

W zwiŃzku z powyŨszym moŨna zauwaŨyĺ, Ũe w 2016 r. spadek liczby bezrobotnych 

nastŃpiğ miňdzy  innymi w  zawodach: ĂKierownicy w handlu detalicznym i hurtowymò, 

ĂKierownicy w instytucjach usğug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowaniò oraz 

ĂSzklarzeò. Natomiast najwiňkszy wzrost liczby bezrobotnych dotyczyğ zawod·w: ĂRobotnicy 

przemysğowi i rzemieŜlnicy gdzie indziej niesklasyfikowaniò, ĂRobotnicy czyszczŃcy konstrukcje 

budowlane i pokrewniò, ĂSekretarze medyczni i pokrewniò, ĂProjektanci i administratorzy baz 



15  

danychò oraz ĂDyrektorzy generalni i zarzŃdzajŃcyò. 

Peğne zestawienie natňŨenia ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawod·w 

przedstawia tabela 7 oraz tabela 8. 

 

Tabela 7. Grupy zawod·w, dla kt·rych wskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych jest najwyŨszy 

                w 2016 roku  
Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

 1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 4,00 

 1349 Kierownicy w instytucjach wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00 

 7125 Szklarze 3,00 

 2114 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳƪ ƻ ½ƛŜƳƛ 2,50 

 2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 2,50 

 7318 wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘƪŀƴƛƴΣ ǎƪƽǊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 2,33 

 7314 Ceramicy i pokrewni 2,20 

 2143 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 2,00 

 2146 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀ ƛ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƛ 2,00 

 2231 tƻƱƻȍƴŜ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 2,00 

 2621 !ǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ ƳǳȊŜŀƭƴƛŎȅ 2,00 

 3355 Policjanci 2,00 

 4131 aŀǎȊȅƴƛǎǘƪƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ŜŘȅǘƻǊƽǿ ǘŜƪǎǘǳ 2,00 

 4214 Windykatorzy i pokrewni 2,00 

 4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2,00 

 5221 ²ƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜ ǎƪƭŜǇƽǿ 2,00 

 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00 

 5419 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻŎƘǊƻƴȅ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ niesklasyfikowani 2,00 

 6129 IƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 2,00 

 7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00 

 8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00 

 8342 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 2,00 

 8343 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƻǿƻ-transportowych i pokrewni 2,00 

 9211 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊƻǎǘŜ ǇǊŀŎŜ ǇƻƭƻǿŜ 2,00 

 9214 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƻƎǊƻŘƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ǎŀŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ 2,00  
ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

 

Tabela 8. Grupy zawod·w, dla kt·rych wskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku  

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,00 

 2113 Chemicy 0,00 

 2351 ²ƛȊȅǘŀǘƻǊȊȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 0,00 

 3311 5ŜŀƭŜǊȊȅ ƛ ƳŀƪƭŜǊȊȅ ŀƪǘȅǿƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 0,00 

 3324 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ƘŀƴŘƭƻǿƛ 0,00 

 3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0,00 

 3352 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇƻŘŀǘƪƽǿ 0,00 

 5222 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ƳŀǊƪŜǘŀŎƘ 0,00 

 5243 !ƎŜƴŎƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ 0,00 
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7535 ²ȅǇǊŀǿƛŀŎȊŜ ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 0,00 

 1120 5ȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ 0,33 

 2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0,33 

 3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0,33 

 7133 wƻōƻǘƴƛŎȅ ŎȊȅǎȊŎȊŊŎȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ōǳŘƻǿƭŀƴŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 0,33 

 7549 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 0,40 

 ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

W tabeli 9 przedstawiono oferty pracy w 2016 roku wedğug wielkich grup zawod·w. 

Tabela 9. Oferty pracy w 2016 roku  
Kod 

grupy 

zawod·w 

Nazwa wielkiej 

grupy zawod·w 

CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet  Razem 

  w liczbach 

bezwzglňdnych 

      

  Og·ğem 6657 1866 8523 

1 PRZEDSTAWICIELE 

WĞADZ 

PUBLICZNYCH, 

WYŧSI URZŇDNICY  

I KIEROWNICY 

16 225 241 

2 SPECJALIśCI 215 517 732 

3 TECHNICY I INNY 

śREDNI PERSONEL 

455 422 877 

4 PRACOWNICY 

BIUROWI 

1179 181 1360 

5 PRACOWNICY 

USĞUG  

I SPRZEDAWCY 

1523 298 1821 

6 ROLNICY, 

OGRODNICY, 

LEśNICY I RYBACY 

67 0 67 

7 ROBOTNICY 

PRZEMYSĞOWI  

I RZEMIEśLNICY 

904 48 952 

8 OPERATORZY  

I MONTERZY 

MASZYN  

I URZłDZEő 

926 125 1051 

9 PRACOWNICY 

WYKONUJłCY 

PRACE PROSTE 

1372 50 1422 

0 SIĞY ZBROJNE 0 0 0 

  wskaŦnik struktury 

wedğug Ŧr·değ 

   

  Og·ğem 78,11% 21,89% 100% 

1 PRZEDSTAWICIELE 

WĞADZ 

PUBLICZNYCH, 

WYŧSI URZŇDNICY  

I KIEROWNICY 

6,64% 93,36% 100% 

2 SPECJALIśCI 29,37% 70,63% 100% 

3 TECHNICY I INNY 

śREDNI PERSONEL 

51,88% 48,12% 100% 

4 PRACOWNICY 

BIUROWI 

86,69% 13,31% 100% 

5 PRACOWNICY 

USĞUG  

83,64% 16,36% 100% 
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I SPRZEDAWCY 

6 ROLNICY, 

OGRODNICY, 

LEśNICY I RYBACY 

100,00% 0,00% 100% 

7 ROBOTNICY 

PRZEMYSĞOWI  

I RZEMIEśLNICY 

94,96% 5,04% 100% 

8 OPERATORZY  

I MONTERZY 

MASZYN  

I URZłDZEő 

88,11% 11,89% 100% 

9 PRACOWNICY 

WYKONUJłCY 

PRACE PROSTE 

96,48% 3,52% 100% 

0 SIĞY ZBROJNE    

  wskaŦnik struktury wg 

grup w poszczeg·lnych 

Ŧr·dğach 

  WskaŦnik 

zr·Ũnicowania 

(PUP vs. Internet) 

  Og·ğem 100% 100%  

1 PRZEDSTAWICIELE 

WĞADZ 

PUBLICZNYCH, 

WYŧSI URZŇDNICY  

I KIEROWNICY 

0,24% 12,06% 0,02 

2 SPECJALIśCI 3,23% 27,70% 0,12 

3 TECHNICY I INNY 

śREDNI PERSONEL 

6,83% 22,62% 0,30 

4 PRACOWNICY 

BIUROWI 

17,71% 9,70% 1,83 

5 PRACOWNICY 

USĞUG  

I SPRZEDAWCY 

22,88% 15,97% 1,43 

6 ROLNICY, 

OGRODNICY, 

LEśNICY I RYBACY 

1,01% 0,00%  

7 ROBOTNICY 

PRZEMYSĞOWI  

I RZEMIEśLNICY 

13,58% 2,57% 5,28 

8 OPERATORZY  

I MONTERZY 

MASZYN  

I URZłDZEő 

13,91% 6,70% 2,08 

9 PRACOWNICY 

WYKONUJłCY 

PRACE PROSTE 

20,61% 2,68% 7,69 

0 SIĞY ZBROJNE 0,00% 0,00%  

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

AnalizujŃc wskaŦnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku moŨna zauwaŨyĺ,  

Ũe najwiňksze zr·Ũnicowanie wystňpowağo wŜr·d ĂPracownik·w wykonujŃcych prace prosteò,  

tj. 7,69 oraz ĂRobotnik·w przemysğowych i rzemieŜlnik·wò, tj. 5,28, natomiast najmniejsze 

zr·Ũnicowanie wystňpowağo wŜr·d takich grup zawod·w jak: ĂPrzedstawiciele wğadz publicznych, 

wyŨsi urzňdnicy i kierownicyò (0,02) oraz ĂSpecjaliŜciò (0,12). 

W zağŃczniku nr 2 ĂRynek pracyò przedstawiono szczeg·ğowe informacje dot. bezrobotnych i ofert 

pracy wedğug wielkich grup zawod·w. 
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2. 2ÁÎËÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ 

 
Analizie poddano zawody, kt·re speğniajŃ warunki okreŜlone w tabeli nr 10. 

Tabela 10. Identyfikacja zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych 

 

Zawody ²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 

bezrobocia 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 
bezrobotnych 

deficytowe B / O
k 
< 0,9 

t 
WDB

k  
¢ Me 

t 

.lub brak wartoŜci 

WPB
k   
² 1 

t 

lub brak wartoŜci 

ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜ 0,9 ¢ B / O
k  
¢ 1,1 

t 
WDB 

k   
¢ Me 

t 

lub brak wartoŜci 

WPB
k   
² 1 

t 

lub brak wartoŜci 

ƴŀŘǿȅȍƪƻǿŜ B / O
k 
> 1,1 

t 

lub brak wartoŜci 

WDB 
k   
> Me 

t 
WPB

k  
< 1 

t 

Mediana jest to wartoŜĺ Ŝrodkowa zbioru. 

2.1 Analiza zawod·w deficytowych 
 

W 2016 r. do rocznej informacji sygnalnej - sporzŃdzonej przez Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Spoğecznej i udostňpnionej Urzňdowi na koniec I oraz II p·ğrocza 2016 roku,  

w kt·rej prezentowane sŃ rankingi zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych -  zakwalifikowano 

17 zawod·w maksymalnie deficytowych oraz  33 zawody deficytowe. 

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej charakteryzujŃ 

siň wskaŦnikiem dostňpnoŜci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie 

zawod·w na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawod·w. Dla 

zawod·w maksymalnie deficytowych, wskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia i wskaŦnik 

pğynnoŜci bezrobotnych nie przyjmuje wartoŜci, co oznacza, iŨ nie ma takich os·b 

zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Pile. 

PoŜr·d maksymalnie deficytowych zawod·w znalazğy siň miňdzy innymi nastňpujŃce 

zawody: ĂAgenci ubezpieczeniowiò, ĂUkğadacze towar·w na p·ğkachò czy ĂPracownicy obsğugi 

pğacowejò. 

Ranking zawod·w maksymalnie deficytowych zestawiono w tabeli 11. 
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawod·w deficytowych w 2016 roku  

MAKSYMALNY DEFICYT* 
Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba 

ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych  

w CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek miejsc 
aktywizacji 

zawodowej (%) 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 7 100,00 100,00 

9334 ¦ƪƱŀŘŀŎȊŜ ǘƻǿŀǊƽǿ ƴŀ ǇƽƱƪŀŎƘ 6 0,00 0,00 

4313 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ǇƱŀŎƻǿŜƧ 5  0,00 

7413 Monterzy linii elektryvcznych 5 0,00 0,00 

5169 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ niesklasyfikowani 3 2,86 2,86 

2353 [ŜƪǘƻǊȊȅ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 3 0,00 0,00 

3333 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 2 9,09 0,00 

2424 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀŘǊ 2 33,33 33,33 

6340 wȅōŀŎȅ ƛ ȊōƛŜǊŀŎȊŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 2 0,00 0,00 

9612 {ƻǊǘƻǿŀŎȊŜ ƻŘǇŀŘƽǿ 2 5,00 0,00 

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 2  0,00 

2522 !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 1 0,00 0,00 

3514 Technicy sieci internetowych 1 0,00 0,00 

2523 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎƛŜŎƛ komputerowych 1 0,00 0,00 

4227 Ankieterzy 1 0,00 0,00 

1212 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 1  0,00 

4414 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ŀǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 1 83,33 83,33 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych r·wna jest zero. W rezultacie wskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy r·wna siň zero,  

a pozostağe mierniki nie osiŃgajŃ wartoŜci. Z tego wzglňdu zaleca siň prezentacjň tej grupy wedğug malejŃcej liczby dostňpnych ofert pracy.  

 

Z danych przedstawionych w zağŃczniku nr 2: ĂBezrobotni, oferty pracy oraz mierniki 

stosowane w monitoringu w 2016 roku wedğug elementarnych grup zawod·wò wynika, iŨ - 

w przypadku zawod·w maksymalnie deficytowych - w zdecydowanej wiňkszoŜci zawod·w nie 

odnotowano napğywu oraz odpğywu os·b bezrobotnych, przy zauwaŨalnym napğywie ofert pracy do 

PUP lub/i do Internetu. 

Do grupy zawod·w deficytowych zaliczono zawody, kt·re charakteryzujŃ siň wskaŦnikiem 

dostňpnoŜci ofert pracy na poziomie < 0,9 (kaŨdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansň 

znaleŦĺ pracň), a wskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych ksztağtuje siň na poziomie Ó 1 (odpğyw 

przewyŨsza napğyw, co  oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie). 

WartoŜĺ  wskaŦnika  dğugotrwağego   bezrobocia   informuje   o   tym,   jaki   odsetek   

bezrobotnych  w elementarnej grupie zawod·w stanowiŃ dğugotrwale bezrobotni. Im wiňksza 

wartoŜĺ wskaŦnika, tym wiňcej os·b jest dğugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawod·w. 

WskaŦnik przyjmuje wartoŜci od 0% (sytuacja, w kt·rej bezrobotni dğugotrwale nie wystňpujŃ) do 

100% (w przypadku, gdy kaŨdy bezrobotny w elementarnej grupie zawod·w jest dğugotrwale 
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bezrobotny). Z poniŨszej tabeli wynika, Ũe wskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia w rankingu 

elementarnych grup zawod·w deficytowych wystŃpiğ w 2 grupach ï ĂKierowcy samochod·w 

ciňŨarowychò (23,08%) oraz ĂMagazynierzy i pokrewni (44,44%). 

Tabela 12 przedstawia ranking zawod·w deficytowych dla PUP w Pile. 

 

 ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawod·w deficytowych w 2016 roku  

DEFICYT 
Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ |ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 

liczba bezrobotnych 
|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
ƭƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 

bezrobocia 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 
subsydiowanych  

w CBOP 
(PUP+OHP+EURES)  

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

3312 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǊŜŘȅǘƽǿΣ ǇƻȍȅŎȊŜƪ  
i pokrewni 

0,08 2,83 0,03   0,00 0,00 

9214 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ  
w ogrodnictwie i sadownictwie 

0,08 2,75 0,03  2,00 24,24 24,24 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,33 7,00 0,05 0,00 1,00 0,00 0,00 

2440 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 0,17 2,67 0,06  1,00  0,00 

9129 tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť 
ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜƳ 

0,33 4,75 0,07  1,00 11,11 0,00 

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50 6,42 0,08 0,00 1,00 14,29 3,90 

3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0,58 5,00 0,12 0,00 1,50  0,00 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,67 5,67 0,12  4,00 0,00 0,00 

9213 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǇǊȊȅ 
ǳǇǊŀǿƛŜ ǊƻǏƭƛƴ ƛ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 

0,33 1,83 0,18   27,27 22,73 

2320 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 0,42 2,08 0,20  1,50 0,00 0,00 

7116 wƻōƻǘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿȅ ŘǊƽƎ 0,25 1,17 0,21  1,00 0,00 0,00 

8143 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ 
papierniczych 

0,25 1,17 0,21  1,00 100,00 0,00 

7544 wƻōƻǘƴƛŎȅ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǎȊƪƻŘƴƛƪƽǿ ƛ ŎƘǿŀǎǘƽǿ 0,17 0,75 0,22  1,00 11,11 11,11 

7129 wƻōƻǘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿƭŀƴƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

1,17 4,75 0,25 0,00 1,60 57,14 9,52 

5312 Asystenci nauczycieli 0,42 1,58 0,26 0,00 1,00 57,89 47,37 

8332 YƛŜǊƻǿŎȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ 14,83 54,00 0,27 23,08 1,12 1,85 0,00 

4214 Windykatorzy i pokrewni 0,42 1,50 0,28 0,00 2,00 0,00 0,00 

9411 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ǇƻǎƛƱƪƛ ǘȅǇǳ Ŧŀǎǘ 
food 

2,92 10,33 0,28  1,83 42,86 28,57 

2423 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ 
ludzkimi 

2,08 6,83 0,30 0,00 1,33 16,67 8,33 

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 
specjalizacji 

0,42 1,00 0,42  1,00  0,00 

6112 Sadownicy 0,25 0,58 0,43   57,14 57,14 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 2,75 5,50 0,50 0,00 1,00 0,00 0,00 

1321 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ 0,75 1,33 0,56  1,33 50,00 0,00 

4321 Magazynierzy i pokrewni 47,33 78,83 0,60 44,44 1,07 8,27 4,14 

4415 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘȊƛŀƱƽǿ ƪŀŘǊ 2,08 3,33 0,63 0,00 1,33 50,00 50,00 

8141 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ 
gumowych 

0,42 0,67 0,63   50,00 25,00 

3213 Technicy farmaceutyczni 1,08 1,67 0,65 0,00 1,00 50,00 37,50 

2143 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 2,00 3,00 0,67  2,00 66,67 33,33 

2514 tǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ aplikacji 0,17 0,25 0,67  1,00 100,00 50,00 

8157 Operatorzy maszyn do prania 0,17 0,25 0,67   66,67 0,00 

3139 YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

0,58 0,83 0,70  1,50 0,00 0,00 

3331 Spedytorzy i pokrewni 2,33 3,25 0,72 0,00 1,27 11,11 0,00 

2165 Kartografowie i geodeci 0,25 0,33 0,75  1,33 0,00 0,00 
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2.2 Analiza zawod·w zr·wnowaŨonych 

Zawody zr·wnowaŨone to takie, na kt·re na rynku wystňpuje zapotrzebowanie zbliŨone do 

liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dğugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,  

a odpğyw bezrobotnych przewyŨsza ich napğyw w danym okresie. 

W powiecie pilskim w 2016 r. do zawod·w zr·wnowaŨonych zostağy zakwalifikowane dwa 

zawody, tj. ĂInŨynierowie do spraw przemysğu i produkcjiò oraz ĂWydawcy posiğk·wò. 

 

Tabela 13. Grupy zawod·w zr·wnowaŨonych w 2016 roku 

  

 
wj²bh²!D! 
Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ |ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 

liczba 
bezrobotnych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊna 
ƭƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƻŦŜǊǘ 

pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
ofert pracy 

Odsetek ofert subsydiowanych  
w CBOP (PUP+OHP+EURES)  

(%) 

Odsetek miejsc 
aktywizacji 

zawodowej (%) 

2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 2,17 2,33 0,93 50,00 50,00 

5246 ²ȅŘŀǿŎȅ ǇƻǎƛƱƪƽǿ 0,67 0,67 1,00 12,50 0,00 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

2.3. Analiza zawod·w nadwyŨkowych 

 

Roczna informacja sygnalna wskazuje, Ũe w 2016 roku w powiecie wystŃpiğy 3 zawody 

maksymalnie nadwyŨkowe oraz 13 zawod·w nadwyŨkowych.  

Na podstawie informacji zawartych w poniŨszych tabelach moŨna zauwaŨyĺ, 

 iŨ najwiňksze trudnoŜci w znalezieniu pracy majŃ osoby posiadajŃce zaw·d: ĂOpiekunowie 

zwierzŃt domowych i pracownicy zajmujŃcy siň zwierzňtamiò, ĂSekretarze medyczni  

i pokrewniò oraz Ăśredni personel z dziedziny prawa i pokrewnyò. 

Tabela 14 zawiera informacje nt. zawod·w maksymalnie nadwyŨkowych. 

 
Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawod·w nadwyŨkowych w 2016 roku 

a!Y{¸a![b! b!5²¸ÀY!ϝ 
  Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba bezrobotnych 

  5164 hǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ȊǿƛŜǊȊťǘŀƳƛ 2  
 3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2  
 3411 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅ 2  
              ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 
* W przypadku maksymalnej nadwyŨki liczba ofert pracy r·wna jest zero. W rezultacie wskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy nie przyjmuje 

wartoŜci. Z tego wzglňdu zaleca siň prezentacjň tej grupy wedğug malejŃcej przeciňtnej miesiňcznej liczby bezrobotnych. 
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Zawody nadwyŨkowe odznaczajŃce siň przewagŃ liczebnŃ bezrobotnych nad  dostňpnymi 

ofertami pracy przedstawiono w tabeli nr 15. 

 

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawod·w nadwyŨkowych w 2016 roku  

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawod·w nadwyŨkowych w 2015 roku 

b!5²¸ÀY! 
 Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ |ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 

liczba bezrobotnych 
|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
liczba ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘ 

pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 

bezrobocia 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 
subsydiowanych (%) 

Odsetek wolnych 
miejsc pracy (%) 

 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 9,92 0,08 119,00 60,00 0,75 0,00 0,00 

 5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 16,17 0,17 97,00 56,25 0,88 0,00 0,00 

 3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 18,50 0,33 55,50 58,82 0,95 0,00 0,00 

 7511 aŀǎŀǊȊŜΣ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǿ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛŜ Ǌȅō ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 29,92 4,00 7,48 56,67 0,98 6,25 42,86 

 9212 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 2,50 0,92 2,73 66,67 0,67 0,00 0,00 

 9412 Pomoce kuchenne 15,08 6,92 2,18 52,94 0,97 4,26 57,14 

  

b!5²¸ÀY! 
Kod Elementarna grupa 

ȊŀǿƻŘƽǿ 
|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 

liczba 
bezrobotnych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
ƭƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 

bezrobocia 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 
subsydiowanych  

w CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

3144 Technicy technologii 
ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

21,50 0,33 64,50 47,62 0,94 0,00 0,00 

9121 tǊŀŎȊƪƛ ǊťŎȊƴŜ  
i prasowacze 

4,75 0,25 19,00 60,00 0,67 66,67 33,33 

2619 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ 
prawa gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

4,42 0,25 17,67 66,67 0,92 33,33 0,00 

8213 aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ 
elektronicznego 

1,33 0,08 16,00 100,00 0,75 0,00 0,00 

6121 IƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 
gospodarskich 
 i domowych 

3,50 0,25 14,00 75,00 0,50 66,67 66,67 

6130 Rolnicy produkcji 
ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ  
ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 

11,58 1,00 11,58 54,55 0,94   0,00 

9621 DƻƵŎȅΣ ōŀƎŀȍƻǿƛ  
i pokrewni 

1,67 0,17 10,00 100,00 0,50 100,00 50,00 

3311 Dealerzy i maklerzy 
ŀƪǘȅǿƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 

1,08 0,25 4,33 50,00 0,00 0,00 0,00 

3253 Optycy okularowi 0,92 0,25 3,67 100,00 0,50 66,67 0,00 

3352 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ 

1,00 0,33 3,00 100,00 0,00 75,00 75,00 

8211 Monterzy maszyn  
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 

4,67 1,67 2,80 66,67 0,50 0,00 0,00 

3343 Pracownicy 
administracyjni  
i ǎŜƪǊŜǘŀǊȊŜ ōƛǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘǳ 

16,67 7,42 2,25 52,63 0,94 75,32 66,23 

8189 Operatorzy innych 
maszyn  
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘ 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

3,25 1,75 1,86 50,00 0,80 4,76 0,00 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski.
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3. !ÎÁÌÉÚÁ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÕÐÒÁ×ÎÉÅď 

Zgodnie z metodologiŃ monitoring obejmuje takŨe analizň umiejňtnoŜci  

i uprawnieŒ na rynku pracy od strony popytowej i podaŨowej. Analizowane sŃ uprawnienia, 

najczňŜciej posiadane  przez  bezrobotnych oraz  umiejňtnoŜci i uprawnienia, najczňŜciej 

wymagane przez pracodawc·w w ofertach pracy. Analiza umiejňtnoŜci i uprawnieŒ 

przeprowadzona zostağa w  powiŃzaniu  z  zawodami. Zestawianie popytu i podaŨy na 

umiejňtnoŜci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawod·w wskazuje posiadanie przez 

bezrobotnych w danych grupach zawod·w cech poszukiwanych przez pracodawc·w  

w ofertach pracy.  

UmiejňtnoŜci okreŜlono jako zdolnoŜĺ wykonywania odpowiedniej klasy zadaŒ w ramach 

zawodu np. obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu. 

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe  zdobywane w drodze procesu certyfikacji,   

dodatkowych szkoleŒ, egzamin·w lub czňsto takŨe po udowodnieniu przebycia wymaganej 

praktyki; przykğadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B. 

W poniŨszej tabeli przedstawiono zestawienie umiejňtnoŜci najczňŜciej posiadanych 

przez bezrobotnych i umiejňtnoŜci oraz uprawnieŒ wymaganych w ofertach pracy. 

 

Tabela 16. UmiejňtnoŜci i uprawnienia wedğug wielkich grup zawod·w w 2016 roku  

Kod 

grupy 

zawod·w 

Wielka grupa zawod·w STRONA PODAŧOWA RYNKU 

PRACY 

STRONA POPYTOWA RYNKU 

PRACY 

UmiejňtnoŜci 

posiadane przez 

bezrobotnych 

Odsetek 

bezrobotnych 

(%)* 

UmiejňtnoŜci 

wymagane  

w ofertach pracy 

Odsetek ofert 

pracy (%)** 

1 PRZEDSTAWICIELE 

WĞADZ 

PUBLICZNYCH, WYŧSI 

URZŇDNICY  

I KIEROWNICY 

  Komunikacja 

ustna/komunikatywnoŜĺ 

100,00 

 Planowanie  

i organizacja pracy 

wğasnej 

100,00 

 ZarzŃdzanie 

ludŦmi/przyw·dztwo 

83,33 

 Wyszukiwanie 

informacji, analiza  

i wyciŃganie wniosk·w 

81,37 

 PrzedsiňbiorczoŜĺ, 

inicjatywnoŜĺ, 

kreatywnoŜĺ 

67,65 

2 SPECJALIśCI   Planowanie  

i organizacja pracy 

wğasnej  

86,89 

  Komunikacja 

ustna/komunikatywnoŜĺ 
79,78 

  Wyszukiwanie 

informacji, analiza  

i wyciŃganie wniosk·w 

69,95 

  PrzedsiňbiorczoŜĺ, 

inicjatywnoŜĺ, 

kreatywnoŜĺ  

59,02 
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  Obsğuga komputera 

 i wykorzystanie 

internetu 

39,34 

3 TECHNICY I INNY 

śREDNI PERSONEL 
  Planowanie  

i organizacja pracy 

wğasnej  

92,11 

  Komunikacja 

ustna/komunikatywnoŜĺ 
81,58 

  PrzedsiňbiorczoŜĺ, 

inicjatywnoŜĺ, 

kreatywnoŜĺ  

74,06 

  Wyszukiwanie 

informacji, analiza  

i wyciŃganie wniosk·w 

67,29 

  Obsğuga komputera  

i wykorzystanie 

internetu 

57,52 

4 PRACOWNICY 

BIUROWI 
  Wsp·ğpraca  

w zespole 
81,91 

  SprawnoŜĺ 

psychofizyczna  

i psychomotoryczna 

76,60 

  Obsğuga, montaŨ  

i naprawa urzŃdzeŒ 

technicznych 

38,30 

  Komunikacja 

ustna/komunikatywnoŜĺ 

23,40 

  PrzedsiňbiorczoŜĺ, 

inicjatywnoŜĺ, 

kreatywnoŜĺ 

17,02 

5 PRACOWNICY USĞUG  

I SPRZEDAWCY 
  Planowanie  

i organizacja pracy 

wğasnej 

32,88 

  Wsp·ğpraca w zespole 32,88 

  Obsğuga komputera  

i wykorzystanie 

internetu 

28,08 

  Komunikacja 

ustna/komunikatywnoŜĺ 
25,04 

  SprawnoŜĺ 

psychofizyczna  

i psychomotoryczna 

17,12 

7 ROBOTNICY 

PRZEMYSĞOWI  

I RZEMIEśLNICY 

  SprawnoŜĺ 

psychofizyczna  

i psychomotoryczna  

84,38 

  Obsğuga, montaŨ  

i naprawa urzŃdzeŒ 

technicznych  

50,00 

  Planowanie  

i organizacja pracy 

wğasnej  

50,00 

  Wsp·ğpraca  

w zespole  
0,00 

8 OPERATORZY  

I MONTERZY MASZYN  

I URZłDZEő 

  SprawnoŜĺ 

psychofizyczna  

i psychomotoryczna  

40,28 

  Obsğuga, montaŨ  

i naprawa urzŃdzeŒ 

technicznych 

33,33 

  Wsp·ğpraca w zespole 33,33 

  Planowanie  

i organizacja pracy 

wğasnej 

22,22 
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9 PRACOWNICY 

WYKONUJłCY PRACE 

PROSTE 

  SprawnoŜĺ 

psychofizyczna  

i psychomotoryczna 

0,48 

 

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawod·w 

do cağkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawod·w. 

*** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napğywu ofert pracy, w kt·rych dana umiejňtnoŜĺ lub uprawnienie jest wymagane 

do cağkowitego napğywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawod·w (PUP+Internet). 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

 

AnalizujŃc umiejňtnoŜci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawod·w badano cechy os·b 

bez zawodu (na podstawie posiadanego wyksztağcenia lub posiadanych umiejňtnoŜci  

i uprawnieŒ). 18,27% og·ğu bezrobotnych z terenu powiatu pilskiego stanowiŃ osoby bezrobotne 

bez zawodu. Najwiňcej os·b bezrobotnych bez zawodu legitymuje siň wyksztağceniem 

gimnazjalnym i poniŨej oraz Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym, tj. nie dajŃcym uprawnieŒ do pracy  

w zawodzie. 

 

Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku  

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻƎƽƱŜƳ w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)* 

hƎƽƱŜƳ 3 530 645 18,27% 

ǿƎ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΥ    
ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ 1 025 360 35,12% 

zasadnicze zawodowe 997 55 5,52% 

ǏǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 280 94 33,57% 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 839 92 10,97% 

ǿȅȍǎȊŜ 389 44 11,31% 

ǿƎ ǘȅǇǳ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΥ    
ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ 418 21 5,02% 

ǎȊƪƻƱŀ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ    
technikum 202 47 23,27% 

liceum ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 177 70 39,55% 

liceum profilowane 7 2 28,57% 

ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 19 1 5,26% 

ƭƛŎŜǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 1 0 0,00% 

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 59 10 16,95% 

ǿȅȍǎȊŀ 301 35 11,63% 

ōǊŀƪ ŘŀƴȅŎƘ ȋǊƽŘƱƻǿȅŎƘ 2 346 459 19,57% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koŒcu okresu sprawozdawczego do og·ğu 

  bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 
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4. Analiza rynku edukacyjnego  

 

Uzupeğnieniem informacji o zawodach deficytowych bŃdŦ nadwyŨkowych jest analiza rynku 

edukacyjnego w oparciu o liczbň uczni·w ostatniego roku i absolwent·w szk·ğ. Celem analizy jest 

wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajŃ 

absolwent·w przed koniecznoŜciŃ dğugotrwağego pozostawania w rejestrze Urzňdu jako osoby 

bezrobotnej.  

W przypadku zawod·w nadwyŨkowych, relatywnie duŨa liczba uczni·w ostatnich klas, 

mogŃcych podjŃĺ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, 

moŨe przyczyniĺ siň do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Analiza ta umoŨliwia takŨe 

okreŜlenie, czy deficyt wystňpujŃcy w danym zawodzie zostanie uzupeğniony przez przyszğych 

absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkoleŒ dla 

bezrobotnych w zakresie uprawnieŒ warunkujŃcych zatrudnienie w danym zawodzie. 

Analiza zostağa wykonana w oparciu o nastňpujŃce dane: 

¶ liczbň bezrobotnych absolwent·w wedğug ostatnio ukoŒczonej szkoğy (nazwa i typ szkoğy 

ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyŨszej) oraz bezrobotnych i absolwent·w wg   

zawodu i specjalnoŜci (w przypadku absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych i  wyŨszych)  

lub kierunku ksztağcenia (w przypadku absolwent·w szk·ğ wyŨszych) z systemu Syriusz, 

¶ liczbň uczni·w ostatnich klas, w tym kt·rzy zdali egzamin maturalny z Systemu  Informacji 

OŜwiatowej MEN, 

¶ liczbň absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych wedğug zawodu i specjalnoŜci oraz 

ukoŒczonej szkoğy (nazwa i typ szkoğy) z Systemu Informacji OŜwiatowej MEN, 

¶ liczbň absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych, kt·rzy zdali egzamin potwierdzajŃcy 

kwalifikacje zawodowe, wedğug zawodu i specjalnoŜci oraz ukoŒczonej szkoğy (nazwa       

i typ szkoğy) z Systemu Informacji OŜwiatowej MEN, 

¶ liczbň absolwent·w szk·ğ wyŨszych wedğug kierunk·w nauki oraz nazwy uczelni wyŨszej, 

¶ liczbň student·w pierwszego i ostatniego roku studi·w. 

Poza analizŃ uczni·w ostatnich klas szk·ğ ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup 

zawod·w deficytowych, zr·wnowaŨonych i nadwyŨkowych w 2016 roku, zbadano sytuacjň 

absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych i wyŨszych na rynku pracy. 

Za bezrobotnego absolwenta uwaŨa siň osobň, kt·ra  w  okresie  do upğywu 12 miesiňcy od dnia 

okreŜlonego w dyplomie, Ŝwiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajŃcym ukoŒczenie szkoğy 

lub zaŜwiadczenie o ukoŒczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Urzňdu. 
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Analiza absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych i wyŨszych opiera siň na: 

¶ zestawieniu liczby bezrobotnych absolwent·w zarejestrowanych w Urzňdzie z ğŃcznŃ liczbŃ 

absolwent·w, z uwzglňdnieniem posiadanego zawodu/specjalnoŜci (w agregacji do 

elementarnej grupy zawod·w), ostatnio ukoŒczonej szkoğy (nazwa i typ szkoğy) ï wskaŦnik 

frakcji bezrobotnych wŜr·d absolwent·w, 

¶ zestawieniu liczby bezrobotnych absolwent·w zarejestrowanych w Urzňdzie  

z ğŃcznŃ liczbŃ bezrobotnych, z uwzglňdnieniem  posiadanego  zawodu/specjalnoŜci   

(w  agregacji do elementarnej grupy zawod·w) ï wskaŦnik frakcji absolwent·w wŜr·d 

bezrobotnych,  

¶ oszacowaniu faktycznej frakcji absolwent·w wchodzŃcych na rynek pracy (dotyczy tylko 

absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych). 

Miernikiem  sğuŨŃcym  do  identyfikacji  elementarnych  grup  zawod·w/kierunk·w  nauki  

i szk·ğ, w kt·rych absolwenci majŃ trudnoŜci ze znalezieniem pracy jest wskaŦnik frakcji 

bezrobotnych wŜr·d absolwent·w: 

 

 

PowyŨszy wskaŦnik informuje, jaki odsetek absolwent·w w elementarnej grupie zawod·w/kierunku 

nauki/szkoğy k stanowiŃ bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawod·w/kierunku 

nauki/szkoğy k (w %). Miernik przyjmuje wartoŜci od 0 % (oznacza brak bezrobotnych wŜr·d 

absolwent·w wedğug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w kt·rej kaŨdy absolwent  

w elementarnej grupie zawod·w/kierunku nauki/szkoğy k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im 

niŨsze wskaŦnik przyjmuje wartoŜci, tym danŃ grupň elementarnŃ zawod·w/kierunek nauki/szkoğň 



28  

moŨna uznaĺ za bardziej dostosowanŃ do potrzeb  lokalnego rynku pracy, gdyŨ jej absolwenci 

znajdujŃ zatrudnienie w ciŃgu 6 lub 11 miesiňcy od ukoŒczenia szkoğy. MoŨna r·wnieŨ sprawdziĺ, 

czy w miarň upğywu czasu sytuacja absolwent·w ulega poprawie. Efektem moŨe byĺ wykaz szk·ğ  

z informacjŃ na temat liczby absolwent·w i odsetka bezrobotnych absolwent·w po 6 i 11 

miesiŃcach od ukoŒczenia szkoğy. SğuŨy takŨe sprawdzeniu jak zmienia siň sytuacja absolwent·w  

w miarň upğywu czasu, czego efektem jest wykaz szk·ğ z informacjŃ na temat liczby absolwent·w  

i odsetka bezrobotnych absolwent·w po 6 i 11 miesiŃcach od ukoŒczenia szkoğy. 

AnalizujŃc liczbň bezrobotnych absolwent·w oraz wskaŦnik frakcji bezrobotnych 

absolwent·w wŜr·d absolwent·w wedğug ostatnio ukoŒczonej szkoğy (zağŃcznik 3 i 3a) moŨna 

zauwaŨyĺ, Ũe na koniec maja 2016 roku najwiňcej bezrobotnych absolwent·w odnotowano po 

ukoŒczeniu zasadniczej szkoğy zawodowej (11 os·b). Na koniec grudnia ubiegğego roku nastŃpiğ 

spadek liczby bezrobotnych absolwent·w po ukoŒczeniu zasadniczej szkoğy zawodowej  (o 8 os·b). 

WskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w wedğug ostatnio ukoŒczonej 

szkoğy najwiňkszŃ wartoŜĺ na koniec maja roku sprawozdawczego przyjŃğ dla zasadniczej szkoğy 

zawodowej (17,74%). 

Na koniec grudnia 2016 roku w przypadku zasadniczej szkoğy zawodowej wskaŦnik  wynosiğ 

42,86%, co oznacza, Ũe w ciŃgu 6 miesiňcy sytuacja absolwent·w ww. szkoğy pogorszyğa siň.  

AnalizujŃc liczbň absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w, a takŨe wskaŦnik frakcji 

bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w i wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w 

wŜr·d bezrobotnych wedğug elementarnych grup zawod·w (zağŃcznik nr 4 i 4a) moŨna zauwaŨyĺ, 

Ũe na koniec maja 2016 roku najwiňcej bezrobotnych absolwent·w wedğug zawodu wyuczonego 

pochodziğo z grupy elementarnej ĂSprzedawcy sklepowi (ekspedienci)ò (4 osoby). Na koniec 

grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych absolwent·w w grupie elementarnej ĂSprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci)ò nie zmieniğa siň. SpoŜr·d absolwent·w roku szkolnego 2015/2016 najwiňcej os·b 

uzyskağo tytuğ zawodowy w grupie ĂTechnicy wsparcia informatycznego i technicznegoò (75 os·b), 

ĂRecepcjoniŜci hotelowiò (45 os·b) oraz Ăśredni personel do spraw statystyki i dziedzin 

pokrewnychò (45 os·b). 

AnalizujŃc natomiast wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d bezrobotnych ï 

oznaczajŃcy wysokoŜĺ odsetka bezrobotnych absolwent·w wŜr·d bezrobotnych elementarnej grupy 

zawodowej - moŨna stwierdziĺ, Ũe na koniec maja 2016 roku najwiňkszŃ wartoŜĺ, tj. 100% 

przyjmowağ dla ĂTechnik·w leŜnictwaò oraz Ăśredniego personelu do spraw zdrowia gdzie indziej 

niesklasyfikowanegoò. Zatem absolwenci tych kierunk·w ksztağcenia w znacznym stopniu zasilali 

grono bezrobotnych, przy czym na koniec grudnia ubiegğego roku sytuacja w obu grupach ulegğa 

poprawie i wartoŜĺ wskaŦnika wynosiğa 0%, co oznacza brak bezrobotnych wŜr·d absolwent·w  
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z tych grup zawodowych.  

NajwyŨszŃ wartoŜĺ wskaŦnik przyjmowağ dla grup: ĂOperatorzy urzŃdzeŒ teleinformatycznychò, 

ĂProjektanci grafiki i multimedi·wò oraz ĂRobotnicy budowlani rob·t wykoŒczeniowych  

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowaniò,  tj. 100%, zatem oznacza to sytuacjň, w kt·rej kaŨdy 

bezrobotny to bezrobotny absolwent w opisywanej grupie zawod·w. 

4.1. Analiza uczni·w ostatnich klas szk·ğ ponadgimnazjalnych 

Liczba uczni·w ostatnich klas szk·ğ ponadgimnazjalnych w powiecie pilskim  

w obrňbie zawod·w zakwalifikowanych  do rocznej informacji  sygnalnej  informuje, czy deficyt 

bŃdŦ nadwyŨka wystňpujŃca na rynku w najbliŨszym czasie zwiňkszy siň, czy teŨ ulegnie redukcji. 

Szczeg·ğowe informacje w tym zakresie przedstawiono w poniŨszej tabeli. 

Tabela 18. Uczniowie ostatnich klas szk·ğ ponadgimnazjalnych wedğug elementarnych grup 

                  zawod·w deficytowych, zr·wnowaŨonych oraz nadwyŨkowych w 2016 roku 
 

Zawody deficytowe 

Elementarna grupa zawod·w Liczba uczni·w 

ostatnich klas szk·ğ 

ponadgimnazjalnych 
Kod Nazwa 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 

1212 Kierownicy do spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi 0 

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysğowej 0 

1346 
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 

0 

1420 
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

0 

2143 InŨynierowie inŨynierii Ŝrodowiska 0 

2165 Kartografowie i geodeci 0 

2281 Framaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 

2320 Nauczyciele ksztağcenia zawodowego 0 

2353 Lektorzy jňzyk·w obcych 0 

2423 SpecjaliŜci do spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi 0 

2424 SpecjaliŜci do spraw szkoleŒ zawodowych i rozwoju kadr  0 

2440 SpecjaliŜci do spraw rynku nieruchomoŜci 0 

2514 ProgramiŜci aplikacji 0 

2522 Administratorzy system·w komputerowych 0 

2523 
SpecjaliŜci do spraw sieci komputerowych 

0 

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przemysğowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

0 

3213 Technicy farmaceutyczni 29 

3312 Pracownicy do spraw kredyt·w, poŨyczek i pokrewni 0 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 

3331 Spedytorzy i pokrewni 27 
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3333 PoŜrednicy pracy i zatrudnienia 0 

3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 

3514 Technicy sieci internetowych 0 

4214 Windykatorzy i pokrewni 0 

4227 Ankieterzy 0 

4313 Pracownicy obsğugi pğacowej 0 

4321 Magazynierzy i pokrewni 0 

4414 Technicy archiwiŜci i pokrewni 0 

4415 Pracownicy dziağ·w kadr 0 

5169 Pracownicy usğug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

5312 Asystenci nauczycieli 0 

6112 Sadownicy 0 

6340 Rybacy i zbieracze pracujŃcy na wğasne potrzeby 0 

7116 Robotnicy budowy dr·g 0 

7129 Robotnicy budowlani rob·t wykoŒczeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

16 

7413 Monterzy linii elektrycznych 0 

7544 Robotnicy zwalczania szkodnik·w i chwast·w 0 

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w gumowych 0 

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w papierniczych 0 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 

8157 Operatorzy maszyn do prania 0 

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

8332 Kierowcy samochod·w ciňŨarowych 0 

9129 Pozostali pracownicy zajmujŃcy siň sprzŃtaniem 0 

9213 Robotnicy wykonujŃcy prace proste przy uprawie roŜlin i hodowli 

zwierzŃt 

0 

9214 Robotnicy wykonujŃcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0 

9334 Ukğadacze towar·w na p·ğkach 0 

9411 Pracownicy przygotowujŃcy posiğki typu fast food 0 

9612 Sortowacze odpad·w 0 

Zawody nadwyŨkowe 

Elementarna grupa zawod·w Liczba uczni·w 

ostatnich klas szk·ğ 

ponadgimnazjalnych 
Kod Nazwa 

2619 SpecjaiŜci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0 
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3144 Technicy technologii ŨywnoŜci 0 

3253 Optycy okularowi 0 

3311 Dealerzy i maklerzy aktyw·w finansowych 0 

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzŃdu 38 

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0 

3352 Urzňdnicy do spraw podatk·w 0 

3411 średni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 

5164 Opiekunowie zwierzŃt domowych i pracownicy zajmujŃcy siň 

zwierzňtami 

0 

6121 Hodowcy zwierzŃt gospodarskich i domowych 0 

6130 Rolnicy produkcji roŜlinnej i zwierzňcej 0 

8189 Operatorzy innych maszyn i urzŃdzeŒ przetw·rczych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

0 

8211 Monterzy maszyn i urzŃdzeŒ mechanicznych 0 

8213 Monterzy sprzňtu elektronicznego 0 

9121 Praczki rňczne i prasowacze 0 

9621 GoŒcy, bagaŨowi i pokrewni 0 

Zawody zr·wnowaŨone 

Elementarna grupa zawod·w Liczba uczni·w 

ostatnich klas szk·ğ 

ponadgimnazjalnych 
Kod Nazwa 

2141 InŨynierowie do spraw przemysğu i produkcji 0 

5246 Wydawcy posiğk·w 0 
ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski.. 

 

4.2. Analiza absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych 

 

AnalizujŃc absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug typu szkoğy moŨna 

zauwaŨyĺ, Ũe wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w na koniec 

grudnia 2016 r. przyjŃğ najwyŨszŃ wartoŜĺ dla zasadniczej szkoğy zawodowej (7,09%) oraz dla 

technikum (6,71%). Absolwenci tych szk·ğ sŃ grupŃ mniej dostosowanŃ do potrzeb lokalnego 

rynku pracy w por·wnaniu z absolwentami szk·ğ policealnych oraz lice·w og·lnoksztağcŃcych ï 

dla kt·rych wskaŦnik przyjmuje niŨsze wartoŜci. 
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Tabela  19.  Liczba  absolwent·w  oraz  bezrobotnych  absolwent·w  wedğug  typu  szkoğy 

                     w 2016 roku 

 
¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ Ǌƻƪǳ 

szkolnym ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ Ǌƻƪ 
sprawozdawczy 

[ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ό҈ύ 

  ƻƎƽƱŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǘȅǘǳƱ 
zawodowy* 

stan na koniec grudnia 
roku poprzedniego 

stan na koniec maja 
roku sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec maja 
roku 

sprawozdawczego 

zasadnicza 
ǎȊƪƻƱŀ 
zawodowa 

113 78 24 9 21,24% 7,96% 

ǎȊƪƻƱŀ 
ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ 
do pracy 

12 0 0 0 0,00% 0,00% 

technikum 396 227 44 21 11,11% 5,30% 

liceum 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 452 0 15 7 3,32% 1,55% 

liceum 
profilowane 0 0 0 0   

liceum 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 106 88 6 5 5,66% 4,72% 

* Liczba absolwent·w, kt·rzy zdali egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje zawodowe. 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski.. 

 

 

Tabela 20. Liczba absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug typu szkoğy  

                     w 2016 roku (cd.) 
¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

ƪƻƵŎȊŊŎȅƳ ǎƛť ǿ Ǌƻƪǳ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊȅƳ 
Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ 
bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ό҈ύ 

  ƻƎƽƱŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǘȅǘǳƱ 
zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 

sprawozdawczego 

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ 
zawodowa 127 89 9 7,09% 

ǎȊƪƻƱŀ 
ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ 
do pracy 

3 0 0 0 

technikum 343 170 23 6,71% 

liceum 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 438 0 10 2,28% 

liceum profilowane 
0 0 0 0 

liceum 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 0 0 0 0 

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 68 55 3 4,41% 

* Liczba absolwent·w, kt·rzy zdali egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje zawodowe. 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski.. 
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5. Analiza  lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego  

5.1. Metodologia dotyczŃca badania kwestionariuszowego przedsiňbiorstw 

Badanie kwestionariuszowe przedsiňbiorstw prowadzone byğo przez Powiatowy UrzŃd  

Pracy w Pile we wrzeŜniu 2016 r. Badaniem zostağy objňte podmioty gospodarcze funkcjonujŃce 

na lokalnym rynku pracy, zatrudniajŃce przynajmniej jednego pracownika.  

W badaniu kwestionariuszowym zastosowano Bazň Jednostek Statystycznych, jako operat 

losowania. BJS to baza danych, kt·rej podstawŃ jest rejestr REGON. Generowana jest przez 

GUS i przekazywana ï za poŜrednictwem MRPiPS - powiatowym urzňdom pracy. 

Celem badania kwestionariuszowego jest analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 

konstruowanie na tej podstawie prognoz. 

Specyfika badania, polegajŃca na odwoğywaniu siň do opinii respondent·w (wğaŜcicieli 

przedsiňbiorstw lub os·b odpowiedzialnych/wsp·ğodpowiedzialnych za zatrudnienie) dostarcza 

szybkich informacji o bieŨŃcej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsiňbiorstwie. 

Spos·b sformuğowania pytaŒ miağ na celu zagwarantowanie ğatwoŜci prowadzenia badania. 

Ponadto, pytania odnoszŃce siň do umiejňtnoŜci i uprawnieŒ pozwalajŃ na wyodrňbnienie 

poŨŃdanych cech kandydata w danym zawodzie. Respondentom zadane byğy r·wnieŨ pytania 

majŃce na celu identyfikacjň problem·w ze znalezieniem nowych pracownik·w (analiza od 

strony zawod·w oraz umiejňtnoŜci  i uprawnieŒ).  

Wybrana pr·ba cechuje siň reprezentatywnoŜciŃ na poziomie klas wielkoŜci 

przedsiňbiorstw, wyraŨonŃ liczbŃ zatrudnionych (do 9 os·b, od 10 do 49 os·b, od 50 do 249 os·b 

oraz 250 os·b i wiňcej). OkreŜlenie minimalnej liczby wywiad·w dla poszczeg·lnych klas 

wielkoŜci przedsiňbiorstw zostağo oparte o wskaŦniki struktury, wyliczane jako procentowy udziağ 

danej klasy wielkoŜci firmy w populacji. 
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Tabela 21. Liczba przebadanych przedsiňbiorstw 
 

Klasa wielkoŜci 

przedsiňbiorstwa 

Liczba przebadanych 

przedsiňbiorstw 

do 9 os·b 42 

10-49 35 

50-249 9 

250 i wiňcej 2 

Podsumowanie 88 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

 

Badanie kwestionariuszowe przedsiňbiorstw obejmowağo 88 podmiot·w. Najwiňcej 

przebadanych przedsiňbiorstw posiadağo do 9 pracownik·w, tj. 42 oraz od 10 do 49, tj. 35. 

 

 

Wykres 3. Struktura badanych przedsiňbiorstw pod wzglňdem liczby zatrudnionych pracownik·w 

 

 
 

 
ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 
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BiorŃc pod uwagň strukturň badanych przedsiňbiorstw wedğug rodzaju dziağalnoŜci 

moŨna zauwaŨyĺ, Ũe najwiňcej przedsiňbiorstw biorŃcych udziağ w badaniu naleŨağo do 

pozostağych usğug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U), tj. 39,54% oraz do handlu, naprawy 

pojazd·w samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania  

i gastronomii,  informacji i komunikacji (sekcje: G, H, I, J), tj. 30,96%, a takŨe przemysğu  

i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F), tj. 22,42%. 

 

Wykres 4. Struktura badanych przedsiňbiorstw wedğug rodzaju dziağalnoŜci 

 

 
  

 
ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 
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5.2.  WskaŦnik zatrudnienia netto og·ğem w 2016 roku 

 

Uzyskane od poszczeg·lnych respondent·w odpowiedzi na pytania zawarte   

w kwestionariuszu stanowiŃ podstawň do obliczenia miernik·w dotyczŃcych kondycji 

lokalnego rynku pracy. Wyniki badania stanowiŃ podstawň wnioskowania o cechach 

kandydat·w do pracy, jakich oczekujŃ potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie 

napotykajŃ w procesie rekrutacji nowych pracownik·w. 

WskaŦnik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiňbiorstw, jest 

obliczony jako r·Ũnica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglňdnieniu 

wag): 

 
 

 

WskaŦnik przyjmuje wartoŜĺ od ï 100 do 100. Ujemna wartoŜĺ wskaŦnika, jednak 

r·Ũna od -100 Ŝwiadczy o tym, Ũe odsetek firm deklarujŃcych redukcjň liczby pracujŃcych, 

przewyŨsza odsetek przedsiňbiorstw potwierdzajŃcych rozszerzenie zasob·w kadrowych. 

Im wyŨsza  wartoŜĺ  wskaŦnika  tym  odsetek  przedsiňbiorstw  deklaruje  korzystne  zmiany  

w obrňbie zatrudnienia. 

WartoŜĺ miernika 0 oznacza, Ũe odsetek firm deklarujŃcych poprawň sytuacji jest r·wna 

odsetkowi firm sygnalizujŃcych jej pogorszenie. 

W 2016 roku wskaŦnik zatrudnienia netto og·ğem wynosiğ 3,05 mimo, iŨ jego 

wartoŜĺ nie jest wysoka, oznacza to, Ũe odsetek firm deklarujŃcych zwiňkszenie zatrudnienia 

przewyŨszyğ frakcjň przedsiňbiorstw, kt·re sygnalizujŃ redukcjň poziomu zatrudnienia. 
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Tabela 22. WskaŦnik zatrudnienia netto wedğug wielkich grup zawod·w w 2016 roku 

 
 

Wielkie grupy zawod·w 
WskaŦnik 

zatrudnienia netto 

Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ 7,97 

Pracownicy biurowi 6,46 

Pracownicy przy pracach prostych 1,95 

Pracownicy usğug i sprzedawcy 6,72 

Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy 

i kierownicy 
0,00 

Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy     12,91 

Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy 0,00 

Siğy zbrojne 0,00 

SpecjaliŜci 7,37 

Technicy i inny Ŝredni personel 2,65 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

BiorŃc pod uwagň zatrudnienie netto wedğug wielkich grup zawod·w w 2016 roku 

najwiňkszŃ wartoŜĺ odnotowano dla ĂRobotnik·w przemysğowych i rzemieŜlnik·wò (12,91) oraz 

ĂOperator·w i monter·w maszyn i urzŃdzeŒò (7,97).  

 

Wykres 5. WskaŦnik zatrudnienia netto wedğug wielkich grup zawod·w w 2016 roku 

 
 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 
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W 2016 roku odnotowano, Ũe wiňkszoŜĺ badanych przedsiňbiorstw nie dokonağa zmian  

w zatrudnieniu (77,62%).  12,72% przedsiňbiorstw zwiňkszyğo zatrudnienie, a 9,66% zmniejszyğo. 

 

 

Wykres 6. Odsetek przedsiňbiorstw deklarujŃcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 

 

 
 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

 

BiorŃc  pod  uwagň  o  ile  zmieniğo  siň  zatrudnienie  wŜr·d  badanych   przedsiňbiorstw     

w 2016 roku moŨna zauwaŨyĺ, Ũe najwiňksze zmiany nastŃpiğy  wŜr·d  przedsiňbiorstw 

zmniejszajŃcych zatrudnienie o 1-10%, tj. 9,28%  oraz zwiňkszajŃcych zatrudnienie o 1-10%,  

tj. 6,77%. 
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Wykres 7. Odsetek przedsiňbiorstw deklarujŃcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 

 
 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

 

Przedsiňbiorcom zostağo zadane pytanie ĂCzy PaŒstwa firma ma problemy 

z pozyskiwaniem nowych pracownik·w?ò. Najwiňcej z nich udzieliğo odpowiedzi Ăzdecydowanie 

nieò (40,96%). ZbliŨony wynik uzyskağa odpowiedŨ Ăraczej nieò (31,36%). 17,54% 

ankietowanych udzieliğo odpowiedzi Ătrudno powiedzieĺ, to zaleŨyò. Taka sytuacja moŨe 

Ŝwiadczyĺ o tym, Ũe problemy (lub ich brak) z pozyskaniem nowych pracownik·w wynikajŃ  

z rodzaju prowadzonej dziağalnoŜci  i  zapotrzebowania  na  konkretnych  specjalist·w.  Oznacza 

to, Ũe na powiatowym rynku pracy dostňp do pracownik·w posiadajŃcych okreŜlone umiejňtnoŜci, 

czy zawody jest zr·Ũnicowany. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40  

 

  

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiňbiorstw deklarujŃcych problemy z pozyskiwaniem nowych 

                pracownik·w w 2016 roku 

 

 
 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

 

Przeprowadzone badanie umoŨliwiğo pozyskanie informacji o cechach kandydat·w, kt·re  

w opinii pracodawc·w odgrywajŃ kluczowŃ rolň w procesie rekrutacji, w kt·rych zawodach 

przedsiňbiorcy napotykajŃ  problemy z pozyskaniem kandydat·w do pracy i jakich umiejňtnoŜci 

brakuje potencjalnym pracownikom w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych  

w badaniu danych umoŨliwiğ por·wnanie oczekiwaŒ pracodawc·w, pod kŃtem zawod·w  

i niezbňdnych  w nich umiejňtnoŜci i uprawnieŒ, z cechami os·b zarejestrowanych jako 

bezrobotne w Urzňdzie. 

W poniŨszej tabeli zostağy ukazane zawody w jakich najtrudniej znaleŦĺ odpowiednich 

kandydat·w do pracy. Pracodawcy wskazywali w ankiecie brakujŃce umiejňtnoŜci   

i uprawnienia, kt·re skutkujŃ trudnoŜciŃ z pozyskaniem pracownik·w. Respondenci wskazali 9 

elementarnych grup zawod·w, w kt·rych zauwaŨajŃ brak umiejňtnoŜci wyszukiwania informacji, 

analizy i wyciŃgania wniosk·w. Brak umiejňtnoŜci obsğugi, montaŨu i naprawy urzŃdzeŒ 

technicznych oraz przedsiňbiorczoŜci, inicjatywnoŜci, kreatywnoŜci zauwaŨalny jest w 7 niŨej 

wymienionych grupach zawod·w. 



41  

 

 

Tabela 23. Zawody, w jakich najtrudniej znaleŦĺ odpowiednich kandydat·w do pracy 

 
¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Liczba bezrobotnych - stan na 

koniec okresu sprawozdawczego 

Elementarna grupa 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

.ǊŀƪǳƧŊŎŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ hŘǎŜǘŜƪ ǿǎƪŀȊŀƵ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 
αǘŀƪέ 

  

5ƛŀƎƴƻǏŎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴƛ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

planowanie i organizacja ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 7,69% 0 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

Elektrycy budowlani  
i pokrewni 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 7,69% 0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 7,69% 0 

wywieranie ǿǇƱȅǿǳ 7,69% 0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 4,67% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 4,67% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 4,67% 0 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

Kierowcy ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 7,69% 0 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

4,67% 0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 4,67% 0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 4,67% 2 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,67% 0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 3,02% 2 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 3,02% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 2 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 2 
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ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 2 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 2 

hƎƽƱŜƳ όōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ 
ƴŀ ȊŀǿƽŘύ 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 1,52% 0 

planowanie i organizacja ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 1,52% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 1,52% 0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 1,52% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 1,52% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 1,52% 0 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

Operatorzy maszyn  
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
ǿȅǊƻōƽǿ 
cementowych, 
kamiennych i pokrewni 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 7,69% 0 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

komunikacja ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 0,00% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 1 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

Projektanci grafiki  
i ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 7,69% 0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 7,69% 0 

wywieranie ǿǇƱȅǿǳ 7,69% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 7,69% 0 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ psychomotoryczna 0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 
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ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛ  
i pokrewni 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ technicznych 7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 7,69% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 7,69% 0 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

Spawacze i pokrewni ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 7,69% 0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 7,69% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 7,69% 0 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 0,00% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ psychomotoryczna 0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

Sprzedawcy sklepowi 
(ekspedienci) 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 7,69% 1 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 4 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 1 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 7,69% 1 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 7,69% 1 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 3 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 6 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 8 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 0,00% 5 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 4 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ zespole 0,00% 9 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 1 

Stolarze meblowi  
i pokrewni 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 7,69% 0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 
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ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 7,69% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 7,69% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 7,69% 0 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 1 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

Technicy nauk 
chemicznych, 
fizycznych i pokrewni 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 7,69% 0 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

komunikacja ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

AnalizujŃc sposoby dotyczŃce poszukiwania nowych pracownik·w moŨna zauwaŨyĺ,   

Ũe najczňŜciej przedsiňbiorstwa analizujŃ oferty przychodzŃce do firmy (22,02%), szukajŃ 

pracownik·w poprzez zamieszczenie ogğoszenia w Internecie (19,30%), z polecenia znajomych 

(17,66%) oraz zgğaszajŃ oferty pracy do PUP (10,83%). 
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Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsiňbiorstw dotyczŃcych sposobu poszukiwania nowych pracownik·w 

 
ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

Ankietowani byli proszeni r·wnieŨ o udzielenie odpowiedzi na pytanie ĂJaki procent 

wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w PaŒstwa firmie do Powiatowych Urzňd·w 

Pracy?ò. Wyniki badania przedstawia poniŨsza tabela. 

Tabela 24. Analiza odsetka ofert pracy zgğaszanych do Powiatowych Urzňd·w Pracy 

Odsetek ofert pǊŀŎȅ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ Řƻ t¦t ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

1-10% 61,34 

51-75% 37,15 

76-100% 1,51 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

Jak wynika z powyŨszej  tabeli  odpowiedzi  ankietowanych byğy zr·Ũnicowane. WiňkszoŜĺ   

 z nich przekazuje 1 ï 10% wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzňd·w Pracy (wskaŦnik 

struktury: 61,34). Kolejno, przekazywane jest 51 ï 75% ofert i 76 - 100%. 
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Wykres 10. Analiza odsetka ofert pracy zgğaszanych do Powiatowych Urzňd·w Pracy 

 

 

 
ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

   

Pracodawcy najczňŜciej do Urzňdu zgğaszajŃ oferty pracy dla ĂKierowc·w operator·w w·zk·w 

jezdniowych (widğowych)ò (8,97%), ĂAsystent·w nauczyciela w szkoleò i ĂWoŦnychò (8,96%) oraz 

ĂKierowc·w ciŃgnika siodğowegoò (7,38%). Kolejno znajdujŃ siň zawody dla kt·rych wskaŦnik 

struktury wynosi 4,48%, tj.: ĂKsiňgowyò, ĂOperator maszyn i urzŃdzeŒ przemysğu spoŨywczegoò, 

ĂOperator maszyn krojŃcych i wykrawajŃcych do papieruò, ĂPozostali operatorzy sprzňtu do rob·t 

ziemnych i urzŃdzeŒ pokrewnychò, ĂPozostali pracownicy wykonujŃcy dorywcze prace prosteò, 

ĂPracownik dziağu logistykiò, ĂPsychologò, ĂRobotnik gospodarczyò, ĂSpedytorò, ĂStolarzò, 

ĂLaborant chemicznyò, ĂNauczyciel jňzyka polskiegoò, ĂPozostali operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do 

produkcji wyrob·w cementowych, kamiennych i pokrewniò. 
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Najmniej ankietowanych (tj. 0,91%) zgğasza  do Urzňdu oferty pracy na ĂDoradcň klientaò, 

ĂMagazynieraò oraz ĂPomocniczego robotnika drogowegoò. 

Tabela 25. Zawody, w kt·rych pracodawcy najczňŜciej zgğaszajŃ oferty pracy do Powiatowych 

Urzňd·w Pracy 
½ŀǿƽŘ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

YƛŜǊƻǿŎŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ όǿƛŘƱƻǿȅŎƘύ 8,97% 

Asystent nauczyciela w szkole 8,96% 

²ƻȋƴȅ 8,96% 

YƛŜǊƻǿŎŀ ŎƛŊƎƴƛƪŀ ǎƛƻŘƱƻǿŜƎƻ 7,38% 

YǎƛťƎƻǿȅ 4,48% 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƎƻϝ 4,48% 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ƪǊƻƧŊŎȅŎƘ ƛ ǿȅƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇŀǇƛŜǊǳ 4,48% 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ  
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 

4,48% 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ŘƻǊȅǿŎȊŜ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ 4,48% 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ŘȊƛŀƱǳ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ 4,48% 

Psycholog 4,48% 

Robotnik gospodarczy 4,48% 

Spedytor 4,48% 

Stolarz* 4,48% 

Laborant chemiczny 4,48% 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 4,48% 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
ǿȅǊƻōƽǿ ŎŜƳŜƴǘƻǿȅŎƘΣ ƪŀƳƛŜƴƴȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

4,48% 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ 
ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

2,90% 

{ǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀ biurowa 1,83% 

Doradca klienta 0,91% 

Magazynier 0,91% 

Pomocniczy robotnik drogowy 0,91% 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

6. Prognoza lokalnego rynku  pracy  

WskaŦnik  prognozy  zatrudnienia  netto   jest   syntetycznym   wskaŦnikiem   wyliczanym 

na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego ï pytania odnoŜnie 

przewidywanych zmian struktury kadrowej firm ï wyznaczany jako r·Ũnica udziağu 

przedsiňbiorstw deklarujŃcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawod·w na najbliŨszy rok,      

a odsetkiem przedsiňbiorstw przewidujŃcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Interpretacja 

opisywanego wskaŦnika jest toŨsama z opisem diagnostycznej czňŜci opracowania wynik·w 

uzyskanych drogŃ badania kwestionariuszowego. Prognozowany wskaŦnik zatrudnienia netto 
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og·ğem w 2017 roku wynosi 20,97% . 

Tabela 26. Prognozowany  wskaŦnik  zatrudnienia  netto  dla  wielkich  grup  zawod·w  

                      w 2017 roku 

Wielkie grupy zawod·w 
Prognozowany wskaŦnik 

zatrudnienia netto 

Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ 14,94% 

Pracownicy biurowi 8,58% 

Pracownicy przy pracach prostych 8,91% 

Pracownicy usğug i sprzedawcy 10,55% 

Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy 

i kierownicy 
0,00% 

Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 13,56% 

Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy 0,00% 

Siğy zbrojne 0,00% 

SpecjaliŜci 12,79% 

Technicy i inny Ŝredni personel 2,46% 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

 

 

 

BiorŃc pod uwagň prognozowane zatrudnienie netto wedğug wielkich grup  zawod·w    

w 2017 roku najwiňkszŃ wartoŜĺ przewiduje siň dla ĂOperator·w i monter·w maszyn i urzŃdzeŒò, 

tj. 14,94% oraz ĂRobotnik·w przemysğowych i rzemieŜlnik·wò, tj. 13,56%. Dodatnie wartoŜci 

wskazujŃ na to, iŨ badane przedsiňbiorstwa zakğadajŃ poprawň swojej sytuacji i dokonajŃ 

korzystnych zmian w zatrudnieniu. 
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Wykres 11. Prognozowany wskaŦnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawod·w w 2017 roku  

 
                ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 

 

Na podstawie  przeprowadzonego  badania  kwestionariuszowego,  aŨ  73,80%  

przedsiňbiorc·w deklaruje, Ũe w 2017 roku poziom zatrudnienia w firmie nie ulegnie zmianie. 

23,58% przedsiňbiorc·w przewiduje wzrost zatrudnienia. Jedynie 2,61% firm przewiduje 

zmniejszenie liczby pracownik·w, co przedstawiono na wykresie poniŨej. 

Wykres 12. Odsetek przedsiňbiorstw przewidujŃcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku 

 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat pilski. 
































