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Zgodnie z zapisamustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roko promocji zatrudnienia
i instytucjachrynku pracy (Dz.U. z 2016 poz.645z p o ¥ n. zm.) prowadzen
zawod-w deficytowych i nadwyUkowych jest |jec
powiatu w zakresie politykiynku pracy.

Monitoring zawod-w deficytowych i nadwy Uk
obserwowania zjawi sk zachodzNcych na ro

i ostrzeUe@E dla systemu ksztagcenia zawodoc

on okreSlenie popytu i podaUy 1ineuytoraloyshz cze g -
W jego ramach moUliwe jest okreSlenie zaw
nadvy Ok owe . |l stotne jest to szczeg:-Inie dla |
tych os- b, kt -re chcN sin przebranUowil

Celem opracowania raportu | es powigtavinaz ani e

rynku zatrudrée ni a, wskazanie na potrzebn dal szych ¢
aktywnej polityki rynku pracyAn al i za umoUl i wia podjfAcie dzia
-koordynacj i kierunk-w ksztagcenia i szko

pracy z aktualnymi patebami rynkuwpracy;

-okreSleniu kierunk-w i natnUenia zmian zz¢
-doskonal enia pozi omu i kierunk-w ksztagec:
w regionie;

pl anowani a dzi aga Eorag annyohr insNtdjiu powiatmyehl n e g o

wsp-gpr a®wji M¢ywwly mz Urzindem Pracy,

usprawnienigpr acy dor adc - w edawdkd ovwypaha,c yp pSrpr z e

zawod-w nadwyUkowych i deficytowych wyst
-ugat wileannoawani a | reali zacj.i program-w m
bezrobotnych, w tym wsp-gfinansowanych z

Anal i zn pr znepwdsaweaddydtatystycznyclo bezrobociu i ofertach
pracy w 2016roku z systemu Syriuszglanychz Systemu | nf or macj i O
[ Gg-wnego Urzndu St at pyognosfyczmon eigfosmacynego z Sys
opieraj Ncego sin na wyni kach bad#@ani a k
przeprowadzonego w 20X6ku.

Niniejszy ranking zawod-w aoefyichytspwrczhNdiz omy
we d g metodologii opr acowanej przez | nEkangniicanych N a u k



w Godzi w ramach projektu wsp-gfinansowar
AOpracowani e nowych paloavaeE&e nmeat o dnyomaz tyya h n
deficytowych i nadwy Ukroancyycoh. na | okal nym rynk

Podst awowy mi Zmi ennymi wykorzystywanymi

w monitoringu sguUNcymi okreSleniu deficytu,

B-Sredniomi esifnczna |iczba bezrpbotnych w gr
O-Sredniomiesifnczna |iczba dosthnpnych ofert
Bf-liczba zarejestrowanych bezr okresitnych w gru

DB/ -liczbad § u g o bezrebathyetw grupiez a w o & nakoniecokrestt,
NB'-napgyw bezrobotnych wtgrupie zawod-w k w

OB-odpgyw bezrobotnych wtgrupie zawod-w k w

[{®]¢

Podstawowymi miernikami wmet odol ogi i moni toringu S

deficytu, r-wnowagi bNd¥ nadwyUki sN:

WskaFni k dostfnpnoSci ofert pracy:

Mi ernik informuje o dostfinpnoSci of ert pracy
zawod-w. Im wyUsza wartoSi wska¥fnika, tym do
Ek
B/Of:_—tk
O

Wska¥*Tni k dgugotrwagego bezroboci a:

WartoSi vindfokmalj@ o itykn,ajaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawod-w stanowi N dgugotrwale bezrobotni. I m
jest dgugotrwale bezrobotnych w danej grupi e

k
WDB :%*100
t Bk

t



Wska¥Fnik pgynnoSci bezrobotnych:
WartoSi miernika wskazuje na kierunek i natn

zawod- - w.

k
wpg _O8B,
t Nak
Podstawowymi miernikami wnet odol ogi i monitoringu sgud
edukacyjnego sN:
Wska¥fnik frakcji bezrobotnych wSr.-d absol wen
Wska¥*Tni k informuje, ] aki odsetek absol went -\

nauki /stz&rodegrioldtni absolwenciw elementarnejgrupie z awo d - w/ ki er un

nauki/ s@kodgy (w

k
WBA :%*100
t

A,
Wska¥fni k frakcji absolwent -w wSr.-d bezrobotn
Wska¥*Tni k informejzeobpakiyclbdseteedlement ar nej g

bezrobotni absolwenci (96).

k
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Podst awowe pojncia przyjnte w metodol ogi. mo t

Zaw- d defjiecsytt owyp kawrg, wpatnpuj e na rynti
Zzapotrzebowani e ni U |liczba bezrobotnych \
bezrobotnych | est ni eznaczny, a odpgyw bez:

okresiesprawozdawczym.

Zaw-d maksymal jestteo dzdw-cd/,t okwty- ry wyr - Uni a si

w danym okresie sprawozdawczym, tj. wska¥n
Zaw- d nadwyelkto wy o zaw- d, na kKt -ry wystnp
zapotrzebowanie ni U | i cuzdzi ebe zd pubga tnrywshy ew |
relatywnie wysoki e, a napgdgyw whdarym oKkresie ny c h
sprawozdawczym.

Zaw- d maksymal nijeesnadwy Uk @awy d, dl a kt -re

sprawozdawczym nie wystwipkig Nnilka ddaes toif perra §c
nie przyjmuje Uadnych wartoSci.

Zaw-d zr - -whewtwUoemyzaw-d, na kt-ry na rynku
zbli OUone do |iczby bezrobotnych w danym z.
j est nNi eznwpuwz by, zr ab ootdnpygc h pr w elanynU ekeesie i c h

sprawozdawczym.

Umi e fjesttazSdcoil wykoSywaniaodpowiednieklasyz a dvar@mactzawodu.

Uprawnienia s N t o dodat kowe kwalifikacje zawodo
certyfikacj, dodat kowych szkol e GE, egzamin-w | ub

przebycia wymagangjraktyki.

Kwalifikacje t o ukgad wiedzy, umi ej itnoSci [ up

s k g adowyzawodowyahd a E

Bezrobotny absolwenj est t o bezr @2sdtun yni cedpiaarkode Sdub n e g ¢
w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumenc

zaSwiadczenikursuo uko@Eczeni u



1. Analiza og:-|l nejprasyyt uacj i na rynku

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

W Powiatowym Urndzie Pray w Pile na koniec grudnia 201é®ku zarejestrowanych

by§. 690 os-b ib8Zosophol2®ymnhi ej, ni U na koniec g

Na koniec grudnia 2016 stopa bezrobociawpowe ci e pi | ski m ®si Ngn
w wojew-dzt wi el 5/0%,eal vk logub 830k i V. st osunku do ko
2015r . naj wi nkszy spadek kmjt o b5 purtkkte procentowvegod, a n &

nastnpnie w wojew-dztwie wielkopolskim o 1,2

0 1,1 punktu procentowego.

Wykres 1. Stopa bezrobociav poszczeg- | nycitokumi esi Ncach 2016

=@=Polska
105 A 103 ‘ . =&=-wojewodztwo wielkopolskie
M powiat pilski

4,5 T T T T T T T T T T
I 1] \% v VI Vil Vil IX X X XlI
tr-dgo: Opracowani e wgasne na podstawie danych GUS.
W og:-Il nej | i ¢z biiaed abj eNzcryocbho tznaywerhd ,ponsa koni e c
- najliczniejszN gruphnzawady wiP§grcopvwmb \CApP Asij

osobistych i sprzedawoy;



- znaczNcy bygd r-wnieU odsetek amapieb bezrobo

ARobotnicy przemyos JoorwizhirAiTtye i ¢ 8lInyi Sy edni

Por - wneuzibNic bdzrobotnych na koniec naGt &Npr.§J &
bezrobocia w 8vielkich grupach zawodowych.

NajwyUszy spadek odnotowano w grupach:
A Bbotnicypz e my s gowi i0ial3eemi &S| ni cy
Arechnicy i inodip788setni personel

Mperatorzy i mont&®mB88 mashbyn i urzNdzeC

Tabela 1 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich gruz a wo d - w  grudkian Ec u

2016 r.i 2015,
Liczba bezrobotnych wg Spadek w osobach
Wi el ki e gru stanu na koniec:
2016r. 2015r.
Og-gem 3.690 4.227 -537
z tego:
1. |Przedstawi ci 21 21 X
publicznych,
ur z nd nerowmncy i
2. |[Specjali Sci 248 274 -26
3. |Technicy i [
433 511 -78
personel
4. | Pracownicy biurowi 142 198 -56
Pracownicy u
_ 819 836 -17
i sprzedawcy
6. |[Rol ni cy, ogr
_ Y J 87 93 -6
i rybacy
7. |Robotnicy pr
_ _ R _ 792 928 -136
i rzemi eSlIl ni
8. | Operatorzy i monterz
P Y _ Y 211 279 -68
maszyn i ur z
9. | Pracownic konuj
wy : 247 296 -49
prace proste
10.|Si gy zbrojne 0 0 X
Bez zawodu 690 791 -101

tr -dgo: Opracowani eawllagsneéekaan@dRiPStlawspr awozda



Tabel a 2.

Na p gy wielkich grupadvod: mny206roky g

Wielkie grupyl ANapywo bez Udziag pro
w 2016r. W napgywie
Og-gem 6.440 100
z tego:
1. |Przedstawiciele
~ . o 33 0,5
wy Us i u r izréwahiayi c y
2. |Specjali Sci 643 10,0
3. |Techni cy ipersonehy 1.044 16,2
4. | Pracownicy biurowi 360 5,6
Pracowni c usgu
_ Y gudg 1.607 25,0
I sprzedawcy
6. |[Rol nicy, ogr ryhayi 138 2,1
7. |Robotnic rzem
)f P Y 1.715 26,6
[ rzemi eSlnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn
_p y, Y Y 462 7.2
i ur zNdze&E
9. | Pracownicywy k onuj Ncy 437 6,8
proste
10.|Si gy zbrojne 1 X
tr -dgo: Opracowani eawyllasnekaanpMRPStlawspr awozdaE
Na podstawie danych przedstawionych w taBeli mo Una z auwardy i najlwei
napgyw rejestnriuejjNsccyec hw sniafis tmiipau Ncych grupach:
-ABbotnicy przemy&i@®ec napgywmi e§l e my
-APacownicy us®diu2g04 naprjyevdia wgy §e m,

-ATchnicy i
PowyUsze

Natomiast najmniejszygn a p gy we m

trzy

-APrzedstawiciele

-ARI

ni cy,

- A REacownicy biurowo.

ogrodnocy,

charakteryzowagy sin

wgadz

l eSnicy

gr upwwus togn @gveimy w &70,186%

pewotwricyoc z ny ¢ h,

i noiyle,Bor evcmpig ypveir Sgn gle m.

napdg
grup
wyUsi wu

rybacy



W 2016 . Powi at owy Ur zNd P 5.442wolnymi nfejsdarai prdcy s p o
i miejscami akywizacji zawodowej, czylo 273 (04,8) mni ej , ani Uel i w 20
Subsydiowa e mi ej sca pracy w | i% zdd el nle.j6 8i7c hstlain
zggoszbosydh osvanych miejsc pracy itgktzygiozact,j

815, tj. 483%. Niesubsydiowane misga pracy w liczbie 3.755taro wi § y% 609g,-0l n e j

liczby.
Na wykresie poni Uej przedstawi on o cji zZawodowe], wo |
kt -rymi dysponowad UrzNd w 2015 i 2016
Wykres 2. Li czba wol nych mi ej sc pracy [ mi ej sc akt
mi esi Ncachr.2015 i 2016
700
652
3 08|
500 @ 591 -

566 556

\J

!
500 {469 |

469
512
|
478)] 22}
400
300 557
200 == migjsca pracy zgtoszone w 2016 .
miejsca pracy zgtoszone w 2015r.
100 T T T T T T T T T T T
| Il n v v Vi Vil Vil IX X Xl Xl
tr-dgoacO®wa n hagodatdnesspnrea wo z d HE MPi P S
Zapotrzebowani e na pracowni k- wwielkich kgrupa | i f i

zawodowyt w 2016r. przedstawiono w tabeli 3.
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Tabela 3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowejwg wieleih  gr up zawod - w
zggoszonekuw 2016

Napgyw ofert Napgyw ofert
W| el k| e grupy w 2016 r. w 2015 r.
Og:-gem 8.523 6.119
Z tego: CBOP Internet CBOP Internet
(PUP+OHP+EURES) 1.866 |(PUP+OHP+EURES 1.176
6.657 5.973
1. Przedstawiciel g 16 225 18 117
publicznych, wy
i kierownicy
Specjali Sci 215 517 218 345
3. Techni cy ipersonehy 455 422 527 296
4. Pracownicy biurowi 1.179 181 547 138
5. Pracownicy wusgu 1.523 298 1.340 152
i sprzedawcy
6. |[Rol nicy, ogrodn 67 0 75 0
i rybacy
7. | Robotnicy 904 48 951 31
przemysgowi
[
rzemieSlnicy
8. Operatorzy i monterzy maszyn 926 125 1.153 37
i ur zNdze E
9. Pracownicywy k onuj Ncy 1.372 50 1.144 60
proste
10. |Si gy zbrojne 0 0 0 0

tr -dgo: Opracowani e w ®eparmeeniRynkuPacy3RRIRG] Ifornagargczna dia PUPowiatpilski.

Struktura dysponowanych przeRUP, OHP i EURESwolnych miejsc pracyi miejsc
aktywizacji zawodowejwg poszukiwanych kwalifikacjizawodowych v k az uj e, e w
naj wim&sgww of er tp rparcaocwn idko-twy cpzoysi adaj Ncych kw
wymienionych wielkich grup zawodowych:

1 racownicy us&jd.p23miejss,pr zedawcy

f APracownicy wykoaiuj3TRoigisepr ace proste

1 A Eacownicybiurowioi 1.179miejsc,

11



1 Operatorzy i mont&m2bpmiejsnaszyn i urzNdzeE

Do pracowni k- wli fo kawew.aclk w s ki er omigso ypcaty by
i miejsc aktywizacji zawodowej,oc st a @0 Nn e Jy wu o(f vey § N cpzraaj cNyc
pracy z Internetu).

Analizuj Nc stan bezrobot ngwhd)( pws ipadvd jeNd )
w2016r oku ze wzgmhtia@mune agredpyne? a wmwooddnwa (ztaaubweal Uay |
kategoriach el ement ar n2016 ioku garejegirowzen Voaadamnienda Kk o
osoby z czego naj wepizedaycy sklepdwi (Ekspgdierich 433 osby oraz
Aucharzé (1410 s ). b

Tabela4.Gr upy zawod-w, w kt-rych |iczba bezrobotn
_W 2016roku ] ]
Kod [9f SYSY Ul NYyS 3INHzLe | | 62Rs5 9 Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 433
5120 | Kucharze 141
3314 || NBRYA LISNA2ZYy St R2 &LIN}Ig adldeadeir A RI 94
8212 | Monterzy&d LINJ t (1dz St ST UNBEOT yS3az 84
9112 [t 2Y20S A &LINI NGFOT A O6Adz2NRSSsT K20St26S A 81
7231 |aSOKIFyAOe Lkel T Rsg al Y20K2R2¢8@ OK 78
7112 | Murarze i pokrewni 73
5153 |[D2 & LR RI NI S o6dzRé&y1s 6 61
7222 || £ dzaF NI S A LRINBSYA 60
7531 (YN} gOesx (dzd yASponldreswri | LISt dza T y A O& A 53
5141 | Fryzjerzy 48
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 47
2631 |912y2YAIT OA 43
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 42
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 41
4110 {t N} O2 4y A 08 20a0dzaA GAdNRgS2 40
4321 | Magazynierzy pokrewni 36
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 35
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 35
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 33
9313 |w2020yA0O8 gel12ydz2NO& LINI OS LINRP&adS ¢ o0dzR2 33

tr-dgo: Departament Ry atoaznalla RUS ypowaRoiski.P S , I nf or mac|]

Zawody reprezentowane przez osobgjest r uj Nc e sin w PUP w
W zZznacznej mi er ze pokrywaj N sin z zawodami
zarejestrowanych w PUP. Wy k a z zawod: - w z n é

przedstawiono w tabef.
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Tabela5.Gr upy zawod-w, w kt-riychpfywyrbipedbezmwapwi h

Kod [9f SYSy il NyYyS 3INHzZR 1 62Rs56 [AOT 61 o6SiT NRoz2iyedOR
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 851
5120 | Kucharze 275
3314 || NBRYA LISNEH2y St R2 alLINl g adldeadelr A 240
7231 [aSOKFyAO& LR2lITRsgs al Y20K2R2p48O0K 211
8212 la2yGSNi & aLINItidz SES{TUNRBOTyS3z2 171
7112 | Murarze i pokrewni 168
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 140
7222 || fdzal NI S A LR{INBgyA 132
5141 | Fryzjerzy 125
9112 [t 2Y20S A aLINI NG OT 1A o0AdNNReSsE K20St295 123
5153 |[D2aLR2RI NI S o0dzReEy (54 116
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 112
2631 912y 2YAT OA 102
4321 | Magazynierzy i pokrewni 98
9313 w2020y A08 ¢g&l2ydz2nNO& LINI OS LINRaidS ¢ o 91
4110 [t N» 024y A 08 20a0dzAA o0AdNRBgSe 89
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 84
7531 [YNI} gO&sx {dd yASNI Sz {FLIStdzal yade A LRJ 84
3115 | Technicy mechanicy 83
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 80
tr-dgo: Departament Ry atoaznalla RUS ypowaRoiski.P S , I nf or mac|]

Zawody generuj Nce dJjugotrwage bezroboci e
dgugotrwagego bezroboci a. Wy r aUa on
zawodzie, pozost aj Ncych bez mipesiciycypoavy Udji c 4Ry z
bezrobotnych w tym zawodzie.

W tabeli 6wymieniono 42elementaragrupyz awod - w, w kt-rych wys
wska¥*Tni k dgugotrwagego bezroboci a.

Tabela 6. Grupy zawod: - w, dl abezkobociaj yecsht wsalj aviyrikakz y

Kod |9t SYSy Gl NYS INHzZLR 1 62Rs 6 231F1 YAl ROdA20ND
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2149 [LYde@yASNRBgAS IRIAS AyRIASEe yAaSaitraetalz 100,00
2151 [LYd@YASNRoAS St STaGNROSR 100,00
2152 ([LYd@YyASNRGAS St STONRYyAOR 100,00
2163 [t NB2S1alyOA 61 2NyAQGsl LINI SyeaovzegS3z2 A 2 100,00
2355 (bl dzOT @ OASE S &1 GdA A ¢ LXFOsg1ll OK LRTIaAl ]2 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
F118 YNBT € NI S 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00

13



3339 [t 2T NBRYAO& dza0dza oAl yS&a2680K 3IRTAS AYRIA 100,00
3352 [ NIt RYyAO& R2 &LIN} 6 LRRIG]1356 100,00
3357 [Cdzy1 022y NAdzal § &d0dzno aLlSoeclhtyeé oK 100,00
3411 || NBRY A zIdBadAng pfabvé i pokrewny 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3439 || NBRYA LISNE2YySt 6 T 1NBAAS RIALFLOFEy2T OA 100,00
4222 [t N} 026y A0@& OSYyiNls g 20a0dza 1StST2yAa0i ySe 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5152 [t N» O2gy A O& dza0dz3 R2Y2ge OK 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
6129 || 2R2608& T 6ASNI NG IRTAS AyRIAS2 yadSalflae 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7214 (w2o02GyA0e LINJe@3a2Gd2¢6dz2ndeé A g¢glyz2ainde 12y 100,00
7318 [wt 1 2RT AStyArAOe s&NBoOs56 | GlFHYAYyZ &15NEB A 100,00
7421 a2y GSNI & A &ASNBAAlIyOA dzNI DRI Sz St S]TONBYA 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8112 [hLISNI G2NJ & YIF&T &y A dzNJ DRT SZ R2 LINJI SNk o 100,00
8121 |[hLISNI G2NJ & YIF&aleéy A dzNI DRT SZ R2 LINERdz] Oe 100,00
8131 |[hLISNI 2N & YIF&T &y A dz2NJ DRT SZ R2 LINERdz O2 100,00
8156 | Operatorzy maszyn darodukciji obuwia i pokrewni 100,00
8171 [hLISNI 2Nl & dzNJI DRT SZ R2 g&NRo6dz YFaeg LI LAS 100,00
8213 a2y GSNI & &LINJI tddz St S1ONRBYyAOl ySaz 100,00
8311 |al AT 8y AT OA 12tS226A A YSONI 100,00
8331 [YASNRSO®& Il dzi2zodzisé A Y2U2NYAOI 2643 (NI Ys 100,00
8342 [hLISNI} 2Nl & aLINJtiddz R2 NBosd TASYyeaOK A d7 100,00
8343 |al al @y Al OA A 2 LISNI (2 NJ @ransportowyehy pokrewtizNd N RT S 100,00
8344 [YASNRgO® 2LISNIG2NJe& ¢s511s5¢ 2ST RyAaAzgeoOK 100,00
9211 (w202iGyAOe ¢ @& pracg pabwede LINRP &GS 100,00
9621 |D2Z20&3% oO0F3FLd26A A LRINBgYA 100,00
tr-dgo: Departament Ry atoaznalla RUS ypowaRoiski.P S , I nf or mac|]
Kolejnaanal i za dotyczdgl agrkipyr yalwows krabbtnychk p g )
jest najwyUszWsbkatnai mapdpytsaSci bezrobotnych
bezrobotnych w el ementarnej grupi e zawod: - w.
spadek bezrobotnych w zawodzi e. Ws k@& nl kcplie

bezrobotnych w gr uzgmiarge. zawod-w nie ul egga

W zwi Nz kwUsz ymowno Una z a umwspabek liczby lbezrobstnyéh0 1 6
nast Npi § mindzy i Kierowniny w mandiu detalisamyina i c hurtowyda
AKierownicy w i wyspgegatizananyehcgtzie indzigjungesklasyfikowaniraa

ASz k | Natommsin. a j kszy fvzrost liczby bezrobotnyctt ot y c zy § ARobotnyd - w :

cy
mp d ik r e winadndinjstrat@rPyrbazj e k t

przemysgowi i rzemi eS| ni gdzie indziej ni e

ASekretamizei
14
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danyoccrhadzy rfekt or zy

geneor.al ni [

zarzNdzaj Ncy

Pegne zestawienie natnUenia ruabth DbDawodb
przedstawa tabela 7 oraz tabela 8.

Tabela7.Gr upy zawod-w, dla kt-rych wska¥*nik pgy

w 2016roku _
Kod [9fSYSydlNyS 3INHzZR T 62Rs5 6 2311 YAl LIDaYyy2l
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 4,00
1349 | Kierownicy w instytucjactvyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
7125 | Szklarze 3,00
2114 [{ LJISO2 £t AT OA yldzl 2 “%ASYA 2,50
2141 [LYDBYASNRGAS R2 aLINI g LINT Syeaodz A LINE 250
7318 |wt 1 2RI AStyAO& g&@NRo6s5g | Gl yAysS &1sNE 2,33
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,20
2143 [LYDR@YASNRGAS AyO@YASNAA T NRR2gAA] L 2,00
2146 [LYDR@YASNRGAS IsNYAOGSEE A YSGIF Tt dzNHARA 2,00
2231 [t 2020yS o6S1T &aLiSoOaltAllO2A tdzo 6 (NI 1(Q 2,00
2621 [ NDKAGAT OA A Ydz SIfyarode 2,00
3355 | Policjanci 2,00
4131 |al aT &yAaadlA A 2LISNIG2NI & SRedG2Nks 0S5 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
5221 |2 OF T OAOASES altSLs o 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
5419 [t N} O2 g6y A O& dzi U dz3 nieskegyfikbwaei I RT AS Ay RI A S 2,00
6129 |1 2R2608 1 6ASNI NG 3IRTAS AyRIAS2 yAaSalt 2,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00
8342 |[hLISNI 2Nl & &LINJ tiddz R2 NBosdG I ASYyYyeOK 2,00
8343 [al aT @y Al OA A 2 LISNJI (2 NJ-tiansportaivyck iypokrewndzNI 1 2,00
9211 (w2o02iyArA0e geélz2ydzenoe LINRPadS LINF OS Lkt 2,00
9214 (w2o02iGyAr0e geél2ydz2zndeé LINI OS LINRP&AGS 6 2 2,00

tr-dgo: Departament Ry atoaznadlaRUByowaRskiPS, | nf or mac]

Tabela8.Gr upy zawod- w, dl a kt - r pbothychyestinagmiejszik w 2056pka n
Kod [9f SYSydlFNyS 3aINHzZR T 62Rs 6 231FT yAl LIOeyy2Il
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
2113 | Chemicy 0,00
2351 (2 AT @dld2Nl @ A aLlSoa2ltAl OA YSG2R ylI dzOT | yA 0,00
3311 [5SFfSNI & A YIFI1fSNI e F1Gégss FrAylLyazse oK 0,00
3324 [t 21 NBRYyAO& KIyRf2g6A 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
3352 [ NIt RyAO& R2 &LIN}I g6 LRRIFG15356 0,00
5222 [YASNRgyAO& &LINI SRIFId& 6 YIN]SiGFOK 0,00
5243 | ISy OA &LINJ SRId& o6STLIRT NBRyASE 0,00
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7535 [2 8LINF 6Al OT S a1sNE 3IFENBFENI S A LRINBsYA 0,00
1120 [58NB 1 G2NT & 3ISYSNrfyA A T NIDRIF2anoe 0,33
2521 | Projektanci i administratorzZyaz danych 0,33
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,33
7133 |w2o2iGyA0e Ol eal Oindeé 12yadNdzl 02S o6dzR24¢ | 0,33
7549 ([w2oz2GyAade LINT Syeavzsr A NI SYASTEyAade 3IRI 0,40
tr-dgo: Depar t ame n tinfolmgca toazna Ela RUE ypowlaRoirski.P S ,
W tabeli 9 pzedstawiono oferty pracy w 20t6o k u wedgug wi el ki ch
Tabela 9 Oferty pracy w 2016roku
Kod Nazwa wielkiej CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy grupy zawo(
zawod
w liczbach
bezwzgl ndny
Og-gem 6657 1866 8523
1 PRZEDSTAWICIELE 16 225 241
WGADZ
PUBLICZNYCH, _
WYt S| URZ NI
| KIEROWNICY
SPECJALI $CI 215 517 732
TECHNICY | INNY 455 422 877
S REDNI PER
4 PRACOWNICY 1179 181 1360
BIUROWI
5 PRAC}OWNICY 1523 298 1821
USGUG
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 67 0 67
OGRODNICY,
LESNICY | i
7 ROBOTNICY . 904 48 952
PRZEMYSGOWI
| RZEMI ES LI
8 OPERATORZY 926 125 1051
| MONTERZY
MASZYN
| URZ}t DZEGS
9 PRACOWNICY 1372 50 1422
WYKONUJt CY
PRACE PROSTE
0 SI GY ZBROJ] 0 0 0
wska¥tni k st
wedgdgug Fr - g
Og:-gem 78,11% 21,89% 100%
1 PRVZEDSTAWICIELE 6,64% 93,36% 100%
WGADZ
PUBLICZNYCH,
WYt SI  URZNI
| KIEROWNICY
SPECJALI $CI 29,37% 70,63% 100%
TECHNICY | INNY 51,88% 48,12% 100%
S REDNI PER
4 PRACOWNICY 86,69% 13,31% 100%
BIUROWI
5 PRACOWNICY 83,64% 16,36% 100%
USGUG

16

g



| SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 100,00% 0,00% 100%
OGRODNICY,
LESNICY | i

7 ROBOTNICY 94,96% 5,04% 100%

PRZEMYSGOWI
I RZEMI ES$ LI

8 OPERATORZY 88,11% 11,89% 100%
| MONTERZY
MASZYN
| URZI DZEGS

9 PRACOWNICY 96,48% 3,52% 100%

WYKONUJt CY
PRACE PROSTE

0 SI GY ZBROJI

wska¥tni k st Ws kafn
grup W poSs 1z zr - Uni cd
Fr-dgach (PUP vs. Internet)

Og-gem 100% 100%

1 PRZEDSTAWICIELE 0,24% 12,06% 0,02
WGADZ

PUBLICZNYCH,
WYt SI URZNI
| KIEROWNICY

SPECJALI S$CI 3,23% 27,70% 0,12

TECHNICY | INNY 6,83% 22,62% 0,30
SREDNI PERS

4 PRACOWNICY 17,71% 9,70% 1,83
BIUROWI

5 PRACOWNICY 22,88% 15,97% 1,43
USGUG
| SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 1,01% 0,00%
OGRODNICY,
LESNICY I i

7 ROBOTNICY 13,58% 2,57% 5,28
PRZEMY S GOWI
| RZEMI ES L]

8 OPERATORZY 13,91% 6,70% 2,08
| MONTERZY
MASZYN
| URZI DZEGS

9 PRACOWNICY 20,61% 2,68% 7,69

WY KONUJt CY
PRACE PROSTE

0 SI GY ZBROJI| 0,00% 0,00%

tr-dgo: Departament Ry afenaklaRUFypowaRskiPS, | nf or mac]j

AnalizujNc wska¥Fnik niedwo?20t6sowanmaUsar aku
Ue najwifiksze zr-UnicdcPwarcioavnwis Wil pvaockepisizj N8y
. 7690r az ARobotni k-w pr ze myjs$a8wstarhast najmniggseemi e S
zr - Unicowani e wys gripg awa § o Pw eldds ttaawkiiccihel e wg a
wy Usi ur zidnd(@0) ofiazAkp eecr jodidi Soyi
W zagNczMmRykmnue knrpr2acyo przedstawiono szczeg- go

pracy wedgug wielkich grup zawod:  w.
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2AT EET C UAxT Ag x 1AMAEBA EDI--URAEE E

Analizie poddano zawody, kt-rd0spedgniajN w

Tabela 10. Identyfikacjazawa - w def i cyt owych i nadwy Ukowych
. - = 2allimyA] « -
2 b . ’ 2 :
Zawody alkTyAal R ROda2 i NB | al1k1yAal |
ofert pracy : bezrobotnych
bezrobocia
deficytowe B/ Qk< 0,9 WDB: ¢ Me WPBT 21
| ub br a| lubbrakwar t o
I Nskgy261I 0,9¢B/C?"¢1,1 WDBtkd:Me WPBt‘Zl
l ub br ak l ub br ak
VI Rg&d | 2 B/qk>1,1 WDBt">Me WPEtf<1
l ub br ak
Medianag st t o wart oSl Srodkowa zbioru.

21 Anal i za defoytowygth w

W 2016r. do rocznej informeji sygnalnej- s p o r z NpizezoMinisferstwo Rodziny,
Pracy iPal t y ki Spogecznej i na kodiecls t dipaz o Re@Lprok g £ 4 d z
w kejpr ez ent camkingieawsd\w def i cyt owy c h zakwalfikodany Uk o w
17z awo d - w ma deicytawgch araz33 zawody deficytowe.

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w I

sin wskaFfnikiem dostiipnoSci of ert pracy dlI
zawwdna poziomie O, Co oznacza brak bezrobo
zawod-w maksymalni e deficytowych, wska¥tnik
pgynnoSci bezrobotnych nie przyjmuje wart

zarejestowanyd jako osoby bezrobotne PUP wPile.

PoSr-d maksymalnie deficytowychnaawdagujwNc
zawody:AAgenci ubezpieczeniowilUk Jadacze t owezyARr a a cowrsiféuygd h
pgach.we |

Ranking zawod:-w ma kgegtandgohonwitabelil ef i cyt owyc

18



Tabela 11. Ranking elementarnyclgr up zawod-w defrokayt owych w 2016

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod 9f SYSY Gl Ny 3INHzZI T 1 g2 Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
R2 & dt Ll subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy w CBOP zawodowej(%)

(PUP+OHP+EURE
(%)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 7 100,00 100,00
9334 [ {OFRFOT S G246 Nso& ylI LlO|l OK 6 0,00 0,00
4313 |t N» O2gpyA 0@ 206a0dza3A LIOI O2¢6Se 5 0,00
7413 | Monterzy linii elektryvcznych 5 0,00 0,00
5169 [t NI O2 gy A O& dza Odz3 aigskadyfikavisi OK I RT 3 2,86 2,86
2353 [[ S1G2Ni & 2tilelsgs 20080K 3 0,00 0,00
3333 [t 21 NBRyAO& LN} O& A Tl GNHRYASYALl 2 9,09 0,00
2424 |[{ LISO2F £t ATOA R2 &LIN} g ail12tS8z 11 2 33,33 33,33
6340 (wéol O& A TO6ASNI OIS LINF Odzznde ylI 2 0,00 0,00
9612 [{ 2Nl 26l O S 2RLI Rs ¢ 2 5,00 0,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 2 0,00
2522 [ RYAYAAGN G2NT @ a2adSysg 12YLdz 1 0,00 0,00
3514 | Technicy sieci internetowych 1 0,00 0,00
2523 [{ LISO2l t AT OkomRBerowycINI & & A SOA 1 0,00 0,00
4227 | Ankieterzy 1 0,00 0,00
1212 [YASNB sy AO& R2 &LIN} 6 1T FNIDRILFYyAL 1 0,00
4414 |¢ SOKy A 08 | NDKAGAT OA A LI2INBsYyA 1 83,33 83,33
tr-dgo: Departament Ry afenallaRUAypowdRskiPS, | nf or mac|]

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnyshinrz
a pozostage mierniki nie osiNgaj N wartoSci. Z tedgonwzrdl o6dae

Z danych przedstawionych w a § Nczni ku nr  2y:prack Braz migriko t n i
stosowanew monitoringu w2016 roku wedj ug el ement arnych girthp =z
w przypadku zawod-w maWwsdesndbwhaeaejdefvi ksaw$ch
odnotowano napgdgywu orazpoaygyauwaGalbnyprezmabd)
PUP lub/i do Internetu.

Do grupy zawod-w deficytowych zaliczono za

dostninpnoScrna ofcezitomireacy 0, 9 (kaUdy bezrobotny

znal e¥fl pracn), a wska¥Fnik pgynnoSci bezrob
przewyUsza napgyw, co oznacza spadek bezrobc
WartoSi ws kadfrigha dbgeuzgr ootbrowcai a i nformuje
bezrobotnych w elemehbaoweN dgupghoeéeramlweidhke
wartoSli wska¥fnika, tym wifdcej os-b jest dgu

Ws k a Fmyjmkijewar t o Sc i od 0% (sytwuacja, w kt-rej I
100% (w przypadku, gdy kaUdy bezrobotny w e
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bezrobotny) . Z poni Uszej tabel i wyni ka, Ue
elemet arnych grup zawod- - w 2drepachicAKioavwyecWwec ywysa W@
ci mvayrcho (23, 08%) oraz AMagazynierzy i pokre
Tabela 12 przedstawia rankiiRlg zawod:-w defi cuyt

Tabela 12. Ranking elementarnychgrupzaewd - w def i cytrokwych w 2016

Kod 9t SYSYy Ul Nyl 3INHzZL] | NBRYA2YA | NBRYA2YA 2atlhi 2a1k1y| zaitbi Odsetek ofert Odsetek
liczba bezrobotnychl £ A OT 6+ R3g R2&0Gt L) RUdzZZ2(GN] LIWe&yy7a subsydiowanych miejsc
ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EUREY zawodowej
(%) (%)
3312(t NI O246yA0& R2 &LINI ¢ 0,08 2,83 0,03 0,00 0,00
i pokrewni
9214 |w2o2GyArA0e ¢&12ydzeno 0,08 2,75 0,03 2,00 24,24 24,24
w ogrodnictwie i sadownictwie
1211 | Kierownicy do spradinansowych 0,33 7,00 0,05 0,00 1,00 0,00 0,00
2440 | { LISO2 f AT OA R2 &LNJ 0,17 2,67 0,06 1,00 0,00
9129t 21 240G+ E A LINI O26YyAO 0,33 4,75 0,07 1,00 11,11 0,00
ALINI NGt yASY
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50 6,42 0,08 0,00 1,00 14,29 3,90
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0,58 5,00 0,12 0,00 1,50 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowy 0,67 5,67 0,12 4,00 0,00 0,00
9213|w2o2GyAd gel12ydzend 0,33 1,83 0,18 27,27 22,73
dzZLIN} 6 A S .ET BAENADA?2
2320 b dzOT @ OASE S 1aldtod 0,42 2,08 0,20 1,50 0,00 0,00
7116 | w2020y A08 o06dzR26& RNJ 0,25 1,17 0,21 1,00 0,00 0,00
8143 | hLISNI G2NJ & Yl &aley R 0,25 1,17 0,21 1,00 100,00 0,00
papierniczych
7544 w2020y A08 1 61€OTFyAl 0,17 0,75 0,22 1,00 11,11 11,11
7129 | w202y A0O& o6dzR24f | yA 1,17 4,75 0,25 0,00 1,60 57,14 9,52
6812201 Syaz2peOK A LI
niesklasyfikowani
5312 | Asystenci nauczycieli 0,42 1,58 0,26 0,00 1,00 57,89 47,37
8332 YASNRSO& &l Y20K2Rs ¢ 14,83 54,00 0,27 23,08 1,12 1,85 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,42 1,50 0,28 0,00 2,00 0,00 0,00
9411t NI} 0246y A 0e LINJ &322 2,92 10,33 0,28 1,83 42,86 28,57
food
2423 { LISO2 t AT OA R2 &LINNI 2,08 6,83 0,30 0,00 1,33 16,67 8,33
ludzkimi
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 0,42 1,00 0,42 1,00 0,00
specjalizacji
6112 | Sadownicy 0,25 0,58 0,43 57,14 57,14
8153 | Operatorzy maszyn dezycia 2,75 5,50 0,50 0,00 1,00 0,00 0,00
1321 YASNR sy AO& R2 aLINI & 0,75 1,33 0,56 1,33 50,00 0,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 47,33 78,83 0,60 44,44 1,07 8,27 4,14
4415|t NI 026y AO& RIAIOUs g 2,08 3,33 0,63 0,00 1,33 50,00 50,00
8141 | hLISNFX 2Nl & Yl aley R 0,42 0,67 0,63 50,00 25,00
gumowych
3213 | Technicy farmaceutyczni 1,08 1,67 0,65 0,00 1,00 50,00 37,50
2143 LYOR@YASNRBGAS Ayodeyah 2,00 3,00 0,67 2,00 66,67 33,33
2514 | t N2 3 Nhphkadi O A 0,17 0,25 0,67 1,00 100,00 50,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,17 0,25 0,67 66,67 0,00
3139 Y2y (i NRft SNi & o6aiGSNRS 0,58 0,83 0,70 1,50 0,00 0,00
LINJ SYééUEE’JéOK IRTAS
niesklasyfikowani
3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,33 3,25 0,72 0,00 1,27 11,11 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci 0,25 0,33 0,75 1,33 0,00 0,00
tr-dgo: Departament Ry afoenakla RURypowaRRski.P S , I nf or mac]
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22 Analiza zrawerdowa Uonych

Zawody zr-wnowaUone to takie, na Kkt -re na

' iczby bezrobotnych w danym zawodzi e, odse

a odpgdgyw bperzzeowwldszzace hi ch napyw w danym okr e

W powiecie pilskimw2 0 1 6 r . do zawod-w zr - -wnowaUony

zawody, tj. AlnUynierowie AW dsapwcayw pporsz ey smj u

wnowaUonych w 2016 r ok

Tabelal3. Gr upy zawod-w zr
wj2bh2z! D!
Kod 9t SYSydF Nyl 3INHzI | NERYA2Y] | NBRyA2maAgd 2&a1F1yAl RZ Odsetek ofert subsydiowanych Odsetek miejsc
liczba tAOT ol R2a( ofert pracy w CBOP (PUP+OHP+EURES) aktywizacji
bezrobotnych pracy (%) zawodowej(%)
2141 |LYdR@YASNRBGAS R2 &LNI 2,17 2,33 0,93 50,00 50,00
5246 |2 @RI 608 LR &AD] 56 0,67 0,67 1,00 12,50 0,00
tr-dgo: Departament Ry @aflenallaRUAypowdRRski.PS, | nf or mac|]

23. Anal i za madwyUkw wy ¢ h

Rocznainformac j a sygnal na wsrkeaakw jw, p dwi edczagedylwby s

maksymal ni e orazal&vaywbkio we nadwy Uk owych.

Na podstawie informacji zawartych w pbhs z y ¢ h tabel ach mo |
yw pos alae ai pmakunowimwa d

~

i U najwinksze trudnoSci

zwi er z Nt domowych i pr acownd,cSekfetarze | medycAdic y
i pokoewmieddni personel z doz.iedziny prawa i f

Tabela 14 zawiera informacje nt. zawod-w mak

Tabela14. Ranking elementarnychg r up zawod-w nadwgklk owych w 2016

a! Y{.,a![b! bl 52 AY!F
Kod 9f SYSY UGl NYyI 3INHzZI Tl 62Rs5 6 Liczba bezrobotnych
5164 hLASldzy26AS T6ASNI NG R2Y2580K A LINI O24Y A (
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni
3411 | NBRYA LISNB2YSt 1 RIASRIAYy® LN} gl A LI27]1NJ
tr-dgo Departament Ry atoaznakla RUS ypowaRiski.P S , I nf or mac]j
* W przypadku maksymal nej nadwy Ok | i ¢z bdao sa fiieprnto Speri a coyf err -t w rpar
wartoSci Z tego wzglndu zaleca sifi prezentacjn tej grupy we
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Zawody nadwyUkoesvien opznawagNNI|I i czebbsNninpbayr

ofertami pracy przedstawiono w tabeli nr 15.

Tabela 15. Rankingelementarnychgr up zawod-w nadwegkWk owych w 2016
Tabel a 4. Ranking el ementarnych grup zawod-w nadwyUko:
b! 52 AY!
Kod 9t SYSy il Nyl 3INMHzLI T 62Rs6 | NBRYA2YA| | NBRYAZ2YA
liczba bezrobotnych | liczbaR2 & (i t Ly R 2
ofert pracy
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 9,92 0,08
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 16,17 0,17
3111 | Technicy nauk chemicznydtzycznych i pokrewni 18,50 0,33
7511 |al aF NJ S5 NBoOo20GyAOe ¢ LINI SGésNEGSGAS NEO A 29,92 4,00
9212 |lw2020yA0e gel2ydz2noe LN} OS LINRPAGS ¢ K2R2 2,50 0,92
9412 | Pomoce kuchenne 15,08 6,92
b! 52  AY!
Kod Elementarnagrupa || NBRYA2Y/ | NBRyA2Y] 2a 1 231F1y 2ai iy Odsetekofert Odsetek
T 62Rs 6 liczba ftAOT 6 R|{R2&0Gft LROdzA2GN LIWé&yysd subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EUREY zawodowej
(%) (%)
3144 | Technicy technologii 21,50 0,33 64,50 47,62 0,94 0,00 0,00
ddpy21 OA
9121 [t NI OT 1A NY¥ O 4,75 0,25 19,00 60,00 0,67 66,67 33,33
i prasowacze
2619 [{ LISO2t t AT OA 4,42 0,25 17,67 66,67 0,92 33,33 0,00
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
8213 a2y GSNI & &LJ 1,33 0,08 16,00 100,00 0,75 0,00 0,00
elektronicznego
6121 [I 2R2608 1 gA 3,50 0,25 14,00 75,00 0,50 66,67 66,67
gospodarskich
i domowych
6130 | Rolnicy produkcji 11,58 1,00 11,58 54,55 0,94 0,00
NET tAYyySe
A T6ASNItOS
9621 [D2zZ0&x ol 3l 1,67 0,17 10,00 100,00 0,50 100,00 50,00
i pokrewni
3311 | Dealerzy i maklerzy 1,08 0,25 4,33 50,00 0,00 0,00 0,00
108656 FAY
3253 | Optycy okularowi 0,92 0,25 3,67 100,00 0,50 66,67 0,00
3352 | NJ t RyAOe R 1,00 0,33 3,00 100,00 0,00 75,00 75,00
LRRIF(1356
8211 | Monterzy maszyn 4,67 1,67 2,80 66,67 0,50 0,00 0,00
A dzNJd DRI §2
3343 | Pracownicy 16,67 7,42 2,25 52,63 0,94 75,32 66,23
administracyjni
iaSTNBGINI S
8189 | Operatorzy innych 3,25 1,75 1,86 50,00 0,80 4,76 0,00
maszyn
A dzNJ DRT §2Z
gdzie indziej
niesklasyfikowani
tr-dgo: Depar t ame n tinfoffgch toazna Ela RUS ypowlaRoRski.P S ,
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3.!T Al EUA OIi EAE6OT 1 GAE E OBPOAxI1 EAd

Zgodnie z met odol ogi N omejnmtjoe i ntga kulne e jairt anloiSz
i uprawni e@® na rynku pr acyAmal isztorwannye psoNp yu por
naj c z poSadane j przez bezrobotnyohr a z umi ej At nm&%diczn Swipe
wymagane pr z pracodawc-w WAnafl é ztaacshmi pijidcwyppr awt
przeprowadzonaostdgy a w powi NzaniZiest awi anawo dpaonpiy.t u
umi ej At nwiBiceniia uprmodzi al e nvakazwjépesiadaie rzegr upy
bezroboh y ¢ h w danych grupach zawpd - wr zeacdhawgo
w ofertach pracy.
Umi ejAtnoSci okreSlono jako zdolnoSi wykony
zawodup . obsguga komputera i wykorzystanie | nt
Uprawnieniato dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze prooesyfikacii,
dodatkowychs z k oéd @2 mi n-w | ub czhinsto takUe po udov

praktyki; pr zyleg prave jazdykptrBa wni eni a
W poni Usze|j tabel. przedstawiono zestawi
przez bezrobotnych i umiejiAtnoSci oraz upraw

Tabelal6 Umi ej AitnoSci giugupi @wki emi @i6wpd zawod- - w w

Kod Wi el ka grup STRONA PODAt OWA STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy PRACY PRACY
zawod Umi ej Aatn Odsetek Umi ej nt ny{ Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotnych wymagane pracy (%)**
bezrobotnych (%)* w ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE Komunikacja 100,00
WGADZ ustna/ komur
| KIEROWNICY | organizacja pracy
wgasnej
ZarzNdzani g 83,33
lud¥mi/ pr zy
Wyszukiwanie 81,37

informacji, analiza

i wyciwlg arsi
Przedsi Anbi g 67,65
inicjatywng
kreatywnoSi|

2 SPECJALI $§ClI Planowanie 86,89
i organizacja pracy
wgasnej
Komunikacja 79,78
ustna/ komur
Wyszukiwanie 69,95

informaciji, analiza

i wyci Ngani
Przedsi nbi d 59,02
inicjatywng
kreat ywnoSi
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Obsguga kor
i wykorzystanie
internetu

39,34

TECHNICY I INNY
S§REDNI PERSC(

Planowanie
i organizacja pracy
wgasnej

92,11

Komunikacja
ustna/ komuri

81,58

Przedsi nbi ¢
inicjatywng
kreatywnoSi|

74,06

Wyszukiwanie
informacii, analiza
i wyci Ngani

67,29

Obsguga kor
i wykorzystanie
internetu

57,52

PRACOWNICY
BIUROWI

Wsp-gpraca
w zespole

81,91

SprawnoSI
psychofizyczna
i psychomotoryczna

76,60

Obsguga, mgq
i naprawa U
technicznych

38,30

Komunikacja
ustna/ komur

23,40

Przedsinbi ¢
inicjatywnd
kreat ywnoSlI

17,02

PRACOWNI CY U
| SPRZEDAWCY

Planowanie
i organizacja pracy
wgasnej

32,88

Wsp-gpraca

32,88

Obsguga korn
i wykorzystanie
internetu

28,08

Komunikacja
ustna/ komur

25,04

SprawnoSi
psychofizyczna
i psychomotoryczna

17,12

ROBOTNICY
PRZEMYSGOWI
| RZEMI ESLNI

SprawnoSiI
psychofizyczna
i psychomotoryczna

84,38

Obsguga, md
i naprawa U
technicznych

50,00

Planowanie
i organizacja pracy
wgasnej

50,00

Wsp-gpraca
w zespole

0,00

OPERATORZY
| MONTERZY MASZYN
| URZt DZEG

SprawnoSi
psychofizyczna
i psychomotoryczna

40,28

Obsguga, mgq
i naprawa |\
technicznych

33,33

Wsp-gpraca

33,33

Planowanie
i organizacja pracy

wgasnej

22,22
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9 PRACOWNICY Sprawnoél 0,48

WY KON U J {PRACE psychofizyczna

PROSTE i psychomotoryczna
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezi
do cagkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy z
*** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napeywu of ¢

do cagkowitego napgywu ofert

pracy

w ramach danej

tr-dgo: Depar t ame n tinfolmgch focznakla RUF ypowlaRoiski.P S ,

Analizuj Nc
bez zawodu
[ upr)asade g - g u

bez zawodu. Naj wi ncej 0S -

umi ej AtnoSci i

(na podstawi e

gi mnazjalnym i poni

w zawodzie

Tabela 17. Bezrdotni bez zawodu w 20160ku

bhe zzr otbeortenrywc powi at u

uprawni eni a

posi adanego

wi el ki ej

w podzi

wy k s

b bezrobotnych

Uej oraz Srednim og

pil skiego

be

|l noks

2241 OT S35t yA .SIT Nro62iGyA { wtymbezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

h3s oSy 3530 645 18,27%
63 LRI AZ2Ydz 6814l

AAYYrlertysS A Lk 1025 360 35,12%
zasadnicze zawodowe 997 55 5,52%
T NBRYAS 23sty21a 280 94 33,57%
LRt AOSIHtYS A I NB 839 92 10,97%
gedal S 389 44 11,31%
g3 Ge&Lllz dzl 2201 2y

TFHaFRYAOI I &1 120 418 21 5,02%
A1 1208 LINJeaLral

technikum 202 47 23,27%
liccum2 I35t y21 a4l Gl 00 177 70 39,55%
liceum profilowane 7 2 28,57%
G§SOKY A1 dzY dzl dzLISO© 19 1 5,26%
t AOSdzy dzl dzZLISOY A | 1 0 0,00%
41120 LREAOSHEY 59 10 16,95%
gedal | 301 35 11,63%
6N} 1 RIFEIye@OK 1 N3 R 2 346 459 19,57%
*Qdsetek bezrobotnycwy | i czany jest jako stosunek bezrobotnych bez zaw

bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

tr-dgo: Departament

Ry @atoezrna Bla RUS ypowiaRpski.P S |
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupegnieniem informacj. o zawodach defi c
edukacyjnego w oparciur ok iiczdbs awCeaemartalizyests z k
wskazanie w jakim stopnik o mpet encj e [ wi edza uzyskane

absol went-w przed whgerigec zpmazSDcsit M W i injgkutesoby e j e

bezrobotng

W przypadku zawod-w nadwyUkowych, rel aty\
mo g Ncpyocdhj Ni  zatrudnieni e, przy niezmienionyc!l
moUe przyczynil sin do wzrostu bezrobocia w

okreSleni e, czyy def dapymwyawdpdaj ¥ zpsizgezgy

abs olweszpenadgimnazanych oraz c¢czy uzasadnione | e

bezrobotnyclw z akr esi e uprawni e® war wawodzigeNcych zat

Analiza zostaga wykonana w oparciu o nastnpu
T Il'i czbn b eazbrsooblowennytcchw wedgug ostat nypoz kukdyE
ponadgimnazjalnej lub nazwaczeln wyUszej) or az bezrobot
zawodu i specjalnoSci (wongulg mppapgaunyadlis ol v
l ub kierunhu(kwsptagpadku abs asbsystemByriuse, s z k -
M liczcbn uczni -w wigmlatt -nri xyh Xd alsi, egzamin matur
OSwi aMBNye |

T Il'iczbn abs ol poedgimnas | swykh g wedgdug Z a waraz u i
ukoE&jzmemr&kogy (nazwa i typ szkoMEN) z Syste
T Il'iczbn absol went -w szk-g ponadgi mdaaj Bty
kwal i fikacje zawodowsepecWyednwdcz awadhuw ukc

i typ Sy&odmd bknfor ®mEM]ji OSwiatowe ]

9 liczbin absol went-w szk-g§ wyUszychww@sgeijg,
T liczbn student - -w pi®trwadizew.o i ostatniego
Poza analizN uczni-w ostatnich kl asgrup z k -

zawod-w def i cnyotwoawyocnhy,c hz ri- wnad wydKkw wy e b a dva n2o0
absolwent-w szk-g ponadgi mnazjalnych i wyUsz
Za bezrobotnegabsolwentau wa Ua si n o okdsi@do kapdwawu wli2 mie:
okreSwanmlgomi e, Szwinrgrd éokumevé iee pot wu&od@ErajeNe gm
lubz aSwi adczenie o ukoGzebimnHdursu, pozostaj e
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Analiza absol went-w szk-3§ ponadgi mnazj al ny
zestawieniu |liczby bezrobot dyghdaidalzwmdn tl
absol went - w, z uwzglndnieniem posi adbane:

el ement ar nej gtr autpryi @ awkoad@E&on? gin etjsy ps zskzokgeyd y()nk

frakcj i b e z r oabbost onl ywcehn twSw, - d

zestawieniu l' i czby b e zarroebjoet sntyrcohw a naybcsho | w
z §gNcznN I|liczbN bezrobotnych, z uwzgl nd
(w agregacij.i do el eimeskaFmiek agorsadpogwend wa
bezrobotnych,

oszacowaniufaktycznej frakcji absolwet - w dwcNhcoych na rynek pr e
absol went-w szk-§g ponadgi mnazjalnych).
Mi erni ki em sguUNcym do upi deznatwyofdi-kwa/ ckjiie r t

szvk - §t -rych absol wenci maj N trudnoSci ze

bezrobot mysh|wRmtd w:

k
t

K
t-1

WBAK = * 100,

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedhig elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-
ca. srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012).

AK_, — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhig elementar-
nych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. <rednia
ogolnoksztaleaca. Srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

PowyUszy wskaF¥nik informuje, jaki odsetek ab

nauki/kskadypwi N bezrobodlneameabsaoihwegncgr upi e

nauki /ks(zwk 0%)y. Mi erni k przyjmuje wartoSci od

absol went -w wedgug wybranej specyfikacji) C

W

ni

el ement ar nej gr upkie/ «kjkstaaejestrowanyegakaibecobotng).alm

Usze wskaFfnik przyjmuje wartoSci, tym danl
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moUna wuznal za bardzi ej dostosowanN do potr
znajduj Ni gawrodNgen6 | ub 11 miesifcy od ukoc
czy w miarn upgywu czasu sytuacja absol went -
z informacjN na temat |l iczby absol went . - w i
mesi Ncach oszkh®@yFEdyeniaa Ue sprawdzeniu jak z
w miarn upgywu czasu, czego efektem jest wyl
i odsetka bezrobotnych abslod Eeneniwa pozIodgy .11
Analizuj Nc l i czbn bezrobotnych absol went
absol went -w wSr-d absokowBmnzej ws vedJyuidd mag e n
zauwaUOyl , Ue 206rokummij evé N onaj a b e avend wo tordynoh o avh s
ukoE zashndni czej szkogyNakoaesgdoweja (dAhi @egd dgcC
spadek |l iczby bezrobotnyabadbsokewgnszWwWopy ah
Ws k a ¥rnd kkc jfi bezrobowdrych!| b diyegt owt at ni o
szkogy najwinkszN waku o$Spr awao Ldddiizoszseaguba j parzzeyj |
zawodowe|17,78%).
Na koniec grudnia2016 roku w przypadkuz asadni c z e ] s wklo@¥nizkawo a
42.86%cooznaczadJe w ci Ngu 6 miesifcy sytuacja absol
AnalizujNc I|iczbin absol went-w oraz bezrob
bezrobotnych absol went -w wSr-d absol went - w
wSrbelzrobotnych weddug el ementarnych aguwaplyza
Ue na konieokmajnaj D@ 6ej bezrobotnych absol
pochodzi go z grupyaweyem&kntepromwe| (A&RsKaeahioe nci
grudnia201d oku | i czba bezrobotnych absol welegowiw w
(ekspedienci ) 0SpmiSe - dmiaersiod alnegoi@l5201thoakj uwi Sz ke g
uzyskago tytug zawodowy ammatycze o ei ATechni)c yn e
ARecepcjoni Sci hotatowsad eddb perddnel do s
pokrewnycho (45 os:-b).
AnalizujNc natomi ast wska¥*Tni k frakcjii bez
oznaczaj Ncy wegold®it ngdhetalbs ob went - w wSr - d ¢
zawodowej- mo Unwai esrtdzi | |, Ue nar okkouni @ aj wiarj kaslQ@0 1véa

przyj moWwaghdl k- & olre@méAtn iwago personelu do sp

niesklasyfikava n e.goat em absol wenci tych kierunk-w Kk
grono bezrobotnych, przy czym nw@a &buigcupaal
poprawie iwar t o S| wska¥*fni ka wynosi ga 0 %, cvoe notz- nva |
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z tych grup zawodowych

Naj wyUszN wartoSi wska©Opekapozyymowadflddéeé & g

AProjektanci grafiki i multimedi-wd oraz ARO

[ pokrewni gdzie intdzi @apPO0Otj egshtemybizhawa i &

bezrobotny to bezrobotny absol went w opisywa

41Anal i za uczni - w pomadgannhazjalnydh k|l as szk- @

Liczba uczni - w ostatnich kl as szk- g ponad
w obrzrabwioad - w zakwal i fi kowany c hlnej irdoomuje ozyg defice | i
bNd¥ nadwyUka wystfnpujNca na rynku w najblicC

Szczeg-gowe informacje w tym zakresie przeds

Tabela18 Uczni owie ostatnich klas szk-g ponadgi
zawod-w deficytowycaz cadwypOkawjpunlycw D0

Zawody deficytowe

El ementarna grupa zawodj Liczba uc

Kod Nazwa 0stat n_i ¢ h

ponadgimnazjalnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
1212|Ki erowni cy do spraw zarzNdzani g 0
1321|Ki erownicy do spraw produkcj i ¢ 0
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2143/l nUyni erowi e inUynierii Srodowi 0
2165 | Kartografowie i geodeci 0
2281 | Framaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2320|lNauczyciele ksztagcenia zawodoy 0
2353|Lekt or zyobcgychzy k - w 0
2423|Specjali Sci do spraw zarzNdzani 0
2424|Specjali Sci do spraw szkol eE& zg 0
2440|Specj al i Sci do spraw rynku ni ef 0
2514|Pr ogrami Sci aplikacji 0
2522|Admi ni stratorzy system-w komput 0
2523SpecjaIiSci do spraw sieci k o my 0
3139|Kontrolerzy (sterowniczy) procg¢g 0

niesklasyfikowani

3213 | Technicy farmaceutyczni 29
3312|Pr acownicy do spraw kredyt - w, j 0
3321 | Agenciubezpieczeniowi 0
3331 | Spedytorzy i pokrewni 27
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3333|PoSrednicy pracy i zatrudnieni g 0
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0
3514 | Technicy sieci internetowych 0
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0
4227 | Ankieterzy 0
4313|Pr acowni cy obsgugi pgacowe] 0
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0
4414|Technicy archi wi Sci [ pokrewni 0
4415|Pr acownicy dziag-w kadr 0
5169|Pr acownicy usgug osobistych gdj7 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
6112 | Sadownicy 0
6340|Ry bacy i zbi ewdazemeppacujzNbdy n g 0
7116|Robotnicy budowy dr - g 0
7129|Robotnicy budowl ani rob-t wykof( 16
niesklasyfikowani
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0
7544\Robotnicy zwalczania szkodni k- \ 0
8141 |Operatorzy maszyndor odukcj i wyrob-w gum 0
8143|Operatorzy maszyn do produkciji 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8332|Ki erowcy samochod-w cinUarowyctk 0
9129|Pozost al i pracownicy zaj muj Ncy 0
9213/Robotnicy wykonuj Ncy prace pros;s 0
zwi er z Nt
9214|Robotnicy wykonuj Ncy prace pr os§ 0
9334|Ukgadacze towar - -w na p-gkach 0
9411(Pr acownicy przygotowuj Ncy posi ( 0
9612|Sort owacze odpad-w 0

Zawodyn adwy Uk owe

El ement arna grupa zawod

Kod

Nazwa

Liczba uc
ostatnich
ponadgimnazjalnych

2619

S p e ¢ jzdzie&my prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

0
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3144|Technicy technologii UywnoSci 0

3253 | Optycy okularowi 0
3311|Deal erzy i makl erzy aktyw-w finrf 0
3343|Pr acowni cy administracyjni i S é€ 38
3344 | Sekretarze medycznpiokrewni 0
3352{Ur zndnicy do spraw podat k- - w 0
3411(Sr edni personel z dziedziny pr é 0
5164|Opi ekunowi e zwierzNt domowych i 0

zwi er znt ami
6121|Hodowcy zwierzNt gospodarskich 0
6130 | Rolnicy produkcjir 0 S1 i nnej [ ZwWierzncej 0
8189|Operatorzy innych maszyn i ur z | 0

niesklasyfikowani
8211|Monterzy maszyn i urzNdzeE& mect 0
8213|Monterzy sprzntu el ektroniczneg¢ 0
9121|Pr ac z ki raoczne i prasowacze 0
9621|Go EbywgalUowi i pokrewni 0

Zawody zr-wnowaUone
El ementarna grupa zawod Liczba uc

Kod Nazwa ostatnich

_ ponadgimnazjalnych
2141l nUyni erowi e do spraw przemysgu 0
5246 Wy dawcy posi gk- - w 0

tr-dgo: Depart ame n tinfolfgch koeznakla RUF ypowdRoski.P S |

42Anal i za ab s oponadgmhazjalinych z k - §

AnalizujNc absolwent-w oraz bezrobotnych
zauwaUwiska¥®ei k frakcji bezrobotnychna&meo!l we
grudnia 2016r . przyj N§g najzwmybddnNcwmajteSkodyazawod:c
technikum (6,7%) . Absol wenci tych szk-§ sN grupN m

rynku pracy w por-wnaniu z albiscod -we nd cga-mi ii askzskz:
dla kt-rych wska¥nik przyjmuje niUsze wartoS$S
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*

Tabela 19 Liczba absol went - w or az bezrobot ny
w 2016roku
ceaL) al [AOT ol lLoaztes [AOT ol oSTNeoziGyedz2ailiyAal FNI102A o6S
szkolnymLJ2 LINI SRT | 2 6T NsR oazteSyi
sprawozdawczy
235 0SY LI2aAl RI 2| stan nakoniec grudnig stan na koniec maja stan nakoniec stan na koniec maja|
zawodowy* roku poprzedniego | roku sprawozdawczeg grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza
alizotl 113 78 24 9 21,24% 7,96%
zawodowa
al 1201
LINJ & & LJ2 & 12 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 396 227 44 21 11,11% 5,30%
liceum
23s5fy2] 2 452 0 15 7 3,3% 1,55%
liceum
profilowane 0 0 0 0
liceum
al1z2oh 1 106 88 6 5 5,66% 4,72%
Liczba absol went -w, kt-rzy zdali.egzamin potwierdzaj Ncy kwa
tr-dgo: Depar t ame n tinfoffgch focznakla RUF ypowlaRoRski.P S ,
Tabela2Q Liczba absol wenhth -avboolawe htezwowed hqyg
w 2016roku (cd.)
¢ceaL) al [AOT 6l | o06&a2f 6Sy (s d Liczbabezrobotnych| 2 &1+ 1 y A
12201 ndedyYy aArt & NR loazft oSy bezrobotnych
Foazt eSSy
Foazt eSSy
235 0SY | L&A RI2 stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego
TFHal RyAOIT
zawodowa 127 89 9 7,09%
al1z20!l
LINf gaLrRal 3 0 0 0
do pracy
technikum 343 170 23 6,71%
liceum
liceum profilowane
P 0 0 0 0
liceum
dzl dzZLIS Ty A 0 0 0 0
a1l 1201 LR 68 55 3 4,41%
* Liczba absol went potwkterdzwa) Nedgl kwagzdmkmcj e zawodowe
tr-dgo: Departament Ry atocnaklaRURypwowWaRdRski.P S , I nf or mac|]
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

5.1.Metodologiad ot ycz Nc &« wesd aminar i uszowego przed:

Badanie kwet i onari uszowe przedsinbiorstw prowa
Pracyw Pilewe wr z201%mnBadanienz o s b & § godmeotygospodarczé unkcj onuj |
na |l okal nym rynku pracy, zatrudni aj Nce
W badaniu kwestionariuszowm z ast osowano Bazn Jednostek S
| osowani a. BJS to baza danych, Kt -rej podst
GUSiprzéazywand za poSredni cp ovwima tMRRY @r&y.r z id om

Celem badania kwestionariuszowego jest analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz

konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Specyfi ka badani a, pol egaj Nca thaw odwdad s i
przedsinbiorstw | ub os:-b odpowiedzialnych/ w
szybkich informacji o bieUNcej oraz potenc]

Spos-b sformugowania pyta& gnatago Scai cperlouwaza
Ponadt o, pytania odnoszNce sii do umi ej ntn
poUNdanych cech kandyRleastpponwWedaoymzadaoezibe {

maj Nce na celu identyfimamnjoivypholplr@amownilk -
strony zawod-w oraz umiejitnoSci [ uprawni e

Wy br ana pr - ba cechuj e sin reprezentaty
przedsifnbiorstw, wyraUonN |iczbN zatrudni ony
oraz 50 o0s-b i wi ncej) . OkreSlenie minimal ne|j
wi el koSci przedsinbiorstw zostago oparte o W

danej kl asy wopeldck oSci firmy w
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Tabela 21 Liczhapr zebadanych przedsinbiorstw

Kl asa wi el Liczba przebadanych
przedsinbi przedsi nbi g
do 9 o0s:-b 42
1049 35
50-249 9
250 i wincej 2
Podsumowanie 88
tr-dgo: Departament Ry @aftenallaRUFypowaRRSKLPS, | nfor mac|]

Badanie kwestionariusgpoe przedsinbi or stpwd mibetj -mo.wa Na |
przebadanych przedsi nbi ortjsdawaz pddl@dodytagbo do 9

Wykres3. St ruktura badanych przddciziblyi cragtrwdmao d nwzdl i

2,40%

W do 9 osdb

B od10do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
B powyie) 250 osab

65,00%

tr-dgo: Departament Ry @aftaenallaRUFypowdRRSk PS, | nf or mac|]
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Bi or Nc pod wuwagn strukturfi badanych prze

moUna zauwaUOUyi, Ue najwifcej przedsifnbiorst
pozost ad{(sekcje: MU, uRy Q, R, S, V), tj. 39,54% oraz dohandlu, naprawy
pojazd-w samochodowych, transportu i gosp

i gagronomii, informacji i komunikacji (sekcje: G, H, I,,3). 30,96%0, a ptrazkelhey s g u
i budownictwa (sekcje: B, C, D, E,,R). 22,42%.

Wykres4.St rukt ura badanych przedsinbiorstw wedgug rc

2,23%  4,85%

n dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomaosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;
30 9% .transpm‘t i gospodarka magazynowa,
. zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I,

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
3y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, T, D, E, F)

u rolnictwa, legnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

tr-dgo: Departament Ry ailocznallaRUHypowiARIHsk P S, I nf or mac]
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52.Ws k a ¥fznaitkr udni eni a nerbkbo og-gem w 2016

Uzyskane od poszczeg:-lnych responde zawarte odpo

w kwestionariuszu stanowi N plodsytczwecydb kobh

lokalnego rynkupr acy . Wy ni ki badania stanowi N pods
kandydat -w do pracy, j akich oczekuj N poter
napot y koaepidNrekmatagi nowyghr ac owni k - w.

Wska¥*nik zatrudnieni a nett o, z punkt u !,
obliczony jako r-Unica frakcji odpowiedzi p
wag):

P a ap. ZN a an.
i=1 WP WI'y I i=1 WP WI'j IV

WZ = S a a . a a *100‘

i=1 WP Wr; S; =1 WP WIS
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych.

N — liczba odpowiedzi negatywnych.

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i — numer obserwacji. 1=1, ..., S,

wp{ —waga proby dla i-tej obserwacji.

wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaci.

N ;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji.

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wska¥fni k przyjimujoOe dwarlt00Si Wjdemna wartoSi
r-Undo06d Swi adczy o tym, Ue odsetek firm dek
przewyUsza odsetek przedsifbiorstw potwierd:z
Imwy Us z a wartoSi wska¥fni ka tym odset ek [
w 0 b rzairidnienia.

WartoSi miernika 0O oznacza, Ue odsetek firn
odsetkowi firm sygnalizujNcych jej pogorszen
W 2016roku ws k a¥ni k z atert u cdn ioegn-igacOmmimvoyindsij & g &
wartoSli ni@ezpaszawyeokdle odsetek firm dekl al

przewyUszygd frakcjn przedsi fnbiazmtrudnienia, kt -re s
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Tabela22 Wska¥Tni k zatradgiwinélakinehtor wgdz awod - w

: . Ws ka¥ni

Wil ev ke g upy zatrudnienia netto
Operatorzy i mont er 3 7,97
Pracownicy biurowi 6,46
Pracownicy przy pracach prostych 1,95
Pracownicy usgug i 6,72
Przedstayv!0|_ele wgadz 0.00

i kierownicy

Robotnicy przemysgo 12,91
Rol nicy, ogrodnicy 0,00
Sigy zbrojne 0,00
Specjali Sci 7,37
TechnicyiinnySr e d ni per s 2,65

tr -

Bi or Nc
naj wi wasz S|

AMperator - w

Wykres5.Ws ka ¥ ni k

dgo:

padat uwagneni e

Departament

Ry @ koeznakla RUF ypowlaRdisk P S,

netto

I nfor mac]

we d g wg201levroke | ki ¢

0dniR o b ovia mpio kz-dWing s grozveynei he SLX9) brazw 6

monter - W maszyn

zatr udruige nwii e | rka tctho

i urzNdze@® (7,

gwaaku zawod-w w 20

13,93
o 11,94
by
© 9,95
@
5 7,96
I S
N 5,97
4 3,98
- .
000
’ £330 =2 'Ut:t.P wem ZZE3D OITTH® JFO0BR Nw n TuI-
529 £3 3337 887 FE37 5n% 2%8% 8F ¢ Riss
= a9 w o< 0 nNC O gwa® I mg w3g3 =] ta] wals
273 2e Ze 2 asec E£%m2 I 52 25aF 5 = 83=3
NEs £ 33 § 2-5 Scg¥ j =35 <=52 3 £ == &
LA = 57 3 2 3 =z5ce £ ouF -5 - <
- H 2 2 & 2 <Zagz 2 o= = o
== =< aZa 2 =
B = .
= =
Wielkie grupy zawodow
tr-dgo: Departament Ry @akocnallaRUFypowaRHski.P S , I nf or mac|]
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W 2016r oku odnotowano, Ue winkszoSi badanyc
w zatrudnieniu (77,6®). 12,2 % pr zedsi nbi orstw 968kbnkmrziygjos zy

Wykres6.0ds et ek pr zedsi ib indanywzatrudhienkulw2016rgkiNcy c h z

12,72%

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

tr-dgo: Departament Ry aftocnakla RUFypwowWaRdisk P S, I nf or mac|]
Bi or Nc pod uwagn o] il e zmi eni go sin
w 2016r oku moUna zauwkadzdany naéNepi ggj wi wSr - d pr
zmn i e | s zzatjuthhterniec d10% tj. 9,28% oraz zwi iksumeqg N6%,c h :

. 6,77%.
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Wykres7.0ds et ek pr zedsi fythizriangw 2atrudniediulwe201agkiN c

6,77%
0,38%
q oo
e M nie zmienito sie
B zmniejszyto sie: 1-10%
B zmniejszyto sie: powyzej 30%
B zwickszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%
B zwiekszyto sie: 21-30%
zwiekszyto sie: powyiej 30%

tr-dgo: Departament Ry @afenallaRUFypowaRRSkkPS, | nfor mac|]

Pr z edsoimi bizorszadarg o pytanie ACz y PaEst wa firma m &
zZ pozyskiwaniem nowych pracowni k- wZléydowdrdaeg wi N C ¢
ni e(040, 96 %) . Zbl i Uony wy niadzej nu ze(®%,36%)J 47,54% d p o Wi ¢
ankietowanych udzi eol i Jowicedmdwiigdktho Ayaluadldy @.
Swi adoctymyUe problemy (lub ich razlownizk pwzwyghkak
Z rodzaju prowadzone]j dziagal noSci i zapotr .
t o, powiatomynrynkupr acy dostfip do pracowni k-w posi ad:
czy zawodyjest r - Uni cowany .
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Wykres 8. St ruktura odpowi edzi przedsinbiorstw dekl ar uj
pracowni koroku w 2016

3,43% 0,76%

[l nie dotyczy

B raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

40,96%

17,54%

tr - dgo: Departament Ry nakaczn@dladPdR poM& pilskP S , I nf or mac|]

Przeprowadzone badaniienfomm@lici wi o cpahywska nki
w opinii pracodawowWN odbgnywajpNhwicletsd ry crhe kz aw @
przedsi Abiorcy napotykaj N probil emgkizclpouzmisdkijal
brakuje potencjalnyn pracownilom w danym zawodzie.Zakres tematyczny pozyskanych
w badaniu danych umoUl i wi § por - wnani e oczekiv
i ni edzrbyic h w nich umi avilt B &Sc iz cechami os - b
bezrobotneWwr zndzi e.

W poni Uszej t abzed wo dzyo sw ajgy k iukha zraajet rudni e
kandydad -pracy. Pracodawcy wskazywal ium avj nankiSec
i uprawnienia, ktzrposkshk&nij dnRespondenciovminld w .
elementarnycly r up zawod: - wauwa Bdj- Nyl hayszukiveriadnformaadji,o S ¢ |
analizy i wyci Ng@amika uwobes Gmgnva Sddiu i naprawy
technicznych oraz przedsinbi asnaoweyfestiw,7nijecj at

wymi eni onych grupach zawod:- w.
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Tabela23 Zawody, w jakich najtrudniej znale¥i odpowi
¢NHzRy 2T OA 1T LRTe@allyASY LINIO26yAlsé Liczba bezrobotnychstan na
koniec okresu sprawozdawczeqg|

Elementarna grupa . Nl 1d2n0S dzvraSatidyz2l1 RaSUS] sallll

I I 62Rs 6 all ¢

5AL 3y21 OA |planowanieiorganizaciN>: O&8 60 ayS2 7,69%

AL O Al Oy S RaAt0A2ZNDT 2163 Ay A G2 7,69%
geal dyAsl yAS AYyTF2NNI O2Az2 7,69%
OT&dlyAasS T8 TNRT dZYASyASY 0,00% 0
polskim
12YdzyAll O2l dzadyl k 12Yd 0,00% 0
2040dzal 12YLMziSNI A ge 2 0,00%) 0
2040dz23FE Y2y dld A yI LINI ¢ 0,00%) 0
ALINI 6y21T 06 LIEABOK2TFAT @01 yI 0,00% 0
8L OLINI OF ¢ 1S&aLR¢tS$S 0,00% 0
gelz2zyeésélyArAS 26ftA01Sz2 0,00% 0
686ASNIYAS LIS 6dz 0,00% 0
THENIDRTFYAS fdzRT YA «k LINJ 0,00% 0
Tylrez2zy2io 2tielss 2008 0K 0,00% 0

Elektrycy budowlani |26 &4 0dzAl = Y2y 4l d A y I LINI ¢ 7,69% 0

 pokrewni GeaAl dZlABIyAS AYTFEZNNI 0243 7,69% 0
wywieranieg LJO & ¢ dz 7,69% 0
LX Fy26lyAS A 2NHIyAT L O2l 4,67% 0
LINI SREAt 6A2NDI 27183 AyAO0d 4,67% 0
Tylezyz2i s 2tieélses 20080 4,67% 0
Ol edGlyAaAS TS T NBIT dzYASyASY 0,00% 0
polskim
komunikacjaustnal 2 Ydzy A1 G gy 21 6 0,00% 0
2040dzal 12YLMziSNI A ge 2 0,00% 0
ALINI 6y2T 06 LIEABOK2FAT @01 yI 0,00% 0
$&Lk OLINI OF ¢ 1 S&aLR¢tS$s 0,00% 0
pe&l2yeslyrsS 20fA01 Sz 0,00% 0
THFENIDRTFYAS fdzRT YA «k LINJ 0,00% 0

Kierowcyd I Y2 OK[2062a0dAlI £ Y2y il d A Yyl LN ¢ 7,69% 0

OALOFNEORO g1 VAS T8 TNET dvASYASY 4.67% 0
polskim
12YdzyAll 02l dzadyl «k 12Yd 4,67% 0
LX Fy26lyAS A 2NHIFIyATLF O2l 4,67% 2
& LINJ gpgyehofizyczna i psychomotoryczna 4,67% 0
gealdlAél yAS AYyTF2NNI O2Az 3,02% 2
68 BASNI YAS ¢LIVRGdz 3,02% 0
20a0dz3lF 1 2YLMzGiSNI A g&j 2 0,00%
LINTI SREAAt0OA2NDI 21 63 AyAOd 0,00%
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6&LJs OLINI OF ¢ 1 SaLkrts 0,00%) 2
gel2yesl yAS 20t A0 S2Z 0,00% 0
TENIDRTFYAS fdzRT YA «k LINJ 0,00% 0
Tylez2zy2i 6 a2tiélse 206080K 0,00%) 2
h3s0SY 60S(20a0dzaLx Y2yidlkd A yl LN 4 1,52% 0
yh o ThgsRo planowanie i organizacjaNI O& g Ol ay Se 1,52% 0
LINT SRAATOA2NDI 2163 AyAOd 1,52% 0
gea1 dZl A6l YAS AYyT2NXYI O2A 3 1,52%) 0
6@6ASNI YAS 4LIORSdz 1,52% 0
Tylezy2i 6 a2tié&lses 20608O0K 1,52% 0
OT &l yAsS 1S5 1 NBRT dzy ASStyTAE)Y 0,00% 0
polskim
12YdzyAll 02l dzadyl k 12Yd 0,00% 0
2040dzal 12YLMzi SN} A ge 2 0,00%) 0
ALINI 6y21T 06 LIEABOK2TFAT @01 yI 0,00% 0
6a&Ls OLINI OF ¢ 1SaLkRts$s 0,00% 0
gel12yeslyAS 20t A01S2Z 0,00% 0
TFENI DRURY XS k LINI @465 RIT (4 0,00%) 0
Operatorzy maszyn [ LINJ 6y 21 6 LIAEOK2FAI 80Tyl 7,69% 0
géﬁg‘]c?;'sz Oié_ﬁl-yxé TS TNRBTdZYASyASY 0,00% 0
cementowych, polskim ] _
kamiennych i pokrewnj komunikacjadza G y' I Kk 12 YdzyAll G & | 0,00% 0
2040dzal 12YLMzi SN} A ge 2 0,00% 0
20a0dz3F s Y2y GlFd A yI LINI ¢ 0,00% 0
LX Fy26lyAS A 2NEFYyAT L O2l 0,00% 0
LINI SRAAtOA2NDI 2182 AyAOg 0,00%) 0
5alls OLINI OF ¢ 1SaLkRts 0,00% 1
gel2yeslyAS 20fA01S82Z 0,00% 0
68A1 d2l A6l YAS AYyT2NXYI O2A Y 0,00%) 0
pesASNIYyAS $LI0E §dz 0,00% 0
TENI DRI FYAS fdzRT YA k LINJ 0,00% 0
Tylre2zy2io 2tielss 2008 O0OK 0,00% 0
Projekta[]ci grafiki 2040dz2a1 X Y2yidld A yI LINI ¢ 7,69% 0
YAzt UAY SRAS S35 yA8 A 2NBIyATT 021 7,69% 0
LINI SRAATOA2NDI 21 6% AyAOsd 7,69% 0
68A1 dZl A6l YAS AYyT2NXYI O2A 3 7,69% 0
wywieranieg LJO & ¢ dz 7,69% 0
Tylez2zy2l s 2ti1éelsps 206080 7,69% 0
Ol &Gl yAaAS TS TNBIT dzYASyASY 0,00% 0
polskim
12YdzyAll 02l dzadyl «x 12Yd 0,00% 0
20a0dz3F 1 2YLzi SN A g2 0,00% 0
ALINI gy 21 6 Lipsyéhéadibryckna OT y I 0,00% 0
4Ll OLINF OF ¢ 1S&aLkRtSs 0,00% 0
gedl2yesl yAS 20fA0T1 82 0,00% 0
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TENIDRTFYAS fdzRT YA «k LINJ 0,00% 0
w2020yA08 [2040dAF 12YLHziSNI A 6@ 2 7,69% 0
| pokrewni 20300dAF 2 Y2y ar 0 tedhniofiydNT o 7.69% 0
LINI SREATOA2NDI 2182 AyAO0d 7,69% 0
8L OLINI OF ¢ 1S&aLR¢tS$S 7,69% 0
geal dilAdl yAS AYT2NYI O2AY 7,69% 0
Tylez2zy21 o6 2tl1elss 20608 OK 7,69% 0
OT&dlyAasS T8 T NBIT dzy ASStyTAsS)Y 0,00% 0
polskim
12YdzyAll 2l dzadyl k 12Yd 0,00% 0
LX Fy26l yAS A 2NHBIyATL O2l 0,00% 0
ALINI 6y21 06 LBAEOK2FAT &80Ty 0,00% 0
gel2yeslyasS 20t A01 82 0,00% 0
686ASNIYAS pLIVE 6dz 0,00% 0
TFNI DRT I yLANS &f ¢dzRR 1 YUAS 2 0,00%) 0
Spawacze ipokrewni (2 6 8 0dzal £ Y2y il d A yI LINI ¢ 7,69% 0
68A1 dZl A6l YAS AYyT2NXYI O2A Y 7,69% 0
686ASNIYAS 6LI0E 6dz 7,69% 0
OT&dlryAasS T8 TNRT dzZYASyASY 0,00% 0
polskim
12YdzyAll Qal dzadyl k 12Yd 0,00% 0
20a0dz3F 1 2YLziSNI A gej 2 0,00% 0
LX Fy26lyAS A 2NHIyATLF O2l 0,00% 0
LINI SREAAtOA2NDI 2163 AYyAOd 0,00% 0
ALINI gy 21 6 Lipsyéhéadirickna OT y' I 0,00%) 0
5alls OLINI OF ¢ 1SaLkRts 0,00% 0
gel2yestyrsS 20f A0l Sz 0,00% 0
TENINDRTFYyAS €dzRT YA k  LIN 0,00% 0
Tylre2zy2io 2tielss 2008 O0OK 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi [2 6 8 Odza I £ Y2y il d A yI LINI ¢ 7,69% 1
(ekspedienc) LN SRAALOAZNDI 2162 AyAOd 7,69% 4
gel2yestyrsS 20f A0l Sz 7,69% 1
peal dlAslyAS AYF2NXYE O2AY 7,69% 1
p86ASNI YAS $LIVE 6dz 7,69% 1
Tylre2zy2io 2tielss 2008 O0OK 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisafieS | 4 lis ¢ & 0,00%
polskim
12YdzyAll Qal dzadyl k 12Yd 0,00% 6
20a0dz3lF 1 2YLziSNI A gej 2 0,00% 8
LX Fy26lyAS A 2NHIFIyAT L O2l 0,00% 5
ALINI 6y21 06 LIEEBOK2FAT 801 yI 0,00% 4
¢ all OLiedpld & 0,00% 9
THFENIDRTFYAS fdzRT YA «k LINJ 0,00% 1
Stolarze meblowi 20a0dz3F s Y2y GlFd A yI LINI ¢ 7,69% 0
| pokrewni LXFy26FyAS A 2NHFIYAIFOaF 7.69% 0
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LINI SREAAt0OA2NDI 21 63 AyAOd 7,69%
gealddAsél yAS AyF2NNI O2A3 7,69%
G688 ASNFYAS §LIOR 6dz 7,69%
Tylrazyz2i s 2tiéelss 2008&O0K 7,69%
OTedlkyAS T8 TNBT dzYASyASY 0,00% 0
polskim
12YdzyAll 02l da@Gyl «k 12Yd 0,00% 0
2 0 & Woatpuitera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
ALIN} 6y21 06 LBEEOK2FTATI &@8OT vyl 0,00% 0
&L OLINI OF ¢ 1SaLkrts 0,00%) 1
gel2yeslyrAS 20t A01 82 0,00% 0
THENIDRTFYAS fdzRT YA «k LINJ 0,00% 0
Technicy nauk LX I y26FyAS A 2NBFYAT I O2l 7,69% 0
g:;’gf;ggf%okrewm LN SRAATOAZNDI 2185 AyAOd 7,69%) 0
geald Aél yAS AyF2NNI 0243 7,69% 0
Ol edryAasS TS TNRIT dzYASyASYy 0,00% 0
polskim
komunikacjadza Gy k 12Ydzy A} G @& 0,00% 0
20a0dz2Al 1 2YLdzi SNl A ge&1]2 0,00%) 0
2040dAFTI Y2y idld A yI LINI 4 0,00% 0
ALINF gy21 06 LEEOK2FATI &80T yl 0,00%) 0
&Ll OLINI OF ¢ 1S&Lx2¢tS 0,00% 0
gel2yeslyrAS 20t A01S2Z 0,00% 0
6@ 6ASNI YAS ¢LIVRSdz 0,00% 0
THENIDRTFYAS fdzRT YA «k LINJ 0,00% 0
Tylta2y2i s 2tlélss 2008&O0K 0,00% 0
tr - dgo: Departament Ry nakaczn@dladPF poM®R pilskP S , I nf or mac]

AnalizujNc sposoby dot ymazdwei kp owszzaukwWanaynii,a
Ue najcznSciejanmil z eds iNf boifoerrsttyw a (22,02¢)cshzoulkz aNjc M
pr ac o wpopriezzamieszczeni® g g 0 s z e n ece (18,8%), 1z patecenia znajomych
(17,66%) oraz zggaszapwN oferty pracy do PUP
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Wykres9.St rukt ura odpowiedzi

17,66%

o
22,02%

9,74% 1.77%
0,52%
1,61%
2,93%
'19,30%

<
<

13,62%

10,83%

przedsifibiorstw dotyczNcych

sposobu

& analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

B inne

B ogtoszeniawlnternecie

W ogtoszenia wPowiatowych Urzedach Pracy
ogtoszeniawprasie

B ogtoszenia wszkotach
ogtoszenie przed zaktadem pracy

W poprzez targi pracy

B praktykanci, stazy$ci zostajg pracownikami

z polecenia znajomych

tr - dgo Departament Ry nakaczn®Pdia®dR poM&RpBilskP S, | nf or mac|]
Anki et owani byl i proszeni nra- wmy tednioe uAdlzaikeil

wszystkich of ert pracy przekazywanych | est
Pracy?0. Wyniki badania przedstawia poni Usza
Tabela 24. Analiza odsetka ofert pracy zggaszanyct
Odsetek ofert NI ©& 1 30F &l F y & O] 231 FT YAl &d NIzl G dzNE

1-10% 61,34

51-75% 37,15

76-100% 1,51

tr - dgo: Departament

Jak wynikazp owy Us z e j

z nich przekazujd i 10%ws zy st ki ch

Ry nakacznddiad@0R poM& PilskP S ,

I nfor mac]

t abel iany cdd hboywjiye czzri- Una rcloiwetnc

of ert qowsRawnako:

pracy

struktury:61,34. Kolejno, przekazywane jeSiLi 75% oferti 76 - 100%.
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Wykres10.Anal i za odsetka ofert pracy zggaszanych do Po

100

&l

Zhik strulktury

Wska

1-10%

76-100%
Odsetel ofert pracy zataszanych do PUP
tr-dgo: Departament Ry nakaczndla®0R poM&BilskPS, | nfor mac]
Pracodawcy nlarjzofizdz §giasjzapdhN Kfierrtoyopemwady r dwa w- z
jezdni owy c ho(89vh),AAgsoyveyt cen)t - w n a udd z YAGNOEFInay cva 0s 4 K8q 196
AKi erowc-w ci Ngni k aKolgjioach@G¢ deig dNo s{ h, X&%Wwody dl a
strukturywynosi4,48% tj.. AKsi figowy o, AOperatomymgszygmpollywc z ¢

AOperator maszyn krojNcych i wykrawaj Ncych do
ziemnych i wurzNdze® pokrewnycho, APozostali p
APracowni k dziagu | ogi kty4oodpodmRsywogMal ofdpedh
ALaborant chemicznyo, ANauczyciel jnzyka pol sk
produkcji wyrob-w cementowych, kamiennych i po
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Najmniej ankietowanych(tj. 0,91%) z g § a s zUx z fabbuy pracy nafDor adc no ,k | i e
A Ma g a z yorr i aRpma@ddiczego robotnika drogowego

Tabela25 Zawody, w kt-rych pracodawcy najczinSciej
Urznd-w Pracy
%l 65 R 231F1 YAl aduNXz GdzNE

YASNR g OF 2 LI2NH RYM2@RIOKs 8,97%

Asystent nauczyciela w szkole 8,96%

227 ye 8,96%

YASNR SOl OANIYATLL 7,38%

YaAatI2ge 4,48%

hLISNF 2N YFal &y A dz2NJ DR 4,48%

hLISNI G2N) YEaley {NBanOe( 4,48%

t2T 280Kt A 2LISNI G2NT & § 4,48%
A dzNI DRT Sz LR NBg

t2l2aaltA LINIO2pyAOe g8 | 4,48%

t N 026y Al RI AL Odz | 4,48%

Psycholog 4,48%

Robotnik gospodarczy 4,48%

Spedytor 4,48%

Stolarz* 4,48%

Laborant chemiczny 4,48%

bl dzOT e 0OA St 2ti el 4.48%

t21 280Gt A 2LISNIG2NT & Y 4,48%
68NRPosgs OSYSyiz2geOKs |

t21 2ad0GFtA 2LISNFG2NI & Y 2,90%
AL10es 01 @OK A LR

{ LINJ 1 Bikrovd | | 1,83%

Doradca klienta 0,91%

Magazynier 0,91%

Pomocniczy robotnik drogowy 0,91%

tr - dgo: Depart ament Ry nakaczndla BUPY poM& PilskP S , I nf or mac]

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wska¥*ni k prognozy szyant t r eut dynci zennyi na nvest kt aoF n i
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowegoy t ani a odn
przewidywanych zmian struktury kadrowej fimi wy znaczany ] ako r-
przedsinbiorstw dekl aruj Ngyemi evzzoawadd- -zvatma dr
a odsetkiem przedsinbiorstw przewiduj Ncych
opi sywanego wska¥*nika | est toUsama z opiser
uzyskanych ckwastipridriudaveedoamri cag n 0 z 0 w a n yatruanerkaarnettoi k
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09 - §gem rokuvydi20,9%6.

Tabela 26 Pr ognozowany

wska¥tni k

zatrudni eni a

w 2017roku

wielkie grupy za o0 et
Operatorzy i monterzy m 14,94%
Pracownicy biurowi 8,58%
Pracownicy przy pracach prostych 8,91%
Pracownicy usgug i sprz 10,55%
rkireri)vSni((j:ySt awiciele wgadz p 0,00%
Robotnicypr zemysgowi i r zemi 13,56%
Rolnicy, ogrodnicy, leS§ 0,00%
Si gy zbrojne 0,00%
SpecjaliSci 12,79%
Technicy i inny Sredni 2,46%

tr - dgo: Departament Ry nakaczn®Pdia®dR poM&R pilskP S ,
Bi or Nc ppdogmwagdwane zatrudnieni
w201l7r oku naj wi phkegzeNi daPedSiatior - w i

tj. 14,986 orazARobot ni k -
wskazuj N Unabatdane

w

korzystnych zmianv zatrudnieniu.

I nf or mac]j

e netto

mont eor, -

ne

w

W

pr zemys Joptw 3586. Dodamnezweam it eoSSlcni

p rzzaekdgsaidriabjiNo r g ¢ pvaa ivii deswop aj
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Wykres11. Pr ognozowany wskafndkazwteuknckebngawpetrawod:
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o 14,95%
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]
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i 8,97%
m
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Eal
=
é‘ 5,98%
=
i
S 2,99%
=
[

0,00%
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REEL £3 =388 Si7 zEEEY 4 5E  2ReE EE z R33n
L 3a wo=g = Sw=ol ERE] 22g3 i a neTz
[T = e =) =} (L] o = M = == =T [=3=1] =]
NIEE X =5 g §-5 555 %2 B 53 T=sF A % EA
— - = w - (50 ®
T G TF  FF FEi R o2 g 2 a =
- = = - = oS A 2 2 -
EAN Y :
2 m
Wielkie grupy zawoddw
tr - dgo: Departament Ry naaczn®Pdia®dR poM&R pilskiP S , I nf or mac]

Na podstawie przeprowadzonego badania  kwestionariusopweg a U % 7 3,
przedsi dbkbac ud®E rokupazionwzatrudnieniav firmie nie ulegnie zmianie.
23580 pr zedsi nbi duecwznost zatrudnema. Jedynie 261firm przewiduje
zmni ejszenie | i qzdistawipno ascwmyknese okn-i wJ,e jc. o

Wykres120ds et ek pr zedsi i pch omiasytwwzatrpdnienis w 20d ZokuN ¢

tr - dgo: Departament Ry nakaczndPdiad®dR poMa RilskP S , I nf or mac]
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