Zalacznik nr 21

do zarzadzenia nr 24.2015
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile
z dnia 1 grudnia 2015r.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA GRANTU
NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY

I. Podstawa prawna:

1. Art. 60a ustawy z dnia 20.04.20104r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9).

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z dnia 31 maja 2004 r. Nr 123, poz. 1291 z p6zn. zm.).

Il. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o grant:
— pracodawcy,
— przedsigbiorcy.

Preferencije:
Preferuje si¢ utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy:

- naterenie powiatu pilskiego,
- u wnioskodawcow, ktorzy w okresie ostatnich 12 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku
wywiazali si¢ z warunkéw umoéw zawartych z Urzedem.

I11. Warunki przyznawania grantu:

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
srodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w
formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
dla skierowanego:

e bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat
lub

e bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna,

ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$§¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osobg zalezng.

Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
e matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy;
e rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy;
¢ rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;
e dziecka wtasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy, matzonka
pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.



Grant przystuguje w kwocie okre§lonej w umowie zawartej ze starosta, nie wyzszej
jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy w
pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy w potowie wymiaru czasu
pracy.

Pracodawca lub przedsi¢biorca zobowigzany jest zadeklarowa¢ dalsze zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego po okresie 12 lub 18 miesigcy, na okres co najmniej 30 dni.
Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

IV. Informacje dodatkowe:

1.

3.

4.

Niewywigzanie si¢ z warunku dotyczgcego utrzymania okresu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystanie
powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Zwrot grantu nastepuje W przypadku:

o niewywigzania si¢ z warunku dotyczacego utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego - w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek nie zostat
spetniony wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu,

o wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania w catosci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed
uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesi¢cy, Starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca grant w kwocie proporcjonalnej do okresu,
w ktorym warunek dotyczacego utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego nie
zostat spetniony wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu.

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pile na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub
przedsiebiorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.



