Zalacznik

do zarzadzenia nr 23.2024
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 18.04.2024 r.

Kryteria
organizacji szkolenia na podstawie trojstronnej umowy
szkoleniowe]j

Podstawa prawna

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ushug rynku
pracy,

— Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Definicje
Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:

Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ instytucje, ktora zostanie wybrana
do przeprowadzenia szkolenia, posiadajaca aktualny na dany rok kalendarzowy wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Pracodawcy — oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika
(art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie,
uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzeb
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pile.

Trojstronnej umowie szkoleniowej (TUS) — nalezy przez to rozumie¢ umowg zawartg
pomiedzy Urzedem, pracodawcg i instytucja szkoleniowa.

Podmioty uprawnione

O zawarcie trojstronnej umowy szkoleniowej (TUS) moze wystapi¢ pracodawca, majacy
swoja siedzibe lub prowadzacy dzialalno$¢ na terenie powiatu pilskiego, zainteresowany
zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb oraz zamierzajacy zatrudni¢ na okres
co najmniej 6 m-cy osoby skierowane przez Urzad na szkolenie, ktory:

— nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom



oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, innych danin publicznych,

nie posiada niecuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych oraz nie toczy si¢
w stosunku do niego postgpowanie sadowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczace
niesptaconych zobowigzan i nie cigzg na nim zobowigzania z tytulu zaje¢ sadowych
i administracyjnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z po6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.),

nie popetit wykroczenia przeciwko przepisom ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu pracy,

nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarcze;j.

IV. Warunki realizacji szkolenia

1

Pracodawca, zainteresowany organizacja szkolenia na podstawie TUS, sklada
w Urzedzie wniosek o zorganizowanie szkolenia na podstawie TUS wraz z zatacznikami.
Whiosek moze zawiera¢ wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, terminu
I miejsca realizacji.

Whioski pracodawcow rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu 1 w terminie

7 dni od dnia zlozenia wniosku pracodawcy informowani sg 0 sposobie ich rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku wskazywana jest przyczyna odmowy

(nie przewiduje si¢ procedury odwolawczej).

W przypadku niekompletnego lub nieprawidlowo wypetnionego wniosku wyznaczany jest

pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie lub poprawienie wniosku.

NieztoZzenie wymaganego uzupelnienia, o ktorym mowa w pkt 5 jest jednoznaczne

z rezygnacja Pracodawcy z ubiegania si¢ o zorganizowanie szkolenia na zasadach TUS

I skutkuje negatywnym sposobem rozpatrzenia wniosku, o czym Wnioskodawca zostaje

poinformowany pisemnie.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest trdjstronna

umowa szkoleniowa, w ktore;j:

— Urzad zobowigzuje si¢ do skierowania na szkolenie oraz sfinansowania kosztow
szkolenia okreslonej liczbie bezrobotnych,

— pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanych na szkolenie os6b na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jesli zostat przeprowadzony i deklaruje
dalsze zatrudnienie 0sob przeszkolonych po uptywie tego okresu na co najmniej 30 dni,

— instytucja szkoleniowa zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia, prowadzenia
dokumentacji przebiegu szkolenia, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium.

Urzad dobiera kandydatow na szkolenia z uwzglednieniem preferencji okreslonych
we wniosku pracodawcy o zorganizowanie szkolenia na podstawie TUS (dotyczacymi



posiadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na szkolenie).
Instytucja szkoleniowa jest wylaniana zgodnie z ,,Regulaminem wyboru instytucji
szkoleniowych PUP w Pile” przy uwzglednieniu wskazanego przez pracodawce zakresu
umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji, ktére uczestnik szkolenia powinien uzyskaé
w wyniku ukonczonego szkolenia, preferowanego realizatora szkolenia, terminu i miejsca
realizacji szkolenia.

10. Umowa moze by¢ zawarta z instytucja szkoleniowa posiadajaca aktualny wpis do Rejestru

11.

12.

Instytucji Szkoleniowych.

Sfinansowanie naleznos$ci przystugujacej instytucji szkoleniowej moze wynie$é
maksymalnie 7000,00 zt na jedng osobg.

Finansowanie kosztéw szkolenia oséb bezrobotnych organizowanego w ramach TUS
stanowi pomoc udzielong zgodnie z warunkami pomocy de minimis, o ktérej mowa
we wilasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.



