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Zatwierdzam

_____________

SPECYFIKACJA POSTĘPOWANIA
Znak sprawy: OG.222.20.17
Rozdział I. ZAMAWIAJĄCY:

 Powiatowy Urząd Pracy w Pile

 al. Niepodległości 24 

 64-920 PIŁA 






NIP: 764-22-14-195

 Tel. (067) 215-11-27 





Faks: (067) 215-11-28

 Godziny pracy: poniedziałek – piątek 7.30 – 15.30

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest na podstawie ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. zgodnie z art. 138o ustawy Pzp  dla usług społecznych i innych szczególnych usług, dla których wartość zamówienia nie przekracza kwot określonych w art. 138g ust. 1 ustawy Pzp.
Niniejsze postępowanie zostało ogłoszone w dniu 12.09.2017 r. na stronie internetowej PUP Piła: pila.praca.gov.pl oraz BIP Urzędu: pup.pila.ibip.pl
INFORMACJE WPROWADZAJĄCE:

Użyte w niniejszej Specyfikacji terminy mają następujące znaczenie:

1) „Zamawiający” – Powiatowy Urząd Pracy w Pile.

2) „Postępowanie” – postępowanie prowadzone przez Zamawiającego na podstawie niniejszej Specyfikacji.
3) „Wykonawca” – podmiot, który ubiega się o wykonanie zamówienia, złoży ofertę albo zawrze
 z Zamawiającym umowę w sprawie wykonania zamówienia,

4) „Specyfikacja” – niniejsza Specyfikacja zapytania ofertowego.
5) „Pzp” – ustawa Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004r.

Osoby upoważnione do kontaktowania się z wykonawcami: 

Zamawiający wyznacza do bezpośredniego kontaktowania się z wykonawcami następujące osoby:

(1) Panią Natalię Kuich - tel. 67 215-11-20  lub

(2) Pana Marka Grochowskiego – tel. 67 211-62-18
Rozdział II. Opis przedmiotu zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia: „Magazynier 
z uprawnieniami kierowcy wózka jezdniowego” dla 10 uczestników w ramach projektu „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie pilskim (III)” realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego.
• Czas trwania szkolenia –150 godzin zegarowych zajęć w ciągu 19 dni roboczych.
• Program szkolenia musi obejmować następujące tematy zajęć edukacyjnych:

·  zasady funkcjonowania magazynów i przepisy BHP,

·  typy i wyposażenie magazynów,

·  podstawy obsługi komputera i programów magazynowo – handlowych,

·  gospodarka magazynowa,

·  wystawianie dokumentów sprzedaży,

·  przyjmowanie towarów do magazynu,

·  dokumentacja organizacji magazynu,

·  przeprowadzanie inwentaryzacji,

·  sporządzanie zamówień,

·  odbiór ilościowy i jakościowy,

·  sposoby rozmieszczania towarów w magazynie,

·  obsługa kasy fiskalnej,

·  obsługa wózka jezdniowego.

Program szkolenia w zakresie obsługi wózka jezdniowego musi być opracowany w oparciu o wytyczne Urzędu Dozoru Technicznego.

• Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia uczestnikom szkolenia materiałów dydaktycznych oraz
    przekazania uczestnikom szkolenia, w pierwszym dniu szkolenia, kompletu materiałów szkoleniowych
    będących przedmiotem programu szkolenia.

• Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za faktycznie przeszkolonego uczestnika, za wyjątkiem sytuacji określonych w § 5 pkt 4 lit. b i c wzoru umowy. Za uczestnika przeszkolonego uważa się uczestnika, któremu wydano zaświadczenie o ukończeniu szkolenia.

• Szkolenie musi zakończyć się egzaminem wewnętrznym oraz egzaminem państwowym w zakresie obsługi wózka jezdniowego przed komisją Urzędu Dozoru Technicznego przeprowadzonym najpóźniej do 
8 grudnia 2017 r. 

Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia arkusza przebiegu egzaminu wewnętrznego uczestników szkolenia oraz do pisemnego poinformowania Zamawiającego o terminie egzaminu państwowego, a po jego zakończeniu do dostarczenia pisemnej informacji o rezultacie egzaminu państwowego 
i dostarczenia do Urzędu kserokopii zaświadczeń kwalifikacyjnych do obsługi urządzeń transportu bliskiego wystawionych przez Urząd Dozoru Technicznego.

• Wykonawca jest zobowiązany do dokonania opłaty za:

· pierwszy egzamin państwowy przed komisją Urzędu Dozoru Technicznego.

• Koszty egzaminu wewnętrznego, koszty egzaminu państwowego wliczone są do ceny kursu podanej przez Wykonawcę.
• Zajęcia teoretyczne muszą być prowadzone wyłącznie przez wykładowców w formie stacjonarnej. Nie ma możliwości realizacji szkoleń e-learningowych.
• Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę i/lub uczestników szkolenia podczas wykonywania przedmiotu zamówienia.

• Wykonawca jest zobowiązany przygotować harmonogram szkolenia (zarówno części teoretycznej jak 
i praktycznej). Harmonogram należy przekazać Zamawiającemu minimum na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem szkolenia. O każdej zmianie harmonogramu Wykonawca jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego.

• Wykonawca zapewni realizację kursu w sposób rzetelny, tak aby uczestnik miał duże prawdopodobieństwo uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminów za pierwszym podejściem.
• Na zakończenie szkolenia uczestnicy muszą otrzymać zaświadczenia o ukończeniu szkolenia wydane na
podstawie § 18 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie kształcenia ustawicznego  w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r., poz. 622) lub inne
równoważne wydane zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zaświadczenia kwalifikacyjne do obsługi urządzeń transportu bliskiego wystawione przez Urząd Dozoru Technicznego.
INNE INFORMACJE:

Szkolenie musi być realizowane według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne 45 min. oraz przerwę liczącą 15 minut), chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia.

Szkolenie musi odbywać się w dni robocze (od poniedziałku do piątku), w przedziale czasowym między godz. 8.00 a 17.00 z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki. Szkolenie musi być zrealizowane w ciągu 19 dni roboczych i wynosić maksymalnie 8 godzin zegarowych zajęć dziennie dla każdego uczestnika. 

Usługa szkoleniowa winna być wykonana:

• w dostosowanych ilościowo i jakościowo pomieszczeniach, z uwzględnieniem bezpiecznych
i higienicznych warunków pracy i nauki, zgodnie z rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. 
w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późniejszymi zmianami), 

• w lokalach wyposażonych w odpowiedni sprzęt dydaktyczny i niezbędne pomoce dydaktyczne dostosowane do prowadzenia szkoleń będących przedmiotem zamówienia.

Wykonawca winien zagwarantować uczestnikom szkolenia w każdym dniu zajęć catering w postaci ciepłych i zimnych napojów (w szczególności kawa, herbata, woda mineralna) i poczęstunku (np. ciastka, pączki, bułki słodkie, kanapki itp.) oraz wydzielić miejsce zapewniające swobodne spożycie posiłku.  
Wykonawca jest zobowiązany do oznaczenia miejsca szkolenia, a także wszelkich dokumentów związanych z realizacją szkolenia dla 10 osób bezrobotnych w ramach projektu „Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie pilskim (III)” realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiającego w dniu podpisania umowy na realizację szkolenia.

Rozdział III. Termin i miejsce wykonania zamówienia.
III.1 Wymagany termin realizacji zamówienia: 06.11.2017 r. – 30.11.2017 r.
III.2. Miejsce wykonania zamówienia:

· PIŁA

Kod CPV: 80530000-8 – Usługi szkolenia zawodowego.
Rozdział IV. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spełniania, dokumenty wymagane od wykonawcy: 

IV. 1. Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności:

   1) Wykonawca może uzyskać zamówienie finansowane ze środków publicznych na prowadzenie szkoleń dla
        osób bezrobotnych, jeżeli posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez
        wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej (art. 20 ust. 1 ustawy z 20
        kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.).

Ocena dokonana będzie na podstawie przedłożonych dokumentów i wynikających z nich informacji zgodnie 
z formułą spełnia/nie spełnia.

IV.2. Dodatkowe warunki:

   1) Program szkolenia musi spełniać wszystkie wymagania określone w Specyfikacji – sposób oceny:
         spełnia/nie spełnia.
   2) 
Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji – sposób oceny: 

       spełnia/nie spełnia. 

3) Wykonawca winien przedłożyć aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualny wydruk o wpisie do
     Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej.       
Rozdział V. Opis sposobu przygotowywania oferty:

V.1 
Oferta winna być sporządzona w formie pisemnej na formularzu OFERTA SZKOLENIA, w języku polskim, na maszynie lub komputerze, cena podana w złotych. Oferta powinna być podpisana przez Wykonawcę lub osobę/y upoważnione do reprezentowania Wykonawcy na zewnątrz. Zamawiający nie wyraża zgody na złożenie oferty w postaci elektronicznej (e-mail) i faxem.
V.2 
Opakowanie i oznakowanie ofert:

Oferty winny być składane w nieprzejrzystych i zamkniętych kopertach lub opakowaniach.
Koperta powinna być zaadresowana i zatytułowana wg poniższego wzoru:

Powiatowy Urząd Pracy w Pile, al. Niepodległości 24 , 64-920 Piła. 

Koperta winna być oznaczona wg poniższego wzoru:

OFERTA – POSTĘPOWANIE „Magazynier”.

                    Koperta ta ponadto powinna zawierać nazwę i adres Wykonawcy. 

       V.3  
Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z udziałem w postępowaniu.

Rozdział VI. Miejsce oraz termin składania ofert

Oferty należy składać do dnia 26.09.2017 r. do godz. 14.00 w siedzibie Zamawiającego:

Powiatowy Urząd Pracy w Pile, al. Niepodległości 24 /I piętro p. 15 sekretariat/

Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

Oferty mogą być dostarczone przez wykonawcę osobiście, drogą pocztową, kurierem.
Rozdział VII. Kryteria oceny oferty, informacja o wagach punktowych, opis sposobu przyznania punktacji za spełnienie danego kryterium oceny oferty
VII.1.
Przy wyborze oferty na przedmiot zamówienia wymieniony w rozdziale II będą stosowane  następujące kryteria:
                                          CENA                                                               



60 pkt 

                                          KADRA DYDAKTYCZNA                                    



20 pkt
                                          DOŚWIADCZENIE INSTYTUCJI                         



20 pkt

VII.2.     Sposób przyznania punktacji za spełnienie danego kryterium:

1. Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.

Ocenie podlega:

· wykształcenie wykładowców w skali od 0 do 8 punktów (wykształcenie wyższe – 8 punktów, średnie – 5 punktów, zawodowe – 3 punkty, pozostałe – 0 punktów),

· doświadczenie w prowadzeniu kursów związanych z tematyką szkolenia
 w skali od 0 do 8 punktów (powyżej 5 lat – 8 punktów, powyżej 3 do 5 lat – 5 punktów, od 1 roku do 3 lat – 3 punkty, poniżej 1 roku – 0 punktów),

· uprawnienia pedagogiczne w skali od 0 do 4 punktów (osoba posiada uprawnienia pedagogiczne – 4 punkty, nie posiada uprawnień – 0 punktów).

      Ustala się wagę kryterium – 0 - 20 punktów (średnia arytmetyczna kadry dydaktycznej).
2. Doświadczenie instytucji szkoleniowej – ilość zrealizowanych szkoleń związanych 
z tematyką szkolenia w okresie 3 ostatnich lat w skali od 0 do 20 punktów (15 
i powyżej 15 szkoleń – 20 punktów, od 11 do 14  szkoleń – 16 punktów, od 7 do 10 szkoleń  - 12 punktów, od 3 do 6 szkoleń – 8 punktów, od 1 do 2 szkoleń – 4 punkty, poniżej 1 szkolenia – 0 punktów). 

Ustala się wagę kryterium: 0 - 20 punktów.
3. Cena szkolenia – ustala się wagę kryterium: 0 - 60 punktów.

Sposób oceny: (najniższa cena/cena występująca w ofercie) x 60 punktów.

VII.3. 
Zamawiający udzieli zamówienia wykonawcy, którego oferta odpowiada wymaganiom przedstawionym w Specyfikacji i posiada największą ilość punktów z ww. kryteriów oceny. 

VII.4. 
Ocenie podlegać będą wyłącznie oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzędu, określonymi w druku oferty szkoleniowej, załączonym w Specyfikacji. W przypadku stwierdzenia przez Komisję braków lub błędów w złożonej ofercie – oferta nie podlega ocenie.

Rozdział VIII. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy:

     VIII.1.  Zamawiający niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty umieści informację 
                 o wyborze wykonawcy w Bazie Konkurencyjności Funduszy Europejskich oraz na swojej stronie
                 internetowej.

     VIII.2.  Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana zobowiązany jest podpisać umowę w miejscu

               i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
Rozdział IX. Warunki umowy, określenie zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postępowania:

Wzór umowy stanowi załącznik do niniejszej Specyfikacji, ewentualne zmiany zawartej umowy zostały określone w treści wzoru umowy.
                                                                                                   Opracował: Marek Grochowski
Załączniki do Specyfikacji:

                •  Formularz OFERTA SZKOLENIA – wg zał. nr  1 do Specyfikacji.
  •  Wzór umowy – wg zał. nr  2 do Specyfikacji.
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