
 

  

Informujemy Państwa, że zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 2016r.  

o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego, zgłoszone przez Państwa 

informacje o ofertach pracy udostępnione w Centralnej Bazie Ofert Pracy mogą być 

ponownie wykorzystane przez osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne 

nieposiadające osobowości prawnej. 

Przepisy ustawy o ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego dają 

możliwość ponownego wykorzystania informacji o ofertach pracy udostępnionych w CBOP 

w celach komercyjnych lub niekomercyjnych innych niż pierwotny publiczny cel, dla którego 

informacja została wytworzona. 

W przypadku informacji o ofertach pracy z CBOP, pierwotnym celem ich wytworzenia 

przez publiczne służby zatrudnienia jest ich bezpłatne upowszechnienie wszystkim 

zainteresowanym obywatelom. Zgodnie natomiast z art. 5 ustawy o ponownym 

wykorzystaniu informacji (…) każdemu przysługuje prawo do ponownego wykorzystania 

informacji sektora publicznego, m.in. jeżeli zostały już udostępnione w systemie 

teleinformatycznym. 

Przekazując Państwu powyższe informacje serdecznie zapraszamy do dalszej 

współpracy. 


