
Załącznik nr 1 

do zarządzenia Dyrektora  

Powiatowego Urzędu Pracy w Pile 

 z 14.07.2017r. 

 

 

KRYTERIA REFUNDACJI PRACODAWCY/PRZEDSIĘBIORCY  

CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ, NAGRÓD ORAZ SKŁADEK NA  

UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

 SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ŻYCIA 

 

I. Podstawa prawna  
 

1. Warunki i tryb przyznawania pracodawcy lub przedsiębiorcy refundacji części 

kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podejmują 

zatrudnienie określa  art. 150f  ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  
 

2. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki  

na ubezpieczenia społeczne jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności 

pomocy de minimis. 

 

II. Postanowienia ogólne 
 

1. Refundacja kosztów, o których mowa w pkt. I przysługuje przez okres 12 miesięcy.  
 

2. Maksymalna kwota refundacji wynosi 1.950,00 zł + składki na ubezpieczenia 

społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

3. O refundację może się ubiegać wnioskodawca zamierzający utworzyć nowe 

stanowisko pracy: 

a)  prowadzący działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia 

           wniosku i który nie miał w tym okresie zawieszonej działalności, 

b) u którego w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia 

wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia zawarcia umowy nie 

nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy1. 

                                                 
1   Przyczyny dotyczące zakładu pracy – oznacza to: 

a) rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego  z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z przepisami 

ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących 

pracowników (Dz.U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z  przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. 

z 2014r.  poz. 1502, z późn. zm.), w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u 

pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników, 

b) rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy, jego likwidacji lub 

likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych, 

c) wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w przypadku śmierci pracodawcy lub gdy odrębne przepisy 

przewidują wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w wyniku przejścia zakładu pracy lub jego części na 

innego pracodawcę i niezaproponowania przez tego pracodawcę nowych warunków pracy i płacy, 

d) rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy z 

uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków wobec pracownika. 

 



     Pracodawca, który w okresie 6 miesięcy przed złożeniem wniosku zwolnił 

pracowników i stał się przedsiębiorcą niezatrudniającym pracowników, nie może 

ubiegać się o zawarcie umowy. 
 

4. O refundację może ubiegać się jednostka samorządowa, która zamierza utworzyć nowe 

stanowisko pracy nieurzędnicze. 

 

Preferencje 

           Preferuje się wnioskodawców, którzy: 

- nie zalegają z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom,  

- nie zalegają z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, 

zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, 

- nie zalegają z opłacaniem w terminie innych danin publicznych,  

- nie posiadają nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,  

- nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa 

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 

1997r. - Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553, z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 

października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 

zabronione pod groźbą kary (tekst jedn. 2012r. poz. 768 z późn. zm.) 

- w okresie ostatnich 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku wywiązali się  

z warunków umów zawartych z Urzędem, 

- zamierzają zatrudnić bezrobotnych na terenie powiatu pilskiego. 

 

III. Tryb składania i rozpatrywania wniosków 
 

1. Pracodawca lub przedsiębiorca składa wniosek wraz z załącznikami o przyznanie 

refundacji do Powiatowego Urzędu Pracy w Pile.  
 

2. Rozpatruje się tylko wnioski kompletnie i prawidłowo wypełnione.  
 

3. Wniosek musi być wypełniony w sposób czytelny, opatrzony datą i podpisany  

w miejscach do tego wyznaczonych.  
 

4. Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Przyznanie refundacji 

następuje w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zależności od środków 

finansowych będących w dyspozycji PUP w Pile, przeznaczonych na ten cel. 

 

IV.   Umowa 
 

Podstawą refundacji kosztów jest umowa, zawierająca przede wszystkim:  
 

- Zobowiązanie pracodawcy do utrzymania w zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu 

pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za który jest dokonywana refundacja,                  

tj. 12 miesięcy. 
 

- Zobowiązanie pracodawcy do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego 

przez okres 12 miesięcy i 30 dni po upływie okresu przysługiwania refundacji  

i nieobniżania wymiaru czasu pracy. 
 

- Przyznaną kwotę refundacji.  
 



- Tryb i termin dokonywania refundacji. 
 

 

- Obowiązek niezwłocznego zawiadamiania Urzędu o każdej zmianie mającej wpływ na 

realizację zobowiązań wynikających z zawartej umowy. 

- Obowiązek zwrotu środków w przypadku niewywiązania się z warunków umowy. 
 

- Niewywiązanie się z warunków umowy, tj. utrzymania w zatrudnieniu w pełnym 

wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za który jest 

dokonywana refundacja, (12 miesięcy)  oraz przez okres 12 miesięcy po upływie 

okresu przysługiwania refundacji i nieobniżania wymiaru czasu pracy, powoduje 

obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym 

nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi 

naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiąc, w terminie 30 dni od 

dnia doręczenia wezwania starosty. 
 

- W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, 

rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w 

trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu 12 miesięcy po 

zakończeniu okresu refundacji, na zwolnione stanowisko pracy zostaje skierowana 

kolejna osoba bezrobotna. 
 

Rozwiązanie umowy o pracę ze skierowanym bezrobotnym w drodze porozumienia 

stron jest równoznaczne z niewywiązaniem się przez pracodawcę z warunku umowy  

i powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy. Tryb porozumienia stron - bez 

względu na inicjatora takiego działania – zakłada co najmniej zgodę pracodawcy na 

rozwiązanie stosunku pracy w tym trybie. Natomiast tego typu działanie pracodawcy 

jest niedopuszczalne z uwagi na zobowiązanie do utrzymania stanowiska pracy 

zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zawartą 

umową. Za rozwiązanie umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego należy 

uznać rozwiązanie umowy za ustawowym wypowiedzeniem. 
 

Wygaśnięcie stosunku pracy następuje w przypadku śmierci pracownika lub 

pracodawcy oraz tymczasowego aresztowania pracownika, zatem rozwiązanie umowy 

o pracę z upływem czasu, na jaki była zawarta (umowa na okres próbny, umowa na 

czas określony) nie spełnia w/w warunku. 

 

- W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione 

stanowisko pracy pracodawca lub przedsiębiorca zwracają uzyskaną pomoc w kwocie 

proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby 

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,  

w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na 

zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiębiorca nie zwracają uzyskanej 

pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał  

w  zatrudnieniu. 

 

 

 



V. Dodatkowe informacje 

1. Osoba bezrobotna kierowana do pracy w ramach przedmiotowej refundacji, musi 

spełniać łącznie poniższe warunki:  
 

- nie ukończony 30 rok życia, 

- ustalony profil pomocy II, 

- brak bliskiego pokrewieństwa z pracodawcą( np.: małżonek, dziecko). 

Ponadto do zatrudnienia nie będą kierowane osoby bezrobotne, które w okresie 12 

miesięcy przed złożeniem wniosku odbywały staż u wnioskodawcy lub były u niego 

zatrudnione. 

 

2. Okres refundacji wynosi 12 miesięcy i nie może być dłuższy niż do 31.12.2018r. 

Zatem w przypadku powstania wakatów na stanowisku w okresie refundacji, tj., 

pierwszych 12 miesiącach zatrudnienia skierowanej osoby, okres refundacji nie będzie 

przedłużony o czas wakatów natomiast pracodawca/przedsiebiorca zobowiązany jest 

do utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesięcy. 

 

3. W przypadku wyczerpania limitu środków dysponowanych w roku 2017 na ww. cel 

refundacja za miesiące zatrudnienia w 2017 roku będzie dokonana w styczniu 2018r. 

 


