ZASADY WYDAWANIA INFORMACJI STAROSTY

O MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH PRACODAWCY

I. Podstawa prawna

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen
(Dz. U. z 2017r. poz. 2345),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustuga rynku
pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667),

Kodeks postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (tekst jednolity
Dz. U. 2021 poz. 735).

1. Postanowienia ogélne

1.

2.

Informacja starosty, zwana w dalszej cz¢sci zasad ,,Informacjg”, wydawana jest w celu
wykazania mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o lokalny rynek pracy z uwzglednieniem pierwszenstwa dostgpu do rynku pracy
obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 w/w
ustawy, zarejestrowanych w urzgdzie jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.
Informacje, w imieniu Starosty Pilskiego, sporzadza Powiatowy Urzad Pracy w Pile.

I11. Powiatowy Urzad Pracy w Pile jest wlasciwy do wydania Informacji, gdy:

1.

2.

Gltowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca znajduje si¢ na terenie
powiatu pilskiego;

Specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie
gtéwnego miejsca jej wykonywania, a Powiatowy Urzad Pracy w Pile, dziatajacy
w imieniu starosty, jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

Specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala
na wskazanie gldéwnego miejsca jej wykonywania, a Powiatowy Urzad Pracy
w Pile, dziatajacy w imieniu starosty, jest wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania pracodawcy uzytkownika.

IV. Tryb postepowania

1.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy:

W celu uzyskania Informacji nalezy ztozy¢ do Urzgdu wniosek w formie oferty pracy
zaznaczajac w druku oferty w ,Danych Uzupehiajacych”, iz jest sktadana
w celu uzyskania informacji starosty.

Oferte pracy mozna ztozy¢ osobiscie w formie papierowej - formularz jest dostgpny na
stronie Urzedu www.pila.praca.gov.pl, lub wypeli¢ i wystaé poczta, e-mailem,
faxem, badZ poprzez formularz elektroniczny zamieszczony na stronie internetowej
Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.praca.gov.pl oraz ePUAP.


http://www.praca.gov.pl/

2. W zwiazku ze zlozona krajowg oferta pracy Urzad:

a) Weryfikuje oferte w zakresie:

— wskazanych wymagan”,
—  kompletnosci wskazanych danych™.

b) Przyjmuje ofert¢ do realizacji, jezeli jej zgloszenie zawiera dane wymagane oraz
nie wystepujg okolicznos$ci uniemozliwiajgce jej przyjecie, a takze pracodawca
krajowy nie zgtosit jej do innego powiatowego urzedu pracy.

c) Niezwlocznie sprawdza, czy wsrod osoOb zarejestrowanych sg kandydaci
spetniajacy wymagania okreslone w ofercie pracy.

d) Informuje podmiot sktadajacy oferte pracy o liczbie kandydatéw spetniajgcych
wymagania okre§lone w ofercie pracy.

e) W uzgodnieniu z podmiotem skladajagcym ofert¢ pracy kieruje do niego
kandydatéw, spetniajacych wymagania okreSlone w ofercie pracy. Kierujac
kandydata Urzad wydaje skierowanie, na ktérym podmiot powierzajacy prace
odnotowuje termin zatrudnienia, przyczyny niezatrudnienia kandydata, powody
odmowy kandydata. W przypadku odmowy zatrudnienia osoby skierowanej Urzad
ocenia jej zasadnos¢.

f) Dokonuje analizy wysokosci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do
wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub
rodzaju pracy.

g) W terminach okreSlonych w punkcie V ppkt 1, wydaje podmiotowi
powierzajgcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi Informacje¢, uwzgledniajaca
liczbe kandydatow kierowanych do pracodawcy w zwigzku ze zgloszona oferta
pracy (jezeli byli do pracodawcy kierowani), powody ewentualnego braku zgody na
kierowanie kandydatow lub nieprzyjecia ich do pracy, ocen¢ adekwatnosci
wskazanych wymagan w stosunku do stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy
oraz ocen¢ proponowanej wysokosci wynagrodzenia w stosunku do poziomu
wynagrodzen dla poréwnywalnych zawodéw lub rodzajow pracy na lokalnym
rynku pracy.

h) W przypadku, gdy Urzad wydat Informacje o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
kieruje kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy,
niebgdacych obywatelami polskimi i cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 87
ust. 1 pkt 1-11 w/w ustawy, do podmiotu sktadajacego oferte pracy, w uzgodnieniu
z tym podmiotem.

3. Przy ocenie mozliwosci skierowania kandydatow nie sg brane pod uwage wymagania
zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktorg cudzoziemiec ma wykonywac.
Urzad Pracy kazda oferte, ztozong w celu uzyskania ,,Informacji”, analizuje pod katem
oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy w odniesieniu do zakresu

* Oferty, w ktorych pracodawca zawarl wymagania naruszajace zasade¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosg, rase, religie, narodowos$é, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng nie sg

przyjmowane.

“ W przypadku stwierdzenia brakéw danych wymaganych w druku zgloszenia krajowej oferty pracy,
Urzad niezwlocznie powiadamia pracodawce o konieczno$ci uzupehnienia zgloszenia. Nieuzupehienie
przez pracodawce zgtoszenia w terminie 7 dni powoduje jej nieprzyjecie do realizacji.



obowigzkow. Podstawg analizy sg posiadane w bazie oferty pracy o tozsamym lub
podobnym stanowisku/zawodzie (przyjmuje si¢ okres 2 lat wstecz), a takze
charakterystyki zawodow zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci.

Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy, prowadzonych przez
Urzad, wynika mozliwo$¢ pozyskania co najmniej jednego odpowiedniego kandydata,
spetniajagcego wymagania okreslone w ofercie pracy, a podmiot sktadajacy oferte, bez
uzasadnionych przyczyn, nie wyrazil zgody na skierowanie takiego kandydata lub nie
przyjat go do pracy, Urzad w Informacji, stwierdza mozliwos$¢ zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

V. Terminy wydania Informacji

1.

Urzad wydaje Informacje w terminie:

a) nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w Urzedzie, jezeli z analizy
rejestrow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwosé¢
zorganizowania rekrutacji;

b) nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Poczatkiem biegu terminu okre$lonego w dniach jest dzien nast¢pujacy po dniu
wptywu wniosku do Urzedu.

Do termindéw wydania Informacji nie wlicza si¢ termindw przewidzianych na
uzupehienie brakow formalnych.

V1. Informacje pozostale:

1.

Otrzymana Informacja nie jest dokumentem uprawniajacym do zatrudnienia
cudzoziemca.

Pracodawca zglaszajacy oferte¢ pracy powinien by¢ strong stosunku pracy lub
powierzenia wykonywania pracy hna podstawie umowy cywilnoprawnej.
W przypadku, gdy krajowa oferte pracy zglasza agencja zatrudnienia, powinna ona,
jako pracodawca, by¢ strong stosunku pracy lub powierzenia wykonywania pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej.

Urzad moze nie przyjac oferty pracy, w szczeg6lnosci jezeli pracodawca w okresie
365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek watpliwosci co do informacji zawartych
w zlozonej ofercie pracy (np. wskazanego miejsca wykonywania pracy, liczby
oferowanych miejsc pracy nieadekwatnych do rzeczywistych potrzeb kadrowych
pracodawcy), Urzad przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

Urzad zastrzega sobie prawo do zazadania od podmiotu gospodarczego dzialajacego
jako agencja pracy tymczasowej do wskazania pracodawcy uzytkownika wraz z jego
miejscem zamieszkania (dot. osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza)
lub nr NIP (dot. spotki) w celu ustalenia wtasciwosci miejscowej Urzedu.

Wydana Informacja bedzie podlegalta uwzglgdnieniu w  postgpowaniu
administracyjnym prowadzonym przez wojewode przez 180 dni, a w przypadkach



uzasadnionych przez staroste przez 90 dni (§7 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia
- Dz. U. z 2017 r. poz. 2345).

Informacj¢ wydaje si¢ w liczbie egzemplarzy odpowiadajacej liczbie miejsc pracy
okreslonych w ofercie pracy.

Osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy kazdorazowo przy odbiorze Informacji winna
przedstawi¢ odpowiednie upowaznienie.

Vll.Starosta nie wydaje ,,Informacji” w przypadku ubiegania si¢ przez pracodawce
- u Wojewody Wielkopolskiego - o zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca
w zawodach, zgodnie z:

1.

obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 stycznia
2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenia na
prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcow,

rozporzadzeniem nr 24/17 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 17 lipca 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.



