INFORMACIA
DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PILE

Prawa i obowigzki oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz formy pomocy okresla ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

PRAWA O0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP.

Osoby bezrobotne majg prawo do:

korzystania z form pomocy okreslonych w ustawie,
otrzymywania zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego - o ile sg do niego uprawnieni,

Pouczenie:

Osoby bezrobotne rejestrujgce sie po pracy za granicqg majg mozliwos¢ ubiegania sie o dokument potwierdzajgcy prace w
krajach UE/OG/Konfederacji Szwajcarskiej w celu ustalenia prawa do zasitku na zasadach koordynacji systemdéw
zabezpieczenia spotecznego. Organem wfasciwym do przyznania ww. sSwiadczenia jest Marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego, w ktdrego imienia dziata Wojewddzki Urzqd Pracy w Poznaniu Oddziat Zamiejscowy w Pile

(Pita, aleja Niepodlegtosci 24, Il pietro, tel. 67 212-30- 84).

korzystania z bezptatnej opieki zdrowotnej,

zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdéw rodziny,

pisemnego powiadamiania - w ciggu 7 dni od dnia niestawienia sie - o uzasadnionej przyczynie niestawienia
sie w wyznaczonym przez pup terminie;

Pouczenie:
Uzasadniona przyczyna niestawienia sie w pup powinna by¢ potwierdzona dokumentem, przy czym zwtaszcza:

1) zaswiadczeniem lekarskim wystawionym na druku ZUS ZLA w przypadku niezdolnosci — osoby bezrobotnej
pobierajgcej zasitek, stypendium — do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,

2) zaswiadczeniem lekarskim wystawionym na druku ZUS ZLA lub innym druku w przypadku niezdolnosci — osoby
bezrobotnej bez prawa do zasitku, stypendium — do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny,

W zwiqzku z niezdolnosciq do pracy wskutek choroby lub sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny
wymagane jest zgtoszenie tego faktu do pup w ciggu 7 dni od dnia powstania niezdolnosci do pracy,

3) dokumentem potwierdzajgcym czynnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy poza miejscem zamieszkania,

a w szczegodlnych sytuacjach w miejscu zamieszkania —w przypadku nieobecnosci zwigzanej z tym faktem,

4) aktem zgonu w przypadku wyjazdu na pogrzeb cztonka rodziny.

pisemnego powiadomienia PUP o przebywaniu za granicg w okresie krétszym niz 10 dni lub o pozostawaniu w innej
sytuacji powodujgce]j brak gotowosci do podjecia zatrudnienia (np. wyjazd poza miejsce zamieszkania) — w tym okresie
osoba bezrobotna nie jest pozbawiona statusu osoby bezrobotnej. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie
jednego roku kalendarzowego, przy czym powiadomienie powinno nastgpi¢ przed wyjazdem lub zaistnieniem sytuacji
powodujacej brak gotowosci,

odwotywania sie od wydanych decyzji administracyjnych,

uczestniczenia w prowadzonym postepowaniu wyjasniajagcym toczacym sie w swojej sprawie,

uzyskania petnej informacji dotyczacej form pomocy okreslonych w ustawie oraz statusu osoby bezrobotnej,
otrzymywania, na swoj wniosek, zaswiadczen,

kontroli przetwarzania danych, ktére ich dotycza, zawartych w zbiorach danych PUP w Pile,

zachowania prawa do zasitku, do ktérego nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej , w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub w Panstwie z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, do ktérego udaje sie w celu poszukiwania pracy.
Zachowanie prawa do zasitku nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego,

wyrejestrowania sie na wniosek.

OBOWIAZKI OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP.

stawiania sie w wyznaczonych przez PUP terminach,
udziatu w dziataniach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na
jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej,
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e udziatu w realizacji indywidualnego planu dziatania,

e przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robét publicznych, udziatu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych,

e poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do podjecia pracy,
uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych oraz okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu,

e bezzwtocznego pisemnego informowania o wszelkich zmianach w sytuacji bezrobotnego majacych wptyw na posiadanie
statusu np. otrzymaniu prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty szkoleniowej, renty socjalnej, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, Swiadczenia przedemerytalnego, na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego, statego
wyrdéwnawczego, gwarantowanego zasitku okresowego lub zasitku dla opiekuna,

e pisemnego zawiadamiania pup - w ciggu 7 dni - o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku
o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku,

e pisemnego powiadomienia - w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia - o udziale w szkoleniu organizowanym przez inny
podmiot niz pup,

e sktadania lub przesytania pup pisemnego oswiadczenia o przychodach — pod rygorem odpowiedzialnosci karnej — oraz
innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie, w terminie 7 dni od
dnia uzyskania przychodéw,

e zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wtasnej winy, z wyjgtkiem podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

e zwrotu otrzymanego zasitku, stypendium lub innego $wiadczenia pienieznego finansowanego z Funduszu Pracy w
przypadku otrzymania za ten okres emerytury, swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat to
Swiadczenie, nie dokonat stosownych potracen,

e zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia z Funduszu Pracy w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej decyzji,

e zawiadamiania Urzedu o kazdym przypadku zmiany zameldowania lub pobytu. W przypadku zmiany miejsca
zamieszkania, skutkujgcej zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy, osoba bezrobotna jest zobowigzana
powiadomi¢ o tym fakcie PUP w Pile oraz stawic¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca
zamieszkania, w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

Nie stawienie sie w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w okresie 7 dni — od wyznaczonego dnia - o uzasadnionej

przyczynie tego niestawiennictwa, spowoduje utrate statusu osoby bezrobotnej na okres:

a. 120 dniw przypadku pierwszego niestawienia sie,
b. 180 dni w przypadku drugiego niestawienia sie,
c. 270dniw przypadku trzeciego i kolejnego niestawienia sie.
Utrata statusu na ww. okres ( w zaleznosci od liczby odmdéw) nastepuje takze w przypadku:
= odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub poddania sie badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie,
= odmowy bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja,
= przerwania z wiasnej winy szkolenia stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania lub wykonywania
prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
= nie podjecia - po skierowaniu — szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac spotecznie
uzytecznych lun innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

FORMY POMOCY OKRESLONE W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY.

1. INDYWIDUALNY PLAN DZIALtANIA

Powiatowy Urzad Pracy udzielajagc pomocy okreslonej w ustawie przygotowuje indywidualny plan dziatania (IPD).
Przygotowuje go doradca klienta, przy udziale osoby bezrobotne;j.

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji.

Pomoc udzielana w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby bezrobotnej
z uwzglednieniem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej.
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2. POSREDNICTWO PRACY

To pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone przede wszystkim przez:
e bezposredni kontakt pracownika urzedu z osobg zarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej propozycji pomocy,

e pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

Oferty pracy upowszechniane sg na:
e tablicy ogtoszen oraz monitorze informacyjnym zintegrowanym z elektronicznym systemem prezentacji ofert pracy
w siedzibie Urzedu,

e stronie internetowej Urzedu — pila.praca.gov.pl

e  Portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Centralnej Bazie Ofert Pracy - psz.praca.gov.pl

Osoby zarejestrowane obstugiwane sg przez pracownikow urzedu petnigcych funkcje doradcéw klienta, do ktérych zadan nalezy
stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegélnosci, przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego
planu dziatania, swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy za granica, moga skorzysta¢ z ofert pracy w ramach sieci EURES.
Sq to Europejskie Stuzby Zatrudnienia, ktore dajg mozliwos$¢ znalezienia pracy w EOG (Europejskim Obszarze Gospodarczym).
Stanowiska pracy dostepne w ramach sieci EURES upowszechniane sg na tablicy ofert pracy za granicg w siedzibie PUP w Pile
(parter).

Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile pok. 6 (parter) oraz na stronie internetowej Urzedu
— pila.praca.gov.pl

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Ta forma pomocy realizowana jest przez doradcéw zawodowych i przede wszystkim polega na udzielaniu bezrobotnym i
poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdélnosci na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy
aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnienia,
e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie
lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Tematyka oraz terminy grupowych porad zawodowych s dostepne w siedzibie Urzedu na tablicy ogtoszen
i na stronie internetowej Urzedu — pila.praca.gov.pl.

4. POMOC W PODNOSZENIU, UZUPELNIANIU LUB ZMIANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Szkolenia grupowe - s3 realizowane zgodnie z tematykg okreslong w planie szkoler na dany rok kalendarzowy. Plan szkolen
upowszechniany jest na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Urzedu pila.praca.gov.pl.

Szkolenia wskazane przez bezrobotnego — s3 realizowane na wniosek wskazujgcy temat szkolenia wraz z uzasadnieniem
celowosci szkolenia.

Szkolenia w ramach umoéw tréjstronnych miedzy PUP, instytucjg szkoleniowa i pracodawcg — realizowane na wniosek
pracodawcy.

Uczestnikom szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku miesiecznie, w przypadku gdy liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin zegarowych miesiecznie.
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Pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia
Na  wniosek osoby bezrobotnej moze by¢ udzielona pozyczka na  sfinansowanie  kosztéw  szkolenia

do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczyé¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakoriczenia
szkolenia.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Realizowane w formie:

1. Praktycznej nauki zawodu, ktéra trwa od 6 do 12 miesiecy, umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego.

2. Przyuczenia do pracy dorostych, ktére trwa od 3 do 6 miesiecy oraz umozliwia zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych i koniczy sie egzaminem
sprawdzajacym przeprowadzanym przez komisje lub instytucje szkoleniowa.

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Osobie bezrobotnej, ktorej przyznano dofinansowanie kosztow studidow podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku.

Finansowanie kosztow egzaminow lub uzyskania licencji — do wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Osoba ubiegajaca sie o sfinansowanie kosztow egzaminéw musi uzasadnic¢ celowosc¢ skierowania na egzamin.

Stypendium z tytutu kontynuowania nauki

Osobie bezrobotnej bez kwalifikacji zawodowych, ktéra w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjeta dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidow niestacjonarnych, moze
zostac przyznane stypendium z tytutu kontynuowania nauki w wysokosci 100% zasitku przez okres 12 miesiecy od daty rozpoczecia
nauki.

Stypendium  przystuguje  pod  warunkiem nieprzekroczenia  wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie

kwoty tego stypendium.

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych jest bezrobotny nieposiadajqcy kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

5. POMOC W zZDOBYCIU DOSWIADCZENIA | UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH DO WYKONYWANIA PRACY

Staz ma na celu nabycie przez osobe bezrobotng praktycznych umiejetnosci do  wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu, wedtug programu okreslonego
W umowie z organizatorem stazu.

Maksymalny okres stazu wynosi 6 miesiecy, z wyjatkiem bezrobotnych do 30 roku zycia, dla ktérych staz moze trwaé¢ do 12
miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w  wysokosci 120% kwoty  zasitku
dla bezrobotnych miesiecznie.

Informacje o aktualnie realizowanych ofertach stazu osoba zainteresowana moze uzyska¢ u wtasciwego doradcy klienta.

6. ZATRUDNIENIE NA SUBSYDIOWANYCH MIEJSCACH PRACY

Subsydiowane oferty pracy sg formg pomocy finansowang ze srodkéw publicznych.

Roboty publiczne - to zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
(z wytagczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce
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sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spdétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdéw.

Prace interwencyjne — oznaczajg zatrudnienie bezrobotnych przez pracodawce i maja na celu wsparcie bezrobotnych.
Sg organizowane i finansowane przez powiatowy urzgd pracy na podstawie umowy zawartej z pracodawcy. Pracodawca, ktory
zatrudni na podstawie umowy o prace skierowang przez Urzad osobe bezrobotng, otrzymuje refundacje czesci kosztéow
poniesionych na wynagrodzenie i nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Pracodawca zamierzajgcy utworzyé nowe stanowisko pracy i zatrudni¢ osobe bezrobotng moze otrzymaé refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnego z klasyfikacja zawoddw, gwarantujacego zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres 24 miesiecy. Refundacja kosztéw przeznaczana jest w szczegdlnosci na wyposazenie czesci
przestrzeni roboczej w szczegdlnosci w srodki trwate, maszyny i urzadzenia bezposrednio wykorzystywane przez zatrudnionego
na stanowisku bezrobotnego, w tym srodki niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Maksymalna kwota refundacji to 6-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.

Wsparcie dla osob bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy po przerwie spowodowanej wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg zalezng

Bezrobotny rodzic posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, powracajacy na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowaniem dziecka lub bezrobotny sprawujacy opieka nad osobg zalezna, ktéry w okresie trzech lat przed rejestracjag w
urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng, moze zostaé skierowany do zatrudnienia:

e na utworzonym u przedsiebiorcy stanowisku pracy w formie telepracy lub
e upracodawcy w ramach zawartej umowy o przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych pierwszg prace

Starosta (PUP) moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu.

Refundacja kosztédw poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie nie
wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca jest
obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji
kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Wsparcie zatrudnienia oséb po 50 roku zycia

Starosta(PUP) moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia. Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreélonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie. Okres dofinansowania wynosi: 12 miesiecy w
przypadku zatrudnienia bezrobotnego od 50 do 60 lat, a 24 miesigce w przypadku zatrudnienia bezrobotnego powyzej 60 lat.

7. DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DO WYSOKOSCI NIEPRZEKRACZAJACE) 6-
KROTNEJ WYSOKOSCI PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA

Zamierzajgcy rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg sktada wniosek o dofinansowanie wraz z wskazaniem wybranej formy
zabezpieczenia na wypadek koniecznosci zwrotu Srodkéw z odsetkami.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac osoba bezrobotna, poszukujgcy pracy absolwent szkoty lub uczelni
w okresie 48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego oraz student ostatniego roku studidw. Pozyczka
udzielana jest do wysokosci 20-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielajg posrednicy finansowi wybierani przez
Bank Gospodarstwa Krajowego.
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8. INSTRUMENTY ADRESOWANE DO OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Bon szkoleniowy — moze zostaC przyznany osobie, ktdra ztozy wniosek o przyznanie bonu oraz uprawdopodobni podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po zakoriczeniu szkolenia. Bon stanowi gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz zapewnia finansowanie kosztow, ktére zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem tego szkolenia(do 100 % przecietnego wynagrodzenia). Na koszty te sktadac sie moga: koszt szkolenia dla
instytucji szkoleniowej, koszt badan lekarskich, koszt przejazdédw na szkolenie, koszt ewentualnego zakwaterowania. Bezrobotny
uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia wysokosé stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Bon zatrudnieniowy — stanowi dla przysztego pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktdremu przyznano bon zatrudnieniowy. Pracodawca
w ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres do 18 miesiecy. Refundacja czesci
kosztéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dokonywana jest przez okres 12 miesigcy w wysokosci 100% zasitku
dla bezrobotnych. Po zakorczeniu refundacji pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania bezrobotnego przez okres
6 miesiecy.

Bon stazowy — stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, pod warunkiem zobowigzania sie pracodawcy do zatrudnienia po odbytym stazu przez kolejne 6 miesiecy.
Za spetnienie tego zobowigzania pracodawca otrzyma z urzedu pracy premie w wysokosci 1500 zt. Skierowanie do odbycia stazu
nastepuje po zawarciu stosownej umowy. Do stazu w ramach bonu stazowego majg zastosowanie przepisy wynikajgce
z rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu u pracodawcy, w tym dotyczace stypendium.

Bon na zasiedlenie — Starosta (PUP) moze na wniosek osoby bezrobotnej do 30. roku zycia przyznac jej bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli:

e za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia brutto miesiecznie oraz z tego tytutu bedzie on podlegacé ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka wnioskodawca w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie Srodkami transportu zbiorowego,

e wnioskodawca bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢ przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 2-krotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Wymienione wyzej formy pomocy organizowane sg pod warunkiem dysponowania srodkami
finansowymi Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego/Parnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przez powiatowy urzad pracy.

9. DODATEK AKTYWIZACYINY

Przystuguje osobie bezrobotnej posiadajgcej prawo do zasitku, ktéra:

e w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
e 7z wilasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
Uwaga! Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku.

Szczegotowe informacje dotyczace wyzej wymienionych form pomocy okreslonych w ustawie udzielane sg przez pracownikéow

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile lub Powiatowego Urzedu Pracy w Pile Filia w Wyrzysku petnigcych funkcje doradcy klienta
oraz zamieszczone s na stronie internetowej Urzedu — pila.praca.gov.pl.
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10.INNE FORMY POMOCY

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg forma aktywizacji skierowang do oséb bezrobotnych, bez prawa do zasitku, a jednoczesnie
korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej.

Prace spotecznie uzyteczne trwaja do 10 godzin tygodniowo. Osoba bezrobotna otrzymuje prawo do swiadczenia za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywnga lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Szczegétowe informacje dotyczgce organizowania prac spotecznie uzytecznych mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pile w pok. 13 (I pietro) lub pod numerem telefonu 67 215 11 42.

Zwrot kosztow przejazdu

Osobie bezrobotnej mogg by¢ zwrdcone przez okres 12 miesiecy koszty przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych
lub odbywania zajec z zakresu poradnictwa zawodowego.

Ponadto mogg by¢ zwrdcone koszty przejazdu:
e do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania do pracodawcy,
ktory zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,
e na badania lekarskie lub psychologiczne po skierowaniu przez Urzad,
e naszkolenie, po skierowaniu przez Urzad,
e do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Szczegdtowych informacji dotyczacych kryteridw przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu udzielajg pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile lub Powiatowego Urzedu Pracy w Pile Filia w Wyrzysku petnigcy funkcje doradcy klienta oraz zamieszczone sg
na stronie internetowej Urzedu — pila.praca.gov.pl w zakfadce Kryteria.

Zwrot kosztow zakwaterowania

Osobie bezrobotnej, ktéra na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania, w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do
miejsca statego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie, mogg by¢ zwrdcone
koszty zakwaterowania.

Szczegdtowych informacji dotyczacych kryteridw przyznawania zwrotu kosztéw zakwaterowania udzielajg pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile lub Powiatowego Urzedu Pracy w Pile Filia w Wyrzysku petnigcy funkcje doradcy klienta oraz
zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu — pila.praca.gov.pl w zakfadce Kryteria.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/dzieé¢mi/osobg zalezng

Osobie bezrobotnej, posiadajagcej co najmniej jedno dziecko do lat 7 mogg by¢ zrefundowane koszty opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.

Na w/w zasadach mogg by¢ rowniez refundowane koszty opieki nad osobg zalezna.

Za osobe zalezng zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
uwaza sie osobe wymagajgcq ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, pofgczong wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z osobq objetq ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgcq z nig we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

Szczegdtowych informacji dotyczgcych kryteriow przyznawania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi/osobg zalezng
udzielajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile lub Powiatowego Urzedu Pracy w Pile Filia w Wyrzysku petnigcy funkcje
doradcy klienta oraz zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu — pila.praca.gov.pl.

Dane kontaktowe pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Pile petnigcych funkcje doradcéw klienta:
e pokdjnrd —tel. 0-67 215-11-20, . pokdj nr 10 — tel. 0-67 215-11-22,
e pokdjnrda—tel. 0-67 215-11-26,
e pokdjnr5—tel. 0-67 215 11 44,
e pokdjnr6—tel. 0-67 215-11-36,
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Dane kontaktowe pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Pile Filia w Wyrzysku petnigcych funkcje doradcow
klienta:

e tel.0-67 286-29-59, 0-67 286-71-10.

Na podstawie art. 13 wust. 1 i wust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) informuje sie, ze:
1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Pile,
al. Niepodlegtosci 24,
64-920 Pita.
2. Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z pracownikiem petnigcym funkcje Inspektora Ochrony
Danych, w nastepujacy sposdb:
a) drogg elektroniczng: iod@pup.pila.pl.
b) telefonicznie: 67 211-62 19,
c) pisemnie: adres siedziby Administratora danych.
3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.
Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajgcych z przepisu prawa lub realizacja umowy, w
zwigzku z realizacja zadan  wynikajgcych z  przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004  roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 6 ust. 1 lit c RODO.
4. Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem przetwarzajg dane osobowe w
szczegolnosci z zakresu obstugi IT, operatorom pocztowym, itp.
5. Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
(dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy przez okres 50 lat), zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.
6. Prawa osdb, ktorych dane osobowe dotycza:
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu prawo do zgdania: dostepu do danych
osobowych; otrzymania ich kopii; sprostowania, ograniczenia przetwarzania. Aby skorzystac z wyzej wymienionych praw, osoba,
ktorej dane dotycza, powinna skontaktowac sie, wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac go,
z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.
7. Prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego:
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Sawki 2, 00-193 Warszawa.
8. Informacja o wymogu dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych:
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celéw wynikajgcych z przepiséw prawa lub realizacji umowy.
W przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.
9. Panistwa dane osobowe nie sg i nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji,
nie beda profilowane i nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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