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1. Zmiany w staniei struktur ze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec lutego 2014 roku zarejestrowanych
byto 7.268 o0s6b bezrobotnych, w tym 3.782 kobietyy W  poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzroso o 68 o0sdb, tj. o 0,9%,
natomiast w odniesieniu do konca lutego 2013 r. byto nizsze o 973 osoby, tj. 0 11,8%.

W gosunku do stycznia 2014 r., nastgpit wzrost liczby osdb  bezrobotnych
w 7 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. m. Pila —0 33 0soby, tj. 0 0,9%,
2. mig. Wysoka —0 27 0s0b, tj.08,4%,
3. mig. Wyrzysk —0 9o0sbb, tj.01,1%,
4. g.Kaczory —0 90sbb, tj.02,4%,
5. mig. Lobzenica —0 70s0b, tj.01,4%,
6. 0. Miasteczko Krajenskie —0 5o0sbh, tj.03,1%,
7. g. Biaosliwie —0 4 o0soby, tj. 01,6%.

W 2 jednostkach administracyjnych nastapit ich spadek, tj.:

1. g. Szydtowo —0 19 0sdb, tj. 0 3,4%,
2. mig. Ujscie —0 70s0b,tj.01,6%.

W ponizszg) tabeli przedstawiono zmiang liczby osob bezrobotnych oraz je dynamike

w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.
Liczba zar g estrowanych osob RGN
oznica
bezrobotnych

Jednostka 28.02.2014r. / 28.02.2014r. /

28.02. 31.0L 28.02. 31.01.2014 . 28.02.2013'.

2014r. 2014r. 20131 I\ liczbach| dynamika |w liczbach| Dynamika
miasto Pita 3803 3770 4359 33 100,9 -556 87,2
gmina Biatosliwie 250 246 291 4 101,6 -41 85,9
gmina Kaczory 382 373 419 9 102,4 -37 91,2
miasto i gmina
¥ obzenica 511 504 609 7 101,4 -98 83,9
gmina Miasteczko
Krajenskie 166 161 163 5 103,1 3 101,8
gmina Szydtowo 534 553 606 -19 96,6 -72 88,1
miasto i gmina
Ujicie 421 428 512 -7 98,4 91 82,2
miasto i gmina
Wyrzysk 852 843 918 9 101,1 -66 92,8
miasto i gmina
Wysoka 349 322 364 27 108,4 -15 95,9
RAZEM 7268 7200 8241 68 100,9 973 88,2
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie ostatnich 13 miesiecy zostaly przedstawione na
wykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
na koniec ostatnich 13 miesi ecy.

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2010 roku do lutego
2014 roku zostat przed stawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2010 roku do lutego 2014 roku.



Stopa bezrobocia na koniec lutego 2014 r. wyniosta w powiecie pilskim 13,3%,
w wojewddztwie wielkopolskim 10,0% i w kraju 13,9%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
ostatnich 13 miesi¢cy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju
na koniec ostatnich 13 miesiecy.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec lutego br. w powiecie pilskim uksztatowat
Si¢ na poziomie 8,1% (wg liczby bezrobotnych na koniec lutego 2014 roku i liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2012 r. - ngbardzig aktuane dane
datystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego wskaznik
bezrobocia rejestrowanego wyniog:

1. gm. Szydtowo —9,4%,
2. mig. Wyrzysk —9,3%,
3. mig. Lobzenica —8,1%,
4. mig. Ujscie —8,0%,
5. gm. Miasteczko Krgjenskie —8,0%,
6. gm. Biatosliwie —7,9%,
7. mig. Wysoka —7,9%.
8. m. Pita —7,8%,
9. g. Kaczory —7,4%,

W populacji 0sdb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec lutego
2014 r. wyniosta 3.782 osoby, tj. 52,0% ogotu. W porownaniu z koncem stycznia 2014 roku,
udziat kobiet byt nizszy o 0,3 punkty procentowe. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w miescie i gminie Wysoka — 58,7%, w miescie i gminie Wyrzysk — 55,9%,
w gminie Biatosliwie — 54,8%. Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat
w gminie Miasteczko Kraenskie — 49,4%, w miescie Pile — 49,7% oraz w miesicie
I gminie Lobzenica— 53,0%. W pozostatych gminach powiatu udziat bezrobotnych kobiet do
ogo6tu bezrobotnych wynidst w miescie i gminie Ujscie — 53,2%, w gminie Kaczory — 54,2%
oraz w gminie Szydtowo — 54,3%.



W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba zarejestrowanych
samotnych matek oraz kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia
przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych % udziat kobiet | Liczbakobiet , % udziat kobiet,
kobiet samotnie samotnie ktoreniepodjely | ktére nie podjely
Liczba kobiet wychowujacych co wychowujacych | zatrudnienia po zatrudnienia(...)
zarejestrowanych | naimnigj jedno dziecko | (...) do urodzeniu dziecka | do
) nakoniec do 18 roku zycia zarejestrowanych | nakoniec zarejestrowanych
Lp.| Gmina 28.02.2014 . nakoniec 28.02.2014 r. | kobiet 28.02.2014r. kobiet
1. |Pita 1890 478 25,3 387 20,5
2. |Biatosliwie 137 29 21,2 28 20,4
3. |Kaczory 207 34 16,4 44 21,3
4. | Lobzenica 271 53 19,6 69 25,5
Miasteczko
5. |Kraenskie 82 14 17,1 16 19,5
6. | Szydtowo 290 56 19,3 69 23,8
7. |Ujscie 224 42 18,8 46 20,5
8. | Wyrzysk 476 69 14,5 105 22,1
9. | Wysoka 205 41 20,0 51 249
Ogotem 3782 816 21,6 815 21,5

Na koniec lutego 2014 r. zargjestrowanych byto 816, tj. 21,6% kobiet samotnie
wychowujacych co najmnigj jedno dziecko do 18 roku zycia. Natomiast 815, tj. 21,5% ogdtu
zargjestrowanych kobiet, stanowity kobiety, ktdére po urodzeniu dziecka nie podjety

zatrudnienia.
Szczegbtowe informacje dotyczace ,naptywu” i, odptywu” na terenie
poszczegdlnych gmin powiatu pilskiego w lutym 2014 r. przedstawia ponizsza tabela.
Naplyw Odplyw
Liczba osdb Liczba os6b
bezrobotnych | w tym bezrobotnych |w tym
Lp. | Gmina og6tem kobiet % udziat | ogbtem kobiet | % udziat
1. |Pita 424 198 46,7 391 202 51,7
2. |Biaosliwie 40 18 45,0 36 23 63,9
3. |Kaczory 51 31 60,8 42 21 50,0
4. | Lobzenica 65 31 47,7 58 29 50,0
Miasteczko
5. |Krajenskie 21 11 52,4 16 8 50,0
6. | Szydtowo 79 47 59,5 98 55 56,1
7. |Ujscie 41 23 56,1 48 21 43,8
8. | Wyrzysk 94 46 48,9 85 47 55,3
9. | Wysoka 57 27 47,4 30 6 20,0
Ogdlem 872 432 49,5 804 412 51,2

Wsréd bezrobotnych w miesigcu lutym

2014 r.

zargjestrowaly si¢ 73 kobiety
samotnie wychowujace co nagmnigj 1 dziecko do 18 roku

zycia. W poréwnaniu
z naptywem w lutym 2013 roku, zaregjestrowato si¢ 0 7 kobiet mnig) oraz w odniesieniu
do stycznia 2014 roku o 20 kobiet mnigj.




Naptyw kobiet samotnie wychowujacych co ngimnigl 1 dziecko do 18 roku zycia na
terenie powiatu pilskiego w miesigcu lutym 2014 r. przedstawiono ponizej.

Naptyw Naptyw
luty 2014 luty 2013

a1

OCUIFR,OONOEFEDNO

1. m. Pita 4
2. mig. Wysoka

3. gm. Kaczory

4. gm. Szydtowo

5. mig Wyrzysk

6. mig. Lobzenica

7. gm. Biatosliwie

8. mig. Ujscie

9. gm. Miasteczko Krajenskie

NWWWwhrr,MARMO

Ogotem: 73 80

Na koniec lutego 2014 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 1.099 osob,
tj. 15,1% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spach
0 0,2 punkty procentowe oraz w odniesieniu do konca lutego 2013 r. byt on nizszy o 2,3
punkty procentowe.

Zmiany wysokosci udziatu osdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w ciggu ostatnich 13 miesiecy zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec ostatnich 13 miesiecy.



W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zargjestrowaty si¢ 872 osoby, w tym 432 kobiety. W poréwnaniu z lutym 2013 r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt nizszy 0 206 0sdb, tj. 0 19,1%.

Szczegotowe informacje dotyczace 0sdb howozarejestrowanych z podziatem na poszczegéline
gminy powiatu pilskiego zostaty przedstawione w tabeli 4 i 4a.

Sposrod 0sdb nowo zargjestrowanych 700 pracowato zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 80,3% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2013 roku, udzial osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 0,4 punkty procentowe.

Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsréd osdb nowozarg estrowanych oraz
wsrod ogolng liczby osob bezrobotnych na koniec lutego 2014 r. przedstawia Si¢ nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob Udziat wsréd ogétu
bezrobo?n EK nowozar €j estrowanych | zar g estrowanych nakoniec
Y w lutym 2014 . (%) lutego 2014 . (%)
kobiety 49,5 52,0
0soby poprzednio pracujace 80,3 85,2
- W tym zwolnione z przyczyn 50 51
dot. zaktadu pracy ' '
osoby z prawem do zasitku 21,7 151
osoby zamieszkate nawsi 40,5 36,2
osoby_ w okr,we d_o 12 miesigcy 10.2 5.1
od dnia ukonczenia nauki

Doktadne informacje o poszczegélnych kategoriach zarejestrowanych osob — podane
w liczbach bezwzglednych — przedstawigja tabele nr 1, 21 3.

Wsréd  osdb, ktére zargestrowaly sie w  Urzedzie w lutym 2014 r.,
142 zargjestrowaty Si¢ po raz pierwszy, a 730 po raz kolginy, co stanowito odpowiednio:
16,3% i 83,7% sposrdd ogbtu 0sdéb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2013
roku wskazniki te wyniosty odpowiednio: 17,1% oraz 82,9%.
Ponadto 40,5% (353 osoby) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — 0 9,1 punktu
procentowego wieceg anizeli w lutym 2013 roku.

Wséréd zargjestrowanych osdb  bezrobotnych mozna wyrézni¢ osoby bedgce
w szczegblng sytuacji na rynku pracy. Ich udziat w ogolngj liczbie zarejestrowanych osob

bezrobotnych oraz wsréd osob nowozarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponize.

Osoby bedace w szczegoinej sytuadi Udziat \_Nérc')d 0sob Udz_ial wsrod ogotu
narynku pracy nowozar €j estrowanych zarej estrowanych na
w lutym 2014 r. (%) koniec lutego 2014 r. (%)

do 25 roku zycia 29,4 17,4
diugotrwal e bezrobotne 33,9 45,6
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia 75 112
po urodzeniu dziecka ’ '
powyzeg 50 roku zycia 18,0 25,5
bez kwalifikacji zawodowych 24,2 25,4
bez doswiadczenia zawodowego 28,4 21,1
bez wyksztatcenia sredniego 54,7 58,5
samotnie wychowujace co ngimnig
jedno dziecko do 18 roku zycia 106 133
ktére po odbyciu kary pozbawienia o5 53
wolnosci nie podjety zatrudnienia ’ '
niepetnosprawni 8,1 8,9




W lutym 2014 r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wytaczono 804 osoby (w tym 412 kobiet) — 0 98 osob, tj. 0 13,9% wiccg anizeli
w lutym 2013 r. Ngwiecg 0sOb bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 391 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono: Szydtowie — 98 0sob,
Wyrzysku — 85 0s6b, Lobzenicy — 58 osdb, Ujsciu — 48 osdb, Kaczorach — 42 osoby,
Biatosliwiu — 36 0sob, Wysokiegj — 30 0sob i Miasteczku Krajenskim — 16 osob.

Szczegbtowe informacje dotyczace osdb wytgczonych z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile, w podziale na gminy, przedstawiono w tabeli nr 5, natomiast rozliczenie
»naptywu” i ,,odptywu” osob do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz 0sdb dtugotrwale
bezrobotnych, w podziae na gminy, przedstawiaja tabele nr 6, 6ai 6hb.

Sposrod ogotu wytaczonych, 349 osob (43,4%) podjeto prace (w lutym 2013 r. —
317 osob, tj. 44,9%), z czego:

- prace niesubsydiowang — 330 0sdb, tj. 41,0% ogotu wytgczonych,

- prace subsydiowang — 19 osob, tj. 2,4% og6tu wytaczonych.

Pozostate 455 osoby (56,6%) wytaczono z powodu:

- rozpoczecia stazu — 96 0sdb, tj. 11,9% ogbtu wytgczonych,

- rozpoczecia szkolenia— 8 osob, tj. 1,0%,

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 253 osoby, tj. 31,5% (w lutym

2013r. 240 0s0b, tj. 34,0%),

- odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjg¢cia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub inng pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy —
23 osoby, tj. 2,9% (w lutym 2013 r. — 10 0s0b, tj. 1,4%),

- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 19 osob, tj. 2,4%,

- nabyciapraw do swiadczenia przedemerytalnego — 12 0sob, tj. 1,5%,

- nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, tj. 0,2%,

- rozpoczecia redlizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego — 1 osobg, tj. 0,1%,

- rozpoczecia pracy spotecznie uzyteczneg — 25 0sob, tj. 3,1%,

- innych przyczyn — 16 0sob, tj. 2,0% wytaczonych.

W lutym 2014 r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu zostalty objcte

123 osoby:
- stazami - 96 0s0b,
- szkoleniami - 8 0s0b,
- praca w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy - 4 0s0by,
- dotacjami napodjecie
dziatalnosci gospodarczej - 11 osob,

—  innymi (PFRON) - 4 osoby.



W okrese andizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 515 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizacji zavodowsd, tj. 0 234 wiecg anizeli w lutym 2013 r. oraz 0 273 wigcg niz
w styczniu 2014 r. Sposrdd wszystkich wolnych migjsc pracy, 225 dotyczyto zatrudnienia lub
inng pracy zarobkowsg (w tym 13 — pracy subsydiowand), a 290 dotyczyto migsc aktywizagji
zavodows. 212 wolnych migsc pracy (41,2%) dotyczylo pracy niesubsydiowang,
a 303 (58,8%) pracy subsydiowang. Ponadto 179 wolnych migjsc pracy dotyczyto propozycji
zatrudnienia lub aktywizacji zawodoweg w sektorze publicznym, a 9 — zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych.
Szczegotowe informacje dotyczace wolnych migisc pracy i migjsc aktywizacji zawodowe zostaty
przedstawione w tabdli nr 7.

W lutym 2014 r. zaden zaktad pracy nie dokonat zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.
Na koniec lutego 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargestrowanych byto
317 osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. o 61 osdb (16,1%) mnig
anizeli nakoniec lutego 2013 roku.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacj¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec lutego br. nagjlicznigsza grupe
stanowity osoby pozostagjace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 1.596 0sdb, tj. 22,0% ogétu.
Liczna byta rowniez grupa osdb pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 1.514 o0sob,
tj. 20,8% oraz od 6 do 12 miesi¢cy — 1.278 0s0b, tj. 17,6%. Najmnigj liczng grupe stanowity
osoby pozostgjace bez pracy do 1 miesigca — 856 o0sdb, tj. 11,8% ogbiu.
Nawykresie 5. przedstawiono struktur¢ 0séb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

do 1
miesiaca,
11,8%

powyie| 24
m-cy; 12,6%

od 12 do 24
m-cy; 15,2%

od1do3
m-cy; 22,0%

od 6do12

m-cy: 17,6% ad 2 oa b

m-cy; 20,8%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec lutego 2014 r.

Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazat, ze najwigce
zargjestrowanych miescito sie¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia— 1.977 0sob,
tj. 27,2% ogotu. Liczna byta rowniez grupa 0sob z przedziatu od 35 do 44 lat — 1.527 osob,
tj. 21,0% ogbtu. Najmnig liczne grupy wiekowe stanowity osoby od 55 do 59 roku zycia —
836 0sdb, tj. 11,5% oraz od 60 do 64 roku zycia— 223 osoby, tj. 3,1% ogotu.

Nawykresie ponizej przedstawiono strukture 0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

od 60 do 64
lat: 3,1%

od 55 do 59 od 18 do 24
m lat; 17,4%

lat; 11.5%
e 3

od 45 do 54
lat; 19,8%

“~.__Jod 35 do 44
lat; 21,0%

Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec lutego 2014 r.
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze nglicznigisza byta grupa osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 2.205 osbb, tj. 30,3% ogo6tu. Bardzo liczna byta réwniez grupa osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizgf — 2046 o0sob, tj. 28,2% og6tu oraz
z wyksztatceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 1.731 0sdb, tj. 23,8%
ogotu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 682 osoby, tj. 9,4% ogbtu, natomiast najmnigj 0sdb
posiadato wyksztatceni e srednie ogdlnoksztatcgce — 604 osoby, tj. 8,3% ogotu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne policealne
| ponize; I srednie
28,2% zawodowe;

23,8%

zasadnicze

zawodowe; srednie
30.3% ' ogolncksztal-
: cace, 8,3%

Wykres 7. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztatcenia — stan na koniec lutego 2014 r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nagjliczniejsza grupe stanowity osoby ze
stazem od 1 do 5 lat — 1.589 osob, tj. 21,9% og6tu. Liczna byta rowniez grupa osob ze stazem
od 10 do 20 lat — 1.281 osob, tj. 17,6% oraz bez stazu pracy — 1.077 osbb, tj. 14,8% ogbtu.
Najmnigj 0sdb posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 418 0sob, tj. 5,8% ogotu.

Nawykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

bez stazu;
14,8%

powyzej 30
lat; 5,8%

od 1 do 5 lat;
21.9%

od 20 do 30
lat; 12,9%

od 5 do 10
lat: 14,3%

lod 10 do 20 |
lat: 17,6%

Wykres 8. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec lutego 2014 r.

Szczegotowe dane dotyczace liczby osdb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy, przedstawiono w tabeli nr 9.
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3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W lutym 2014r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy swiadczyli 767 ustug,

Z tego:

763 dla 0sob bezrobotnych,

4 dla osob niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob kor zystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
Lp. Reea]UEUE, bezrobotnych poszgl::é;cych niezarejestrowanych

1 rozmowa wstgpna 244 0 0

2. porada indywidualna 397 0 0

3. indywidualna 6 0 4
informacja zawodowa

4, grupowa informacja 93 0 0
zawodowa

5. porada grupowa 23 0 0

W wi/w okresie doradcy zawodowi przygotowali indywiduany plan dziatania dla 366
0s6b bezrobotnych.

W lutym 2014r. przeprowadzono 16 spotkan w ramach grupowse informacji zawodowsy.

Byly to spotkania adresowane do osob bezrobotnych:

- nowozarejestrowanych,

- po

-z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym,

- do

50 roku zycia,

25 roku zycia,

- dtugotrwale bezrobotnych,
- zainteresowanych kandydatura do odbycia stuzby wojskowsj,
- niepetnosprawnych,
- bez kwalifikacji zawodowych,
- zainteresowanych podjeciem pracy za granica oraz nieposiadajacych umigjetnosci
w poszukiwaniu pracy przez Internet,
- zainteresowanych uzyskaniem informacji nt. sposobOw poszukiwania pracy przez
Internet,
- zainteresowanych uzyskaniem informagcji nt. zagadniea z prawa pracy (rodzaje i formy

zat

rudnienia).

Tematem spotkan byly zagadnienia dotyczace podstawowych ustug i instrumentow
rynku pracy oraz ogélng sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo na spotkaniach
z osobami do 25 roku zycia oraz bez kwalifikacji zawodowych poruszono tematyke dotyczaca
mozliwosci podjecia dalszel edukacji oraz zdobycia kwalifikacji i uprawnien zawodowych
w ramach kursbw lub szkolen. Poinformowano o bezptatnych szkotach na terenie Pity
I mozliwosciach podjecia nauki oraz o kursach kwalifikacyjnych realizowanych przez
Powiatowe Centrum Edukacji w Pile oraz Centrum Ksztalcenia ,Nauka”™ w Pile.
W jednym spotkaniu dla oséb do 25 roku zycia wzigt udziat pracownik Centrum Edukacji
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i Pracy Mtodziezy w Pile, ktory omoéwit ustugi proponowane przez Centrum na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sdb mtodych.

Natomiast celem spotkania dla 0sdb bezrobotnych, zainteresowanych podjeciem pracy za
granica oraz nieposiadajacych umigetnosci poszukiwania pracy droga internetowa, byto
zapoznanie z rynkiem pracy oraz metodami poszukiwania pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem Internetu i jego roli w tym procesie. Na spotkaniu przedstawiono takze
oferte sieci EURES oraz sposoby poszukiwania pracy za granics.

Na zakonczenie spotkan uczestnicy otrzymywali w zaleznosci od potrzeb: ulotki
informacyjne, wykazy stron internetowych, wzory dokumentéw aplikacyjnych, oraz do
wgladu wykaz aktualnych ofert pracy, jak réwniez kryteria, formularze rekrutacyjne, wnioski.

Ponadto w miesigcu lutym br. doradca zawodowy z Filii PUP w Wyrzysku przeprowadzit
dwa spotkania z uczniami Gimnazjum w Biatosliwiu. Tematyka spotkan dotyczyta rynku
pracy i trendéw w zakresie zapotrzebowania na zawody w przyszosci. Wskazano takze na
czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze dalszej sciezki edukacyjnej, aby byt to
wybodr swiadomy i dajacy perspektywy zatrudnienia. W spotkaniach wzigto udziat 60 osob.

W ramach poradnictwa grupowego odbyto si¢ 5 porad grupowych:

- ,Badz aktywny na rynku pracy” — celem zaje¢ byto uswiadomienie roli aktywnej
postawy w poszukiwaniu zatrudnienia i w dalszym rozwoju zawodowym oraz
rozwijanie niezb¢ednych do tego umigjetnosci;

- ,Jak wzmocni¢ poczucie wiasngj wartosci” — celem zaje¢ byto poznanie roli i zrodet
samooceny oraz sposobOw naje wzmocnienie;

- ,Przedsigbiorczos¢ — to jest to?’ — celem zge¢ byto przekazanie wiedzy na temat
warunkéw i mozliwosci uzyskiwania dofinansowan na uruchomienie wiasng firmy,
zwickszenie swiadomosci wiasnych cech predysponujacych do samozatrudnienia,
zdobycie wiedzy o prowadzeniu wtasngj firmy;

- ,Jak pokona¢ stres w poszukiwaniu pracy”- celem zge¢ byto pokonanie bariery
stresu w poszukiwaniu pracy oraz potraktowanie stresu jako wyzwania, poznanie
sposobéw radzenia sobie ze stresem oraz motywowanie do dalszego dziaania
W procesie poszukiwania pracy;

- ,Mama wraca do pracy” — celem zaje¢ bylo zwigkszenie u uczestniczek poziomu
poczucia wartosci, przyjecie aktywne postawy w procesie poszukiwania pracy,
uswiadomienie wiasnych potrzeb, okreslenie celéw zawodowych do redlizagji,
umigjetne planowanie czasu oraz zdobycie wiedzy w zakresie aktywnych strategii
poszukiwania pracy.

W Klubach Pracy odbylo sie 7 zajg¢ aktywizacyjnych, w ktorych udziat wziety
62 osoby bezrobotne, na temat:

»oKkutecznie szukam pracy”. Uczestnikom przedstawiono informacje na temat
aktualng sytuacji na rynku pracy, metod aktywnego poszukiwania pracy oraz barier
na drodze do zatrudnienia. Omdwiono takze sposoby komunikowania sie i prezentacji.
»Reakcje w trudnych sytuacjach a planowanie sposobu osiggni¢cia odpowiednie)
pracy”. Uczestnikow zaje¢ zapoznano ze zmiang sposobu myslenia o sytuacji utraty
pracy, sposobami planowania osiggniecia odpowiednigj pracy.

»Dokumenty aplikacyjne twoja wizytdbwka na rynku pracy”. W trakcie zajec¢
uczestnicy poznali zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych, nabyli umiegj¢tnosci
samodzielnego pisania zyciorysu i listu motywacyjnego, a takze poznali biedy,
ktorych nie nalezy popetnia¢ podczas pisania dokumentow aplikacyjnych.

»Jak pokona¢ bariery na drodze do zatrudnienia i zwigkszy¢ szansg na prace”.
Uczestnicy poznali sposoby i obszary istotne w poszukiwaniu pracy. Zapoznali Si¢
Z barierami  utrudnigigcymi  poszukiwanie pracy. Poznali metody pokonywania
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przeszkéd na drodze do redizacji wyznaczonych celéw oraz twérczych sposobéw
rozwigzywania problemaow.

»,Oko w oko z pracodawcy”. W trakcie zaj¢¢ uczestnicy zdobyli wiedze z zakresu
rekrutacji i selekcji pracownikOw, oraz poznali zasady prowadzenia rozmoéw
z pracodawca. Nabyli umigjetnos¢ przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
I rozmowy telefoniczneg z pracodawcs, oraz zapoznali Si¢ z najczegsciel popetnianymi
btedami podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Ponadto przeprowadzono 3 warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych w ramach projektu ,, WWracamy do pracy” natemat: rynek
pracy, dokumenty aplikacyjne, kompetencje kluczowe. Zapoznano uczestnikéw
Z pojeciami: rynek pracy, popyt, podaz oraz przedstawiono metody poszukiwania pracy. W
trakcie zaje¢ uczestnicy poznali zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych (CV i list
motywacyjny). Nabyli umigj¢tnosci samodzielnego pisania zyciorysu i listu motywacyjnego,
a takze poznali btedy, ktérych nie nalezy popetnia¢ podczas pisania dokumentow
aplikacyjnych.

W dnia 11 — 17 luty br. przeprowadzono takze warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy i nabywania kompetencji kluczowych w ramach projektu , Od warsztatu do etatu” , w
trakcie ktorych prezentowano nastepujace tematy: rynek pracy, bariery na drodze do pracy,
zarzadzanie sobg podczas poszukiwania pracy, zyciorys — wizytbwka zawodowa,
przygotowanie do rozmowy z pracodawcs, umi e etnosci
I predyspozycje zawodowe oraz zasady autoprezentacji.

Ponadto 11 osdb bezrobotnych skorzystato z dostepu do elektroniczne bazy danych.

W  lutym 2014r. nawigzano wspllprace z 41 nowymi  partnerami,
w tym z 24 z inicjatywy posrednikow pracy.

Posrednicy pracy pozyskali wolne migsca pracy i aktywizacji zawodowe
na 47 stanowisk, z tego:
- od nowych partneréw na 4 stanowiska,
- od partneréw dotychczasowych na 43 stanowiska.

Ponadto partnerzy zgtosili wolne migjsca pracy i aktywizacji zawodowej na 178
stanowisk, ztego:
- nowi partnerzy na 12 stanowisk,
- dotychczasowi partnerzy na 166 stanowisk.

W lutym 2014r. posrednicy pracy zorganizowali gietde pracy dla pracodawcy Doradca
Ubezpieczeniowy Teresa Karczewska —Rohde na 2 stanowiska: kierownik dziau sprzedazy.
Na spotkanie zaproszono 6 0sob, jednak pracodawca nie dokona wyboru kandydata.

W dniu 07.02.2014r. odbyty si¢ spotkania informacyjne dotyczace mozliwosci
podjecia zatrudnienia w firmie Promedica24 na stanowisku opiekuna osob starszych na
terenie Niemiec. W spotkaniach uczestniczyto 28 osob. Pani Agata Dwojak — Starszy
Specjaistads. Rekrutacji w firmie Promedica Care Sp. z 0.0. szczeg6towo przedstawita profil
stanowiska, oczekiwania wobec kandydatow oraz etapy rekrutacji na stanowisko opiekun
0s0b starszych. Omdéwione zostaly rowniez warunki zatrudnienia, a takze oferta kursdw
jezykowych w ramach projektu Akademia Promedica24.

W dniu 14 lutego br. Dyrektor PUP w telewizji TV Asta udzielita wywiadu dotyczacego:
¥, zagadnien w zakresie bezrobocia, w tym emigracji zarobkowsj,
¥ realizowanych przez PUP zadaniach w zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych
I poszukujacych pracy,
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¥, mozliwosci udzielania pomocy osobom zwalnianym w ramach zwolnien grupowych,
zgodnie z obowigzujacymi w PUP procedurami dotyczacymi postepowania
w przypadku zgtoszenia zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow w celu
udzielenia pomocy zwol nionym pracownikom,

¥, wprowadzonych ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013r. nowych rozwigzan dotyczacych
ochrony migjsc pracy,

¥, efektow podejmowanych przedsiewzie¢ jak, np. Pilskie Targi Pracy,

¥, efektéw szkolen finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
I Funduszu Pracy w kontekscie potrzeb rynku pracy, sytuacji narynku pracy
w powiecie pilskim.

Przedstawiciele PUP w Pile w dniu 17.02.2014r. uczestniczyli w seminarium
»Mozliwosci i sposoby nawigzania wspotpracy Publiczne Stuzby Zatrudnienia-pracodawcy na
rzecz Centrum Aktywng Mamy” realizowanym w ramach projektu ,Pomyst dla mamy”.
Projekt ma na celu wypracowanie i przetestowanie modelu wspbtpracy oraz poprawe jakosci
swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug w zakresie wsparcia grupy mtodych
matek w ich integracji z rynkiem pracy.

Ponadto w dniu 19.02.2014r. przedstawiciel Urzedu uczestniczyt w seminarium
zorganizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu na zakonczenie realizacji
badania , Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje
zawodowe”, na ktérym omdéwiono nastepujace zagadnienia:

- rola doradcy zawodowego w $wietle nowych uregulowan prawnych,

- znaczenie umigjetnosci i kwalifikacji narynku pracy Unii Europejskie),
- oczekiwania pracodawcow wobec pracownikow i rynku pracy,

- bariery dostosowania edukacji do oczekiwan rynku pracy.

Na zaproszenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczngy Wiadystawa Kosiniak-Kamysz
oraz Sekretarza Stanu Jacka Meciny, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
uczestniczyta w uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia 2014r., ktore odbyto sie 24 lutego 2014 r. w Warszawie. W programie
konferencji, ktora odbyta si¢ z tej okazji znalazty si¢ m.in:

— reformarynku pracy w swietle nowelizacji ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach
rynku pracy,

— nowe podejscie do obstugi klientdw urzedow pracy,

— ,Gwarancje dlamtodziezy” — wsparcie mtodziezy w dostepie do rynku,

— trafnos¢ i uzytecznos¢ pomiaru efektywnosci dziatan urzedow pracy.

W dniu 26.02.2014r. przedstawiciel Urzedu uczestniczyt w  spotkaniu
zorganizowanym przez Stowarzyszenie Pomocy Humanitarng w Pile Klub Aktywnosci
I Integracji w Pile na temat realizowanego projektu pn. ,, Jest tyle do zrobienia 2012 — 2015”
wspotfinansowanego  ze  srodkdw  Panstwowego Funduszu  Rehabilitacji  Osb
Niepetnosprawnych. Celem projektu jest wiaczenie 0sdb niepetnosprawnych w zycie
spoteczne i zawodowe, poprzez podniesienie ich poziomu samodzielnosci i aktywnosci.

W trakcie spotkania uczestnicy klubu integracji dla osob niepethosprawnych
opowiadali czego Si¢ ucza, prezentowali umigetnosci wokalne i poetyckie.

Dyrektor PUP w dniu 27 lutego br. uczestniczyta w Konwencie Dyrektorow
Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewodztwa Wielkopolskiego, ktéry odbyt si¢ w Centrum
Mechatroniki, Biomechaniki i Nanoinzynierii w Poznaniu. Na Konwencie przedstawiono
System Zawodowcy opracowany w ramach projektu ,Czas zawodowcéw — wielkopolskie
ksztatcenie zawodowe”, tj. dziatania podejmowane w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia w
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celu dopasowania ksztalcenia zawodowego w regionie do potrzeb rynku pracy oraz
przyktadowe raporty opracowywane na podstawie systemu. Ponadto zwiedzono laboratoria
dla zawodow: technik mechatronik, technik ekonomista, technik organizacji reklamy, technik
informatyk, technik logistyk i technik handlowiec.

Ponadto, 25 lutego 2014r. odbyto si¢ posiedzenie Powiatowe) Rady Zatrudnienia, na

ktorym przedstawiono sytuacje na powiatowym rynku pracy w grudniu 2013r. oraz
informacj¢ na temat realizowanych w 2013 roku projektow wspatfinansowanych ze srodkéw
Europgskiego Funduszu Spotecznego i programéw finansowanych ze srodkow rezerwy
MinistraPracy i Polityki Spotecznej, atakze podj¢to uchwaty w sprawach:

zaopiniowania kierunkow ksztatcenia,

dokonanych w 2013 roku - na podstawie upowaznienia Powiatowe] Rady Zatrudnienia
z 17.12.2012r. udzielonego Dyrektorowi  Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile - przesunig¢ srodkdw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania,

realizacji wydatkow srodkow FP i EFS na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu i inne fakultatywne zadaniaw 2013 roku,

propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra Pracy
i Polityki Spoteczng wedtug algorytmu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 6.1.3 na aktywizacje 0sdb bezrobotnych w 2014 roku dla
powiatu pilskiego,

propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy przyznanego wedtug algorytmu
nainne fakultatywne zadaniaw 2014 roku dla powiatu pilskiego,

zmian w Kkryteriach dot. realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy,

planu szkolen na 2014 rok,

wnioskow dtuznikbw o umorzenie naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium za
okres stazu, nienaleznie pobranego zasitku dla osdb bezrobotnych i zwrotu refundagji
kosztow wyposazeni a/doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile
/-l EwaDorna
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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC LUTEGO | W LUTYM 2014 R.

Tabelanr 1

WYSZCZEGOLNIENIE

BEZROBOTNI

ZAREJES

TROWANI

BEZROBOTNI, KTORZY
PODJELI PRACE

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

OGOLEM

W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU

W MIESIACU SPRAWOZDAWCZYM

W KONCU M-CA SPRAWOZDAWCZEGO

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8

Ogotem (w. 02-04) 01 872 432 349 187 7268 3782 1099 541

poprzednio pracujgce 02 700 344 288 156 6191 3186 1098 540

g w tym zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 03 35 25 17 13 317 186 179 105
dotychczas nie pracujgce 04 172 88 61 31 1077 596 1 1

Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)

Zamieszkali na wsi 05 353 187 150 79 2630 1435 384 173
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 06 0 0 0 0 1 0 0 0
Osoby w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 07 89 51 43 27 373 224 22 16
Ktére ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia 08 29 22 16 13 81 55 2 2
Cudzoziemcy 09 2 1 2 2 5 3 1 1

Osoby w szczegdinej sytuacji na rynku pracy (z ogétem)

Do 25 roku zycia 10 256 127 103 51 1261 667 55 23
Dtugotrwale bezrobotne 11 296 164 87 57 3314 1912 8 2
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 12 X 65 X 20 X 815 X 22

Powyzej 50 roku zycia 13 157 84 41 20 1853 796 481 231

Bez kwalifikacji zawodowych 14 211 112 60 34 1847 1057 198 106
Bez do$wiadczenia zawodowego 15 248 127 86 48 1532 863 2 1

Bez wyksztatcenia $redniego 16 477 185 146 50 4251 1849 576 200
f;c?;otnie wychowywujgce co najmiej jedno dziecko do18 roku 17 92 73 42 35 967 816 80 65
E;?rfdﬂisibydu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 18 29 5 1 0 169 10 6 0
Niepetnosprawni 19 71 37 19 12 647 342 118 62




Tabelanr 2
BILANS BEZROBOTNYCH NA KONIEC LUTEGO 2014 .

Z ogétem zamieszkali na X )
L B i . Z og6tem z prawem do zasitku
Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety WSI
razem kobiety razem kobiety
) 1 2 3 4 5 6
Bezrobotni wedtug stanu w koncu m-ca poprzedzajacego 20 7200 3762 2588 1405 1098 522
sprawozdanie
B - - - —
ezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawcym 21 872 432 353 187 189 106
(w. 18+19)
g, [poraz pierwszy 22 142 71 67 40 34 19
[}
N |po raz kolejny (od 1990 r.) 23 730 361 286 147 155 87
po pracach interwencyjnych 24 0 0 0 0 0 0
S |po robotach publicznych 25 0 0 0 0 0 0
o
g po stazu 26 71 53 43 30 0 0
S
N |po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 27 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 28 7 4 1 1 0 0
po pracach spotecznie uzytecznych 29 1 0 0 0
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w m-cu sprawozdawczym
(. 26+35 do 44) 30 804 412 311 157
podjecia pracy w m-cu sprawozdawczym (w. 27+29) 31 349 187 150 79
niesubsydiowanej 32 330 173 146 76
w tym pracy sezonowej 33 0 0 0 0
subsydiowanej (w. 30 do 34) 34 19 14 4 3
° prac interwencyjnych 667 55 23 0 0
g
N robét publicznych 36 0 0 0 0
S
@ |podjecia dziatalnosci gospodarczej 37 11 10 2 2
N
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego 38 4 1 2 1
inne 39 4 3 0 0
rozpoczecia szkolenia 40 8 3 2 1
E‘ rozpoczecia stazu 41 96 63 43 23
o
N
8, [rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 42 0 0 0 0
Q
N
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 43 25 16 24 15
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego a4
lub podpisania kontraktu socjalnego 1 1 1 1
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy 45 23 5 4 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 46 253 111 74 30
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego a7 19 14 9 7
podijecia nauki 48 0 0 0 0
ukonczenia 60/65 lat 49 0 0 0 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 50 2 1 0 0
nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego 51 12 6 1 0
innych 52 16 5 3 1
Bezrobotni wedtug stanu w koncu m-ca sprawozdawczego
(w. 16+17-25) 53 7268 3782 2630 1435
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 54 1187 626 460 249




Tabelanr 3

BILANS BEZROBOTNYCH NA KONIEC LUTEGO 2014 R.

Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bed acych w szczegélinej sytuacji na rynku pracy

L Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku zycia Diugotrwale bezrobotni
Wyszczegblnienie
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
1 2 3 4 5 6
Bezrobotni wedtug stanu w koncu m-ca poprzedzajgcego
sprawozdanie 55| 1275 674 1838 780 3263 1901
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawcym
(w. 49+50) 56 256 127 157 84 296 164
g |poraz pierwszy 57 72 34 22 14 X X
Q
N |po raz kolejny (od 1990 r.) 58 184 93 135 70 296 164
po pracach interwencyjnych 59
S |po robotach publicznych 60
I
g po stazu 61 42 28 4 4 26 20
H : - o
~ |po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu p| 62
po szkoleniu 63 4 3 5 2
po pracach spotecznie uzytecznych 64
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w m-cu
sprawozdawczym (w. 57+66 do 75) 65 260 129 142 68 245 153
podjecia pracy w m-cu sprawozdawczym (w. 58+60) 66 103 51 41 20 87 57
niesubsydiowanej 67 101 49 39 20 75 48
w tym pracy sezonowej 68
subsydiowanej (w. 61 do 65) ##t 55 23 2 12 9
° prac interwencyjnych 70
g
N robét publicznych 71
S
& |podjecia dziatalnosci gospodarczej 72 2 2 8 7
N
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw 73 1 3 1
zatrudnienia bezrobotnego
inne 74 1 1 1
rozpoczecia szkolenia 75 1 4 3 5 2
% [rozpoczecia stazu 76 65 40 10 6 28 21
o
N
9, [rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 77
Q
h rozpoczecie prac spofecznie uzytecznych 78 13 7 21 13
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia 79 1 1 1 1
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 80 10 1 2 1 6 3
niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy 81 74 33 43 17 79 45
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 82 5 3 5 3 9 8
podjecia nauki 83
ukonczenia 60/65 lat 84 X X
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 85 2 1 2 1
nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego 86 X X 12 6
innych 87 2 1 9 3 7 2
Bezrobotnych, kt6rzy w miesigcu sprawozdawczym utracili status
osoby bedacej w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy 88 10 5 X X X X
Bezrobotni wedtug stanu w koncu m-ca sprawozdawczego
(W. 47+48-56-76) 89| 1261 667 1853 796 3314 1912
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 90 493 265 299 143 299 178




ROZLICZENIE "NAPLYWU" BEZROBOTNYCH W LUTYM 2014 R.

Tabelanr 4

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
RAZEM
A) LUTY 2014 R. ; g L Miasteczko -
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Pita Biatosliwie Kaczory tobzenica Krajskie Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
BEZROBOTNI A 424 40 51 65 21 79 41 94 57 872
ZAREJESTROWANI B 1049 76 100 143 44 158 115 201 122 2008
A 65 9 8 13 1 17 8 13 8 142
PO RAZ PIERWSZY
8 B 173 14 18 29 6 40 24 28 19 351
w
=
N A 359 31 43 52 20 62 33 81 49 730
PO RAZ KOLEJNY
B 876 62 82 114 38 118 91 173 103 1657
A
PO PRACACH INTERWENCYJNYCH
B
A
PO ROBOTACH PUBLICZNYCH
B 3 1 4
. A 13 7 3 15 4 6 3 16 4 71
PO STAZU
B 22 10 5 16 4 6 6 16 4 89
PO ODBYCIU PRZYGOTOWANIA A
ZAWODOWEGO B 2 2
A 6 1 7
PO SZKOLENIU
B 6 1 7
PO PRACACH SPOLECZNIE A 1 1
UZYTECZNYCH B 1 1
A 355 30 42 44 14 60 34 76 45 700
POPRZEDNIO PRACUJACY
B 885 62 87 107 32 122 101 169 95 1660
W TYM ZWOLNIENI A 16 2 2 1 1 7 2 2 2 35
Z PRZYCZYN ZAKLADU
PRACY B 34 2 6 2 1 12 10 5 3 75
A 69 10 9 21 7 19 7 18 12 172
DOTYCHCZAS NIE PRACUJACY
B 164 14 13 36 12 36 14 32 27 348




ROZLICZENIE "NAPLYWU" BEZROBOTNYCH W LUTYM 2014 R.

Tabela nr 4a

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A)LUTY 2014 R. Pita Biatosliwie Kaczor tobzenica Miasteczko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka RAzEr
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Y Krajnskie Y ! yrzy y
WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH (Z OGOLEM)
40 51 44 21 79 20 61 37 353
ZAMIESZKALI NA WSI
76 100 87 44 158 61 126 81 733
OSOBY W OKRESIE 12 M-CY OD 35 7 5 1 2 7 5 13 4 89
DNIA UKONCZENIA NAUKI 74 14 9 25 3 16 15 20 11 187
KTORE UKONCZYLY SZKOLE 15 3 2 3 3 3 29
WYZSZA, DO 27 ROKU 2YCIA 28 o . 5 . 5 . 5 o
2 2
CUDZOZIEMCY
2 1 3
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY (Z OGOLEM)
_ 97 19 13 34 11 18 13 35 16 256
DO 25 ROKU ZYCIA
218 36 27 65 22 44 33 60 50 555
161 5 # 14 # 18 # 7 31 20 29 11 296
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
354 18 26 48 13 60 40 69 30 658
KOBIETY KTORE NIE PODJELY 29 4 1 7 7 4 5 8 65
ZATRUDNIENIA PO URODZENIU
DZIECKA 65 4 4 8 4 12 8 9 12 126
_ _ 85 4 11 8 3 23 5 11 7 157
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
225 9 21 19 4 35 14 38 16 381
98 7 11 17 7 23 9 23 16 211
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
234 15 18 36 14 51 23 48 30 469
BEZ DOSWIADCZENIA 106 14 12 29 8 25 10 28 16 248
ZAWODOWEGO 233 24 20 50 18 50 24 50 42 511
224 20 28 30 12 52 20 47 44 477
BEZ WYKSZTALCENIA SREDNIEGO
539 33 53 71 27 97 65 116 80 1081
SAMOTNIE WYCHOWUJACE CO 61 3 5 4 2 4 5 4 4 92
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 18
ROKU ZYCIA 146 3 7 7 6 14 11 8 11 213
KTORE PO ODBYCIU KARY 18 2 2 22
POZBAWIENIA WOLNOSCI NIE
PODJELY ZATRUDNIENIA 34 2 2 1 8 47
49 2 2 10 2 6 71
NIEPELNOSPRAWNI
120 3 4 5 1 15 10 18 3 179




ROZLICZENIE "ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W LUTYM 2014 R.

Tabelanr 5

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
- RAZEM
A) LUTY 2014 R. Pita Biatosliwie Kaczory tobzenica Mlas.t'ecz_ko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajiskie
. A 391 36 42 58 16 98 48 85 30 804
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
B 803 56 85 94 28 146 120 148 55 1535
Z TEGO Z PRZYCZYN
A 155 16 20 27 10 45 25 41 10 349
PODJECIA PRACY
B 351 27 41 50 16 74 77 73 23 732
A 140 16 20 26 10 43 25 40 10 330
NIESUBSYDIOWANEJ
B 323 27 40 49 16 69 76 69 22 691
A
W TYM PRACY SEZONOWEJ
B
A 15 1 2 1 19
SUBSYDIOWANEJ
B 28 1 1 5 1 4 1 41
PRAC A
(@]
3 INTERWENCYJNYCH B 1 1
=
N ROBOT A
PUBLICZNYCH B
o} .
_ ®  |PODJECIA DZIALALNOSCI A 9 1 1 11
~ |GOSPODARCZEJ
g N B 14 1 1 1 2 1 20
3 PODJECIA PRACY W RAMACH A 2 2 4
o REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
N BEZROBOTNEGO B 5 1 3 2 11
o)
e A 4 4
p INNE
N B 8 1 9
A 5 1 2 8
ROZPOCZECIA SZKOLENIA
B 7 1 2 10
. A 40 9 6 12 2 3 1 14 9 96
ROZPOCZECIA STAZU
B 50 9 8 12 2 3 1 16 11 112
ROZPOCZECIA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO A 1 1
PROGRAMU ZATRUDNIENIA LUB PODPISANIA
KONTRAKTU SOCJALNEGO B 1 1 2
. A 1 24 25
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
B 1 24 25
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY i
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY A 162 8 13 18 3 22 19 23 8 276
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY 8 336 17 a1 26 8 6 37 3 16 550
LUB INNEJ FORMY POMOCY
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE STATUSU A 5 2 2 1 3 1 5 19
BEZROBOTNEGO 13 2 3 5 1 7 1 12 1 45




Tabela nr 6

ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - DO 25 ROKU ZYCIA - W MIESIACU LUTYM 2014 R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
YP— RAZEM
A)LUTY 2014 R. Pita ‘ Biatosliwie Kaczory ‘ tobzenica 'a? e’cz ,0 Szydtowo Ujscie ‘ Wyrzysk | Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 97 19 13 34 11 18 13 35 16 256
ZAREJESTROWANI B 218 36 27 65 22 44 33 60 50 555
A 30 5 2 9 1 9 5 6 5 72
PO RAZ PIERWSZY
8 B 80 8 8 21 5 24 13 15 11 185
w
N A 67 14 11 25 10 9 8 29 11 184
PO RAZ KOLEJNY
B 138 28 19 44 17 20 20 45 39 370
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
. A 106 20 19 26 8 19 15 28 19 260
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
B 187 26 38 38 14 31 33 43 27 437
Z TEGO Z PRZYCZYN
127 37 9 8 11 5 12 6 11 4 103
PODJECIA PRACY
B 63 12 17 18 9 19 19 18 7 182
A 37 9 8 10 5 12 6 10 4 101
NIESUBSYDIOWANEJ
B 63 12 16 17 9 18 19 16 7 177
A
W TYM PRACY SEZONOWEJ
B
A 1 1 2
SUBSYDIOWANE]
B 1 1 1 2 5
PRAC A
° INTERWENCYJINYCH s
o]
w
< A
N ROBOT
PUBLICZNYCH 5
g o)
N @ |PODJECIA DZIALALNOSCI A 1 1 2
E F |GOSPODARCZEJ 5 1 1 5
o
g‘ PODJECIA PRACY W RAMACH A
[ REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
[= BEZROBOTNEGO B 1 1 1 3
N
A
INNE
B
A 1 1
ROZPOCZECIA SZKOLENIA
B 1 1
A 24 6 5 9 2 2 1 8 8 65
ROZPOCZECIA STAZU
B 31 6 7 9 2 2 1 8 10 76
ROZPOCZECIA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO A
PROGRAMU ZATRUDNIENIA LUB PODPISANIA
KONTRAKTU SOCJALNEGO B
A
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
B
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY i
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY A 43 4 5 6 1 5 8 ’ 5 84
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY
LUB INNEJ FORMY POMOCY B 89 7 13 9 3 8 13 13 8 163
BEZROBOTNI, KTORZY UTRACILI STATUS OSOBY A 7 2 1 10
BEDACEJ W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY B 14 1 1 3 2 21




Tabela nr 6a

ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - W MIESIACU LUTYM 2014 R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
instecak RAZEM
A)LUTY 2014 R. Pita Biatosliwie Kaczory tobzenica 'a? e’cz ,0 Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 85 4 11 8 3 23 5 11 7 157
ZAREJESTROWANI B 225 9 21 19 4 35 14 38 16 381
A 8 1 1 2 4 2 2 2 22
PO RAZ PIERWSZY
8 B 32 1 2 2 8 2 2 5 54
w
N A 77 3 10 6 3 19 3 9 5 135
PO RAZ KOLEINY
B 193 8 19 17 4 27 12 36 11 327
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
. A 76 5 8 8 2 24 4 12 3 142
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
B 162 9 11 11 3 35 18 20 7 276
Z TEGO Z PRZYCZYN
127 22 1 4 5 2 4 3 41
PODJECIA PRACY
B 56 1 2 5 11 9 8 4 96
A 20 1 4 5 2 4 3 39
NIESUBSYDIOWANEJ
B 52 1 2 5 11 8 7 4 90
A
W TYM PRACY SEZONOWEJ
B
A 2 2
SUBSYDIOWANEJ
B
PRAC A
° INTERWENCYJNYCH N
9]
w
< A
N ROBOT
PUBLICZNYCH N
4
s o) . A
N O |PODJECIA DZIALALNOSCI
E F. |sospoparczes N 1 1 5
o
5 PODJECIA PRACY W RAMACH A 1 1
o REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
= BEZROBOTNEGO B 1 1 2
N
A 1 1
INNE
B 2 2
A 3 1 4
ROZPOCZECIA SZKOLENIA
B 4 1 5
A 3 1 1 1 1 3 10
ROZPOCZECIA STAZU
B 3 1 1 1 1 3 10
ROZPOCZECIA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO A 1 1
PROGRAMU ZATRUDNIENIA LUB PODPISANIA
KONTRAKTU SOCJALNEGO B 1 1
A 13 13
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
B 13 13
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY i
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY A 29 2 4 3 1 3 3 45
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY
LUB INNEJ FORMY POMOCY B 62 5 5 5 2 7 6 6 2 100
BEZROBOTNI, KTORZY UTRACILI STATUS OSOBY A
BEDACEJ W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY B




ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

NA RYNKU PRACY - DLUGOTRWALE BEZROBOTNI - W MIESIACU

LUTYM 2014 R.

Tabela nr 6b

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) LUTY 2014 R, Miasteczko RAZEM
B) NARASTAJAbO 0D POCZATKU ROKU Pita | Biatosliwie Kaczory | tobzenica Krajenskie Szydtowo Ujscie | Wyrzysk ‘ Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 161 5 14 18 7 31 20 29 11 296
ZAREJESTROWANI B 354 18 26 48 13 60 40 69 30 658
A
PO RAZ PIERWSZY
Q B
g
N A 161 5 14 18 7 31 20 29 11 296
PO RAZ KOLEJNY
B 354 18 26 48 13 60 40 69 30 658
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
. A 109 12 9 13 5 46 16 30 5 245
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
B 246 18 16 28 10 63 31 51 13 476
ZTEGO Z PRZYCZYN
127 40 2 3 5 1 12 8 14 2 87
PODJECIA PRACY
B 99 5 5 12 3 20 16 20 7 187
A 31 2 3 5 1 10 8 13 2 75
NIESUBSYDIOWANEJ
B 84 5 5 12 3 18 15 18 6 166
A
W TYM PRACY SEZONOWEJ
B
A 9 2 1 12
SUBSYDIOWANEJ
B 15 2 1 2 1 21
PRAC A
8 INTERWENCYJNYCH B 1 1
w
N A
N ROBOT
PUBLICZNYCH B
g o A
U 8 PODJECIA DZIALALNOSCI 7 1 8
PODARCZE.
8 N |COSPOPARCZE) B 11 1 2 1 15
o
E PODJECIA PRACY W RAMACH A 1 2 3
8 REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
= BEZROBOTNEGO B 1 2 3
N
A 1 1
INNE
B 2 2
A 3 1 1 5
ROZPOCZECIA SZKOLENIA
B 4 1 1 6
A 13 3 2 1 1 7 1 28
ROZPOCZECIA STAZU
B 14 3 2 1 1 9 1 31
ROZPOCZECIA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO A 1 1
PROGRAMU ZATRUDNIENIA LUB PODPISANIA
KONTRAKTU SOCJALNEGO B 1 1 2
A 21 21
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
B 21 21
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY i
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY A 44 5 5 6 2 8 6 8 1 85
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY
LUB INNEJ FORMY POMOCY B 107 8 10 11 4 14 13 17 2 186
BEZROBOTNI, KTORZY UTRACILI STATUS OSOBY A
BEDACEJ W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY B




Tabelanr 7

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Wyszczegolnienie

Zgtoszone w miesigcu sprawozdawczym

W koncu miesigca sprawozdawczego

z rubr. 1 dotyczace pracy

w tym

razem 7 sektora razem niewykorzystane
subsydiowanej publicznego sezonowej dtuzej niz 1 miesigc
1 2 3 4 5 6
OGOLEM 01 515 303 179 52 262 5
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa| 02 225 13 13 52 109 5
miejsca aktywizacji zawodowej 03 290 290 166 X 153 0
staze| 04 183 183 59 X 67 0
§ 08; przygotowanie zawodowe 05 0 0 0 X 0 0
g = dorostych
N
prace spofecznie uzyteczne| 06 107 107 107 X 86 0
dla niepetnosprawnych 07 9 4 0 1 5 0
dla oséb w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki 08 30 30 13 0 0 0




Tabelanr 8

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE*

W MIESIACU NA KONIEC MIESIACA
WYSZCZEGOLNIENIE Z SEKTORA Z SEKTORA Z SEKTORA Z SEKTORA
PUBLICZNEGO PRYWATNEGO PUBLICZNEGO PRYWATNEGO
na koniec m-ca sprawozdawczego ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY
1 2 3 4 5 6 7 8
zgtoszenia zwolnieh grupowych 0 0 0 0 1
zwolnienia grupowe 0 0 0 X X
zwolnienia monitorowane 0 0 0 X X

* ujmuje sie wylgcznie zgtoszenia dot. zwolnien pracownikéw zameldowanych na terenie powiatu pilskiego




Tabela 9

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
Stan w koncu LUTEGO 2014 r.

1. Bezrobotni ogétem

Liczba z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy Liczba z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegéinienie bezrobotnych w miesigcach bezL%%?;?yCh w miesigcach
razem do 1 13 3-6 6-12 1224 pow. 24 razem do 1 13 3-6 6-12 1224 pow. 24
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
© do1 01 856 856 412 412
% . g 13 2| 159 1596 678 678
g g g 3-6 03 1514 1514 772 772
8__§ .g 6-12 04 1278 1278 698 698
§ = 12-24 05 1108 1108 643 643
© pow. 24 06 916 916 579 579
18-24 07 1261 233 334 348 169 128 49 667 111 148 181 104 86 37
25-34 08 256 127 103 51 1261 667 55 23 128 189 214 243 224 155
3 35-44 09 1527 158 323 284 283 253 226 826 71 136 143 146 164 166
B 45-54 10 1444 140 305 267 288 226 218 737 69 132 133 149 114 140
55-59 1 836 59 167 174 130 149 157 399 33 73 101 56 55 81
60-64 lata 12 223 7 36 40 36 40 64
° wyzsze 13 682 96 147 155 137 97 50 438 66 93 99 86 63 31
.g_) policealne i srednie zawodowe 14 1731 208 352 375 334 255 207 1081 116 192 219 219 183 152
§ $rednie og6Inoksztatcace 15 604 76 129 144 109 83 63 414 a7 69 94 87 64 53
‘g zasadnicze zawodowe 16 2205 242 490 458 377 348 290 925 89 158 185 165 162 166
= gimnazjalne i ponizej 17 2046 234 478 382 321 325 306 924 94 166 175 141 171 177
do 1 roku 18 926 135 209 179 150 131 122 571 72 108 102 105 95 89
E 1-5 19 1589 189 349 342 265 253 191 899 87 168 174 164 168 138
% 5-10 20 1036 125 225 208 192 167 119 551 57 100 99 105 106 84
§ 10-20 21 1281 137 278 264 233 190 179 625 66 96 140 110 102 111
o 20-30 22 941 76 200 177 189 139 160 416 36 75 84 94 55 72
g 30 i wigcej 23 418 39 106 92 81 65 35 124 18 29 30 26 12 9
bez stazu 24 1077 155 229 252 168 163 110 596 76 102 143 94 105 76
Ogobtem 25 7268 856 1596 1514 1278 1108 916 3782 412 678 772 698 643 579
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