POWIATOWY URZAD PRACY
W PILE

BIULETYN INFORMACYJNY

ZA PAZDZIERNIK 2013 R.

PILA, LISTOPAD 2013 R.



Dane statystyczne zawarte w niniejszej informacji zamieszczone $3a na
stronie internetowej:

http://www.pup.pila.pl/




1. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pile na koniec pazdziernika 2013 roku
zarejestrowanych  bylo 6.697 0séb bezrobotnych, w tym 3.724 kobiety. W poréwnaniu
z poprzednim miesigecem bezrobocie w powiecie pilskim wzrosto o 162 osoby, tj. 0 2,5%,
natomiast w odniesieniu do kofica pazdzierika 2012 r. bylo nizsze 0 311 oséb, tj. 0 4,4%.

W stosunku do wrzesnia 2013 r., nastgpit wazrost liczby osdb bezrobotnych
w 8 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. g. Szydtowo —0 45 0s6b, tj.0 8,8%,

2. mig. Lobzenica —0 32 osoby, tj. 0 7,8%,

3. mig. Wysoka —0 250s0b, tj.010,1%,

4. mig. Wyrzysk —0 24 osoby, tj. 0 3,2%,

5. g. Bialosliwie —0 19 0s6b, tj.o 8,5%,

6. g. Kaczory -0 10 0s6b, tj.o 2,9%.

7. g. Miasteczko Krajenskie —0 7o0s6b, tj.o 11,2%,

8. m. Pita —o0 1 osobe,tj.o 0,0%,

Liczba o0s6b bezrobotnych spadla w 1 jednostce administracyjnej powiatu,

tj. w mig. Ujscie — o 1 osobe, tj. 0 0,3%.
Najwyzszy wzrost liczby 0séb bezrobotnych wystapit w gminie Miasteczko Krajenskie
oraz w miescie i gminie Wysoka.

W' ponizszej tabeli przedstawiono zmiang liczby oséb bezrobotnych oraz jej dynamike

w stosunku do poprzedniego miesigca i analogicznego miesiaca w poprzednim roku.
Liczba zarejestrowanych oséb i o
Roéznica
bezrobotnych
Jednostka 31.10.2013 r./ 31.10.2013 r. /
31.10. 30.09. 31.10. 30.09.2013 . 31.10.2012 r.
A 13 W2 x w liczbach | dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 3578 3577 3824 1 100.0 -246 93,6
gmina Bialosliwie 242 223 251 19 108,5 -9 96,4
gmina Kaczory 349 339 352 10 102.9 -3 99 1
MOS0 L gl 444 412 476 32 107.8 55 93,3
t.obZenica
pmig Miasiearky 146 139 123 7 105,0 23 1187
Krajenskie
gmina Szydlowo 555 510 522 45 108.8 -33 106,3
ISR Ehiha 342 343 378 3 99,7 236 90,5
Ujscie
I A9s B 768 744 783 24 103,2 15 98,1
Wyrzysk
HLIE 1 gl 273 248 299 25 110,1 -26 91,3
Wysoka
RAPEM. 6697 6535 7008 162 102,5 311 95,6
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie ostatnich 13 miesigcy zostaly przedstawione na

wykresie ponizej.
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na koniec ostatnich 13 miesigcy.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiecie pilskim

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2009 roku
do pazdziernika 2013 roku zostal przed stawiony na wykresie2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2009 roku do pazdziernika 2013 roku.




Stopa bezrobocia na koniec wrzeénia 2013 r. wyniosta w powiecie pilskim 12,2%,
w wojewodztwie wielkopolskim 9,4% i w kraju 13,0%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
ostatnich 13 miesiecy.

16,0

15,0 1421144 a3

70
wmiifens nOWiat pilski il WoOjeWOd Ztwo wielkopelskie == Polska
6,0 ' '
IX ! X Xl Xl | I ] v "% Vi Vil Vil IX
2012 2013

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewédztwie wielkopolskim i w kraju
na Koniec ostatnich 13 miesigcy.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec pazdziernika br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 7,5% (wg liczby bezrobotnych na koniec pazdziernika 2013
roku i liczby ludnosci w wieku produkeyjnym wg stanu na koniec grudnia 2012 r. - najbardziej
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniost:

1. gm. Szydlowo —9.7%,
2. mig. Wyrzysk - 8,4%,
3. gm. Biatosliwie —7,7%,
4. m. Pila - 7,4%,
5. gm. Miasteczko Krajenskie — 7,1%,
6. mig. Lobzenica - 71%,
7. g. Kaczory —6,8%,
8. mig. Ujscie — 6,5%,
9. mig. Wysoka - 6,2%.

W populacji 0s6b bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec
pazdziernika 2013 r. wyniosta 3.724 osoby, tj. 55,6% ogélu. W poréwnaniu z koncem
wrzesnia 2013 roku, udziat kobiet byt nizszy o 0,2 punktu procentowego. Najwyzszy odsetek
bezrobotnych kobiet zanotowano w gminie Bialosliwie — 64,0%, w miescie i gminie Wysoka
— 01,2%, w miescie i gminie Wyrzysk — 60,3%. Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet
odnotowany zostal w gminie Miasteczko Krajenskie — 51,4%,w miescie Pile — 52,8%, oraz w
miescie i gminie Lobzenica — 57,2%. W pozostatych gminach powiatu udziat bezrobotnych
kobiet do og6tu bezrobotnych wynidst w miescie i gminie Ujscie — 57,6%, w gminie Kaczory
—57,9% oraz w gminie Szydlowo — 58,2%.



W poszczegolnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba zarejestrowanych
samotnych matek oraz kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia
rzedstawiala si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych %o udziat kobiet | Liczba kobiet , % udzial kobiet,
kobiet samotnie samotnie ktére nie podjety | ktére nie podjely
Liczba kobiet wychowujacych co wychowujacych | zatrudnienia po zatrudnienia (...)
zarejestrowanych | najmniej jedno dziecko | (...) do urodzeniu dziecka | do
na koniec do 18 roku zycia zarejestrowanych | na koniec zarejestrowanych
Lp. | Gmina 31.10.2013 r. na koniec 31.10.2013 r. | kobiet 31.10.2013 r. kobiet
1. |Pila 1888 451 23,9 396 21,0
2. | Bialosliwie 155 32 20,6 29 18,7
3. |Kaczory 202 41 20,3 46 22.8
4. |LobzZenica 254 50 19,7 69 27,2
Miasteczko
5. |Krajenskie 75 12 16,0 12 16,0
6. |Szydlowo 323 69 21,4 81 25,1
7. | Ujscie 197 35 17,8 42 21,3
8. | Wyrzysk 463 72 15,6 105 22,7
9. | Wysoka 167 35 21,0 44 26,3
Ogédlem 3724 797 21,4 824 22,1

Na koniec pazdziernika 2013 r. zarejestrowanych bylo 797, tj. 21,4% kobiet
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Natomiast 824, .
22,1% ogodtu zarejestrowanych kobiet, stanowily kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie
podjety zatrudnienia.

Szczegbdtowe

informacje dotyczace

Lhaptywu” 1 odplywu”

na terenie

poszczegdlnych gmin powiatu pilskiego w pazdzierniku 2013 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Liczba oséb Liczba osdb
bezrobotnych |w tym bezrobotnych |w tym
Lp. | Gmina ogotem kobiet % udzial | ogélem kobiet | % udziat
1. |Pila 572 283 49,5 371 297 52,0
2. | Bialo$liwie 47 25 53,2 28 16 57.1
3. |Kaczory 58 30 51,7 48 28 58,3
4. | Lobzenica 94 43 45,7 62 33 33,2
Miasteczko
5. |Krajenskie 19 9 47.4 12 7 58,3
6. |Szydlowo 96 66 68,8 51 31 60,8
7. | Ujscie 43 17 39,5 44 21 47,7
8. | Wyrzysk 115 59 51,3 91 44 48,4
9. | Wysoka 55 29 52,7 30 7 23.3
Ogolem 1099 561 51,0 937 484 51,7

Wsr6d bezrobotnych w miesigcu pazdzierniku 2013 r. zarejestrowato sie 96 kobiet

samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku

zycia. W poréwnaniu

z naptywem w pazdzierniku 2012 roku, zarejestrowato sie o 15 kobiet wigcej, a z wrzesniem
2013 roku o 3 kobiety wigce;.




Naplyw kobiet samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia na
terenie powiatu pilskiego w miesigcu pazdzierniku 2013 r. przedstawiono ponizej.

Naplyw Napltyw
pazdziernik 2013 pazdziernik 2012

1. m. Pila 52 46
2. mig Wyrzysk 10 8
3. mig. Lobzenica 9 6
4. gm. Szydlowo 8 6
5. mig. Wysoka 6 -
6. gm. Kaczory 5 2
7. gm. Biatosliwie 5 2
8. mig. Ujscie 1 6
9. gm. Miasteczko Krajenskie 0 1

Ogolem: 96 81

Na koniec pazdziernika 2013 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 994
osoby, tj. 14,8% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten
spadt o 1,0 punktu procentowego oraz w odniesieniu do kofica pazdziernika 2012 r.
byt on nizszy o 2,2 punktu procentowego.

Zmiany wysokosci udziatu os6b z prawem do zasitku w 0golnej liczbie zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych w ciagu ostatnich 13 miesiecy zostaly przedstawione na wykresie 4.
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Wykres 4. Udzial 0s6b z prawem do zasitku w ogélnej liczbie zarejestrowanych os6b bezrobotnych
na Koniec ostatnich 13 miesiecy.




W okresie analizowanego miesiaca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarcjestrowato si¢ 1.099 osoéb, w tym 561 kobiet. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2012 r.
»naplyw” do bezrobocia byt nizszy o 154 osoby, tj. 0 12,3%.

Szczegotowe informacje dotyczace 0s6b nowozarejestrowanych z podzialem na poszczegdlne
gminy powiatu pilskiego zostaty przedstawione w tabeli 4 i 4a.

Sposréd 0s6b nowo zarejestrowanych 858 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 78,1% ,naplywu” do bezrobocia. Porownujac
z analogicznym okresem 2012 roku, udzial oséb poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 0,3 punktu procentowego.

Udzial podstawowych grup bezrobotnych wsréd oséb nowozarejestrowanych oraz
wérod ogllnej liczby oséb bezrobotnych na koniec pazdziernika 2013 r. przedstawiat si¢
nastepujgco:

LT aL WG sl Udziat wéréd ogétu
Podstawowe grupy osdb nowozarejestrowanych . 8 :
by e zarejestrowanych na koniec
bezrobotnych w pazdzierniku 2013 r. cF T i
%) pazdziernika 2013 r. (%)
0
kobiety 51,0 55,6
osoby poprzednio pracujace 78,1 83,3
— W tym zwolnione z przyczyn 4.0 53
dot. zakltadu pracy ’ ’ ]
osoby z prawem do zasitku 17,6 ' 14,8
osoby zamieszkate na wsi 35,2 35,3
osoby w okresie do 12 miesiecy
. e : 13,6 6,1
od dnia ukonczenia nauki

Doktadne informacje o poszczegdlnych kategoriach zarejestrowanych 0sob — podane
w liczbach bezwzglednych — przedstawiaja tabele nr 1, 2 i 3.

Wsréd os6b, ktére zarejestrowaly sie w Urzedzie w pazdzierniku 2013 r., 256
zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy, a 843 po raz kolejny, co stanowito odpowiednio: 23,3%
i 76,7% sposrod ogotu 0sob nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2012 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 24,6% oraz 75,4%.

Ponadto 35,2% (387 0sob) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 1,0 punktu
procentowego mniej anizeli w pazdzierniku 2012 roku.

Wsrod  zarejestrowanych 0sob  bezrobotnych mozna  wyréznié osoby bedace
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy. Ich udzial w ogélnej liczbie zarejestrowanych 0séb

bezrobotnych oraz wérdd 0sob nowozarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponize;.
Udzial wéréd os6b | Udzial wsrod ogétu
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacii nowozarejestrowanych zarejestrowanych na
na rynku pracy w pazdzierniku 2013 r. | koniec pazdziernika 2013 r.
(%) (%)
do 25 roku zycia 32,8 19,3
dlugotrwale bezrobotne 35,7 443
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia
e s 7.2 12.3
| po urodzeniu dziecka
powyzej 50 roku zycia 17,2 23,9
bez kwalitikacji zawodowych 25,1 257
bez doswiadczenia zawodowego 30,1 22,8
bez wyksztalcenia $redniego 47,3 54,6
samotnie wychowujace co najmniej 10.7 13.8
| jedno dziecko do 18 roku zycia ’ ?
ktore po odbyciu kary pozbawienia
A . wie 1,5 2,1
wolnosci nie podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 6.9 8,8




W' pazdziemiku 2013 r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wylgczono 937 osob (w tym 484 kobiet) — o 146 oséb, tj. o 13,5% mniej anizeli
w pazdzierniku 2012 r. Najwigcej 0s6b bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 571 0s6b.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytgczono: Wyrzysku — 91 oséb,
Lobzenicy — 62 osoby, Szydtowie — 51 os6b, Kaczorach — 48 0séb, Ujsciu — 44 osoby,
Wysokiej — 30 0séb, Bialosliwiu — 28 0s6b i Miasteczku Krajeniskim — 12 0séb.

Szczegolowe informacje dotyczace osob wylaczonych z ewidencii Powiatowego
Urzgdu Pracy w Pile, w podziale na gminy, przedstawiono w tabeli nr 5, natomiast rozliczenie
»naptywu” i ,,odptywu” 0séb do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz 0séb dhugotrwale
bezrobotnych, w podziale na gminy, przedstawiaja tabele nr 6, 6a i 6b.

Sposrod ogétu wylaczonych, 461 oséb (49,2%) podjelo prace (w pazdzierniku 2012 r. —
404 osoby, tj. 37,3%), z czego:

— prace niesubsydiowang — 409 osob, tj. 43,7% og6tu wylaczonych,

— pracg subsydiowana — 52 osoby, tj. 5,5% ogotu wytaczonych.

Pozostate 476 osob (50,8%) wylaczono z powodu:
— rozpoczgeia stazu — 18 osoéb, tj. 1,9% ogotu wytaczonych,
— rozpoczecia szkolenia — 6 0sob, tj. 0,6%,
— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 304 osoby, tj. 32,4% (w pazdzierniku
2012r. 403 osoby, tj. 37,2%),
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy —
29 os6b, tj. 3,1% (w pazdzierniku 2012 r. — 14 0séb, tj. 1,3%),
— Trozpoczgcia prac spofecznie uzytecznych — 19 0séb, tj. 2,0%,
— dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 25 0séb, tj. 2,7%,
— nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego — 26 osob, tj. 2,8%,
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 5 oséb, tj. 0,5%,
— podjecia nauki — 20 oséb, tj. 2,1%,
— rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego — 2 osoby, tj. 0,2%,
— innych przyczyn — 22 osoby, tj. 2,3% wylaczonych.

W pazdzierniku 2013 r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu zostato
objetych 76 0sob:

- stazami — 18 0s0b,
- szkoleniami — 6 0s6b,
—  robotami publicznymi — 2 osoby,
—  pracg w ramach refundacji kosztow

wyposazenia stanowiska pracy — 20 osob,
- dotacjami na podjecie

dzialalnosci gospodarczej — 30 osob.



W okresie analizowanego miesigca do Urzedu zgloszono 366 wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 149 wiccej anizeli w pazdzierniku 2012 r. oraz o 82 wiecej
niz we wrzesniu 2013 r. Sposrod wszystkich wolnych miejsc pracy, 244 dotyczyly zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej (w tym 24 — pracy subsydiowanej), a 122 dotyczyly miejsc
aktywizacji zawodowej. 220 wolnych miejsc pracy (60,1%) dotyczyto pracy niesubsydiowane;,
a 146 (39,9%) pracy subsydiowanej. Ponadto 42 wolnych miejsc pracy dotyczylo propozycji
zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej w sektorze publicznym, a 38 — zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych.
Szczegotowe informacje dotyczace wolnych miejsc pracy i miejse aktywizacji zawodowej zostaty
przedstawione w tabeli nr 7.

W pazdzierniku 2013 r. 2 zaktady pracy dokonaty zwolnienia 2 pracownikow
z przyczyn niedotyczacych pracownikow:
— Pol-Drog Pita Sp. z 0. o. — 1 osoba,
— Philips Lighting Poland S. A. — 1 osoba.

Poréwnujgc z  analogicznym miesigcem 2012 r., liczba zwolnionych pracownikow
zmniejszyla si¢ 0 6 0séb, natomiast liczba zwalniajacych zakladow pracy uksztaltowala sie na
poziomie paZzdziernika br.

Na koniec pazdziemika 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowane
byly 324 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. 0 57 0séb (21,3%) wiccej
anizeli na koniec pazdziernika 2012 roku.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacj¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec pazdziernika br. najliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 1.394 osoby, tj. 20,8% ogdtu.
Liczna byla réwniez grupa osob pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 1.288 osob,
tj. 19,2% oraz od 3 do 6 miesiecy — 1.120 0s6b, tj. 16,7%. Najmniej liczna grupe stanowity
osoby pozostajagce bez pracy powyzej 24 miesiaca — 830 os6b, tj. 12,4% ogdtu.
Na wykresie 5. przedstawiono strukturg 0sob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

do 1
miesigca;

powyzej 24
m-cy; 12,4%

od1do3
m-cy; 19,2%

od 12 do 24
m-cy; 16,4%

od 6 do 12 |
m-cy; 20,8% il

| m-cy; 16,7%

Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec pazdziernika- 2013 r.

Biorac pod uwage wiek o0sob bezrobotnych nalezy wskazaé, ze najwigcej
zarejestrowanych miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia — 1.863 osoby,
tj. 27,8% ogoétu. Liczna byta réwniez grupa oséb z przedziatu od 35 do 44 lat — 1.359 0s0b,
tj. 20,3% og6tu. Najmniej liczne grupy wiekowe stanowity osoby od 55 do 59 roku zycia —
751 0s6b, j. 11,2% oraz od 60 do 64 roku zycia — 189 oséb, tj. 2,8% ogohu.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukture 0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

od 60 do 64
lat; 2,8%

od 55 do 59
lat; 11,2%

od 18 do 24
1 lat; 19,4%

od 25 do 34
lat; 27,8%

od 45 do 54
lat; 18,5%

od 35 do 44
lat; 20,3%

Wykres 6. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec pazdziernika 2013 r.
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byla grupa osob posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe — 1.912 osob, tj. 28,5% ogétu. Bardzo liczna byla réwniez grupa oséb
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 1.755 o0séb, tj. 26,2% ogdhu oraz z
wyksztalceniem na poziomie gimnazjalnym i ponizej — 1.746 osob, tj. 26,1% ogdhu.
Wyzsze wyksztalcenie posiadalo 714 oséb, tj. 10,7% ogoétu, natomiast najmniej 0sob
posiadato wyksztalcenie $rednie ogélnoksztatcace — 570 0séb, tj. 8,5% ogohu.

Na ponizszym wykresie zostala przedstawiona struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztalcenie.

gimnazjalne .
i ponizej; wyzsze, policealne
26,1% 10,7% i $rednie
j zawodowe;
26,2%

zasadnicze

zawodowe; . :
28 5% srednie
. ogodlnoksztal-
cace; 8,5%

Wykres 7. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec pazdziernika 2013 r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najliczniejsza grupe stanowily osoby ze
stazem od 1 do 5 lat — 1.471 o0s6b, tj. 22,0% ogotu. Liczna byta réwniez grupa 0sob ze stazem
od 10 do 20 lat — 1.113 os6b, tj. 16,6% oraz bez stazu pracy — 1.116 oséb, tj. 16,7% ogotu.
Najmniej 0s6b posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 377 osoby, tj. 5,6% ogdhu.

Na wykresie 8. przedstawiono strukture os6b bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

bez stazu; do 1 roku;
16,7% 12,8%

powyzej 30
lat; 5,6%

od 1do5 lat;
22,0%

od 20 do 30
lat; 12,2%

od 10 do 20
lat; 16,6%

od 5do 10
lat; 14,1%

Wykres 8. Struktura oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy- stan na koniec pazdziernika 2013 r.

Szczegotowe dane dotyczace liczby osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy, przedstawiono w tabeli nr 9.
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3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy

W pazdzierniku 2013r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy swiadczyli 810
ustug, z tego:

— 807 dla 0s6b bezrobotnych,
= 2 dla 0sdb niezarejestrowanych,

- 1 dla osoby poszukujacej pracy.

Liczba wizyt 0s6b korzystajacych z ustug doradcéw zawodowych

Liczba wizyt 0sob:

T Rodeg) ushipi bezrobotnych posz;ll.(;t];cych niezarejestrowanych

1. rozmowa wstepna 168 1 0

2. porada indywidualna 396 0 0

3. indywidualna 6 0 2
informacja zawodowa

4. grupowa informacja 220 0 0
zawodowa

5. porada grupowa 17 0 0

W w/w okresie doradcy zawodowi przygotowali indywidualny plan dziatania dla 337
0s0b bezrobotnych.

W pazdzierniku 2013r. przeprowadzono 26 spotkan w ramach informacji zawodowej
grupowej. Byly to spotkania adresowane do 0s6b bezrobotnych:

— nowozarejestrowanych,

—  z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym,
- do 25 roku zycia,

— dlugotrwale bezrobotnych,

— niepelnosprawnych,

— zainteresowanych podjeciem wlasnej dzialalnodci gospodarczej lub spelniajacych
warunki do udzialu w projektach wspétfinansowanych ze $rodkéw EFS (,,Zostan swoim
szefem” oraz ,,Mdj wybor-moja przysztosé”),

— po 50-tym roku zycia,
—  bez kwalifikacji zawodowych,

—  bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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Tematem spotkan byly zagadnienia dotyczace podstawowych ushug i instrumentéw
rynku pracy, realizowanych projektéw oraz ogélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Dodatkowo na spotkaniach z osobami z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym oraz
z osobami do 25 roku zycia informowano o bezplatnych szkolach na terenie Pity
i mozliwosciach podjecia nauki oraz okursach kwalifikacyjnych realizowanych przez
Powiatowe Centrum Edukacji w Pile oraz Centrum Ksztalcenia ,,Nauka” w Pile. Na spotkaniu
z udzialem pracownika Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Pile poinformowano
o proponowanych przez t¢ instytucje ustugach. Podjeto prébe motywacji oséb do jak
najwigkszych wysitkow w kierunku rozwazenia mozliwosci zdobycia lub podniesienia
kwalifikacji zawodowych.

Na spotkaniach dot. realizowanych przez PUP w Pile projektow ,,Zostai swoim szefem”
oraz ,,MOj wybér-moja przyszios¢” przedstawiono zalozenia w/w projektow oraz
szczegotowo omowiono kryteria przyznawania Srodkéw na podjecie  dziatalnosci
gospodarcze;.

W spotkaniu dotyczacym podejmowania dziatalnosci gospodarczej w oparciu o rézne
mozliwosci dofinansowan wzigla udzial przedstawicielka Wielkopolskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci — Punktu Konsultacyjnego KSU w Pile, ktéra przedstawila mozliwosci
pomocy dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarcza.

Na zakonczenie spotkan uczestnicy otrzymywali w zaleznosci od potrzeb: ulotki
informacyjne, wykazy stron internetowych, wzory dokumentéw aplikacyjnych, oraz do
wegladu wykaz aktualnych ofert pracy, jak rowniez kryteria, formularze rekrutacyjne, wnioski.

Ponadto, w zwigzku z inicjatywg podjeta w 2009r. przez Doradcéw Szkolnych
1 Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej pt. ,,Ogolnopolski Tydzien Kariery” realizowang
pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz Minister Edukacji Narodowej —
majgcg na celu wsparcie spoleczno$ci w zakresie planowania edukacji, zawodu, pracy
i kariery, Powiatowy Urzad Pracy w Pile w biezacym roku po raz piaty wlaczyl 8ie: Z
dziataniami zwigzanymi z popularyzowaniem poradnictwa zawodowego. Powyzsze dzialania
dotyczyly spotkan informacyjno-doradczych z milodzieza ze szkoét ponadgimnazjalnych z
powiatu pilskiego: Zespotu Szkot Ekonomicznych w Pile, Zespotu Szkél Gastronomicznych
w Pile oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku. Spotkania
odbyly si¢ w dniach 15-18 pazdziernika 2013r., w ktérych udzial wzielo 154 uczniéw.
Nawiazujgc do tegorocznego hasta inicjatywy pt. ,,Odkryj talenty swojego dziecka”
przeprowadzono projekcje filmow: ,,Dopia¢ swego, czyli jak wyznaczaé i osiagaé cele” oraz
»Zawod przysziosci — gdzie szukac¢, jak zdoby¢”, a takze prezentacje multimedialna na temat
odkrywania zdolnosci, umiejetnosci oraz talentéw. Podczas spotkai poruszono tematyke
dotyczacg planowania drogi edukacyjnej oraz zawodowej. Po prelekcjach uczniowie mieli
mozliwo$¢ wypelnienia testéw: ,Profil zainteresowan”, ,Zainteresowania i preferencje
zawodowe”, , Kwestionariusz zainteresowan zawodowych”. Ponadto udostepniono ulotki o
zawodach oraz wzory dokument6éw aplikacyjnych.

W ramach poradnictwa grupowego odbylo si¢ 6 porad grupowych:
,»Warsztat samopoznania” — na zajeciach osoby mogly poznaé swoje mocne i stabe
strony, sprecyzowac zainteresowania oraz wzmocni¢ motywacje poprzez poznanie
mozliwosci aktywizacji;

— ,BadZ aktywny na rynku pracy” — zajecia mialy na celu wzmocnienie aktywnej
postawy na rynku pracy poprzez zwigkszenie wlasnej $wiadomosci i doskonalenie
umiejetnosci kluczowych w poszukiwaniu pracy;

— ,Jak wzmocni¢ poczucie wlasnej warto$ci” — uczestnicy zdobywali wiedze na temat
roli 1 Zrédet samooceny oraz sposobow na wzmocnienie stopnia poczucia wiasnej
wartosci;
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»Planowanie kariery zawodowej” — celem zaje¢ bylo okreslenie predyspozycji,
zainteresowan oraz planéw zawodowych i podniesienie poziomu wewngtrznej
motywacji do poszukiwania zatrudnienia;

»Zdolni 1 gotowi do pracy” — uczestnicy spotkania mogli przygotowaé sie do powrotu
na rynek pracy, m.in. poprzez okreslenie predyspozycji do wykonywania pracy oraz
zainspirowanie do wigkszej aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy;

»Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca biletem do kariery” — celem zajeé byto
wyposazenie uczestnikow w wiedze na temat roznych metod i technik rekrutacii, jak
rowniez w zakresie odpowiedniego przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca.

W Klubach Pracy odbylo si¢ 9 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych udziat wzielo

41 os6b bezrobotnych, na temat:

»Skutecznie szukam pracy”. Uczestnikom przedstawiono informacje na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy, metody aktywnego poszukiwania pracy oraz bariery
na drodze do zatrudnienia. Omoéwiono takze sposoby komunikowania sie i prezentacji.

»Sztuka moéwienia i zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy”. Na zajeciach
uczestnicy zdobywali wiedzg¢ dotyczacg komunikacji interpersonalnych. Zapoznali si¢
z pojeciem asertywnosci. Rozwijali umiejetnosci stosowania zachowan asertywnych
w trakcie poszukiwania zatrudnienia.

»Samodzielnie szukam pracy”. Uczestnicy zapoznali sie z aktualng sytuacja na
lokalnym rynku pracy i poznali metody aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
Identyfikowali bariery, ktére uniemozliwiajg im podjecie pracy, analizowali
skutecznosc¢ realizacji celow zawodowych i osobistych. Przedstawiono takze dziatania
zarzadzania sobg w czasie.

~Reakcje w trudnych sytuacjach a planowanie sposobu osiagniecia odpowiedniej
pracy”. Zapoznano uczestnikow zaje¢ ze zmiang sposobu myslenia o sytuacji utraty
pracy. Uczestnicy poznali sposoby planowania osiagniecia odpowiedniej pracy,
zidentyfikowali posiadane umiejetnosci i predyspozycje zawodowe.

»Oko w oko z pracodawcyg”. W trakcie zaje¢ uczestnicy zdobyli wiedze z zakresu
rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz poznali zasady prowadzenia rozméw
z pracodawcg. Nabyli umiejetnosci przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
irozmowy telefonicznej z pracodawca oraz zapoznali si¢ z najczesciej popelnianymi
bledami podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

.Jak pokona¢ bariery na drodze do zatrudnienia i zwiekszyé szans¢ na prace”.
Uczestnicy poznali sposoby i obszary istotne w poszukiwaniu pracy. Zapoznali sig
z barierami utrudniajacymi poszukiwanie pracy. Poznali metody pokonywania
przeszkod na drodze do realizacji wyznaczonych celow.

W pazdzierniku br. dwa razy odbyly sie zajecia aktywizacyjne przeznaczone dla osob
bezrobotnych po 50 roku zycia, uczestnikéw projektu ,» Wracamy do pracy”. Warsztaty miaty
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za zadanie uzupelni¢ i poszerzy¢ wiedze uczestnikéw na temat aktywnego poszukiwania

pracy.
Ponadto 15 os6b bezrobotnych skorzystato z dostepu do elektronicznej bazy danych.

W pazdzierniku 2013r. nawigzano wspdlprace z 36 nowymi partnerami, w tym
z 26 z inicjatywy posrednikow pracy.

Posrednicy pracy pozyskali wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
na 58 stanowisk, z tego:

- od nowych partneréw na 12 stanowisk,

- od partnerow dotychczasowych na 46 stanowisk.

Ponadto partnerzy zglosili wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej na 186
stanowisk, z tego:

- now1i partnerzy na 5 stanowisk,

- dotychczasowi partnerzy na 181 stanowisk.

Zorganizowano gielde pracy na 1 stanowisko - operator myjni samochodowej
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Na spotkanie
zaproszono 12 os6b. Pracodawca dokonal wyboru kandydata.

Ponadto posrednicy pracy zorganizowali spotkania rekrutacyjne:
® na 2 stanowiska monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych - na spotkanie
zaproszono 9 0sob, pracodawca dokonat wyboru kandydatow;

e nal stanowisko pracownik restauracji - na spotkanie zaproszono 9 0sob, pracodawca
dokonat wyboru kandydata;

e nal stanowisko referent ds. handlowo — biurowych - na spotkanie zaproszono 9 oséb,
pracodawca nie dokonat wyboru.

W pazdziemiku 2013r. przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w przedsigwzieciach

podejmowanych przez réZne instytucje wspdtuczestniczac w ich realizacji. I tak w:

—  spotkaniu zorganizowanym przez PSDB sp. z 0.0. z Warszawy na zlecenie Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, ktéry realizuje
badanie dotyczace wspélpracy urzedéw pracy i osrodkow pomocy spotecznej w ramach
projektu ,Monitoring wspolpracy urzedéw pracy i osrodkéw pomocy spolecznej oraz
identyfikacja i upowszechnienie dobrych praktyk w tym zakresie”; gldéwnym celem
badania jest identyfikacja dobrych praktyk i obszarow problemowych wsp6lpracy
instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy spolecznej w zakresie aktywizacii
zawodowo-spolecznej bezrobotnych klientéw pomocy spolecznej oraz podniesienie
wiedzy pracownikoéw w tym obszarze,

—  kolejnym spotkaniu roboczym w ramach projektu , Praca Wysokiej Jakosci na zielonym
rynku pracy w woj. wielkopolskim”, na ktérym oméwiono przygotowywang strategie
1 doswiadczenia w zakresie ,,zielonej gospodarki” w powiecie pilskim,

— spotkaniu dotyczacym Spoldzielni Socjalnej ,,Stara Lubianka”, majacym na celu
zapoznanie z potencjalnymi mozliwosciami wynikajacymi z zalozenia przedsigbiorstwa
spolecznego, z rozwojem zasobéw ludzkich i z istniejgcg infrastrukturg. Spotkanie
prowadzit Prezes Zarzadu Nidzickiej Fundacji Rozwoju NIDA.
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W dniu 23.10.2013r. w Starostwie Powiatowym w Pile odbyla si¢ konferencja prasowa
z udzialem Starosty Pilskiego, Wiceprezydent Miasta Pily, Prezes ,Inwest Park” sp. z o.0.
oraz Dyrektor PUP w Pile, na ktorej przedstawiono informacje na temat aktualnej sytuacji na
rynku pracy, m.in. liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia, dysponowanych srodkéw na
aktywizacje 0sob bezrobotnych, realizowanych projektach przez PUP. Zwrécono uwage na
funkcjonowanie spotdzielni socjalnej ,,Zielona Pila” oraz inkubatora przedsiebiorczoscei,
a takze platformy ,,Praca” w ,, Inwest Park”. Podkreslono wspolne dzialania Powiatu i Miasta
majgce na celu utworzenie targéw pracy jako dodatkowe;j pomocy dla oséb poszukujgcych
zatrudnienia.

Ponadto PUP w Pile aktywnie uczestniczyt w badaniu na temat przedsiebiorczosci
kobiet w Wielkopolsce, prowadzonym przez Politechnik¢ Poznafiska, przekazujac ankiety
wypelnione przez kobiety prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg w powiecie pilskim, ktére
zechcialy wzia¢ udziat w badaniu.

Dyrektor Urzedu dnia 16 pazdziernika br. uczestniczyla w posiedzeniu Zespotu
Konsultacyjnego do Spraw Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi Powiatu Pilskiego.
Tematem posiedzenia bylo miedzy innymi oméwienie sprawozdania za I polrocze 2013r.
z realizacji ,,Rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie za rok 2013r.” oraz projektu Rocznego Programu Wspdlpracy Powiatu
Pilskiego z organizacjami pozarzadowymi (...) na rok 2014.

Ponadto Dyrektor Urzedu uczestniczyla w konferencji z cyklu konsultacji
spolecznych wstepnego projektu Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014 — 2020 (WRPO 2014+).

W dniu 18.10.2013r. odbylo si¢ spotkanie Dyrektora PUP w Pile z Prezesem
»~Inwest-Park” sp. z 0.0. w Pile na temat zakresu wspolpracy dot. aktywizacji oséb
bezrobotnych, w szczegélnosci pomocy w kierowaniu na wolne miejsca pracy oraz
pozyskiwania funduszy na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Promowano takze ushugi swiadczone przez Urzad:

— projekty wspolfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej dla oséb bezrobotnych —
w telewizji lokalnej ASTA-NET,

— dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnych — w prasie lokalnej
»Na Glos”.
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Tabela nr 2
BILANS BEZROBOTNYCH NA KONIEC PAZDZIERNIKA 2013 r.

Z ogétem zamieszkali na ;
. Z ogdtem z prawem do zasitku
Wyszczegélnienie Ogodiem Kobiety Wsl
razem kobiety razem kobiety
! 1 2 3 4 5 6
Bezrobotni wedlug stanu w koncu m-ca poprzedzajacego 20 6535 2847 2243 1218 1035 548
sprawozdanie
Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu sprawozdawcym 21 1099 561 g7 218 193 105
(w. 18+19)
g |poraz pierwszy 22 256 120 86 43 50 23
[
N Ipo raz kolejny (od 1990 r.) 23 843 441 301 175 143 82
po pracach interwencyjnych 24 0 0 0 0 0 0
© |po robotach publicznych 25 1 0 1 0 0 0
o
g po stazu 26 33 25 14 12 0 0
E
N {po odbyciu przygotowania zawodowego w migjscu pracy 27 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 28 42 9 14 2 10 1
po pracach spofecznie uzytecznych 29 53 37 47 33
Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych w m-cu sprawozdawczym
(. 26+35 o 44) 30 937 484 268 143
pedjecia pracy w m-cu sprawozdawczym (w. 27+29) 31 461 243 135 72
niesubsydiowanej 32 409 226 122 68
w tym pracy sezonowej 33 0 0 0 0
subsydiowanej (w. 30 do 34) 34 52 17 13 4
o prac interwencyjnych 35 0 0 0 0
g
N robét publicznych 36 2 0 0 0
&
& |podjecia dziatalnosci gospodarczej 37 30 8 7 2
N
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego a¢ 20 9 6 2
inne 39 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 40 6 2 1 0
f |rozpoczecia stazu 41 18 17 7 7
Q.
N
g, |rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 42 0 0 0 0
Q
N
rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 43 19 11 3 3
rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 44 1
lub podpisania kontraktu socjalnego 2 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy 45 29 12 3 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 46 304 123 88 36
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 47 25 20 11 10
podjecia nauki 48 20 14 7 5
ukoriczenia 60/65 lat 49 0 0 0 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 50 5 2 1 0
nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego 51 26 24 4 4
innych 52 22 15 8 6
Bezrobotni wedlug stanu w koricu m-ca sprawozdawczego
(W. 16+17-25) 53 6697 3724 2362 1393
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 54 1294 690 501 277




Tabela nr 3
BILANS BEZROBOTNYCH NA KONIEC PAZDZIERNIKA 2013 R.

Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy

L Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku zycia Diugstrwale bezrobotni
Wyszczegélnienie
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
1 2 3 4 5 6
Bezrobotni wedtug stanu w koncu m-ca poprzedzajgcego
sprawozdanie 55| 1230 707 1571 689 2863 1735
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawcym
(w. 49+50) 56 381 180 189 94 392 221
g, |Po raz pierwszy 57 169 78 30 16 X X
]
N [po raz kolejny (od 1990r.) 58 192 102 159 78 392 221
po pracach interwencyjnych 59
2 |po robotach publicznych 60 1
o
2 |postazu 61] 12 10 5 3 17 12
= ; : e
~ [po odbyciu przygotowania zawodowego w migjscu p 62
po szkoleniu 63 6 2 13 <
po pracach spolecznie uzytecznych 64 2 2 21 12 48 33
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w m-cu
sprawozdawczym (w. 57+66 do 75) 65 282 150 157 81 289 176
podjgcia pracy w m-cu sprawozdawczym (w. 58+60) 66 114 60 65 26 124 76
niesubsydiowanej 67 103 56 53 24 111 72
w tym pracy sezonowej 68
subsydiowanej (w. 61 do 65) 69 11 4 12 2 13 4
o prac interwencyjnych 70
g
N rob6t publicznych 71 1 1
S
9 |podjecia dziatalnoéci gospedarczej 72 6 1 2 8 2
N
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego L o 3 9 2 4 2
inne 74
rozpoczecia szkolenia 75 2 2
§
& rozpoczecia stazu 76 " 10 1 1 4 4
(=8
N
9, |rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 77
]
™ rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 78 3 1 19 1
rozpoczecia realizacii indywidualnego programu zatrudnienia 79 2 1
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 80 10 S 5 2 1 6
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 81 107 45 40 16 95 55
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 82 10 9 6 5 13 11
podjecia nauki 83 18 13 3 2
ukeniczenia 60/65 lat 84 X X
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 85 2 3 2 2
nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego 86 X X 25 23
innych 87 8 8 9 5 14 10
Bezrobotnych, ktérzy w miesigcu sprawozdawczym utracili status
osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy L 14 2 X X X X
Bezrobotni wedtug stanu w koricu m-ca sprawozdawczego
(W. 47+48-55-76) 89| 1295 728 1603 702 2966 1780
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 90 586 314 321 1486 287 176
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Tabelanré

ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - DO 25 ROKU ZYCIA - W MIESIACU PAZDZIERNIKU 2013 R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
RAZEM
A) PAZDZIERNIK 2013 R, Pi | F— _— ' Miasteczko i I
) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU ita Bialosliwie Kaczory tobzenica Krajefiskie Szydiowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 162 20 32 34 7 22 12 42 30 361
ZAREJESTROWANI B 1226 126 174 277 67 187 145 411 153 2766
A 84 9 17 15 4 7 5 14 14 169
PO RAZ PIERWSZY
g B 484 49 7 86 23 64 51 125 64 1017
w
N A 78 1 15 19 3 15 7 28 16 192
PO RAZ KOLEJNY
B 742 77 107 187 44 123 94 286 89 1749
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
) A 142 12 14 28 4 12 15 42 13 282
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
B 1238 122 169 299 70 192 179 421 175 2 865
Z TEGO Z PRZYCZYN
A 63 6 10 7 3 5 6 9 5 114
PODJECIA PRACY
B 479 50 80 104 24 74 92 155 61 1119
A 58 5 9 6 3 5 3 8 3 103
NIESUBSYDICWANEJ
B 452 48 73 99 22 69 88 151 56 1059
A
WTYM PRACY SEZONOWEJ
B
A 5 1 1 1 1 2 1
SUBSYDIOWANE.
B 27 1 7 5 2 5 4 4 5 80
PRAC A
g INTERWENCYJNYCH = 1 1
I
N ROBOT s
PUBLICZNYCH B 2 1 1 4
£ [}
8 g [Popsecia DZIALALNOSCI A " 1 1 1 6
E F, |GOsPODARCZES B 4 4 4 1 1 1 2 17
o
o PODJECIA PRACY W RAMACH A 2 1 1 1 5
3 REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
E BEZROBOTNEGO B 19 1 1 1 1 1 2 3 3 32
A
INNE
B 2 2 1 1 6
A 1 1 2
ROZPOCZECIA SZKOLENIA
B 9 4 7 2 4 4 5 5 40
A 5 2 1 2 1 1
ROZPOCZECIA STAZU
B 106 12 21 35 [ 21 19 58 17 296
ROZPOCZECIA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO A
PROGRAMU ZATRUDNIENIA LUB PODPISANIA
KONTRAKTU SOCJALNEGO B 4 4
A
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
B 1 2 1 2 1 1 8
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY |
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY A 80 2 2 12 k g 7 21 7 "r
e e Fonr ST CDROBEDAEIRRASY [1y 574 4 56 121 3 87 52 164 87 1220
BEZROBOTNI, KTORZY UTRACILI STATUS OSOBY A 7 1 1 5 14
BEDACEJ W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY B 95 5 1 9 5 14 7 26 10 182




ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJ!
NA RYNKU PRACY - POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - W MIESIACU PAZDZIERNIKU 2013 R.

Tabela nr6a

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) PAZDZIERNIK 2013 R, Miasteczko RAZEY
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Pita 1 Bialosliwie Kaczory tobzenica I Krajenskie Szydiowo ‘ Ujscie | Wyrzysk Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 95 6 4 13 4 31 10 19 7 189
ZAREJESTROWANI B 1008 56 74 111 35 138 98 172 69 1761
A 23 2 1 2 1 1 30
PO RAZ PIERWSZY
3 B 206 12 16 12 2 16 36 21 7 328
w
N A 72 8 2 12 a 29 10 18 6 159
PO RAZ KOLEJNY
B 802 44 61 99 30 122 62 151 62 1433
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
p A 105 3 9 6 2 9 5 15 3 157
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
B 1029 56 85 118 34 109 98 179 82 1790
Z TEGO Z PRZYCZYN
A 42 4 4 1 5 2 7 65
PODJECIA PRACY
B 353 10 28 38 14 40 28 51 15 577
A 36 4 2 1 4 1 5 53
NIESUBSYDIOWANEJ
B 299 10 26 29 11 36 27 44 9 491
A
WTYM PRACY SEZONOWEJ
B
A 6 2 1 1 2 12
SUBSYDIOWANEJ
B
PRAC a
3 INTERWENCYJNYCH a & 4 7
B
™ ROBOT A 1 1
PUBLICZNYCH & 12 1 4 1 1 1 3 3 2
= o
E @ |PODJECIA DZIALALNOSCI B % 2
E - |GoSPODARCZE) & 7 1 ; p 4 i
a
a PODJECIA PRACY W RAMACH A 4 2 1 2 9
a REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
5 BEZROBOTNEGO B 20 5 1 1 3 1 M
A
INNE
B 9 1 1 11
A
ROZPOCZECIA SZKOLENIA
B 69 4 5 3 5 1 11 T 105
A 1 1
ROZPOCZECIA STAZU
B 67 8 3 16 5 9 2 13 1 134
ROZPQCZECIA REALIZACJ! INDYWIDUALNEGO A
PROGRAMU ZATRUDNIENIA LUB PODPISANIA
KONTRAKTU SOCJALNEGO B 2 1 3
A 3 3
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTEGZNYCH
B 3 1 9 5 2 17 13 2 12 64
NIEPOTWIEERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY i
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY A it ! 2 2 5 8 45
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY
LUB INNEJ FORMY POMOGY B 321 29 23 42 7 26 32 77 35 592
BEZROBOTNI, KTORZY UTRACILI STATUS OSOBY A
BEDACEJ W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY B 2 2




ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

NA RYNKU PRACY - DLUGOTRWALE BEZROBOTNI - W MIESIACU

Tabela nr 6b

PAZDZIERNIKU 2013 R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) PAZDZIERNIK 2013 R Miasteczko RAZEH
B) NARASTAJACO OD P TKU ROKU Pita I Bialosliwie Kaczory | tobtenica Krajenskie Szydiowo Ujscie | Wyrzysk l Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 187 22 10 37 7 47 20 47 15 392
ZAREJESTROWANI B 1708 120 142 277 78 279 148 397 127 3276
A
PO RAZ PIERWSZY
o B
]
N A 187 22 10 a7 7 47 20 47 15 392
PO RAZ KOLEJNY
B 1708 120 142 277 73 279 148 397 127 327
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
E A 166 12 13 19 4 17 18 31 9 289
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
B 1740 124 140 296 71 233 202 360 148 3314
Z TEGO Z PRZYCZYN
A 74 4 9 7 1 6 7 12 4 124
PODJECIA PRACY
B 620 33 45 L3 23 82 64 121 31 1110
A 69 2 9 5 1 5 8 10 4 1M1
NIESUBSYDIOWANEJ
B 550 31 4z 81 19 74 56 109 24 986
A
W TYM PRACY SEZONOWEJ
B 1 1
A 5 2 2 1 1 2 13
SUBSYDIOWANE.J
8 70 2 3 10 4 8 8 12 7 124
PRAC o
9 INTERWENCYJNYCH & " ; z z
&
N ROBOT A 1 1
PUBLICZNYCH s 28 1 4 3 & 4 4 50
£ A
R § PODJECIA DZIALALNOSCI 4 2 1 ! A
5 ¥ |eosponaRCzES 5 4 » ” - T p 2 7%
a
H PODJECIA PRACY W RAMACH A 1 1 1 1 4
e REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
E BEZROBOTNEGO B 16 4 1 1 2 7 1 32
A
INNE
B 5 2 1 1 9
A 1 1 2
ROZPOGZECIA SZKOLENIA
B 72 4 4 5 4 11 2 11 6 119
A 1 1 2 4
ROZPOCZECIA STAZU
B 128 13 8 45 10 17 12 35 14 282
ROZPOCZECIA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO | A 2 2
PROGRAMU ZATRUDNIENIA LUB PODPISANIA
KONTRAKTU SOCJALNEGO B 22 2 1 25
A 3 10 1 5 19
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
B 7 8 18 11 4 29 20 6 25 128
NIEPOTWERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY i
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY N m 5 2 & a 9 14 108
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY
LUB INE FORNTY POMBEY B 750 53 43 99 27 77 89 153 69 1366
BEZROBOTNI, KTORZY UTRACILI STATUS OSOBY A
BEDACE.J W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY B 2 2
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