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Dane statystyczne zawarte w niniejszej informacji zamieszczone sq na
stronie internetowej:

http://pila.praca.gov.pl



1. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec lutego 2020 roku zarejestrowanych
bylo 2.589 os6b bezrobotnych, w tym 1.497 kobiet. €W  poréwnaniu
z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzrosto o 60 osob, tj. o 2,4%,
natomiast w odniesieniu do konca lutego 2019 r. bylo nizsze o 70 0séb, tj. 0 2,6%.

W stosunku do stycznia 2020r., nastgpit wzrost liczby os6b bezrobotnych
w 5 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:
1. gm. Kaczory —0 7 osbb, tj. 0 5,6%,
2. m. Pila —0 58 oséb, tj. 0 4,6%,
3. gm. Bialosliwie —0 2 osoby, tj. 0 2,0%,
4. gm. Szydtowo —0 2 osoby,tj. 0 1,3%,
5. mig. Wyrzysk —o 1 osobg, tj. 0 0,3%.

W 4 jednostkach administracyjnych nastapil spadek 0s6b bezrobotnych, tj.:
1. mig. Ujscie —0 5 0s6b, tj. 0 3,6%,
2. gm. Miasteczko Krajenskie —o0 1 osobg, tj. 0 1,7%,
3. mig. Wysoka — 0 2 osoby, tj. 0 1,4%,
4. mig. Lobzenica — 0 2 osoby, tj. 0 0,9%,

W ponizszej tabeli przedstawiono zmiane liczby os6b bezrobotnych oraz jej dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigca i analogicznego miesigca w poprzednim roku.

Liczba zarejestrowanych oséb Réznica
bezrobotnych

Jednostka 29.02.2020 . / 29.02.2020 . /

29.02. 31.01. 28.02. 31.01.2020 r. 28.02.2019 r.

2020r. | 2020r. | 2009r [0 tach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1313 1255 1309 58 104,6 4 100,3
gmina Bialo§liwie 101 99 93 2 102,0 8 108,6
gmina Kaczory 132 125 133 7 105,6 -1 99,2
;‘;;szt;’n‘l f;“i"a 226 228 263 2 99,1 .37 85.9
1%2;1 ls‘f;:s‘“m 57 58 49 g 98,3 8 116,3
gmina Szydlowo 161 159 182 2 101,3 21 88,5
g‘]‘g:j i gmina 132 137 145 5 96,4 13 91,0
‘\‘V‘i;fzt;;kgm 331 330 349 1 100,3 18 94,8
“W“;‘:gl’(; gmina 136 138 136 2 98,6 0 100,0
meowia tl\gilski 2589 2529 2659 60 102,4 70 97,4




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione na wykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2017 roku
do lutego 2020 roku zostat przedstawiony na wykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2017 roku do lutego 2020 roku.



Stopa bezrobocia na koniec lutego 2020r. wyniosla w powiecie pilskim 4,7%,
w wojewddztwie wielkopolskim 3,1% i w kraju 5,5%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegblnych miesigcy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewédztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec lutego 2020r. w poréwnaniu z koncem stycznia 2020r.
w powiecie pilskim wzrosta o 0,1 punktu procentowego, w kraju oraz w wojewddztwie
wielkopolskim pozostala na tym samym poziomie.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec lutego br. w powiecie pilskim
uksztaltowal si¢ na poziomie 3,1% (wg liczby bezrobotnych na koniec lutego 2020 roku
i liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2018 r. - najbardziej
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniost:

1. mig. Wyrzysk - 3,8%,
2. mig. Lobzenica - 3,8%,
3. mig. Wysoka -3,3%,
4. gm. Bialosliwie -3,3%,
5. m. Pila - 3,0%,
6. gm. Miasteczko Krajenskie —2,9%,
7. gm. Szydtowo -2,7%,
8. mig. Ujscie —-2,6%,
9. gm. Kaczory —2,6%.



W populacji 0séb bezrobotnych przewazaly kobiety — ich liczba na koniec lutego
2020r. wyniosta 1.497 oséb, tj. 57,8% ogétu. W poréwnaniu z koncem lutego 2019 roku,
liczba kobiet byta nizsza o 105 oséb, tj. 0 6,6%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Pila — 53,4%
oraz w gminie Ujscie — 56,8%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Wyrzysk — 67,7% oraz w gminie Wysoka — 62,5%. W pozostatych gminach
powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych wyniosl: w gminie Miasteczko
Krajefiskie — 61,4%, w gminie BiatoSliwie — 61,4%, w gminie Kaczory — 61,4%, w gminie
Lobzenica — 60,6% oraz w gminie Szydtowo — 60,2%.

W poszczegblnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktére
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastgpujgco:

Liczba kobiet , % udzial kobiet,

Lif:zba kobiet ktore nie: p(?djf;ly ktore nie Podj(;ly

Lp| Omima |@ismwnch| meimse | i)

29.02.2020 . na koniec zarejestrowanych

29.02.2020 1. kobiet

1. |Pila 701 194 27,7
2. |Bialo$liwie 62 10 16,1
3. |Kaczory 81 25 30,9
4. |Lobzenica 137 52 38,0
5. gr‘;i;:if 35 13 37,1
6. |Szydlowo 97 33 34,0
7. |Ujscie 75 23 30,7
8. [Wyrzysk 224 73 32,6
9. | Wysoka 85 23 27,1
Ogélem 1497 446 29,8

Na koniec lutego 2020r. zarejestrowanych bylo 446 kobiet, ktére po urodzeniu

dziecka nie podjely zatrudnienia, tj. 29,8% ogoétu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec lutego 2020 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 506 osoéb,
tj. 19,5% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spadt
o 0,2 punkty procentowe, natomiast w odniesieniu do konca lutego 2019r.
byt wyzszy o 1,6 punktoéw procentowych.

Zmiany wysokos$ci udziatu 0séb z prawem do zasitku w ogélnej liczbie zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych zostaty przedstawione na wykresie 4.

21,0

20,0

18.0

18,0 -

17,0

16,0 -

15,0 A

Wykres 4. Udzial oséb z prawem do zasitku w ogoélnej liczbie zarejestrowanych oséb beiro_botnﬁh
na koniec miesigca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowaty sie 432 osoby, w tym 232 kobiety. W poréwnaniu z lutym 2019r. ,,naptyw” do
bezrobocia byt nizszy o 15 osdb, tj. 0 3,4%.

Szczegétowe informacje dotyczace o0s6b nowo zarejestrowanych 2z podzialem
na poszczegblne gminy powiatu pilskiego zostaty przedstawione w zalaczonej tabeli 4 i 4a.

Sposréd os6éb nowo zarejestrowanych, 363 pracowaly zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowili oni 84,0% ,naplywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2019 roku, udzial oséb poprzednio pracujagcych wsréd nowo
zarejestrowanych byt wyzszy o 0,6 punktéw procentowych.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsréd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogdlne;j
liczby 0s6b bezrobotnych na koniec lutego 2020 r. przedstawiat si¢ nastgpujaco:

. Udziat wér6d os6b nowo Udziat wsrdd ogétu
Podstawowe grupy oséb . . Koni
bezrobotnych zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
w lutym 2020r. (%) lutego 2020r. (%)

Kobiety 53,7 57,8

osoby poprzednio pracujace 84,0 87,5

— w tym zwolnione z przyczyn 238 2.6
dot. zaktadu pracy ’ ’

| osoby z prawem do zasitku 20,8 _ 19,5

osoby zamieszkale na wsi 32,9 37,0

osoby w okresie do 12 miesi¢cy 6.7 39
od dnia ukoficzenia nauki ’ -

bez kwalifikacji zawodowych 25,0 28,2

bez doswiadczenia zawodowego 24,8 19,3

Dokladne informacje o poszczegdlnych kategoriach zarejestrowanych oséb — podane
w liczbach bezwzglednych — przedstawiajg zataczone tabele nr 1, 21 3.

Wséréd osdb, ktore zarejestrowaly si¢ w Urzedzie w lutym 2020r,
81 zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy, a 351 po raz kolejny, co stanowilo odpowiednio: 18,7%
i 81,3% sposréd ogétu oséb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2019 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 14,3% oraz 85,7%.
Ponadto 32,9% (142 osoby) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 2,0 punkty
procentowe mniej anizeli w 2019 roku.

Udzialy os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w ogblnej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz wsréd osé6b nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponize;.

Udzial wéréd 0séb nowo | Udziat wéroéd ogéhu

Wyszczegdlnienie zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
w lutym 2020r. (%) lutego 2020r. (%)

do 30. roku zycia 36,6 27,5

do 25. roku zycia 22,0 13,4
dlugotrwale bezrobotne 19,9 30,9
powyzej 50. roku zycia 21,5 26,7
korzystajace ze $wiadczen z pomocy 6.0 28
spoteczne;j ’ ’
pos1adajqc§ co najmnie; jedno dziecko 14.4 20,0

do 6. roku zycia o o

posiadajace co najmniej jedno dziecko 0.7 0.4
niepetnosprawne do 18. roku zycia ) ’ ’
niepelnosprawni 8,3 8,7




W lutym 2020r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wytaczono 372 osoby (w tym 193 kobiety) — o 21 os6b, tj. o 5,3% mniej anizeli
w lutym 2019r. Najwiecej oséb bezrobotnych wylaczono w miescie Pile — 189 os6b.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wyrzysku — 44 osoby,
Eobzenicy — 30 oséb, Ujsciu — 24 osoby, Wysokiej — 21 oséb, Szydlowie — 20 0sob,
Kaczorach — 19 0s6b, Biatosliwiu — 19 os6b i Miasteczku Krajenskim — 6 oséb.

Szczegdlowe informacje dotyczace osob wytaczonych z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile, w podziale na gminy, przedstawiono w zatgczonej tabeli nr 5, natomiast
rozliczenie ,,naptywu” i ,,odptywu” oséb do 30. roku zycia, w tym do 25. roku Zycia, powyzej
50. roku zycia oraz oséb diugotrwale bezrobotnych, w podziale na gminy, przedstawiaja
tabele nr 6, 6a, 6b i 6¢.

Szczegblowe informacje dotyczace ,naptywu” i ,odptywu” na terenie
oszczegdlnych gmin powiatu pilskiego w lutym 2020 r. przedstawia ponizsza tabela.
Naplyw Odptyw
Liczba os6b Liczba oséb
Lp. Gmina bezrobotnych g tym % udziat | bezrobotnych W tym % udziat
ogélem obiet ogdlem kobiet

1. |Pila 247 133 53,8 189 88 46,6
2. | Bialo$liwie 21 12 57,1 19 11 57,9
3. |Kaczory 26 14 53,8 19 12 63,2
4, |Lobzenica 28 12 42,9 30 13 43,3
5, g;:)setz‘s’if 5 4l 800 6 3| 500
6. |Szydlowo 22 10 45,5 20 11 55,0
7. | Ujscie 19 9 47,4 24 15 62,5
8. | Wyrzysk 45 26 57,8 44 31 70,5
9. | Wysoka 19 12 63,2 21 9 42,9
Powiat pilski 432 232 53,7 372 193 51,9
Sposréd ogétu wyltaczonych, najwiecej 0séb, bo 135 (36,3%) wyrejestrowano z powodu

podjecia pracy, z czego:

— pracy niesubsydiowanej — 129 oséb, tj. 34,7% ogdtu wylgczonych,
— pracy subsydiowanej — 6 0sob, tj. 1,6% ogétu wylgczonych.

Pozostate 237 0séb (63,7) wylaczono, z powodu:

— rozpoczecia stazu — 31 oséb, tj. 8,3%,

— rozpoczecia szkolenia — 1 osoba, tj. 0,3%,

— niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy — 15 oséb, tj. 4,0%,

— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 7 oséb, tj. 1,3%,

— w tym w ramach PAI — 0 os6b,

— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 23 osoby, tj. 6,2%,

— nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, tj. 0,5%,

— osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, tj. 0,3%,

— innych — 157 oséb, tj. 42,2% ogbtu wylaczonych.



W lutym 2020r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objgto 36 0s6b.

W okresie analizowanego miesigca do Urzedu zgloszono 285 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 109 mniej anizeli w lutym 2019r. i o 95 mniej niz
w styczniu 2020 . Sposrod wszystkich wolnych miejsc pracy, 201 dotyczylo zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej (w tym 15 — pracy subsydiowanej), a 84 dotyczylo miejsc aktywizacji
zawodowej. 186 wolnych miejsc pracy (65,3%) dotyczylo pracy niesubsydiowane],
a 99 (34,7%) pracy subsydiowanej. Ponadto 47 wolnych miejsc dotyczylo propozycji
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub aktywizacji zawodowej w sektorze publicznym. Sposréd
wolnych miejsc ogotem 3 skierowanych byto dla os6b niepelnosprawnych.
Szczegélowe informacje dotyczgce wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostaty
przedstawione w zatgczonej tabeli nr 7.

W lutym 2020 r. Provident Polska S. A. zglosita zwolnienie 4 pracownikéw na
podstawie ustawy o szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. zadna firma nie zwolnita pracownikoéw na podstawie
ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec lutego 2020 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Pile zarejestrowanych bylo

67 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 17 oséb (34,0%) wigcej anizeli
na koniec lutego 2019r.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujgc populacje zarejestrowanych osob bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazyé, ze na koniec lutego br. najliczniejsza grupe
stanowily osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 663 osoby, tj. 25,6% ogotu.
Liczna byla réwniez grupa os6b pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesigcy — 529 os6b,
tj. 20,4%. Najmniej liczna grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy
— 289 0s6b, tj. 11,2% ogdtu.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

powyzej 24 _d°_ 1
m-cy; 11,5% miesigca;
16,8%

od 12 do 24
m-cy; 11,2%

od1do3
od 6 do 12 m-cy; 25,6%

m-cy; 14,5%

e
od3do6 |
m-cy; 20,4%
Wykres 5. Struktura 0séb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec lutego 2020 r.

Biorac pod uwage wiek oséb bezrobotnych nalezy wskazaé, Ze najwigcej
zarejestrowanych miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia — 679 os6b,
tj. 26,2% og6tu. Liczna byta rowniez grupa os6b z przedzialu od 35 do 44 lat — 653 osoby,
tj. 25,2% ogohu. Najmniej liczne grupy wiekowe stanowily osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 274 osoby, tj. 10,6% ogo6tu oraz od 60 lat i wiecej — 185 0séb, tj. 7,2% ogétu.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
i wiecej; |
7,2%

od 18 do 24
lat; 13,4%

e

od 55 do 59
lat; 10,6%

od 45 do 54
lat; 17,4%

od 25 do 34
lat; 26,2%

od 35 do 44 |1
lat; 25,2%

Wykres 6. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec lutego 2020 r.
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Charakteryzujgc osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byla grupa oso6b posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe — 732 osoby, tj. 28,3% ogétu. Bardzo liczna byla réwniez grupa os6b
z wyksztalceniem na poziomie gimnazjalnym i ponizej — 716 oséb, tj. 27,6% ogbtu
oraz z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 628 osob, tj. 24,3% ogotu.
Wyzsze wyksztalcenie posiadato 278 osdb, tj. 10,7% ogétu, natomiast najmniej oséb
posiadato wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 235 oséb, tj. 9,1% ogdtu.

Na ponizszym wykresie zostala przedstawiona struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztalcenie.

policealne
i Srednie

zawodowe,;

24.3%

gimnazjalne
i ponizej;
27,6%

zasadnicze

zawodowe; §rednie
28,3% ogolnoksztai-

cace; 9,1%

Wykres 7. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec lutego 2020 r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najliczniejsza grup¢ stanowily osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 659 oséb, tj. 25,4% ogoétu. Liczna byla réwniez grupa oséb
ze stazem od 10 do 20 lat — 424 osoby, tj. 16,4% ogétu. Najmniej oséb posiadalo staz pracy
od 20 do 30 lat — 252 osoby, tj. 9,7% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 126 oséb, tj. 4,9% ogoétu.
Na wykresie 8. przedstawiono strukture os6b bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat
i wigcej;
4,9%

od 20 do 30
lat; 9,7%

bez stazu;
12,5%

od 1 do 5 lat;
25,4%

od 10 do 20| [
lat; 16,4% [

od 5 do 10
lat; 15,3%

Wykres 8. Struktura os6b bezrobotnych wedlug stazu pracy- stan na koniec lutego 2020 r.
Szczegdlowe dane dotyczace liczby osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania

bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy, przedstawiono w zataczonej tabeli
nr 9.
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3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W lutym 2020r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzgdzie Pracy swiadczyli 140 ustug
Z tego:

—138 dla 0séb bezrobotnych,

~ 2 dla 0s6b niezarejestrowanych.

Liczba ushug dla:
Lp. | Rodzaj ushugi bezrobotnych posz;i:é;,cydl niezarejestrowanych
1. | porada indywidualna 42. | 0 0
2. | indywidualna ) 0 2
informacja zawodowa
3. | grupowa informacja 84 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 10 0 0

W ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono lacznie 14 spotkan
informacyjnych.

W lutym br. odbylo si¢ 1 spotkanie dla oséb bezrobotnych zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci gospodarczej. Na spotkaniu przedstawiono i oméwiono podstawowe
ustugi Powiatowego Urzedu Pracy. Zapoznano uczestnikéw z instrumentami rynku pracy
oraz instrumentami wspierajgcymi ustugi rynku pracy. Nastepnie zaprezentowano
i oméwiono warunki ubiegania si¢ o jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, akcentujac: informacje ogélne, wylaczenia przedmiotowe, zabezpieczenia
zwrotu $rodkéw oraz informacje dodatkowe. Poinformowano o pomocy swiadczonej na rzecz
przysztych przedsigbiorcow przez Wielkopolska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz
Inkubator Przedsiebiorczo$ci. Zach¢cano do skorzystania z pomocy w zakresie
przygotowania do wejécia na rynek pracy poprzez samozatrudnienie.

Przeprowadzono 1 informacje grupowa zaadresowana do nowozarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Na wstepie przedstawiono ushugi tut. Urzedu, tj.: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz organizacje¢ szkolen zawodowych, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspierajgce ushugi rynku pracy. Szczegblng uwage zwrdcono na
mozliwosci korzystania z refundowanych form zatrudnienia. Nastgpnie zaprezentowano
aktywne metody i techniki pozyskiwania ofert pracy, zalecajac jednocze$nie aktywng
weryfikacje ofert za posrednictwem PUP — czeste kontakty z doradca klienta. Zaakcentowano
réwniez jedng ze skuteczniejszych metod — networking, czyli pozyskiwanie informacji
o ofertach pracy za pomoca sieci kontaktow osobistych (rodzina, znajomi, otoczenie).
Na koniec spotkania oméwiono takze zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, ktore
sa ,,wizytowka” kandydata do pracy.

Przeprowadzono 4 grupowe informacje zawodowe, zaadresowane do 0s6b
bezrobotnych do 29. roku zycia. W ramach spotkarh doradca zawodowy zapoznal uczestnikow
z podstawowymi ustugami tut. Urzedu, tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
organizacja szkole zawodowych. Nast¢pnie przedstawione i oméwione zostaly instrumenty
rynku pracy, a takze instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy, zaadresowane zwlaszcza do
0s6b mlodych.
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Poinformowano o formach wsparcia realizowanych w ramach programu PO WER,
ktérego celem jest zwickszenie aktywnosci zawodowej oséb miodych poprzez umozliwienie
im nabycia nowych, praktycznych umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych oraz pierwszego
dos$wiadczenia zawodowego. Omoéwiono kryteria uczestnictwa, a takze zaakcentowano
korzysci wynikajgce z udzialu w w/w programie oraz zach¢cano do podjgcia aktywnosci
w ramach w/w dziatan.

W lutym miala miejsce takze 1 grupowa informacja zawodowa zaadresowana do
0s6b_dhugotrwale bezrobotnych oraz 1 do o0s6b_z niepelnosprawnosciami. Na wstgpie
przedstawiono ustugi tut. Urzedu, tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
organizacje szkolen zawodowych, instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty
wspierajace ustugi rynku pracy. Szczegdlng uwagg zwrocono na mozliwosci korzystania
z refundowanych form zatrudnienia. Nastepnie zaprezentowano aktywne metody i techniki
pozyskiwania ofert pracy. Na koniec spotkania omowione zostaly zasady sporzadzania
dokument6w aplikacyjnych.

Zrealizowano réwniez 2 spotkania przeznaczone dla 0séb bezrobotnych po 50. roku
zycia, na ktorych przedstawiono ustugi tut. Urzedu. Majac na wzgledzie aktywizacje osob
bezrobotnych po 50. roku zycia zwrécono uwagg na mozliwosci korzystania ze stazu oraz
z refundowanych form zatrudnienia przy wspdlpracy z pracodawcami. Nastgpnie
zaprezentowano aktywne metody i techniki pozyskiwania ofert pracy, zalecajac jednoczesnie
aktywna weryfikacje ofert za posrednictwem PUP. Poinformowano o aktualnie trwajgcych
naborach wnioskow dla oséb bezrobotnych oraz pracodawcow.

Doradca zawodowy wraz z przedstawicielami Wojskowej Komendy Uzupelnien
w Pile przeprowadzil 1 spotkanie informacyjne, zaadresowane dla oséb bezrobotnych
zainteresowanych kandydaturg do odbycia stuzby wojskowej. Na poczatku spotkania
przedstawiciele WKU zapoznali uczestnikoéw z zasadami rekrutacji do shuzby wojskowe;.
Oméwiono warunki realizacji Stuzby Przygotowawczej oraz Narodowych Sit Rezerwowych.
Ponadto przedstawiono zakres dzialania w ramach Wielkopolskiej Brygady Obrony
Terytorialnej. Uczestnicy otrzymali ulotki dotyczace rekrutacji do w/w stuzb. Zalecono
bezposredni kontakt z jednostkg Wojskowej Komendy Uzupelniefi w Pile celem pozyskania
szczegblowych informacji i wypelnienia kwestionariuszy.

W dalszej czesci spotkania doradca zawodowy zapoznat uczestnikéw z ustugami PUP.
Omoéwil instrumenty rynku pracy oraz instrumenty wspierajgce ushugi rynku pracy.

Zrealizowano réwniez 1 spotkanie dla oséb zainteresowanych podj¢ciem pracy za
granica oraz nieposiadajacych umiejetno$ci w poszukiwaniu pracy przez Internet. Podczas
spotkania przedstawiono informacje z zakresu: rynek pracy, cechy bezrobocia, czynniki
wplywajace na uzyskanie zatrudnienia, metody poszukiwania pracy, w tym przez Internet.
Zaakcentowano role Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy. Oméwiono
EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach zatrudnienia za granica.
Przedstawiono ushugi tut. Urzedu, tj.: posrednictwo pracy, informacj¢ i poradnictwo
zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych. Ponadto zaprezentowano instrumenty
rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy. Uczestnikom spotkania
udostepniono ulotki informacyjne PUP, materialy informacyjne dotyczace bezpiecznych
wyjazdéw za granice oraz wykaz stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert
w kraju i za granica, a takze aktualne oferty pracy w ramach sieci EURES.

W lutym miato miejsce takze 1 spotkanie zaadresowane do 0s6b bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, na ktérym przedstawiono ustugi tut. Urzedu, tj.: posrednictwo
pracy; w tym sie¢ EURES, poradnictwo zawodowe oraz organizacj¢ szkolen zawodowych.
Zaprezentowano réwniez instrumenty rynku pracy oraz instrumenty wspierajgce ustugi rynku
pracy. Ponadto oméwiono mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych drogg szkolng
oraz pozaszkolng. Szczegblng uwage zwrdcono na szkoty dla dorostych oraz instytucje
szkoleniowe, gdzie realizowane sg programy ksztalcenia oraz szkolenia w systemie
niestacjonarnym. Podkreslono istote zdobywania uprawnien i kwalifikacji zawodowych,
majac na uwadze aktualne wymagania rynku pracy. Zaakcentowano réwniez forme
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ksztalcenia, jakg jest kwalifikacyjny kurs zawodowy. Przeanalizowano plan szkolen
grupowych przewidziany na biezacy rok kalendarzowy pod katem wstgpnych kryteriéw
(predyspozycje zawodowe, zdrowotne). Zachecano do podjgcia aktywnosci w ramach
w/w dziatan.

Odbyta si¢ rowniez 1 grupowa informacja zawodowa z udziatem pracownika Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy w Pile, zaadresowana do oséb bezrobotnych do 25. roku zycia.
Na wstepie doradca zawodowy przedstawil ushugi tut. Urzedu, ponadto zaprezentowano
instrumenty rynku pracy, jak rdéwniez instrumenty wspierajace uslugi rynku pracy.
Poinformowano o aktualnych naborach wnioskéw dla bezrobotnych i pracodawcow.
Zachg¢cano do czestej weryfikacji ofert oraz systematycznego kontaktu z doradca klienta.
W dalszej czesci spotkania pracownik CEiPM w Pile przedstawit i omowil ushugi dla oséb
miodych, do 25. roku zycia. Zachecal do skorzystania z Mlodziezowego Biura Pracy, ktdre
oferuje bezplatne posrednictwo pracy, organizuje krotkoterminowe zatrudnienie, aktywny
wypoczynek oraz szkolenia dla ucznidbw szkét ponadgimnazjalnych, informuje
o mozliwosciach przekwalifikowania i doksztalcania zawodowego, a takze organizuje gieldy
pracy. Ponadto oméwit dziatania Miodziezowego Centrum Kariery, ktore utatwia miodym
osobom podejmowanie decyzji zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej, przedstawia
metody aktywnego poszukiwania pracy oraz okresla zainteresowania zawodowe i rozwija
przedsigbiorczo$¢. W ramach dzialalno$ci instytucji wspomniano réwniez o Mobilnym
Centrum Informacji Zawodowe;j oraz o realizowanym projekcie unijnym na rzecz aktywizacji
0s6b mtodych. Na koniec spotkania prowadzacy podkreslil istot¢ zdobywania uprawnien
i kwalifikacji zawodowych w formie szkolnej i pozaszkolne;.

W lutym br. odbylo si¢ 1 spotkanie dla 0s6b bezrobotnych zainteresowanych ustugami
Urzedu. Spotkanie poswigcone byto ustugom i instrumentom rynku pracy oraz realizowanym
projektom. Wskazywano na formy aktywizacji w zaleznosci od potrzeb i sytuacji danej
osoby.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne PUP, wzory
dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, kryteria, wnioski, wykaz stron
internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert w kraju i za granica, a takze aktualne
oferty pracy. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano o aktualnych naborach
na poszczego6lne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow.

W ramach poradnictwa grupowego w lutym 2020r. odbyly si¢ 2 porady grupowe:

— ,,Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy — czyli jak skutecznie poruszac sie
po rynku pracy” — celem zajeé bylo wyposazenie uczestnikéw w wiedzg
i umiejetnosci przydatne podczas poszukiwania pracy, w metody i techniki
poszukiwania zatrudnienia oraz pomoc w okresleniu indywidualnych sposobdéw
poszukiwania pracy,

— ,,Przedsiebiorczo$¢ — to jest to?” — zajecia adresowane do osdb zainteresowanych
podjeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej, realizowane przy wspdtpracy
z Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, Oddzialem Zamiejscowym w Pile.
Celem porady bylo, m.in.: nabycie przez uczestnikéw wiedzy na temat: pisania
wniosku o dofinansowanie, dziatah jakie nalezy podjaé, aby zarejestrowaé wilasng
firme, form opodatkowania, poznanie wlasnego potencjalu przez uczestnikéw
w oparciu o test Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP), a takze
znalezienie pomystu na wlasny biznes.

W lutym 2020r. nawigzano wspolprace z 20 nowymi partnerami, z tego 13
z inicjatywy Urzedu. Posrednicy pracy pozyskali wolne miejsca pracy na 90 stanowisk od
dotychczasowych partneréw.

Partnerzy Urzedu w lutym br. zglosili oferty pracy na 115 stanowisk, z tego:
e nowi partnerzy na 56 stanowisk,
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e dotychczasowi partnerzy na 59 stanowisk.

W lutym br. posrednicy pracy zorganizowali 2 gietldy pracy na 2 stanowiska dla
dwéch pracodawcow oraz 2 spotkania rekrutacyjne dla 2 pracodawcéw na 2 stanowiska.
Gieldy oraz spotkania rekrutacyjne umozliwily pracodawcom nawigzanie kontaktu
z kandydatami do pracy wybranymi sposrod osob zarejestrowanych w Urzedzie.

Powiato w Pile
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Tabelanr 1

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC LUTEGO | W LUTYM 2020 R.

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni Bezrobotni, ktérzy
zarejestrowani podijeli prace ogotem w tym z prawem
Wyszczegdinienie do zasitku
w miesigcu sprawozdawczym w koricu mies. sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogodtem (w. 02+04) 01 432 232 135 67 2589 1497 506 314
poprzednio pracujace 02 363 184 118 60 2266 1284 505 313
& 5w tym zwolnione z przyczyn 03 12 1 5 2 67 38 41 21
N8| dotyczgcych zakiadu pracy i
dotychczas niepracujace 04 69 48 17 7 323 213 1 1
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogdtem)
Zamieszkali na wsi 05 142 76 41 21 957 594 171 108
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki 07 29 15 9 4 83 50 6 4
Cudzoziemcy 08 4 3 0 0 8 7 3 2
Bez kwalifikacji zawodowych 09 108 67 23 14 730 450 99 68
Bez do$wiadczenia zawodowego
10 107 66 22 11 499 329 2 1
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka 1 X 49 X " X 446 X 33
Osoby bedace w szczegoinej sytuacii 12 368 213 93 50 1979 1199 349 219
do 30 roku zycia 13 158 97 39 18 712 504 95 74
w tym do 25 roku zycia 14 95 53 16 6 347 232 31 22
dtugotrwale bezrobotne 15 86 59 17 13 801 527 9 8
~ |powyzej 50 roku zycia 16 93 34 25 10 691 254 174 78
; korzystajgce ze $wiadczen z pomocy
% siiolecznel 17 26 14 1 1 72 41 1 0
s [posiadajgce co najmniej jedno dziecko
% [0 6 roku 2ycie 18 62 58 23 17 517 482 105 96
posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 19 3 3 0 0 1 ° 1 0
niepetnosprawni 20 36 18 1 7 226 105 50 28




Tabela nr 2

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC LUTEGO I W LUTYM 2020 R.

Z ogdlem zamieszkali Z ogétem z prawem
Wyszczegodlnienie Ogdlem | Kobiety na wsi do zasitku
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6
Bezrobotni wedtug stanu w koricu miesigca .
poprzedzajacego sprawozdanie 21 2529 1458 945 594 497 311
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu
sprawozdawczym (w. 23+24) 22 432 232 142 76 90 50
g.; po raz pierwszy 23 81 43 27 13 17 7
'~ |poraz kolejny 24 351 189 115 63 73 43
po pracach interwencyjnych 25 0 0 0 0 0 0
« |0 robotach publicznych 26 1 1 1 1 0 0
N =
@ [postazu 27 25 20 11 7 2 2
4 doyci towani d
% |po odbyciu przygotowania zawodowego
2 |dorosiych 28 0 0 0 0 0 0
N |po szkoleniu 29 0 0 0 0 0 0
po pracach spotecznie uzytecznych 30 0 0 0 0
Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych w
miesigcu sprawozdawczym (w.32+49+51+53+54+56 | 31 372 193 130 76
|do 65
podjgcia pracy w miesigcu sprawozdawczym
(w. 33+36) 32 135 67 41 21
niesubsydiowanej 33 129 65 40 21
§. podjecie dzialainosci gospodarczej 24 5 1 0 0
% [pracy sezonowej 35 0 0 0 0
subsydiowanej (w.37+38+39+41 do 48) 3% 6 2 1 0
prac interwencyjnych 37 1 1 0 0
robét publicznych 38 0 0 0 0
podjecia dziatalnosci gospodarczej a9 0 0 0 0
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 40 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow Al 1 1 0 0
zatrudnienia bezrobotnego
S podjgcia pracy poza miejscem
k3 zamleszkania w ramach bonu na 42 2 0 0 0
N zasiedlenie
podjecia pracy w ramach bonu
% zatrudnieniowego < 0 0 0 0
'~ [podjecia pracy w ramach
$wiadczenia aktywizacyjnego a4 0 0 0 0
podjgcia pracy w ramach grantu na
teleprace 45 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundaciji
skiadek 46 0 0 0 0
< na ubezpieczenia spoteczne
§ podjgcia pracy w ramach
g dofinansowania wynagrodzenia za
N zatrudnienie skierowanego 7
S bezrobotnego powyzej 4 0 0 0 0
) 50 roku zycia
N
inne 48 2 0 1 0
rozpoczecia szkolenia 49 1 0 0 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 50 0 0 0 0
rozpoczecia stazu 51 31 23 13 11
w tym w ramach bonu stazowego 52 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 53 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 54 0 0 0 0
w tym w ramach PAI 55 0 0 0 0
skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach
zlecania 56 0 0 0 0
dziatarh aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 57 7 3 3 1
pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 58 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 59 15 7 2 2
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 60 23 16 10 9
podjgcia nauki 61 0 0 0 0
osiggniecia wieku emerytalnego 62 1 1 0 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 63 0 0 0 0
nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego 64 2 1 0 0
innych 65 157 75 61 32
Bezrobotni wedtug stanu w korcu miesigca
sprawozdawczego (w.21+22-31) 66 2589 1497 957 594
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 67 415 256 157 102




Tabela nr 3

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC LUTEGO I W LUTYM 2020 R.

Do 30 roku zycia w tym do 25 roku 2ycia | Powyzej 50 roku Zzycia | Diugotrwale bezrobotni
Wyszczegéinienie
razem kobiety razem kaobiety razem kobiety razem kobisty
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Bezrobotni wediug stanu w kericu miesigca
popr ja p i 68 687 480 329 217 677 257 779 515
i zarej i w miesia
sprawozdawczym (w.70+71) 69 158 97 95 53 93 34 86 59
& |po raz piewszy 70 56 34 43 26 8 3 X X
'~ |po raz kolejny 71 102 63 52 27 85 31 86 59
po pracach interwencyjnych 72 0 0 0 0 0 0 0 0
po robotach publicznych 73 0 0 0 0 1 1 1 1
3 |po stazu 74 6 3 5 2 2 1 7 6
< =
N [po odbyciu przygotowania zawodowsgo
E dorostych 75 0 0 0 0 0 0 0 0
% [po szkoleniu | o0 0 0 0 0 0 0 0
po pracach spotecznie uzytecznych 77 0 0 0 0 0 0 0 0
Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych w
miesigcu sprawozdawczym 78 130 70 71 34 79 37 64 47
(w.79+96+98+100+101+103 do 112)
podjecia pracy w mies. sprawozdawczym
(w.80+83) 79 39 18 16 6 25 10 17 13
niesubsydiowanej 80 33 16 13 5 25 10 17 13
g podjecie dziatalno$ci gospodarczej 81 1 0 0 0 1 0 0 0
3 |pracy sezonowej 82 0 0 Q 0 0 0 0 0
subsydiowanej (w.84+85+86+88 do 95) | 83 6 2 3 1 0 0 0 0
prac interwencyjnych 84 1 1 1 1 0 0 0 0
rob6t publicznych 85 0 0 0 0 0 ] 0 0
podjecia dziatalnosci gospodarczej | 86 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 87 0 0 0 0 X X 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji 88 1 1 0 0 0 0 0 0
%’ podjecia pracy poza miejscem
N i 89 2 0 1 0 X X 0 0
w ramach bonu na zasiedlenie
o |podjecia pracy w ramach bonu
g zatrudnieniowego 90 0 0 0 0 2 X 0 0
™ [podiecia pracy wramach 91 0 0 0 0 0 0 0 0
podjgcia pracy w ramach grantu na
teleprace 92 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia 93 0 0 0 0 X X 0 0
- spoteczne
J podjecia pracy w ramach
% dofir ia w) lia za
a zatrudnienie skierowanego 94 X x X X 0 0 ] 0
'; bezrobotnego powyzej 50 roku
2 zycia
N inne 95 2 0 1 0 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 96 0 0 0 0 1 0 0 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego a7 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia stazu 98 23 17 12 10 4 2 5 3
w tym w ramach bonu stazowego 99 0 0 0 0 X X 0 0
rozp € ia przy i ol
dorostycl 100 0 0 0 0 0 0 0 0 i
rozpaczecia prac spotecznie uzytecznych 101 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAl 102 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agenc]i zatrudnienia w ramach
zZlecania 103 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatar aktywizacyjnych
admowy bez uzasadnionej przyczyny
/jecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 104 3 1 2 0 1 0 1 0
'odmowy ustalenia profilu pomocy 105 0 0 0 0 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 106 4 2 1 0 3 2 3 3
dobrowolnej rezygnac]i ze statusu
bezrobotnego 107 9 8 7 7 5 4 9 8
podijecia nauki 108 0 0 0 0 0 0 0 0
iagniecia wieku emerytalneg 109 X X X X 1 1 1 1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 110 0 0 0 0 0 0 0 0
nabycia praw do $wiadczenia
br ytalnego 11 X X X X 2 1 0 0
innych 112 52 24 33 11 37 17 28 19
=] i, ktorzy w miesigeu sp ym
utracili status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji| 113 3 3 6 4 X X X X
na rynku pracy :
Bezrobotni wedlug stanu w koricu miesigca
sprawozdawczego (w.68+69-78) 114 712 504 347 232 691 254 801 527
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 115 220 162 154 109 83 29 78 55
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Tabela nr 6
ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - DO 30 ROKU ZYCIA - W MIESIACU LUTY 2020R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) LUTY 2020R Miastecai RAZEM
N . . L. R lasteczko PP
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Pita- Bialosliwie | Kaczory | Lobzenica Krajeriskie Szydiowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJ! NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 80 5 8 15 1 8 4 27 10 158
ZAREJESTROWANI B 179 15 21 39 6 16 15 50 27 368
A 5 0 7 5
o | PORAZPIEERWSZY b 1 3 6 0 56
] B 58 6 11 13 0 7 3 10 12 120
= A 1 4 20 5
N PO RAZ KOLEJNY 51 4 5 9 3 102
B 121 9 10 26 6 9 12 40 15 248
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 48 8 10 20 1 9 9 16 9 130
OGOLEM B 119 13 14 32 6 18 16 35 15 268
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 16 1 4 6 1 2 3 5 1 39
B a1 4 7 7 3 4 6 1 6 89
NIESUBSYDIOWANEJ A Ly d 3 S 1 2 3 5 1 33
B 34 3 6 6 3 4 6 11 6 79
PODJECIE DZIALALNOSCI A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 |GOSPODARCZE B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
% |PRACY SEZONOWEJ A g 0 0 S 2 0 0 L B 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ A 5 0 i B 0 0 0 0 0 L
B 7 1 1 1 0 0 0 0 0 10
PRAC A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
) INTERWENCYJNYCH B 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
w
N ROBOT PUBLICZNYCH A s S g g : 0 2 2 g :
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 |GOSPODARCZEJ B 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
.";‘ W TYM W RAMACH BONU NA A 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0
ZASIEDLENIE B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- PODJECIA PRACY WRAMACH| A 1 0 0 o o 0 0 o o 1
X REFUNDACJI KOSZTOW
g ZATRUDNIENIA B 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
£ — A 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
) B 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
¥ |RozPOCZECIA SZKOLENIA A 2 0 ) 0 g : g 0 B 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
W TYM W RAMACH BONU A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SZKOLENIOWEGO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIA STAZU A 10 4 L 2 0 0 1 2 H z
B 18 4 2 4 1 0 1 3 3 36
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO —2 0 0 0 0 g 0 9 2 0 S
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 B 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH s 0 0 0 0 p . 0 0 5 )
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ A 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCJI
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ B 3 0 0 0 0 1 1 1 0 6
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A 3 0 0 0 0 0 1 0 0 4
PRACY B 7 0 0 1 1 3 4 1 0 17
DOBROWOLNEJ REZYGNAC.JI ZE A 1 0 2 3 0 2 0 1 0 9
STATUSU BEZROBOTNEGO B 4 2 2 7 0 3 0 4 0 22




Tabela nr 6a

ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - W TYM DO 25 ROKU ZYCIA - W MIESIACU LUTY 2020R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) LUTY 2020R Miasteczk e
- = N 1asteczko ar e
AT Wyrzysk
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Pita Biato§liwie | Kaczory | tobzenica Krajeriskie Szydtowo Ujscie yrzys Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 46 3 3 13 0 5 1 18 6 95
ZAREJESTROWANI B 88 11 13 28 2 11 6 28 17 204
A
o | PORAZPIERWSZY 22 1 2 6 0 3 0 6 3 43
e B 41 6 9 11 0 5 2 9 8 921
e A 24 1 7 0 2 1 12 3
N | PO RAZ KOLEJNY 2 52
B 47 5 4 17 2 6 4 19 9 113
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 16 8 6 15 1 6 5 10 4 71
OGOLEM B 51 1 9 24 3 13 9 20 8 148
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 3 1 0 4 1 2 1 3 1 16
B 15 3 2 5 2 4 3 6 4 44
NIESUBSYDIOWANE A 0 i 0 4 2 2 . 3 1 13
B 10 3 2 4 2 4 3 6 4 38
PODJECIE DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é GOSPODARCZEJ B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% |PRACY SEZONOWEJ A 0 0 0 0 L 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ A 3 9 : 0 0 0 9 g 0 3
B 5 0 0 1 0 0 0 0 0 6
PRAC A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o INTERWENCYJNYCH B 2 0 0 0 [} 0 0 0 0 2
(-]
B |  |ROBOT PUBLICZNYCH A d g 2 g 0 0 B 2 B g
N B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
° GOSPODARCZEJ B 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
& |WTYM W RAMACH BONU NA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ |ZASIEDLENIE B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA PRACY W RAMACH
REFUNDACJI KOSZTOW A 0 0 0 0 0 0 0 0 Y 0
g ZATRUDNIENIA
o BEZROBOTNEGO B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
g [NNE A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
N B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
o
E |ROZPOCZECIA SZKOLENIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
W TYM W RAMACH BONU A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SZKOLENIOWEGO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIA STAZU A 4 4 2 1 0 0 1 0 0 12
B 8 4 2 2 0 0 1 0 1 18
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 °
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B 0 o B 0 0 0 o o 0 0
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ
1 1 0 2
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCJI A 0 0 0 0 0 0
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ
FORMY POMOCY, W TYM W RAMACH PAI| B 0 0 0 o 0 1 1 1 0 3
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOS$CI DO A 1 0 0 0 0 0 0 0 [} 1
PRACY B 3 0 0 1 1 3 2 1 0 11
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE A 1 0 2 2 0 1 0 1 0 7
STATUSU BEZROBOTNEGO B 3 1 2 5 0 2 0 2 0 15




Tabela 'nr 6b
ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - W MIESIACU LUTY 2020R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) LUTY 2020R Miastoczk RAZEM
. - N . lasteczko P
Pit i di Ujs k
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU a Biatosliwie | Kaczory | Lobzenica Krajefiskie Szydiowo jscie Wyrzys Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 53 5 10 5 2 6 2 6 4 93
ZAREJESTROWANI B 111 15 10 11 6 10 5 24 6 198
A 5 1 1 0 0 0 0 1
o| PORAZPIERWSZY 0 8
] B 14 1 0 2 0 1 0 2 1 21
= A 48 4 10 4 2 2 6 3
N1 PO RAZ KOLEJNY 6 85
B 97 14 10 9 6 9 5 22 5 177
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 47 4 2 3 1 4 5 8 5 79
OGOLEM B 85 5 8 6 2 12 9 22 1 160
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 17 2 0 0 1 1 2 1 1 25
B 30 2 4 1 1 4 4 5 2 53
NIESUBSYDIOWANEJ A 17 2 0 ¢ ! 1 2 1 . 25
B 30 2 4 1 1 4 4 5 2 53
PODJECIE DZIALALNOSCI A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
g GOSPODARCZEJ B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
% |PRACY SEZONOWEJ A ) g 0 g 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ A 0 B 0 0 0 0 0 g 0 L]
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRAC A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
° INTERWENCYJNYCH B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o
| |ROBOT PUBLICZNYCH A g & 0 g 4 0 0 0 0 0
N B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o |GOSPODARCZEJ B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@ W TYM W RAMACH BONU NA A X X X X X X X X X X
N |ZASIEDLENIE B ) 4 X X X X X X X X X
PODJECIA PRACY W RAMACH
REFUNDACJI KOSZTOW A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z ZATRUDNIENIA
& BEZROBOTNEGO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g
5 INNE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o
8 |ROZPOCZECIA SZKOLENIA A ! 0 0 2 0 2 2 0 0 ]
5 B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
W TYM W RAMACH BONU A X X X X X X X X X X
SZKOLENIOWEGO B X X X X X X X X X X
ROZPOCZECIA STAZU A 0 0 ! 0 0 0 2 1 4
B 0 0 1 0 0 0 0 2 2 5
W TYM W RAMACH BONU A x x X x X x x x x X
STAZOWEGO B x x X X X x X x X
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH
PAIl B 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCJI A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ
FORMY POMOCY, W TYM W RAMACH B 5 0 0 1 0 0 0 0 0 1
PAI
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A 2 0 0 0 0 0 1 0 0 3
PRACY B 4 0 0 0 0 2 1 0 0 7
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE A 3 0 0 0 0 1 0 0 1 5
STATUSU BEZROBOTNEGO B 8 1 0 0 1 1 0 1 1 13




ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

NA RYNKU PRACY - DLUGOTRWALE BEZROBOTNI - W MIESIACU LUTY 2020R.

Tabela nr 6C

W TYM W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

ROZPOCZECIA STAZU

W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO

ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO DOROSLYCH

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) LUTY 2020R. Miasteczk RAZEM
. " . lasteczko PPN
Pit iatosliwi ; s dt u, Wi Kk k:
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU ita Biatosliwie | Kaczory | Lobzenica Krajefiskie »Szy fowo ljscie yrzys| Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 37 1 9 11 1 3 7 11 6 86
ZAREJESTROWANI B 79 5 1 14 7 9 12 21 9 167
A X X X X X X X X X
o| PORAZPIERWSZY X
° B X X X X X X X X X X
g
A
N|  poRAZ KOLEINY 37 1 9 11 1 3 7 11 6 86
B 79 5 11 14 7 9 12 21 9 167
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 31 3 5 5 1 3 3 9 4 64
OGOLEM B 80 5 10 8 2 ] 8 14 7 140
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJEGIA PRACY 7 0 2 2 0 0 1 3 2 A7
22 1 7 2 0 1 3 5 2 43
NIESUBSYDIOWANEJ 7 g H 2 B 0 1 3 2 a7
22 1 7 2 0 1 3 5 2 43
PODJECIE DZIALALNOSCI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?S__ GOSPODARCZEJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |PRACY SEZONOWE 0 0 0 0 0 0 : 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ 0 0 S g 2 0 g 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 INTERWENCYJNYCH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E ROBOT PUBLICZNYCH 0 0 0 0 0 : : : 0 ]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA DZIALALNOSCI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o |GOSPODARCZEJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& [WTYM W RAMACH BONU NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N (ZASIEDLENIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA PRACY W RAMACH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E REFUNDACJI KOSZTOW
% ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E INNE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
= |ROZPOCZECIA SZKOLENIA 0 0 0 0 0 0 0 g 2 8
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 0 0 0 0 1 1 5
2 1 1 0 1 0 0 1 3 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o

o

ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI

o

o

oo

ojlo o

ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ
PRACY LUB INNEJ FORMY POMOCY, W TYM W
RAMACH PAI

o

o |Ie|le | o

o |o|le| e

-

e |o|o o

e |o|o -]

o |ole| @

o |o|lo o

e |o|o =]

-

NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY

DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE STATUSU
BEZROBOTNEGO
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