Zalacznik

do Zarzadzenia nr 40. 2021

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile
z dnia 07.06..2021 .

Kryteria przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne w 2021 roku

PODSTAWY PRAWNE | DEFINICJE

1.

1.

2.

Podstawy prawne
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2020 ., poz. 1409 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawg”.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie przyznawania S$rodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 r., poz. 117 z p6zn. zm.), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9) wraz z
rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz, Urz. UE L
5112z22.02.2019, s. 1).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708).

Definicje
Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow. Gtownym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki;

Pracodawcy — oznacza to jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe¢ fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego



pracownika, o ktorych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace,
zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Mikroprzedsiebiorcy - oznacza to przedsigbiorce, ktéry zatrudnia mniej niz
10 pracownikow™ 1 ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 miliondéw euro;

Malym przedsi¢biorcy - oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz
50 pracownikéw™ i ktorego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 milionéw euro;

Srednim przedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorce, ktéry zatrudnia mniej niz
250 pracownikow™ i ktorego roczny obrot nie przekracza 50 milionow euro lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 miliondow euro;

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktora lacznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 euro,
w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towarow - 100 000 euro oraz w stosunku do przedsi¢biorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktow rolnych - 15 000 euro.
Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia si¢ potracen
z tytutu podatkodw ani innych opfat.

* Liczba zatrudnionych osob odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciagu catego uwzglgdnianego roku
referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracowaly petnego roku, osob, ktore pracowaty w niepelnym wymiarze godzin, bez
wzgledu na dlugo$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikdéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W sklad
personelu wchodza: pracownicy, osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy
prawa krajowego, wladciciele — kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego
korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art.
2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.



Kursie — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych
potrzeb do wykonywania pracy.

Realizatorze ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumieé instytucje lub
uczelnig, ktorg Pracodawca wybierze do przeprowadzenia kursu, egzaminu, studiow
podyplomowych.

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ dokument, na podstawie ktorego prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pile.

II.  WARUNKI UBIEGANIA SIE O SRODKI Z KFS
1. Podmioty uprawnione

O $rodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia (...), czyli podmiot zatrudniajacy pracownikdéw na podstawie
umowy o pracg, majacy swoja siedzib¢ albo prowadzacy dziatalno$¢ na terenie
powiatu pilskiego, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych
kompetencji lub kompetencji swoich pracownikow, przy uwzglgdnieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania
srodkow KFS.

Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza i niezatrudniajacy
pracownikow w ramach umowy o pracg, wspolpracujacy wylacznie ze
wspotmalzonkiem, zatrudniajacy osoby na podstawie umowy o dzieto.

2. Priorytety wydatkowania KFS w roku 2021 okreslone przez Ministra wlasciwego
ds. pracy :

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19,
musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnosc.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw shuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologoéw, terapeutow, pracownikéw domow
pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow
opieki oraz innych placéwek dla seniorow/osoéb chorych/niepetnosprawnych,
ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami
z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

3. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie pilskim zawodach deficytowych wedtug ,,Barometru zawodow”
(prognozy na 2021 r.).

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45. roku zycia.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.



Ad. 1

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzg¢dzi
cyfrowych.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadaja $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci.

8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
0osOb majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk
zawodowych i opiekunoéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytet nr 1

Do wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych

zostaly natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej ustanowione w zwiazku z wystagpieniem stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, okre§lone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych
nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu

oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020 r. poz. 1845 12112),

ktoére przyjety brzmienie:

Art. 46a: W przypadku wystapienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego

0 charakterze i w rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania wlasciwych

organow administracji rzadowej 1 organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada

Ministrow moze okresli¢ w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych

przez ministra wilasciwego do spraw zdrowia, ministra wilasciwego do spraw

wewngtrznych, ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej, Gléwnego

Inspektora Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystapil stan
epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan — w zakresie okre§lonym w art. 46b — majac na
wzgledzie zakres stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezace mozliwosci
budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 46b: W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art. 46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktorych mowa w art. 46 ust. 4,

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalno$ci przedsigbiorcow,

3) czasowg reglamentacj¢ zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty,

4) obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych Srodkow
profilaktycznych 1 zabiegdow przez osoby chore 1 podejrzane o zachorowanie,

5) obowigzek poddania si¢ kwarantannie,

6) miejsce kwarantanny,

7) (uchylony),

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich
zabezpieczenia,

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenow i obiektow,

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na
okreslonych obszarach,



11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie,
12) nakaz okre§lonego sposobu przemieszczania sig,
badz wynikajace z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku lub pozwalajacych unikngé zwolnien.
Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 1 jest ztozenie przez pracodawce pisemnego
oswiadczenia wedlug zatacznika A do wniosku.

Ad. 2
Priorytet nr 2
Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu przeznaczone sa na wsparcie ksztalcenia
0sOb pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grupy ryzyka
cigzkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku,
bezdomne itp. W ramach priorytetu nr 2 do szkolen mozna zaliczy¢ rowniez szkolenia
typu radzenie sobie ze stresem, praca z trudnym pacjentem itp.
Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 2 jest ztozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedtug zatacznika B do wniosku.

Ad. 3
Priorytet nr 3
Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejg¢tnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Kluczowa role¢ odgrywa wuzasadnienie odbycia ksztalcenia ustawicznego.
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu pilskiego.
Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. W trakcie rozpatrywania
wniosku Urzad analizuje sytuacj¢ powiatu wlasciwego dla miejsca wykonywania pracy.
Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 3 jest ztozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedlug zatacznika C do wniosku.

Ad. 4
Priorytet nr 4
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS moga sfinansowac¢ ksztalcenie ustawiczne
0osOb wylacznie w wieku powyzej 45. roku zycia (zarowno pracodawcow, jak
i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, W momencie
skladania przez pracodawce¢ wniosku o dofinansowanie w Urzedzie.
Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 4 jest ztozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedlug zatacznika D do wniosku.



Ad. 5

Ad. 6

Ad.7

Priorytet nr 5

Priorytet nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbg¢dnych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciggu jednego roku przed
datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podj¢ty prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, tj. nie jest
istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez fakt, czy
jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 5 jest ztozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedtug zatacznika E do wniosku.

Priorytet nr 6

Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ technologie, maszyny, rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego
rynku. Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ktorej
wnioskodawca do tej pory nie posiadal w swojej firmie bedzie w jego przypadku
nowym narzedziem pracy.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 6 powinien udowodnié,
ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po
jego zlozeniu zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
Zmianami.

Whioskodawca musi zatagczy¢ do wniosku wiarygodny dokument, np. kopig
dokumentéw zakupu, kopie decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp.
oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna obja¢ jedynie
osobg, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzysta¢ z nowych technologii i narzedzi pracy.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 6 jest ztozenie przez pracodawce pisemnego
oswiadczenia wedlug zatacznika F do wniosku.

Priorytet nr 7

Ze wsparcia w ramach priorytetu nr 7 moga skorzysta¢ osoby, ktére nie majg
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 7 jest ztozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedlug zatacznika G do wniosku.



Ad. 8

Priorytet nr 8

W ramach tego priorytetu $rodki KFS moga sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych 1 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego
i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
jednostki samorzadu terytorialnego, jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego oséb, ktorym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia si¢ takiego zajecia, opiekundéw praktyk
zawodowych 1 opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotdw przyjmujacych uczniow na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. okre$la go jako staz w rzeczywistych warunkach
pracy jaki w celu uzyskiwania do§wiadczenia 1 nabywania umiejetno$ci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, moga
w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia
nieb¢dacy mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
w § 11 ust. 1 okre$la, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoOw lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 8 jest zlozenie przez pracodawce pisemnego
oswiadczenia wedlug zatacznika H do wniosku.

PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
1. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dzialan obejmujacych:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5. ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg¢sliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.



2. Ze srodkow KFS nie mozna sfinansowa¢:

— ksztalcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej,

— ksztalcenia ustawicznego wspotmatzonka wnioskodawcy oraz oséb bedacych

w bliskim pokrewienstwie z wnioskodawcg (dziecko, rodzice, rodzenstwo),

stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach
o zawodach lekarza 1 lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
1 lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktoérych mowa
w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;,

kurséw obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, ochrona danych
osobowych,

kursow jezykdéw obcych od podstaw oraz kurso6w niezwigzanych z branza
prowadzonej dzialalnos$ci, poniewaz do celow zawodowych wymagana jest
znajomo$¢ jezyka obcego branzowego, jako poszerzenie posiadane] juz
umiejetnosci komunikatywnego postugiwania si¢ jezykiem obcym.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS
1. Nabory wnioskéw pracodawcow o przyznanie Srodkéw KFS na sfinansowanie

kosztow ksztalcenia ustawicznego organizowane begda poprzez zamieszczenie
ogloszenia na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu oraz na jego stronie
internetowej - pila.praca.gov.pl.

. Whniosek nalezy zlozy¢ przed planowanym terminem rozpoczecia ksztalcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zostac
zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely. Przy planowaniu
terminu rozpoczgcia ksztalcenia nalezy wzig¢ pod uwage ustawowy termin
rozpatrzenia wniosku (30 dni liczone od dnia ztozenia w Urzedzie kompletnego
1 prawidtowo sporzadzonego wniosku) wraz z czasem niezbednym do ewentualnego
uzupehienia/korekty wniosku (w przypadku uzupetienia/korekty wniosku 30 dni
liczone jest od dnia dostarczenia do Urzedu uzupelionego/skorygowanego
whniosku).

. Pracodawca sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej! wraz z wymaganymi zalacznikami, w tym m.in.:

I.  zalgczniki podstawowe:

a) pelmomocnictwo okreslajace jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania pracodawcy, w przypadku gdy pracodawce reprezentuje
petnomocnik (oryginat lub kopia potwierdzona notarialnie lub za zgodnosé
z oryginatem przez osobg/osoby uprawnione),

! Wniosek w formie elektronicznej musi by¢ zgodny z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz opatrzony podpisem elektronicznym (profil zaufany) lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.



b)

d)

f)
9)

h)

)

k)

wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,

wystawiany przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, 0 ile nie wynika

on z przepisdw powszechnie obowigzujacych,

kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej

prowadzonej dzialalnosci, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem pieczgcia

oraz podpisem pracodawcy/osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej (np. moze to by¢

umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami

lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne
dokumenty wilasciwe, np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli),
formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis (wedlug wzoru zataczonego w ogloszeniu o naborze),

zalacznik nr 1 do wniosku - zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de

minimis,

zalacznik nr 2a i/lub 2b do wniosku - program ksztalcenia ustawicznego lub

zakres egzaminu podpisany przez realizatora ksztatcenia ustawicznego,

zalacznik nr 3 do wniosku - oferta wybranego realizatora podpisana przez
realizatora ksztalcenia ustawicznego,

zalacznik nr 4 do wniosku — poroéwnanie ceny wybranej oferty do ofert

rynkowych,

zalacznik nr 5 do wniosku - wykaz osob, ktore maja zostac¢ objete dziataniami

w ramach KFS,

zalacznik nr 6 do wniosku - o$wiadczenie dot. planéw dalszego zatrudnienia

osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym,

zalacznik nr 7 do wniosku - o$wiadczenie pracodawcy dotyczace dziatalno$ci

w zakresie transportu drogowego towarow — wypelniaja wylacznie

wnioskodawcy posiadajacy w CEiDG/KRS kod PKD 49.41.Z.

zalaczniki potwierdzajace spetnianie priorytetu:

— zalacznik A do wniosku — o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu
nr 1 (wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore
na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-
19, musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnosc),

— zalacznik B do wniosku - o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu
nr 2 (wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikdéw
domow pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych

domow  opieki oraz  innych  placowek dla  seniorow/osob
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej choroby),

— zalacznik C do wniosku — oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu
nr 3 (wsparcie zawodowego Kksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie zawodach deficytowych),




— zalacznik D do wniosku - o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu
nr 4 (wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45. roku zycia),

— zalacznik E do wniosku - oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu
nr 5 (wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek

pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem),
— zalacznik F do wniosku - o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu
nr 6 (wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych technologii 1 narzgdzi pracy, w tym takze technologii
1 narzedzi cyfrowych),

— zalacznik G do wniosku - o§wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu
nr 7 (wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa

ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci),
— zalacznik H do wniosku - o§wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu
nr_8 (wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu

badZz osdb majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego).

4. Wnioski wraz z zalacznikami, ztozone w wyznaczonym przez Urzad terminie,
rozpatrywane beda do wyczerpania limitu $rodkéw KFS dysponowanego przez
Urzad.

5. Whnioski pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b) niedotgczenia wymaganych zatagcznikoéw wskazanych w punkcie 1V.3 lit. b)
do f),

C) niespetnienia warunkéw okreslonych w punkcie V. 1.

6. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo lub nie zawiera
zatgcznikow wymienionych w punkcie V.3 lit. a) oraz od g) do k), a takze
w punkcie 1V.3.1l wyznacza si¢ pracodawcy termin, nie krétszy niz 7 dni i nie
dluzszy niz 14 dni, do jego poprawienia.

7. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidlowo wypeklionego
whniosku, pracodawca informowany jest o sposobie jego rozpatrzenia.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowe.
Sposob rozpatrzenia wniosku nie podlega procedurze odwolawczej
w rozumieniu przepisOw Kodeksu post¢powania administracyjnego.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa
0 dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego. W przypadku objecia dofinansowaniem
kilku form ksztatcenia ustawicznego dla wigkszej liczby uczestnikow — dopuszcza
si¢ mozliwos¢ zawarciu kilku odrgbnych uméw na kazdg z form.

10. Srodki KFS moga by¢ przyznane do wysokosci:

a) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorstw moze otrzyma¢ maksymalnie 7.000,00 zt na 1 uczestnika,
b) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy
matych, $rednich lub innych przedsigbiorstw moze otrzyma¢ maksymalnie
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

7.000,00 zt na 1 uczestnika (nie wiecej niz 80% calkowitego kosztu
ksztalcenia), natomiast pozostate 20% kosztéw pracodawca pokrywa z wlasnych
srodkow.
Przy wyliczaniu 20% wkladu wlasnego nalezy uwzgledni¢ wyltacznie koszty
samego ksztatcenia ustawicznego. Nie mozna uwzglgdni¢é kosztow, ktore
ponoszone sg w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym,
np. wynagrodzen za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku dojazdu do miejscowos$ci innej niz
miejsce pracy itp.
Whioski, ktorych warto$¢ przekracza 7.000,00 zt na osobe moga by¢ realizowane
pod warunkiem zlozenia przez pracodawce oswiadczenia, ze pozostaly czes¢
kosztoéw ksztatcenia sfinansuje z wtasnych srodkow.
Na jedng osobe przyznawane bedzie dofinansowanie jednego kursu lub jednego
kierunku studiéow podyplomowych.
W przypadku koniecznosci przeprowadzenia badan lekarskich i/lub psychologicznych
wymaganych do podjecia ksztalcenia dopuszcza si¢ mozliwos¢ ich dofinansowania.
Whnioskodawca moze ubiega¢ si¢ takze 0 dofinansowanie kosztu egzaminu
umozliwiajacego uzyskanie dokumentu potwierdzajacego nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.
W uzasadnionych przypadkach, tj. wymagajacych ukonczenia wigcej niz
1 kursu/przystagpienia do wiecej niz 1 egzaminu, niezbednego do wykonywania
zawodu, dopuszcza si¢ mozliwos¢ ich dofinansowania.
Przyznane pracodawcy $rodki musza by¢ wydatkowane do konca biezacego roku
kalendarzowego.
Powiatowy Urzad Pracy w Pile nie finansuje ze $rodkow KFS ksztalcenia
ustawicznego pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ushugi
edukacyjne dla swoich pracownikow.
Wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego dokonuje pracodawca, przy zachowaniu
zasady racjonalnego wydatkowania srodkow. W sytuacjach budzacych watpliwosci co
do oszacowane] wysokosci kosztow ksztalcenia Urzad zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego w ww. zakresie.
Przyznanie Srodkow KFS moze dotyczy¢ pracownikow zatrudnionych bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy przez okres co najmniej
do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego. Dofinansowanie ksztalcenia
w ramach KFS przeznaczone jest dla o0sob s$wiadczacych prace. Pracownik
przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym,
bezptatnym nie spetnia tego warunku.
Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa 1 obowigzki
stron.
Urzad zobowiazuje si¢ przekazac srodki KFS na rachunek bankowy pracodawcy:
— w trakcie trwania ksztalcenia ustawicznego w formie kursu/studiow
podyplomowych w terminie do 14 dni roboczych od dnia rozpoczecia formy
ksztalcenia ustawicznego, tj. kursu lub studiow podyplomowych (w sytuacji, gdy
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forma ksztatcenia realizowana jest w roznych terminach, srodki przekazywane beda
do 14 dni roboczych od wskazanej we wniosku daty rozpoczgcia formy
ksztatcenia), pod warunkiem przedstawienia w terminie 2 dni roboczych
od dnia rozpoczecia ksztalcenia, o§wiadczenia potwierdzajacego rozpoczecie
kursu/studiow podyplomowych.

Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do tut. Urzedu osobiscie, listownie lub przestaé

na adres e-mail: szkolenia@pup.pila.pl.

— w terminie do 14 dni roboczych od daty egzaminu, pod warunkiem
przedstawienia w terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu, o$wiadczenia
potwierdzajacego przystapienie do egzaminu,

— w terminie 3 dni roboczych przed terminem ksztalcenia ustawicznego w formie
badan lekarskich i/lub psychologicznych w przypadku konieczno$ci ich
przeprowadzenia,

pod warunkiem otrzymania z Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne

pracodawcow 1 pracownikow.

18. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow,
udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

19. Realizatorem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS musi by¢
podmiot zarejestrowany na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie RP przepisami
rachunkowymi oraz podatkowymi.

20. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia
2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towarow 1 ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien, ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,
finansowane w co najmniej 70% ze Srodkow publicznych oraz swiadczone uslugi
i dostawa towaréw S$ciSle z tymi uslugami zwiazane — zwolnione s3 z podatku
VAT.

V. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
Whnioski pracodawcéw rozpatrywane beda komisyjnie. Powiatowy Urzad Pracy w Pile
dokonujac oceny ztozonych wnioskdéw bedzie kierowac si¢ nastepujacymi kryteriami:
1. Warunki konieczne do spetnienia, aby wniosek podlegatl dalszej ocenie:
a) posiadanie przez pracodawce aktualnego dokumentu potwierdzajgcego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci.
Sposob oceny: spelnia / nie spelnia,
b) uprawnienia wybranego przez pracodawce ustugodawcy do $wiadczenia ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych w przypadku dofinansowania kursow.
Sposdb oceny: spelnia / nie speknia,
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C) Spelnianie priorytetow okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy na dany
rok kalendarzowy.
Sposob oceny: spelnia / nie spelnia,
Jezeli wniosek nie spelnia ww. kryteriow — nie podlega dalszej ocenie.
2. Kryteria podlegajace ocenie punktowe;j:

a) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami na rynku pracy w powiecie pilskim okreslonych ,,Barometrem
zawodow” (prognozg na 2021 r.).

Waga kryterium: 0 — 1 pkt (ZGODNE — 1 pkt, NIEZGODNE - 0 pkt),

b) posiadanie przez realizatora ksztalcenia  certyfikatu  jakosci  ustug.
Waga kryterium: 0 — 1 pkt (posiada certyfikat — 1 pkt, brak certyfikatu —
0 pkt),

c) doswiadczenie realizatora ksztalcenia dotyczace prowadzenia ksztalcenia we
wnioskowanym przez pracodawce zakresie.

Waga kryterium: 0 — 1 pkt (posiada doswiadczenie — 1 pkt, brak doswiadczenia
— 0 pkt),

d) dhugos¢ deklarowanego przez pracodawce okresu utrzymania w zatrudnieniu
przeszkolonego pracownika lub okres prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
w przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego wytacznie dla pracodawcy.
Waga kryterium: 0 — 1 pkt (do 1 roku — 0 pkt, powyzej 1 roku — 1 pkt),

e) cena ushugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku.

Waga kryterium: 0 — 1 pkt (nizsza lub rowna — 1 pkt, wyzsza — 0 pkt).

Pozytywnie - do wyczerpania limitu $rodkow dysponowanych przez Urzad — beds
rozpatrywane wnioski, ktore spetniajg warunki okreslone w pkt V.1 oraz uzyskaja minimum
3 punkty z kryteriow podlegajacych ocenie punktowe;.

W przypadku ubiegania si¢ przez pracodawce o dofinansowanie kursu wraz z egzaminem,
badaniami lekarskimi i/lub psychologicznymi niezbgdnymi do udziatu w Kkursie,
ubezpieczeniem NNW w zwigzku z udzialem w kursie — ocenie podlega realizator kursu.

Realizator ksztalcenia ustawicznego w formie:

— egzaminu musi by¢ instytucja uprawniong do egzaminowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

— badan lekarskich i/lub psychologicznych musi by¢ wykonawcg uprawnionym do
przeprowadzania badan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Ponadto nalezy przedstawi¢ szczegdlowe uzasadnienie konieczno$ci przystgpienia do
egzaminu niezwigzanego z kursem oraz wskazaé, czy przystgpienie do niego jest
warunkiem niezbednym do utrzymania zatrudnienia.
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VI. WARUNKI ZWROTU SRODKOW KFS PRZEZ PRACODAWCE
1. Pracodawca zwraca wyptacone srodki KFS w przypadku:

a) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika, z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) wydania ich niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dzialania o innym zakresie,
adresowane do innych grup lub innej liczby osob, realizowane w innym terminie
niz wskazane we wniosku stanowigcym integralng cze¢$¢ umowy,

) niewykorzystania ich cze$ci lub catosci lub w przypadku nieprzestrzegania innych
postanowien zawartej umowy.

VIl. MONITOROWANIE WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS
U pracodawcy moze zostaé przeprowadzona kontrola w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania $rodkéow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wilasciwego ich dokumentowania oraz rozliczania. Pracodawca bedzie zobowigzany do
okazania dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

VI1I. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wnioskodawca dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkow KFS

zobowigzany jest do dokonania rozeznania rynku w celu wybrania najkorzystniejszej
oferty gwarantujacej efektywne wykorzystanie $rodkdw publicznych - przez
najkorzystniejszg oferte rozumie si¢ oferte, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans
ceny i innych kryteriéw okreslonych w pkt V.2.
W przypadku, gdy na rynku uslug nie wystepuje konkurencja, pracodawca
zobowigzany jest do zlozenia stosownego o$wiadczenia. W sytuacjach budzacych
watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow ksztalcenia odbiegajacego od zazwyczaj
spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosi¢ pracodawce o
wyjasnienia 1 szczegdlowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego u
danego ustugodawcy lub obnizy¢ wysoko$¢ przyznanego dofinansowania.

2. Z uwagi na obecng sytuacje wywotang przez COVID-19 w ramach $rodkow KFS
w 2021 roku finansowane moga by¢ koszty ksztalcenia ustawicznego w formie
stacjonarnej lub kurséw w formie on-line. W przypadku kursow w formie on-line
pracodawca uzasadnia dodatkowo we wniosku koniecznosci realizacji ksztalcenia
w ww. formie.

3. Finansowaniu nie podlegaja pozostale koszty, jakie pracodawca ponosi w zwigzku
z udzialem pracownikéw w ksztalceniu, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajegciach, koszty zakwaterowania, koszty
dojazdu na zajegcia itp.

4. Whnioski o przyznanie dofinansowanie ze srodkéw KFS o wartos$ci powyzej 50 tys. zl,
zlozone przez Starostwo oraz jednostki organizacyjne powiatu pilskiego, zostang
przedstawione do zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

5. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow KFS.

6. Whnioski o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS nalezy sktada¢
w formie:
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a) papierowej:
— listownie na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Pile, aleja Niepodlegtosci 24,
64-920 Pita,
— w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile - poprzez zlozenie wniosku
w skrzynce podawczej, znajdujacej si¢ przy punkcie informacyjnym Urzedu -
w zamknietej kopercie z adnotacja ,, WNIOSEK KFS 20217,
— w Filii w Wyrzysku Powiatowego Urzedu Pracy w Pile - poprzez zlozenie
whniosku w skrzynce podawczej, znajdujacej si¢ przy punkcie informacyjnym
Filii w Wyrzysku - w zamknietej kopercie z adnotacjg ,, WNIOSEK KFS 20217,
b) elektronicznej:
— poprzez elektroniczna skrzynke podawcza na portalu ePUAP.gov.pl -
skrzynka /PUPPILA/SkrytkaESP.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien zawiera¢ wszystkie wymagane do
wniosku zalaczniki, opatrzone nazwa zalacznika i numerem, a strony wniosku winny
by¢ ponumerowane.
Przez ePUAP dokumenty mogg by¢ przesytane:
— wylacznie przez osoby umocowane do reprezentowania pracodawcy (nalezy
przedtozy¢ pelnomocnictwo),
— z zarejestrowanego na pracodawce konta na platformie ePUAP.

Wnhniosek zlozony w formie elektronicznej musi zawieraé:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym, zlozony przez osob¢ umocowang przez pracodawce lub
przez konto ePUAP zarejestrowane na pracodawce,

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy administracji
publicznej zarejestrowanym na pracodawce lub umocowang przez niego osobe.

Whniosek oraz wszystkie zatagczniki muszg by¢ podpisane przez pracodawce lub osobe

uprawniong do reprezentowania pracodawcy (za wyjatkiem programu 1 oferty

ksztalcenia wraz z klauzulg informacyjna podpisywanymi przez realizatora ksztatcenia).

Jezeli pracodawca dziata przez pelnomocnika, do wniosku musi by¢ dofaczone

pelnomocnictwo.

Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za awari¢ platformy ePUAP, niewlasciwie

przestane lub uszkodzone pliki.

Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ wplywu wniosku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Pile/Filii w Wyrzysku we wszystkich formach wymienionych w niniejszym
punkcie.

Whioski zlozone przed lub po terminie naboru pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. Wnioski o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS mozna sktadaé
wylacznie na formularzu zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu:
pila.praca.gov.pl w zakladce ,,Dokumenty do pobrania”. ,Kryteria przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne w 2021
roku” dostepne sa rowniez w niniejszej zakladce.
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8. Wszystkie naniesione poprawki lub zmiany musza by¢ parafowane i opatrzone data.

9. Dokumenty sporzadzone w innym j¢zyku niz jezyk polski winny zosta¢ przettumaczone
przez thumacza przysiegltego, przed ich ztozeniem w Urzedzie. Koszt thumaczen ponosi
wnioskodawca.

10. Niniejsze kryteria zostaly opracowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i kierunkowymi wytycznymi Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii na 2021 rok.
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Zalacznik nr 1 do kryteriow

1. Zidentyfikowane w powiecie pilskim zawody deficytowe wedlug ,,Barometru
zawodow” (prognozy na 2021 r.):

— kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodlowych,

administratorzy stron internetowych,
asystenci w edukacji,

betoniarze i zbrojarze,

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy,
blacharze i lakiernicy samochodowi,
cie$le 1 stolarze budowlani,

cukiernicy,

dekarze i blacharze budowlani,
diagnosci samochodowi,

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
farmaceuci,

fizjoterapeuci i masazysci,

fryzjerzy,

inzynierowie budownictwa,

kelnerzy i barmani,

kierowcy autobusow,

kierownicy budowy,

kierownicy ds. logistyki,

kosmetyczki,

krawcy i1 pracownicy produkcji odziezy,
kucharze,

lekarze,

magazynierzy,

masarze 1 przetworcy ryb,

mechanicy maszyn i urzadzen,

mechanicy pojazdéw samochodowych,
monterzy instalacji budowlanych,

monterzy konstrukcji metalowych,

monterzy maszyn i urzadzen,

murarze i tynkarze,

nauczyciele nauczania poczatkowego,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych,
nauczyciele przedmiotow zawodowych,
nauczyciele szkot specjalnych i1 oddziatow integracyjnych,
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— projektanci wzornictwa przemystowego 1 operatorzy CAD,

obuwnicy,

operatorzy aparatury medycznej,

operatorzy 1 mechanicy sprz¢tu do rob6t ziemnych,
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych,
opiekunki dziecigce,

opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j,
piekarze,

pielegniarki i potozne,

pomoce kuchenne,

pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci,
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
pracownicy poligraficzni,

pracownicy przetworstwa metali,

pracownicy stuzb mundurowych,

pracownicy socjalni,

projektanci i administratorzy baz danych, programisci,

psycholodzy i psychoterapeuci,

ratownicy medyczni,

robotnicy budowlani,

robotnicy obrobki drewna 1 stolarze,
samodzielni ksiggowi,

spawacze,

specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji,
specjalisci elektroniki, automatyki 1 robotyki,
spedytorzy i logistycy,

sprzedawcy i kasjerzy,

szefowie kuchni,

tapicerzy,

zaopatrzeniowcy i dostawcy.
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