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W S T Ę P 
 
 
 Celem opracowania jest ocena sytuacji na powiatowym rynku pracy w 2000 r.  
 
Zakres materiału obejmuje analizę poziomu i struktury bezrobocia oraz działań 
podjętych przez Powiatowy Urząd Pracy w Pile i wydatkowanych na ten cel środków 
finansowych z Funduszu Pracy. 
 
Wszystkie te zagadnienia przedstawiono w ujęciu dynamicznym w porównaniu  
z analogicznym okresem roku ubiegłego. 
 
 Informacje dotyczące stanu i struktury bezrobocia oraz działalności Urzędu 
ilustrują również załączone tabele i wykresy. 
 
 Podstawowym źródłem danych była sprawozdawczość statystyczna  
o rynku pracy i wydatkach funduszy celowych, znajdująca się w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Pile. 
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I. INFORMACJA  O  STANIE  I  STRUKTURZE  
     BEZROBOCIA  W  POWIECIE 
 
 

1.1. Ocena zmian w poziomie i stopie bezrobocia 
 

Na koniec grudnia 2000 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych 
wynosiła 8.528 osób. W porównaniu ze stanem na koniec 1999 r. nastąpił wzrost        
o 487 osób, tj. o 6,1%. 
Liczba bezrobotnych w poszczególnych kwartałach 2000 r. kształtowała się 
odpowiednio: 
                  
 Liczba Przyrost /spadek w porów. do kwartału poprzed. 
Okres bezrobotnych   
 na k-c kwartału    

 osób osób dynamika 
% 

I kwartał 8.908 + 867 110,8 
II kwartał 8.643 - 265  97,0 
III kwartał 8.565 - 78 99,1 
IV kwartał 8.528 - 37 99,6 
 
 Wśród bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia 2000 r. bezrobotni 
poprzednio pracujący stanowili – 6.951 osób, tj. 81,5%, a na koniec 1999 r. – 6.518 
osób, tj. 81,1%.  
Natomiast liczba osób, które przed nabyciem statusu bezrobotnego nie pracowały 
zawodowo wynosiła na koniec grudnia 2000 r. – 1.577, a udział tej grupy w ogólnej 
liczbie bezrobotnych wynosił 18,5%, a na koniec 1999 r. odpowiednio: 1.523 osoby    
i 18,9%. 
Stan bezrobocia oraz jego dynamikę w stosunku do 1999 roku przedstawia tablica  1 
oraz wykres 1. 
 
 Porównując stany bezrobotnych na koniec 1999 r. i 2000 r. w 
jednostkach administracyjnych wynika, że największy przyrost wystąpił w mieście 
Pile – o 198 osób, m. i gm. Łobżenica o 91 osób, natomiast spadek nastąpił jedynie     
w gminie Kaczory o 25 osób.  
 
Dane dotyczące stanu bezrobocia w poszczególnych jednostkach administracyjnych 
zawarte są w tablicy 2. 
 
 Stopa bezrobocia  wyliczona szacunkowo dla powiatu wynosiła  
14,1% na koniec grudnia 2000 r. i była wyższa w porównaniu z końcem listopada 
2000 r. o 0,2 punkta procentowego, a z końcem grudnia 1999 roku o 0,9 punkta 
procentowego. 
Stopę bezrobocia w ciągu 2000 roku obrazuje wykres 9. 
 



 3 

 W ciągu 2000 roku zarejestrowały się 8.374 osoby, z tego po raz 
pierwszy – 3.717 osób, a po raz kolejny – 4.657 osób. W porównaniu z 1999 r. 
zarejestrowało się o 1.223 osoby mniej, przy czym po raz pierwszy więcej o 717 osób, 
a po raz kolejny mniej o 1.940 osób. 
 
 
W poszczególnych kwartałach 2000 r. „napływ” i „odpływ” bezrobotnych, w 
porównaniu z 1999 r. przedstawiał się następująco:  
 
 „NAPŁYW” „ODPŁYW” 
   
 2000 1999 2000 1999 
  =100  =100 
     
I kwartał 2.227 79,3 1.360 107,7 
II kwartał 1.646 84,0 1.911 91,2 
III kwartał 2.333 99,5 2.411 116,7 
IV kwartał 2.168 87,3 2.205 123,3 

  
 

Wskaźniki dotyczące ruchu bezrobotnych w 2000 r. ukształtowały się następująco: 
    
1. Wskaźnik „napływu” bezrobotnych1  13,5 
2. Wskaźnik dynamiki „napływu” bezrobotnych2  104,1 
3. Wskaźnik „odpływu” bezrobotnych3  98,1 
4. Wskaźnik płynności rynku pracy4  53,2 
 
 Wśród nowo zarejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia br. 
po raz pierwszy zarejestrowało się 44,4 %, a po raz kolejny 55,6% osób bezrobotnych 
(w 1999 roku analogiczne wielkości wynosiły: 31,3% i 68,7%). Spośród rejestrujących 
się – powracający po pracach interwencyjnych i robotach publicznych to grupa 248 
osób ( w 1999 r. – 384 osoby). 
Najwięcej  nowych rejestracji w ciągu 2000 r. odnotowano w mieście Pile – 4.504 
osoby oraz w mieście i gminie Wyrzysk – 993 osoby.  
 
 
 

                                                        
1 Wskaźnik napływu bezrobotnych należy rozumieć jako wyrażony w procentach stosunek nowo 
zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec 
poprzedniego okresu sprawozdawczego 
2 Wskaźnik dynamiki „napływu” bezrobotnych należy rozumieć jako wyrażony w procentach stosunek nowo 
zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby osób aktywnych zawodowo wg 
stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego 
3 Wskaźnik odpływu bezrobotnych należy rozumieć jako wyrażony w procentach stosunek liczby 
bezrobotnych wyrejestrowanych z urzędu pracy w danym okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg 
stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego 
4 Wskaźnik płynności rynku pracy – wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli 
pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie 
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 W 2000 r. wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 7.887 osób,       
tj. o 674 osoby więcej aniżeli w 1999 roku. Najwięcej osób wyrejestrowano z tytułu 
podjęcia pracy, bo 4.458 osób, tj. o 15,2% więcej aniżeli w 1999 r.  Najwięcej             
w m. Pile – 2.477 osób, następnie w m. i gm. Wyrzysk – 460 osób oraz w m. i gm. 
Ujście – 289 osób, a najmniej w gm. Białośliwie – 120 osób oraz gm. Miasteczko 
Krajeńskie – 89 osób.  
 
W ramach pracy stałej wyłączono 1.657 osób, pracy sezonowej – 2.262 osoby, z tytułu 
prac interwencyjnych - 296 osób,  z tytułu robót publicznych 201 osób, rozpoczęcia 
szkolenia lub stażu – 642 osoby. Z tytułu nie potwierdzenia gotowości do pracy 
wyłączono 2.327 osób, z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego –  
141 osób, nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 84 osoby. 
Szczegółowe dane dotyczące „napływu” i „odpływu” oraz podjęć pracy w 1999           
i 2000 r. przedstawione są w tablicach 3 i 4. 
 
 
1.2. Struktura bezrobotnych 

 
 Na koniec 31 grudnia 2000 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych 
dominowały kobiety – 5.073 osoby, które stanowiły 59,5% ogółu.  
Udział kobiet oraz mężczyzn do ogółu bezrobotnych w okresach kwartalnych 
przedstawiał się następująco: 

 
 Kobiety Mężczyźni 

I kwartał 59,2% 40,8% 

II kwartał 60,5% 39,5% 

  III kwartał 61,0% 39,0% 

  IV kwartał 59,5% 40,5% 
 

  
Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec 1999 r. i 2000 r. wskazuje, że 
bezrobocie wśród kobiet minimalnie wzrosło z 59,2% w 1999 r. do 59,5% w 2000 r. 
 
 Liczba  zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców wsi wynosiła 
na koniec 2000 r. 3.371 osób. Stanowili oni 39,5% ogółu bezrobotnych, tj. o 0,2 
punkta procentowego mniej aniżeli w 1999 roku.  
Najwięcej bezrobotnych z tej grupy było zarejestrowanych w gm. Szydłowo – 628 
osób, m. i gm. Łobżenica – 613 osób oraz m. i gm. Wyrzysk – 606 osób. 
 
W poszczególnych kwartałach analizowanego roku poziom tej grupy bezrobotnych 
oraz udział w stosunku  do bezrobotnych ogółem przedstawiał się następująco: 
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 Stan bezrobotnych 
zamieszkujących  
na wsi na koniec 

 

Udział w stosunku do 
bezrobotnych ogółem 

 na koniec 

I kwartału 3.414 38,3 

II kwartału 3.295 38,1 

III kwartału 3.332 38,9 

IV kwartału 3.371 39,5 
      
 Według stanu na koniec 2000 r. wśród bezrobotnych zamieszkałych 
na wsi  kobiety stanowiły 38,5%. Analogiczny wskaźnik na koniec 1999 r. wynosił 
również 38,5%.  
Dane dotyczące bezrobotnych zamieszkałych na wsi w poszczególnych jednostkach 
według stanu na koniec 1999 i 2000 r. zamieszczone są w tablicy 5.  
 
 Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi posiadających prawo do 
zasiłku według stanu na koniec 2000 r. wynosiła 429 osób, tj. 12,7% ogółu 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi, podczas gdy w ogólnej liczbie bezrobotnych – 
bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 13,4%.    
W 2000 r. zarejestrowało się 2.739 mieszkańców wsi, tj. o 597 osób mniej w 
porównaniu z 1999 rokiem. 
Liczbę bezrobotnych – mieszkańców wsi przedstawia tablica 5. 
 
 Liczba absolwentów zarejestrowanych na koniec grudnia 2000 r. 
wynosiła 552 i w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego była niższa  
o 104 osoby, tj. o 15,6%. 
Wskaźnik udziału tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych, wynoszący na koniec 
grudnia 2000 r. 6,5% zwiększył się o 1,7 pkta procentowego w porównaniu ze stanem 
na koniec 1999 r.  
 Liczba oraz struktura absolwentów według  poziomu wykształcenia 
na 31 grudnia 2000 r. przedstawiała się następująco: 
 
 Liczba osób Struktura 

                  w %  
 

Absolwenci ogółem 552 100,0  

w tym:    
- wyższe 49 8,9  
- ogólnokształcące 37 6,7  
- polic. i średnie zawodowe 222 40,2  
- zasadnicze zawodowe 234 42,4  
- pozostałe 10 1,8  
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 Na przestrzeni 2000 r. zarejestrowało się 1.611 absolwentów, tj. o 61 
osób mniej niż w 1999 r. ( wskaźnik dynamiki – 96,4%). 
 Pracę w 2000 r. podjęło 609 bezrobotnych absolwentów (296 z 
wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, 36 z ogólnokształcącym, 205       
z zasadniczym zawodowym, 65 z wyższym i 7 z pozostałym). 
Dane dotyczące bezrobotnych absolwentów przedstawione są w tablicy 6 oraz na 
wykresie 8. 
 Osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej 
populacji bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2000 r. stanowiły 3,0%, a liczba 
ich wynosiła 258 osób, z tego 180 kobiet. W porównaniu z 1999 r. nastąpił spadek 
ogółem o 10 osób oraz udziału tej kategorii osób o 0,3 punkta procentowego. 
 
W 2000 roku zwolnienia grupowe zgłosiły następujące zakłady pracy: 
 
Lp. Nazwa zakładu pracy zgłoszone 

/osoby/ 
Dokonane 

/osoby/ 
1. Zespół Opieki Zdrowotnej 

Piła, al. Wojska Polskiego 43 
 

85 
 

85 
2. „WOOD-MIZER INDUSTRIE” sp. z o.o. 

Zakład Przeróbki Drewna – Piła 
 

24 
 

24 
3. Zakład Usługowo-Remontowy „ZUR” sp. z o.o. 

Piła 
 
7 

 
7 

4. Spółdzielnia Kółek Rolniczych w Wyrzysku 2 2 
5. Drukarnia „ANGRAF PLUS” sp. z o.o. 

Piła 
 

12 
 

12 
6. Herlag Polska sp. z .o.o. 

Piła 
 

29 
 

29 
7. Przeds. Poszukiwania Nafty i Gazu „NAFTA” 

sp. z o.o. Piła 
 

35 
 

21 
8. Kolejowe Przeds. Turystyczno-Wypoczynkowe 

„NATURA” Gdańsk Oddział Szczecin – Punkt 
Gastronomiczny w Pile 

 
3 

 
3 

9. Zakład Gospodarki Komunalnej  
i Mieszkaniowej w Wyrzysku 

 
17 

 
17 

10. Handlowa Spółdzielnia Spożywców SPOŁEM 
„MERKURY” – Piła 

 
15 

 
2 

11. Wojewódzka Kolumna Transportu Sanitarnego 
Poznań 

 
8 

 
8 

12. Zakład Przewozów Pasażerskich  
PKP Poznań 

 
8 

 
7 

                                   O G Ó Ł E M 245 217 
 
 W końcu grudnia 2000 r. prawo do zasiłku posiadały 1.143 
zarejestrowane osoby bezrobotne, tj. 13,4% ogólnej liczby. W porównaniu do stanu    
z końca grudnia 1999 r. grupa ta zmniejszyła się o 696 osób, tj. o 37,8%.  
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W przekroju jednostek udział bezrobotnych z prawem do zasiłku wynosił na koniec 
grudnia 2000 r. od 15,7% w m. i gm. Ujście do 11,9%, w gm. Białośliwie i w m. i gm. 
Łobżenica – 9,1%. 
 W 2000 r. zarejestrowało się 2.954 osoby z prawem do zasiłku,          
tj. o 323 osoby (o 9,9%) mniej niż w 1999 r. 
 
Dane dotyczące bezrobotnych z prawem do zasiłku zawarte są w tablicy 7. 
 
 Analiza struktury wiekowej bezrobotnych wskazuje, że wg stanu na 
koniec grudnia 2000 r. dominowały osoby młode wieku od 18 do 34 lat. Populacja ta 
liczyła 4.709 osób, tj. 55,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych; na koniec 1999 r. 
odpowiednio: 4.698 i 58,4%. 
Największą grupę wiekową stanowiły osoby w przedziale od 18 do 24 lat – 2.593,     
tj. 30,4% ogółu bezrobotnych; na koniec 1999 r. odpowiednio: 2.727 i 33,9%. 
Bezrobotni w wieku 55 lat i więcej stanowili nieliczną populację – 106 osób, tj. 1,2% 
ogółu bezrobotnych; na 31 grudnia 1999 r. odpowiednio: 67 osób i 0,8%.  
 
 Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia osób bezrobotnych należy 
stwierdzić, że najliczniejszą grupę na koniec 2000 roku stanowiły osoby                      
z wykształceniem: 
- zasadniczym zawodowym – 3.209 osób, tj. 37,6% ogółu bezrobotnych (w 1999 r. 

– 3.001 osób, tj. 37,3% ogółu), 
- podstawowym i niepełnym podstawowym – 2.980 osób, tj. 34,9% ogółu 

bezrobotnych (w 1999 r. – 2.776 osób, tj. 34,4%). 
Natomiast najmniej osób bezrobotnych odnotowano w grupie z wykształceniem 
wyższym – 171 osób, tj. 2,0% ogółu bezrobotnych. Wykształcenie policealne  
i średnie zawodowe posiadało 1.729 osób, tj. 20,3%. a średnie ogólnokształcące  
439 osób, tj. 5,2%. 
 
 Analiza struktury bezrobotnych według kryterium posiadanego stażu 
pracy wykazuje, że największa grupa osób przed zarejestrowaniem się posiadała staż 
pracy od 1 roku do 5 lat – 1.763 osoby, tj. 20,7% ogółu bezrobotnych. 
W odniesieniu do stanu z końca 1999 r. liczebność tej grupy zmalała o 27 osób,  
tj. o 1,5%. Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych było natomiast w grupie ze 
stażem 30 lat i więcej – 81 osób, tj. 0,9% ogółu bezrobotnych. Liczebność tej grupy 
wzrosła o 17 osób. 
Bardzo liczna była również grupa bezrobotnych nie posiadających stażu w ogóle – 
18,5% ogółu bezrobotnych. Udział bezrobotnych sklasyfikowanych w tej grupie  
w ogólnej liczbie bezrobotnych w porównaniu z 1999 r. zwiększył się o 26,6%          
(o 17 osób). 
 
 Analiza bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy  
wykazuje, że najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby bez pracy przez 
okres od 12 do 24 miesięcy -  2.207 osób, a najmniej liczną przez okres do 1 miesiąca 
– 460 osób. 
Liczba osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy wynosiła na koniec 
grudnia 2000 r. 4.040 osób, stanowiąc 47,4% ogółu bezrobotnych, w tym liczba 
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pozostających bez pracy dłużej niż  24 miesiące wynosiła 1.833 osoby, tj. 21,5% 
ogółu bezrobotnych. 
Wśród osób długotrwale bezrobotnych najmniejszą liczbę stanowiły osoby  
z wykształceniem wyższym – 42 osoby, tj. 1,0%, największą natomiast  
z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym oraz zasadniczym 
zawodowym, odpowiednio 1.659 (41,1%) i 1.445 (35,8%). 
 
 Wśród bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy 
największą liczbę zanotowano w przedziale wiekowym 35-44 lat (1.181 osób,  
tj. 29,2% tej kategorii osób). Liczna była grupa długotrwale bezrobotnych w 
przedziale od 25 do 34 lat – 1.057 osób, tj. 26,2% ogółu  z tej kategorii osób.  
 
 Liczba długotrwale bezrobotnych najwyższa była w grupie osób 
bezrobotnych posiadających staż pracy w przedziale od 10 do 20 lat  (933 osoby, tj. 
23,1%) oraz w grupie osób posiadających staż w przedziale od 1 do 5 lat (902 osoby, 
tj. 22,3%), najniższa natomiast w grupie osób posiadających staż pracy 30 lat i więcej 
(28 osób, tj. 0,7%). 
 
Dane dotyczące bezrobotnych zarejestrowanych według wieku, poziomu 
wykształcenia i stażu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy umieszczone są          
w tablicach 8,9,10,11 oraz na wykresach od 2 do 7. 
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II. AKTYWNE DZIAŁANIA ŁAGODZĄCE SKUTKI 
BEZROBOCIA W 2000 R. 

 
 
2.1. Pośrednictwo pracy 

    
                          Pośrednicy pracy w roku 2000 zwizytowali łącznie  
1.684 zakłady pracy, co stanowi spadek o 4,0% w porównaniu z analogicznym 
okresem roku ubiegłego, kiedy zwizytowali 1.741 zakładów pracy. 
Średnio jeden pośrednik zwizytował 337 zakładów pracy. W badanym okresie 
pośrednicy pracy zwizytowali po raz pierwszy 294 zakłady pracy. 

 
 Liczba ofert pracy, dysponowanych przez Urząd w  2000 r., wynosiła 
2.259, z czego pracy stałej dotyczyło 688 ofert, tj. 30,5%. 
Spośród ogólnej liczby ofert – 379, tj.16,8% to miejsca pracy w jednostkach sektora 
publicznego, 167 to miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych, a 388 dla 
absolwentów. 
 
W porównaniu z 1999 r. liczba ofert pracy była niższa o 94, tj. o 4,0%.  
W poszczególnych kwartałach 2000 r. sytuacja w porównaniu z 1999 r. przedstawiała 
się następująco: 
 
 
 
 
 Liczba ofert pracy 

w 2000 r. 
Spadek /wzrost w porównaniu 

do 1999 r. 
  Ofert Dynamika 

w % 

Ogółem 2.259 - 94 96,0 
z tego:   I kwartał 355 -124 74,1 

            II  kwartał 672 +72 112,0 

            III kwartał 686 - 23 96,8 

            IV kwartał 546 - 19 96,6 
 
 
 
 W poszczególnych miesiącach  2000 r. liczba ofert znajdująca się w 
dyspozycji Urzędu była bardzo zróżnicowana i kształtowała się od 69 w grudniu  
do 315 w październiku. 
 
 Ilość ofert pracy w 2000 roku, dysponowanych przez Urząd, 
przedstawiona jest na wykresie 10.  
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 Na przestrzeni 2000 r. łącznie pracę podjęło 4.458 osób bezrobotnych, 
z tego: 
- pracę stałą 
- prace interwencyjne 
- roboty publiczne 
- pracę sezonową 

- 1.657 osób,   tj. 37,3 % ogółu, 
-    296 osób,   tj.   6,6 % ogółu, 
-    201 osób,   tj.   4,5 % ogółu, 
- 2.264 osoby, tj. 50,7 % ogółu. 

 
W ramach udzielonych pożyczek z FP utworzono 40 nowych miejsc pracy. 
Z analizy osób, które wyłączone zostały z ewidencji w związku z podjęciem pracy 
wynika, że 50,4% stanowiły kobiety, a 49,6% mężczyźni. 
Ponadto: 
- 73,6 % to osoby pracujące przed zarejestrowaniem, 
- 32,1 % to mieszkańcy wsi (1.431 osób), 
-   0,8 % to osoby niepełnosprawne (37 osób). 

 W porównaniu z 1999 r. wielkości dotyczące pośrednictwa pracy 
przedstawiają się następująco: 
 
                 Wskaźnik dynamiki 

                         1999 = 100 
                               w % 

Osoby, które:   
- podjęły pracę ogółem: 115,2  

    w tym:   
- pracę stałą 130,5  
- pracę interwencyjną 62,2  
- roboty publiczne 53,0  
- pracę sezonową 134,2  

-  otrzymały pożyczkę z  
Funduszu Pracy 

71,2  

 
 Liczba osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych w związku  
z podjęciem pracy była korzystniejsza w II półroczu 2000 r. i wynosiła 2.522 osoby,  
tj. 56,6% ogółu wyłączeń z tego tytułu. 
 
 Liczba osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych łącznie 
wynosiła 296 osób, z tego 141 kobiet. 
 
W układzie jednostek administracyjnych liczba osób zatrudnionych w 2000 r. w 
ramach prac interwencyjnych wynosiła od 13 w m. i gm. Wysoka, gm. Białośliwie 
oraz gm. Miasteczko Krajeńskie do 109 w mieście Pile.  
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W porównaniu z 1999 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych przedstawiało 
się następująco: 
 
 Wskaźnik dynamiki 

1999 = 100 
w % 

 

 

Osoby, które podjęły prace 
interwencyjne w 2000 r. ogółem: 

 
62,2 

 

       w tym:   
         -  kobiety 60,8  
         -  pozostający bez pracy  
            powyżej 12 m-cy 51,9 

 

   
 
 
 Z ogólnej liczby 201 osób (z tego 85 kobiet, tj. 42,3%) 
zatrudnionych przy robotach publicznych w 2000 r.  –  bezrobotni pozostający bez 
pracy ponad 12 miesięcy stanowili -  30,8% – 62 osoby. 
 
W porównaniu z 1999 r. wielkości te przedstawiały się następująco: 
 
    Wskaźnik dynamiki 

           1999 = 100 
w % 

 

Osoby, które podjęły roboty 
publiczne w 2000 r. ogółem:  53,0 

 

       w tym:   
         -  kobiety 55,6  
         -  pozostający bez pracy  

powyżej 12 m-cy 48,8 
 

   
 
 
Dane dotyczące zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych  i robót publicznych w 
poszczególnych jednostkach w 1999 r. i 2000 r. przedstawia tablica 12. 
  
 
2.2. Aktywizacja zawodowa absolwentów 
 
 W 2000 r. pracę podjęło 609 absolwentów, przy czym 10,7% 
stanowili absolwenci szkół wyższych, 5,9% średnich  ogólnokształcą-cych, 48,6% 
policealnych i średnich zawodowych, 33,7% zasadniczych zawodowych, 1,1% 
pozostałych. Na szkolenie skierowano 87 absolwentów a na staże 197  absolwentów. 
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Absolwenci przeszkoleni zostali m.in. na kursach: 
- diagnosta samochodowy, 
- kierowca wózka widłowego, 
- obsługa urządzeń na gaz płynny (instalacja, montaż), 
- podstawowe zasady higieny dla sprzedawców artykułów spożywczych, 
- kelner – barman, 
- obsługa kas fiskalnych, 
- zastosowanie komputera w biurze, 
- komputer w sklepie i hurtowni, 
- specjalista ds. obsługi sekretariatu, 
- spawanie gazowe i w osłonie CO2, 
- agent ubezpieczeniowy. 
 

 
 W ramach subsydiowanych programów rynku pracy pracę podjęło  
178 osób, z tego w ramach: 
- umów absolwenckich (art. 37e)      -  142 
- prac interwencyjnych                      -    24 
- robót publicznych                            -      8 
- pożyczki na dział. gospodarczą -      4. 
 
 
 

2.3. Szkolenia 
 
             W  roku 2000 na przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie skierowano 
ogółem 445 osób, tj. o 408 osób mniej niż w 1999 r. 
Najwięcej osób bezrobotnych skierowano z m. Piły - 190 osób oraz z m. i gm. 
Wyrzysk – 112 osób. Najmniej z terenu gminy Białośliwie – 10 osób i gm. Kaczory     
– 11 osób.  
 
W porównaniu z 1999 r. wielkości dotyczące szkoleń przedstawiały się następująco: 
 
 Wskaźnik dynamiki 
           1999 = 100 

                w % 

Bezrobotni skierowani na  
szkolenia w 2000 r.   
ogółem: 52,2 
      w tym kobiety 30,5 
bezrobotni, którzy ukończyli  
szkolenia w 2000 r. 52,5 
 
           W omawianym okresie szkolenie ukończyło 437 osób. 
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 Osoby bezrobotne kierowane były na następujące kursy: archiwista, 
agent ubezpieczeniowy, z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej, 
księgowość komputerowa, podstawy księgowości z księgowością komputerową, 
obsługa sekretariatu, komputer w sklepie i hurtowni, kurs dokształcający z języka 
polskiego, diagnosta samochodowy, kierowca wózka widłowego, prawo jazdy kat. B, 
C, D, E, monter instalacji gazowych, w zakresie podstawowych zagadnień higieny w 
handlu artykułami spożywczymi, przewóz materiałów niebezpiecznych, magazynier, 
palacz, obsługa kas fiskalnych, towaroznawstwo zielarskie, spawanie gazowe, 
elektryczne, w osłonie argonu i CO2.  
 
   W 2000 r. 11 osobom udzielono pożyczki szkoleniowe. Dotyczyły 
one szkoleń w zakresie: pracownika ochrony mienia, kursu języka angielskiego, 
studium marketingowego oraz specjalistycznego kursu komputerowego, zarządzania 
nieruchomościami, prawa jazdy kat. C. 
   W ramach aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych na 
szkolenie skierowano 26 osób, w tym 4 osoby poprzez „program wspierania 
aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych – WAZON II”.  
Szkolenia ukończyło 28 osób (w tym 2 skierowane w roku 1999). 
Niepełnosprawni zdobywali nowe umiejętności w zakresie: agenta ochrony mienia  
i osób, towaroznawstwa zielarskiego, obsługi wózka widłowego, usług gastrono-
micznych, masażu leczniczego i księgowości komputerowej, obsługi pieców CO, 
obsługi komputera w biurze i firmie handlowej, podstaw księgowości z księgowością 
podatkową, magazyniera, barmana-kelnera. 
 
 
2.4. Poradnictwo zawodowe 
  
 W roku 2000 doradcy zawodowi udzielali zarówno porad, jak i informacji 
zawodowych różnym kategoriom bezrobotnych, jak również uczniom szkół 
ponadpodstawowych. Doradcy zawodowi przeprowadzali spotkania z uczniami 
ostatnich klas w szkołach ponadpodstawowych, w których uczestniczyło 1.410  
przyszłych absolwentów. 
 Z usług doradców skorzystało ogółem 1.759 osób bezrobotnych.                
Poradnictwem zawodowym objętych zostało 400 osób, z tego z poradnictwa 
indywidualnego skorzystało 270 osób i grupowego – 130 osób.  
Z informacji zawodowej skorzystało ogółem 1.359 zarejestrowanych bezrobotnych,     
z czego 945 osób w ramach indywidualnego kontaktu z doradcą zawodowym, 
natomiast 414 skorzystało z grupowych spotkań informacyjno – doradczych. 
 
Wśród bezrobotnych osób korzystających z usług doradców zawodowych było: 
- 284 osoby zamieszkałe na wsi, 
- 957 osób w wieku do 24 lat, 
- 583 absolwentów, 
- 251 osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12  miesięcy, 
- 70 osób niepełnosprawnych. 
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Ponadto przeprowadzono: 
- 2 spotkania informacyjne z uczniami klas ósmych szkoły podstawowej, w których 

brało udział 88 osób, 
- 9 spotkań z uczniami ostatnich klas szkół ponadpodstawowych, w których 

uczestniczyło 1.410 osób, 
- 1 spotkanie z 32 uczniami klasy II Technikum Agrobiznesu w Starej Łubiance. 
 
 Odrębną grupę objętą usługami poradnictwa zawodowego stanowią osoby 
bezrobotne wywodzące się z rodzin kryminogennych i patologicznych.                      
W omawianym okresie we współpracy z kuratorami sądowymi 26 osób skorzystało    
z indywidualnych porad doradców zawodowych. 
 W ramach współpracy z Klubem Pracy 174 absolwentów objęto 
programem Indywidualnego Planu Działania. Spośród tej grupy 26 osób podjęło 
zatrudnienie w ramach prac niesubsydiowanych. 

 
 
2.5. Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych pożyczek 
 
 W roku 2000 udzielono bezrobotnym 27 pożyczek na podjęcie 
działalności gospodarczej z zakresu: 
1. usług: 

- kosmetycznych                               
- fryzjerskich                                    
- transportowych 
- tokarsko-frezerskich, piaskowania i restaurowania pojazdów zabytkowych 
- komputerowych 
- doradztwa kredytowo-ubezpieczeniowego 
- sprzątania pomieszczeń                              

2. produkcji: 
- produkcji, usług i handlu               

          o profilu gastronomicznym 
3. handlu: 

- zdrową żywnością      
- środkami chemii przemysłowej 
- artykułami ogrodniczymi i kwiatami 
- warzywami i artykułami spożywczymi 
- konfekcją damską 
- gazami technicznymi 
- odzieżą damską i pasmanterią. 

 
Zainteresowanie bezrobotnych otrzymaniem pożyczki jest bardzo duże. Jednak nie 
wszyscy bezrobotni składający wnioski spełniają określone wymogi.  
W minionym roku część osób zrezygnowała z pożyczki mimo pozytywnie 
rozpatrzonego wniosku w związku ze zwłoką w wypłacie pożyczki spowodowaną 
brakiem odpowiednich środków finansowych na koncie bankowym PUP. 
 W roku 2000 udzielono 6 pożyczek zakładom pracy na utworzenie          
13 nowych stanowisk pracy. 
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2.6. Wydatki z Funduszu Pracy 
 
  Wydatki z Funduszu Pracy za 2000 rok wyniosły łącznie 22.252,2 tys. zł 
i były wyższe od analogicznego okresu roku ubiegłego o 4.916,7 tys. zł, tj. o 28,4%. 
W układzie poszczególnych form kwoty wydatków, ich dynamika oraz struktura 
przedstawia się następująco: 
                        w tys. zł 

Wyszczególnienie Wydatki w 
2000 r. 

Wydatki w 
1999 r. 

Dynamika 
% 

Struktura 
% 
 

Wydatki ogółem 
z tego na: 
1. zasiłki dla bezrobotnych 

z tego: 
- zasiłki podstawowe  

(100%) 
- zasiłki obniżone (80%) 
- zasiłki podwyższone 

(120%) 
- składki na ubezp. 

społeczne 
2. zasiłki przedemerytalne 
3. świadczenia 

przedemerytalne 
4. aktywne formy 

przeciwdziałania 
bezrobociu 

5. przygotowanie 
zawodowe młodocianych 

6. pozostałe wydatki 
 

22.252,2 
 

10.913,0 
 

3.988,9 
 

1.937,7 
2.529,2 

 
2.457,2 

 
5.745,5 
1.171,0 

 
2.494,4 

 
 

1.638,3 
 

290,0 

17.335,5 
 

8.274,7 
 

3.191,8 
 

1.847,7 
1.594,3 

 
1.640,9 

 
2.876,5 

223,8 
 

3.874,9 
 
 

1.859,9 
 

225,7 

128,4 
 

131,9 
 

125,0 
 

104,9 
158,6 

 
149,7 

 
199,7 
523,2 

 
64,4 

 
 

88,1 
 

128,5 

100,0 
 

49,0 
 
x 
 
x 
x 
 
x 
 

25,8 
5,3 

 
11,2 

 
 

7,4 
 

1,3 

 
 

Na realizację programów rynkowych, finansowanych z Funduszu Pracy, 
których celem jest łagodzenie skutków bezrobocia, PUP w Pile otrzymał limit 
środków Funduszu Pracy w kwocie 1.542.128 zł, tj. o 59,8 % mniej aniżeli w 
ubiegłym roku. Zgodnie z nowymi zasadami finansowania aktywnych form 
przeciwdziałania bezrobociu, obowiązującymi od 1.01.2000 r., przekazane zostały do 
Krajowego Urzędu Pracy w marcu i czerwcu br. wnioski o dodatkowe środki w 
kwocie 2.663.400 na realizację 3 programów dot. aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych z grup ryzyka. 
W maju br. na realizację programu złożonego w KUP w marcu br., przyznane zostały 
dodatkowe środki w kwocie 1.533.780 zł przeznaczone na wykonanie zadań 
określonych w kontrakcie zawartym pomiędzy Prezesem KUP i Starostą Pilskim. 
Łącznie przyznany limit środków FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
wyniósł 3.075.908 zł i był niższy o 19,7 % aniżeli w roku 1999. 
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  Aktywizacja osób bezrobotnych w ramach środków FP przyznanych na 
podstawie kontraktu możliwa była dopiero od czerwca 2000 r., po otrzymaniu w 
miesiącu maju, odpowiedniej decyzji Prezesa KUP. 
 
W roku 2000 na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu poniesione wydatki 
środków, w ramach kontraktu zadaniowego stanowią kwotę 1.012.054 zł, tj. 66,0% 
limitu określonego w kontrakcie. 
  Z uwagi na brak odpowiednich środków Funduszu Pracy na koncie, PUP 
w 2000 roku nie zrefundował pracodawcom kwoty 245.642 zł, która wynika z 
zawartych z nimi umów. 
  Wydatki poniesione z limitu, przyznanego wg algorytmu, stanowią 
kwotę 1.372.549 zł, tj. 89,0% planowanych. 
  PUP w Pile nie zrefundował w 2000 r. pracodawcom kwoty 26.549 zł,    
a która wynika z zawartych z nimi umów. Sytuacja taka zaistniała dlatego, że KUP nie 
przekazał odpowiednich środków finansowych. 
  Łącznie na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano 
kwotę w wysokości 2.384.603 zł, tj. 77,5% przyznanego łącznie limitu. 
  Łącznie zobowiązania wobec pracodawców dotyczące 2000 roku 
wynoszą 272.191 zł. 
  Ponadto ze środków FP stanowiących dochody z tytułu spłaty rat i 
odsetek od pożyczek udzielonych w latach ubiegłych, wypłacono pożyczki w kwocie 
łącznej 178.063 zł: bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej oraz 
pracodawcom na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.  
  Na realizację zadań w zakresie aktywnych form przeciwdziałania 
bezrobociu w 2000 r. znaczący wpływ miał brak płynności finansowej Powiatowego 
Urzędu Pracy. Z uwagi na brak środków na koncie bankowym, nie były 
systematycznie i na bieżąco realizowane wnioski pracodawców o refundację kosztów 
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i refundacji absolwenckich, niemożliwe 
były też wypłaty wszystkich przyznanych pożyczek na podjęcie działalności 
gospodarczej oraz na dodatkowe miejsca pracy. Trudności finansowe zmusiły także 
Powiatowy Urząd Pracy do unieważnienia w IV kwartale 2000 r. przetargów 
nieograniczonych na zorganizowanie szkoleń dla bezrobotnych. Podjęcie tej decyzji 
okazało się tym bardziej uzasadnione, gdy w dniu 30 listopada 2000 r. Prezes KUP 
wypowiedziała kontrakt zawarty w maju  2000 r. 
  Podkreślić należy, że w ciągu ubiegłego roku wielokrotnie swoje opinie 
w zakresie finansowania zadań w ramach Funduszu Pracy oraz braku płynności 
finansowej Urzędu przekazywała zarówno Rada Powiatu do parlamentu i Prezesa 
KUP, jak również Starosta Pilski i Zarząd Powiatu – do Prezesa KUP i 
parlamentarzystów Ziemi Pilskiej. 
Przekazane władzom centralnym interwencje i sugestie w tym zakresie nie przyniosły 
jednak w 2000 r. pożądanych efektów. 
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III. INNE  DZIAŁANIA  URZĘDU  NA  POWIATOWYM   
         RYNKU  PRACY 
 
  W 2000 roku, w celu łagodzenia skutków bezrobocia, PUP  ponadto 
podjął m.in. następujące działania: 
 
Ø wspólnie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Pile i Centrum Informacji i 

Planowania Kariery Zawodowej w Pile zorganizowano V Giełdę Zawodów dla 
uczniów ostatnich klas szkół podstawowych. Jak co roku giełda ta wzbudziła 
wielkie zainteresowanie zarówno wśród uczniów, jak i rodziców; 

 
Ø przedstawiciele Urzędu uczestniczyli w: 
 

- posiedzeniu Komisji Społeczno – Samorządowej Rady Miejskiej W Pile, na 
którym omówiono problem łagodzenia bezrobocia w mieście Pile oraz 
działania podejmowane w tym zakresie przez Zarząd Miejski w Pile i PUP       
w Pile, 

- posiedzeniach Komisji Polityki Społecznej i Zdrowia Rady Powiatu w Pile, 
- spotkaniach w sprawie opracowania Strategii Rozwoju Powiatu Pilskiego, 
- spotkaniach dotyczących opracowania Strategii Rozwoju MiG Ujście, 
- sesjach Rady Powiatu w Pile, 
- sesji Rady Miejskiej W Ujściu, 
- posiedzeniu Komisji Rolnictwa, Leśnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej Rady Powiatu w Pile, na którym przedstawiono informację o stanie 
bezrobocia na terenie powiatu z uwzględnieniem możliwości i sposobów 
dotyczących łagodzenia skutków bezrobocia na terenach wiejskich,  

- posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile, na których prezentowano 
opracowane przez Urząd różnorodne materiały merytoryczne, 

- spotkaniu z pracodawcami zatrudniającymi pracowników młodocianych w celu 
przygotowania zawodowego, na którym m.in. przedstawiono aktualną sytuację 
na rynku pracy, w tym możliwości zatrudniania absolwentów zasadniczych 
szkół zawodowych, 

- konferencji p.n. „Zakłady pracy chronionej – warto, czy nie warto tworzyć”. 
Organizatorem spotkania było Regionalne Forum Gospodarcze Unii Wolności 
w Pile, a jego przedmiotem była sytuacja osób niepełnosprawnych, 
problematyka i koszty rehabilitacji i zatrudnienia osób niepełnosprawnych na 
otwartym rynku pracy i w zakładach pracy chronionej, 

- konferencji związanej z możliwościami uzyskania środków pomocowych z Unii 
Europejskiej, 

- uroczystym otwarciu programu „Pilavet” realizowanego przez Centrum 
Kształcenia Praktycznego w Pile oraz Philips Lighting Poland S.A. w Pile, 

- konferencji w Philips Lighting Poland S.A. dot. dalszego rozwoju programu 
„Pilavet” oraz rynku pracy w powiecie pilskim. Przedstawiono sytuację na 
rynku pracy w powiecie pilskim, a także wyniki prowadzonego przez Urząd 
monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych. 
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Ponadto – w celu zwiększenia skuteczności podejmowanych działań na rzecz 
aktywizacji osób bezrobotnych, a także upowszechnienia usług świadczonych przez 
Urząd – podjęte zostały następujące działania: 
- wstępnie określone zostały grupy osób bezrobotnych przewidzianych do 

uczestnictwa w programach specjalnych, 
- zorganizowano spotkania z pracodawcami z terenu powiatu pilskiego, na które 

zaproszono 184 pracodawców, a w których uczestniczyło 61 zakładów pracy. 
Spotkania odbywały się w siedzibach Urzędów Gmin, a ich celem było przede 
wszystkim zachęcanie pracodawców do uczestnictwa w programach specjalnych 
aktywizujących osoby bezrobotne, a także poinformowanie o usługach 
świadczonych przez Urząd, 

- przystąpiono do realizacji programu „Marketingowe podejście do rynku pracy”. 
Współautorami programu są: Pilski Klub Pracy oraz Fundacja „Równe Szanse”. 
Uczestnikami programu są osoby pozostające bez pracy ponad 6 miesięcy, a także 
te, które utraciły pracę w ramach zwolnień grupowych. Celem podjętego 
przedsięwzięcia jest nabycie przez bezrobotnych umiejętności aktywnego 
zachowania na rynku pracy oraz zatrudnienie, 

- zorganizowano 3 spotkania ze zwolnionymi pracownikami z: „Geofizyka” Toruń 
sp. z o.o. – Baza Geofizyki Wiertniczej w Pile, Szpitala Specjalistycznego w Pile, 
Philips Lighting Poland, 

- uruchomiono punkty rejestracyjne w 3 zakładach pracy dla osób zwolnionych, 
- zainicjowano i zrealizowano przedsięwzięcie dotyczące uruchomienia punktów 

sprawdzania gotowości do podjęcia pracy w gminach: Ujście, Kaczory, Szydłowo, 
Stara Łubianka oraz wypłat zasiłków w oddziałach poczty w: Kaczorach, 
Szydłowie i Starej Łubiance, 

- zorganizowano 30 giełd pracy, w których uczestniczyły 404 osoby bezrobotne, 
- w ramach programu „Absolwent 2000” przeprowadzono – wspólnie z Klubem 

Pracy w Pile – warsztaty poszukiwania pracy dla 174 absolwentów, 
- utrzymywano stałe kontakty z mediami przekazując informacje o sytuacji na 

rynku pracy, ofertach pracy, realizacji programów rynkowych finansowanych z 
Funduszu Pracy oraz innych działaniach Urzędu, 

- opracowano i rozpowszechniono: 
♦ materiały promocyjne w formie ulotek, które rozpowszechniane są wśród 

klientów Urzędu: 
- „Co może zaproponować osobie bezrobotnej Powiatowy Urząd Pracy” 
- „Poradnictwo zawodowe” 
- „Schemat listu aplikacyjnego” 
- „Pracodawco – jeśli chcesz zatrudnić cudzoziemca ...” 
- „Pracodawco” 
- „Absolwent” 
- „Bezrobotny – obowiązki i prawa” 
- „Programy specjalne przeciwdziałania bezrobociu” 
- „Jesteś osobą niepełnosprawną i szukasz pomocy”, 
 

♦ informator o instytucjach zajmujących się pośrednictwem pracy 
funkcjonujących na terenie województwa wielkopolskiego. Celem tego 
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działania była pomoc w znalezieniu pracy osobom szukającym jej poza 
terenem powiatu pilskiego, 

♦ analizę portfelową oceniającą sytuację na rynku pracy w układzie gmin, która 
prezentowana była na Zarządzie Powiatu, a także przekazana członkom 
Powiatowej Rady Zatrudnienia. Analiza może być wykorzystana przy 
opracowaniu Strategii Rozwoju Powiatu, jak i Gmin, 

♦ analizę efektywności programów rynkowych finansowanych z Funduszu 
Pracy, a także dotyczącą pośrednictwa pracy. Analizy te wykorzystane są przy 
podejmowaniu dalszych działań służących racjonalnemu wydatkowaniu 
środków FP, a także skutecznej aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, 

♦ „Plan marketingowy aktywizacji zawodowej absolwentów roku szkolnego 
2000/2001”, który wskazuje działania kierowane na rzecz absolwentów, 

♦ miesięczne biuletyny informacyjne o sytuacji na rynku pracy na terenie 
powiatu pilskiego, 

 
Ø opracowano i realizowano „Program przeciwdziałania bezrobociu wśród 

zwolnionych w 2000 r. pracowników ZOZ w Pile”; 
 
Ø opracowano i przekazano do Krajowego Urzędu Pracy 3  programy dotyczące 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zaliczanych do „grup ryzyka”, 
występując tym samym o dodatkowe środki FP na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu.  Na realizację jednego programu otrzymano w maju br. dodatkowe 
środki FP.  
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IV. PODSUMOWANIE  I  WNIOSKI 
 

Przedstawiona analiza wskazuje na fakt, że pomimo pogarszającej się     
w 2000 roku sytuacji na rynku pracodawców, nastąpił wzrost o 15,2% - w stosunku do 
1999 roku – podjęć pracy. Działania Urzędu służące pozyskiwaniu ofert pracy, 
zwłaszcza wizyty w zakładach pracy -  z uwagi na wymierne efekty - powinny być 
dalej prowadzone i intensyfikowane. 
 
  W 2000 roku bardzo duży problem istniał z aktywizowaniem – poprzez 
zatrudnienie – osób długotrwale bezrobotnych, mieszkańców wsi i kobiet w wieku 
powyżej 35 lat. Wśród pracodawców istnieje niewielkie zainteresowanie 
zatrudnianiem tych grup osób. Oferowane przez Urząd pracodawcom – stosownie do 
możliwości – stawki refundacji z tytułu zatrudnienia osób bezrobotnych, w małym 
stopniu zachęcały ich do organizowania miejsc pracy dla osób należących do 
wskazanych kategorii bezrobotnych. Ponadto bardzo dużym utrudnieniem w 
skutecznym podejmowaniu działań na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych, w tym 
zwłaszcza osób zaliczanych do „grup ryzyka” był niedostosowany do potrzeb sposób 
finansowania aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Środki na ten cel 
przekazywane były zbyt późno i w niewystarczających wysokościach. 
Ponadto nie były przekazywane na konto Urzędu na bieżąco, co powodowało brak 
płynności finansowej, a co z tym jest związane niemożność planowego działania.  
Podkreślić przy tym należy, że zatrudnienie osób zaliczonych do „grup ryzyka” jest 
możliwe w przeważającym stopniu w ramach środków FP. 
  W 2001 roku Urząd będzie podejmował działania w celu: 
Ø dążenia do ograniczenia rozmiarów liczby bezrobotnych zaliczanych do „grup 

ryzyka” m.in. poprzez: 
- zwiększenie motywacji bezrobotnych do poszukiwania i podejmowania pracy; 

m.in. realizowany będzie program „Marketingowe podejście do rynku pracy”, 
- dostosowywanie kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb pracodawców, 
- priorytetowe traktowanie przy kierowaniu do pracy osób z „grup ryzyka”; 
Ø pozyskiwania do współpracy nowych pracodawców, 
Ø dostosowywania kwalifikacji absolwentów szkół do potrzeb powiatowego rynku 

pracy, 
Ø pobudzania aktywności zawodowej absolwentów do samodzielnego poszukiwania 

pracy, 
Ø pozyskiwania środków finansowych na aktywizację osób bezrobotnych. 
 



TABLICA 1.  STAN  I  STRUKTURA  BEZROBOCIA
                        Stan w końcu okresu

1999 2000

31.XII 31.XII
Ogółem 8 041 8 528 487 106,1
z tego
- osoby poprzednio pracujące 6 518 6 951 433 106,6
    w tym
    zwolnione z przyczyn    268 258 -10 96,3
    dotyczących zakładu pracy
-osoby dotychczas nie pracujące 1 523 1 577 54 103,5
    w tym absolwenci 656 552 -104 84,1
       z tego:
       szkół wyższych 36 49 13 136,1
       policealnych i śred. zawod. 279 222 -57 79,6
       liceów ogólnokształcących 64 37 -27 57,8
       zasadniczych zawodowych 271 234 -37 86,3
       pozostałych 6 10 4 166,7
Kobiety 4 758 5 073 315 106,6
z tego
- osoby poprzednio pracujące 3 772 4 067 295 107,8
    w tym
    zwolnione z przyczyn    163 180 17 110,4
    dotyczących zakładu pracy
-osoby dotychczas nie pracujące 986 1005 19 101,9
    w tym absolwenci 391 306 -85 78,3
       z tego:
       szkół wyższych 27 32 5 118,5
       policealnych i śred. zawod. 191 152 -39 79,6
       liceów ogólnokształcących 55 31 -24 56,4
       zasadniczych zawodowych 116 89 -27 76,7
       pozostałych 2 2 0 100,0
Mężczyźni 3 283 3 455 172 105,2
z tego
- osoby poprzednio pracujące 2 746 2 884 138 105,0
    w tym
    zwolnione z przyczyn    105 78 -27 74,3
    dotyczących zakładu pracy
-osoby dotychczas nie pracujące 537 571 34 106,3
    w tym absolwenci 265 246 -19 92,8
       z tego:
       szkół wyższych 9 17 8 188,9
       policealnych i śred. zawod. 88 70 -18 79,5
       liceów ogólnokształcących 9 6 -3 66,7
       zasadniczych zawodowych 155 145 -10 93,5
       pozostałych 4 8 4 200,0

Wzrost/      
spadek w 2000WYSZCZEGÓLNIENIE w %                   

1999=100



TABLICA 2.  BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG
                     JEDNOSTEK  (stan w końcu okresu )

31.XII.1999 31.XII.2000  wzrost/spadek w 
porównaniu do stanu 

z końca 1999

POWIAT PILSKI 8 041 8 528 487

m. Piła 3 712 3 910 198

gm. Szydłowo 582 628 46

gm. Kaczory 432 407 -25

gm. Białośliwie 288 303 15

gm. Miasteczko Krajeńskie 186 189 3

m.i gm. Ujście 527 554 27

miasto 238 258 20
wieś 289 296 7

m. i gm. Wyrzysk 964 1050 86

miasto 389 444 55
wieś 575 606 31

m. i gm. Wysoka 511 557 46

miasto 203 228 25
wieś 308 329 21

m. i gm. Łobżenica 839 930 91

miasto 307 317 10
wieś 532 613 81

WYSZCZEGÓLNIENIE
w liczbach bezwzględnych



TABLICA 3. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPŁYW"  I WYREJESTRO-
                    WANI "ODPŁYW" W 1999 r. I 2000 r.

Ogółem

I II III IV

Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" 9597 2.809 1.959 2.345 2484 100,0
   z tego powracający do rejestracji:
         - po raz pierwszy 3000 595 555 970 880 31,3
         - po raz kolejny 6597 2.214 1.404 1.375 1 604 68,7
   w tym powracający do rejestracji:
      - po pracach interwenyjnych 198 38 37 53 70 2,1
      - po robotach publicznych 186 35 11 66 74 1,9
Wyrejestrowani bezrobotni "odpływ" 7213 1.263 2.095 2.066 1 789 100,0
   w tym z powodu:
      - podjęcia pracy 3869 663 1.125 1.099 982 53,6
        z tego:
           - pracy stałej 1270 278 312 334 346 17,6
           - prac interwencyjnych 476 85 132 143 116 6,6
           - robót publicznych 379 37 164 77 101 5,2
           - pracy sezonowej 1685 260 493 534 398 23,4
           - otrzymania pożyczki na działal. gospod. 59 3 24 11 21 0,8
      - rozpoczęcia szkolenia lub stażu 1018 192 283 303 240 14,1
      - nie potwierdzenia gotowości do pracy 1900 306 592 542 460 26,3
      - dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrob. 117 22 27 37 31 1,6
      - nabycia praw do emerytury lub renty 86 20 22 28 16 1,2

Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" 8 374 2.227 1.646 2.333 2 168 100,0
   z tego powracający do rejestracji:
         - po raz pierwszy 3 717 921 748 1.231 817 44,4
         - po raz kolejny 4 657 1.306 898 1.102 1351 55,6
   w tym powracający do rejestracji:
      - po pracach interwenyjnych 125 55 31 17 22 1,5
      - po robotach publicznych 123 63 27 15 18 1,5
Wyrejestrowani bezrobotni "odpływ" 7 887 1.360 1.911 2.411 2 205 100,0
   w tym z powodu:
      - podjęcia pracy 4 458 773 1.163 1.385 1137 56,5
        z tego:
           - pracy stałej 1 657 351 473 455 378 21,0
           - prac interwencyjnych 296 29 85 96 86 3,8
           - robót publicznych 201 14 52 21 114 2,5
           - pracy sezonowej 2 264 379 546 796 543 28,7
           - otrzymania pożyczki na działal. gospod. 40 - 7 17 16 0,5
      - rozpoczęcia szkolenia lub stażu 642 15 114 254 259 8,1
      - nie potwierdzenia gotowości do pracy 2 327 459 538 653 677 29,5
      - dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrob. 141 27 40 41 33 1,8
      - nabycia praw do emerytury lub renty 84 24 10 21 29 1,1

 1999 r.

 2000 r.

WYSZCZEGÓLNIENIE Struktura 
w %

Kwartały



TABLICA 4. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ORAZ PODJĘCIA PRACY  
                    W LATACH 1999 - 2000

1999 2000 1999 2000 1999 2000

1999=100 1999=100 1999=100

POWIAT  PILSKI 9 597 8 374 87,3 7 213 7 887 109,3 3 869 4 458 115,2

PIŁA 5 035 4 504 89,5 3 813 4 306 112,9 1 923 2 477 128,8

SZYDŁOWO 627 527 84,1 453 481 106,2 267 269 100,7

KACZORY 458 368 80,3 286 393 137,4 164 284 173,2

UJŚCIE 522 486 93,1 339 459 135,4 210 289 137,6

WYRZYSK 1196 993 83,0 949 907 95,6 529 460 87,0

BIAŁOŚLIWIE 321 248 77,3 218 233 106,9 121 120 99,2

WYSOKA 513 452 88,1 417 406 97,4 260 226 86,9

ŁOBŻENICA 701 609 86,9 555 518 93,3 284 244 85,9

MIASTECZKO 224 187 83,5 183 182 99,5 111 89 80,2
KRAJEŃSKIE

w % w % w %Wyszczególnienie

Bezrobotni wyrejestrowani w tym osoby, które podjęły pracę

w liczbachw liczbach

Bezrobotni nowo zarejestrowani

w liczbach



TABLICA 5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 
                     WEDŁUG JEDNOSTEK 
                         Stan w końcu okresu 

31.XII.1999 31.XII.2000 wzrost/spadek
w liczbach 

bezwzględnych

POWIAT PILSKI 3 192 3 371 179

PIŁA - - -

SZYDŁOWO 582 628 46

KACZORY 432 407 -25

UJŚCIE 289 296 7

WYRZYSK 575 606 31

BIAŁOŚLIWIE 288 303 15

WYSOKA 308 329 21

ŁOBŻENICA 532 613 81

MIASTECZKO 186 189 3
KRAJEŃSKIE

WYSZCZEGÓLNIENIE



TABLICA 6.  ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ABSOLWENCI "NAPŁYW"
                     I WYREJESTROWANI "ODPŁYW" W 2000 R.

I II III IV

Nowo zarejestrowani absolwenci 1611 235 309 669 398 100,0
"napływ"
   z tego rejestrujący się:
          - po raz pierwszy 1237 136 245 611 245 76,8
          - po raz kolejny (od 1990 r.) 374 99 64 58 153 23,2
   w tym powracający do rejestracji:
          - po szkoleniu 88 2 9 18 59 5,5
          - po stażu 128 33

12 15 68
7,9

Wyrejestrowani absolwenci 1715 246 593 429 447 100,0
"odpływ"
   w tym z powodu:
         -podjęcia pracy 609 138 131 176 164 35,5
   w tym:
        - w ramach umów absolwenckich 142 10 19 53 60 8,3
        - rozpoczęcia szkolenia 86 2 6 20 58 5,0
        - rozpoczęcia stażu pracy 197 6 42 79 70 11,5

Struktura    
w %

WYSZCZEGÓLNIENIE
                        w liczbach bezwzględnych

Ogółem 
                           Kwartały



TABLICA 7.  ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POSIADAJĄCY
                     PRAWO DO ZASIŁKU WEDŁUG JEDNOSTEK
                       Stan w końcu okresu 

liczba 
bezrobotnych % udział liczba 

bezrobotnych % udział 

POWIAT PILSKI 1 839 22,9 1 143 13,4 696

PIŁA 701 18,9 552 14,1 149

SZYDŁOWO 120 20,6 80 12,7 40

KACZORY 106 24,5 60 14,7 46

UJŚCIE 154 29,2 87 15,7 67

WYRZYSK 285 29,6 136 13,0 149

BIAŁOŚLIWIE 104 36,1 36 11,9 68

WYSOKA 141 27,6 79 14,2 62

ŁOBŻENICA 178 21,2 85 9,1 93

MIASTECZKO 50 26,9 28 14,8 22
KRAJEŃSKIE

Wyszczególnienie

31.XII.1999 31.XII.2000 wzrost /spadek   
w liczbach 

bezwzględnych



TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG WIEKU
                       Stan w końcu okresu 

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

Ogółem 8041 100,0 8528 100,0
z tego w grupach wieku:
15-17 2 0,1 4 0,1
18-24 2 727 33,9 2 593 30,4
25-34 1 971 24,5 2 116 24,8
35-44 2 060 25,5 2 138 25,1
45-54 1 214 15,1 1 571 18,4
55-59 63 0,8 94 1,1
60 lat i więcej 4 0,1 12 0,1

TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWNI WG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA
                       Stan w końcu okresu 

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

Ogółem 8041 100,0 8528 100,0
z tego z wykształceniem:
   - wyższym 128 1,6 171 2,0
   - policealnym i średnim 1 724 21,4 1 729 20,3
     zawodowym
   - średnim ogólnokształcącym 422 5,3 439 5,2
   - zasadniczym zawodowym 3 001 37,3 3 209 37,6
   - podstawowym i niepełnym 2766 34,4 2 980 34,9
     podstawowym

TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG STAŻU PRACY
                         Stan w końcu okresu 

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

Ogółem 8041 100,0 8528 100,0
z tego:
      do 1 roku 1086 13,5 1 328 15,6
         1 - 5 1 790 22,3 1 763 20,7
         5 - 10 1 103 13,7 1 157 13,6
       10 - 20 1 626 20,2 1 650 19,3
       20 - 30 849 10,6 972 11,4
      30 i więcej 64 0,8 81 0,9
      bez stażu 1 523 18,9 1 577 18,5

WYSZCZEGÓŁNIENIE

31.XII.1999 31.XII.2000

31.XII.1999 31.XII.2000

WYSZCZEGÓŁNIENIE

WYSZCZEGÓŁNIENIE

31.XII.1999 31.XII.2000



TABLICA 11. ZAREJESTROWANI  BEZROBOTNI  WEDŁUG  WIEKU, WYKSZTAŁCENIA
                      I  STAŻU  PRACY ORAZ  CZASU  POZOSTAWANIA  BEZ  PRACY
                         Stan w końcu okresu 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

Ogółem 8 041 639 1 554 1 430 1 800 1 322 1 296
Wiek w latach
15-17 2 0 1 1 0 0 0
18-24 2 727 246 643 636 626 364 212
25-34 1 971 172 335 311 407 340 406
35-44 2 060 123 361 306 479 385 406
45-54 1 214 96 208 166 271 220 253
55-59 63 2 5 10 16 12 18
60 i więcej 4 0 1 0 1 1 1
Wykształcenie
- wyższym 128 17 30 36 27 11 7
- policealne i średnie zawod. 1 724 137 389 375 367 206 250
- średnim ogólnokształcące 422 29 106 100 80 47 60
- zasadnicze zawodowe 3 001 262 598 568 672 502 399
- podstawowe i niepeł. podst. 2 766 194 431 351 654 556 580
Staż pracy
      do 1 roku 1 086 127 135 136 247 205 236
         1 - 5 1 790 121 349 282 408 304 326
         5 - 10 1 103 68 220 181 231 191 212
       10 - 20 1 626 99 292 271 388 309 267
       20 - 30 849 87 216 147 196 135 68
      30 i więcej 64 8 14 11 17 9 5
      bez stażu 1 523 129 328 402 313 169 182

Ogółem 8 528 460 1 341 1 266 1 421 2 207 1 833
Wiek w latach
15-17 4 1 1 0 2 0 0
18-24 2 593 191 579 531 428 593 271
25-34 2 116 121 289 288 361 525 532
35-44 2 138 89 255 259 354 604 577
45-54 1 571 55 202 180 262 453 419
55-59 94 2 15 8 12 27 30
60 i więcej 12 1 0 0 2 5 4
Wykształcenie
- wyższym 171 19 46 41 23 29 13
- policealne i średnie zawod. 1729 120 302 318 272 430 287
- średnim ogólnokształcące 439 20 95 75 72 106 71
- zasadnicze zawodowe 3209 179 494 516 575 826 619
- podstawowe i niepeł. podst. 2980 122 404 316 479 816 843
Staż pracy
      do 1 roku 1328 74 213 216 225 288 312
         1 - 5 1763 89 278 208 286 461 441
         5 - 10 1157 66 163 139 219 289 281
       10 - 20 1650 75 188 187 267 515 418
       20 - 30 972 40 171 150 191 288 132
      30 i więcej 81 3 21 13 16 19 9
      bez stażu 1577 113 307 353 217 347 240

WYSZCZEGÓLNIENIE

2000 r.

1999 r.

Ogółem
Czas pozostawania bez pracy w miesiącach



TABLICA 12. AKTYWNE  FORMY  PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU  
                      W LATACH 1999 I 2000

przy pracach 
interwency-

jnych

przy 
robotach 

publicznych

przy pracach 
interwency-

jnych

przy 
robotach 
publicz-    

nych

POWIAT PILSKI 476 379 1018 296 201 642

PIŁA 181 199 584 109 122 295

SZYDŁOWO 57 25 38 20 11 25

KACZORY 32 12 36 16 5 21

UJŚCIE 26 30 46 16 25 29

WYRZYSK 94 38 150 62 6 139

BIAŁOŚLIWIE 9 2 23 13 0 12

WYSOKA 25 38 42 13 13 37

ŁOBŻENICA 31 13 80 34 7 54

MIASTECZKO 21 22 19 13 12 30
KRAJEŃSKIE

WYSZCZEGÓLNIENIE

 1999 r.  2000 r.

osoby zatrudnione osoby zatrudnione
osoby 

skierowane 
na szkolenie 

lub staż

osoby 
skierowane 

na 
szkolenie 
lub staż



WYKRES 1. LICZBA  BEZROBOTNYCH  W  POWIECIE  PILSKIM 
wg stanu na koniec danego miesiąca
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WYKRES 5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
(stan na  koniec miesiąca)
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WYKRES 6. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDŁUG STAŻU PRACY 
(stan na  koniec miesiąca)

do 1 roku
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WYKRES 7. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
(stan na koniec grudnia 2000 r.)
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WYKRES 8. BEZROBOTNI ABSOLWENCI 
      (stan w końcu miesiąca)
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WYKRES 9. STOPA BEZROBOCIA w % (do aktywnych zawodowo)
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WYKRES 10. Oferty pracy w 2000r.
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