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11..  LLIICCZZBBAA  BBEEZZRROOBBOOTTNNYYCCHH  II  SSTTOOPPAA  BBEEZZRROOBBOOCCIIAA  

1.1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pra-

cy w Pile na koniec czerwca 2006r. wyniosła 8.356 osób i była o 311 osób,  

tj. o 3,6% niższa niż w maju br. 

Spadek liczby bezrobotnych (w granicach 13,5% - 2,1%) wystąpił  

w 7 jednostkach administracyjnych powiatu: 

Gmina % osoby 
gm. Miasteczko Krajeńskie 13,5% (27 osób) 
gm. Kaczory 4,9% (21 osób) 
gm. Białośliwie 4,7% (12 osób) 
m. Piła 4,4% (186 osób) 
mig. Łobżenica 3,3% (26 osób) 
mig. Wyrzysk 3,1% (35 osób) 
mig. Wysoka 2,1% (12 osób) 

 

Wzrost bezrobocia nastąpił w 2 jednostkach administracyjnych, tj.: 

Gmina % osoby 
mig. Ujście 1,3% (6 osób) 
gm. Szydłowo 0,3% (2 osoby) 

 

Od początku roku bezrobocie spadło o 756 osób (8,5%). W analogicz-

nym okresie ubiegłego roku odnotowano nieco słabszy spadek bezrobocia, 

na poziomie 714 osób (6,8%). Wobec stanu z czerwca 2005r. bezrobocie 

obniżyło się o 1.498 osób, tj. o 15,2%. 

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie czerwiec 2005r. – czerwiec 

2006r. przedstawiono na wykresie 1 oraz w tabeli 1 i 2. 
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesiąca) 

1.2. Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2006r. osiągnęła w powiecie  

pilskim poziom 15,3%. 

W porównaniu do sytuacji z maja br. wartość tego wskaźnika spadła  

o 0,5 punktu procentowego. Natomiast wobec wartości z czerwca 2005r. 

wynoszącej 17,6% - spadła aż o 2,3 punktu procentowego. 

Miesięczne przyrosty liczby bezrobotnych oraz stopa bezrobocia  

w poszczególnych miesiącach 2006r. dla powiatu, województwa i kraju  

przedstawiały się następująco: 

Wskaźniki wzrostu/spadku (w%) Stopa bezrobocia 
Miesiąc 

Powiat Woj. Kraj Powiat Woj. Kraj 
styczeń 3,6 3,8 3,3 17,1 15,0 17,6 
luty 0,6 0,1 0,0 17,1 14,9 18,0 
marzec -0,4 -2,0 -1,5 17,1 14,7 17,8 
kwiecień -4,3 -5,0 -4,2 16,5 14,1 17,2 
maj -4,4 -4,8 -4,5 15,8 13,4 16,5 
czerwiec -3,6 -4,1 -3,7 15,3 13,9 16,0 
I półrocze 2006r.razem -8,5 -12,0 -10,6 x x x 
I półrocze 2005r.razem -6,8 -5,8 -5,7 x x x 
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W końcu I półrocza br. powiat pilski uplasował się na 20 miejscu (ko-

rzystniejsze o jedną lokatę w stosunku do czerwca 2005r.) w województwie 

wielkopolskim wśród powiatów pod względem poziomu stopy bezrobocia, 

licząc od najwyższej. 

Stopę bezrobocia w powiecie pilskim, województwie wielkopolskim 

oraz kraju w okresie czerwiec 2005r. – czerwiec 2006r. przedstawia  

wykres 2, natomiast stopę bezrobocia w poszczególnych województwach 

na koniec czerwca 2006r. – tabela 3. 
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w % (do aktywnych zawodowo) 
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Kraj  18,0 17,9 17,7 17,6 17,3 17,3 17,6 17,6 18,0 17,8 17,2 16,5 16,0 
Woj. 15,0 14,8 14,6 14,5 14,3 14,3 14,6 15,0 14,9 14,7 14,1 13,4 12,9 
Pow. 17,8 17,3 16,9 16,7 16,5 16,4 16,7 17,1 17,1 17,1 16,5 15,8 15,3 
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1.3. Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego (procentowy stosunek liczby  

bezrobotnych do ludności w wieku produkcyjnym) dla powiatu i jednostek  

administracyjnych na koniec czerwca 2005r. i 2006r. przedstawiały  

się następująco: 

Lp Wyszczególnienie 30 VI 2005r. 30 VI 2006r. 
1. m. Piła 9,5 8,1 
2. mig. Wyrzysk 14,2 12,6 
3. mig. Wysoka 16,0 13,1 
4. mig. Łobżenica 14,9 12,8 
5 mig. Ujście 10,6 9,2 
6. mig. Miasteczko Kraj. 11,0 9,2 
7. gm. Kaczory 16,4 8,9 
8. gm. Szydłowo 11,4 14,7 
9. gm. Białośliwie 12,6 8,3 

POWIAT: 11,3 9,5 
 

Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie pilskim na koniec  

I półrocza 2006r. zmalał w porównaniu z analogicznym okresem 2005r.  

o 1,8 punktu procentowego. 

Najwyższe bezrobocie rejestrowane utrzymuje się w gm. Szydłowo 

(14,7%) i mig. Wysoka (13,1%). Najniższy wskaźnik odnotowano w Pile 

(8,1%) i Białośliwiu (8,3%). 
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22..  WWYYBBRRAANNEE  KKAATTEEGGOORRIIEE  BBEEZZRROOBBOOTTNNYYCCHH  

2.1. Równolegle ze spadkiem bezrobocia ogółem w I półroczu 2006r.  

obserwowany był również spadek bezrobocia wśród osób poprzednio  

pracujących. 

Na koniec czerwca br. stanowiły one grupę liczącą 6.677, tj. niższą  

o 1.314 osób (16,4%) w porównaniu z I półroczem 2005r. 

W kategorii osób poprzednio pracujących większy był w porównaniu 

do czerwca 2005r. spadek bezrobocia  wśród mężczyzn – o 685 osób 

(20,7%). Liczba pracujących przed rejestracją kobiet była niższa o 629 osób 

(13,4%). 

W stosunku do czerwca 2005r. większy był spadek bezrobocia wśród 

mężczyzn, którzy przed zarejestrowaniem nie pracowali – o 138 osób 

(20,4%). 

Wśród niepracujących przed rejestracją kobiet poziom bezrobocia  

obniżył się w tym okresie o 109 osób (16,8%). 

Statystyka rejestrujących się jako osoby bezrobotne wskazuje,  

że w trudniejszej sytuacji zawodowej znajdowały się kobiety. 

 



 8 

2.2. Spośród 4.021 osób poprzednio pracujących, które w okresie półrocza  

br. zarejestrowały się jako bezrobotne, 89 osób (2,2%) zwolnionych zostało  

w trybie ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 

stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników; w okresie  

I półrocza 2005r. było to 158 osób (2%). 

Według stanu na koniec czerwca 2006r. w ewidencji Urzędu  

zarejestrowanych było 239 osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących 

pracowników, tj. o 95 osób mniej niż w czerwcu 2005r., a ich udział  

w bezrobociu ogółem ukształtował się na poziomie odpowiednio: 2,9%  

i 3,4%. 

W okresie 6 miesięcy br. zwolnień grupowych dokonały dwa zakłady: 

• „Wienerberger” sp. z o.o. w Osieku 66 osób, 

• Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Romex” w Osieku 136 osób, 

Wybrane kategorie osób bezrobotnych na koniec czerwca br. przedsta-

wia wykres 3. 
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Wykres 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie pilskim 



 9 

2.3. Bezrobotne kobiety w liczbie 5.188 osób stanowiły na koniec czerwca  

br. 62,1% ogółu bezrobotnych. 

W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku ich liczba  

spadła o 704 (11,9%). Jednocześnie zmniejszył się udział kobiet w bezro-

bociu ogółem o 2,3 punktu procentowego. 

Bezrobocie wśród mężczyzn obniżyło się w okresie ostatnich 12 mie-

sięcy o 794 osoby (20,0%), przy równoczesnym spadku ich udziału  

w bezrobociu ogółem o 2,3 punktu. 

Największy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w gm. Miastecz-

ko Krajeńskie (69,9%) oraz gm. Ujście (67,4%). Najmniejszy natomiast  

w Gm. Kaczory (60,0%) oraz gm. Szydłowo (61,0%). 

Stosunkowo korzystniej kształtuje się sytuacja kobiet na rynku pracy 

województwa wielkopolskiego oraz w kraju. Na koniec czerwca 2006r. 

bezrobotne kobiety stanowiły odpowiednio: 60,1% i 55,4%. 

kobiety; 62,10%

mężczyźni; 37,90%

 

Wykres 4. Bezrobotni w powiecie pilskim – w podziale na płeć 
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2.4. W czerwcu 2006r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych zamiesz-

kałych na wsi. Liczba osób tej kategorii wyniosła 3.161 osób stanowiąc 

37,8% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu z I półrocza 2005r. 

oznacza to spadek o 573 osoby, tj. o 15,3%. 

Mniej korzystnie pod tym względem przedstawiała się sytuacja  

w województwie wielkopolskim, gdzie w porównaniu z czerwcem 2005r. 

odnotowano spadek liczby bezrobotnych mieszkańców wsi o 13,5%, a więc 

mniejszy niż w powiecie pilskim o 2,0 punktu procentowego. 

Na koniec czerwca 2006r. osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi stano-

wiły w województwie 45,5% ogółu bezrobotnych. Analogiczny wskaźnik 

dla kraju wyniósł 42,2%. 

Poziom i dynamikę bezrobocia na wsi przedstawiono w tablicy 4. 
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Wykres 5. Bezrobotni i ludność w wieku produkcyjnym wg miejsca 
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2.5. Na koniec czerwca br. zanotowano w ewidencji Urzędu 985 osób  

bezrobotnych z prawem do zasiłku, którzy stanowili 11,8% (w końcu 

czerwca 2005r. – 13,3%) ogółu bezrobotnych. 

Liczba osób bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasiłku 

zmniejszyła się w stosunku do czerwca 2005r. o 330 osób, tj. o 25,1%. 

W końcu czerwca 2006r. bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili  

w województwie wielkopolskim 13,7% (w końcu czerwca 2005r. 13,8%) 

ogółu bezrobotnych. W kraju natomiast – 13,0% ogółu bezrobotnych. 

Informacje o bezrobotnych z prawem do zasiłku zawarto w tablicy 5. 
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33..  BBEEZZRROOBBOOTTNNII  BBĘĘDDĄĄCCYY  WW  SSZZCCZZEEGGÓÓLLNNEEJJ  SSYYTTUUAACCJJII  NNAA  RRYYNNKKUU  

PPRRAACCYY11..  

Strukturę osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy przedstawia wykres 6. 
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Wykres 6. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim  

– stan na 30 czerwca 2006r. 

 

3.1. W okresie I półrocza 2006r. zarejestrowanych zostało 2.149 osób  

bezrobotnych w wieku do 25 roku życia.  

                                                   

1 Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjachrynku pracy 

(Dz.U.Nr 99, poz.1001 z późn. zm.), do „osób będących w szczególnej sytuacji narynku pracy” zaliczane są: 

kategorie bezrobotnych: do 25roku życia, powyżej 50roku życia, długotrwale bezrobotni, niepełnosprawni, bez 

kwalifikacji, osoby samotne wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7. 
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Z ewidencji wyłączono natomiast 2.216 osób, w tym z tytułu: 

• podjęcia pracy 955 (43,1%) 

• rozpoczęcia szkolenia lub stażu 275 (12,4%) 

• niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 844 (38,1%) 
Ponadto 9 osób podjęło działalność gospodarczą. 

Według stanu na koniec czerwca 2006r. w ewidencji Urzędu Pracy po-

zostawały 1.854 osoby, tj. 22,2% ogółu bezrobotnych. 

Na koniec czerwca 2006r. grupa ta stanowiła w województwie wielko-

polskim – 24,0% ogółu bezrobotnych, w kraju natomiast – 21,5%. 

Zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy bezrobotnych do 25 

roku życia charakteryzował stosunkowo wysoki udział osób nieposiadają-

cych stażu pracy (57,6%) oraz legitymujących się wykształceniem gimna-

zjalnym i niższym (22,4%), a także zasadniczym zawodowym (27,1%). 

Tylko 3,9% stanowiły osoby o najwyższych kwalifikacjach zawodowych. 

Informacje o bezrobotnych wg wieku, wykształcenia, stażu pracy  

oraz czasu pozostawania bez pracy prezentują tabele: 6, 7, 8 i 9. 

 

3.2. Na koniec czerwca br. bezrobotni powyżej 50 roku życia liczyli  

1.388 osób stanowiąc 16,6% bezrobotnych ogółem (w czerwcu 2005r.  

– 14,7%). 

W porównaniu do stanu z czerwca ubr. udział tej populacji bezrobot-

nych zmniejszył się o 1,9 punktu procentowego. 

Dla porównania, udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogólnej 

liczbie bezrobotnych wyniósł w I półroczu 2006r. w województwie  

wielkopolskim 15,8% i wyższy był od uzyskanego na koniec I półrocza  

roku poprzedniego o 1,6 punktu procentowego. 

 



 14 

Grupę bezrobotnych powyżej 50 roku życia charakteryzują następujące 

wskaźniki: 

• długotrwałe bezrobocie na poziomie 64,2%, 
• niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrażający się 76,3% 

udziałem osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz 
gimnazjalnym i poniżej, 

• znaczny, bo wynoszący 53,1% udział osób o stażu pracy  
wynoszącym powyżej 20 lat. 

Jest to jedyna wśród bezrobotnych grupa osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, w której przeważają mężczyźni, stanowiący 50,1% 

(696 osób). 
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55-59; 4,60%
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35-44; 20,60%

45-54; 24,50%

 

Wykres 7. Struktura bezrobotnych w powiecie pilskim wg wieku 

 

 

 



 15 

3.3. Liczba osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających w rejestrze 

Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 

dwóch lat, ukształtowała się w końcu czerwca 2006r. na poziomie 5.243 

osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 62,8%.  

Natomiast w czerwcu 2005r. – 6.266 osób tj. 63,6% ogółu bezrobotnych. 

Pracę z tej kategorii bezrobotnych podjęło 1.127 osób, tj. 41,8%  

wyrejestrowanych. Z liczby tej - w wyniku działań Urzędu Pracy – pracę 

subsydiowaną rozpoczęło 96 osób, a szkolenie, staż bądź przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy - 208 osób. Ponadto 8 osób podjęło działalność 

gospodarczą, rozpoczęcie której dofinansowano ze środków FP. Brak  

gotowości do podjęcia pracy przyczynił się do utraty statusu  

bezrobotnego 1.054 osób, tj. ponad 39% wyłączeń w tej grupie z ewidencji. 

Wśród długotrwale bezrobotnych dominowały kobiety, stanowiące 

65,9% tej populacji. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej był 

wysoki w tej grupie udział osób o najniższych kwalifikacjach. 

pow 24 m-cy; 
31,60%

do 1 m-ca; 8,80%

1-3 m-cy; 12,20%

3-6 m-cy; 16%

6-12 m-cy; 17,70%
12-24 m-cy; 

13,70%

 

Wykres 8. Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy 
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Ponad 74% osób bezrobotnych charakteryzowało się zasadniczym  

zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym poziomem wykształcenia. 

Analogicznie kształtowała się w tym zakresie sytuacja w województwie  

wielkopolskim. Na koniec czerwca br. grupa osób długotrwale bezrobot-

nych stanowiła 63,0% wobec 64,0% z końca czerwca 2005r. Podobnie  

jak w powiecie pilskim, na wojewódzkim rynku pracy dominowały kobiety  

– 64,6% długotrwale bezrobotnych. Wskaźnik udziału długotrwałego  

bezrobocia w kraju ukształtował się na poziomie 65,9%. 

 

3.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 2.352 osoby  

stanowili w końcu czerwca 2006r. 28,1% ogółu bezrobotnych. 

W porównaniu do czerwca ubr. ich liczba wzrosła o 958 osób (68,7%). 

Wyższy był też o 14,0 punktu procentowego udział bezrobotnych  

bez kwalifikacji zawodowych w bezrobociu ogółem. 

Grupę tę stanowili bezrobotni posiadający wykształcenie: 

• średnie ogólnokształcące 371 osób, 

• gimnazjalne i poniżej 1.981 osób. 

Wśród tej kategorii osób bezrobotnych dominowały kobiety – 64,4%.  

Inne cechy tej grupy to długotrwałość bezrobocia oraz duża liczebność 

osób z najniższych przedziałów wiekowych. Na koniec czerwca br. bez 

pracy dłużej niż 12 miesięcy pozostawało 50% tej populacji. Znaczący jest 

też wśród nich udział osób w wieku od 18 do 34 lat, który wyniósł 45,8%. 
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Wykres 9. Struktura osób bezrobotnych w powiecie pilskim według wykształcenia   

- stan na 30 czerwca 2006r. 

 

3.5. Na koniec I półrocza 2006r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestro-

wanych było 347 osób niepełnosprawnych ogółem, w tym 231 osób jako 

bezrobotni i 116 osób jako poszukujące pracy. 

Liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych stanowiła 2,8% ogółu  

bezrobotnych. 

W porównaniu z końcem czerwca 2005r. zanotowano spadek bezrobot-

nych osób niepełnosprawnych o 20 osób (8,0%), przy równoczesnym  

wzroście o 10 osób (9,4%) poszukujących  pracy. 
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Spośród ogólnej liczby zarejestrowanych stopnie niepełnosprawności 

posiadały: 

lekki 244 osoby (70,3%), w tym 200 osób bezrobotnych, 
umiarkowany 89 osób (25,7%), w tym 29 osób bezrobotnych, 
znaczny 14 osób (4,0%), w tym 2 osoby bezrobotne. 

Najliczniejsze były grupy osób niepełnosprawnych z upośledzeniem 

narządów ruchu (80 osób), schorzeniami neurologicznymi (48 osób),  

psychicznymi (29 osób), układu oddechowego i krążenia (25 osób). 

Wśród osób niepełnosprawnych ogółem przeważały kobiety – 185 osób 

(53,3%). Grupę osób niepełnosprawnych charakteryzowała także przewaga 

osób z wyższych przedziałów wiekowych, tj. w wieku: 50–54 lat  

(82 osoby) oraz 45–49 lat (61 osób). 

„Napływ i odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w okresie I pół-

rocza 2006r. 

B E Z R O B O T N I 
Do 25roku  
życia 

Powyżej 50  
roku życia 

Długotrwale  
bezrobotni 

I  –  VI   2006r. 
osoby % osoby % osoby % 

1 Zarejestrowani 2.149 100,0 549 100,0 2.121 100,0 

Wyrejestrowani 2.216 100,0 544 100,0 2.693 100,0 

 w tym z powodu: 
 -  podjęcia pracy 955 43,1 216 39,7 1.127 41,8 

     - subsydiowanej, 
     - niesubsydiowanej 

54 
901 

2,4 
40,7 

27 
189 

5,0 
34,7 

96 
1.031 

3,6 
38,3 

- rozpoczęcia szkolenia 16 0,7 0,0 0,0 7 0,3 
- stażu 259 11,7 x x 33 1,2 
- przygotowania zawodowego x x 16 2,9 168 6,2 
- prac społecznie użytecznych 3 0,1 24 4,4 90 3,3 
- podjęcia działalności  
  gospodarczej 9 0,4 2 0,4 8 0,3 

2 

- niepotwierdzenia gotowości do             
  podjęcia pracy 844 38,1 206 37,9 1.054 39,1 

czerwiec 2006 1.854 22,2 1.388 16,6 5.243 62,8 Stany  
na koniec2 czerwiec 2005 2.228 22,6 1.453 14,7 6.266 63,6 

                                                   

2 Do liczby bezrobotnych ogółem. 
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44..  NNOOWWEE  RREEJJEESSTTRRAACCJJEE  II  WWYYŁŁĄĄCCZZEENNIIAA  ZZ  EEWWIIDDEENNCCJJII  BBEEZZRROOBBOOTTNNYYCCHH..  

W okresie całego półrocza br. utrzymywał się znaczny ruch bezrobot-

nych, wyrażający się wysokim napływem i odpływem z bezrobocia. 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciągu 6 miesięcy 2006r. wy-

niosła 5.502 osoby. W tym samym okresie wyłączono z ewidencji 6.260 

osób. W porównaniu z I półroczem 2005r. napływ do bezrobocia był niższy 

o 247 osób (4,3%), natomiast wyłączenia z ewidencji spadły o 203 osoby 

(3,1%). 

0

500

1000

1500

2000

2500

odpływ 917 849 1014 1138 1232 1110
napływ 1249 908 979 733 834 799

I II III IV V VI

 

Wykres 10. Napływ i odpływ bezrobotnych w powiecie pilskim – w I półroczu 2006r. 

Wśród nowo zarejestrowanych od stycznia do czerwca 2006r.  

po raz pierwszy zarejestrowało się 1.166 osób, tj. 21,2% ogółu zarejestro-

wanych. Natomiast po raz kolejny zarejestrowało się 4.336 osób, tj. 78,8%. 
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 Wysoki poziom rejestrujących się po raz kolejny świadczyć może 

o ciągłym jeszcze braku stabilizacji na powiatowym rynku pracy i znacz-

nym udziale zatrudnienia na czas określony, po okresie którego zwalniani 

pracownicy rejestrują się jako osoby bezrobotne. Udział osób poprzednio 

pracujących wśród rejestrujących się wyniósł 73,1%. 

W ogólnej wielkości napływu do bezrobocia liczną grupę, bo 39,1% 

stanowili ludzie młodzi do 25roku życia. Jeszcze liczniejsze grupy stanowi-

ły osoby bez kwalifikacji zawodowych – 24,0% oraz długotrwale bezrobot-

ni – 38,5% napływu. 

Spośród 6.260 osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych grupę  

liczącą 2.977 osób (47,6%) stanowiły osoby podejmujące pracę. 

Częstym powodem wyłączeń było niepotwierdzenie gotowości do pod-

jęcia pracy, z którego tytułu status bezrobotnego utraciły 2.323 osoby 

(37,1%). 

Stosunkowo znaczne były również liczby osób wyłączonych z powodu 

rozpoczęcia stażu – 270 (4,3%) oraz przygotowania zawodowego  

w miejscu pracy – 175 (2,8%). 

Stosunek liczby osób wyrejestrowanych z tytułu podjęcia pracy  

do liczby osób nowo zarejestrowanych, tj. płynność pilskiego rynku pracy 

obrazuje poniższe zestawienie: 

I  półrocze Wskaźniki płynności rynku pracy 
2005r. 2006r. 

powiatu pilskiego 57,6 54,1 
województwa wielkopolskiego 57,8 61,9 

Z powyższych danych wynika, że pilski rynek pracy posiada mniejsze 

możliwości absorpcji występującej na nim nadwyżki siły roboczej. 

Informacje o napływie i odpływie bezrobotnych zawarto w tabelach:  

10 i 11. 
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55..  AAKKTTYYWWIIZZAACCJJAA  ZZAAWWOODDOOWWAA  BBEEZZRROOBBOOTTNNYYCCHH  OORRAAZZ  DDZZIIAAŁŁAANNIIAA  

ŁŁAAGGOODDZZĄĄCCEE  SSKKUUTTKKII  BBEEZZRROOBBOOCCIIAA..  

5.1. Pośrednicy pracy w I półroczu 2006r. zwizytowali 482 zakłady pracy,  

nawiązując współpracę po raz pierwszy z 39 zakładami. 

Liczba ofert pozyskiwanych przez Urząd, względnie zgłoszonych przez  

pracodawców w ciągu 6 miesięcy 2006r. wyniosła 1.001 i w porównaniu  

z półroczem 2005r. zmniejszyła się o 1,1%. Większość ofert dotyczyła  

pracy subsydiowanej – 72,8%. Liczba tych ofert była większa  

o 85 w porównaniu z I półroczem 2005r. 

Spośród ogólnej liczby ofert pracy – 603 (60,2%) to miejsca pracy w 

zakładach pracy z sektora prywatnego. 

Z ogólnej liczby oferowanych przez zakłady miejsc pracy, 270 (27%) 

stanowiły staże dla bezrobotnych, a 174 (17,4%) miejsca przygotowania 

zawodowego na stanowisku pracy. Do osób niepełnosprawnych skierowa-

nych było 50 ofert pracy, tj. 5,0% ofert, jakie wpłynęły do Urzędu. 

Dynamikę zmian w dysponowaniu przez Urząd ofertami pracy  

w I półroczu 2005r. i 2006r. przedstawia poniższe zestawienie: 

I półrocze OFERTY PRACY 2005r. 2006r. Dynamika (w %) 

- subsydiowanej 644 729 113,2 
- w jednostkach sektora publicznego 361 398 110,3 
- dla osób w okresie do 12 miesięcy od 
   dnia ukończenia nauki 189 165 87,3 

- dla osób niepełnosprawnych 42 28 66,7 

Oferty pracy dysponowane przez Urząd w poszczególnych miesiącach  

przedstawiono na wykresie 11. 
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Wykres 11. Oferty pracy w I półroczu 2006r. 

W okresie od stycznia do czerwca 2006r. łącznie pracę podjęło 2.977 

osób (w analogicznym okresie 2005r. – 3.314 osób), z tego: 

• pracę niesubsydiowaną 2.782 (93,4%) 

• pracę subsydiowaną 195 (6,6%) 

z tego:    
 • prace interwencyjne 80 (2,7%) 
 • roboty publiczne 36 (1,2%) 
 • podjęcie działalności  

gospodarczej 30 (1,0%) 

 • w ramach refundacji kosztów  
zatrudnienia bezrobotnego 29   (1,0%) 

 • inne (zatrudnienie osób  
niepełnosprawnych  
ze środków PFRON) 

20 (0,7%) 
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Wykres 12. Oferty pracy i podjęcia pracy w I półroczu 2006r. 

  

5.2. Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowało trzech dorad-

ców zawodowych. Działania podejmowane przez doradców obejmowały 

pomoc indywidualną, jak i spotkania grupowe. 

W trakcie I półrocza 2006 r. poradnictwem zawodowym objęto 1.287 

osób, tj. o 359 (38,7%) osób więcej niż w pierwszym półroczu 2005 r. 

Zakres działań doradców zawodowych w okresie 6 miesięcy bieżącego 

roku był następujący: 

• indywidualne porady do-
radcze 

− 284 bezrobotnych i 7 poszukujących 
pracy, 

• grupowe poradnictwo za-
wodowe 

− 7 bezrobotnych, 

  

• indywidualna informacja  
zawodowa 

− 491 bezrobotnych i 14 poszukujących 
pracy 

• grupowa informacja zawo-
dowa 

− 436 bezrobotnych i 48 poszukujących 
pracy. 
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Podczas indywidualnych spotkań klienci otrzymywali pomoc  

w rozwiązywaniu problemów związanych z funkcjonowaniem na rynku 

pracy, m.in.: w zakresie dokumentacji rynku pracy, przygotowania  

się do rozmowy kwalifikacyjnej oraz aktywnych technik poszukiwania za-

trudnienia. 

W ramach poradnictwa i informacji grupowej odbywały się spotkania 

oraz zajęcia aktywizacyjne z grupami osób będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy, tj. z osobami: 

− do 25 roku życia, 

− powyżej 50 roku życia, 

− bez kwalifikacji zawodowych, 

− niepełnosprawnymi, 

− wychowującymi co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, 

− długotrwale bezrobotnymi. 
Podczas organizowanych spotkań prezentowano główne formy aktywi-

zacji osób bezrobotnych, przedstawiano aktualną sytuację na rynku pracy, 

omawiano prawa i obowiązki osoby bezrobotnej oraz przekazywano infor-

macje na temat metod i technik poszukiwania pracy. 

W ramach realizowanych projektów współfinansowanych z Europej-

skiego Funduszu Społecznego organizowano spotkania informacyjno  

– doradcze, które miały na celu przygotowanie uczestników do aktywnego 

funkcjonowania na rynku pracy oraz zmierzały do zwiększenia efektywno-

ści działań beneficjentów. 

Działaniami doradców objęci zostali również uczniowie szkół ponad-

gimnazjalnych. Były one ukierunkowane na pomoc młodzieży uczącej się 

w wyborze zawodu i dalszej ścieżki kształcenia. 
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Od maja br. Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizację programu 

„Aktywni niepełnosprawni”. W ramach programu opracowano i przygoto-

wano ulotki informacyjne dla osób niepełnosprawnych, a także przeprowa-

dzono spotkania z udziałem przedstawicieli lokalnych instytucji działają-

cych na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Dokonano także ankietyzacji tej grupy osób w celu rozpoznania  

ich potrzeb w zakresie usług świadczonych przez Urząd oraz inne instytu-

cje. 

Z inicjatywy doradców zawodowych organizowane są na bieżąco  

spotkania informacyjne dla osób nowo zarejestrowanych do 25 roku życia. 

Celem spotkań jest wyposażenie osób bezrobotnych w podstawowe  

informacje na temat funkcjonowania Urzędu Pracy i jego struktury, form 

aktywizacji zawodowej oraz przygotowywania dokumentów aplikacyjnych 

(CV, list motywacyjny). 

W ramach współpracy z Zespołem Szkół Ekonomicznych w Pile  

doradcy zawodowi po raz kolejny aktywnie uczestniczyli w naborze osób 

posiadających wykształcenie podstawowe do bezpłatnego Technikum  

Ekonomicznego dla Dorosłych. 
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5.3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziałania  

bezrobociu  

W I półroczu 2006r. Powiatowy Urząd Pracy w ramach aktywnych 

form przeciwdziałania bezrobociu zaktywizował 755 osób bezrobotnych. 

W stosunku do I półrocza 2005r. oznacza to wzrost o 120 osób, tj. o 18,9%. 

Poziom, strukturę i dynamikę aktywizacji bezrobotnych w ramach ak-

tywnych form w okresie I półrocza 2005r. i 2006r. przedstawiono w poniż-

szej tabeli: 

Liczba aktywizowanych w okresie 
I półrocze 2005r. I półrocze 2006r. 

 
Aktywne formy 

osoby struktura 
% osoby struktura 

% 

Dynamika % 
I półr. 2005 = 

100 

Prace interwencyjne 74 11,7 80 10,6 108,1 
Roboty publiczne 63 9,9 36 4,8 57,1 
Jednorazowe środki na podjęcie dział. 
gosp. 23 3,6 30 4,0 130,4 

Ref. wyposażenia i doposażenia st. 
pracy 18 2,8 29 3,8 161,1 

Szkolenia 9 1,4 37 4,9 411,1 
Staże 215 33,9 270 35,7 125,6 
Przygotowanie zawodowe 233 36,7 175 23,2 75,1 
Prace społecznie użyteczne x x 98 13,0 x 

Ogółem 635 100,0 755 100,0 118,9 

W okresie I półrocza br. najczęściej aktywizowano osoby bezrobotne 

poprzez kierowanie na staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

Liczba osób aktywizowanych w ramach staży osiągnęła poziom 270 i w 

porównaniu z rokiem poprzednim wzrosła o 55 osób, tj. o 25,6%. 

Drugą pod względem liczebności grupę osób aktywizowanych stanowi-

ły osoby skierowane do przygotowania zawodowego. W I półroczu 2006r. 

do odbycia przygotowania zawodowego skierowano 175 osób bezrobot-

nych o najniższych, bądź nieposiadających kwalifikacji zawodowych.  

W porównaniu z I półroczem ubr. liczba aktywizowanych w ramach  

tej formy spadła jednak o 58 osób (o blisko 25%). 
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Wśród przyczyn tego spadku można, m.in. wymienić obserwowany  

w roku bieżącym wzrost zainteresowania pracodawców organizacją staży, 

zatrudnianiem pracowników wykwalifikowanych.  

Znaczący jest odnotowany w I półroczu br. wzrost liczby osób odcho-

dzących z bezrobocia w wyniku podejmowania działalności gospodarczej.  

Pomocą finansową w rozpoczęciu działalności gospodarczej objęto  

30 bezrobotnych, tj. o 7 osób (30,4%) więcej niż w I półroczu roku  

ubiegłego. 

Wyższa o 11 osób (61,1%) jest również liczba miejsc pracy utworzonych w 

zakładach pracy w ramach refundacji kosztów ich wyposażenia  

i doposażenia. 

W otoczeniu małego i średniego biznesu utworzonych zostało  

w okresie 6 miesięcy br. 59 stałych miejsc pracy, tj. o 18 (43,9%) więcej 

niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. 

Istotne – w związku z cechami pilskiego bezrobocia – były podjęte  

w roku bieżącym działania aktywizujące w ramach prac społecznie  

użytecznych 98 osób bezrobotnych utrzymujących się wyłącznie ze świad-

czeń z pomocy społecznej.  

Mimo trudniejszych dla pracodawców uwarunkowań ustawowych  

organizacji prac interwencyjnych, do zatrudnienia w ramach tego programu 

rynkowego skierowano w omawianym okresie 80 osób, tj. więcej o 8,1% 

niż w I półroczu ubr.    

Najwyższa dynamika wzrostu wynosząca 411,1% – charakteryzuje  

program szkoleń. W okresie I półrocza 2006r. szkolenie rozpoczęło 37  

bezrobotnych, tj. o 28 osób więcej niż w analogicznym okresie ubr. 
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Szkolenia Urząd organizował stosując głównie trójstronne umowy 

szkoleniowe z pracodawcą jako stroną umowy, zapewniające absolwentowi 

szkoleń zatrudnienie. 

Były to głównie szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe  

i dotyczyły głównie prawa jazdy różnych kategorii, przewozu materiałów 

niebezpiecznych, obsługi dźwigów samochodowych. 

Zorganizowano 1 szkolenie grupowe dla beneficjentów realizowanego 

projektu: „Działalność turystyczna w środowisku wiejskim” dotyczącego 

stażu edukacyjnego we Włoszech. Przeprowadzone szkolenie dotyczyło 

podniesienia umiejętności posługiwania się językiem angielskim.  
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66..  WWYYDDAATTKKII  NNAA  AAKKTTYYWWNNEE  FFOORRMMYY  PPRRZZEECCIIWWDDZZIIAAŁŁAANNIIAA  BBEEZZRROOBBOOCCIIUU  

Limit środków FP (wg algorytmu) na realizację zadań w 2006 roku  

w zakresie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu 

przyznany został Powiatowi Pilskiemu decyzją Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 13.02.2006r. w  kwocie 3.312,5 tys. zł. Po otrzymaniu 

pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 27.03.2006r.  

podzielony został następująco: 

− 2.853,1 tys. zł na realizację programów przeciwdziałania  

bezrobociu, 

− 459,4 tys. zł na udział własny w projektach realizowanych  

w ramach SPO RZL. 

Dodatkowo limit środków na aktywne formy został zwiększony o środ-

ki przyznane z rezerwy Marszałka Województwa Wielkopolskiego  

w kwocie 169,6 tys. zł na kontynuację programów   współfinansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego: 

1. Działanie 1.2 „Pierwszy krok” – 76,1 tys. zł, 

2. Działanie 1.3 „Odszukaj swoją drogę” – 93,5 tys. zł. 

Ponadto limit na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu został 

zwiększony o następujące środki z rezerwy Ministra: 

1. 122,9 tys. zł na realizację programu „eSołtys”, 

2. 431,4 tys. zł na realizację programów na rzecz aktywizacji  

osób bezrobotnych. 
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Łącznie w okresie od stycznia do czerwca 2006r. Powiat Pilski  

dysponował kwotą 4.036,4 tys. zł na aktywne formy przeciwdziałania  

bezrobociu, tj. o 1.380,3 tys. zł mniej niż w I półroczu 2005 roku. Różnica 

wynika przede wszystkim z powodu dysponowania przez Samorząd Woje-

wództwa Wielkopolskiego niższą kwotą środków do podziału wg algoryt-

mu na powiaty oraz zmiany przepisów dotyczących niedokonywania przez 

powiatowe urzędy pracy w bieżącym roku refundacji wynagrodzeń i skła-

dek na ubezpieczenie społeczne pracowników młodocianych. 

Wydatki z Funduszu Pracy w I półroczu 2006r. wyniosły łącznie 

7.469,8 tys. zł i były niższe od wydatków w analogicznym okresie 2005r.  

o 1.801,3 tys. zł, tj. o 19,4% 

W I półroczu br. niższa też była w porównaniu z I półroczem ubr.  

kwota wypłaconych zasiłków dla osób bezrobotnych.  

Przy spadku wydatków z Funduszu Pracy ogółem oraz na zasiłki  

dla bezrobotnych, nastąpił równocześnie wzrost o 36,7% kwoty środków 

wydatkowanych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. W okresie 

6 miesięcy 2006r. na aktywizację osób bezrobotnych wydatkowano ogółem 

2.329,0 tys. zł, tj. o 625,1 tys. zł więcej niż w analogicznym okresie ubr. 
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Wydatki z Funduszu Pracy w układzie rodzajowym oraz ich dynamika  

i struktura przedstawiały się następująco: 

Wyszczególnienie 

Wydatki  
w I półroczu 

2006r.  
w tys. zł 

Wydatki  
w I półroczu 

2005r.  
w tys. zł 

Dynamika % 
2005r.=100 

Struktura 
% 

2006r. 

1 2 3 4 5 

Wydatki ogółem 7.469,8 9.271,1 80,6 100,0 

z tego na:   

1. zasiłki dla bezrobotnych 4.893,5 7.062,1 69,3 65,5 

z tego:   

- zasiłki podstawowe (100%) 1.667,7 2.596,9 64,2 22,3 

- zasiłki obniżone (80%) 878,8 1.058,1 83,1 11,8 

- zasiłki podwyższone (120%) 1.152,0 1.618,4 71,2 15,4 

 składki na ubezpieczenie społeczne 1.195,0 1.788,7 66,8 16,0 

2. Świadczenia przedemerytalne 0,0 4,2 0,0 0 

3. Aktywne formy przeciwdziałaniu 
bezrobociu 2.329,0 1.703,9 136,7 31,2 

4. Przygotowanie zawodowe 
młodocianych 0,0 283,7 0,0 0,0 

5. Pozostałe wydatki  247,3 217,2 113,9 3,3 
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Poziom, strukturę oraz dynamikę wydatków na programy przeciwdzia-

łania bezrobociu w I półroczu 2006r. przedstawia poniższe zestawienie: 

struktura % 
Wyszczególnienie 

kwota 

wydatków 

w tys. zł I półrocze 2006r. I półrocze 2005r. 

Wskaźnik 

dynamiki  

2005=100

Ogółem: 2.329,0 100,0 100,0 117,2

z tego:   

−refundacja wynagrodzeń  
   i składek pracowników młodocianych 

0,0 x 14,3 x

− aktywne formy przeciwdziałania  
   bezrobociu 

2.329,0 100,0 85,7 136,7

z tego:   

- prace interwencyjne 284,4 12,2 6,6 254,6

- roboty publiczne 51,3 2,2 9,4 32,2

- szkolenia 58,7 2,5 2,0 176,3

- jednorazowe środki na podjęcie  

  dział. gosp. 
297,1 12,8 12,1 143,7

- refundacje wyposażenia  

  i doposażenia stanowiska pracy 

 

161,0 6,9

 

4,1 231,0

- przygotowanie zawodowe 662,2 28,4 28,6 135,7

- staże 758,7 32,6 36,3 122,5

- prace społecznie użyteczne 30,4 1,3 x x

- inne (opieka nad dzieckiem  

  lub osobą zależną, dojazdy) 

 

25,2 
1,1 0,9 169,1

Najwyższe kwoty stanowią wydatki poniesione na staż oraz przygoto-

wanie zawodowe, stanowiące odpowiednio: 32,6% i 28,4%. 

Kolejne znaczące pozycje to środki na podejmowanie działalności  

gospodarczej – 12,8% oraz prace interwencyjne – 12,2% ogólnej kwoty 

wydatków w I półroczu br.  
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Wynikiem wzrostu liczby tworzonych stałych miejsc w zakładach  

pracy był wzrost do blisko 7% wydatków na refundacje wyposażenia  

i doposażenia stanowisk pracy. 
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77..  PPRROOGGRRAAMMYY  AAKKTTYYWWIIZZAACCJJII  ZZAAWWOODDOOWWEEJJ  BBEEZZRROOBBOOTTNNYYCCHH    

W I półroczu 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Pile opracował  

i realizował następujące programy aktywizacji zawodowej: 

1.  „Pierwszy krok” – projekt współfinansowany z EFS w ramach SPO Rozwój  

Zasobów Ludzkich Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży,  

realizowany w okresie od 01.05.2005r. do 31.05.2006r. Celem 

projektu było ograniczenie rozmiarów i skutków bezrobocia 

wśród ludzi młodych. Zakładał on aktywizację zawodową bezro-

botnej młodzieży do 25 roku życia, zarejestrowanej nie dłużej niż 

24 m-ce, zamieszkującej w szczególności tereny małych miaste-

czek i wsi.  

W I półroczu 2006r. w ramach projektu zaktywizowano ogółem 

60 osób bezrobotnych, w tym 46 kobiet, w ramach staży  

i przygotowania zawodowego oraz szkoleń indywidualnych.  

 

2. „Odszukaj swoją drogę” – projekt współfinansowany z EFS w ramach SPO  

Rozwój Zasobów Ludzkich Działania 1.3 Przeciwdziałanie  

i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, realizowany  

w okresie od 01.05.2005r do 30.04.2006r.  

Celem projektu było obniżenie liczby oraz wskaźnika bezrobocia 

w powiecie. Zakładał aktywizację osób w wieku powyżej  

25 roku życia, zarejestrowanych nie dłużej niż 24 m-ce.  

Preferowane były osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, 

niezgodnych z potrzebami rynku, zagrożone marginalizacją  

społeczną, zamieszkałe na wsi. 
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W I półroczu 2006r. w ramach projektu zaktywizowano ogółem 

77 osób bezrobotnych, w tym 52 kobiety, w ramach przygotowa-

nia zawodowego. 

3. „Praktyka – Praca – Sukces” – projekt dofinansowany środkami EFS  

w ramach SPO Rozwój Zasobów Ludzkich Działania 1.2  

Perspektywy dla młodzieży realizowany od 01.04.2006r.  

do 30.04.2007r. adresowany do 294 osób bezrobotnych poniżej 

25 roku życia pozostających w ewidencji Urzędu przez okres  

do 24 m-cy, w tym absolwentów wszystkich typów szkół do 27 

roku życia. Celem projektu jest zwiększenie szans młodzieży  

na uzyskanie zatrudnienia poprzez wyposażenie ich w wiedzę  

i umiejętności niezbędne do poruszania się po rynku pracy,  

dostosowanie kwalifikacji do zmieniających się wymogów rynku, 

a także zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych i umie-

jętności praktycznych. W I półroczu 2006r. w ramach projektu  

84 osoby bezrobotne, w tym 22 kobiety, skierowano na staż.  

W ramach projektu zaktywizowane zostaną 294 osoby, z tego po-

przez staże – 215 osób, szkolenia – 79 osób. 6 osób  

kończących szkolenie otrzyma jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej.  

4. „Wystartuj jeszcze raz” – projekt dofinansowany ze środków EFS  

w ramach SPO Rozwój Zasobów Ludzkich Działania 1.3  

Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, reali-

zowany od 01.04.2006r do 30.04.2007r. adresowany do 234 osób  

bezrobotnych powyżej 25 roku życia, w tym do osób  

długotrwale bezrobotnych, pozostających bez pracy do 24 m-cy. 

Głównym założeniem projektu jest podjęcie działań mających na 
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celu ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przy-

czyn. 

W I półroczu 2006r. w ramach projektu 40 osób bezrobotnych,  

w tym 21 kobiet, skierowano na przygotowanie zawodowe  

w miejscu pracy. 

W ramach projektu zaktywizowane zostaną 234 osoby, z tego  

poprzez przygotowanie zawodowe – 139 osób, szkolenia  

– 95 osób. 16 osób kończących szkolenie otrzyma jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

5. „Działalność turystyczna w środowisku wiejskim” – program realizowany  

w ramach programu Leonardo da Vinci. Adresowany do osób 

bezrobotnych, które nie ukończyły 35 roku życia, zamieszkałych 

na wsi oraz w małych miastach powiatu, posiadających  

odpowiednie kwalifikacje zawodowe na poziomie co najmniej 

średnim i zainteresowanych podjęciem pracy w turystyce.  

Beneficjenci programu zostali objęci formą wsparcia, jaką były: 

edukacyjny staż zagraniczny we Włoszech oraz szkolenie  

pedagogiczno – językowe w Polsce. Udział w programie  

zakończyło 10 osób, w tym 9 kobiet. 

6. „ROWY 2006 – program aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych  

z terenów wiejskich” – celem programu jest aktywizacja zawo-

dowa osób długotrwale bezrobotnych z terenów wiejskich, umoż-

liwiająca powrót na rynek pracy i zdobycie źródeł utrzymania. 

Realizacja programu skutkować będzie poprawą stanu meliora-

cyjnego powiatu pilskiego poprzez udrażnianie i konserwację 

urządzeń wodnych. 

Program adresowany do 19 osób bezrobotnych.  

Czas trwania programu: 01.06.2006-31.07.2006.  
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W I półroczu br. w programie uczestniczyło 18 osób.  

7. „Aktywni niepełnosprawni” – program adresowany do osób niepełnospraw-

nych – bezrobotnych i poszukujących pracy. Programem planuje 

się objąć około 230 osób niepełnosprawnych posiadających status 

osoby bezrobotnej i 90 osób niepełnosprawnych poszukujących 

pracy. 

Celem programu jest przede wszystkim rozpoznanie oczekiwań 

osób niepełnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowej  

i nabycie umiejętności z zakresu aktywnego poruszania  

się na rynku pracy, a także rozpoznanie ich potrzeb co do zmiany 

ich warunków życiowych. Osoby niepełnosprawne kierowane  

będą na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, efektem 

czego ma być powrót na rynek pracy 10% uczestników programu.  

Niepełnosprawni zapoznawani są z informacjami o możliwo-

ściach skorzystania z różnorodnej pomocy świadczonej przez  

instytucje funkcjonujące na lokalnym rynku pracy.  

8. „eSołtys”  -   Program ma za zadanie dotarcie do dobrze wykształconych,  

najaktywniejszych bezrobotnych ze wsi i małych miasteczek  

zainteresowanych założeniem firmy i wyposażenie  

ich w niezbędną wiedzę oraz odpowiednie narzędzia w celu  

stworzenia biur eSołtys. 

Odbiorcami programu jest 9 osób bezrobotnych: młodzieży do 25 

roku życia oraz absolwentów szkół wyższych do 27 roku  

życia. Założenia programowe oferują wybranej do programu gru-

pie osób kompleksowe wsparcie, tj.:  

− doradztwo i szkolenie tematycznie związane z założeniem  

i prowadzeniem własnej firmy, które planuje się rozpocząć 

10.10.2006r.,  
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− wsparcie finansowe w formie jednorazowo przyznanych  

środków na otwarcie biura eSołtys w ramach podjęcia  

działalności gospodarczej.  

 

W celu pozyskania dodatkowych środków na aktywizację osób bezro-

botnych  zagrożonych wykluczeniem społecznym Urząd opracował  w ra-

mach SPO RZL  dofinansowany ze środków EFS w ramach Działania 1.5 

„Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególne-

go ryzyka”  projekt „Aktywni po latach” adresowany do osób długotrwale 

bezrobotnych pozostających w bezrobociu nieprzerwanie przez okres dłuż-

szy niż 24 miesiące. 

Projekt został wysłany na konkurs wniosków do Instytucji Wdrażającej 

dnia 21 czerwca br. 

Projekt przewiduje - w okresie od 1 listopada 2006 do 30 listopada 

2007 roku  - aktywizację 30 osób  bezrobotnych, które będą objęte 3 for-

mami wsparcia: 

− szkoleniem aktywizującym, z udziałem psychologa, doradcy zawo-

dowego i pośrednika  pracy, 

− szkoleniem zawodowym, 

− stażem lub przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Pile zgłosił deklarację uczestnictwa  

w projekcie „Rotacja Pracy" dofinansowanym z EFS (w lipcu br. zakwali-

fikowano Urząd do udziału).  
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Projekt dotyczy przeszkolenia kadr sektora mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw (MMŚP), skierowania ich pracowników na co najmniej  

2-miesięczne szkolenia, przy jednoczesnym uzupełnieniu w tym czasie per-

sonelu tych firm kwalifikowanymi osobami zarejestrowanymi jako bezro-

botne. 

Cel projektu to wsparcie mikro, małych i średnich przedsiębiorstw  

w ich działaniach dostosowawczych do wymagań współczesnego zmienia-

jącego się rynku pracy i podniesienie ich konkurencyjności w zakresie  

kwalifikacji ich personelu. 

PUP w Pile zgłosił również deklarację uczestnictwa w projekcie współ-

finansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego p.n. "Wysoka  

jakość gwarantem rozwoju" realizowanym przez firmę DGA z siedzibą  

w Poznaniu. Projekt ma na celu podniesienie jakości działania publicznych 

służb zatrudnienia oraz wzmocnienie efektywności funkcjonowania  

instytucji rynku pracy poprzez: 

− doskonalenie umiejętności kadry urzędów pracy,  

− standaryzację realizowanych usług rynku pracy,  

− upowszechnianie nowoczesnych standardów zarządzania  

i organizacji pracy,  

− wprowadzenie narzędzi informatycznych ułatwiających pracę  

i komunikację wewnątrz instytucji oraz między instytucjami rynku 

pracy.  

W ramach projektu kadra Urzędu zostanie przeszkolona z zakresu  

Systemu Zarządzania Jakością. 
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88..  IINNNNEE  DDZZIIAAŁŁAANNIIAA  UURRZZĘĘDDUU  

W okresie od stycznia do czerwca 2006r.: 

1. Współpracowano z organami samorządu powiatowego  

oraz władzami samorządów lokalnych informując o sytuacji na 

lokalnym rynku pracy oraz występujących na nim niekorzyst-

nych zjawiskach i podejmowanych działaniach Urzędu. 

2. Opracowano następujące materiały statystyczno-analityczne: 

• comiesięczne biuletyny informacyjne o sytuacji na rynku pracy, 

• roczny raport o kształtującym się na powiatowym rynku pracy 

popycie i podaży wolnych zasobów siły roboczej  

– wg zawodów i specjalności: „Monitoring zawodów deficy-

towych i nadwyżkowych w powiecie pilskim za 2005 rok”, 

• raport z badania ankietowego przeprowadzonego wśród osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym  

Urzędzie Pracy, szczegółowo informujący o sytuacji społecz-

no-zawodowej tej grupy klientów Urzędu, oczekiwaniach  

dotyczących aktywizacji zawodowej oraz potrzeb dotyczą-

cych ich funkcjonowania w życiu codziennym, 

• informację o bezrobociu na terenie Miasta i Gminy Ujście, 

• raport końcowy umożliwiający dokonanie oceny rezultatów  

dofinansowanego z unijnych środków Programu Leonardo  

da Vinci projektu: „Działalność turystyczna w środowisku 

wiejskim”. 

3. Dyrektor PUP uczestniczył, m.in. w: 
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• sesjach rady Powiatu, Komisji Polityki Społecznej i Zdrowia 

oraz posiedzeniach Zarządu Powiatu, na których przedstawił 

m.in. „Informację o bezrobociu na powiatowym rynku pracy 

za 2005 rok”, 

• sesji Rady Miejskiej w Ujściu, na której przedstawiono aktualną 

informację o bezrobociu w powiecie i na lokalnym rynku pra-

cy w gminie Ujście. 

4. Przedstawiciele Urzędu wzięli udział w: 

• zorganizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu 

oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej Polsko-

Brytyjskich targach Pracy, podczas których osoby zaintere-

sowane podjęciem pracy w Wielkiej Brytanii miały możli-

wość bezpośredniego spotkania z pracodawcami oraz dorad-

cami EURES, 

• konferencji zorganizowanej przez Doradztwo Gospodarcze 

DGA S.A., Stowarzyszenie Organizatorów Zatrudnienia osób 

Niepełnosprawnych „OZON” oraz Powiatowy Urząd Pracy w 

Pile, poświęconej programowi aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych „Kroki ku pracy”. 

5. Zorganizowano 3 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na 

których m.in. przedstawiono: 

• aktualną sytuację na rynku pracy, 

• realizację wydatków Funduszu Pracy na aktywne formy prze-

ciwdziałania bezrobociu, 

• propozycje podziału limitu oraz przesunięć środków FP  

w 2006r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz 

na „pozostałe wydatki”, 
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• kryteria dotyczące: 

− przyznawania bezrobotnym środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

− przyznawania bezrobotnym zwrotu kosztów dojazdu i zakwa-

terowania, 

− przyznawania bezrobotnym dodatków aktywizacyjnych, 

− przyznawania bezrobotnym stypendiów na kontynuowanie 

nauki, 

− refundacji z Funduszu Pracy kosztów szkoleń oraz wynagro-

dzeń i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowa-

nych wynagrodzeń, 

− kierowania bezrobotnych na szkolenia indywidualne, 

− przyznawania pożyczek szkoleniowych, 

− organizacji stażu, 

− organizacji przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 

− organizacji prac interwencyjnych oraz robót publicznych, 

− refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

− finansowania kosztów studiów podyplomowych, 

− refundacji bezrobotnym poniesionych kosztów opieki nad 

dzieckiem do 7 lat i nad osobami zależnymi, 

• ramowy plan szkoleń grupowych dla osób bezrobotnych na 2006 

rok, 

• informacje związane z proponowanymi kierunkami kształcenia 

w szkołach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2006/2007, 
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• propozycje współuczestnictwa w realizacji wojewódzkiego  

programu aktywizacji zawodowej „eSołtys” oraz projekty 

programów lokalnych, 

• opracowane na konkurs wniosków projekty współfinansowane 

ze  środków EFS. 

6. W dniu 13 maja 2006r. zorganizowano kolejną edycję „Drzwi 

otwarte Urzędu Pracy” w celu przybliżenia świadczonych przez 

Urząd usług, form pomocy społecznej, świadczeń ZUS oraz 

przepisów z zakresu prawa pracy. 

7. Zainteresowanym poznaniem warunków pracy i życia za granicą 

oraz funkcjonowaniem portalu internetowego EURES zorgani-

zowano spotkanie z doradcą EURES. 

8. Przygotowano organizację i przeprowadzono zagraniczny staż 

edukacyjny we Włoszech w ramach projektu: „Działalność  

turystyczna w środowisku wiejskim”. 

9. Organizowano spotkania rekrutacyjne oraz giełdy pracy dla kan-

dydatów do pracy. 

 

 

 



TABLICA 1.  STAN  I  STRUKTURA  BEZROBOCIA
                        Stan w końcu okresu

Ogółem 9 854 8 356 -1 498 84,8
z tego
- osoby poprzednio pracujące 9 405 6 677 -2 728 71,0
    w tym
    zwolnione z przyczyn    372 239 -133 64,2
    dotyczących zakładu pracy
-osoby dotychczas nie pracujące 1 857 1 679 -178 90,4
- zamieszkali na wsi 4222 3161 -1 061 74,9
Kobiety 6 351 5 188 -1 163 81,7
z tego
- osoby poprzednio pracujące 5 171 4 048 -1 123 78,3
    w tym
    zwolnione z przyczyn    234 158 -76 67,5
    dotyczących zakładu pracy
-osoby dotychczas nie pracujące 1180 1140 -40 96,6
- zamieszkali na wsi 2350 2004 -346 85,3
Mężczyźni 3 503 3 168 -335 90,4
z tego
- osoby poprzednio pracujące 4234 2 629 -1 605 62,1
    w tym
    zwolnione z przyczyn    138 81 -57 58,7
    dotyczących zakładu pracy
-osoby dotychczas nie pracujące 677 539 -138 79,6
- zamieszkali na wsi 1 872 1 157 -715 61,8

Wzrost/      
spadek w 2006WYSZCZEGÓLNIENIE w %                   

2005=10030.VI.2005 30.VI.2006



30.VI.2005 31.XII.2005 30.VI.2006
VI 2006 VI 2006
VI 2005 XII 2005

POWIAT PILSKI 9 854 9 114 8 356 84,8 91,7

m. Piła 4 723 4 254 4 013 85,0 94,3

gm. Szydłowo 723 688 648 89,6 94,2

gm. Kaczory 510 479 410 80,4 85,6

gm. Białośliwie 337 306 245 72,7 80,1

gm. Miasteczko Krajeńskie 237 208 173 73,0 83,2

m.i gm. Ujście 527 497 454 86,1 91,3

miasto 250 246 218 87,2 88,6

wieś 277 251 236 85,2 94,0

m. i gm. Wyrzysk 1 230 1 161 1 091 88,7 94,0

miasto 530 494 450 84,9 91,1

wieś 700 667 641 91,6 96,1

m. i gm. Wysoka 670 646 549 81,9 85,0

miasto 294 273 249 84,7 91,2

wieś 376 373 300 79,8 80,4

m. i gm. Łobżenica 897 875 773 86,2 88,3

miasto 323 308 265 82,0 86,0

wieś 574 567 508 88,5 89,6

TABLICA 2.  BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG
                     JEDNOSTEK  (stan w końcu okresu )

Dynamika %
WYSZCZEGÓLNIENIE

w liczbach bezwzględnych



 

KUJAWSKO-POMORSKIE

LUBELSKIE

LUBUSKIE

ŁÓDZKIE

MAŁOPOLSKIE

MAZOWIECKIE

OPOLSKIE

PODKARPACKIE

PODLASKIE

POMORSKIE

ŚLĄSKIE

ŚWIĘTOKRZYSKIE

WARMIŃSKO - MAZURKIE

WIELKOPOLSKIE

ZACHODNIOPOMORSKIE

21,0

Województwa

POLSKA

Stopa bezrobocia                   
(do aktywnych zawodowo)

16,0

DOLNOŚLĄSKIE 18,5

22,4

13,8

17,3

14,2

18,7

12,9

16,2

TABLICA NR 3.     STOPA BEZROBOCIA  W POSZCZEGÓLNYCH
                                  WOJEWÓDZTWACH NA KONIEC CZERWCA 2006R.

27,4

12,3

12,8

17,3

16,7

20,2

16,0



VI 2006 VI 2006
VI 2005 XII 2005

POWIAT PILSKI 3 734 3 539 3 161 84,7 89,3

PIŁA - - - - -

SZYDŁOWO 723 688 648 89,6 94,2

KACZORY 510 479 410 80,4 85,6

UJŚCIE 277 251 236 85,2 94,0

WYRZYSK 700 667 641 91,6 96,1

BIAŁOŚLIWIE 337 306 245 72,7 80,1

WYSOKA 376 373 300 79,8 80,4

ŁOBŻENICA 574 567 508 88,5 89,6

MIASTECZKO 237 208 173 73,0 83,2
KRAJEŃSKIE

TABLICA 4.     BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 
                                             WEDŁUG JEDNOSTEK (stan w końcu okresu) 

Dynamika %
WYSZCZEGÓLNIENIE 30.VI.2005 31.XII.2005 30.VI.2006



TABLICA 5.  ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POSIADAJĄCY
                      PRAWO DO ZASIŁKU WEDŁUG JEDNOSTEK
                       Stan w końcu okresu 

liczba 
bezrobotnych % udział liczba 

bezrobotnych % udział 

POWIAT PILSKI 1 315 13,3 985 11,8 -330

PIŁA 747 15,8 569 14,2 -178

SZYDŁOWO 89 12,3 68 10,5 -21

KACZORY 101 19,8 39 9,5 -62

UJŚCIE 70 13,3 49 10,8 -21

WYRZYSK 107 8,7 131 12,0 24

BIAŁOŚLIWIE 41 12,2 23 9,4 -18

WYSOKA 62 9,3 33 6,0 -29

ŁOBŻENICA 71 7,9 61 7,9 -10

MIASTECZKO 27 11,4 12 6,9 -15
KRAJEŃSKIE

Wyszczególnienie

30.VI.2005 30.VI.2006 wzrost/spadek 
w liczbach 

bezwzględnych



TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG WIEKU
                       Stan w końcu okresu 

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

Ogółem 9 854 100,0 8 356 100,0
z tego w grupach wieku:
18-24 2 430 24,7 1 854 22,2
25-34 2 741 27,8 2 316 27,7
35-44 2 046 20,8 1 721 20,6
45-54 2 276 23,1 2 050 24,5
55-59 327 3,3 379 4,6
60 lat i więcej 34 0,3 36 0,4

TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA
                       Stan w końcu okresu 

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

Ogółem 9 854 100,0 8 356 100,0
z tego z wykształceniem:
   - wyższym 391 4,0 350 4,2
   - policealnym i średnim 2 298 23,3 1 916 22,9
     zawodowym
   - średnim ogólnokształcącym 518 5,2 542 6,5
   - zasadniczym zawodowym 3 534 35,9 2 785 33,3
   - podstawowym i niepełnym 3 113 31,6 2 763 33,1
     podstawowym

TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG STAŻU PRACY
                         Stan w końcu okresu 

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

w liczbach 
bezwzględ

nych

struktura   
w %

Ogółem 9 854 100,0 8 356 100,0
z tego:
      do 1 roku 1 070 10,9 889 10,6
         1 - 5 2 083 21,1 1 708 20,4
         5 - 10 1 501 15,2 1 267 15,2
       10 - 20 1 946 19,8 1 678 20,1
       20 - 30 1 234 12,5 980 11,7
      30 i więcej 157 1,6 155 1,9
      bez stażu 1 863 18,9 1 679 20,1

WYSZCZEGÓŁNIENIE

30.VI.2005 30.VI.2006

30.VI.2005 30.VI.2006

WYSZCZEGÓŁNIENIE

WYSZCZEGÓŁNIENIE

30.VI.2005 30.VI.2006



TABLICA 9. 

1. Bezrobotni ogółem

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
długo-
trwale 

bezrobotni

do 25 roku 
życia

pow. 50 
roku życia

bez 
kwalifikacji 

zawodo-
wych

samotnie 
wycho-
wujący 

dziecko do 
7 roku życia

niepełno-
sprawni

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

do 1 01 735 735 154 303 57 173 32 14

1-3 02 1 023 1 023 226 365 84 273 45 32

3-6 03 1 338 1 338 451 387 153 338 66 36

6-12 04 1 479 1 479 666 392 203 393 78 43

12-24 05 1 144 1 144 1 143 207 189 319 88 40

pow. 24 06 2 637 2 637 2 603 200 702 856 135 66

18-24 07 1 854 303 365 387 392 207 200 747 1 854 590 188 28

25-34 08 2 316 213 307 428 425 332 611 1 374 488 210 42

35-44 09 1 721 102 182 235 298 241 663 1 205 446 38 32

45-54 10 2 050 102 151 251 314 306 926 1 580 659 8 103

55-59 11 379 15 17 33 45 50 219 309 156 25

60-64 lata 12 36 1 4 5 8 18 28 13 1

wyższe 13 350 69 47 78 73 43 40 132 72 42 10 6
policealne             
i średnie 
zawodowe

14 1 916 234 296 335 372 242 437 993 595 211 100 49

średnie ogólno-
kształcące

15 542 92 109 80 103 58 100 232 269 76 371 15 12

zasadnicze 
zawodowe

16 2 785 192 295 457 491 401 949 1 876 503 388 148 68

gimnazjalne          
i poniżej

17 2 763 148 276 388 440 400 1 111 2 010 415 671 1 981 171 96

do 1 roku 18 889 75 90 140 145 107 332 643 233 93 290 77 21

1-5 19 1 708 145 257 299 311 242 454 1 056 488 98 356 146 36

5-10 20 1 267 91 143 204 248 187 394 789 66 114 263 56 40

10-20 21 1 678 99 160 239 273 233 674 1 194 346 412 26 50

20-30 22 980 64 94 142 159 153 368 683 526 236 4 52

30 i więcej 23 155 15 23 31 33 18 35 65 143 29 8

bez stażu 24 1 679 246 256 283 310 204 380 813 1 067 68 766 135 24

25 8 356 735 1 023 1 338 1 479 1 144 2 637 5 243 1 854 1 388 2 352 444 231

ZAREJESTROWANI   BEZROBOTNI   WEDŁUG   WIEKU,  WYKSZTAŁCENIA  I  STAŻU   PRACY
ORAZ  CZASU  POZOSTAWANIA  BEZ  PRACY WEDŁUG STANU NA KONIEC CZERWCA 2006R.

Liczba 
bezro-

botnych 
razem

Ogółem

0
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z tego według czasu pozostawania bez pracy Będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy
w miesiącach (z rubryki 1)



I II

Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" 5 749 3 229 2 520 100,0
   z tego powracający do rejestracji:
         - po raz pierwszy 1 410 707 703 24,5
         - po raz kolejny 4 339 2 522 1817 75,5
   w tym powracający do rejestracji: 0
      - po pracach interwenyjnych 13 8 5 0,2261263
      - po robotach publicznych 88 79 9 1,5

Wyrejestrowani bezrobotni "odpływ" 6 463 2987 3476 100,0
   w tym z powodu: 0
      - podjęcia pracy 3 314 1569 1745 51,3
        z tego: 0
           - niesubsydiowanej 3 117 1490 1627 48,2

           - w tym pracy sezonowej 226 52 174 3,5
           - subsydiowanej 197 79 118 3,0

           1) prac interwencyjnych 74 31 43 1,1
           2) robót publicznych 63 19 44 1,0
           3) podjęcie działaności gospodarczej 23 9 14 0,4
           4) podjęcie pracy w ramach 
               refundacji  kosztów zatrudnienia 18 4 14 0,3
           5) inne 18 16 2 0,3

      - rozpoczęcia szkolenia lub stażu 224 98 126 3,5
      - nie potwierdzenia gotowości do pracy 2 370 1131 1239 36,7
      - dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrob. 118 50 68 1,8
      - nabycia praw do emerytury lub renty 88 36 52 1,4

Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" 5502 3136 2366 100,0
   z tego powracający do rejestracji:
         - po raz pierwszy 1166 568 598 21,2
         - po raz kolejny 4336 2 568 1768 78,8
   w tym powracający do rejestracji:
      - po pracach interwenyjnych 4 3 1 0,1
      - po robotach publicznych 52 51 1 0,9

Wyrejestrowani bezrobotni "odpływ" 6260 2780 3480 100,0
   w tym z powodu:
      - podjęcia pracy 2977 1401 1576 47,6
        z tego: 0
           - niesubsydiowanej 2782 1323 1459 44,4

           - w tym pracy sezonowej 0 0,0
           - subsydiowanej 195 78 117 3,1

           1) prac interwencyjnych 80 37 43 1,3
           2) robót publicznych 36 4 32 0,6
           3) podjęcie działalności gospodarczej 30 20 10 0,5
           4) podjęcie pracy w ramach 
               refundacji  kosztów zatrudnienia 29 8 21 0,5
           5) inne 20 9 11 0,3

      - rozpoczęcia szkolenia lub stażu 307 164 143 4,9
      - nie potwierdzenia gotowości do pracy 2323 969 1354 37,1
      - dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrob. 102 55 47 1,6
      - nabycia praw do emerytury lub renty 54 15 39 0,9

TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPŁYW"  I WYREJESTROWANI
                   "ODPŁYW" W I PÓŁROCZU 2005r. I 2006r.

Wyszczególnienie

 2005r.

Ogółem

 2006r.

Struktura 
w %

Kwartały



2005 2006 2005 2006 2005 2006

2005=100 2005=100 2005=100

POWIAT  PILSKI 5 749 5 502 95,7 6 463 6 260 96,9 3 314 2 977 89,8

PIŁA 3 220 3 032 94,2 3 552 3 273 92,1 1 854 1 543 83,2

SZYDŁOWO 380 361 95,0 450 401 89,1 252 195 77,4

KACZORY 305 278 91,1 322 347 107,8 162 183 113,0

UJŚCIE 365 362 99,2 328 405 123,5 152 186 122,4

WYRZYSK 582 657 112,9 722 727 100,7 365 377 103,3

BIAŁOŚLIWIE 157 163 103,8 187 224 119,8 82 97 118,3

WYSOKA 274 185 67,5 321 282 87,9 151 136 90,1

ŁOBŻENICA 348 363 104,3 459 465 101,3 238 200 84,0

MIASTECZKO 118 101 85,6 122 136 111,5 58 60 103,4
KRAJEŃSKIE

TABLICA 11. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ORAZ PODJĘCIA PRACY
                       W I PÓŁROCZU 2005R. I 2006R.    

% % %Wyszczególnienie

Bezrobotni wyrejestrowani w tym osoby, które podjęły pracę

w liczbachw liczbach

Bezrobotni nowo zarejestrowani

w liczbach


