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1. LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA

1.1. Liczba bezrobotnych zargestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Pile na koniec grudnia 2006r. wyniosta 7.228 oséb i byla o 1.886

0s0b, tj. 0 20,7% nizsza niz w grudniu 2005r.

Spadek liczby bezrobotnych (w granicach 19,0% - 33,7%) wystapit
we wszystkich jednostkach administracyjnych powiatu:

Gmina Spadek do 2005r.
w osobach w %
gm. Biatosliwie 103 33,7
gm. Kaczory 148 30,9
gm. Miasteczko Krajenskie 52 25,0
mig. Lobzenica 188 21,5
gm. Szydtowo 145 21,1
mig. Ujscie 96 19,3
mig. Wyrzysk 222 19,1
m. Pita 809 19,0
mig. Wysoka 123 19,0

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie grudzien 2005r. — grudzien

2006r. przedstawiono nawykresie 1 oraz w tablicy 11 2.
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1.2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006r. osiagnela w powiecie

pilskim poziom 13,2%.

dta o 3,2 punktu procentowego.

W porownaniu do sytuacji z grudnia 2005 wartos¢ tego wskaznika spa-

Miesicczne zmiany

liczby bezrobotnych oraz stopa bezrobocia

w poszczegolnych miesiacach 2006r. dla powiatu, wojewodztwa i kraju

przedstawiaty Si¢ nastepujaco:

Miesiac Wskazniki wzrostu/spadku (w%) Stopa bezrobocia
Powiat Woj. Kraj Powiat Woj. Kraj
styczen 3,6 3,8 3,3 16,8 15,0 18,0
luty 0,6 0,1 0,0 16,9 15,0 18,0
marzec -0,4 -2,0 -15 16,8 14,7 17,8
kwiecien -4,3 -5,0 -4,2 16,2 14,1 17,2
maj -4.4 -4.8 -4,5 15,6 13,4 16,5
czerwiec -3,6 -4,1 -3,7 15,1 12,9 16,0
lipiec -3,6 -2,1 -1,8 14,6 12,7 15,7
sierpien -2,8 -2,1 -1,3 14,2 12,4 15,5
wrzesien -3,9 -2,5 -2,0 13,7 12,1 15,2
pazdziernik -0,6 -2,7 -2,6 13,6 11,8 14,9
listopad -1,4 -1,2 -0,6 13,4 11,7 14,8
grudzien -2,0 1,0 1,0 13,2 11,8 14,9
2006r. razem -22,8 -21,6 -17,9 X X X
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Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim
oraz kragju w okresie grudzien 2005r. — grudzien 2006r. przedstawia

wykres 2, natomiast stope bezrobocia w poszczegolnych wojewddztwach
na koniec grudnia 2006r. — tablica 3.

19,0 Polska |
= \Vojewddztwo wielkopolskie
18,0 =/ Powiat pilski
17,8
18,0
17,0
16,0 = 155
15,2 -
14,9 14,9
15,0 - 14,8
14,0
13,0 el | 13,4
11,8
12,0 ~
11,7
11,0
XII 2005 |1 2006 11 2006 111 2006 IV 2006 V 2006 VI 2006 VIl 2006 VIII 2006 1X 2006 X 2006 X1 2006 XII 2006
Wykres 2. Stopa bezrobociaw % (do aktywnych zawodowo)
Xl | Il 1 v \% VI VI VI IX X XI Xl
2005 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006
Kraj 176| 180 180 | 178 | 17,2| 16,5| 159 | 157 | 155| 152 | 149 | 148 | 149
Wo. 146 | 150 | 150 | 14,7 | 14,1 | 134 | 129 | 12,7 | 124 | 12,1 | 118 | 11,7 | 11,8
Pow. | 16,4 | 16,8 | 16,9 | 16,8 | 16,2 | 156 | 151 | 146 | 142 | 13,7 | 13,6 | 13,4 | 13,2




1.3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (procentowy stosunek liczby
bezrobotnych do ludnosci w wieku produkcyjnym) dla powiatu i jednostek
administracyjnych na koniec grudnia 2005r. i 2006r. przedstawiaty
Si¢ nastepujaco:

Lp | Wyszczegdlnienie 31.12.2005r . | 31.12.2006r .
1. | m. Pila 8,5 6,9
2. | mig. Wyrzysk 13,4 10,9
3. | mig. Wysoka 15,4 12,5
4. | mig. Lobzenica 14,5 11,4
5 | mig. Ujscie 10,0 8,1
6. | mg. Miasteczko Krg. 11,0 8,3
7. | gm. Kaczory 10,4 7,2
8. | gm. Szydtowo 15,6 12,3
9. | gm. Biatosliwie 10,3 6,9

POWIAT: 10,4 8,3

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w powiecie pilskim na koniec
2006r. zmalat w porOwnaniu z analogicznym okresem 2005r.

0 2,1 punktu procentowego.
Najwyzsze bezrobocie rejestrowane wystepuje w mig. Wysoka (12,5%)
I w gm. Szydtowo (12,3%). Nanizszy wskaznik odnotowano

w gm. Biatosliwiu oraz w Pile - po 6,9%.



2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1. Rownolegle ze spadkiem bezrobocia ogotem w 2006r. obserwowany byt
rowniez spadek bezrobocia wsrod osob popr zednio pracujacych.
Na koniec grudnia br. stanowity one grupe liczaca 5.794 0sob, tj. nizsza

0 1.622 osoby (19,1%) w porownaniu z grudniem 2005r.

W kategorii 0sdb poprzednio pracujacych wigkszy byt w poréwnaniu
do grudnia 2005r. spadek bezrobocia wsréd mezczyzn — o 887 0sOb
(28,5%). Liczba pracujacych przed rejestracja kobiet byta nizsza o 735 osob
(17,1%).

W stosunku do grudnia 2005r. wigkszy byt spadek bezrobocia wsrod
mezczyzn, ktorzy przed zarejestrowaniem nie pracowali — o 178 osob
(28,5%).

Wsrdd niepracujacych przed rejestracja kobiet poziom bezrobocia
obnizyt sie w tym okresie 0 86 0sob (8,0%).

Statystyka rejestrujacych sie jako osoby bezrobotne wskazuje,
ze w trudniejszeg) sytuacji zawodowe] znajdowaly si¢ kobiety.

2.2. Sposrod 7.759 osob poprzednio pracujacych, ktore w okresie 12 m-cy
br. zargjestrowaty si¢ jako bezrobotne, 135 0sob (1,2%) zwolnionych zosta-
to w trybie ustawy o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownika-
mi stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow; w okresie
12 miesigcy 2005r. byto to 196 osob (1,6%).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006r. w ewidencji Urzedu
zarejestrowane byty 191 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw, tj. o 43 os6b mnig niz w grudniu 2005r., a ich udziat
w bezrobociu ogotem ksztattowat sie w 2005 i w 2006 roku na poziomie -
2,6%.



W okresie 12 miesiecy 2006r. zwolnien grupowych dokonaty dwa zaktady:
» Wienerberger” sp. z 0.0. w Osieku 66 0sob,
Przedsichiorstwo Wielobranzowe ,, Romex” w Osieku 136 0s0b,

Wybrane kategorie osob zarejestrowanych na koniec grudnia 2006r.

przedstawia wykres 3.

bezrobotni og6tem | 7228

kobiety | 4555

dtugotrwale bezrobotni | 4542

zamieszkali na wsi | 2764

bez kwalifikacji |

zawodowych I 2059

do 25 roku zycia | 1428

powyzej 50 roku zycia | 1317

osoby z prawem do zasitku | 869

niepetnosprawni ogotem :l 184

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Wykres 3. Wybrane kategor ie bezr obotnych w powiecie pilskim

2.3. Bezrobotne kobiety w liczbie 4.555 osob stanowity na koniec grudnia
2006r. 63,0% ogotu bezrobotnych.

W porownaniu do analogicznego okresu 2005r. roku ich liczba spadta

0 821 (15,3%). Jednoczesnie zwigkszyt si¢ udziat kobiet w bezrobociu ogo-

tem o 4,0 punktu procentowego.

Bezrobocie wsrod mezczyzn obnizyto si¢ w okresie ostatnich 12 mie-
siecy 0 1.065 osoby (28,5%), przy réwnoczesnym wzroscie ich udziatu

w bezrobociu ogétem o 4,0 punktu.



Najwickszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w mig Ujscie
(68,3%) oraz mig Wysoka (67,9%). Najmnigjszy natomiast w gm. Biato-
sliwie (58,6%) oraz gm. Kaczory (62,9%).

Nieco korzystniej ksztaltuje si¢ sytuacja kobiet na rynku pracy woje-
wodztwa wielkopolskiego, gdzie na koniec grudnia 2006r. bezrobotne ko-
biety stanowity 62,6%.

\

Wykres 4. Bezrobotni w powiecie pilskim —w podziale na pteé

2.4. W grudniu 2006r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych zamiesz-
kalych na wsi. Liczba osob tg kategorii wyniosta 2.764 osoby stanowiac
38,2% ogo6tu bezrobotnych. W porownaniu do stanu z grudnia 2005r. ozna-
czato spadek o 775 0s0b, tj. 0 21,9%.

Mnig korzystnie pod tym wzgledem przedstawiata si¢ sytuacja
w wojewodztwie wielkopolskim, gdzie w porownaniu z grudniem 2005r.
odnotowano spadek liczby bezrobotnych mieszkancow wsi 0 19,1%, a wiec

mnigjszy niz w powiecie pilskim o 2,8 punktow procentowych.



Na koniec grudnia 2006r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stano-

wity w wojewodztwie 46,5% ogbtu bezrobotnych.

Poziom i dynamike bezrobocia nawsi przedstawiono w tablicy 4.
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Wykres5. Bezrobotni i ludnos¢ w wieku produkcyjnym wg miegjsca zamieszkania

2.5. Na koniec grudnia br. zanotowano w ewidencji Urzedu 869 o0s6b
bezrobotnych z prawem do zasitku, ktérzy stanowili 12,0% (w koncu
grudnia 2005r. — 11,6%) og6tu bezrobotnych.

Liczba osdb bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku

zmnigjszyta si¢ w stosunku do grudnia 2005r. o 190 osob, tj. 0 17,9%.

W koncu grudnia 2006r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
w wojewodztwie wielkopolskim 14,7% (w koncu grudnia 2005r. 14,1%)

og6tu bezrobotnych.

Informacje o bezrobotnych z prawem do zasitku zawarto w tablicy 5.
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3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU

PRACY".

Strukturg 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolngj sytuacji na rynku
pracy przedstawia wykres 6.

do 25 roku zycia

ukonczyly szkote wyzszg do 27 roku [EEEEEEESEEREERES TR
zycia

dtugotrwale bezrobotne

powyzej 50 roku zycia

51,2%

e
|
34,0%

bez kwalifikacji zawodowych

samotnie wychowujgace co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zycia

niepetnosprawne

44, 7%

H kobiety B mezczyzni L% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wykres 6. Osoby bedace w szczegdinej sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim
—stan na 31 grudnia 2006r .

3.1. W okresie 2006r. zarejestrowanych zostato 4.265 osob bezr obotnych w

wieku do 25 roku zycia.

" Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.), do ,,0s6b bedacych w szczeg6ing sytuacji na rynku pracy” zaliczane sa:
kategorie bezrobotnych: do 25roku zycia, powyze 50roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, bez
kwalifikacji, osoby samotne wychowujace co najmnig jedno dziecko do lat 7.
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Z ewidencji wytaczono natomiast 4.626 osob, w tym z tytutu:

podjecia pracy 1.879 (40,6%)
rozpoczecia szkolenia lub stazu 637 (13,8%)
niepotwierdzenia gotowosci do podjeciapracy 1.763 (38,1%)
Ponadto 23 osoby podjety dziatalnosé gospodarcza.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2006r. w ewidencji Urzedu Pracy po-
zostawato 1.428 0sob, tj. 19,8% ogotu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2006r. grupa ta stanowita w wojewodztwie wielko-

polskim — 22,7% ogo6tu bezrobotnych.

Zargjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy bezrobotnych do 25
roku zycia charakteryzowat stosunkowo wysoki udziat osob nieposiadaja-
cych stazu pracy (59,5%) oraz legitymowanie si¢ wyksztatceniem gimna-
zjianym i nizszym (26,1%), a takze zasadniczym zawodowym (25,4%).
Tylko 5,6% stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Informacje o bezrobotnych wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy

oraz czasu pozostawania bez pracy prezentuja tablice: 6, 7, 81 9.

3.2. Na koniec grudnia br. bezrobotni powyze 50 roku zycia liczyli
1.317 os6b stanowiac 18,2% bezrobotnych ogétem (w grudniu 2005r.

— 15,2%).
Dla porownania, udziat bezrobotnych powyze 50 roku zycia w ogolnej
liczbie bezrobotnych wynidst na koniec 2006r. w wojewodztwie wielkopol-
skim 17,2% i byt od uzyskanego na koniec roku poprzedniego wyzszy o 4,0

punkty procentowe.
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Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuja nastepujace

wskazniki:

diugotrwate bezrobocie na poziomie 63,8%,

niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 76,7%
udziatem oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej,

znaczny, bo wynoszacy 49,1% udzial osdéb o stazu pracy
wynoszacym powyzej 20 lat.

&

'-I'J/W/ ’,-’
55-59; 5,2% 45-54; 25,5%

60-64; 0,5%

Wykres 7. Struktura bezrobotnych w powiecie pilskim wg wieku
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3.3. Liczba osob dlugotrwale bezr obotnych, tj. pozostajacych w rejestrze
Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich
dwdéch lat, uksztattowata sie¢ w koncu grudnia 2006r. na poziomie 4.542
0sOb, a ich udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych wyniost 62,8%.
Natomiast w grudniu 2005r. — 5.815 osob tj. 63,8% ogbtu bezrobotnych.

Prace z tg kategorii bezrobotnych podjety 2.133 osoby, tj. 40,0%
wyregestrowanych. Z liczby tgl - w wyniku dziatan Urzedu Pracy — prace
subsydiowana rozpoczeto 265 0sdb, a szkolenie, staz badz przygotowanie
zawodowe w migjscu pracy - 415 osob. Ponadto 27 osob podjeto dziatal-
nos¢ gospodarcza, rozpoczecie ktorel dofinansowano ze srodkéw FP. Brak
gotowosci do podjecia pracy przyczynit sie do utraty statusu
bezrobotnego 2.168 osob, tj. 40,6% wylaczen w tej grupie z ewidencji.

Wsrod diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, stanowiace
67,7% tegl populagji. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej byt
wysoki w tej grupie udziat 0sob o ngjnizszych kwalifikacjach.

do 1 m-ca; 7,9%

pow 24 m-cy;
31,5%

13 mecy; 17,7%

3-6 m-cy; 14,0%

- - : 9
12-24 m-cy; 13,7% 6-12 m-cy; 15,2%

Wykres 8. Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
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W ogolnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych ponad 73,7% osob charak-
teryzowalo si¢ zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym po-

ziomem wyksztatcenia.

Analogicznie ksztaltowata sic w tym zakresie sytuacja w wojewodztwie
wielkopolskim. Na koniec grudnia 2006r. grupa osob diugotrwale bezro-
botnych stanowita 62,6% wobec 63,1% z konca grudnia 2005r. Podobnie
jak w powiecie pilskim, na wielkopolskim rynku pracy dominowaty kobiety

— 67,3% dtugotrwale bezrobotnych.

3.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 2.059 o0sob

stanowili w koncu grudnia 2006r. 28,5% ogotu bezrobotnych.

W poréwnaniu do grudnia 2005r. ich liczba zmalata 0 148 osbb (6,7%).
Wyzszy byt jednak o 4,3 punktu procentowego udziat bezrobotnych

bez kwalifikacji zawodowych w bezrobociu ogétem.
Grupe te stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie:
$rednie ogolnoksztalcace 268 0sdb,
gimnazjalne i ponize 1.791 osob.
Wsrod te kategorii 0sob bezrobotnych dominowaty kobiety — 66,0%.

Inne cechy teg grupy to diugotrwatos¢ bezrobocia oraz duza liczebnosé
0s0b z najnizszych przedziatébw wiekowych. Na koniec grudnia 2006r. bez
pracy dtuzel niz 12 miesiecy pozostawato 50,9% teg populacji. Znaczacy
jest tez wsrod nich udziat osob w wieku od 18 do 34 lat, ktory wyniést
43,0%.

15



gimnazjalne

i ponizej wyzsze
34,5%
policealne
i Srednie zawodowe
22, 7%
zasadnicze
zawodowe Srednie
32,3% ogoblnoksztatcace
5,8%

Wykres 9. Struktura oséb bezrobotnych w powiecie pilskim wedlug poziomu

wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2006r.

3.5. Nakoniec 2006r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zareestrowanych byto
284 0sob niepetnosprawnych ogétem, w tym 184 osoby jako bezrobotne i
100 osobb jako poszukujace pracy.

Liczba bezrobotnych osdb niepetnosprawnych stanowita 2,5% ogotu

bezrobotnych.

W porownaniu z koncem grudnia 2005r. zanotowano spadek bezrobot-
nych osdb niepetnosprawnych o 32 osoby (14,8%), przy réwnoczesnym

wzroscie 0 10 osob (11,1%) poszukujacych pracy.
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Wsrod osob niepetnosprawnych ogétem przewazaty kobiety — 157 osob

(55,3%).

~Naptyw i odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych bedacych

W szczegolnegj sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w okresie 2006r.

BEZROBOTNI

| — X1l 2006r Do 25roku Powyzej 50 Dlugotrwale
' zycia roku zycia bezr obotni
osoby | % osoby | % osoby | %
1 Zaregjestrowani 4.265 | 100,0 | 1.048 | 100,0 | 4.066 | 100,0
2 Wyrejestrowani 4.626 | 100,0 | 1.114 | 100,0 | 5.339 | 100,0
W tym z powodu: 1879| 406| 436| 39.12133| 400
- podjecia pracy
- subsydiowangj, 163 35 74 6,6 265 5,0
- niesubsydiowane 1.716| 37,1 362 | 3251868 | 350
- rozpoczecia szkolenia 127 | 2,7 11 1,0 49| 09
- Sazu 510 11,0 X X 63 1,2
- przygotowania zawodowego X X 28| 25| 303| 57
- prac spotecznie uzytecznych 7 0,2 31 28| 142 2,7
- niepotwierdzeniagotowosci do | 4 zas | 981 | 451 | 405 | 2168 | 406
podjecia pracy
Stan Grudnia 2006 1428 | 19,8* | 1.317 | 18,2* | 4.542 | 62,8*
Koni
NAKONIEC ) dnia 2005 2001 | 22,9 | 1.383 | 15,2¢ | 5.815 | 63,8*

* - Do liczby bezrobotnych ogétem na koniec roku
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4. POPYT | PODAZ SILY ROBOCZEJ WG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

W koncu 2006 r. wsrod ogotu bezrobotnych 5.883 osoby (81,4%) posiada-
ty zawod. W porownaniu do stanu z konca 2005 r. liczebnos¢ te) grupy zmnigj-
szytasi¢ 0 1.739 0sbb, tj. 0 23%.

Grupa bezrobotnych nieposiadgjacych zawodu na koniec 2006 r. liczyta
1.345 o0s0b stanowiac 18,6% o0gotu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na
koniec roku 2005 obnizyta si¢ 0 197 0sob, tj. 0 12,8%.

Silnigjszy zatem byt spadek bezrobocia wsrdd osob posiadajacych zawod,
byt on giebszy niz odnotowany w analogicznym okresie wsréd catgl populagii
bezrobotnych o 2,3 punktu procentowego. Spadek ten przetozyt sie na spadek
bezrobocia we wszystkich - zagregowanych na najwyzszym poziomie — 10 wiel-

kich grupach zawodowych.

Najsilnigjsze spadki odnotowano w grupie:

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 0 28,5%,
pracownicy biurowi —0 25,8%,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 0 25,5%,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 0 18,3%.

W stopniu znacznie nizszym spadto bezrobocie w grupie,, specjalisci” — 0 6,5%.

Poréwnanie informacji 0 zmianach liczby osob bezrobotnych w wielkich
grupach zawodowych z informacjami o zmianach liczby ofert pracy zgtoszonych
przez pracodawcow dla przedstawicieli tych grup wskazuje, ze w grupach, w kt6-
rych odnotowano najwickszy spadek liczby bezrobotnych, tj. , operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzadzen” oraz , pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” row-

noczesnie zanotowano najwyzsze wskazniki przyrostu liczby ofert pracy.

Nawickszy natomiast wzgledny spadek propozycji zatrudnienia dla bezro-
botnych dotyczyt wielkigj grupy , specjalisci” oraz ,, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

| rybacy”.
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Nie dysponowano ofertami pracy dla osob bezrobotnych sklasyfikowanych
W grupie ,, parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,, bez zawodu”.

Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy i licz-
bie zargestrowanych bezrobotnych w 2006 r. w poréwnaniu z rokiem poprzed-

nim wg wielkich grup zawodowych przedstawiono nawykresie 10.
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»1" parlamentarzysci, wyzs urzednicy i kierownicy ,0" rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
»2 specjalisci » [ robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
»3 technicy i inny sredni personel ,8" operatorzy maszyn i urzadzen
»4" pracownicy biurowi ,9" pracownicy przy pracach prostych
»D pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy » 10" sity zbrojne

,0"bez zawodu

Wykres 10. Dynamika ofert pracy i liczby zar €j estr owanych bezr obotnych w latach 2005-2006
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Mimo znaczacego spadku w ogolnegj liczbie bezrobotnych osob posiadaja-

cych zawdd na koniec 2006 r. zaobserwowano nastepujace tendencje dotyczace

sytuacji poszczegolnych kategorii zawodowych:

najlicznigjsza grupa pozostaty osoby posiadajace zawody z grupy ,, robotnicy

przemystowi i rzemiesinicy”;

znaczacy byt réwniez odsetek osob bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie

»technicy i inny $redni personel” oraz , pracownicy ustug osobistych i sprze-

dawcy”;

co piaty z zargestrowanych bezrobotnych byt osoba nieposiadajaca zadnych

kwalifikacji zawodowych.

Strukture bezrobocia na koniec 2006 r. wedtug wielkich grup zawo-

dowych przedstawiono nawykresie 11.

"4 237%

Wykres 11Struktura bezr obotnych wedtug wielkich grup zawoddw — stan na 31 XI1 2006r .

00" Bez zawodu

B 1" Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
02" Specjalisci

03" Technicy i inny $redni personel

B 4" Pracownicy biurowi

O"5" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
B 6" Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

07" Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

W "8" Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
B "9" Pracownicy przy pracach prostych

B 10" Sity zbrojne
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Przeprowadzona wg stanu na koniec 2006 r. analiza bezrobocia na

poziomie zawoddw i specjalnosci pozwolita:

okresli¢ zawody i specjalnosci reprezentowane przez bezrobotnych oraz
wskaza¢é wystepujace na powiatowym rynku pracy zawody deficytowe?
i nadwyzkowe® oraz w najwyzszym stopniu zagrazajace diugotrwatym bezro-
bociem.

Ogolne dane statystyczne w tym zawodzie zawarto w ponizszym zestawieniu:

Wybrane dane statystyczne
0 zawodach i bezrobotnych
stan na 31.12.2006
- 0g6tem liczba zawodow reprezentowanych 537
przez bezrobotnych
- liczba 0sdb bezrobotnych 7228
- liczba wyodr¢bnionych zawoddéw zagraza- 24
jacych pozostaniem w diugotrwatym bez-
robociu®
- liczba bezrobotnych sklasyfikowa- 3249
nych w wyodrebnionej grupie zawo-
dow
- % udziat bezrobotnych w zawodach gene- 44,9
rujacych dtugotrwate bezrobocie do bezro-
botnych ogotem

W wyodrebnioneg] na koniec 2006 r. grupie 24 zawoddw najlicznig repre-
zentowane wsrod bezrobotnych zawody i specjalnosci zagrazajace pozostawa-

niem w dtugotrwatym bezrobociu przedstawiaty si¢ nastepujaco:

2 zawaéd deficytowy — zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

3 Zaw6d nadwyzkowy — zawod na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

* Zawody objete monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnosé w zawodzie wyzsza niz 50 0sob.
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Bezrobotni z kwalifikacjami za-
grazajaCymi pozostawaniem w
diugotrwatym bezrobociu

liczba 0sdb w zawodzie

Bez zawodu 1435
Sprzedawca 693
Technik ekonomista 319
Kucharz 218

Zawody pomiedzy 150 a 100 oséb w danym zawodzie:

murarz, monter sprzetu oswietleniowego, sprzataczka, $lusarz,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, ekonomista, mechanik
samochoddw osobowych, technik prac biurowych

Zawody pomiedzy 100 a 50 osobami w danym zawodzie:

fryzjer, szwaczka, technik mechanik, tokarz, kelner, piekarz, robot-
nik budowlany, robotnik gospodarczy, technik handlowiec, technik
budownictwa

Z danych dotyczacych ksztaltowania sie popytu na prace w 2006 r. wynika,

ze ngwicksza liczbe ofert pracy skierowano do:

sprzedawcow (15,4%),

robotnikdw gospodarczych (14,4%),
technikow prac biurowych (9,4%),
magazynierow (4,0%),

technikow administragji (3,8%),
kucharzy (2,9%),

stolarzy meblowych (1,5%).
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W wymienionych zawodach skierowanych byto w 2006r. 1.160 ofert,
tj. 52,7% ogolng liczby ofert dysponowanych przez Urzad. Brak byto pro-
pozycji pracy dla osdb bez zawodu. Bezrobotni bez zawodu mieli zatem
najmniejsze szanse zatrudnienia za posrednictwem Urzedu. Do grupy tej
nalezaty rowniez osoby bezrobotne posiadagjace zawody — ze wzgledy na
niewielka lub brak w nich podazy ofert pracy — okreslane jako nadwyzko-
we. W 2006 r. byli to m.in. ekonomisci, politolodzy, technicy zywienia, ku-
charze, piekarze, technicy budownictwa, mechanicy samochoddw osobo-
wych, technicy handlowcy, sprzedawcy, technicy rolnicy, technicy agro-

biznesu.

Korzystnig) przedstawiata sic w 2006r. sytuacja zatrudnieniowa osob
posiadajacych kwalifikacje w zawodach majacych w warunkach pilskiego
rynku pracy charakter zawodu deficytowego. Najwicksze szanse na zatrud-
nienie za posrednictwem Urzedu miaty osoby o takich kwalifikacjach za-
wodowych, jak: magazynier, technik pracy biurowej, przedstawiciel han-
dlowy, urzednik podatkowy, operator obrabiarek sterowanych numerycz-
nie, technik fizjoterapii, glazurnik, betoniarz, technolog robot wykonywa

nych w budownictwie, operator urzadzen przetworstwa migsa.

Monitorujac rynek pracy pod katem wystepujacych na nim popytu
| podazy sity roboczel wg zawodow, w okresie listopad — grudzien 2006r.
przeprowadzono badanie sondazowe wsrod pracodawcow w celu zdefinio-
wania potrzeb gospodarki powiatu na wykwalifikowang kadre pracownicza
w 2007r.
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Wstepne wyniki ankietyzacji w ngjwigkszym skrdcie przedstawiaja si¢
nastepujaco:

Popyt na prace w 2007 r.:

Podmioty objete badaniem - 331,

Liczba ankiet zwroconych — 144 (43,5%).

Planowane zmiany w zatr udnieniu:

Przyjeciado pracy — 692 osoby,
Zwolnienia pracownikow — 174 osoby,
Bilans — utworzone migjsca pracy —518.

Planowany wzrost zatrudnienia wedlug zawodéw w badanych podmiotach
w 2007 roku:

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali - 80,
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych - 73,
Maszynista maszyn offsetowych - 60,
Introligator poligraficzny —59.

Zawody, w ktorych wzrost zatrudnienia bedzie ponizel 30 osob w danym za-
wodzie:
Inzynier elektronik, robotnik drogowy, szwaczka, inzynier mechanik —
maszyn i urzadzen przem., sprzedawca, $lusarz, kierowca samochodu

cigzarowego, kucharz, inzynier gornik — wiertnik, stolarz, tapicer.
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5. NOWE REJESTRACJE | WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH.

W okresie 2006 roku utrzymywata Ssi¢ znaczna rotacja bezrobotnych,

wyrazajaca si¢ wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia.

W ciagu 12 miesiecy 2006r. zarejestrowato sie 10.801 osdb bezrobot-
nych. W tym samym okresie wylaczono z ewidencji 12.687 0sob.
W porownaniu z 12 m-cami 2005r. naptyw do bezrobocia byt nizszy o
1.173 osoby (9,8%), natomiast wylaczenia z ewidencji byty nizsze o 741
0sob (5,5%).
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Wykres12. Naptyw i odplyw bezr obotnych w powiecie pilskim —w 2006r .

Wsréd nowo zargjestrowanych od stycznia do grudnia 2006r.
po raz pierwszy zarejestrowato sie 2.347 0sob, tj. 21,7% o0gotu zarejestro-
wanych. Natomiast po raz kolejny zargestrowaly si¢ 8.454 osoby,
tj. 78,3%.
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Wysoki poziom rejestrujacych si¢ po raz kolejny swiadczy¢ moze
0 ciagtym jeszcze braku stabilizacji na powiatowym rynku pracy i znacz-
nym udziale zatrudnienia na czas okreslony, po okresie ktérego zwalniani
pracownicy rejestruja si¢ jako osoby bezrobotne. Udziatl osdb poprzednio
pracujacych wsrod rejestrujacych sie wyniost 71,8%.

W ogolnej wielkosci naptywu do bezrobocia liczna grupe, bo 39,5%
stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia oraz diugotrwale bezrobotni —

37,6% naptywu.

Sposrod 12.687 osdb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych grupe
liczaca 5.697 0sob (44,9%) stanowity osoby podej mujace prace.

Czestym powodem wylaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do pod-
jecia pracy, z ktorego tytutu status bezrobotnego utracito 4.781 osob
(37,7%).

Stosunkowo duza liczbe 0sOb wytaczono z powodu rozpoczecia stazu —
535 (4,2%) oraz przygotowania zawodowego W migjscu pracy — 317 (2,5%).

Stosunek liczby o0sOb wyreestrowanych z tytutu podjecia pracy
do liczby os6b nowo zarejestrowanych, tj. ptynnosé¢ pilskiego rynku pracy

obrazuje ponizsze zestawienie:

L , . IV kwartat
Wskazniki ptynnosci rynku pracy 2005 2006
powiatu pilskiego 56,9 52,7
wojewodztwa wielkopolskiego 55,2 56,7

Z powyzszych danych wynika, ze pilski rynek pracy posiada mnigjsze

mozliwosci absorpcji wystepujacej na nim nadwyzki sity roboczey.

Informacje o naptywie i odptywie bezrobotnych zawarto w tablicach:
6i7.
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6. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH ORAZ DZIALANIA
LAGODZACE SKUTKI BEZROBOCIA.

6.1. Posrednicy pracy w okresie od stycznia do grudnia 2006r. zwizytowali
888 zakladdw pracy, nawiazujac wspotprace po raz pierwszy z 61 zaktadami.
Liczba ofert pozyskanych przez Urzad, wzglednie zgtoszonych przez
pracodawcow w ciggu 12 miesiecy 2006r. wyniosta 2.203 i w porOownaniu

z 12 m-cami 2005r. zwickszyla sie 0 0,7%. Wiekszos¢ ofert dotyczyta
pracy subsydiowangg — 66,0%. Liczba tych ofert byla mnigsza

0 200 w porownaniu z 2005r.

Sposrod ogolnej liczby ofert pracy — 1.447 (65,7%) to migjsca pracy w
zaktadach pracy z sektora prywatnego, co przy rownoczesnym wzroscie o
235 liczby ofert pracy niesubsydiowane] nalezy oceni¢ jako zjawisko
pozytywnie.

Z 0golng liczby oferowanych przez zaktady migjsc pracy, 525 (23,7%)
stanowity staze dla bezrobotnych, a 317 (14,0%) migjsca przygotowania
zawodowego na stanowisku pracy. Do 0s6b niepetnosprawnych skierowa-

nych byto 135 ofert pracy, tj. 6,1% ofert, jakie wptynety do Urzedu.

Oferty pracy dysponowane przez Urzad w poszczegolnych miesigcach

przedstawiono nawykresie 13.
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Wykres 13. Oferty pracy w 2006r.
W okresie od stycznia do grudnia 2006r. 1acznie prace podjeto 5.697
0s0b, z tego:
prace niesubsydiowana 5.155 (90,5%
0g6tu podjec
pracy)
prace subsydiowana 542 (9,5%)
Z tego:
prace interwencyjne 155 (2,7%)
roboty publiczne 117 (2,1%)
podjecie dz@al nosci a8 (1,5%)
gospodarczej

w ramach refundacji kosztow

0
zatrudnienia bezrobotnego 121 (21%)

inne (zatrudnienie 0séb

niepetnosprawnych 61 (1,1%)
ze srodkoéw PFRON)
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Wykres 14. Oferty pracy i podjecia pracy w 2006r .

6.2. Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowato trzech dorad-
cow zawodowych. Dziatania podejmowane przez doradcow obejmowaty
pomoc indywidualna, jak i spotkania grupowe.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. poradnictwem zawodowym
objeto 3.468 o0sob, tj. 0 580 (20,1%) osOb wigcg niz w analogicznym
okresie 2005 .

Zakres dziatan doradcow zawodowych w 2006r. byt nastepujacy:

indywidual ne porady - 941 bezrobotnych i 14 poszukujacych
doradcze pracy,

grupowe poradnictwo - 18 bezrobotnych,

zawodowe

indywidualna informa- 823 bezrobotnych i 20 poszukujacych

cja zawodowa pracy,

grupowa informacja - 1.588 bezrobotnych, 54 poszukujacych

zawodowa pracy i 10 osob bedacych w okresie
wypowiedzenia umow o prace.
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Podczas indywidualnych spotkan klienci otrzymywali pomoc
W rozwigzywaniu problemow zwiagzanych z funkcjonowaniem na rynku
pracy, m.in.. w zakresie dokumentow aplikacyjnych, przygotowania
sie do rozmowy kwalifikacyjngj oraz aktywnych technik poszukiwania

zatrudnienia.

W ramach poradnictwa i informacji grupowej odbywaty sie¢ spotkania
oraz zagjecia aktywizacyjne z grupami 0sob bedacych w szczegblng sytuacji
na rynku pracy, tj. z osobami: do 25 roku zycia, powyze 50 roku zycia, bez
kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawnymi, samotnie wychowujacymi

co ngimnigj jedno dziecko do 7 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnymi.

Podczas organizowanych spotkan prezentowano gtowne formy aktywi-
zacji 0sob bezrobotnych, przedstawiano aktualna sytuacje na rynku pracy,
omawiano prawa i obowiazki osoby bezrobotnej oraz przekazywano infor-
macje na temat metod i technik poszukiwania pracy. Kandydatom do
uczestnictwa w programach: ,, eSoltys’, ,, Aktywni po latach”, i , Telepraca’
przedstawiano gtéwne zatozenia programow w celu zachecenia ich do

uczestnictwa.

W ramach realizowanych projektow wspotfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego zorganizowano spotkania informacyjno
— doradcze, ktére miaty na celu przygotowanie uczestnikow do aktywnego
funkcjonowania na rynku pracy oraz zmierzaty do zwickszenia efektywno-
$ci dziatan beneficjentow.

Dziataniami doradcéw objeci zostali rowniez uczniowie szkét ponad-
gimnazjalnych. Byty one ukierunkowane na pomoc mtodziezy uczacel si¢

w wyborze zawodu i dalszgj $ciezki ksztatcenia.
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Od maja 2006r. Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat realizacje¢ programu
»Aktywni niepetnosprawni”. W ramach programu opracowano i przygoto-

wano ulotki informacyjne dla 0sob niepetnosprawnych:

- , Instytucje publiczne dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych”,
- » Szkolenia 0séb niepetnosprawnych”,

- ,Jestes osoba niepetnosprawna i chcesz pracowat?”’,

- ,, Poradnictwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych”.

Ulotki zostaty przekazane osobom niepelnosprawnym zaproszonym na
spotkania przeprowadzone z udziatem przedstawicieli lokalnych instytugji
dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych, tj. Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pile, Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetno-
sprawnosci w  Pile, Zespolu Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych
Starostwa Powiatowego w Pile, Migjskiego Osrodka Pomocy Spoteczne
w Pile oraz Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczngl w Wyrzyskul.
Spotkania miaty na celu poinformowanie niepetnosprawnych o mozliwosci

skorzystania z réznych form pomocy.

Dokonano takze ankietyzacji tgf grupy osOb w celu rozpoznania

ich potrzeb w zakresie ustug $wiadczonych przez Urzad oraz inne instytucje.

Z inicjatywy doradcow zawodowych organizowane byly na biezaco
spotkania informacyjne dla oséb nowo zarejestrowanych do 25 roku zycia.
Przyjeto zasade, ze wszystkie osoby do 25 roku zycia rejestrujace Sie

w Urzedzie, objete sa poradnictwem zawodowym.

Celem spotkan bylo wyposazenie o0sob bezrobotnych w podstawowe
informacje na temat funkcjonowania Urzedu Pracy i jego struktury, form
aktywizacji zawodowej oraz przygotowywania dokumentow aplikacyjnych

(CV, list motywacyjny).
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Doradcy zawodowi przeprowadzili takze warsztaty pn. ,, Spadochron”,
»Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwsze pracy”, ,, Planowanie kariery”,
w ktérych uczestniczyto 118 osob. Celem warsztatow ,, Spadochron” byto
przygotowanie uczestnikow do aktywnego i skutecznego poruszania si¢ ha
rynku pracy poprzez poznanie ich mocnych stron, nabycie umieg¢tnosci
autoprezentacji, wyznaczenie celu zawodowego i sposobu jego realizagji.
Warsztaty ,, Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” miaty na celu
przygotowanie ludzi mtodych do samodzielnego i efektywnego poruszania
Si¢ na rynku pracy oraz przekazanie informacji o dziataniach Urzedu
| gtdbwnych formach aktywizacji zawodowe. W trakcie warsztatow
» Planowanie kariery” wspolnie z kazdym uczestnikiem planowano sciezke

edukacyjna i dalsza droge zawodowa bezrobotnego.

W ramach wspolpracy z Zespotem Szkét Ekonomicznych w Pile
doradcy zawodowi kolejny rok aktywnie uczestniczyli w naborze osob
posiadajacych wyksztalcenie podstawowe do bezptatnego Technikum
Ekonomicznego dla Dorostych. Efektem podjetych dziatan byto podjecie

nauki przez 60 osob bezrobotnych.

Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy korzystaty réwniez osoby
uczestniczace w prowadzonych wspolnie z Klubem Pracy zaj¢ciach warsz-

tatowych, w ktorych uczestniczyty 33 osoby:
» Marketingowe podgj$cie do rynku pracy” — 17 0sob,

» Warsztaty aktywizujace dla o0sOb niepetnosprawnych” — 16

0sob.
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6.3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu

W okresie | - X1 2006r. Powiatowy Urzad Pracy w ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezr obociu zaktywizowat 2.371 0sob bezrobotnych.

W 2006 roku najczescigl aktywizowano osoby bezrobotne w ramach

programu stazu — 787 osob.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupe, tj. 549 osdb stanowity osoby
bezrobotne o ngjnizszych, badz nieposiadajace kwalifikacji zawodowych ak-

tywizowane poprzez odbywanie przygotowania zawodowego.

Istotne znaczenie w podejmowanych przez Urzad dziataniach miata Re-
alizacja programu szkolen. W okresie 2006r. na szkolenie skierowanych zo-
stato 288 bezrobotnych, z tego: 243 osoby na szkolenia grupowe, 41 0sob na

whnioski indywidualne oraz 4 osobom udzielono pozyczek szkoleniowych.

Szkolenia na wnioski indywidualne dotyczyly gtownie: prawa jazdy
kategorii B, C, C+E i D, przewozu materiatow niebezpiecznych, obstugi

dzwigbw samochodowych, uprawnien elektroenergetycznych.

Organizowane szkolenia grupowe dotyczyty kursow jezykowych (nie-
miecki, angielski), w tym dla beneficjentéw realizowanego we Wioszech sta-
zu edukacyjnego w ramach projektu ,, Dziatalnos¢ turystyczna w srodowisku
wigiskim”. Przeprowadzono takze szkolenia grupowe: jak zatozy¢ i prowa
dzi¢ wiasng firme, ksiegowy w matg i srednigj firmie, fakturowanie i obstu-
ga kas fiskalnych, przedstawiciel handlowy, operator-wézka podnosnikowe-
go, spawanie stali metoda MAG z poszerzonym zakresem czytania rysunku

technicznego, prawa jazdy kategorii C.

Udzielone pozyczki szkoleniowe dotyczyly uzyskania przez osoby bez-
robotne kwalifikacji spawania i $wiadczenia ustug w zakresie stylizagji

paznokci.
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Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2006 roku

Pozostaje do

Zobowigzania na lata

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wykonanie narastajaco realizacji nastepne
osoby Srodki w zt osoby Srodki w zt w zt osoby Srodki w zt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ALGORYTM 1536 2 934 044,00 1451 2934 044,00 - 78 635 067,00
] w tym z roku ubiegtego 479| 1013 567,00 478] 1013 567,00 - 19 75 051,00
Prace interwencyjne 228 599 385,00 228 599 385,00 - 78 268 328,00
1 w tym z roku ubiegtego 112 423 745,00 112 423 745,00 - 19 75 051,00
Roboty publiczne 42 134 961,00 42 134 961,00 - 0 -
2 w tym z roku ubiegtego 0 2 999,00 0 2 999,00 -
Szkolenia og6tem 75 81 237,00 75 81 237,00 - 0 -
3 w tym z roku ubiegtego 0 8 818,00 0 8 818,00 -
3.1 dodatki szkoleniowe X X X 6 075,00
w tym z roku ubiegtego X X X 2 651,00
3.2 stypendia za okres szkolenia X X X 9 965,00
083 w tym z roku ubiegtego X X X 2 965,00
3.3 | N |kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym X X X 59 897,00
w tym z roku ubiegtego X X X -
3.4 pozyczki szkoleniowe X X X 5 300,00
w tym z roku ubiegtego X X X -
4 |Staze ogbtem 514 805 179,00 514 805 179,00 - 0 319 568,00
w tym z roku ubiegtego 205 331 958,00 205 331 958,00 -
5 |Przygotowanie zawodowe 312 569 813,00 312 569 813,00 - 0 47 171,00
w tym z roku ubiegtego 161 235 747,00 161 235 747,00 -
6 |Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 77 274 546,00 77 274 546,00 - 0 -
w tym z roku ubiegtego 0 - 0 - -
7 |Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 30 312 337,00 30 312 337,00 - 0 -
w tym z roku ubiegtego 0 - 0 - -
8 |Opieka nad dzieckiem i osobg zalezng* 3 774,00 (X 774,00 - 0 -
w tym z roku ubiegtego 1 449,00 |x 449,00 - -
9 |Zwrot kosztow dojazdoéw do miejsca zatrudnienia* 81 22142,00 |(x 22 142,00 - 0 -
w tym z roku ubiegtego 0 9851,00 |x 9 851,00 -
10 [Prace spofecznie uzyteczne 154 93 972,00 154 93 972,00 - 0 -
w tym z roku ubiegtego 0 - 0 - -
11 [ROWY 2006 - roboty publiczne 19 39 172,00 19 39 172,00 - 0 -
w tym z roku ubiegtego 0
12 |stypendium na kontynuowanie nauki* 1 526,00 [x 526,00 - 0 -

w tym z roku ubiegtego




Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2006 roku

1 2 4 6 8 9
I REZERWA MINISTRA 207( 1 000 285,00 207( 1000 285,00 51 211 479,00
A Rezerwa Ministra | 111 420 492,00 111 420 492,00 51 211 479,00
w tym z roku ubiegtego
1 [Prace interwencyjne 39 44 051,00 39 44 051,00 26 65 645,00
w tym z roku ubiegtego
2 [Szkolenia ogétem 3 5114,00 3 5114,00 0 -
w tym z roku ubiegtego
21 stypendia za okres szkolenia X X X 854,00
w tym z roku ubiegtego X X X
2.2 kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym X X X 4 200,00
w tym z roku ubiegtego X X X
2.3 ubezpieczenie X X X 32,00
w tym z roku ubiegtego X X X
3 |Przygotowanie zawodowe 36 39 992,00 36 39 992,00 25 145 834,00
w tym z roku ubiegtego
4 [Srodki na dziatalno$¢ gospodarczg 8 94 838,00 8 94 838,00 0 -
w tym z roku ubiegtego 0
5 |Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 25 236 497,00 25 236 497,00 0 -
w tym z roku ubiegtego
B Rezerwa Ministra Il 58 410 908,00 58 410 908,00 0 =
w tym z roku ubiegtego
Roboty publiczne 27 54 614,00 27 54 614,00
2 |"Wtasna firma" - srodki na dziat.gosp. 12 129 075,00 12 129 075,00
3 |Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 19 227 219,00 19 227 219,00
c "eSottys" 9 78 627,00 9 78 627,00 0 -
w tym z roku ubiegtego
1 |Szkolenia ogdtem 9 5 927,00 9 5 927,00 0 -
w tym z roku ubiegtego
1.1 stypendia za okres szkolenia X X X 749,00
w tym z roku ubiegtego
1.2 083 dodatki szkoleniowe X X 228,00
~ w tym z roku ubiegtego
1.3 kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym X X X 4 950,00

w tym z roku ubiegtego




Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2006 roku

2

4

6

Srodki na dziatalno$¢ gospodarczg 6 72 700,00 6 72 700,00 - 0 -
w tym z roku ubiegtego
D ROWY JESIEN 2006 29 90 258,00 29 90 258,00 - 0 -
w tym z roku ubiegtego
EFS (REZERWA MARSZALKA + udziat
. |wtasny z FP) 675| 1575 371,00 675| 1543522,00 31 849,00 0 -
w tym z roku ubiegtego 19 233 204,00 118 227 109,00 27 764,00
1 1.2 Pierwszy krok 50 107 866,00 50 107 405,00 461,00 0 -
w tym z roku ubiegtego 47 104 021,00 47 103 921,00 100,00
2 1.3 Odszukaj swojg droge 71 129 183,00 71 123 188,00 5 995,00 0 -
w tym z roku ubiegtego 71 129 183,00 71 123 188,00 5 995,00
3 1.3 Powr06t na rynek pracy - 0 21 669,00 21 669,00
w tym z roku ubiegtego - 0 - 21 669,00
4 | 1.2 Praktyka-Praca-Sukces 318 715 386,00 318 711 662,00 3 724,00 0 -
w tym z roku ubiegtego 0
5 1.3 Wystartuj jeszcze raz 236 622 936,00 236 622 936,00 - 0 -
w tym z roku ubiegtego 0
OGOLEM 2418| 5509 700,00 2333*| 5477 851,00 31 849,00 129 846 546,00
w tym z roku ubiegtego 597 1246 771,00 596 1240 676,00 27 764,00 19 75 051,00

* liczba os6b nie jest sumowana przy wykonaniu z pozostatymi formami wsparcia

** nie uwzgledniono 38 osbb, z uwagi na ich uczestnictwo w 2 programach, tj. w szkoleniu "Jak zalozy¢ i
prowadzic wtasng firme", po ukonczeniu ktérego przyznano im srodki na podjecie dziatalnoscio gospodarczej.




Realizacja EFS 2006-2007 w okresie IV-XIl 2006 - POWIAT

Zaangazowanie|

Wykonanie +

Pozostaje do

Zobowigzania na lata

Limit Wykonanie w miesigcu Wykonanie narastajgco . . o
Lp. Wyszczegdlnienie zaangazowanie realizacji nastepne
osoby Srodki w zt osoby Srodki w zt osoby Srodki w zt w zt w zt w zt osoby $rodki w zt
I Praktyka-Praca-Sukces - 1.2 318| 715 386,00 2| 152391,93 318, 711 661,70 - 711 661,70 3724,30 55| 80 330,59
w tym z roku ubiegtego 0 - 0 - - - - - -
Szkolenia ogdtem 93 123 816,00 0 71 165,77 93 120 414,62 - 120 414,62 3401,38 - -
1. w tym z roku ubiegtego - - - - - - -
11 stypendia za okres szkolenia X 40 292,00 |[x 13 240,86 |x 36 890,83 - 36 890,83 3401,17 - -
w tym z roku ubiegtego[x X X - X - - - - -
1.2 083 kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym X 77 017,00 |x 51972,00 |x 77 017,00 - 77 017,00 - - -
~ w tym z roku ubiegtego[x X X - X - - - - -
14 dojazdy X 6507,00 |x 5952,91 |x 6 506,79 - 6 506,79 0,21 - -
w tym z roku ubiegtego[x X X - X - - - - -
2 |Staze ogdtem 225 497 170,00 2 69 327,74 225 496 948,66 - 496 948,66 221,34 55 80 330,59
w tym z roku ubiegtego - - - - - - -
21 ° Stypendia stazowe X 490 300,00 |x 68 652,87 [x 490 083,41 - 490 083,41 216,59 55 80 330,59
2 w tym z roku ubiegtego[x X X - X - - - - -
22| o |Zwrot kosztéw dojazdu X 6 870,00 X 674,87 |x 6 865,25 - 6 865,25 4,75 - -
w tym z roku ubiegtego[x X X - X - - - - -
0
3 Srodki na dziatalno$é gospodarcza 8 94 400,00 1 11 898,42 8| 94 298,42 - 94 298,42 101,58
Il.  Wystartuj jeszczeraz - 1.3 239| 622 936,00 1| 162 283,05 236 622 935,65 - 622 935,65 0,35 33 73 059,98
w tym z roku ubiegtego - - - - - - -
Szkolenia ogdtem 108 95 962,35 - 38 554,38 106 95 962,18 - 95 962,18 0,17 0 -
1 w tym z roku ubiegtego - - - - - - -
1.1 dodatki szkoleniowe X 16 448,17 X 3992,70 |x 16 448,00 - 16 448,00 0,17
° w tym z roku ubiegtego[x X X - X - - -
1.2 2 kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym X 74 114,00 |x 30 864,00 |x 74 114,00 - 74 114,00 -
~ w tym z roku ubiegtego[x X X - X - - -
14 dojazdy X 5400,18 |x 3697,68 |[x 5400,18 - 5 400,18 -
w tym z roku ubiegtego[x X X X
2 |Przygotowanie zawodowe 131 269 202,65 1 57 536,52 130 269 202,47 - 269 202,47 0,18 33 73 059,98
w tym z roku ubiegtego - 0 - - - -
2.1 ° Stypendia za przygotowanie zawodowe X 266 777,01  |x 57 186,89 |x 266 776,83 - 266 776,83 0,18 33 72 939,98
2 w tym z roku ubiegtego[x X X - X - - -
22| o |Zwrot kosztéw dojazdu X 2 425,64 X 349,63 |x 2 425,64 - 2 425,64 - 120,00
w tym z roku ubiegtego[x X X - X - - -
3 Srodki na dziatalno$é gospodarczg 23 257 771,00 [§) 66 192,15 23 257 771,00 - 257 771,00 - 0 -
Ogotem 557| 1338 322,00 3| 314674,98 554 1334597,35 - 1334 597,35 3724,65 88| 153 390,57
w tym z roku ubiegtego - 0 - - - -




Pomoca finansowa W rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej objeto 88

bezrobotnych, tj. 0 31 0sob (54,4%) wiccgj niz w 2005 roku.

Wyzsza 0 48 (65,8%) jest rowniez liczba migjsc pracy utworzonych w
zaktadach pracy w ramach refundacji kosztoéw ich wyposazenia lub doposa-
zenia.

Istotne — w zwiazku z cechami pilskiego bezrobocia — byty podjcte
w roku biezacym dziatania aktywizujace w ramach prac spotecznie

uzytecznych 154 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystgjace ze

Swiadczen z pomocy spoleczne.

Mimo trudnigjszych dla pracodawcow uwarunkowan ustawowych
organizacji prac interwencyjnych, do zatrudnienia w ramach tego programu
rynkowego skierowano w omawianym okresie 267 osob, tj. wiecg) 0 17,6%
niz w 2005 roku.
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7. WYDATKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W 2006 roku Powiat Pilski dysponowat limitem $rodkow na aktywne

formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 5.509,7 tys. zi.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia
2004r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewodztwie, limit srodkéw FP (wg algorytmu) na
realizacje zadan w 2006 roku w zakresie programow na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu przyznany zostat Powiatowi Pilskiemu
decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoteczng) z dnia 13.02.2006r. w kwocie
3.312,5 tys. zt. Po pozytywnej opinii Powiatowe] Rady Zatrudnienia z dnia
27.03.2006r. podzielony zostat nastepujaco:

- 2.853,1 tys. zt na realizacjc programOw przeciwdziatania

bezrobociu,

- 459,4 tys. zt na udziat wiasny w projektach realizowanych
w ramach SPO RZL.

Dodatkowo limit srodkow na aktywne formy zostat zwickszony o srodki
w kwocie ogotem 1.151,2 tys. zt przyznane z rezerwy Samorzadu Woje-
wodztwa Wielkopolskiego na finansowanie projektow realizowanych w ra-
mach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) w kwocie 169,6 tys. zt na kontynuacje projektow rozpoczetych w 2005

roku:
1/ Dziatanie 1.2 ,, Pierwszy krok” — 76,1 tys. zi,

2/ Dziatanie 1.3 ,,Odszukaj swoja droge” — 93,5 tys. 1,
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2) w kwocie 981,6 tys. zt na realizacje projektow rozpoczynanych w 2006

roku:

1/ Dziatanie 1.2 ,, Praktyka-Praca-Sukces” —521,3 tys. z,

2/ Dziatanie 1.3 ,, Wystartuj jeszcze raz” — 460,3 tys. zt.

Ponadto limit na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w wyniku

podjetych dziatan - zostat zwiekszony o kwote w wysokosci ogotem 1.046,0

tys. zt z rezerwy Ministra:

1)

2)

3)

122,9 tys. zt narealizacje programu ,,eSoltys”,

8314 tys. zt na realizacjc programéw na rzecz aktywizacji

0s0b bezrobotnych,

91,7 tys. z na realizacje wojewodzkiego programu ,, ROWY — JESIEN
2006",

Po dokonanych — zgodnie z potrzebami rynku pracy - przesunigciach,

limit srodkow FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przedsta-

wiat si¢ nastepujaco:

1)

2)

3)

3.358,2 tys. zt — wedtug algorytmu na realizacje programOw przeciw-

dziatania bezrobociu, z tego:
- 2.934,0 tys. zt na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

- 4242 tys. zt na udziat wiasny w projektach wspotfinansowanych
zEFS.

1.151,2 tys. zt — rezerwa samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego,
1.000,3 tys. zt — rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spoteczngj, z tego:
- 78,6 tys. zt narealizacje programu , eSoltys’,

- 90,3 tys. zt narealizacje programu ,, ROWY -JESIEN 2006”,

- 831,4tys. zl naredlizagje aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu.

41



W 2006 roku limit srodkow ogotem na aktywne formy przeciwdziata-

nia bezrobociu byt o0 345,2 tys. zt nizszy anizeli w roku 2005.

W 2005 roku przyznany limit srodkow Funduszu Pracy uwzgledniat re-
fundacje wynagrodzen pracownikow mtodocianych na kwote w wysokosci
338,8 tys. zt. Zatem limit srodkow FP na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu wynosit 5.516,1 tys., czyli byt wyzszy o 6,4 tys. zt anizeli limit
srodkow na 2006 rok.

Limit srodkéw Funduszu Pracy przyznawany wedtug algorytmu na
2006 rok byt o 881,7 tys. zt nizszy niz na 2005 rok, przy czym w 2005r.
kwota w wysokosci 338,8 tys. zt wydatkowana zostata na refundacje wyna-
grodzen mtodocianych pracownikéw. Zatem na aktywizacje 0sob bezrobot-
nych na 2006 rok otrzymano o 542,9 tys. zt mnigj srodkow anizeli na 2005

rok.

W celu pozyskania dodatkowych srodkow na aktywizacje osob bezro-
botnych podejmowano odpowiednie dziatania, w wyniku ktorych otrzyma-
no dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego na realizacje m.in. projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie

ogotem 2.197,2 tys. z1, tj. wigcegl 0 536,5 tys. zt.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2006r. wyniosly tacznie 14.000,7 tys. zt
I byly nizsze od wydatkow w analogicznym okresie 2005r. 0 4.039,7 tys. zi,
tj. 0 22,4%.

Przyczynami byto zmnigjszenie liczby osdb bezrobotnych z prawem do
zasitku, atym samym zmniejszenie wydatkOow na wyptate zasitkow dla bez-
robotnych oraz brak wydatkow na refundacje wynagrodzen pracownikow

mtodocianych.
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Przy gtebokim spadku wydatkow z Funduszu Pracy ogétem oraz na za-
sitki dla bezrobotnych, poréwnywalny z 2005r. jest poziom srodkow wy-
datkowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W okresie 12
miesiecy 2006r. na aktywizacje 0sob bezrobotnych wydatkowano ogotem

5.477,9 tys. 71, tj. 0 15,8 tys. (0 0,3%) mnigj niz w roku poprzednim.

Srodki FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostate do
realizacji w ramach projektow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci 31,8 tys. zt sa przede wszystkim wynikiem obo-
wiazku zwrotu przez beneficjentow ostatecznych niecelowo wydatkowa-
nych kwot. Zwroty dotyczyly wydatkow poniesionych w latach poprzed-
nich. Srodki te, zgodnie z obowiazujacymi procedurami, nie mogly byé po-
nownie wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Urzad jest zobowia-
zany do ich przekazania na rachunek dysponenta Funduszu Pracy po pi-

semnym wezwaniu przez Instytucje Wdrazgjaca.

W 2006 roku odnotowuje sie znacznie korzystnigjsza niz w 2005 roku
strukture wydatkéw z FP ogétem. Spadt bowiem o 7,0 punktu procentowe-
go udziat srodkéw przeznaczonych na wyptate zasitkow dla bezrobotnych —
do 55,8%, przy rownoczesnym wzroscie az 0 8,6 punktu procentowego
udziatu srodkéw wydatkowanych na aktywne formy przeciwdziatania bez-
robociu — do 39,1%



Wydatki z Funduszu Pracy w ukladzie rodzajowym oraz ich dynamika

| struktura przedstawiaty si¢ nastepujaco:

Wydatki
Wyvszczeadinienic w Dynamika% | Struktura%
yseezey tys 2005r.=100 |  2006r.
2006 2005
1 2 3 4 5
Wydatki ogotem 14.000,7 18.040,4 77,6 100,0
z tego na:
1. zasitki dlabezrobotnych 7.807,0 11.326,7] 68,9 55,8
Z tego:
- zastki podstawowe (100%) 2.645 4.0809 64,8 18,9
- zastki obnizone (80%) 1.374,3 1.796,2 76,5 9,8
- zasitki podwyzszone (120%) 1.859,8 257283 72,3 13,3
- sktadki naubezpieczenie 19264 28767 674 138
Spoteczne
- Swi a_dczenlaza poszukanie pracy za 14 0.1 1000,0 00
granica
2. Swiadczenia przedemerytane 0,0 43 0,0 00
3. Aktywne formy przeciwdziataniu
berrobodiu 54779 5.493,7] 99,7 39,1
4. Przygotowanie zawodowe
miododianych 0,0 338,8 0,0 0,0
5. Pozostate wydatki 7158 876,9 81,6 51




8. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

1/ W okresie | - XII 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pile opracowat
| realizowat nastepujace programy aktywizacji zawodowsej:

1.1. ,Pierwszy krok” — projekt wspotfinansowany z EFS w ramach SPO
Rozw(@] Zasobow Ludzkich Dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy,
realizowany w okresie od 01.05.2005r. do 31.05.2006r. Celem projektu
bylo ograniczenie rozmiarow i skutkOw bezrobocia wsrod ludzi
mtodych. Zaktadat on aktywizacje zawodowsa bezrobotnej mtodziezy do
25 roku zycia, zarejestrowang nie diuzg niz 24 m-ce, zamieszkujace

W szczegolnosci tereny matych miasteczek i wsi.

W ramach projektu zaktywizowano ogotem 315 osdb bezrobotnych,
przy czym w okresie I-V 2006 roku 60 osob, ktore odbyly staze i
przygotowanie zawodowe oraz przeszkolone zostaly na wnioski

indywidual ne.

1.2. ,Odszukaj swoja droge” — projekt wspotfinansowany z EFS w ramach
SPO Rozw¢j Zasobow Ludzkich Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie
| zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia, realizowany w okresie od
01.05.2005r do 30.04.2006r.

Celem projektu byto zwickszenie szans na zatrudnienie 0osob zagrozo-
nych marginalizacja spoteczna. Zaktadat aktywizacje osob w wieku
powyzg 25 roku zycia, zargestrowanych nie dtuzg niz 24 m-ce.
W projekcie uczestniczyly w szczegolnosci osoby o niskich kwalifika-
cjach zawodowych, niezgodnych z potrzebami rynku, zagrozone margi-

nalizacja spoteczna, zamieszkate nawsi.
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W ramach projektu zaktywizowano ogotem 211 osob bezrobotnych,
przy czymw okresie |-V 2006 roku 77 0sob bezrobotnych, ktére odbyty

przygotowanie zawodowe.

1.3. , Praktyka — Praca — Sukces’ — projekt dofinansowany srodkami EFS

14.

w ramach SPO Rozw¢] Zasobow Ludzkich Dziatania 1.2
Perspektywy dla miodziezy realizowany od  01.04.2006r.
do 30.04.2007r. adresowany do 0sob bezrobotnych ponizej 25 roku
zycia pozostajacych w  ewidencji Urzedu przez  okres
do 24 m-cy, w tym absolwentow wszystkich typow szkot do 27 roku
zycia. Celem projektu jest zwiekszenie szans mitodziezy
na uzyskanie zatrudnienia poprzez wyposazenie ich w wiedze
| umigetnosci niezbedne do poruszania sie po rynku pracy,
dostosowanie kwalifikacji do zmienigjacych sie¢ wymogow rynku, a
takze zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych i umigetnosci
praktycznych. W okresie 12 miesiecy 2006r. w ramach projektu 225
0s0b bezrobotnych skierowano na staz, 93 osoby skierowano na szkole-
nia i 50sobom po ukonczeniu szkolenia , Jak zalozy¢ i prowadzié¢
wlasna firme” udzielono jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci

gospodarczey.

» Wystartuj jeszcze raz’ — projekt dofinansowany ze srodkow EFS
w ramach SPO Rozw(¢] Zasobow Ludzkich Dziatania 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia, realizowany
od 01.04.2006r do 30.04.2007r. adresowany do osob bezrobotnych
powyzg 25 roku zycia, w tym do osob dtugotrwale bezrobotnych,
pozostajacych bez pracy do 24 m-cy. Gtéwnym zatozeniem projektu
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1.5.

1.6.

jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia i zwigkszenie szans 0sob bezro-

botnych do wejscia narynek pracy.

W okresie 12 m-cy 2006r. w ramach projektu 130 osob bezrobotnych
skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 108 osob na
szkolenia i 23 osobom udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze.

» Dziatalnos¢ turystyczna w §rodowisku wiejskim” — program reali-
zowany w ramach programu Leonardo da Vinci. Adresowany do osob
bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 35 roku zycia, zamieszkatych na
wsi oraz w matych miastach powiatu, posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe na poziomie co ngimnigj srednim i zaintere-
sowanych podjeciem pracy w turystyce. Beneficjenci programu zostali
objeci forma wsparcia, jaka byly: 9 — tygodniowy edukacyjny staz za-
graniczny we Wtoszech oraz szkolenie pedagogiczno — jezykowe w

Polsce. Udziat w programie zakonczyto 10 osob.

»ROWY 2006" — program aktywizacji osob diugotrwale bezrobot-
nych z terenow wigjskich” — celem programu byla aktywizacja zawo-
dowa osob dtugotrwale bezrobotnych z terendw wigjskich, umozliwia-
jaca powrot na rynek pracy i zdobycie zrédet utrzymania. Realizacja
programu skutkowata bedzie poprawa stanu melioracyjnego powiatu

pilskiego poprzez udraznianie i konserwacje urzadzen wodnych.

W programie uczestniczylo 19 o0sOb bezrobotnych w okresie
01.06.2006-31.07.2006.
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1.7.

»AKtywni niepetnosprawni” — program adresowany do osob niepel-

nosprawnych — bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Program zaktadat uczestnictwo 179 osob niepetnosprawnych, w tym:
- 121 0s0b posiadajacych status bezrobotnego oraz
- 58 0sbb posiadajacych status poszukujacego pracy.

Cel programu to przede wszystkim rozpoznanie oczekiwan 0sob
niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodoweg i nabycie
umigjetnosci z zakresu aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy, a
takze rozpoznanie ich potrzeb co do zmiany ich warunkéw zycio-
wych. Niepetnosprawni zapoznani zostali — na zorganizowanych spo-
tkaniach przy udziale przedstawicieli: Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pile, Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetno-
sprawnosci w Pile, Zespotu Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych
Starostwa Powiatowego w Pile, Migjskiego Osrodka Pomocy Spo-
teczngy w Pile oraz Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wyrzysku — z mozliwosciami skorzystania z roznorodnych form
pomocy. W wyniku przeprowadzonej ankietyzacji, uczestnicy pro-
gramu mieli mozliwosé okreslenia swoich potrzeb oraz oczekiwan ze
strony Urzedu Pracy jak rowniez innych lokalnych instytucji dziatgja-
cych narzecz osob niepetnosprawnych. Potrzeby okreslone w stosun-

ku do poszczegolnych instytugji, zostaty im przekazane.

W okresie 2006r. 13 beneficjentéw programu zostato skierowanych na
szkolenia, 3 osoby na staze, 6 — na przygotowanie zawodowe i 3 0S0-
ba na prace interwencyjne. Zatrudnienie niesubsydiowane podjcto
facznie 48 0sob, w tym 38 bezrobotnych oraz 10 osob niepetnospraw-

nych poszukujacych pracy. Ogétem zaktywizowane zostaty 73 osoby.
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2/ Powiatowy Urzad Pracy w Pile realizowat programy wojewodzkie:

2.1. ,ROWY JESIEN 2006” — program aktywizacji zawodowej osob dtu-
gotrwale bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem terendw
wigjskich — celem programu byto zmnigjszenie negatywnych skutkow
bezrobocia oraz zmniejszenie zagrozenia powodziowego, zapewnienie
prawidtowej gospodarki wodnej w zlewniach oraz poprawa droznosci
urzadzen melioracji szczegétowych.

W programie uczestniczylo 29 osob bezrobotnych z terenu powiatu
pilskiego w okresie od 15.09.2006r. do 15.12.2006r.

2.2. ,eSoltys” - Celem programu byto dotarcie do dobrze wyksztatco-
nych, ngjaktywnigjszych mtodych osob bezrobotnych ze wsi i matych
miasteczek zainteresowanych zatozeniem firmy i wyposazenie ich
w niezbedna wiedze oraz odpowiednie narzedzia w celu stworzenia
biur eSottys.

Programem objetych zostato 9 0sob bezrobotnych w wieku do 35 roku
zycia, z ktorych 6 0sob skorzystato z doradztwa i szkolenia tematycz-
nie zwigzanego z zatozeniem i prowadzeniem wiasnej firmy oraz ze
wsparcia finansowego w formie jednorazowo przyznanych

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczey.

3 osoby bezrobotne skorzystaty z doradztwa i szkolenia ,, Jak zatozy¢

| prowadzi¢ wiasna firme”.
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3/ W celu pozyskania dodatkowych srodkow na aktywizacje 0sob bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym Urzad opracowat w ramach SPO
RZL dofinansowany ze srodkow EFS w ramach Dziatania 1.5 , Promocja
aktywne polityki spotecznegj poprzez wsparcie grup szczegélnego ryzyka’
projekt ,Aktywni po latach” adresowany do osob dtugotrwale bezrobot-
nych pozostgjacych w bezrobociu nieprzerwanie przez okres diuzszy niz

24 miesiace.

Projekt zostat wystany na konkurs wnioskéw do Instytucji Wdrazajacej
dnia 21 czerwca br. i uzyskat akceptacie.

Projekt przewiduje - w okresie od 1 marca 2007r. do 31 marca 2008r.
- aktywizacje 30 0sOb bezrobotnych, ktore beda objete 3 formami wspar-
cia
- szkoleniem aktywizujacym, z udziatem psychologa, doradcy zawo-
dowego i posrednika pracy,

- szkoleniem zawodowym,

- stazem lub przygotowaniem zawodowym w migjscu pracy.

4/ Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Pile zgtosit deklaracje uczestnictwa

W:

4.1. projekcie , Rotacja Pracy" dofinansowanym z EFS (w lipcu 2006r.
zakwalifikowano Urzad do udziatu).

Projekt dotyczy przeszkolenia kadr sektora mikro, matych i sred-
nich przedsichiorstw (MMSP), skierowania ich pracownikéw na co
namniej 2-miesieczne szkolenia, przy jednoczesnym uzupetnieniu
w tym czasie personelu tych firm kwalifikowanymi osobami zareje-

strowanymi jako bezrobotne.
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4.2.

Cel projektu to wsparcie mikro, matych i $rednich przedsie-
biorstw w ich dziataniach dostosowawczych do wymagan wspoiczesne-
go zmienigjacego si¢ rynku pracy i podniesienie ich konkurencyjnosci

w zakresie kwalifikacji ich personelu.

projekcie wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego
p.n. " Wysoka jakos¢ gwarantem rozwoju" realizowanym przez firme
DGA z siedziba w Poznaniu. Projekt ma na celu podniesienie jakosci
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia oraz wzmocnienie efektywno-

$ci funkcjonowania instytucji rynku pracy poprzez:
- doskonalenie umigjetnosci kadry urzeddw pracy,
- standaryzacje realizowanych ustug rynku pracy,

- upowszechnianie nowoczesnych standardéw zarzadzania i organiza-
Cji pracy,

- wprowadzenie narzedzi informatycznych utatwiajacych prace
I komunikacje wewnatrz instytucji oraz miedzy instytucjami rynku
pracy.

W ramach projektu 20 pracownikéw Urzedu zostato przeszkolonych

z zakresu Systemu Zarzadzania Jakoscia.
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9. INNE DZIALANIA URZEDU

W okresie od stycznia do grudnia 2006r., w szczegolnosci:

1.  Wspolpracowano z organami samorzadu powiatowego oraz
wladzami samorzadow lokalnych informujac o sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz podejmowanych dziataniach Urzedu,
np.

- uczestniczono w sesjach: Rady Powiatu w Pile, Rady Migjskig
w Ujsciu, posiedzeniach: Komisji Polityki Spoteczng |
Zdrowia Rady Powiatu w Pile, Zarzadu Powiatu w Pile,
Powiatowe) Spoteczng Rady ds. Osob Niepetnosprawnych
oraz Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego,

- zrealizowano wraz z samorzadami gmin lokalny program
przeciwdziatania bezrobociu ,, ROWY 2006”,

- zrealizowano wraz z samorzadami gmin wojewodzki program
przeciwdziatania bezrobociu ,, ROWY JESIEN 2006”,

- zrealizowano wojewodzki program ,,eSottys”’,

2. Opracowano i przekazano nastepujace materiaty statystyczno-

analityczne:

comiesieczne biuletyny informacyjne o sytuacji na rynku
pracy,

»Informacj¢ o sytuacji na rynku pracy w powiecie pil-
skimw 2005r” oraz ,, Informacje¢ 0 sytuacji narynku pra-
cy w powiecie pilskim w | potroczu 2006r.”,

raport 0 ksztaltujacym si¢ na powiatowym rynku pracy
popycie i podazy wolnych zasobéw sity robocze) — wg

zawodow i specjalnosci
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- ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
pilskim za 2005 rok”,

- ,Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

pilskimw | pétroczu 2006 roku”,

- opracowanie ,, Zatrudnienie i bezrobocie’ — charakterystyka rynku
pracy oraz opracowane i realizowane w powiecie pilskim progra-
my aktywizacji zawodowej finansowane z FP i wspotfinansowane

z Funduszy Unii Europejskigj w okresie 2002 — | potrocze 2006,

informacj¢ z realizacji programu ,, Aktywni niepetnosprawni”,
zawierajaca rowniez raport z badania ankietowego przeprowadzo-
nego wsrod osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powia-
towym Urzedzie Pracy, szczegotowo informujacy o sytuacji spo-
teczno-zawodowej tgl grupy klientow Urzedu, oczekiwaniach
dotyczacych aktywizacji zawodowej oraz potrzebach dotyczacych

ich funkcjonowaniaw zyciu codziennym,

informacje 0 bezrobociu na terenie Miasta i Gminy Ujscie w
okresie | — X 2006r.,

raport koncowy umozliwiajacy dokonanie oceny rezultatow
dofinansowanego z unijnych $rodkéw Programu Leonardo
da Vinci projektu: , Dziatalnos¢ turystyczna w srodowisku wiej-
skim”.

3. Przedstawiciele Urzedu wzieli udziat w:

- segach Rady Powiatu, Komigji Polityki Spoteczne i Zdrowia
oraz posiedzeniach Zarzadu Powiatu, na ktorych przedstawit,
m.in. , Informacje o bezrobociu na powiatowym rynku pracy za
2005 rok” oraz , Informacje 0 bezrobociu na rynku pracy w po-

wiecie pilskim w | potroczu 2006r.”
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- segi Rady Miegjskigy w Ujsciu, na ktore przedstawiono aktualna
informacje o bezrobociu w powiecie i nalokalnym rynku pracy w
gminie Ujscie.

- segi Rady Migskigg w Wyrzysku, na ktérg przedstawiono
informacje o stanie bezrobocia na terenie gminy Wyrzysk
w 2005r.,

- zorganizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Polsko-Brytyjskich
Targach Pracy, podczas ktorych osoby zainteresowane podjeciem
pracy w Wielkigj Brytanii miaty mozliwosé bezposredniego spo-
tkania z pracodawcami oraz doradcami EURES; Powiatowy
Urzad Pracy prezentowat na swoim stoisku ustugi, jakie $wiadczy,

atakze oferty pracy,

- Targach Edukacji 1 Pracy: ,Mltodziez — Praca — Perspektywy”
organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP,

na ktorych promowat ustugi Urzad,

konferencji zorganizowane] przez Doradztwo Gospodarcze DGA
S.A., Stowarzyszenie Organizatorow Zatrudnienia Osob Niepel-
nosprawnych ,OZON” oraz Powiatowy Urzad Pracy w Pile,
poswieconej programowi aktywizacji zawodowe 0sob niepetno-

sprawnych ,, Kroki ku pracy”,

przeprowadzonym przez DGA S.A. w Poznaniu szkoleniu pt.:
,Budowanie Lokalnych Partnerstw na Rzecz Zatrudnienia’.
W szkoleniu, ktérego celem byto zwiekszenie kompetencji partne-
row rynku pracy w zakresie przygotowania i wdrazania wspol-
nych inicjatyw na rzecz zatrudnienia — uczestniczyli cztonkowie
Powiatowe] Rady Zatrudnienia, przedstawiciele lokalnych wiadz

samorzadowych, placéwek oswiatowych,



- organizowanych przez Biuro Karier Panstwowe] Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Pile, || Targach Pracy PWSZ, na ktoérych zaprezen-
towano na stoisku Urzedu swiadczone ustugi dla osob bezrobot-

nych.

4. Zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudnienia, na

ktorych, m.in. przedstawiono pod opinie:
- aktualng sytuacje narynku pracy,

realizacje¢ wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciw-

dziatania bezrobociu,

propozycje podziatu limitu oraz przesunie¢ srodkow FP
w 2006r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz na
» pozostate wydatki”,

Kryteria dotyczace organizacji instrumentoéw rynku pracy realizo-
wanych przez Powiatowy Urzad Pracy,

ramowy plan szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych na 2006

rok,

proponowane kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjal-
nych w roku szkolnym 2006/2007,

propozycje wspotuczestnictwa w realizacji wojewodzkiego
programu aktywizacji zawodowej ,eSoltys’ oraz projekty pro-
graméw lokalnych,

- opracowane na konkurs wnioski projektow wspotfinansowanych
ze $rodkow EFS.
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5. W dniu 13 maja 2006r. zorganizowano kolgng edycje , Drzwi
Otwarte Urzedu Pracy” w celu przyblizenia swiadczonych przez
Urzad ustug, form pomocy spotecznej, swiadczen ZUS oraz przepi-

SOw z zakresu prawa pracy.

6. Przystapiono do prac nad analiza rynku pracy przeprowadzane] me-
toda monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Prze-
prowadzono badania ankietowe w szkotach ponadgimnazialnych

oraz wsroéd pracodawcow.

7. Osobom bezrobotnym zainteresowanym poznaniem warunkow pracy
| zycia za granica oraz funkcjonowaniem portalu internetowego
EURES zorganizowano spotkanie z doradca EURES z Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

8. Przygotowano organizacje i przeprowadzono zagraniczny staz edu-
kacyjny we Wiloszech w ramach projektu: |, Dziatalnosé¢

turystyczna w srodowisku wigjskim”.

9. Organizowano spotkania rekrutacyjne oraz gietdy pracy dla kandyda-

tow do pracy.

10. Podpisano z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznegj porozumie-
nie o udostepnieniu ,, Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych

— Nowoczesne narzedzie doradcy zawodowego”.

11. Wspdlnie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych , EFFATA”
w Pile zorganizowano konferencje dla zainteresowanych zatozeniem
spoidzielni socjalnej, w ktérej udzial brat przedstawiciel Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej — Pani Paulina Chodyra.

DYREKTOR
Powilaluwego Urmlu Pracy

Eiva Dorria
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TABLICA 1. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
Stan w koncu okresu

. Wzrost/ w %
WYSZCZEGOLNIENIE 31.XI1.2005 | 31.XI11.2006 spadek w 2006 2005=100
Ogotem 9114 7 228 -1 886 79,3
z tego
- 0soby poprzednio pracujgce 7416 5794 -1 622 78,1
w tym
zwolnione z przyczyn 234 191 -43 81,6
dotyczacych zaktadu pracy
-osoby dotychczas nie pracujgce 1698 1434 -264 84,5
- zamieszkali na wsi 3539 2764 =775 78,1
Kobiety 5 376 4 555 -821 84,7
z tego
- osoby poprzednio pracujgce 4 302 3 567 -735 82,9
w tym
zwolnione z przyczyn 167 130 -37 77,8
dotyczacych zaktadu pracy
-osoby dotychczas nie pracujgce 1074 988 -86 92,0
- zamieszkali na wsi 2069 1745 -324 84,3
Mezczyzni 3738 2673 -1 065 71,5
z tego
- osoby poprzednio pracujgce 3114 2227 -887 71,5
w tym
zwolnione z przyczyn 67 61 -6 91,0
dotyczacych zaktadu pracy
-osoby dotychczas nie pracujgce 624 446 -178 71,5
- zamieszkali na wsi 1470 1019 -451 69,3




TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG
JEDNOSTEK (stan w koncu okresu )

] 31.XI11.2004 31.XI11.2005 31.XI11.2006 Dynamika %
WYSZCZEGOLNIENIE X1l 2006 X1l 2006
w liczbach bezwzglednych m m

POWIAT PILSKI 10 568 9114 7228 68,4 79,3
m. Pita 5 055 4254 3445 68,2 81,0
gm. Szydtowo 793 688 543 68,5 78,9
gm. Kaczory 527 479 331 62,8 69,1
gm. Biatosliwie 367 306 203 55,3 66,3
gm. Miasteczko Krajenskie 241 208 156 64,7 75,0
m.i gm. Ujscie 490 497 401 81,8 80,7
miasto 242 246 184 76,0 74,8

wie$ 248 251 217 87,5 86,5

m. i gm. Wyrzysk 1370 1161 939 68,5 80,9
miasto 586 494 390 66,6 78,9

wie$ 784 667 549 70,0 82,3

m. i gm. Wysoka 717 646 523 72,9 81,0
miasto 314 273 225 71,7 82,4

wie$ 403 373 298 73,9 79,9

m. i gm. tobzenica 1008 875 687 68,2 78,5
miasto 357 308 220 61,6 71,4

wies 651 567 467 71,7 82,4




TABLICANR 3. STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH
WOJEWODZTWACH NA KONIEC GRUDNIA 2006 R.

Wojewédztwa Stopa bezrobocia
(do aktywnych zawodowo)
POLSKA 14,9
DOLNOSLASKIE 16,8
KUJAWSKO-POMORSKIE 19,3
LUBELSKIE 15,5
LUBUSKIE 19,3
tODZKIE 14,8
MALOPOLSKIE 11,4
MAZOWIECKIE 11,9
OPOLSKIE 16,3
PODKARPACKIE 16,5
PODLASKIE 13,3
POMORSKIE 15,5
SLASKIE 12,8
SWIETOKRZYSKIE 17,8
WARMINSKO - MAZURKIE 23,7
WIELKOPOLSKIE 11,8
ZACHODNIOPOMORSKIE 21,7




TABLICA 4.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
WEDLUG JEDNOSTEK (stan w koncu okresu)

Dynamika %
WYSZCZEGOLNIENIE | 31.XI1.2004 31.X11.2005 31.XI11.2006 XI1 2006 XI1 2006
XI1 2004 XII 2005

POWIAT PILSKI 4014 3539 2764 68,9 78,1
PILA - - - - -
SZYDLOWO 793 688 543 68,5 78,9
KACZORY 527 479 331 62,8 69,1
UJSCIE 248 251 217 87,5 86,5
WYRZYSK 784 667 549 70,0 82,3
BIALOSLIWIE 367 306 203 55,3 66,3
WYSOKA 403 373 298 73,9 79,9
LOBZENICA 651 567 467 71,7 82,4
MIASTE’CZKO 241 208 156 64,7 75,0
KRAJENSKIE




TABLICA 5. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POSIADAJACY
PRAWO DO ZASKKU WEDLUG JEDNOSTEK

Stan w koncu okresu

31.XI11.2005 31.XI11.2006 wzrost/spadek

Wyszczegolnienie i liczba % udzial liczba % udzial be\;vv\lizczlbzur:lh )
ezrobotnych bezrobotnych gleanyc

POWIAT PILSKI 1059 11,6 869 12,0 -190
PILA 570 11,1 498 14,5 =72
SZYDLOWO 68 8,2 40 7,4 -28
KACZORY 86 15,4 44 13,3 -42
UJSCIE 73 12,5 56 14,0 -17
WYRZYSK 105 7,6 87 9,3 -18
BIALOSLIWIE 17 4.9 31 15,3 14
WYSOKA 55 8,1 40 7,6 -15
L OBZENICA 62 5,9 9 8,6 -53
MIASTECZKO 23 9,3 14 9,0 -9

KRAJENSKIE




TABLICA 6. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ORAZ PODJECIA PRACY W 2005R. | 2006R.

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni nowo zarejestrowani

Bezrobotni wyrejestrowani

w tym osoby, ktére podjety prace

2005

2006

w liczbach

%

2005

2006

w liczbach

%

2005

2006

w liczbach

%

2005=100 2005=100 2005=100

POWIAT PILSKI | 11974] 10801 90,2] 13428| 12687 94,5 6 367 5697 89,5
PILA 6 631 5 966 90,0 7432 6775 91,2 3653 3052 83,5
SZYDLOWO 775 678 87,5 880 823 93,5 449 362 80,6
KACZORY 637 536 84,1 685 684 99,9 316 327 103,5
UJSCIE 739 660 89,3 732 756 103,3 312 337 108,0
WYRZYSK 1256 1269 101,0 1465 1491 101,8 669 724 108,2
BIALOSLIWIE 322 311 96,6 383 414 108,1 154 161 104,5
WYSOKA 592 422 71,3 663 545 82,2 272 238 87,5
LOBZENICA 778 754 96,9 911 942 103,4 421 396 94,1
MIASTE'CZKO 244 205 84,0 277 257 92,8 121 100 82,6
KRAJENSKIE




TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2005r. | 2006r.

L ) Kwartaty Struktura
WyszczegO6lnienie Ogotem
| o[ W, w %
2005r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 11974 3229 2520 3004 3221 100,0
z tego powracajacy do rejestracji:
- po raz pierwszy 2851 707 703 823 618 23,8
- po raz kolejny 9123 2522 1817 2181 2603 76,2
w tym powracajacy do rejestracji: 0 0 0
- po pracach interwenyjnych 29 8 5 12 4 0,2
- po robotach publicznych 157 79 9 5 64 1,3
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 13428 2987 3475 3695 3271 100,0
w tym z powodu:
- podjecia pracy 6 367 1569 1745 1664 1389 47,4
z tego:
- niesubsydiowanej 5 826 1490 1627 1538 1171 43,4
- W tym pracy sezonowej 253 52 174 20 7 1,9
- subsydiowanej 541 79 118 126 218 4,0
1) prac interwencyjnych 165 31 43 40 51 1,2
2) robét publicznych 168 19 44 24 81 1,3
3) podjecie dziatalnosci gospodarczej 57 9 13 11 24 0,4
4) podjecie pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnianiabezrobotnego 73 4 13 30 26 0,5
4) inne 78 16 3 23 36 0,6
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 918 98 126 290 404 6,8
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 4 825 1131 1238 1338 1118 35,9
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrob. 276 50 68 102 56 2,1
- nabycia praw do emerytury lub renty 134 36 52 21 25 1,0
2006r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 10801 3136 2366 2641 2658 100,0
z tego powracajacy do rejestracji:
- po raz pierwszy 2347 568 598 686 495 21,7
- po raz kolejny 8454 2 568 1768 1955 2163 78,3
w tym powracajacy do rejestracji:
- po pracach interwenyjnych 14 3 1 2 8 0,1
- po robotach publicznych 89 51 1 17 20 0,8
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 12687 2780 3480 3472 2955 100,0
w tym z powodu: 0
- podjecia pracy 5697 1401 1576 1447 1273 449
z tego:
- niesubsydiowanej 5155 1323 1459 1274 1099 40,6
- w tym pracy sezonowej 23 12 6 3 2 0,2
- subsydiowanej 542 78 117 173 174 4,3
1) prac interwencyjnych 155 37 43 48 27 1,2
2) robét publicznych 117 4 32 49 32 0,9
3) podjecie dziatalnosci gospodarczej 88 20 10 17 41 0,7
4) podjecie pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnianiabezrobotnego 121 8 21 40 52 1,0
5) inne 61 9 11 19 22 0,5
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 823 164 143 293 223 6,5
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 4781 969 1354 1311 1147 37,7
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrob. 244 55 47 75 67 1,9
- nabycia praw do emerytury lub renty 92 15 39 18 20 0,7




TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG WIEKU
Stan w koncu okresu

31.XI11.2005 31.X11.2006
WYSZCZEGOLNIENIE wliczbach |\ e | WliCZDACNT 4 ira
bezwzgled W % bezwzgled W %
nych nych

Ogobtem 9114 100,0 7228 100,0
Z tego w grupach wieku:

18-24 2091 23,0 1428 19,8
25-34 2483 27,2 2 022 28,0
35-44 1953 21,4 1520 21,0
45-54 2197 24,1 1843 25,5
55-59 350 3,9 378 5,2
60 lat i wiecej 40 0,4 37 0,5

TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Stan w koncu okresu

31.XI11.2005 31.XI11.2006
WYSZCZEGOLNIENIE wliczbach | e | WliCZDACNT 4 ira
bezwzgled 0 bezwzgled 0
w % w %
nych nych
Ogotem 9114 100,0 7228 100,0
Z tego z wyksztatceniem:
- Wyzszym 350 3,8 342 4,7
- policealnym i srednim 2 057 22,6 1639 22,7
zawodowym
- $rednim ogdlnoksztatcgcym 477 5,2 419 5,8
- zasadniczym zawodowym 3215 35,3 2332 32,3
- podstawowym i niepetnym 3015 33,1 2 496 34,5
podstawowym

TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG STAZU PRACY
Stan w koncu okresu

31.XI11.2005 31.XI11.2006
WYSZCZEGOLNIENIE wliczbach | i | WhCZDACh | tira
bezwzgled W % bezwzgled W %
nych nych
Ogotem 9114 100,0 7 228 100,0
z tego:
do 1 roku 1002 11,0 756 10,5
1-5 1895 20,8 1502 20,8
5-10 1411 15,5 1106 15,3
10-20 1818 20,0 1 396 19,3
20 - 30 1133 12,4 879 12,2
30 i wiecej 157 1,7 155 2,1
bez stazu 1698 18,6 1434 19,8




TABLICA 11. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY

1. Bezrobotni ogétem

ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY WEDLUG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2006R.

z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy

Bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba w miesigcach (z rubryki 1)
Wyszczeg6lnienie bt())frf;/(():_h dhugo- bez s:lr;;tgi_e .
razem | do1 13 36 612 | 1224 | pow.24 | twale dfyiir;k” rgf&;?a k‘;’;xg‘;i‘f“ wujacy ”S'E’r’aexr:
bezrobotni wych d2|eck9 dp
7 roku zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
© do1 01 571 571 155 146 57 130 34 13
g 5§ 1-3 02| 1283 1283 353 419 135 290 63 37
‘% g § 36 3| 1013 1013 332 203 114 261 60 29
2y 6-12 04| 1096 1096 472 222 171 329 77 18
g 3 12-24 05 989 989 988 198 188 293 69 36
© pow.24 |os| 2276 2276| 2242 150 652 756 124 51
18-24 o7| 1428 146 a19| 203] 222 198] 150 619| 1428 477 177 18
25-34 o8] 2022 211 397 315 365 220 mos| 1114 410 208 33
x 35-44 ool 1520 110] 221 184] 220 220 se5| 1068 404 38 28
2 45-54 10| 1843 8s| 203 183 249 205 825 1416 600 4 83
55-59 11 378 14 39 34 33 4| 212 297 154 21
60-64 lata | 12 37 2 4 4 2 6 19 28 14 1
wyzsze 13 342 50 9 83 49 29 35 106 80 36 11 4
policealne
o |isrednie 14| 1639| 1s0| 3e9| 234 279 219 388 833 441 200 92 M
S |zawodowe
§ Srednie ogdino- 1.1 419 36 86 71 73 59 94 205 173 71| 268 18 9
2 ksztatcace
g |zasadnicze 16| 2332 166 402 321| 316| 338] 789 1562 362 369 136 56
zawodowe
?L”;:gja'”e 17| 2496| 169| 330 304 379 344 970| 1786 372 641| 1791 170 74
dolroku |18 756 60| 142 95 89 81| 289 546 176 101 248 69 15
§ 1-5 19| 1502| 144|274 242 249 180| 404 906 370 86 311 139 31
= 5-10 20| 1106 86| 207 159| 1s0[ 168| 338 664 33 103 225 49 21
) 10-20 2a| 139 78| 192| 1s3| 207 197 569 990 301 341 24 47
; 20-30 22 879 571 123|100 138 141 322 608 500 208 4 M
& 30 i wiecej | 23 155 15 30 28 34 18 30 60 147 37 6
bezstazu |24|] 1434 131 315| 236] 231 197 324 768 849 79 689 142 23
Ogotem 25| 7208 s71| 1283 1013| 1096 989 2276 4s542| 1428 1317 2059 427 184




Tablica 12

Ludnos¢ w powiecie pilskim w okresie 2000r. — [11 kw. 2006r.
Lata Stan w dniu 31.X11. Przyrost Seldo migragi
ogbtem kobiety naturalny
1 2 3 4 5

2000 138.359 70.462 286 -303

2001 138.529 67.877 274 -200

2002 136.797 69.897 379 -204

2003 137.047 70.084 336 -159

2004 137.085 70.136 325 -205

2005 137.162 70.235 321 -122
2006 — 11 kw. 137.084 70.196 218 -296




Tablica 13

Podmioty gospodarcze w powiecie pilskim
wg dziatbw gospodarki i wielkosci zatrudnienia
- stan na 20 grudnia 2006r.

, L, Z tego: wg liczby zatrudnionych os6b
Liczba podmiotéw
DZIan gOSpOdarkl gOSpoqarCZyCh 0-9 9-49 49-249 249-1000 =>1000
ogotem
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 1 257 228 25 2 2
Rybotéwstwo i rybactwo 2 0
Gornictwo i kopalnictwo 3 4 3 1
Dziatalno$¢ produkcyjna 4 907 789 91 23 2 2
Zaopatrywanie w energie 5 21 16 3 2
elektryczng
Budownictwo 6 1064 1016 42 6
Handel hurt. i detal., napr. pojazd.
mechanicznych, motocykli oraz art. | 7 3600 3472 114 11 3
przeznacz. uzytku domowego
Hotele i restauracje 8 341 323 17 1
Transport, go.spodark'a’ magazynowa, 9 833 803 28 2
i facznosé
Posrednictwo finansowe 10 390 385 5
Obstuga nieruchomosci, wynajemn
nauka i ustugi zwigzane z 11 1781 1715 60 4 2
prowdzeniem dziatalnos$ci gospod.
Administracja pu.bllczna |.obrona 12 90 73 9 8
narodowa, opieka socjalna
Edukacja 13 352 229 101 21 1
Ochrona zdrowia i opieka socjalna | 14 713 686 19 6 1 1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna, 15 893 864 24 4 1
indywidualna
Gospodarstwa domowe
S 4 16 0
zatrudniajace pracownikéw
Organizacje i zespoty
i 17 0
miedzynarodowe
Ogobtem (w. 1+17) 21 11246 10602 539 90 12 3




