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1.

LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA

1.1. Liczba bezrobotnych zargestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pra-

cy w Pile nakoniec czerwca 2007r. wyniosta 5.915 osob i byta nizsza o:
- 231 0s0b, tj. 0 3,8% anizeli na koniec majabr.,

- 2.441 0sdb, tj. 0 29,2% niz na koniec czerwca 2006r.,

Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do czerwca 2006r. (w grani-
cach 21,4% - 46,1%) wystapit we wszystkich 9 jednostkach administracyj-

nych powiatu:
Gmina w osobach w %
gm. Biatosliwie 113 46,1
mig. Wyrzysk 431 39,5
mig. Lobzenica 216 27,9
gm. Miasteczko Kraenskie 48 27,7
gm. Szydtowo 178 27,5
m. Pita 1098 27,4
gm. Kaczory 112 27,3
mig. Wysoka 148 27,0
mig. Ujscie 97 21,4

Od poczatku biezacego roku bezrobocie spadto o 1.313 0sob (18,2%).
W analogicznym okresie ubiegtego roku odnotowano spadek bezrobocia o
758 0sbb (8,3%).

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie czerwiec 2006r. — czerwiec

2007r. przedstawiono nawykresie 1 oraz tabeli 1 i 2.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesigca)

1.2. Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2007r. osiagneta w powiecie
pilskim poziom 11,0%, wojewddztwa wielkopolskiego — 9,3%, kraju —
12,4%.

W poréwnaniu do sytuacji z maja br. wartos¢ tego wskaznika spadta
0 0,4 punktu procentowego. Natomiast wobec wartosci z czerwca 2006r.
wynoszace 15,1% - spadta az 0 4,1 punktu procentowego.

Miesicczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
w poszczegolnych miesiacach 2007r. dla powiatu, wojewodztwa i kraju
przedstawiaty Si¢ nastepujaco:

Miesiac Wskazniki wzrostu/spadku (w%) Stopa bezrobocia
Powiat Woj. Kraj Powiat Woj. Kraj
styczen 2,4 2,2 2,4 134 | 120 151
luty -2,0 -1,7 -1,5 132 118| 149
marzec -5,0 -4,7 -4,2 126 113| 144
kwiecien -56 -7,4 -5,8 120 105, 137
maj -5,6 -7,5 -5,6 11,4 98| 130
czerwiec -3,8 -5,5 -4,5 11,0 93| 124




Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim
oraz kraju w okresie czerwiec 2006r. — czerwiec 2007r. przedstawia

wykres 2, natomiast stope bezrobocia w poszczegolnych wojewddztwach
na koniec czerwca 2007r. — tablica 3.

17,0

Polska -
—&— \Wojewodztwo wielkopolskie
- —— Powiat pilski
i 15,7
16,0 15,5
-16 0
! 15,2
. 14,9
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9,0
Wykres 2. Stopa bezr obocia
VI VI VI IX X XI Xl | Il 1 v \% VI
2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007

Kraj 159 | 15,7 | 155| 152 | 149 | 148 149 | 151

149 | 144 | 13,7 | 130]| 124
11,8 11,3| 105 9,8 9,3
13,2 | 126 | 12,0| 11,4 | 110

Woj. 129 | 12,7 | 124 | 12,1 | 11,8 | 11,7 | 11,8 | 12,0
Pow. | 151 | 146 | 14,2 13,7 | 136 | 134 | 132 | 134




1.3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (procentowy stosunek liczby
bezrobotnych do ludnosci w wieku produkcyjnym) dla powiatu i jednostek
administracyjnych na koniec marca 2006r. i 2007r. przedstawiaty
Si¢ nastepujaco:

Lp | Wyszczegdlnienie 31.06.2006r . | 31.06.2007r.
1. | m. Pita 8,1 58
2. | mig. Wyrzysk 12,6 7,4
3. | mig. Wysoka 13,1 9,3
4. | mig. Lobzenica 12,8 9,0
5 | mig. Ujscie 9,2 7,0
6. | mg. Miasteczko Krg. 9,2 6,3
7. | gm. Kaczory 8.9 6,1
8. | gm. Szydtowo 14,7 9,4
9. | gm. Biatosliwie 8,3 4,3

POWIAT: 9,5 6,6

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w powiecie pilskim na koniec
| pétrocza 2007r. zmalat w porownaniu z analogicznym okresem 2006r.

0 2,9 punktu procentowego.

Najwyzsze bezrobocie rejestrowane wystapito w gm. Szydtowo (9,4%)
I w mig. Wysoka (9,3%). Nagnizszy wskaznik odnotowano
w gm. Biatosliwiu (4,3%) oraz w Pile (5,8%).



2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1. Rownolegle ze spadkiem bezrobocia ogétem w | pétroczu 2007r. ob-
serwowany byt rowniez spadek bezrobocia wsrdd osob popr zednio pracu-
jacych.

Na koniec czerwca br. stanowity one grupe liczaca 4.778 osob, tj. niz-

sza 0 1.899 0s0b (28,4%) w poréwnaniu z | potroczem 2006r.

W kategorii 0sdb poprzednio pracujacych wigkszy byt w poréwnaniu
do czerwca 2006r. spadek bezrobocia wsrod kobiet — o 1000 0sob (24,7%).
Liczba pracujacych przed rejestracja mezczyzn byta nizsza o 899 o0sob
(34,2%).

W stosunku do czerwca 2006r. wystapit spadek bezrobocia wsrod ko-
biet, ktore przed zargjestrowaniem nie pracowaly — o 287 o0sob (25,2%),
amezczyzn — 0 255 osob (47,3%).-

2.2. Sposrod 3.252 0sob poprzednio pracujacych, ktére w okresie 6 m-cy br.
zarejestrowaty si¢ jako bezrobotne, 18 osob (0,6%) zwolniono w trybie
ustawy 0 szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw; w  okresie
6 miesigcy 2006r. byto to 89 0sob (2,2%).

Wedtug stanu na koniec czerwca 2007r. w ewidencji Urzedu
zargjestrowanych byto 119 oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, tj. o 120 oséb mnig niz w czerwcu 2006r., a ich udziat
wsérdd osob bezrobotnych ogotem ksztattowat sie na poziomie odpowied-
nio: 2,0%1 2,9%.



Wybrane kategorie 0sob zarejestrowanych na koniec czerwca br. przed-

stawia wykres 3.

bezrobotni ogétem | 5915

kobiety | 3901

diugotrwale bezrobotni | 3724

zamieszkali na wsi | 2194

bez kwalifikacji |
zawodowych

do 25 roku zycia | 1079
powyzej 50 roku zycia I 1228

osoby z prawem do zasitku | 645

| 1809

niepetnosprawni ogotem :l 163
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Wykres 3. Wybrane kategor ie bezr obotnych w powiecie pilskim

2.3. Bezrobotne kobiety w liczbie 3.901 osdb stanowity na koniec czerwca
br. 66,0% ogotu bezrobotnych.

W porownaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku ich liczba spa-

dia 0 1.287 (24,8%) przy rbwnoczesnym wzroscie udziatu kobiet w ogdlnej

liczbie bezrobotnych o 3,9 punktu procentowego.

Bezrobocie wsrod mezczyzn obnizyto si¢ w poréwnaniu z | poiroczu
ubr. 0 1.154 osoby (36,4%), przy rownoczesnym spadku ich udziatu w bez-

robociu ogotem o 3,9 punktu.

Najwickszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w mig Wysoka
(73,6%) oraz mig Wyrzysk (73,5%). Najmnigjszy natomiast w gm. Kaczory
(60,1%) oraz miescie Pile (63,3%).



Stosunkowo korzystnigj uksztattowata sie sytuacja kobiet na krajowym
rynku pracy oraz wojewodztwa wielkopolskiego, gdzie na koniec czerwca
2007r. bezrobotne kobiety stanowity odpowiednio: 58,5% i 65,6%.

Wykres 4. Bezrobotni w powiecie pilskim —w podziale na pteé

Przewaga bezrobotnych kobiet zauwazalna byta we wszystkich grupach osob
bedacych w szczegblng sytuacji narynku pracy, z wyjatkiem grupy osob bez-
robotnych powyzel 50 roku zycia, w ktorel wiekszos¢, tj. 50,7% stanowili
mezczyzni. Niekorzystne dla kobiet sa w szczegblnosci zjawiska:

- wysoki, wynoszacy 70,3% udziat kobiet wsréd osob diugotrwale bez-
robotnych, w tym 75,9% wsrod bezrobotnych pozostajacych w ewi-
dencji Urzedu powyzel 24 miesiecy oraz rownie wysokie wskazniki
udziatu kobiet,

- 72,4% wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia,

- 68,7% w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,



- 67,8% wsrod bezrobotnych zamieszkatych nawsi,

- 96,8% wsrod osob samotnie wychowujacych co najmniegj jedno dziec-

ko do 7 roku zycia.

Ponizszy wykres przedstawia dane o kobietach i mezczyznach w grupach

zngjdujacych si¢ w szczeg0lnej sytuacji narynku pracy.

O VI 2006 Kobiety

100,0% — . .
O V12006 Mezczyzni
O VI 2007 Kobiety
90,0% — o o_g
O V12007 Mezczyzni
80,0%
70,0% —
60,0% —
50,0% —
40,0% —
30,0%
20,0% —
10,0% —
0,00 Lk
Bezrobotni do 25 roku bezrobotni diugotrw alebezrobotni pow yzej 50 bezrobotni bez bezrobotni samotnie bezrobotni
zycia roku zycia kw alifikacji wychow ujacy co niepetnospraw ni
zaw odow ych najmniej
jedno dziecko do 7
roku zycia

Wykres5. Osoby bedace w szczegdingj sytuacji narynku pracy w | p6troczu 2006r. i 2007r.
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2.4. Nakoniec 2007r. odnotowano spadek liczby bezr obotnych zamieszka-
lych na wsi, ktora wyniosta 2.194 osoby stanowiac 37,1% og6tu bezrobot-
nych. W poréwnaniu do stanu z czerwca 2006r. oznacza to spadek o 967
0sbb, tj. 0 30,6%.

Mnig korzystnie pod tym wzgledem przedstawiata si¢ sytuacja
w wojewddztwie wielkopolskim, gdzie w poréwnaniu z czerwcem 2006r.

odnotowano spadek liczby bezrobotnych mieszkancdéw wsi 0 29,5%..

Na koniec czerwca 2007r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stano-

wity w wojewodztwie 45,7% ogbtu bezrobotnych.

Poziom i dynamike bezrobocia nawsi przedstawiono w tablicy 4

M miasto
BHwies

100%

90%
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60%
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40%

30%
37,10%

0,
20% 32,70%

10%-

0%
bezrobotni ludno$¢ w wieku produkcyjnym

Wykres 6. Bezrobotni i ludnos¢ w wieku produkcyjnym wg miegjsca zamieszkania
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2.5. Na koniec czerwca br. zanotowano w ewidencji Urzedu 645 osob
bezr obotnych z prawem do zasitku, ktérzy stanowili 10,9% (w koncu

czerwca 2006r. — 11,8%) ogotu bezrobotnych.

Liczba osob bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku

zmnigjszyta si¢ w stosunku do czerwca 2006r. 0 340 osodb, tj. 0 34,5%.

W koncu czerwca 2007r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
w wojewodztwie wielkopolskim 13,9% (w koncu czerwca 2006r. 13,7%)

0gotu bezrobotnych.

Informacje o bezrobotnych z prawem do zasitku zawarto w tablicy 5

oraz nawykresie 7

2500 2366
2000
1500
HE ogotem
M kobiety
1000

V12003 V12004 V12005 V12006 V12007

Wykres7 Bezrobotni z prawem do zasitku w powiecie pilskim w okrese czer wiec 2003- czer wiec 2007r.
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3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU

PRACY".

Strukturg 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolngj sytuacji na rynku
pracy przedstawia wykres 8.

27,6%

do 25 roku zycia s

UL

ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku §
zycia ‘

25,6%

i

dtugotrwale bezrobotne

29,7%

powyzej 50 roku zycia |

50,7%

H

31,3%

bez kwalifikacji zawodowych |

.

samotnie wychowujace co najmniej 3
jedno dziecko do 7 roku zycia

46,6%

B kobiety @ mezczyzni L% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

niepetnosprawne |3

Wykres 8. Osoby bedace w szczegdingj sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim
—stan na 30 czerwca 2007r.

" Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.), do ,,0s6b bedacych w szczeg6ing sytuacji na rynku pracy” zaliczane sa:
kategorie bezrobotnych: do 25roku zycia, powyze 50roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, bez
kwalifikacji, osoby samotne wychowujace co najmnig jedno dziecko do lat 7.
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3.1. W okresie | potrocza zarejestrowane zostaty 1.683 osoby bezr obotne w

wieku do 25 roku zycia.

Z ewidencji wytaczono natomiast 1.934 osoby, w tym z tytutu:

podjecia pracy 754 (39,0%)
rozpoczecia szkolenia lub stazu 313 (16,2%)
niepotwierdzenia gotowosci do podjeciapracy 669 (34,6%)

Wedtug stanu na koniec czerwca 2007r. w ewidencji Urzedu Pracy po-
zostawato 1.079 osbb, tj. 18,2% ogotu bezrobotnych. W stosunku do
czerwca poprzedniego roku zanotowano w tej grupie spadek liczby bezro-
botnych o 775 osoby, tj. 0 41,8%.

Na koniec czerwca 2007r. grupa ta stanowita w wojewodztwie wielko-

polskim — 19,2% ogo6tu bezrobotnych.

Zargjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy bezrobotnych do 25
roku zycia charakteryzowat stosunkowo wysoki udziat osob nieposiadaja-
cych stazu pracy (59,7%) oraz legitymowanie si¢ wyksztatceniem gimna-
zianym i nizszym (27,5%), a takze policealnym i srednim zawodowym

(27,8%). Tylko 5,2% stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Kobiety byly lepig wyksztatcone od mezczyzn, poniewaz az 51,2%

sposrod nich miato wyksztatcenie srednie lub wyzsze.

Informacje o bezrobotnych wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy

oraz czasu pozostawania bez pracy prezentuja tablice: 6,7,81 9.
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3.2. Na koniec czerwca br. bezrobotni powyze 50 roku zycia liczyli
1.228 osbb stanowiac 20,8% bezrobotnych ogdtem (w czerwcu 2006r.
— 16,6%).

W poréwnaniu do stanu z czerwca ubr. udziat tej populacji bezrobot-

nych zwigkszyt si¢ 0 4,2 punktu procentowego.

Dla porownania, udziat bezrobotnych powyze 50 roku zycia w ogolnej
liczbie bezrobotnych wynidst na koniec | pétrocza 2007r. w wojewodztwie
wielkopolskim 19,5% i byt od uzyskanego na koniec | potrocza roku po-

przedniego wyzszy o 3,7 punktu procentowego.

Grupe bezrobotnych powyze 50 roku zycia charakteryzuja nastepujace
wskazniki:

dtugotrwate bezrobocie na poziomie 64,0%,

niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 77,7%
udziatem osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej,

znaczny, bo wynoszacy 46,8% udzial osOb o stazu pracy
wynoszacym powyzegj 20 lat, a 23,5% o stazu pracy w przedziale
10-20 lat.

35-44;19,9%

45-54; 27,0%

18-24; 18,2%

55-59; 6,0%

60-64; 0,9%

Wykres 9. Struktura bezrobotnych w powiecie pilskim wg wieku
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Jest to zatem grupa 0sob bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatce-
nia. Co druga osoba z tej populacji legitymuje si¢ wyksztatceniem gimna-
zjalnym i ponizej, a prawie co czwarty jeg przedstawiciel posiada wyksztat-

cenie zasadnicze zawodowe.

Co druga osoba z tg) grupy bezrobotnych pozostaje bez pracy dtuzej niz
24 miesiace, a 15,1% figuruje w ewidencji Urzedu powyzg 12 miesiecy.
Prawie co trzecia osoba posiada staz zawodowy w przedziale 20-30 lat pra-
cy. Réwnoczesnie co szOsta osoba posiada staz pracy nie przekraczajacy
5 lat. Natomiast prawie 6% 0sob nie moze okaza¢ si¢ zadnymi udokumen-
towanymi latami pracy. Udziat kobiet w tgl grupie w okresie VI 2006 —
V1 2007r. zmalat z 49,9% do 49,3%.

3.3. Liczba osdb diugotrwale bezr obotnych, tj. pozostajacych w rejestrze
Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich
dwdéch lat, uksztattowata si¢ w koncu czerwca 2007r. na poziomie 3.724
0s0b, a ich udziat w ogolng liczbie bezrobotnych wyniost 63,0%. Nato-
miast w czerwcu 2006r. — 5.243 osoby tj. 62,7% ogotu bezrobotnych.

Prace z tg kategorii bezrobotnych podjeto 890 osob, tj. 37,2%
wyregestrowanych. Z liczby te] - w wyniku dziatan Urzedu Pracy — prace
subsydiowana rozpoczeto 75 0sob, a szkolenie, staz badz przygotowanie
zawodowe w migjscu pracy - 242 osoby. Brak gotowosci do podjecia pracy
przyczynit si¢ do utraty statusu bezrobotnego przez 918 osob, tj. 38,4% wy-

taczen w tg grupie z ewidencji.

Wsrod diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, stanowiace
70,3% tegl populagji. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej byt
wysoki w tej grupie udziat 0sob o ngjnizszych kwalifikacjach.
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Wykres 10. Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym poziomem

wyksztatcenia charakteryzowato sie 74,4% o0sob bezrobotnych.

Analogicznie ksztaltowata sic w tym zakresie sytuacja w wojewodztwie
wielkopolskim. Na koniec czerwca 2007r. grupa osob dtugotrwale bezro-
botnych stanowita 62,9% wobec 63,0% z konca czerwca 2006r. Podobnie
jak w powiecie pilskim, na wielkopolskim rynku pracy dominowaty kobiety

— 69,8% dtugotrwale bezrobotnych.

3.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1.809 o0sob
stanowili w koncu czerwca 2007r. 30,6% ogo6tu bezrobotnych.

W poréwnaniu do czerwca ubr. ich liczba spadta o 543 osoby

(0 23,1%), przy jednoczesnym wzroscie o 5,0 punktéw procentowych

udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wsrod oséb bezrobot-

nych ogotem.
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Grupe te stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie:

srednie ogdlnoksztatcace -

gimnazjalne i ponizegj

261 0sob,

- 1.548 0s0b.

Wsrod te) kategorii 0sob bezrobotnych dominowaty kobiety — 68,7%.

Inne cechy tg grupy to dtugotrwatos¢ bezrobocia oraz duza liczebnosé

0s0b z ngjnizszych przedziatow wiekowych. Na koniec czerwca br. bez pra-

cy diuzg niz 12 miesiecy pozostawato 50,4% tej populacji. Znaczacy byt tez
wsrod nich udziat osdb w wieku od 18 do 34 lat, ktory wyniést 43,3%.

Natomiast co trzecia osoba z tegj grupy bezrobotnych bytaw wieku 45-54 |at.

gimnazjalne
i ponizej
35,3%

zasadnicze o L o L L B LT

wyzsze

policealne
i Srednie zawodowe
22,0%

zawodowe P e

31,5%

srednie
ogoInoksztatcgce
6,5%

Wykres 11. Struktura os6b bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug poziomu

wyksztatcenia - stan na 30 czerwca 2007r.
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3.5. Nakoniec | pétrocza 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestro-
wanych byto 268 osob niepetnosprawnych ogotem, w tym 163 osoby jako

bezrobotne i 105 0sob jako poszukujace pracy.

Liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych stanowita 2,8% ogotu

bezrobotnych.

W poréwnaniu z koncem czerwca 2006r. zanotowano spadek bezrobot-
nych osdb niepetnosprawnych o 68 0sob (29,4%), przy rownoczesnym

wzroscie 0 1 osobe (0,8%) poszukujacych pracy.

Wsrdd osob niepetnosprawnych ogétem — 134 osoby (50%) to kobiety.
~Naptyw i odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych bedacych
w szczegolngj sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w okresie

| pétrocza 2007r. przedstawia ponizsze zestawienie:

BEZROBOTNI

| — VI 2007r Do 25roku Powyzej 50 Dlugotrwale
' zycia roku zycia bezr obotni
osoby | % osoby | % osoby | %
1 Zaregjestrowani 1.683 | 100,0 | 511 |100,0| 1.575| 100,0
2 Wyrejestrowani 1.934| 100,0 | 600 | 100,0 | 2.393 | 100,0
w tym z powodu:
- podjecia pracy 754 | 390 221| 368 890 | 37,2
- subsydiowangj, 23 1,2 28 47 75 31
- niesubsydiowane 731| 378 193| 32,1| 815| 3#.1
- rozpoczecia szkolenia 32 1,7 1| 02 41 1,7
- dazu 281 | 145 X X 50 2,1
- przygotowania zawodowego 17 0,9 33| 55| 151 6,3
- prac spotecznie uzytecznych 12 0,6 33| 55| 110| 46

- niepotwierdzenia gotowosci do | .o 346| 243| 405| 918| 384

podjecia pracy
o Czerwca 2007 1079 | 182 1228| 208| 3724| 630
nakoniec | o wea 2006 1854 | 222 | 1388| 166/ 5243| 627

* - Do liczby bezrobotnych ogétem na koniec roku
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4. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na koniec czerwca 2007r. wsrod ogotu osob bezrobotnych — 4.817 osob
(81,4%) posiadato zawdd. W porownaniu do stanu z konca | pétrocza 2006r. li-

czebnos¢ teg grupy zmalata 0 2.013 0s0b, tj. 0 29,5%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec czerwca 2007r.
liczyta 1.098 0s0b, stanowiac 18,6% 0gotu bezrobotnych i w poréwnaniu ze sta-

nem na koniec | pétrocza 2006r. obnizyta si¢ 0 428 0sob, tj. 0 28,9%.

Silnigjszy byt zatem spadek bezrobocia wsrod osob posiadajacych zawod.
Byt on porownywalny ze spadkiem odnotowanym w analogicznym okresie wsrod

catg populacji bezrobotnych.

Liczba zawoddw w najwiekszym stopniu generujacych bezrobocie w | pot-
roczu 2007r. w poréwnaniu z | potroczem ubr. ulegta niewielkim tylko zmianom

polegajacym na zmianie ich pozycji w rankingu.

W tabeli zamieszczono informacje o ksztattowaniu sie w | potroczu 2006r.
I w | potrocza 2007r. wielkosci liczbowych opisujacych bezrobocie w zawodach
reprezentowanych przez co najmnig 50 osobowe grupy bezrobotnych. We
wszystkich  tych zawodach, poza robotnikiem gospodarczym — nastapit
w | pétroczu br. spadek wartosci bezwzglednych, spowodowanych znacznym

spadkiem bezrobocia.
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o . Liczba or?g?(gﬁiz;gbotnych Wazrost/spadek
| p6ir. 2006 | | pbtr. 2007 | 2007-2006
1 2 3 4 5

1. Sprzedawca 764 599 -165
2. Technik ekonomista 371 236 -135
3. Kucharz 279 198 -81
4, Krawiec 270 171 -99
5. Sprzataczka 155 128 -27
6. Monter sprzetu oswietleniowego 190 126 -64
7. Murarz 164 111 -53
8. Slusarz 135 o4 41
0. Technik pracy biurowe 111 83 -28
10. | Mechanik samochod6w osobowych 142 80 -62
11. Ekonomista 118 78 -40
12. | Szwaczka 97 75 -40
13. Fryzjer 104 74 -30
14. | Technik zyw. i gosp. domowego 117 66 -51
15. | Technik mechanik 107 64 -43
16. | Robotnik gospodarczy 51 62 11

17. | Technik rolnik 93 54 -39
18. | Kelner 68 51 -17

Niekwestionowanym liderem wsrod zawodow z ngjwieksza liczba 0sob

bezrobotnych jest zawod sprzedawcy. Zawod ten na koniec | pétrocza br.

reprezentowata co 10 osoba bezrobotna. Na uwage zastuguje tez utrzymy-

wanie sie¢ wysokich lokat pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodu:

technik ekonomista, kucharz, krawiec.
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5. NOWE REJESTRACJE | WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH.

W okresie | pétrocza 2007 roku utrzymywata si¢ znaczna rotacja bez-

robotnych, wyrazajaca sic wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia.

W ciagu 6 miesiccy 2007r. zargjestrowaty sic 4.482 osoby bezrobotne.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji 5.795 o0sob.
W porownaniu z 6 m-cami 2006r. naptyw do bezrobocia byt nizszy o 1.020
0s0b (18,5%), natomiast wylaczenia z ewidencji byly nizsze o 465 0sOb
(7,4%).
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—— naptyw

—- odptyw

Vi VI IX X XI Xl I I " v \% Vi

Wykres12. Naptyw i odplyw bezr obotnych w powiecie pilskim —w 2007r.

Wsérod nowo zargjestrowanych od stycznia do czerwca 2007r.
po raz pierwszy zarejestrowaty si¢ 902 osoby, tj. 20,1% ogotu zarejestro-
wanych. Natomiast po raz kolgny zargestrowato sie¢ 3.580 0sdb,
tj. 79,9%.
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Wysoki poziom rejestrujacych si¢ po raz kolejny swiadczy¢ moze
0 ciagtym jeszcze braku stabilizacji na powiatowym rynku pracy i znacz-
nym udziale zatrudnienia na czas okreslony, po okresie ktérego zwalniani
pracownicy rejestruja si¢ jako osoby bezrobotne. Udziatl osdb poprzednio
pracujacych wsrod rejestrujacych sie wyniost 72,6%.

W o0gdlnej wielkosci naptywu do bezrobocia liczna grupe, bo 37,6%
stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia oraz diugotrwale bezrobotni —

35,1% naptywu.

Sposréd 5.795 osdb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych grupe
liczaca 2.496 0sob (43,1%) stanowity osoby ktore podjety prace.

Czestym powodem wylaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do pod-
jecia pracy, z ktorego to tytutu status bezrobotnego utracity 2.122 osoby
(36,6%).

Stosunkowo duza liczbe 0sOb wytaczono z powodu rozpoczecia stazu —
295 (5,0%) oraz przygotowania zawodowego w migjscu pracy — 178 (3,1%).

Stosunek liczby o0sOb wyreestrowanych z tytutu podjecia pracy
do liczby osob nowo zarejestrowanych, tj. ptynnosé pilskiego oraz wielko-

polskiego rynku pracy obrazuje ponizsze zestawienie:

L , | pétrocze
Wskazniki ptynnosci rynku pracy 2006 2007
powiatu pilskiego 54,1 55,7
wojewodztwa wielkopolskiego 61,9 63,4

Z powyzszych danych wynika, ze pilski rynek pracy posiadat mniejsze
mozliwosci absorpcji wystepujacel na nim nadwyzki sity roboczel anizeli
wielkopolski.

Informacje o naptywie i odptywie bezrobotnych zawarto w tablicach:
10i 11.
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6. DZIALANIA NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA

SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODWEJ

BEZROBOTNYCH.
6.1. Oferty pracy i podjecia pracy

llos¢ ofert pracy pozyskanych przez Urzad wzglednie zgtoszonych przez
pracodawcow wyniostaw | potroczu br. 2.359.

W poréwnaniu do analogicznych okreséw w latach ubiegtych, tj. 2005-
2006 zwickszyta si¢ odpowiednio 0 1.347 (0 133,1%) i 1.358 (0 135,7%)

ofert.

Sposrod wszystkich ofert pracy dysponowanych przez Urzad propozy-
¢ji zatrudnienia subsydiowanego dotyczyto:

- w | pétroczu 2005r. — 644 ofert, tj. 63,6% 0golng liczby ofert pracy,
- w | pétroczu 2006r. — 729 ofert, tj. 72,8% 0golng liczby ofert pracy,

- w | pétroczu 2007r. — 829 ofert, tj. 35,1% 0golnegj liczby ofert pracy.

24



2500

2000
1500
1000
500
praca . prace dla oséb dla oséb do 12
, praca . . . przygotowanie . . L
Ogdtem ) niesubsydiowa staze spotecznie- |niepetnosprawn miesiecy
subsydiowana zawodowe . i .
na uzyteczne ych po ukonczeniu
m | pétrocze 2005 1012 644 368 215 234 42 189
m | pétrocze 2006 1001 729 272 270 174 99 50 166
| pétrocze 2007 2359 829 1530 327 212 133 96 176

Wykres 13 Oferty pracy w | pdlroczu w latach 2005 - 2007

Wsrod zgtoszonych ofert subsydiowanych najwicce) dotyczyto stazy

oraz przygotowania zawodowego.

W | potroczu br. Urzad podjatl dysponowat 327 propozycji odbycia stazu
oraz 212 odbycia przygotowania zawodowego. Stanowity one odpowiednio
39,4% i 25,6% ogolng ilosci dysponowanych ofert subsydiowanych. Nale-
zy doda¢, ze obydwie formy aktywizacji zawodowej wlicza sie do ofert pra-
cy (zgodnie z metodologia dotyczaca sprawozdawczosci rynku pracy), jed-
nak w praktyce nie s to oferty pracy. Nie wszyscy bowiem pracodawcy de-
klaruja dalsze zatrudnienie po zakonczonym okresie odbywania stazu, czy

przygotowania zawodowego.
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Zagospodarowujac oferty pracy pojawialy sie¢ problemy zwiazane
z odmowami przyjecia propozycji pracy, stazy, przygotowania zawodowego,
ktore spowodowane byty:
rozbieznosciami pomiedzy oczekiwaniami kandydatéw do pracy, a pro-
pozycjami pracodawcow w zakresie warunkow pracy i wynagrodzenia,
koniecznoscia opieki nad dziecmi lub innymi cztonkami rodziny,
uprzedzeniem do niektorych firm narynku pracy,

ztym stanem zdrowia, nieudokumentowanym odpowiednim dokumen-
tem,

obawami zwiazanymi z brakiem wiary we wiasne kwalifikacje i umigjet-
nosci w korelacji z oczekiwaniem rynku pracodawcow.

Oferty pracy dysponowane przez Urzad w okresie VI 2006- VI 2007

przedstawiono nawykresie.

600 - | —®— Oferty razem
—#- niesubsydiowane
—&— subsydiowane

500 -

400

300 ~

200 ~

100 ~

Wykres 14. Oferty pracy w okresie VI 2006 - VI 2007r.
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Oferty pracy wedlug r odzaju dziatalnosci gospodar czej

7e ngjwigksze zapotrzebowanie pochodzito z nast¢pujacych dziatow:

Analiza dysponowanych przez Urzad ofert pracy w | potroczu br. wskazuje,

facznos¢

L.Sozfg:]t gﬁlo- % udzial |L. ofert pracy
Wyszczegolnienie ny w ofertach na koniec
w | polroczu . .
2007r. pracy ogotem | | pdtr. 2007r.
1 2 3 4
Ogdtem 2.359 100,0 677
w tym: 545 23,1 254
- przetworstwo przemystowe 545 231 254
- handel hurt. i detal. naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz art. 397 16,8 84
uzytku osobistego i domowego
- administracja publiczna i obrona naro-
dowa, QbOW|qzkowe ubezp!eczen!a Spo- 361 15,3 8
teczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
- obstuga nieruchomosci, wynagjem i ustu-
gi zwiazane z prowadzeniem dziatalno- 214 91 75
$ci gospodarcze
- budownictwo 207 8.8 62
- dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spo-
teczna i indywidualna, pozostata 206 8,7 64
- hotelei restauracje 124 53 38
- edukacja 82 35 21
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 67 2,8 11
- transport, gospodarka magazynowa i 56 2.4 14
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W niektérych sekcjach dziatalnosci gospodarczej liczba rejestrujacych

si¢ 0sOb bezrobotnych byta w | potroczu br. nizsza niz ilos¢ ofert pracy.

Zjawisko to dotyczyto:

Wyszczegolnienie

Naptyw do bezrobocia
w | péiroczu br.(osoby)

- handel hurt. i detal. naprawa pojazdéw samo-
chodowych, motocykli oraz art. uzytku oso-

bistego i domowego

396

- administracja publiczna i obrona narodowa,
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i po-

wszechne ubezpieczenie

211

- budownictwo

181

- hotelei restauracje

95

- edukacja

69

przetworstwo przemystowe

handel detaliczny
administracja publiczna
obstuga nieruchomosci
budownictwo
dziatalno$¢ ustugowa

hotele i restauracje

ochrona zdrowia -
i pomoc spoteczna
transpor, gospodarka -
magazynowa i fgcznosé
posrednictwo finansowe -
rolnictwo, towiectwo -
i le$nictwo

pozostate l
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Wykres 15 Oferty pracy wedtug rodzaju dzialalnosci w | p6troczu 2007r.
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Oferty pracy wedlug zawodow

Liczba ofert pracy, ktorymi Powiatowy Urzad Pracy dysponowat w

ciagu pierwszych szesciu m-cy 2007r. wynosita 2.359 i byta wigksza od

liczby ofert pracy dysponowanych w ciagu catego 2006r. o 156 (o 7,1%)

propozycji pracy. Natomiast w porownaniu z | pétroczem 2006r. byt to

wzrost az 0 1.358 propozycji zatrudnienia, tj. 0 135,7%

Najwigksza liczba ofert pracy w | potroczu br. skierowana byta do osob

posiadajacych nastepujace kwalifikacje zawodowe:

01.1 -30.VI 2007r.

% udzial
Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert pracy do ogélng
liczby ofert
1 2 3 4
Ogotem 2.359 100,0
w tym:
1. robotnik gospodarczy 268 11,4
2. Sprzedawca 232 9,8
3. technik prac biurowych 147 6,2
4. pozostali operatorzy maszyn 124 53
5. magazynier 88 3,7
6. robotnik budowlany 56 24
7. technik administracji 55 2,3
8. murarz 52 2,2
9. kelner 46 19
10. kierowca samochodoéw ciezarowych 39 1,7
11. technik ochrony fizycznej osob i mienia 39 1,7
12. Slusarz 36 1,5
13. specjalista ds marketingu i handlu 33 1,4
14. mechanik samochodéw osobowych 26 1,1
15. formierz odlewniczy i pokrewni 25 1,1
16. kucharz 24 1,0
17. blacharz samochodowy 23 1,0
18. glazurnik 22 0,9
19. rzeznik —wedliniarz 21 0,9
20. malarz budowlany 20 0,8
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W wymienionych w tabeli zawodach skierowanych byto do bezrobot-

nych w | pétrocza br. 1.376 propozycji pracy, tj. 58,3% ogolnegj ich liczby.

Porownanie liczby ofert dysponowanych przez Urzad w | pétroczu br. z

analogicznym okresem roku 2006 wskazuje, ze najwickszy wzgledny (pro-

centowy) wzrost dotyczyt propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych w za-

wodach.
Wyszczeglnienie . Dynamika
|. potrocze 2006r. = 100%

pracownik ochrony osob i mienia 1.950,0
operatorzy maszyn — pozostali 1.127,3
$lusarz 1.200,0
mechanik samochod6éw osobowych 806,7
specjalistads. marketingu i handlu 660,0
stolarz budowlany 520,0
robotnik budowlany 509,1
murarz 400,0
robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 240,0
kierowca samochoddw cigzarowych 300,0
kierowca samochodu osobowego 246,2
kelner 219,0
Sprzataczka 188,2
magazynier 176,0
Sprzedawca 165,7
technik administracji 157,1
robotnik gospodarczy 155,8
technik prac biurowych 136,1

Natomiast spadek zapotrzebowania na pracownikéw dotyczyt nielicznej

grupy zawodow, m. in. osob o kwalifikacjach:

Wyszczegolnienie . Dynamika_
|. potrocze 2006r. = 100%
kucharz 92,3
tokarz 81,8
wozny 71,4
ogrodnik terenéw zielonych 60,0
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Zdecydowanie giebszy spadek w porownaniu z | pétroczem ubr., tj. brak

ofert pracy, odnotowano m. in. w zawodach: szwaczka, operator urzadzen do

przetworstwa mig¢sa, operator sprzetu oswietleniowego.

Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urzad ofert pracy i liczbie zare-

jestrowanych bezrobotnych w | potroczu 2007r. w porownaniu z rokiem po-

przednim wg wielkich grup zawodowych przedstawiono na wykresie.
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Wykres 16. Dynamika ofert pracy i liczba zar €j estr owanych bezr obotnych w latach 2005 - 2006
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Podjecia pracy

W okresie od stycznia do czerwca 2007r. prace podjeto 2.496 osob, z tego:

% udziat do
osoby 0gotu pod-
je¢ pracy
prace niesubsydiowana 2.354 94,3%
prace subsydiowana 142 5,7%
Z tego:
prace interwencyjne 10 0,4%
roboty publiczne 42 1,7%
podj ecie dziatalnosci gospo- 20 0,8%
darczej
w ramag:h refundaql kosztow 51 2.0%
zatrudnienia bezrobotnego
inne (zatrudnienie 0sdb
niepetnosprawnych 19 0,8%

ze srodkéw PFRON)

Obraz podje¢ pracy nalezy jednak uzupetni¢ o liczbe osob bezrobot-
nych $wiadczacych prace w ramach stazu zawodowego i przygotowania
zawodowego. W okresie | potrocza br. staze i przygotowania zawodowe

W Migjscu pracy rozpoczety 473 osoby.
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Wykres17. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie VI 2006 — VI 2007r.

6.2. Poradnictwo zawodowe

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowato 3 doradcow zawo-
dowych. Dziatania podejmowane przez doradcow obemowaty pomoc indy-
widualna, jak i spotkania grupowe.

W okresie od stycznia do czerwca 2007 r. poradnictwem zawo-

dowym objeto 1354 osoby.
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Zakres dziatan doradcow zawodowych w okresie pierwszego potrocza

2007r. byt nastepujacy:

indywidual ne porady - 324 osoby bezrobotne,
doradcze

grupowe poradnictwo - 4 0soby bezrobotne,
zawodowe

indywidual na informa- - 425 0sbb bezrobotnych,
cja zawodowa | 29 poszukujacych pracy,
grupowa informacja - 570 0s0b bezrobotnych,
zawodowa | 2 poszukujace pracy.

Podczas indywidualnych spotkan klienci otrzymywali pomoc w rozwia-
zywaniu problemow zwiazanych z funkcjonowaniem na rynku pracy, m.in.:
w zakresie dokumentacji rynku pracy, przygotowania si¢ do rozmowy kwa-
lifikacyjnej oraz aktywnych technik poszukiwania zatrudnienia. W ramach
poradnictwa i informacji grupowej odbywaty si¢ spotkania oraz zajecia ak-
tywizacyjne z grupami osob bedacych w szczegdlng sytuacji na rynku pra-

cy, tj. z osobami:

do 25 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych,
niepetnosprawnymi,
diugotrwale bezrobotnymi.
Podczas organizowanych spotkan prezentowano gtéwne formy aktywi-
zacji 0sob bezrobotnych, przedstawiano aktualna sytuacje na rynku pracy,
omawiano prawa i obowiazki osoby bezrobotnej oraz przekazywano infor-

macje na temat metod i technik poszukiwania pracy.



Organizowano spotkania informacyjno — doradcze dla osob nowo zare-

jestrowanych zgodnie z ponizszym programem:

1. Struktura Powiatowego Ur zedu Pracy,

2. Uslugi rynku pracy:
posrednictwo pracy,
ustugi EURES,
prace interwencyjne,
roboty publiczne,
Staz,
przygotowanie zawodowe,
szkolenig,
pozyczka szkoleniowa,
stypendium,
dodatek szkoleniowy,
dodatek aktywizacyjny,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze),
poradnictwo zawodowe,
zajecia aktywizacyjne.
3. Uslugi wspomagaj ace zatr udnienie:
stypendium na kontynuowanie nauki,
finansowanie studiow podyplomowych,

finansowanie kosztow egzamindw,

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 | osoba zalezna.

4. Dokumentacjarynku pracy- zyciorys, list motywacyjny.

5. Rozmowa kwalifikacyjna.
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Wszystkim uczestnikom spotkan udostepniono teczki ,, Poradnictwo
zawodowe” (informacja o poradnictwie zawodowym, wzor zyciorysu, wzor
listu motywacyjnego, wskazowki dotyczace rozmowy kwalifikacyjney),
ulotki ,, Ustugi rynku pracy”, ,, Ustugi wspomagajace zatrudnienie”, ,, Jak po-

szukiwa¢ pracy?’.

W trakcie spotkania osoby bezrobotne mogty uzyska¢ réwniez in-
formacje dotyczace pracownikow Urzedu zaymujacych si¢ poszczegdlnymi

formami wsparcia 0sob bezrobotnych i miejscaich pracy (nr pokoju).

Dziataniami doradcow objeci zostali rowniez uczniowie szkét ponad-
gimnazjalnych. Byty one ukierunkowane na pomoc mtodziezy uczacel si¢

w wyborze zawodu i dalszgj $ciezki ksztatcenia.
W zwiazku z realizacja projektow:

1.5,,Aktywni po latach”,

1.2,,Szansa dla mtodych”,

1.3,,Czas na zmiany”

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego organi-

zowano spotkania informacyjno-doradcze, na ktorych przedstawiano gtow-
ne zatozenia projektow i zrodta ich finansowania. Spotkania te miaty na ce-
lu przygotowanie uczestnikow do aktywnego i efektywnego uczestnictwa w
projektach.

Doradcy zawodowi brali udziat w weryfikacji 0sob na nastepujace szko-
lenia:
,,Przedstawiciel handlowy”,
,»Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme”,
,,Nowoczesny magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka jez-

dniowego”.
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Doradcy zawodowi zgodnie z porozumieniem zawartym z gming Kaczo-
ry, gming Szydtowo, m. gm. Ujscie, m. gm. Wyrzysk, m. gm. Lobzenica,
m. i gm. Wysoka, gmina Miasteczko Kraenskie w zakresie utatwienia 0so-
bom bezrobotnym dostepu do informacji o ustugach swiadczonych przez
PUP udzielali informacji indywidualnie i grupowo na terenie ww. gmin

osobom bezrobotnym.

Doradcy zawodowi, zgodnie z realizowanymi porozumieniami w spra-
wie aktywizacji zawodowej dtuznikow alimentacyjnych zapraszali na roz-
mowy indywidualne osoby bezrobotne obciazone zadtuzeniem alimenta-

cyjnym celem doboru odpowiednigj formy aktywizacji zawodows.

6.3. Aktywizacja zawodowa bezr obotnych w ramach aktywnych

programow rynkowych.

W okresie | — VI 2007r. PUP zaktywizowat 823 osoby bezrobotne, tj. o

68 0s0b (0 9,0%) wigcg niz w analogicznym okresie 2006r.

W porownaniu z | potroczem 2006r. zwickszyta si¢ liczba osob bezro-

botnych skierowanych:

na szkolenia— o 64 osoby,
- do prac spotecznie uzytecznych — o 28 osdb,
- nastaze— 0 25 o0sob,

- do zatrudnienia w ramach refundacji wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy — 0 22 osoby,
- naroboty publiczne — 0 6 0s0b,

- naprzygotowanie zawodowe —0 3 0soby.
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Nizsza tylko byta liczba 0sob bezrobotnych: - skierowanych do prac in-
terwencyjnych — o 70 osdb oraz pode mujacych dziatalnos¢ gospodarcza
0 10 osob.

Gltownym powodem obnizenia kierowania do prac interwencyjnych by-
ta zmiana rozporzadzenia dotyczaca tych prac, ktore weszio w zycie dopie-

ro pod koniec kwietnia br.

W | poétroczu Urzad kierowat oferty aktywizacji zawodowej do mnigj
liczngj grupy osob bezrobotnych. Sredniomiesieczna liczba osob bezrobot-
nych w pierwszym poétroczu 2006r. wynosita 9.084 osoby, podczas gdy
w pierwszym potroczu 2007r — 6.689 osob. W rezultacie z pomocy Urzedu

skorzystat wickszy odsetek bezrobotnych niz w analogicznym okresie ubr.,

to jest odpowiednio: 8,3% i 12,3%.

Liczba zaktywizowanych w omawianym okresie przedstawiata si¢ na-

stepujaco:
Liczba zaktywizowanych w okresie
Dynamika
Aktywne formy | pétrocze 2006 | pétrocze 2007 | p6tr. 2006r.
osoby | STUkturaw| [ sirukturaw = 100%
y % y %
1. Praceinterwencyjne 80 10,6 10 1,2 12,5
2. Roboty publiczne 36 4.8 42 51 116,7
3. Jedr_lorazovyes’rodkl na 30 4.0 20 2.4 66,7
podj¢cie dziat. gosp.
4. Rgf. wyposazeniai dopo- 29 3.8 51 6.2 175.9
sazenia st. Pracy
5. Szkolenia 37 49 101 12,3 273,
6. Staze 270 35,7 295 35,9 109,3
7. Przygotowanie zawodowe 175 23,2 178 21,6 101,7
8. Prace spotecznie uzyteczne 98 13,0 126 15,3 128,6
Ogdtem 755 100,0 823 100,0 109,0
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W otoczeniu matg) i srednigj przedsigbiorczosci wspierano tworzenie

migjsc pracy W nastepujacych branzach:

Wyszczegolnienie

L. migjsc pracy utworzonych w ramach

Srodkéw na podiecie dziatalno-
$ci gospodarcze

Refundacji kosztow wyposaze-
nia lub doposazenia stanowisk

pracy
I. osdb % udzial '#fggi?g;h % udzial
Ogdtem 20 100,0 11 100,0
z tego:
- dziatalnos¢ handlowa 2 10,0 8 72,7
- uslugi 18 90,0 3 27,3
- produkcja - - - -

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej zdominowaty ustugi. Osoby bezrobotne

uruchamiaty firmy swiadczace gtéwnie ustugi ogélnobudowlane i transportowe a

ponadto: kosmetyczne, fryzjerskie, terapeutyczne, mechaniki pojazdowsj, gastro-

nomiczngj, studio reklamy i promocji, wideofilmowania, sale zabaw dla dzieci,

projektowanie i wykonawstwo oraz montaz mebli.

Pracodawcy natomiast tworzyli stanowiska pracy dla specjalistow ds.

handlu i marketingu, zaopatrzeniowca, sprzedawcy samochoddéw, bukma-

chera, ksiegowsej, kucharza.

Urzad organizowat szkolenia indywidualne i grupowe.

Na indywidualne wnioski bezrobotnych skierowano 15 osob na naste-

pujace kursy:

- operator wozka podnosnikowego z napedem spalinowym ( 1 osoba),

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie ( 1 osoba),

- prawo jazdy kat. C ( 7 0sob ) i CE ( 1 osoba) oraz kat. D (3 osoby), a

takze Kkursy doksztatcajace kierowcOw przewozacych o0soby

(1 osoba) i rzeczy ( 1 osoba).
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W szkoleniach grupowych uczestniczyto 86 osdb podnoszac kwalifikacje za-
wodowe lub ogdlne potrzebne do wykonywania i poszukiwania pracy w ramach

organizowanych przez Urzad kursdw:
- »Jak zatozy¢ | prowadzi¢ wiasna firme” ( 26 osb),
- »Aktywizacja zawodowa’ ( 30 0sob),

- » Fakturowanie i obstuga kas fiskalnych z terminalem kart ptatni-
czych” (115 osbh),
- » Nowoczesny magazynier z uprawnieniami wozka jezdniowego” (15

0sbh).
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Wykres 18. Liczba osob bezrobotnych skierowanych do aktywnych programéw rynku pracy
w pierwszym poétroczu 2006r i 2007r. .



7. WYDATKI NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA

W | potroczu br. powiat pilski dysponowat limitem srodkéw FP na realiza-
cje w 2007r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobo-

ciai aktywizacji zawodowej w tacznej kwocie 4.852,5 tys. zl., z tego:

1. przyznanych (wg algorytmu) przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne de-
cyzja z 8 111 2007r. — 4 .041,6 tys. zt nareadlizacj¢ programOw na rzecz pro-

mocji zatrudnienia, fagodzenia skutkOw bezrobocia i aktywizacji zawodows),
2. dodatkowo przyznanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

1) decyzja z 14 111 2007r. srodkow w taczng kwocie 112,5 tys. zt z przeznacze-
niem na kontynuacje z 2006r. projektow SPO RZL, wspoétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, przy czym:

- 58,4 tys. zt —, Praktyka— Praca— Sukces’ realizowanego w ramach
Dziatanial.2,

- 54,1tys. zt —,Wystartuj jeszcze raz” realizowanego w ramach
Dziatania 1.3;

2) decyzja z 7 V 2007r. srodkdw w kwocie ogotem 698,4 tys. zt z przeznacze-
niem narealizacje projektow SPO RZL, wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego, przy czym:

- 148,4 tys. zt — na kontynuacj¢ programu ,, Praktyka-Praca Sukces” reali

zowanego w ramach Dziatania 1.2

- 550,0 tys. zt — na podjecie realizacji programu ,,Czas na zmiany” reali

zowanego w ramach Dziatania 1.3

Lacznie w okresie styczen — czerwiec 2007r. powiat pilski dysponowat na re-
alizacje programOw narzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej kwota wyzsza o 816,1 tys. zt (0 20,2%) niz w | poiroczu
2006r.
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Wydatki z FP w okresie | pétrocza 2007r. wyniosty ogotem 5.188,1 tys. zt

I byly nizsze od wydatkdw w analogicznym okresie o 2006r. o 2.281,7 tys. zi,

. 0 30,5%.

Wydatki z FP w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przed-

stawialy si¢ nastepujaco:
Wydatki w | potroczu
I 0, 0,
Wyszczegdlnienie w tys. zk [%gglkfog’ Strgl(;g;r? &
2006 2007 ' '
1 2 3 4 5
Wydatki ogotem 7.469.8 51881 69,5 1000
Z tego na
1. zasitki dlabezrobotnych 4.8935 3.3462 684 645
Z tego:
- zasitki podstawowe (100%) 1.667.7 1.060.8 636 204
- zasitki obnizone (80%) 8784 5644 64.2 109
- zasitki podwyzszone (120%) 11520 8982 780 173
- staoki naubezpieczenie 11950 8228 689 159
Spoteczne
2. Programy narzecz promodji 23290 16363 703 315
zatrudnienia ) ’ ) ’ ’ '
3. Pozostate wydatki 2473 205,64 831 4.0

Zmniegjszenie wydatkow z FP spowodowane byto nizszymi niz przed

rokiem kwotami wyptat na:

- zasitki dla bezrobotnych o 1.547,3 tys. zt, tj. 0 31,6%,

- programy narzecz promocji zatrudnienia o 692,7 tys. zi, tj. 29,7%,

- pozostate zadania 0 41,7 tys. zi, tj. 0 16,9%.
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Do obnizenia wydatkdw na zasitki dla bezrobotnych przyczynito si¢ znaczne

obnizenie liczby bezrobotnych ogétem, w tym takze z prawem do zasitku.

Natomiast obnizenie wydatkow na aktywizacje zawodowa bezrobotnych spowo-

dowane byto przed wszystkim:

- wprowadzeniem w | kwartale 2007r. nowych uregulowan prawnych doty-
czacych refundacji z FP kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnym
srodkOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, uniemozliwiajacych reali-
zacje programu od poczatku roku do czasu wprowadzenia nowych przepi-

sow prawnych,

- wprowadzeniem w drugim kwartale 2007 nowych regulacji w sprawie or-
ganizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powodu-

jace skutki jak wyze przedstawione.

- otrzymaniem decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, przyznajacej dla
Powiatu Pilskiego limit srodkow FP na dziatania na rzecz promocji zatrud-
nienia (wedtug algorytmu) pod koniec | kwartatu br. i odpowiednio prze-

sunigciem w czasie realizacji planowanych na 2007r. zadan.

Poziom, struktura i dynamika wydatkow na rzecz promocji zatrudnienia

od poczatku roku do konca czerwca br. przedstawiaty sie nastepujaco:



kwota sruktura% | \yekaznik
Wyszczegélnienie Wydatkéw | pé]rocze | pé]rocze dynamiki
w tys. zi. 2006 2007 2006=100
Wydatki narzecz promocji zatrudnienia 1.636,3 100,0 100,0 70,3
z tego:
- prace interwencyjne 180,3 12,2 11,0 63,4
- roboty publiczne 32,0 2,2 2,0 62,4
- szkolenia 27,8 2,5 1,7 47.4
- jeo_lnorazque srodki na podjecie 271 128 13.9 76,4
dziatalnosci
- refundacje wyposazeniai dopo- 130,4 6,9 8,0 81,0
sazenia stanowiska pracy
- przygotowanie zawodowe 355,2 28,4 21,7 53,6
- daze 635,6 32,6 38,8 83,8
- prace spotecznie uzyteczne 40,9 1,3 2,5 134,5
- inne (opiek'a nad (_jzieckiem lub 7.0 11 0.4 278
0s0ba zalezna, dojazdy

W strukturze wydatkdw na rzecz promocji zatrudnieniaw | potroczu br.
najwiekszy udziat stanowity srodki wydatkowane na staz i przygotowanie
zawodowe — facznie 60,5% oraz na podjecie dziatalnosci gospodarcze)
| prace interwencyjne. Dominacja wydatkOw na wymienione programy za-
stuguje na pozytywna uwage. Srodki wydatkowane na dziatalnosé gospo-
darcza oraz prace interwencyjne przynosza nawyzsza efektywnos¢ zatrud-
nieniowa. Natomiast za organizacja Stazu oraz przygotowania zawodowego
optuja wystepujace na rynku pracy np. takie zjawiska jak: gteboki spadek
bezrobocia i jednoczesnie utrzymywanie bezrobocia strukturalnego, niedo-
stosowanie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych do potrzeb praco-

dawcow.

Redlizacja stazy i przygotowania zawodowego jest o tyle istotna, iz stano-
wia one istotny element podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych w
pozaszkolnym systemie edukacji ustawicznej, a takze poprzez staze mtode

osoby maja mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.



8. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

W okresie styczen — czerwiec 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile:

1. Kontynuowat realizacj¢ dwaoch projektow:

1) , Praktyka — Praca — Sukces’ — projekt dofinansowany ze srodkow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL Dziatania 1.2 ,, Perspekty-
wy dla mtodziezy”, realizowany od 01.04.2006r. do 30.11.2007r.

W ramach projektu wg stanu na 30.06.2007r. zaktywizowanych zostato
370 o0sob, w tym 216 kobiet, przy czym w ramach:

- stazu — 255 0s6b (176 kobiet),
- szkolenia— 112 osob (38 kobiet),

- przyznania srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 8 osob
(4 kobiety), sposrod ktorych 5 osob uczestniczyto takze w szkoleniu

przygotowujacym do uruchomienia i prowadzenia wiasngj firmy.

2) ,Wystartuj jeszcze raz’ — projekt dofinansowany ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL Dziatania 1.3 ,, Przeciwdziatanie |
zwalczanie diugotrwatego bezrobocia’, realizowany w okresie 01.04.2006r. —
30.04.2007r.

Redlizacja projektu przyczynita si¢ do zaktywizowania 242 0sob
(147 kobiet) w formie:

- przygotowania zawodowego — 131 0sob (86 kobiet),

- szkolenia— 110 osob (61 kobiet),
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- przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze] — 23 osoby
(6 kobiet), sposrod ktorych 22 osoby to uczestnicy szkolenia zwiazane-
go tematycznie z podgmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospo-

darczeg.

2. Przystapit do realizacji czterech nowych projektow:

1) ,Czas na zmiany” — projekt dofinansowany ze srodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach SPO RZL Dziatania 1.3 , Przeciwdziatanie |
zwalczanie diugotrwatego bezrobocia’, realizowany w okresie 01.01.2007r. —
30.11.2007r.

Beneficjenci ostateczni projektu to 202 osoby bezrobotne planowane do

aktywizacji poprzez:
- przygotowanie zawodowe — 92 osoby,
- szkolenia— 110 osob,

- udzielenie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 30 osob
uprzednio przygotowanych do samozatrudnienia w ramach szkolenia:

»Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme”.

Projekt ukierunkowany jest na wsparcie na rynku pracy osob diugotrwale
bezrobotnych, tworzac uczestnikom warunki do aktywnosci zawodowej po-
przez nabycie kwalifikacji zawodowych, ich podniesienie lub zmiang w dosto-
sowaniu do potrzeb rynku pracy. Najaktywniejsi bezrobotni zainteresowani
uruchomieniem wiasne dziatalnosci gospodarczej wyposazeni zostana w nie-

Zbedng wiedze merytoryczna oraz otrzymaja pomoc finansowa.
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Do konca czerwca br. przeprowadzony zostal nabér uczestnikéw do pro-

jektu i skierowano:
- 58 0sbdb (w tym 47 kobiet) na przygotowanie zawodowe,
- 37 0sbb (w tym 28 kobiet) na szkolenia,

- 2 osoby (w tym 1 kobieta) otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze.

2) ,Aktywni po latach” — projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach SPO RZL Dziatania 1.5 ,, Promocja aktywnegj polityki
spoteczne poprzez wsparcie gryp szczegolnego ryzyka’, realizowany w okre-
sie 01.03.2007r. — 31.03.2008r.

Przyj¢to, ze pomoc w ramach projektu kierowana bedzie do 30 osdb bez-
robotnych, ktore objete zostana 3 formami wsparcia skierowanymi do wszyst-

kich uczestnikéw:

- szkoleniem aktywizujacym z udziatem psychologa, doradcy zawodo-
wego i posrednika pracy oraz

- szkoleniem zawodowym,

- stazem lub przygotowaniem zawodowym w migscu pracy, przy czym

zaktada si¢ skierowanie 10 0sOb na staz, a 20 0sOb na przygotowanie

zawodowe.

Glowne zatozenie projektu to ograniczenie zjawiska marginalizacji spo-
teczng i przygotowanie osob narazonych na wykluczenie spoteczne do wej-

$cianarynek pracy i powrotu do czynnego zycia zawodowego.
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W ciggu 4 miesiecy prowadzenia projektu, tj. do konca czerwcabr.:

powotano zespot pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje po-

szczegOlnych dziatan w ramach projektu,

przygotowano dokumenty zwiazane z realizacja projektu,
opracowano materiaty promocyjno — informacyjne,
przeprowadzono rekrutacje uczestnikow,

dokonano wyboru — zgodnie z ustawa prawo zamowien publicznych —
2 jednostek szkoleniowych na przeprowadzenie szkolenia aktywizacyj-

nego w Pile i w Wyrzysku,

przeprowadzono szkolenie aktywizacyjne w formie warsztatow grupo-
wych oraz indywidualnych spotkan z udziatem psychologa, doradcy

zawodowego | posrednika pracy.

3) ,, Szansa dla mlodych” — projekt dofinansowany ze srodkéw EFS w ramach

SPO RZL Dziatania 1.2 ,, Perspektywy dla mtodziezy”, realizowany w okresie
01.06.2007r. — 30.11.2007r.

Przyj¢to, ze pomoc w ramach projektu kierowana bedzie do 100 osob bez-

robotnych, ktére objete zostana nastepujacymi dziataniami:

staze — 50 0sob,
szkolenia zawodowe — 43 osoby,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 osob, w
tym 3 osoby po odbyciu szkolenia ,, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna fir-

me”.
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Zatozony cel to aktywizacja osdb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz ab-
solwentéw szkét wyzszych do 27 roku zycia z terenu powiatu pilskiego. Re-
alizacja tego projektu bedzie mie¢ istotne znaczenie dla ograniczenia poziomu
bezrobocia wérdd mtodziezy poprzez jg uaktywnienie w procesie pode mo-

wania aktywnosci zawodows.

W pierwszym miesiacu realizacji projektu podjeto nastepujace dziatania:
- powolano zespot zarzadzajacy projektem,
- przygotowano dokumenty niezbedne do realizacji projektu,

- przygotowano materiaty promocyjne oraz przeprowadzono kampanie

promocyjno — informacyjna,

- pozyskiwano pracodawcow do organizacji stazu.

4) , Podejmij wyzwanie” — projekt dofinansowany w ramach SPO RZL Dziata-
nia 1.3 ,, Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia’, realizowa-
ny w okresie 01.06.2007r. — 30.11.2007r.

Zaktada si¢ aktywizacje 83 0sdb bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w
tym osob diugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez pracy do 24 m-cy. W
ramach projektu planuje sig, ze osoby bezrobotne zostana objete nastepujacy-
mi dziataniami:

- przygotowanie zawodowe — 30 0sob,

- szkolenia zawodowe — 44 osoby,

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 14 osob,
w tym 5 0s0b po odbyciu szkolenia ,, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng fir-

me”.
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Projekt ma na celu ograniczenie zjawiska diugotrwatego bezrobocia po-
przez wsparcie 0osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych z terenu

powiatu pilskiego.

W pierwszym miesiacu realizacji projektu podemowano analogiczne do

podegf mowanych w projekcie ,, Szansa dla mtodych”, dziatania, tj.:
- powolano zespot zarzadzajacy projektem,
- przygotowano dokumenty niezbedne do realizacji projektu,

- przygotowano materiaty promocyjne oraz przeprowadzono kampanie

promocyjno — informacyjna,

- pozyskiwano pracodawcow do organizacji stazu.
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9. INNE DZIALANIA URZEDU

W okresie od stycznia do czerwca 2007r.,:

1. Wspoipracowano z organami samorzadu powiatowego oraz wiadzami
samorzadow lokalnych, informujac o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
wystepujacych na nim zjawiskach i podejmowanych dziataniach Urzedu.

2. Opracowano nastepujace materiaty statystyczno-analityczne:

comiesieczne biuletyny informacyjne o sytuacji na rynku pracy,

.Informacje 0 sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim
w 2006r”,

» Informacje o bezrobociu na terenie m. i g. Wyrzysk w 2006r.”,

roczny raport o ksztaltujacym si¢ na powiatowym rynku pracy
popycie i podazy wolnych zasobow sity roboczel wg zawodow i
specjalnosci: ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzko-

wych w powiecie pilskim za 2006r.”,

informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych na pil-
skim rynku pracy w 2006r. — materiat na konferencje: , Oferta
edukacyjna wobec wymagan narynku pracy”,

informacje o realizowanym programie ,, Aktywni niepetnospraw-

ni” uwzglednigiaca analize sytuacji spoteczno-zawodowe 0sOb

niepetnosprawnych na pilskim rynku pracy.

3. Dyrektor PUP uczestniczyt w:
sesiach Rady Powiatu, posiedzeniach Komigji Polityki Spotecz-
nej, Zdrowia i Bezpieczenstwa Rady Powiatu oraz posiedzeniach

Zarzadu Powiatu, na ktorych przedstawit, m.in. ,Informacje o

bezrobociu na powiatowym rynku pracy za 2006 rok”,
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posiedzeniach Powiatowe] Spotecznej Rady ds. Osdb Niepeltno-

sprawnych,

debacie majace na celu aktualizacje ,, Strategii Rozwoju Spotecz-

no-Gospodarczego Powiatu Pilskiego”,

konferencjach:

pod patronatem Stanistawa Marcina Chmielewskiego — posta
na Sggmu RP zorganizowanegl w Panstwowej WYyzszej Szkole

Zawodowej w Pile. Tematami konferencji byty:
- organizacje pozarzadowe partnerem kazde] wiadzy,

- zmiany w prawodawstwie w zakresie ochrony oraz pomo-

cy osobom niepetnosprawnym,
- pomoc spoteczna,

» Europejski Fundusz Spoteczny dla Rozwoju Potnocnej Wiel-
kopolski”, zorganizowanej przez Agencj¢ Rozwoju PGInocne)
Wielopolski w Pile,

, Oferta edukacyjna wobec wymagan na rynku pracy”, zorga-

nizowangj przez Staroste Pilskiego,

prasowej dotyczace] zakonczenia | Edycji Programu Edukacja
Bez Granic — realizowanego z inicjatywy Senatora Pana Mie-
czystawa Augustyna poprzez Fundacje Edukacyjna Bachalski,
a ukierunkowanego na organizacj¢ kursow jezykdw obcych

dla 0sob bezrobotnych.
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Przedstawiciele Urzedu brali udziat w:

posiedzeniach Komisji Rady Miegjskieg w Wyrzysku, na ktorych
przedstawiono aktualna sytuacje nalokalnym rynku pracy,

» 11 Pilskich Targach Edukacyjnych” zorganizowanych przez Staroste
Pilskiego i Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna w Pile, na kto-

rych prezentowano swiadczone ustugi dla osob bezrobotnych,

przedsiewzieciu ,Drzwi Otwarte Urzedu Pracy” zorganizowanym
w celu przyblizenia ustug swiadczonych przez Urzad Pracy osobom
majacym utrudniony do nich dostep w statych godzinach otwarcia

Urzedu,

badaniu przeprowadzonym w ramach projektu , Oferta edukacyjna
wielkopolskich szkot wyzszych, a potrzeby rynku pracy” realizowa-
nym przez Wyzsza Szkole Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa

w Poznaniu,

szkoleniu — warsztatach z zakresu uprawnien absolwentéw okreslo-
nych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zor-
ganizowanych dla studentéw przez Biuro Promocji Zawodowej Stu-
dentow i Absolwentow przy Wyzszej Szkole Biznesu w Pile, zorgani-

zowangj przez firm¢ ASM Centrum Badan | Analiz Rynku Pracy,

konferencji: ,, Kobieta pracujaca na (nie)przyjaznym rynku pracy” po-
swiecong sytuacji zawodowej kobiet na krajowym rynku pracy, pro-
blemom i ocenie tego rynku uzasadnionych wynikami przeprowadza-

nych badan,

spotkaniu nt.: Dziatalnos¢ Stowarzyszenia ,MONAR”, Wielkopol-
skiego Centrum Pomocy Blizniemu , MARKOT”,
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5. Z przedstawicielami lokalng wiadzy samorzadowej zawarto porozumie-

nia systematyzujace dotychczasowa wspotprace w zakresie:

pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpoczac¢ dziatalnosc

gospodarcza,

utatwienia osobom bezrobotnym dostepu do ustug $wiadczonych

przez Urzad Pracy,
aktywizacji zawodowej dtuznikéw alimentacyjnych,
wspotpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.

6. PUP zorganizowat gietdy pracy oraz spotkania rekrutacyjne pracodaw-

cow z kandydatami do zatrudnienia, na staz i przygotowanie zawodowe.

7. Podj¢to wspotprace z Fundacja Aktywnel Rehabilitacji — Punkt Aktywi-
zacji Zawodowej w zakresie wspierania 0sob niepetnosprawnych w prze-

chodzeniu na otwarty rynek pracy.

8. Urzad przystapit do wspotudziatu w projekcie ,, Gotowi do pracy — wspar-
cie 0sob niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia” wspotfinan-
sowanego ze srodkéw EFS. Wykonawca projektu jest firma WY G Inter-
national sp. z 0.0. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sdb nie-
petnosprawnych, uksztattowanie czynnych postaw 0sob niepetnospraw-
nych, w tym okreslenie ich predyspozycji zawodowych, opracowanie in-
dywidualnych plandw dziatania oraz promocja potencjatu zatrudnienio-

WEego.



Z inicjatywy Starosty Pilskiego — wspdlnie z Wydziatem Oswiaty Staro-

stwa Powiatowego — zorganizowano konferencje pt.: , Program Opera-

cyjny Kapitat Ludzki — perspektywa Europejskiego Funduszu Spoteczne-

go w latach 2007 — 2013". Na konferencje¢ zaproszono: przedstawicieli

samorzadéw lokalnych oraz radnych Rady Powiatu w Pile, czionkéw

Powiatowel Rady Zatrudnienia, dyrektorow szkot ponadgimazialnych

oraz rektorow wyzszych uczelni, a takze dyrektoréw i kierownikow

osrodkdw pomocy spotecznej, przedstawicieli: organizacji pozarzado-

wych, pracodawcow, jednostek szkoleniowych.

Na konferencji przedstawiono:

informacje dotyczaca realizowanych w latach 2004 — 2007:

projektow stypendialnych wspotfinansowanych z EFS w
ramach Dzialania 2.2 , Wyrownywanie szans edukacyjnych
poprzez programy stypendialne Zintegrowanego Programu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego”,

projektow  aktywizacji zawodowel 0sOb  bezrobotnych
realizowanych w ramach Spotecznego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobow Ludzkich: Dziatanie 1.2 , Perspektywy dla
mitodziezy”, Dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia’, Dziatania 1,5 Promocja aktywnej
polityki spotecznej poprzez wsparcie grupy szczegolnego
ryzyka,

priorytety w finansowaniu przedsiewzie¢ lokalnych i regionalnych

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Komponent
Regionalny na lata 2007 — 2013

zmiany w zasadach wykorzystywania srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w okresie programowania 2007 — 2013.
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10. Zorganizowano 2 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych:

dokonano wyboru nowych czlonkow, Przewodniczacego oraz

Wiceprzewodniczacego Powiatowej Rady Zatrudnieniaw Pile,

omowiono aktualna sytuacje na powiatowym rynku pracy,

WYrazono opini¢ — poprzez podjecie uchwaty —w sprawie:

al

b/

d/

f/

dokonanych przesuni¢é¢ srodkow FP na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu w 2006 roku dla powiatu pilskiego — na pod-
stawie upowaznienia Powiatowe] Rady Zatrudnienia z 15.11.2006
udzielonego Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile,

realizacji wydatkow srodkow FP na aktywne formy przeciwdzia-

fania bezrobociu w 2006r.,

dokonano przesuni¢¢ srodkéw FP na , pozostate wydatki” w 2006
roku — na podstawie upowaznienia Powiatowe] Rady Zatrudnienia
z 15.11.2006r. udzielonego Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Pile,

realizacji wydatkéw srodkow FP na ,, pozostate wydatki” poniesio-
ne w 2006r.,

propozycji podziatu limitu srodkéw FP przyznanego wg algorytmu
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz , pozostate

wydatki” formy przeciwdziatania bezrobociu w 2007r. dla powiatu
pilskiego,

ramowego planu szkolen grupowych dla osdb bezrobotnych na
2007r.,
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o/ planowanych do uruchomienia w roku szkolnym 2007/2008 no-

wych kierunkow ksztatcenia,

h/ kryteriow dotyczacych:

przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podj¢cie dziatal-
nosci gospodarczej i refundowania kosztobw pomocy praw-

ngj, konsultacji i doradztwa ze srodkow FP,

przyznawania refundacji kosztow wyposazenia i doposaze-
nia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze
srodkow FP,

organizacji stazu oraz przygotowania zawodowego,

przyznawania zwrotu kosztow dojazdow i zakwaterowania
osobom bezrobotnym aktywizowanym przez Powiatowy

Urzad Pracy w Pile,
przyznawania pozyczek szkoleniowych,

organizacji prac za zasadach robét publicznych.
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10. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. W | pétroczu br. na rynku pracy powiatu pilskiego wystapity pozytywne ten-
dencje:

nastapit spadek liczby osob bezrobotnych o:

- 1.313 0s0b (18,2%) porownujac poziom na koniec czerwca br. z kon-

cem grudnia 2006 roku,
- 2.441 0s0b (29,2%) w porownaniu z koncem czerwca 2006 roku,
odnotowano spadek stopy bezrobocia o:

2,2 punktu procentowego w stosunku do konca grudnia 2006 roku,

- 4,1 punktu procentowego poréwnujac stope na koniec czerwca br. ze

stopa na koniec czerwca 2006 roku,

nastapit wzrost ofert pracy z 1.001 do 2.359, czyli o 135,7%; ilos¢ ofert
pracy bytawigksza o 156 w porownaniu z iloscia ofert w ciagu catego roku
2006,

zwickszyt sie¢ udziat osOb bezrobotnych podeymujacych zatrudnienie
w 0golng liczbie osob bezrobotnych z 35,6% do 42,2%; prace podje¢to

2.496 0s0b, natomiast staz i przygotowanie zawodowe 473 osoby;

2. Pomimo pozytywnych tendencji, wystepuje na pilskim rynku pracy, rowniez
na wielkopolskim oraz krajowym bezrobocie strukturalne charakteryzujace si¢
m.in. wysokim udziatem w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych osob, ktore
zngjduja si¢ W szczegllnej sytuacji narynku pracy.

Na koniec czerwcabr.:

osoby mtode do 25 roku zycia:

- powiat pilski - 18,2%,
- woj. wielkopolskie - 19,2%,
- Kraj - 18,9%,
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bezrobotni powyzej 50 roku zycia:

powiat pilski - 20,8%,
woj. wielkopolskie - 19,5%,
kraj - 21,0%,
osoby bez kwalifikacji:
powiat pilski - 30,6%,
woj. wielkopolskie - 28,1%,
kraj - 30,7%,
osoby niepetnosprawne:
powiat pilski - 2,8%,
woj. wielkopolskie - 3,9%,
kraj - 3,5%,
osoby diugotrwale bezrobotne:
powiat pilski - 63,0%,
woj. wielkopolskie - 59,5%,
Kraj - 65,7%;

3. Osoby bezrobotne cechuje stosunkowo niski poziom wyksztatcenia:

wyzsze wyksztatcenie na koniec 30 czerwca br. posiadato 4,75%
0golng liczby osob bezrobotnych,

policealne i srednie zawodowe - 22,0%,

srednie ogolnoksztatcace - 6,5%,
zasadnicze zawodowe - 31,5%,
gimnazjalne i ponize - 35,3%;

4. Wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych — 1.098 osob nie posiadato zawo-

du. Najczescig wystepujacymi zawodami wsrod bezrobotnych byty: sprze-

dawca, technik ekonomista, kucharz, krawiec, murarz, slusarz, technik pracy

biurowej, mechanik samochoddw osobowych;
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5. Ngwicksza ilos¢ ofert pracy w | potroczu br. skierowana byta do oséb w za-
wodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, magazy-

nier, technik administracji, murarz, kelner, kierowca samochodow ci¢zaro-
wych;

6. W okresie | potrocza br. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowal — w ramach
dofinansowania ze srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego - 823 osoby, tj. 0 9,0% wigce anizeli w analogicznym okresie

roku ubiegtego.

W rezultacie w programach i projektach uczestniczyto 12,3% ogoélnej liczby
bezrobotnych, podczas gdy w | pétroczu 2006 roku — 8,3%. Z ustug poradnic-
twa zawodowego skorzystaty 1.354 osoby;

7. Naaktywizacje zawodowsa 0sOb bezrobotnych powiat pilski dysponowat kwo-
ta w wysokosci 4.852,5tys.zt., tj. wyzsza 0 816,1tys.zt. anizeli w | pdtroczu
2006 roku, przy czym na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europe-
skiego Funduszu Pracy — 810,9tys.zt. Osoby bezrobotne uczestniczyty w 6
projektach opracowanych i realizowanych przez PUP, a dofinansowanych z
EFS,

8. W strukturze wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu naj-
wigkszy udziat stanowity srodki wydatkowane na staz i przygotowanie zawo-
dowe (tacznie 60,5%), co przyczynito si¢ do podniesieniai zmiany kwalifika-
cji, przede wszystkim do zdobycia doswiadczenia zawodowego oczekiwanego

przez pracodawcow;

9. W okresie | potrocza br., pojawity si¢ problemy zwiazane z zagospodarowa-
niem ofert pracy, a dotyczace odmow przez osoby bezrobotne przyjecia pro-
pozycji pracy, stazy, przygotowania zawodowego, ktore spowodowane byty:

- rozbieznosciami pomicdzy oczekiwaniami kandydatéw do pracy, a propo-
zycjami pracodawcow w zakresie warunkow pracy i wynagrodzenia,

- koniecznoscia opieki nad dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny,
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- uprzedzeniem do niektorych firm narynku pracy,
- zZlym stanem zdrowia, nieudokumentowanym odpowiednim dokumentem,

- obawami zwiazanymi z brakiem wiary we wiasne kwalifikacje i umig¢tno-
$ci w korelacji z oczekiwaniem rynku pracodawcow.

10.Majac na uwadze sytuacje na rynku pracy w powiecie pilskimw | pétroczu br.
dazy¢ nalezy w dalszym ciagu przede wszystkim do:
- pozyskiwania srodkéw zarowno krajowych, jak i zagranicznych na aktywi-
zowanie 0sob bezrobotnych,

- kontynuowania dziatan motywujacych osoby bezrobotne , szczegolnie diu-
gotrwale oraz bez kwalifikacji, do aktywizacji zawodowsj,

- kontynuowania i zintensyfikowania dziatan majacych na celu dostosowy-
wanie kwalifikacji osob bezrobotnych do oczekiwan rynku pracodawcow.

DYREKTOR
Powilaluwego Urmlu Pracy

Eiva Dorria
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TABLICA 1. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
Stan w koncu okresu

w %
WYSZCZEGOLNIENIE 30.VI1.2006 | 30.V1.2007 spa\dNezI:(;vStZ/OW | pot.
2006=100
Ogotem 8 356 5915 -2 441 70,8
z tego
- 0soby poprzednio pracujgce 6 677 4778 -1 899 71,6
w tym
zwolnione z przyczyn 239 119 -120 49,8
dotyczacych zaktadu pracy
-osoby dotychczas nie pracujgce 1679 1137 -542 67,7
- zamieszkali na wsi 3161 2194 -967 69,4
Kobiety 5188 3901 -1 287 75,2
z tego
- osoby poprzednio pracujgce 4048 3048 -1 000 75,3
w tym
zwolnione z przyczyn 158 88 -70 55,7
dotyczacych zaktadu pracy
-osoby dotychczas nie pracujgce 1140 853 -287 74,8
- zamieszkali na wsi 2004 1488 -516 74,3
Mezczyzni 3168 2014 -1 154 63,6
z tego
- osoby poprzednio pracujgce 2629 1730 -899 65,8
w tym
zwolnione z przyczyn 81 31 -50 38,3
dotyczacych zaktadu pracy
-osoby dotychczas nie pracujgce 539 284 -255 52,7
- zamieszkali na wsi 1157 706 -451 61,0




TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG
JEDNOSTEK (stan w koncu okresu )

] 30.VI1.2006 31.XI11.2006 30.VI1.2007 Dynamika %
WYSZCZEGOLNIENIE V12007 V12007
w liczbach bezwzglednych FO% )FO%

POWIAT PILSKI 8 356 7228 5915 70,8 81,8
m. Pita 4013 3445 2915 72,6 84,6
gm. Szydtowo 648 543 470 72,5 86,6
gm. Kaczory 410 331 298 72,7 90,0
gm. Biatosliwie 245 203 132 53,9 65,0
gm. Miasteczko Krajenskie 173 156 125 72,3 80,1
m.i gm. Ujscie 454 401 357 78,6 89,0
miasto 218 184 161 73,9 87,5

wie$ 236 217 196 83,1 90,3

m. i gm. Wyrzysk 1091 939 660 60,5 70,3
miasto 450 390 295 65,6 75,6

wie$ 641 549 365 56,9 66,5

m. i gm. Wysoka 549 523 401 73,0 76,7
miasto 249 225 165 66,3 73,3

wie$ 300 298 236 78,7 79,2

m. i gm. tobzenica 773 687 557 72,1 81,1
miasto 265 220 185 69,8 84,1

wies 508 467 372 73,2 79,7




TABLICANR 3. STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH
WOJEWODZTWACH NA KONIEC CZERWCA 2007R.

Wojewédztwa Stopa bezrobocia
(do aktywnych zawodowo)
POLSKA 12,4
DOLNOSLASKIE 13,4
KUJAWSKO-POMORSKIE 16,2
LUBELSKIE 13,5
LUBUSKIE 15,8
tODZKIE 12,6
MALOPOLSKIE 9,5
MAZOWIECKIE 10,2
OPOLSKIE 13,1
PODKARPACKIE 14,2
PODLASKIE 11,1
POMORSKIE 12,9
SLASKIE 10,6
SWIETOKRZYSKIE 15,5
WARMINSKO - MAZURKIE 19,6
WIELKOPOLSKIE 9,3
ZACHODNIOPOMORSKIE 17,9




TABLICA 4.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
WEDLUG JEDNOSTEK (stan w koncu okresu)

Dynamika %
WYSZCZEGOLNIENIE 30.VI1.2006 31.XI11.2006 30.VI1.2007 VI 2007 VI 2007
V1 2006 XI1 2006

POWIAT PILSKI 3161 2764 2194 69,4 79,4
PILA - - - - -
SZYDLOWO 648 543 470 72,5 86,6
KACZORY 410 331 298 72,7 90,0
UJSCIE 236 217 196 83,1 90,3
WYRZYSK 641 549 365 56,9 66,5
BIALOSLIWIE 245 203 132 53,9 65,0
WYSOKA 300 298 236 78,7 79,2
LOBZENICA 508 467 372 73,2 79,7
MIASTE’CZKO 173 156 125 72,3 80,1
KRAJENSKIE




TABLICA 5. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POSIADAJACY
PRAWO DO ZASKKU WEDLUG JEDNOSTEK

Stan w koncu okresu

30.VI.2006 30.V1.2007 wzrost/spadek
Wyszczegolnienie liczba % udzial liczba % udziat | g w “C2|b3Ch A
bezrobotnych bezrobotnych ezwzglednyc
POWIAT PILSKI 985 11,8 645 10,9 -340
PILA 569 14,2 350 12,0 -219
SZYDLOWO 68 10,5 40 8,5 -28
KACZORY 39 9,5 29 9,7 -10
UJSCIE 49 10,8 40 11,2 -9
WYRZYSK 131 12,0 86 13,0 -45
BIALOSLIWIE 23 9,4 8 6,1 -15
WYSOKA 33 6,0 34 8,5 1
L OBZENICA 61 7,9 40 7,2 -21
MIASTE’CZKO 12 6,9 18 14,4 6
KRAJENSKIE




TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG WIEKU
Stan w koncu okresu

30.V1.2006 30.V1.2007
WYSZCZEGOLNIENIE wliczbach| o iy [WliZDACh | o tura
bezwzgled W% bezwzgled W%
nych nych

Ogoétem 8 356 100,0 5915 100,0
z tego w grupach wieku:

18-24 1854 22,2 1079 18,2
25-34 2 316 27,7 1657 28,0
35-44 1721 20,6 1176 19,9
45-54 2050 24,5 1596 27,0
55-59 379 4,6 355 6,0
60 lat i wiecej 36 0,4 52 0,9

TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Stan w koncu okresu

30.V1.2006 30.VI1.2007
WYSZCZEGOLNIENIE wliczbach| o g [WliZDACh | o tura
bezwzgled o bezwzgled W%
nych W nych °
Ogoétem 8 356 100,0 5915 100,0
Z tego z wyksztatceniem:
- Wyzszym 350 4,2 276 4,7
- policealnym i srednim 1916 22,9 1301 22,0
zawodowym
- $rednim ogdélnoksztatcacym 542 6,5 385 6,5
- zasadniczym zawodowym 2785 33,3 1 865 31,5
- podstawowym i niepetnym 2763 33,1 2088 35,3
podstawowym

TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG STAZU PRACY
Stan w koncu okresu

30.V1.2006 30.V1.2007
WYSZCZEGOLNIENIE wliczbach| o g [WliZBACh | o tura
bezwzgled W% bezwzgled W%
nych nych
Ogoétem 8 356 100,0 5915 100,0
z tego:
do 1 roku 889 10,6 685 11,6
1-5 1708 20,4 1173 19,8
5-10 1267 15,2 916 15,5
10-20 1678 20,1 1131 19,1
20-30 980 11,7 723 12,2
30 i wiecej 155 19 150 2,6
bez stazu 1679 20,1 1137 19,2




TABLICA9. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY

1. Bezrobotni ogétem

ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY WEDLUG STANU NA KONIEC CZERWCA 2007R.

z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy

Bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba w miesigcach (z rubryki 1)
Wyszczeg6lnienie bt())frf;/(():_h dhugo- bez s:lr;;tgi_e .
razem | do1 13 36 612 | 1224 | pow.24 | twale |90257oku| pow. S0 |kwalifikacji) /o0 | niepetno-
bezrobotni “ycla roku zycia zawvs;?io- dzieck<') dp sprawni
7 roku zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
© do1 o1 616| 616 140 247 54 178 32 14
g ?;i:"’w 1-3 02 741 741 185 193 79 208 45 20
‘% g § 36 03 826 826 239 199 128 243 59 26
2y 6-12 oa| 1003 1003 463 195 181 268 86 28
g 3 12-24 05 857 857 856 143 186 279 82 16
© pow.24 |os| 1872 1872 1841 102 600 633 107 59
18-24 o7l 1079| 247 193 199] 195 143 102 426| 1079 427 154 19
25-34 o8] 1657 175| 262 270 312 234|404 919 357 215 34
X 35-44 ool 1176 o5| 122| 129| 205 188 439 845 334 38 16
2 4554 10| 1596 81| 132| 192 234| 250 707| 1212 524 4 69
55-59 1 355 16 27 28 50 38| 196 286 150 21
60-64 lata | 12 52 2 5 7 7 6 25 37 17
wyzsze 13 276 46 53 56 54 34 33 95 56 34 12
policealne
o |isrednie 14| 1301| 17| 175|202 231 189| 326 689 300 178 87 31
S |zawodowe
§ Srednie ogolno- | ;] 3g5 93 61 50 57 53 71 169 176 62| 261 14 11
2 ksztatcace
g |zasadnicze 16| 1865| 157 215 251 o 334| 264|644 1262 250 352 131 40
zawodowe
?L”;:gja'”e 17| 2088| 142 237 267 327| 317 798| 1509 297 602| 1548 167 76
dolroku |18 685 73| 100 99| 106 69| 238 457 155 102 221 68 15
£ 1-5 1ol 1173 125 1es8| 173 217 166| 324 707 246 88 264 131 22
‘E» 5-10 20 916 90| 103| 145| 153|132 203 571 34 104 199 51 24
) 10-20 2| 1131 72| 119 124| 174| 185 457 835 288 294 27 38
; 20-30 22 723 52 73 97| 118 107| 276 488 436 186 3 36
& 30 i wiecej | 23 150 15 23 32 39 21 20 57 139 30 6
bezstazu |24 1137 189| 155\ 156 198 177 264 609 644 71 615 131 22
Ogotem 25| 5915 e16| 741| 826 1003| 857 1872 3724 1079 1228 1809 411 163




TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" | WYREJESTROWAN
"ODPLYW" W | POLROCZU 2006r. | 2007r.

o . Kwartaty Struktura
Wyszczegdlnienie Ogotem | | " W%
2006r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 5 502 3136 2 366 100,0
z tego powracajacy do rejestraciji:
- po raz pierwszy 1166 568 598 21,2
- po raz kolejny 4 336 2 568 1768 78,8
w tym powracajacy do rejestraciji:
- po pracach interwenyjnych 4 3 1| 0,0727008
- po robotach publicznych 52 51 1 0,9
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 6 260 2780 3480 100,0
w tym z powodu: 0
- podjecia pracy 2977 1401 1576 47,6
z tego: 0
- niesubsydiowanej 2782 1323 1459 44,4
- w tym pracy sezonowej 0 0,0
- subsydiowanej 195 78 117 3,1
1) prac interwencyjnych 80 37 43 1,3
2) robdt publicznych 36 4 32 0,6
3) podjecie dziatanosci gospodarczej 30 20 10 0,5
4) podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 29 8 21 0,5
5) inne 20 9 11 0,3
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 307 164 143 4,9
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2 323 969 1354 37,1
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrob. 102 55 47 1,6
- nabycia praw do emerytury lub renty 54 15 39 0,9
2007r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 4482 2453 2029 100,0
z tego powracajacy do rejestraciji:
- po raz pierwszy 902 450 452 20,1
- po raz kolejny 3580 2 003 1577 79,9
w tym powracajacy do rejestraciji:
- po pracach interwenyjnych 5 4 1 0,1
- po robotach publicznych 38 35 3 0,8
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 5795 2783 3012 100,0
w tym z powodu:
- podjecia pracy 2496 1248 1248 43,1
z tego: 0
- niesubsydiowanej 2354 1200 1154 40,6
- w tym pracy sezonowej 0 0 0 0,0
- subsydiowanej 142 48 94 2,5
1) prac interwencyjnych 10 7 3 0,2
2) rob6t publicznych 42 10 32 0,7
3) podjecie dziatalnosci gospodarczej 20 0 20 0,3
4) podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 51 15 36 0,9
5) inne 19 16 3 0,3
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 396 151 245 6,8
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2122 993 1129 36,6
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrob. 126 74 52 2,2
- nabycia praw do emerytury lub renty 46 24 22 0,8




TABLICA 11. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ORAZ PODJECIA PRACY

W | POLROCZU 2006R. | 2007R.

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni nowo zarejestrowani

Bezrobotni wyrejestrowani

w tym osoby, ktére podjety prace

2006

2007

%

2006

2007

%

2006

2007

%

w liczbach 2006=100 w liczbach 2006=100 w liczbach 2006=100
POWIAT PILSKI 5502 4 482 81,5 6260 5795 92,6 2977 3168 106,4
PILA 3032 2 487 82,0 3273 3017 92,2 1543 1265 82,0
SZYDLOWO 361 298 82,5 401 371 92,5 195 157 80,5
KACZORY 278 244 87,8 347 277 79,8 183 120 65,6
UJSCIE 362 261 72,1 405 305 75,3 186 305 164,0
WYRZYSK 657 494 75,2 727 773 106,3 377 377 100,0
BIALOSLIWIE 163 98 60,1 224 169 75,4 97 61 62,9
WYSOKA 185 178 96,2 282 300 106,4 136 300 220,6
tOBZENICA 363 325 89,5 465 455 97,8 200 455 227,5
MIASTE'CZKO 101 97 96,0 136 128 94,1 60 128 213,3
KRAJENSKIE




