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1.

LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA

1.1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec
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grudnia 2007r. wyniosta 5.382 osoby i byta nizsza 0 1.846 0sob, tj. 0 25,5% niz na koniec

grudnia 2006r.

Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2006r. (w granicach 16,0% - 39,4%)
wystapit we wszystkich 9 jednostkach administracyjnych powiatu:

Gmina w osobach w %
gm. Biatosliwie 80 39,4
mig. Wysoka 165 35,5
mig. Wyrzysk 314 33,4
mig. Lobzenica 181 26,3
gm. Szydiowo 135 24,9
m. Pita 799 23,2
mig. Ujscie 90 22,4
gm. Kaczory 57 17,2
gm. Miasteczko Krajenskie 25 16,0

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie grudzien 2006r. — grudzien 2007r. przedstawiono
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesigca)



1.2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2007r. osiagneta w powiecie pilskim poziom 9,9%,

wojewodztwie wielkopolskim — 8,0%, kraju — 11,4%.

W poréwnaniu do sytuacji z grudnia 2006r. stopa bezrobocia dla powiatu pilskiego byta

nizsza o 3,3 punktu procentowego.

Miesieczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegdlnych

miesiacach 2007r. dla powiatu, wojewodztwa i kraju przedstawiaty si¢ nastepujaco:

Miesiac Wskazniki wzrostu/spadku (w%) Stopa bezrobocia
Powiat Woj. Kraj Powiat Woj. Kraj
styczen 2,4 2,2 2,4 134| 120 151
luty -2,0 -1,7 -1,5 132 | 118 149
marzec -50 -4,7 -4,2 126| 11,3| 144
kwiecien -5,6 -7,4 -5,8 120| 105| 137
maj -5,6 -7,5 -5,6 11,4 98| 130
czerwiec -3,8 -5,5 -4,5 11,0 93| 124
lipiec -1,4 -2,7 -2,1 10,8 91| 122
sierpien -1,6 -3,1 -1,8 10,6 88| 120
wrzesien -1,8 -5,1 -2,4 10,3 83| 116
pazdziernik -6,3 -4,2 -3,2 9,7 79| 113
listopad 1,0 -0,5 -0,1 98 79| 112
grudzien 0,9 1,1 1,6 9,9 80| 114

Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz kraju w okresie sty-

czen 2007r. —grudzien 2007r. przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Stopa bezr obocia
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1.3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (procentowy stosunek liczby bezrobotnych do
ludnosci w wieku produkcyjnym) dla powiatu i jednostek administracyjnych na koniec
grudnia 2006r. i 2007r. przedstawialy si¢ nastepujaco:

Lp | Wyszczegdlnienie 31.12.2006r. | 31.12.2007r.
1. | m. Pita 6,9 53
2. | mig. Wyrzysk 10,9 7,0
3. | mig. Wysoka 12,5 8,3
4. | mig. Lobzenica 11,4 8,2
5 | mig. Ujscie 8,1 6,1
6. | mg. Miasteczko Krag. 8,3 6,6
7. | gm. Kaczory 7,2 5,6
8. | gm. Szydtowo 12,3 8,2
9. | gm. Bialosliwie 6,9 4,0

POWIAT: 8,3 6,0

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w powiecie pilskim na koniec 2007r. zma-
lat w poréwnaniu z 2006 rokiem o 2,3 punktu procentowego.

Najwyzsze bezrobocie rejestrowane wystapito w mig. Wysoka (8,3%) oraz w mig.
Lobzenicai gm. Szydtowo (po 8,2%). Najnizszy wskaznik odnotowano w gm. Biatosli-
wiu (4,0%) oraz w Pile (5,3%).



2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1.  Réwnolegle ze spadkiem bezrobocia ogétem w 2007r. obserwowany byt réwniez spadek
bezrobocia wsréd osdb poprzednio pracujacych.

Na koniec grudnia 2007 stanowity one grupe liczaca 4.333 osoby, tj. nizsza 0 1.461
0s0b (25,2%) w poréwnaniu z koncem 2006r.

W kategorii 0sdb poprzednio pracujacych wigkszy byt w poréwnaniu do grudnia
2006r. spadek bezrobocia wsrdd kobiet — 0 820 osob (23,0%). Liczba pracujacych przed
rejestracja mezczyzn byta nizsza o 641 0sob (28,8%).

W stosunku do grudnia 2006r. wystapit spadek bezrobocia wsrdd kobiet, ktore przed
zarejestrowaniem nie pracowaty — 0 218 0s0b (22,1%), a mezczyzn — o 167 0s0b (37,4%).

2.2.  Sposrdd 6.749 0sob poprzednio pracujacych, ktore w okresie 12 m-cy 2007r. zarejestrowa-
ty sie jako bezrobotne, 39 osdb (0,6%) zwolniono w trybie ustawy o szczegblnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw; w okresie 12 miesigcy 2006r. byto to 135 0sob (1,3%).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto
87 0sdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. o 104 osoby mnigj niz w
grudniu 2006r., a ich udziat wsréd osdb bezrobotnych ogétem ksztattowat sie ha poziomie
odpowiednio: 1,6% i 2,6%.
Wybrane kategorie 0sdb zarejestrowanych na koniec grudnia 2007r. przedstawia wykres 3.

\ \ \ \ \ ‘
bezrobotni ogétem | 5382

kobiety ] 3517

diugotrwale bezrobotni ] 3167

zamieszkali na wsi ] 2015

bez kwalifikacji
zawodowych

powyzej 50 roku zycia 1198

do 25 roku zycia 958

osoby z prawem do zasitku | 710

niepelnosprawni ogétem :I 154

0] 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Wykres 3. Wybrane kategor ie bezr obotnych w powiecie pilskim



2.3.

Bezrobotne kobiety w liczbie 3.517 osob stanowity na koniec grudnia 2007 roku 65,3%
0go6tu bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku ich liczba spadta o 1.038
(22,8%) przy rownoczesnym wzroscie udziatu kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych o 2,3
punktu procentowego.

Bezrobocie wsréd mezczyzn obnizyto sie w poréwnaniu z grudniem 2006 roku o
808 0s0b (30,2%), przy réwnoczesnym spadku ich udziatu w bezrobociu ogétem o 2,3
punktu. Najwigkszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w mig Wysoka (72,1%) oraz
gm. Miasteczko Krajenskie (70,2%). Najmniejszy natomiast w gm. Kaczory (61,7%) oraz
miescie Pile (62,4%).

Stosunkowo korzystnigj uksztattowata si¢ sytuacja kobiet na krajowym rynku pracy,
gdzie na koniec grudnia 2007r. bezrobotne kobiety stanowity 58,2%. Dla wojewddztwa
wielkopolskiego wskaznik ten wynosit 65,8%.

kobiety; 65,3%

mezczyzni;
34, 7%

Wykres4. Bezrobotni w powiecie pilskim —w podziale na ptet

Przewaga bezrobotnych kobiet zauwazalna byta we wszystkich grupach osdb bedacych
w szczegblngj sytuacji narynku pracy, z wyjatkiem 2 grup: 0sdb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, w ktéregl wiekszos¢, tj. 50,7% stanowili mezczyzni oraz 0s0b niepetnospraw-
nych, w ktérej mezczyzni stanowili 50,6%. Niekorzystne dla kobiet s3 w szczegdlnosci
zjawiska
- wysoki, wynoszacy 72,3% udziat kobiet wsrdéd osdb diugotrwale bezrobotnych, w
tym 77,0% wsrdd bezrobotnych pozostgjacych w ewidencji Urzedu powyzej 24 mie-
sigcy oraz rownie wysokie wskazniki udziatu kobiet:
- 70,3% wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia,



24,

- 67,5% w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
- 68,8% wsrod bezrobotnych zamieszkatych nawsi,
- 97,2% wsrod osdb samotnie wychowujacych co najmnigj jedno dziecko do 7 roku zy-

cia

Wykres przedstawia dane o kobietach i mezczyznach w grupach znajdujacych sie w

szczegolnej sytuacji narynku pracy.

O X1 2006 Kobiety
O X1 2006 Mezczyzni
O X1 2007 Kobiety
O X1 2007 MezZczyzni

100,0% —

90,0% —|

80,0% —

70,0% —
60,0% —
50,0% — i o
40,0% —
30,0% —
20,0% —
10,0% —
0,006 Ll
Bezrobotni do 25 bezrobotni bezrobotni powyzej bezrobotni bez bezr. samotnie bezrobotni
roku zycia dtugotrwale 50 roku zycia kwalifikacji wychowujacy co niepetnosprawni
zawodowych najmniej

jedno dziecko do 7
roku zycia

Wykres5. Osoby bedace w szczegdinej sytuacji narynku pracy w 2006r. i 2007r.

Na koniec 2007r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych na ws, ktéra
wyniosta 2.015 osbb stanowiac 37,4% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z
grudnia 2006r. oznaczato spadek 0 749 osob, tj. 0 27,1%.

W wojewddztwie wielkopolskim w poréwnaniu z grudniem 2006r. odnotowano
spadek liczby bezrobotnych mieszkancdéw wsi 0 31,7%. Na koniec grudnia 2007r. osoby
bezrobotne zamieszkate nawsi stanowity w wojewodztwie 47,6% ogotu bezrobotnych.



2.5.

Na koniec grudnia br. zanotowano w ewidencji Urzedu 710 0sdb bezrobotnych z pra-
wem do zasitku, ktorzy stanowili 13,2% (w koncu grudnia 2006r. — 12,0%) ogo6tu bezro-
botnych.

Liczba 0sdb bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku zmniejszyta sie
w stosunku do grudnia 2006r. 0 159 osbb, tj. 0 18,3%. W koncu grudnia 2007r. bezrobot-
ni z prawem do zasitku stanowili w wojewddztwie wielkopolskim 14,4% aw kraju 14,3%
0go6tu bezrobotnych.

Informacje o bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawia ponizszy wykres.

3000

E ogbltem

B kobiety

XI112003 XI112004 XI112005 X1 2006 XI112007

Wykres 6. Bezrobotni z prawem do zasitku w powiecie pilskim w okresie grudzien 2003- grudzien 2007r.



3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU

PRACY"

Strukture 0sb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji narynku pracy przedstawia
wykres 7.

do 25 roku zycia [§

ukonczyly szkote wyzsza do 27 g
roku zycia E

dtugotrw ale bezrobotne

pow yzej 50 roku zycia i

bez kw alifikacji zaw odow ych

samotnie w ychow ujace co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zycia

niepetnospraw ne |2

B kobiety B mezczyzni 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wykres 7. Osoby bedace w szczegdinej sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim
—stan na 31 grudnia 2007r.

3.1. W 2007 roku zarejestrowato si¢ 3.585 0sdb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia.
Z ewidencji wytaczono natomiast 3.888 0sob, w tym z tytutu:
podjecia pracy 1.406 (36,2%),
rozpoczecia szkolenia lub stazu 784 (20,2%),
niepotwierdzenia gotowosci do podjeciapracy 1.276 (32,8%),

" Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.), do ,,0s6b bedacych w szczeg6ing sytuacji na rynku pracy” zaliczane sa:
kategorie bezrobotnych: do 25roku zycia, powyze 50roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, bez
kwalifikacji, osoby samotne wychowujace co najmnig jedno dziecko do lat 7.
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3.2.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007r. w ewidencji Urzedu Pracy pozostawato 958 0sob
do 25 roku zycia, tj. 17,8% og6tu bezrobotnych. W stosunku do grudnia poprzedniego roku
zanotowano w tej grupie spadek liczby bezrobotnych o 470 osob, tj. 0 32,9%.

Na koniec grudnia 2007r. grupa ta stanowita w wojewddztwie wielkopolskim — 21,0% ogotu
bezrobotnych.

Zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy bezrobotnych do 25 roku zycia cha-
rakteryzowat stosunkowo wysoki udziat osob nieposiadajacych stazu pracy (59,4%) oraz le-
gitymowanie si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (26,7%), a takze policealnym
i $Srednim zawodowym (30,7%). Tylko 6,7% stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Kobiety byty lepiej wyksztatcone od mezczyzn, poniewaz az 53,8% sposrod nich miato

wyksztatcenie srednie lub wyzsze.

Na koniec grudnia 2007 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia liczyli 1.198 osob stano-
wiac 22,3% bezrobotnych ogétem (w grudniu 2006r. — 18,2%).
W poréwnaniu do stanu z grudnia ubr. udziat tej populacji bezrobotnych zwiekszyt sie
0 4,1 punktu procentowego. Dla poréwnania, udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
ogolng liczbie bezrobotnych wynidst na koniec 2007r. w wojewddztwie wielkopolskim
20,2% i byt od uzyskanego na 2007 roku poprzedniego wyzszy o 3,0 punktu procentowego.
Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuja nastepujace
wskazniki:
diugotrwate bezrobocie na poziomie 56,2%,
niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 77,0% udziatem
O_S.Ok? z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i po-
anza%ény, bo wynoszacy 46,5% udziat 0sdb o stazu pracy wynoszacym po-
wyzej 20 lat, a24,8% o stazu pracy w przedziale 10-20 lat.

Jest to zatem grupa 0sdb bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia. Co druga 0so-
ba z tej populacji legitymuje si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, a prawie co czwar-
ty jgj przedstawiciel posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Co druga osoba z tej grupy bezrobotnych pozostaje bez pracy diuzej niz 24 miesiace,
a 12,5% figuruje w ewidencji Urzedu od 12 do 24 miesi¢cy. Prawie co trzecia osoba posiada
staz zawodowy w przedziale 20-30 lat pracy. Co szbsta osoba posiada staz pracy nie przekra-
czajacy 5 lat. Natomiast prawie 6% 0sdb nie moze okazat sie zadnymi udokumentowanymi

latami pracy.

11
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45-54; 26,4%
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie pilskim wg wieku

3.3. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostgjacych w rejestrze Urzedu Pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesieccy w okresie ostatnich dwdch lat, uksztattowata sie w koncu
2007r. na poziomie 3.167 0sdb, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 58,8%.
Natomiast w grudniu 2006r. — 4.542 osoby, tj. 62,8% o0g6tu bezrobotnych.

Pracc z te kategorii  bezrobotnych podjety 1583 osoby, tj. 33,9%
wyrejestrowanych. Z liczby tej - w wyniku dziatan Urzedu Pracy — prace subsydiowana

Rozpoczety 202 osoby, a szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe w migjscu pracy lub
prace spotecznie uzyteczne - 655 0sdh. Brak gotowosci do podjecia pracy przyczynit sie do
utraty statusu bezrobotnego przez 1913 0sdb, tj. 41,0% wytaczen w tej grupie z ewidencji.

‘do 1 m-ca; 12,0%|

pow 24 m-cy;
26,7%

1-3 m-cy; 21,5%

‘ T T

3-6 m-cy; 14,3%

#6-12 m-cy; 13,1%

12-24 m-cy; 12,4%

Wykres9. Struktura oséb bezr obotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, stanowiace 72,3% tej populaci.
Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowsej byt wysoki w tej grupie udziat 0sdb o naj-

12



3.4.

nizszych kwalifikacjach. Zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym poziomem
wyksztatcenia charakteryzowato sie 74,1% o0sob bezrobotnych.

Analogicznie ksztaltowatla sie w tym zakresie sytuacja w  wojewodztwie
wielkopolskim. Na koniec grudnia 2007r. grupa osbb ditugotrwale bezrobotnych stanowita
67,7% wobec 69,6% z konca grudnia 2006r. Podobnie jak w powiecie pilskim, nawielkopol-
skim rynku pracy dominowaty kobiety — 71,5% diugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1.614 osdb stanowili w koncu grudnia
2007r. 30,0% ogotu bezrobotnych.

W poréwnaniu do grudnia 2006 roku ich liczba spadta o 445 osob (o 21,6%), przy jedno-
czesnym wzroscie o 1,5 punktu procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-
dowych wsrdd osob bezrobotnych ogétem.

Grupg t¢ stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie:
srednie ogdlnoksztatcace - 195 0sob,

gimnazjalne i ponizej - 1.419 osob.

Wsrdd tegj kategorii 0sob bezrobotnych dominowaty kobiety — 67,5%.

Inne cechy tej grupy to diugotrwatos¢ bezrobocia oraz duza liczebnos¢ osob z najniz-
szych przedziatow wiekowych. Na koniec grudnia 2007 bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy po-
zostawato 42,6% tej populacji. Znaczacy byt tez wsrdd nich udziat osdb w wieku od 18 do 34
lat, ktory wyniost 41,1%. Natomiast 28,8% stanowita grupa 00b w wieku 45-54 |at.

gimnazjalne
i ponizej
35,6%

wyzsze
5,5%

policealne
i Srednie zawodowe
22,1%
zasadnicze
zawodowe Srednie
31,0% ogodlnoksztatcace
5,8%

Wykres 10. Struktura oséb bezr obotnych w powiecie pilskim wedlug poziomu

wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2007r.
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3.5.

Na koniec 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 263 osoby niepetno-

sprawne ogotem, w tym 154 osoby jako bezrobotne i 109 0sob jako poszukujace pracy.

Liczba bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych stanowita 2,9% og6tu bezrobotnych.

W poréwnaniu z koncem grudnia 2006r. zanotowano spadek bezrobotnych osdb niepetno-

sprawnych o 30 0sdb (16,3%), przy réwnoczesnym wzroscie o 9 osob (9,0%) poszukuija-

cych pracy. Wsrdd osdb niepetnosprawnych ogétem — 76 0sob (49,4%) to kobiety.

»Naptyw i odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegolnegj sytu-

acji narynku pracy w powiecie pilskimw 2007r. przedstawia ponizsze zestawienie:

BEZROBOTNI
| — XIl 2007r. Do.25_roku PmNygq 50 Dlugotrwal_e
zycia roku zycia bezrobotni
osoby | % |Osoby| % | osoby| %
1 Zargestrowani 3.585| 100,0 | 1.098 | 100,0 | 3.289 | 100,0
2 Wyreestrowani 3.888 | 100,0 | 1.217 | 100,0 | 4.664 | 100,0
w tym z powodu: 1.406 | 362| 437| 359 1.583| 339
- podjecia pracy
- subsydiowansgj, 98 25 82 6,7 202 4.3
- niesubsydiowane) 1.308 | 33,6 35| 29,2| 1.381| 29,6
- rozpoczecia szkolenia 147 3,8 25 21 107 2,3
- Stazu 637 | 16,4 X X 71 15
- przygotowania zawodowego 38 1,0 71 58 342 7,3
- prac spotecznie uzytecznych 12 0,3 40 3,3 135 2,9
- niepotwierdzenia gotowosci do 1276 | 328 206 | 208! 1.913| 410
podjecia pracy ) ’ ’ ) ’
Bezrobotni, ktorzy utracili status
3 osoby bedacel w szczegdlneg) 167 | 100,0 X X X X
sytuacji na rynku pracy
Stan Grudnia 2007 958 | 17,8 | 1.198 | 22,3* | 3.167 | 58,8*
na koniec i
Grudnia 2006 1.428 | 19,8* | 1.317 | 18,2* | 4.542 | 62,8*

* - Do liczby bezrobotnych ogétem na koniec roku
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4. POPYTIPODAZ SILY ROBOCZEJ

4.1 Bezrobotni wg zawoddw i specjalnosci

W koncu 2007r. wsréd ogotu osdb bezrobotnych — 4.349 osob (80,8%) posiadato za-
wod. W poréwnaniu do stanu z konca 2006r. liczebnos¢ tej grupy zmnigjszyta sie¢ 0 1.534 oso-
by, tj. 0 26,1%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2007r. liczyta 1.033 osoby,
stanowiac 19,2% ogotu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec roku 2006r. obnizy-
tasi¢ 0 312 0sdb, tj. 0 23,2%.

Silniejszy byt zatem spadek bezrobocia wsrdd 0sob posiadajacych zawdd; byt on gieb-
szy niz odnotowany w analogicznym okresie wsrdd catej populacji bezrobotnych. Spadek ten
przetozyt si¢ na spadek bezrobocia we wszystkich — zagregowanych na najwyzszym poziomie
— 10 wielkich grupach zawodowych.

Najsilnigjsze spadki odnotowano:

- technicy i inny sredni personel -031,5%
- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 029,8%
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -0257%
- operaorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 025,4%
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -024,7%

W stopniu znacznie nizszym spadio bezrobocie w grupie specjalisci: — o 17,8% oraz
pracownicy przy pracach prostych — o 13,9%. Réwnoczesnie we wszystkich wielkich grupach
zawodowych wystapit wzrost propozycji zatrudnienia. Nie dysponowano ofertami pracy dla
0s0b bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie , parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierowni-
cy” oraz ,,bez zawodu”.

Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy i liczbie zarejestro-

wanych bezrobotnych w 2007 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim wg wielkich grup zawo-

dowych przedstawiono nawykresie 11.

15



500,0

450,0

400,0

350,0

300,0

250,0

200,0

150,0 1

100,0

50,0

0,0

(437,1)
406,3 ]
367,1
1za00] 7]
B 1985] e
— |174.0]
262,9] —
N 116,7]
i =N T 7w T T T T T
" w2 ng g "5 6" e g "9 "10" "0

Wykres11. Dynamika ofert pracy i liczby zar €j estr owanych bezr obotnych w latach 2006 - 2007r.

Przeprowadzonawg stanu na koniec 2007 r. analiza bezrobocia na poziomie zawoddw i
specjalnosci pozwolita:
okresli¢ zawody i specjalnosci reprezentowane przez bezrobotnych oraz
wskazaé wystepujace na powiatowym rynku pracy zawody — ze wzgledu na szczegblna

nadwyzke podazy nad popytem — uznane za generujace za bezrobocie w powiecie pilskim.

Ogblne dane statystyczne w tym zakresie zawarto w zestawieniu:

Wybrane dane statystyczne

e 0 zawodach i bezrobotnych
Wyszczegolnienie

stan na 31 grudnia

2006 2007
- 0ogotem liczba zawoddw reprezentowanych przez 537 474
bezrobotnych
- liczba 0sdb bezrobotnych 7.228 5.382
- liczbawyodrebnionych zawodéw generujacych 24 14
bezrobocie w powiecie pilskim'
- liczba bezrobotnych sklasyfikowanych w 3.249 1.857
wyodrebnionej grupie zawodéw
- % udzial bezrobotnych w zawodach generujacych 449 34,5
bezrobocie do bezrobotnych ogétem

" Zawody objete monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnos¢ w zawodzie wyzsza niz 50 osob.
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W wyodrebnionej na koniec 2007 r. grupie 14 zawoddw najliczniej reprezentowane wsrod
bezrobotnych zawody i specjalnosci przedstawiaty si¢ nastepujaco:

Bezrabotni z kwalifikacjami generujacy-
Wyszczegolnienie mi bezrobocie

liczba osdb w zawodzie

- Bez zawodu 1.033
- Sprzedawca 508
- Technik ekonomista 211
- Kucharz 167
- Krawiec 151

Zawody pomiedzy 150 a 100 os6b w danym zawodzie: murarz, monter sprzetu oswietleniowego,

Sprzataczka,

Zawody pomiedzy 100 a 50 osobami w danym zawodzie: fryzjer, szwaczka, ekonomista, technik rol-
nik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik prac biurowych, slusarz, mechanik samo-

chodéw osobowych.

4.2 Oferty pracy

W 2007 r. Urzad dysponowat 5.054 ofertami pracy. W poréwnaniu do 2005 i 2006 roku
ilos¢ ofert zwickszyta si¢ odpowiednio o: 2.866 (0 131,0%) i 2.851 (0 129,4%) ofert.
Sposrod wszystkich ofert pracy dysponowanych przez Urzad propozycji zatrudnienia sub-
sydiowanego dotyczyto:
- w 2005r. — 1.674 oferty, tj. 76,5% ogolnej liczby ofert pracy,
- w 2006r. — 1.454 oferty, tj. 66,0% ogolnej liczby ofert pracy,
- w 2007r. — 1.794 oferty, tj. 35,5% ogolnej liczby ofert pracy.

Wsrdd zgtoszonych ofert subsydiowanych najwiecej dotyczyto stazy oraz przygotowania za-
wodowego.

W 2007r. Urzad podjat 658 propozycji odbycia stazu oraz 402 odbycia przygotowania zawo-
dowego. Stanowity one odpowiednio 36,7% i 22,4% ogoblngj ilosci dysponowanych ofert subsy-
diowanych. Nalezy dodac, ze obydwie formy aktywizacji zawodowej wlicza si¢ do ofert pracy
(zgodnie z metodologia dotyczaca sprawozdawczosci rynku pracy), jednak w praktyce nie sa to
oferty pracy. Nie wszyscy bowiem pracodawcy deklaruja dalsze zatrudnienie po zakonczonym

okresie odbywania stazu, czy przygotowania zawodowego.
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4.3 Oferty pracy wedlug rodzaju dziatalnosci gospodarcze)

Analiza dysponowanych przez Urzad ofert pracy w 2007r. wskazuje, ze najwigksze zapo-

trzebowanie pochodzito z nast¢pujacych dziatow:

facznosé

L. ofert zgto- % udziat |L. ofert pracy
Wyszczegolnienie szonych w ofertach na koniec
w 2007r. pracy ogétem 2007r.
1 2 3 4
Ogdtem 5.054 100,0 412
w tym:
- przetworstwo przemystowe 1.142 22,6 86
- handel hurt. i detal. naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz art. 869 17,2 86
uzytku osobistego i domowego
- administracja publiczna i obrona naro-
dowa, QbOW|qzkowe ubezp!eczen!a Spo- 651 12.9 30
teczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
- dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spo-
teczna i indywidualna, pozostata 472 93 4l
- obstuga nieruchomosci, wynajem
i ustugi zwiazane z prowadzeniem dzia- 406 8,0 21
talnosci gospodarcze
- budownictwo 353 7,0 38
- hotelei restauracje 257 51 29
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 228 4,5 25
- edukacja 223 4,4 6
- transport, gospodarka magazynowa i 219 43 31

Najwigcej ofert pochodzito z trzech sekcji dziatalnosci: przetworstwa przemystowego, handlu

oraz administracji publicznej. Z tych trzech sekcji zostato zgtoszonych 52,7% ogolnej liczby ofert

dysponowanych przez Urzad w 2007r. Wysoki wskaznik udziatu w ofertach pracy ogétem — poza

przetworswem przemystowym (22,6%), handlem (17,2%) i administracja publiczna (12,9%) —

wystapit tez w sekcji dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna (9,3%) oraz ob-

studze nieruchomosci, wynajmie i ustugach zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

(8,0%).
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Porownanie liczby ofert dysponowanych przez Urzad w 2006 i 2007 roku wskazuje, ze naj-
wyzsza dynamika wzrostu dotyczyta propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych m.in. w: transpor-
cie, gospodarce magazynowej i tacznosci (782,1%), obstudze nieruchomosci (324,8%), posrednic-
twie finansowym (291,4%), dziatalnosci ustugowe (282,6%), przetwérstwie przemystowym
(270,6%).

7
pozostate |I B 2007 O 2006

35
posrednictwo finansowe . 102
rolnictwo, fowiectwo i
lesnictwo
transport, gospodarka
magazynowa i tacznosé
*
edukacja
ochrona zdrowia i pomoc
228
spoteczna .
) 117
hotele i restauracje
) 133
budownictwo
1 125
obstuga nieruchomosci
*
dziatalno$¢ ustugowa
431
administracja publiczna
) 490
handel detaliczny
| 422
przetworstwo przemystowe 1142|
0 200 400 600 800 1000 1200

Wykres 14. Oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci w 2007r.

4.4 Oferty pracy wedlug zawodéw

Liczba ofert pracy, ktérymi Powiatowy Urzad Pracy dysponowat w 2007r. wynosita 5.054 i
byta wigksza od liczby ofert pracy dysponowanych w 2006r. o 2.851 (0 129,4%) propozycji

pracy.
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Najwieksza liczba ofert pracy w 2007r. skierowana byta do osob posiadajacych nastepujace
kwalifikacje zawodowe:

01.1 -31.X11 2007r.
Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert pracy (;{;) (;Jg%?naéj
liczby ofert
1 2 3 4
Ogotem 5.054 100,0
w tym:
1. Sprzedawca 488 9,7
2. robotnik gospodarczy 468 9,3
3. technik prac biurowych 313 6,2
4. kierowca samochodoéw ciezarowych 266 53
5. pozostali operatorzy maszyn 202 4,0
6. magazynier 154 3,0
7. technik administracji 112 2,2
8. szkutnik 100 2,0
0. murarz 89 1,8
10. Slusarz 85 1,7
11. Sprzataczka 80 1,6
12. robotnik budowlany 77 1,5
13. kelner 71 1,4
14. formierz odlewniczy i pokrewni 66 1,3
15. stolarz 64 1,3
16 specjalistads. marketingu i handlu 60 1,2
17. technik ochrony fizycznej osob i mienia 60 1,2
18. kucharz 58 1,2
19. mechanik samochodéw osobowych 49 1,0
20. telemarketer 47 0,9

W wymienionych w tabeli zawodach skierowanych byto do bezrobotnych 2.909 propozycji
pracy, tj. 57,6% ogolnej ich liczby.

21



Porownanie liczby ofert dysponowanych przez Urzad w 2007r. z analogicznym okresem roku

2006 wskazuje, ze najwickszy wzgledny (procentowy) wzrost dotyczyt propozycji zatrudnienia dla

bezrobotnych w zawodach.
Wyszczegolnienie Zogg:imligg%
- operatorzy maszyn — pozosali 1.553,8
- kierowca samochoddw cigzarowych 1.023,1
- $lusarz 772,7
- stolarz budowlany 516,7
- murarz 423,8
- kierowca samochodu osobowego 310,0
- robotnik budowlany 285,2
- mechanik samochod6w osobowych 275,0
- pracownik ochrony osob i mienia 272,7
- specjalistads. marketingu i handlu 260,9
- gprzataczka 188,1
- magazynier 175,0
- robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 160,0
- technik prac biurowych 151,9
- robotnik gospodarczy 147,2
- kelner 146,4
- gprzedawca 143,5
- technik administracji 133,3

Przedstawione dane o popycie i podazy sity roboczej wg zawodow i specjalnosci informuja
tez 0 wystgpowaniu na pilskim rynku pracy trudnosci z pozyskaniem wykwalifikowang kadry
pracownikéw na wakujace stanowiska pracy. Problem ten dotyka rowniez pracodawcdéw w catej
Wielkopolsce.
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W prowadzonych na wielkopolskim rynku pracy ankietowych badaniach monitorujacych
popyt i podaz zasobOw sity roboczej wg zawoddw i specjalnosci wynika, ze wsrdéd czynnikdw
utrudnigjacych zatrudnienie poszukiwanego pracownika sa wymienione przez pracodawcow jako

najistotniejsze takie czynniki jak:

brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach,
wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia,
brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu,

zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow.
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5. NOWE REJESTRACJE | WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W okresie 2007 roku utrzymywata si¢ znaczna rotacja bezrobotnych, wyrazajaca si¢ wysokim
naptywem i odptywem z bezrobocia. W ciagu 12 miesiecy 2007r. zarejestrowato si¢ 9.558 0sob
bezrobotnych. W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 11.404 osoby. W poréwnaniu z
2006r. naptyw do bezrobocia byt nizszy o 1.243 osoby (11,5%), natomiast wytaczenia z ewidencji
byty nizsze 0 1.283 osoby (10,1%).
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Wykres 15. Naptyw i odplyw bezr obotnych w powiecie pilskim —w 2007r.

Wsrdéd nowo zargjestrowanych od stycznia do grudnia 2007r. po raz pierwszy zarejestrowaty
si¢ 1.940 osob, tj. 20,3% ogotu zarejestrowanych. Natomiast po raz kolejny zarejestrowato sie
7.618 0s0b, tj. 79,7%.

WYysoki poziom rejestrujacych si¢ po raz kolejny swiadczy¢ moze o ciagtym jeszcze braku
stabilizacji na powiatowym rynku pracy i znacznym udziale zatrudnienia na czas okreslony, po
okresie ktorego zwalniani pracownicy rejestruja sie jako osoby bezrobotne. Udziat 0sdb poprzed-
nio pracujacych wsrod rejestrujacych si¢ wyniost 70,6%. W ogolnej wielkosci naptywu do bezro-
bocia liczna grupe, bo 37,5% stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia oraz diugotrwale bezrobotni
— 34,4% naptywu.

Sposréd 11.404 osdb wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych grupe liczaca 4.580 osob
(40,2%) stanowity osoby, ktore podjety prace. Czgstym powodem wytaczen byto niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy, z ktérego to tytutu status bezrobotnego utracito 4.159 osdb (36,5%).
Stosunkowo duza liczbe 0sdb wylaczono z powodu rozpoczecia stazu -658 (5,8%), szkolenia - 418

(3,7%) oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 402 (3,5%).
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6. DZzIALANIA NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
BEZROBOTNYCH.

6.1. Podjgcia pracy
W okresie od stycznia do grudnia 2007r. prace podjeto 4.580 0sob, z tego:

% udziat do
osoby ogotu podjec
pracy
pracg niesubsydiowana 4.094 89,4%
prace subsydiowana 486 10,6%
z tego:
prace interwencyjne 47 1,0%
roboty publiczne 123 2,7%
podj¢cie dziatalnosci gospodarcze 106 2,3%
w ramach refundacji kosztéw 0
zatrudnienia bezrobotnego 144 3,2%
inne (zatrudnienie osob
niepetnosprawnych 66 1,4%

ze srodkéw PFRON)

Obraz podje¢ pracy nalezy jednak uzupetni¢ o liczbe 0sdb bezrobotnych odbywaja-
cych staz i przygotowanie zawodowe. W okresie 2007r. staz i przygotowanie zawodowe
W migjscu pracy rozpoczeto 1.060 osob.
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Wykres 16. Oferty pracy i podjecia pracy w 2007r.



6.2. Poradnictwo zawodowe

Dziatania podejmowane przez doradcdéw zawodowych obejmowaty pomoc indywidual-
na i spotkania grupowe.

W 2007 roku poradnictwem objeto 3.156 osob. Zakres dziatan doradcow zawodo-
wych byt nastepujacy:

- indywidualna informacja zawodowa — 829 0sbb bezrobotnych, w tym 29 osob po-

szukujacych pracy,

- indywidualna porada doradcza — 854 osob bezrobotnych, w tym 7 osob poszukuja-

cych pracy i 1 osoba nie zarejestrowana,

- grupowa informacja zawodowa - 1469 0sob bezrobotnych, w tym 2 osoby poszuku-

jace pracy i 2 0soby nie zarejestrowane

- grupowe poradnictwo zawodowe - 4 osoby bezrobotne.

Podczas indywidualnych spotkan klienci otrzymywali pomoc w aktywnym poszu-
kiwaniu zatrudnienia, przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowaniu do
rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto udzielano pomocy w planowaniu i podejmowaniu
decyzji zawodowych oraz przedstawiano dziatania innych instytucji dziatajacych na
rzecz 0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy i niepetnosprawnych.

W ramach informacji grupowej odbywaty si¢ spotkania informacyjno - doradcze ad-
resowane przede wszystkim do 0sdb bedacych w szczegblnegj sytuacji na rynku pracy,
tj. do osdb:

- do 25roku zycia,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- bez kwalifikacji,

- niepetnosprawnych oraz

- 0s0b mtodych rejestrujacych sie po raz pierwszy, ktére zapoznawaly sie z aktywnymi
formami przeciwdziatania bezrobociu i poszukiwania pracy.

Podczas organizowanych spotkan prezentowano formy aktywizacji 0sdb bezrobotnych,
przedstawiono aktualna Sytuacje na rynku pracy, omawiano prawa i obowiazki osoby bezro-
botnej oraz przekazywano informacje na temat metod i technik poszukiwania pracy. Uczest-
nikom udostepniano teczki, w ktérych znajdowaty sie broszury informacyjne dotyczace po-
radnictwa zawodowego, wzory dokumentow aplikacyjnych, wskazéwki dotyczace rozmowy
kwalifikacyjnej oraz ulotki ,,Ustugi rynku pracy", , Ustugi wspomagajace zatrudnienie”, ,, Jak

poszukiwac pracy?’

26



Spotkania informacyjno — doradcze prowadzono zgodnie z nastgpujacym programem:
1. Struktura Powiatowego Urzedu Pracy.
2. Uslugi rynku pracy: posrednictwo pracy, ustugi EURES, prace interwencyjne,
roboty publiczne, staz, przygotowanie zawodowe, szkolenia, pozyczka szkoleniowa, sty-
pendium, dodatek szkoleniowy, dodatek aktywizacyjny, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, poradnictwo zawodowe, zajgcia aktywizacyjne.

3. Uslugi wspomagajace zatrudnienie: stypendium na kontynuowanie nauki, finansowanie
studiéw podyplomowych, finansowanie kosztéw egzamindw, refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem do lat 7 i osoba zalezna.

Dokumentacja rynku pracy.
Rozmowa kwalifikacyjna.

Techniki poszukiwania zatrudnienia

N o o &

Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

W zwiazku z redlizacja projektow wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego:

- 1.5, Aktywni po latach”,

- 1.2 ,Praktyka - Praca— Sukces’,

- 1.2 ,Szansa dla mtodych”,

- 1.3 ,Czas nazmiany” oraz

- 1.3, Podgimij wyzwanie”
oraz finansowanego z Funduszu Pracy ,,Praca dla mtodych — Dobry start”

doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjno - doradcze, na ktorych przedstawiali
gtéwne zatozenia projektow i zrodia ich finansowania. Doradcy zawodowi brali udziat w wy-
szukiwaniu kandydatow do uczestnictwa w projektach oraz we wstepnej weryfikacji benefi-
cjentéw. Spotkania z kandydatami do udziatu w projektach odbywaty sie zgodnie z zatoze-
niami Indywidualnego Planu Dziatania. Celem spotkan byto przygotowanie uczestnikow do
aktywnego i efektywnego uczestnictwaw projektach.

Przeprowadzono takze spotkania promujace wsrdéd osob bezrobotnych mozliwosé uru-

chomienia dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem jednorazowych srodkéw w ramach
projektu 1.2 ,Szansa dla mtodych” .
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Doradcy zawodowi uczestniczyli w naborze i weryfikacji kandydatéw na realizowane
szkolenia grupowe: ,,Nowoczesny magazynier z uprawnieniami wozka jezdniowego”, ,,Jak
zalozyc¢ i prowadzi¢ wiasna firme’, , Przedstawiciel handlowy”, , Instruktor prawa jazdy kat.
B”, ,Prawo jazdy kat. C”, ,,Prawo jazdy kat. D", ,,Prawo jazdy kat. E do C”, ,,Kadry - Ptace —
ZUS’, ,Spawanie metoda TIG i MAG wraz z czytaniem rysunku technicznego”, ,, Operator
obrabiarek sterowanych numerycznie”, , Bukieciarstwo”, ,,Obstuga kas fiskalnych z termina-
lem kart ptatniczych”, ,, Archiwista | stopnia’, ,, Operator koparko — fadowarki”, ,, Opieka nad
osobami starszymi”, ,,Operator wozkéw widtowych”, ,,Obstuga komputera w stopniu pod-
stawowym”.

W ramach wspbipracy z Zespotem Szkot Ekonomicznych w Pile zorganizowano spotka-
nia informacyjne dla osbb bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym w celu przedsta-
wienia mozliwosci podjecia dalsze] bezptatne] edukacji na poziomie szkoty srednigj. Prze-
prowadzono réwniez spotkania z mtodzieza ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych za-
mieszkatych w internacie przy Zespole Szkoét im. Stanistawa Staszica. Tematyka spotkan
obejmowata nastepujace zagadnienia: ustugi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, techniki po-
szukiwania zatrudnienia, dokumentacja rynku pracy, rozmowa kwalifikacyjna, podejmowa-
nie dziatalnosci gospodarczej, wyjazd za granice w charakterze Au — Pair, zawody przyszto-
SCl.

Zgodnie z zatozeniami projektu ,,Outplacement dla zwalnianych grupowo”, ktérego celem
byto ztagodzenie skutkdéw zwolnien grupowych, zorganizowano spotkanie informacyjno —
doradcze w zakresie:

autoprezentacji i przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

zaznajamiania z technikami poszukiwania pracy,

okreslenia predyspozycji zawodowych, posiadanych kwalifikacji i kompetencji,

pisanie CV i listu motywacyjnego,

zaktadanie wiasnego biznesu.
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W 2007 r. z inicjatywy Senatora Mieczystawa Augustyna przy wspotpracy z Fundacja
Edukacyjna BACHALSKI zorganizowane zostaly bezptatne kursy jezykéw obcych: angiel-
skiego i niemieckiego. W zwiazku z tym m.in. w ramach aktywizacji 0sob niepetnosprawnych
zorganizowano i przeprowadzono spotkania informacyjno — doradcze majace na celu przed-
stawienie mozliwosci skorzystania z bezptatnych kursow jezykow obcych w ramach programu
»Edukacja bez Granic”. W spotkaniach uczestniczyto 60 osob niepetnosprawnych, z czego 28
byto zainteresowanych udziatem w kursie. Celem spotkan byto réwniez rozpoznanie oczeki-
wan wobec Urzedu Pracy oraz instytucji swiadczacych pomoc na rzecz 0sdb niepetnospraw-
nych. Program spotkania obejmowat: przedstawienie ustug rynku pracy swiadczonych przez
PUP, takich jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia oraz mozliwosé sko-
rzystania z jednorazowych srodkOw na dziatalnos¢ gospodarcza. Osoby niepetnosprawne zapo-
znaty si¢ z dziataniami instytucji publicznych swiadczacych pomoc osobom niepetnosprawvnym
w powiecie pilskim. Ogotem, tacznie z osobami niepetnosprawnymi che¢ uczestnictwaw szko-
leniu zgtosito 179 osdb bezrobotnych, z tego 138 w zakresie nauki jezyka angielskiego, a 41
jezyka niemieckiego.

Poradnictwo zawodowe swiadczone dla 0sdb niepetnosprawnych obejmowato réwniez
wstepna weryfikacje kandydatow do projektu , Telepraca” — dzieki ktéremu osoby miaty moz-
liwos¢ podjecia pracy w domu, atakze w specjalnie przygotowanych , Telechatkach” - oraz do
projektu ,,Gotowi do pracy — wsparcie dla 0sdb niepetnosprawnych w podegjmowaniu zatrud-
nienia’.

Zgodnie z realizowanymi porozumieniami z gminami powiatu pilskiego, poradnictwem
indywidualnym objeto osoby bezrobotne korzystajace z pomocy miegjskich i gminnych osrod-
kéw pomocy spotecznej, w szczegblnosci osoby z zadtuzeniem alimentacyjnym.

W celu zwigkszenia dostepu do ustug poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi w
dniach potwierdzenia gotowosci do pracy udzielali informacji o ustugach swiadczonych przez
PUP oraz o mozliwosciach udziatu w realizowanych projektach wspétfinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego osobom bezrobotnym zamieszkatym na terenie gmin: Kaczo-
ry, Ujscie, Szydtowo, Lobzenica, Biatosliwie, Miasteczko Krajenskie i Wysoka

6.3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach aktywnych programoéw rynkowych
W okresie | — XII 2007r. na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu PUP skiero-
wat 2.052 osoby bezrobotne, tj. 0 277 0sdb (0 15,6%) wiccej niz w analogicznym okresie
2006r.
W poréwnaniu z 2006r. zwiekszyta si¢ liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych na:

- szkolenia— 0 130 osdb,
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- staze — 0 123 osoby,

- przygotowanie zawodowe —0 85 0s0b,

- stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia i doposa-

zenia— o0 23 osoby,

- roboty publiczne — o 6 0sdb.

Wzrosta réwniez liczba osdb, ktérym udzielono srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze)

0 18 oshb.

Na poréwnywalnym poziomie byta liczba osdb zaktywizowanych w ramach prac spo-

teczne uzytecznych.

Nizsza natomiast byta liczba osob zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych,

czego powodem byta przede wszystkim zmiana rozporzadzenia dotyczaca tych prac, ktore

weszto w zycie dopiero pod koniec kwietnia 2007r.,oraz mniejsze zainteresowanie ta forma

pomocy wykazywane przez zaktady pracy.

W sytuacji spadku bezrobociaw 2007r. Urzad skierowat oferty aktywizacji zawodowej

do licznigjszej niz w ubr. grupy osdb bezrobotnych. W rezultacie z pomocy Urzedu skorzy-

stato 33,6% sredniomiesiecznegj liczby osdb bezrobotnych w 2007r. wynoszacej 6.112 0sdb,

podczas gdy w 2006r. -21, 3% przy sredniomiesiecznej 8.334 osoby.

Liczba 0sob skierowanych w omawianym okresie przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczba zaktywizowanych w okresie

Dynamika
Aktywne formy 2006r. 2007r. 2006r. = 100%
osob strukturaw osob strukturaw
y % y %
Prace interwencyjne 155 8,7 47 2,3 30,3
Roboty publiczne 117 6,6 123 6,0 105,1
3. :]ed_nora_zowes’rodkl na pod- 88 5,0 106 5,2 1205
jecie dziat. gosp.
4. Rel. wyposazeniai doposa- 121 6,8 144 7,0 119,0
zenia st. pracy
5. Szkolenia 288 16,2 418 20,4 145,1
6. Staze 535 30,1 658 32,0 123,0
7. Przygotowanie zawodowe 317 17,9 402 19,6 126,8
8. Prace spotecznie uzyteczne 154 8,7 154 7,5 100,0
Ogdtem 1.775 100,0 2.052 100,0 115,6
W 2007 roku aktywizacja zawodowa oObjeto ogbétem 2. 410 osdb Iacznie

z osobami, ktére zostaty skierowane do programéw rynkowych w 2006 roku i kontynuowaty

udziat w 2007 roku. Byto to 0 39 osob wigcej niz w 2006 roku.
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W otoczeniu matej i sredniej przedsighiorczosci wspierano tworzenie miejsc pracy w naste-
pujacych branzach:

L. migjsc pracy utworzonych w ramach
R Srodk6w na podjecie dziatalnosci go- | Refundagji kosztow wyposazenia lub
Wyszczegdlnienie spodarczej doposazenia stanowisk pracy
. osdb % udziat . u_tvyorzonych % udziat
migjsc pracy
Ogdbtem 106 100,0 74 100,0
zZ tego:
- dzialalnose 25 23,6 19 25,7
handlowa
- ustugi 79 74,5 44 59,4
- produkcja 2 19 11 14,9

Podegimowanie dziatalnosci gospodarczej zdominowaty ustugi. Osoby bezrobotne uruchamia-
ty firmy swiadczace gtéwnie ustugi ogélnobudowlane i transportowe, a ponadto: kosmetyczne,
fryzjerskie, terapeutyczne, mechaniki pojazdowej, gastronomiczne, studio reklamy i promocji, wi-
deofilmowanie, sale zabaw dla dzieci, projektowanie i wykonawstwo oraz montaz mebli, ustugi
geodezyjne, stolarskie, transport drogowy taksdwka, ustugi kurierskie.

Pracodawcy natomiast tworzyli stanowiska pracy dla specjalistow ds. handlu i marketingu,
zaopatrzeniowca, sprzedawcy samochoddéw, bukmachera, ksiggowej, kucharza, piekarza, cukier-
nika, przedstawiciela handlowego, operatoréw maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucz-
nych.

Urzad organizowat szkolenia indywidualne i grupowe. Na indywidualne wnioski bezrobot-
nych skierowano 34 osoby na nastepujace szkolenia: operator wozkow widtowych ( 1 osoba), ope-
rator koparko — tadowarki (3 osoby), operator obrabiarek sterowanych numerycznie ( 1 osoba),
prawo jazdy kat. C (9 0sdb ), C+E ( 3 osoby) oraz kat. D (8 0sdb) i B(1 osoba), a takze kursy do-
ksztatcajace kierowcdw przewozacych osoby (1 osoba) i rzeczy (2 osoby), palacz c.o. ( 1 osoba),
kosztorysowanie i protokotowanie w programie typu Sonel (1 osoba), jak zatozy¢ i prowadzi¢
wiasna firme ( 1 osoba), operator oczyszczalni sciekdw (1 osoba), spawanie metoda TIG i MAG z
czytaniem rysunku technicznego (1 osoba).

W organizowanych przez Urzad szkoleniach grupowych uczestniczyty 384 osoby podnoszac
kwalifikacje zawodowe lub ogdlne potrzebne do wykonywania i poszukiwania pracy. Byly to na-
stepujace szkolenia: jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme ( 75 0sob), prawo jazdy kat. C (29
0s0b) C+E (8 0s0b) oraz kat. D (11 osdb), spawanie metoda TIG z czytaniem rysunku technicznego
(12 0sdh), spawanie metoda TIG | MAG z czytaniem rysunku technicznego (28 osbh), nowoczesny maga:

zynier z uprawnieniami kierowcy woézka jezdniowego (30 osdb), fakturowanie i obstuga kas fiskalnych
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z terminalem kart ptatniczych ( 24 osoby), kadry - ptace-ZUS (22 osoby), szkolenie aktywizacyjne
(20 osob), opieka nad osobami starszymi (15 osob), archiwista | stopnia (15 0sob), operator ob-
rabiarek sterowanych numerycznie (11 osob), operator koparko — tadowarki (15 osdb), operator
wozkéw widtowych (24 osob). bukieciarstwo (11 osob), przedstawiciel handlowy (10 osob), in-
struktor prawa jazdy (8 0sdb), obstuga komputeraw stopniu podstawowym (6 0sdb), obstuga kas
fiskalnych z terminalem kart ptatniczych (10 osob).

2500
205
2000
1500
1000
500 402
144 123 154
Lﬁ J diiy dif “
0 fund
. . . przygotowani retun dziatalnosé¢ roboty prace. . prace .
Og6tem szkolenia staze doposazi . spotecznie | interwencyjn
e zawodowe . gospodarcza | publiczne .
wyposaz. st. uzyteczne e
‘2006 1775 288 535 317 121 88 117 154 155
‘ 2007 2052 418 658 402 144 106 123 154 47
= 2006 2007

Wykres17. Liczba oséb bezrobotnych skier owanych do aktywnych

programoéw rynku pracy w latach 2006 -2007
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7. WYDATKI NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA

W 2007 r. Powiat Pilski dysponowat limitem srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w wysokosci 6.056,0 tys. zt.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2007 r. przyznano - wedtug al-
gorytmu - Powiatowi kwotg w wysokosci 4.041,6 tys. zt. Po pozytywnej opinii Powiatowe) Rady
Zatrudnienia z dnia 6 kwietnia 2007r. podzielony zostat nastgpujaco:

- 3.750,3 tys. zt narealizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
koéw bezrobocia i aktywizacji zawodowsj,
- 291,3 tys. zt na udziat wiasny w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyj-

nego Rozwéj Zasobow Ludzkich wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego.

Dodatkowo limit srodkéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej zostat zwigkszony o srodki w kwocie ogotem 2.014,4 tys. zt na realizacje

ztozonych wnioskow i projektow:

1. 1.310,9tys. Z — z rezerwy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego na realizacje projek-
tow w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobow
Ludzkich, wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
przy czym:

1) 260,9tys. zt — nakontynuacje projektéw rozpoczetych w 2006 roku:
- Dazatanie 1.2 , Praktyka — Praca— Sukces” - 206,8 tys. zt.
- Daziatanie 1.3 ,Wystartuj jeszcze raz’ - 54,1tys. 74,

2) 1.050,0tys. zt —napodijecie realizacji projektow:

- Daziatanie 1.2 ,,Szansa dla mtodych” - 250,0tys. 71,
- Dziatanie 1.3 ,,Podejmij wyzwanie ,, - 250,0 tys. z1,
- Dziatanie 1.3 ,,Czas na zmiany” - 550,0 tys. z1,

2. 703,5tys. zZt — zrezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na podjecie realizacji progra-
méw regionalnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy:
- ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe narynku
pracy” - 163,5tys. 71,
- ,Pracadlamtodych — Dobry Start” - 148,3 tys. 74,
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- »Niejestes sam” - 240,0 tys. 71,

- » Rowy” - 19,7tys. 71,

- realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej -132,0tys. z&

Po dokonanych — zgodnie z potrzebami rynku pracy — przesunieciach limit srodkow FP na
realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji za-
wodowej przedstawiat si¢ nastepujaco:

1. 4.288,6 tys. zt — wedtug algorytmu, z tego:
1) 3.840,2 tys. zt — na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowsy,
2) 448/4tys.zt - naudziat wiasny w projektach wspéifinansowanych z EFS,
2. 1.310,9 tys. zt — rezerwa Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego na realizacje

projektéw w ramach SPO RZL wspoifinansowanych z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, z tego:

1) 260,9 tys. zt — kontynuacja projektow z 2006 r.:
- Dziatanie 1.2, Praktyka— Praca — Sukces’ - 206,8tys. 74,
- Dziatanie 1.3 , Wystartuj jeszcze raz” - H54,1tys. zt,

2) 1.050,0 tys. zt — projekty nowo rozpoczete w 2007 r.

- Dziatanie 1.2 - ,, Szansa dla mtodych” - 250,0tys. 74,
- Dziatanie 1.3 - ,,Podejmij wyzwani€e’ - 250,0tys. zt,
- Dziatanie 1.3 - ,,Czas na zmiany” - 550,0 tys. z1,

3. 456,5tys. Zt —rezerwaMinistra Pracy i Polityki Spolecznej na podijecie realizacji

programow regionalnych finansowanych z Funduszu Pracy, z tego:

»Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku

pracy” - 106,6 tys. 1,
- ,Praca dla mtodych — Dobry Start” - 144,5tys. 74,
- ,Nie jestes sam” - 185,9tys. 71,
- ,Rowy” - 19,5tys. zt.

W roku 2007 narealizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej Powiat Pilski dysponowat kwota limitu wyzsza o 546,3 tys. zi
(09,9%) niz w 2006 .



W celu aktywizacji 0sdb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym opraco-
wany zostat projekt: ,, Aktywni po latach” i przestany na ogtoszony przez Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spotecznej konkurs wnioskéw o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach SPO RZL Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowsej i spotecz-
nej.

Projekt: ,Aktywni po latach” zweryfikowany zostal pozytywnie, a na jego realizacje
MPIiPS przyznato dofinansowanie z EFS w kwocie 193.223,54 z1, tj. w wysokosci 80% wartosci
projektu ogotem wynoszacej 241.529,42 zt, przy czym na 2007 rok — 146.000,00 zt. Pozostate 20%
wartosci projektu, tj. kwote 48.305,88 zt stanowi udziat srodkow wiasnych: Funduszu Pracy beda-
cego w dyspozycji Powiatu — 31.805.88 zt oraz srodkéw wyasygnowanych z budzetu Powiatu —
16.500,00 zt.

Po uwzglednieniu przyznanej kwoty na realizacje w/w projektu na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu Powiat Pilski w 2007 roku dysponowat kwota ogétem w wysokosci
6.202,0 tys. zt. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2007 r. do 31 maja 2008r.

W 2007r. w ramach projektu — z uwagi na odmowy aktywizacji - wydatkowano ogétem
kwote 126.449,42 71, z tego:

- 101.159,54 7t - z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
- 14.289,88 zt - z Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji Powiatu, przy czym:

- 2.689,89 zt — na aktywizacje zawodowa bezrobotnych oraz

- 11.599,99 zt — pozostate wydatki,

- 11.000,00 zt — ze srodkow budzetowych Powiatul.

Wydatki z limitu FP ogétem w 2007 r. byly w stosunku do wydatkobw poniesionych
w 2006r. 0 1.315,4 tys. zt i 0 9,4% nizsze. Zmnigjszenie wydatkéw z FP ogétem spowodowane
byto przede wszystkim nizsza niz w 2006 r. kwota wyptat na zasitki dla bezrobotnych o 1.906,2
tys. zi, tj. 0 24,4% .

Do obnizenia wydatkdéw na zasitki dla bezrobotnych przyczynito si¢ znaczne obnizenie
liczby bezrobotnych ogdtem, w tym takze z prawem do zasitku. W rezultacie wydatki na zasitki dla
bezrobotnych w 2007 r. osiagnety w poréwnaniu z 2006r. dynamike wzrostu na poziomie 75,6%,

awiec 0 15,0 punktu procentowego nizsza od dynamiki wydatkow ogétem wynoszacej 90,6%.

W 2007 r. wydatki na programy promocji zatrudnienia znacznie bowiem w poréwnaniu
z 2006 r. wzrosly, osiagajac dynamike na poziomie 110,5%, a wigc znaczaco wyzsza od uzyskanej
dla wydatkéw ogétem (o 19,9 punktu procentowego).
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Wydatki z limitu FP w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiaja si¢

nastepujaco:
Wydatki w tys. zt Dynamika Struktura %
Wyszczegolnienie %
2006 2007 | 2006r.=100 | 2006 2007
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogotem 14.000,7 12.685,3 90,6 100,0 100,0
z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 7.807,0 5.900,8 75,6 55,8 46,5
z tego:
- zasitki podstawowe (100%) 2.645,0 1.797,9 68,0 18,9 14.2
- zasitki obnizone (80%) 1.374,8 1.036,2 75,4 9,8 8,2
- zasitki podwyzszone (120%) 1.859,8 1.646,5 88,5 13,3 12,9
- Skiadki nia ubezpieczenie p0- 10264 | 14200 73.7 138 | 112
leczne
- $wiadczenia za poszukiwanie
pracy 1,0 0,2 20,0 0,0 0,0
zagranica
2) programy na rzecz promocji z&- | g 4779 | 50533 1105 391 | 477
trudnienia
3) pozostate wydatki 715,8 731,2 102,2 51 58

Przedstawione wyzej dane o poziomie i dynamice wydatkéw z FP pozwalgja zauwazy¢, ze
w 2007 r. odmiennie uksztattowaty si¢ relacje w strukturze wydatkow z FP.

Znaczaco bowiem wzrost w wydatkach ogétem udziat srodkow FP w finansowaniu pro-
gramOw narzecz promocji zatrudnienia—z 39,1% w 2006 r. do 47,7% w 2007 r. Spadt natomiast z
55,8% w 2006 r. do 46,5% w 2007 r. w tacznych wydatkach FP udziat srodkéw na wyplaty zasit-
kow dla bezrobotnych.
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Poziom, strukturai dynamika wydatkéw narzecz promocji zatrudnieniaw 2007 r. przed-

stawiaja Si¢ hastepujaco:
Wyszczegolnienie 20\6\/7{(1?;2 \g Srukura’ d\;/vri\(rﬁ Ir<1|I “
2006 . 2007 . 2006=100
Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia: 6.053,3 100,0 100,0 110,5
z tego:
- praceinterwencyjne 309,2 11,7 51 48,1
- roboty publiczne 423,8 58 7,0 132,9
- szkolenia 466,1 5,6 7,7 151,7
- jednorazowe srodki na podjecie 1.327,9 171 22,0 141,9
dziatalnosci gospodarczey
- refundacje wyposazenia i doposaze- 930,4 13,5 154 126,0
nia stanowiska pracy
- Staze 1.530,8 25,1 25,3 111,5
- przygotowania zawodowe 890,9 18,6 14,7 87,4
- prace spotecznie uzyteczne 135,9 1,7 2,2 144,6
- inne (opieka nad dzieckiem lub oso- 38,3 0,9 0,6 78,8
ba zalezna, dojazdy)

W strukturze wydatkdw na rzecz promocji zatrudnieniaw 2007 r. najwigkszy udziat stano-
wity srodki wydatkowane na staz oraz podjccie dziatalnosci gospodarczej — tacznie 47,3% oraz na
refundacje wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy i przygotowanie zawodowe. Za organiza-
Cja Stazu oraz przygotowania zawodowego optuja wystepujace na rynku pracy np. takie zjawiska
jak: gteboki spadek bezrobocia i jednoczesnie utrzymywanie si¢ bezrobocia strukturalnego, niedo-
stosowanie kwalifikacji zawodowych 0sob bezrobotnych do potrzeb pracodawcow.

Realizacja stazy i przygotowania zawodowego jest o tyle istotna, iz stanowia one istotny element
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych w pozaszkolnym systemie edukacji ustawicznej,
apoprzez staze mtode osoby maja takze mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego.

Znaczne $rodki kierowano na tworzenie migjsc pracy poprzez samozatrudnienie oraz u matych
i $rednich przedsiebiorcow, stad wysoka w poréwnaniu z ubr. dynamika wydatkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej — 141,9% oraz refundacje wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
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— 126,0%. Udziat srodkéw wydatkowanych na obydwa programy stanowit tacznie ponad jedna
trzecia — 37,3% ogbtem wydatkow na rzecz promocji zatrudnienia.

Na uwage zastuguje réwniez wzrost wydatkbw na realizowane, przy wspOtpracy
Z samorzadami w oparciu 0 zawarte porozumienia, prace spotecznie uzyteczne. W ramach tej for-
my, na aktywizacj¢ bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej, wydatkowano w 2007 r. wiecej 0 44,6% srodkdéw FP niz w roku poprzednim.
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8. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie styczen — grudzien 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile:
1. Kontynuowat realizacje dwoch projektow:

1) , Praktyka— Praca— Sukces’ — projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w ramach SPO RZL Dziatania 1.2 , Perspektywy dla mtodziezy”, realizo-
wany od 01.04.2006r. do 30.11.2007r.

W ramach zrealizowanego projektu zaktywizowanych zostato 397 0sdb bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia pozostgjacych w ewidencji Urzedu przez okres do 24 m-cy, w tym
absolwentéw wszystkich typow szkét do 27 roku zyciaw ramach:

- stazu — 262 osoby,

- szkolenia— 132 osoby,

- przyznania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 8 osobom, sposrod
ktorych 5 0sdb uczestniczyto takze w szkoleniu przygotowujacym do uruchomienia
i prowadzenia witasnej firmy.

2) ,Wystartuj jeszcze raz’ — projekt dofinansowany ze srodkOw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach SPO RZL Dziatania 1.3 ,, Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwa-
tego bezrobocia’, realizowany w okresie 01.04.2006r. — 30.04.2007r.

Realizacja projektu przyczynita si¢ do zaktywizowania 242 0sob powyzej 25 roku zy-
cia, w tym osob dtugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 24 m-cy, w formie:
- przygotowania zawodowego — 131 osob,
- szkolenia— 110 osob,
- przyznania $rodkObw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 23 osobom, sposrod
ktérych 22 osoby to uczestnicy szkolenia zwiazanego tematycznie z podejmowa-
niem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze.

2. Przystapit do realizacji osmiu nowych projektow:

1) , Czasnazmiany” — projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach SPO RZL Dziatania 1.3 , Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bez-
robocia’, realizowany w okresie 01.01.2007r. — 30.11.2007r.

Beneficjenci ostateczni projektu to 202 osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia,
w tym dtugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy do 24 m-cy zaktywizowane poprzez:
- przygotowanie zawodowe — 87 0s0b,

- szkolenia— 114 osob,
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- udzielenie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczel — 31 osobom, sposrod
kt6rych 30 uprzednio przygotowanych zostato do samozatrudnieniaw ramach szko-
lenia: , Jak zatozy¢ | prowadzi¢ wiasna firmg”.

Projekt ukierunkowany byt na wsparcie na rynku pracy osob diugotrwale bezrobot-
nych, tworzac uczestnikom warunki do aktywnosci zawodowej poprzez nabycie kwalifika-
cji zawodowych, ich podniesienie lub zmiang w dostosowaniu do potrzeb rynku pracy. Na-
jaktywniegjsi bezrobotni zainteresowani uruchomieniem wiasnej dziatalnosci gospodarcze

wyposazeni zostali w niezbedna wiedze merytoryczna oraz otrzymali pomoc finansowsa.

2) ,Szansa dla miodych” — projekt dofinansowany ze srodkéw EFS w ramach SPO RZL
Dziatania 1.2 ,Perspektywy dla miodziezy”, realizowany w okresie 01.06.2007r. —
30.11.2007r. Celem projektu byto ograniczenie rozmiarow i skutkdw bezrobocia wsrod
bezrobotnel mtodziezy do 25 roku zycia, zarejestrowangj nie dtuzej niz 24 m-ce, zamiesz-
kujacej w szczegllnosci w matych miasteczkach i na wsi. Pomoc w ramach projektu skie-
rowana byta do 122 osdb bezrobotnych, ktore objete zostaty nastepujacymi dziataniami:

- staze—50 osob,
- szkolenia zawodowe — 64 0soby,
- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 11 0sdb,

w tym 3 osoby po odbyciu szkolenia ,, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme”.

3) , Podgmij wyzwanie” — projekt dofinansowany w ramach SPO RZL Dziatania 1.3 , Prze-

ciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia’, realizowany w okresie 01.06.2007r.
— 30.11.2007r. Zatozono aktywizacje 0sOb w wieku powyzej 25 roku zycia, zarejestrowa
nych nie diuzej niz 24 m-ce i zagrozonych marginalizacja spoteczna. w projekcie
uczestniczyty w szczegolnosci osoby zamieszkate na wsi, o niskich i niezgodnych z potrze-
bami rynku kwalifikacjach zawodowych. W ramach projektu zaktywizowanych zostato 105
0s0b, w tym poprzez :

- przygotowanie zawodowe — 9 osob,

- szkolenia zawodowe — 87 0s0b,

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 16 0sdb,

w tym 7 0s6b po odbyciu szkolenia ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme”.

4) ,,Rowy 2007" —wojewddzki program finansowany z Funduszu Pracy, realizowany w okresie
od 1.06.2007r. do 31.12.2007r. Program zaktadat udzielenie wsparcia dla osdb dtugotrwale

bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ich powrocie na rynek pracy i pozyskaniu zrodet
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utrzymania z dochoddw z pracy — w ramach robét publicznych. Efektem realizacji programu
jest takze poprawa stanu urzadzen melioracyjnych w powiecie pilskim.

W ramach programu — stosownie do potrzeb zgtoszonych przez samorzady gminne - zakty-
wizowano 6 0sob zamieszkatych na terenie gmin, gdzie program realizowano, tj. gm. Szy-
diowo, mig Wyrzysk oraz L.obzenica

5) ,, Niejestes sam” — wojewddzki program finansowany z Funduszu Pracy, realizowany w
okresie od 14.08.2007r. do 30.11.2007r. Gtéwnym zatozeniem programu byto udzielenie
pomocy w powrocie na rynek pracy 77 osobom bezrobotnym pozostgjacym bez pracy po-
wyzej 24 miesigcy, aktywizowanych w ramach:

- robdt publicznych — 46 osob oraz

- przygotowania zawodowego — 31 0sob.

6) , Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” —program finansowany z Fun-
duszu Pracy, realizowany w okresie od 1.07.2007r. do 31.12.2007r. W ramach programu
zaktywizowano 11 0sdb bezrobotnych poprzez:

- szkolenie aktywizujace przygotowujace do zatrudnienia na nowo utworzonych sta-
nowiskach pracy — 10 osib,
- szkolenie zawodowe zwiazane tematycznie z podejmowaniem i prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarcze] — 1 osoba,
- przyznanie $rodkOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,
- skierowanie do pracy na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow
wyposazenia— 7 0sob.
Jedna osoba, ktéra podjeta dziatalnos¢ gospodarcza zostata jednoczesnie przeszkolona
w ramach wymienionego szkolenia, natomiast 7 0sob skierowanych do pracy uczestniczyto

w szkoleniu aktywizujacym.

7) ,Pracadla mtodych — Dobry Start” —program finansowany z Funduszu Pracy, realizowany
od 1.07.2007r. do 31.12.2007r. Celem programu byto umozliwienie uzyskania pierwszego
doswiadczenia zawodowego osobom bezrobotnym do 25 roku zycia i absolwentom szko6t
wyzszych do 27 roku zycia, pozostajacych bez pracy przez okres do 3 miesigcy. W programie
uczestniczyto 60 osob bezrobotnych, ktére uzyskaty pierwsze doswiadczenia zawodowe po-

przez uczestnictwo w stazach.
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8) , Aktywni po latach” — projekt dofinansowany z Europgskiego Funduszu Spotecznego w
ramach SPO RZL Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie
grupy szczegOlnego ryzyka, realizowany w okresie od 1.03.2007r. do 31.05.2008r. Gtéwne
zatozenie projektu to ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie 0sob
narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy oraz powrotu do czynnego
zycia zawodowego. Projekt zaadresowany zostat do 0sdb diugotrwale bezrobotnych, pozosta-
jacych bez pracy powyzej 24 miesiecy nieprzerwanie od momentu ostatnigj rejestracji. Do
konca 2007r. pomoc w ramach projektu skierowano do 49 osdb bezrobotnych, ktorzy objeci
zostali nastepujacymi formami wsparcia: szkoleniem aktywizujacym z udziatem psychologa,

szkoleniem zawodowym, stazem, przygotowaniem zawodowym.
Zatozeniem projektu byto przejscie przez osoby bezrobotne catej sciezki aktywizacji: od szkolen

poprzez staz lub przygotowanie zawodowe do zatrudnienia. Jednakze z uwagi na przerwania udzia-

tu w projekcie kolejne osoby kierowane do projektu nie miaty mozliwosci przejscia petnej sciezki.
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9. INNE DZIALANIA URZEDU

W okresie od stycznia do grudnia 2007r.

1. Wspltpracowano z organami samorzadu powiatowego oraz wiadzami samorzaddw
lokalnych, informujac o sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim
zjawiskach i podejmowanych dziataniach Urzedu.

2. Z przedgawicielami lokalnej wladzy samorzadowel zawarto  porozumienia
systematyzujace dotychczasowa wspbtprace w zakresie:

pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,
ulatwienia osobom bezrobotnym dostepu do ustug swiadczonych przez Urzad
Pracy,

aktywizacji zawodowsej dtuznikéw alimentacyjnych,

wspbtpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych.

3. Zorganizowano konferencje pt.: ,Program Operacyjny Kapitat Ludzki — perspektywa
Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2007 — 2013”. Na konferencje zaproszono:
przedstawicieli samorzaddéw lokalnych oraz radnych Rady Powiatu w Pile, cztonkow
Powiatowe] Rady Zatrudnienia, dyrektorow szkét ponadgimazialnych oraz rektorow
wyzszych uczelni, a takze dyrektorow i kierownikow osrodkéw pomocy spoteczne,
przedstawicieli: organizacji pozarzadowych, pracodawcéw, jednostek szkoleniowych.

Na konferencji przedstawiono:

informacj¢ dotyczaca realizowanych w latach 2004 — 2007:

- projektéw stypendialnych wspdifinansowanych z EFS w ramach Dziatania 2.2
~Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego”,

- projektéw aktywizacji zawodowe] osob bezrobotnych realizowanych w ramach
Spotecznego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw Ludzkich: Dziatanie 1.2
.Perspektywy dla miodziezy”, Dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia’, Dziatania 1,5 Promocja aktywnej polityki spotecznej
poprzez wsparcie grupy szczegolnego ryzyka,

priorytety w finansowaniu przedsiewzig¢ lokalnych i regionalnych w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki — Komponent Regionalny na lata 2007 — 2013

zmiany w zasadach wykorzystywania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w okresie programowania 2007 — 2013.

4. Podjeto wspdtprace z Fundacja Aktywnej Rehabilitacji — Punkt Aktywizacji Zawodowe
w zakresie wspierania 0sob niepetnosprawnych w przechodzeniu na otwarty rynek pracy.
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. Urzad przystapit do wsp6tudziatu w projekcie , Gotowi do pracy — wsparcie 0sob niepet-
nosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia” wspotfinansowanego ze srodkow EFS. Wy-
konawca projektu jest firma WY G International sp. z 0.0. Celem projektu jest aktywiza-
cja zawodowa 0sob niepetnosprawnych, uksztattowanie czynnych postaw 0sdb niepetno-
sprawnych, w tym okreslenie ich predyspozycji zawodowych, opracowanie indywidual-
nych planéw dziatania oraz promocja potencjatu zatrudnieniowego.
. Dyrektor PUP oraz Z-ca Dyrektora PUP Dyrektor Filii w Wyrzysku zwizytowali znacza-
cych pracodawcow z terenu dziatania Filii w Wyrzysku. Celem spotkan bylo przede
wszystkim nawiazanie oraz rozwijanie istniejace] juz wspOtpracy. Poruszano problemy
zwiazane z funkcjonowaniem firmy, jgj rozwojem, pozyskiwaniem kadry. Podczas spo-
tkan przedstawiono réwniez oferte Urzedu dotyczaca mozliwosci aktywizacji zawodowe
0s0b bezrobotnych, wspierangj srodkami Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Poruszano rowniez problemy wynikajace z dotychczasowej wspotpracy
z PUP. Takie wizyty Dyrektorai przedstawiciela PUP odbywaty si¢ rowniez u pracodaw-
cdw z terenu dziatania PUP w Pile.
. PUP zorganizowat gietdy pracy oraz spotkania rekrutacyjne pracodawcow
z kandydatami do zatrudnienia, na staz i przygotowanie zawodowe.
. W dzien wolny od pracy zorganizowano ,, Drzwi Otwarte Urzedu Pracy” w celu przybli-
zenia ustug $wiadczonych przez Urzad Pracy osobom majacym utrudniony do nich
dostep w statych godzinach otwarcia Urzedu.
. Opracowano nastepujace materialy statystyczno-analityczne:

comiesigczne biuletyny informacyjne o sytuacji narynku pracy,

»Informagcje o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskimw 2006r”,

»Informacj¢ o bezrobociu na terenie m. i g. Wyrzysk w 2006r.”,

raporty o ksztaltujacym si¢ na powiatowym rynku pracy popycie i podazy wol-

nych zasobdw sity roboczej wg zawoddw i specjalnosci:
- ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za

2006r.”,
- ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim w | pot-
roczu 2007r.”,
informacje 0 zawodach deficytowych i nadwyzkowych na pilskim rynku pracy w
2006r. — materiat na konferencje: ,, Oferta edukacyjna wobec wymagan na rynku

pracy”,



informacjg o realizowanym programie ,, Aktywni niepetnosprawni” uwzgledniaja-
ca analiz¢ sytuacji spoteczno-zawodowej 0sOb niepetnosprawnych na pilskim
rynku pracy.

10. Przedstawiciele Urzedu brali udziat w:

Ogolnopolskich Targach Pracy ,,Otwarci na wyzwania’, zorganizowanych przez

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Pile,

Europejskich Dniach Pracy (w ramach sieci EURES), podczas ktorych udostepnio-

no krajowe i miedzynarodowe oferty pracy oraz umozliwiono odbywanie rozmow

kwalifikacyjnych z pracodawcami,

spotkaniu z przedstawicielami urzedéw pracy, Wydziatu Oswiaty Starostwa Powia-

towego i pracodawcdw dotyczacym przygotowania materiatdw i opinii do opraco-

wania ,Diagnozy stanu i potrzeb kadrowych do 2010 roku w poszczegélnych za-
wodach” dla subregionu pilskiego,

badaniu przeprowadzonym w ramach projektu , Oferta edukacyjna wielkopolskich

szko6t wyzszych, a potrzeby rynku pracy” realizowanym przez Wyzsza Szkote Nauk

Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu,

szkoleniu — warsztatach z zakresu uprawnien absolwentéw okreslonych ustawa o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zorganizowanych dla studentéw

przez Biuro Promocji Zawodowej Studentow i Absolwentéw przy Wyzszej Szkole

Biznesu w Pile, zorganizowane] przez firm¢ ASM Centrum Badan i Analiz Rynku

Pracy,

konferencjach:

» Kobieta pracujaca na (nie)przyjaznym rynku pracy” poswigconej sytuacji za-
wodowej kobiet na krajowym rynku pracy, problemom i ocenie tego rynku uza-
sadnionych wynikami przeprowadzanych badan,

- inicjujacel uruchomienie projektu MPIPS : , Profesjonalne stuzby zatrudnienia
narzecz ekonomii spoteczngj trzeciego sektora’,

- zwiazanegj z realizacja projektu: ,,O krok od pracy” wspétfinansowanego z EFS
w ramach SPO RZL Dziatanie 1.4 Kroki ku pracy — program aktywizacji zawo-
dowej 0s6b niepetnosprawnych,

- plenarnej konferencji wielkopolskich organizacji pozarzadowych, przedmiotem
ktorgl byty m.in. zagadnienia finansowania dziatan z zakresu ekonomii spotecz-
nej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
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- pod patronatem Stanistawa Marcina Chmielewskiego — posta na Sejm RP zor-
ganizowanej w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile. Tematami kon-
ferencji byty:

- organizacje pozarzadowe jako partner kazdej wiadzy,

- zmiany w prawodawstwie w zakresie ochrony oraz pomocy osobom niepetno-
sprawvnym,

- pomoc spoteczna,

- ,Europegski Fundusz Spoteczny dla Rozwoju Pétnocnej Wielkopolski”, zorga-
nizowanej przez Agencje Rozwoju Péinocnej Wielopolski w Pile,

- ,Oferta edukacyjna wobec wymagan na rynku pracy”, zorganizowanej przez
Staroste Pilskiego,

- Konferencji prasowej dotyczacej zakonczenia | Edycji Programu Edukacja Bez
Granic — realizowanego z inicjatywy Senatora Pana Mieczystawa Augustyna,
gpotkaniu nt.: Dziatalnos¢ Stowarzyszenia ,MONAR”, Wielkopolskiego Centrum

Pomocy Blizniemu ,, MARKOT”,

seminarium: ,, Rynki Unii Europejskiej” poswigconemu tematyce prowadzenia dzia-

talnosci gospodarczej na terenie pieciu krajow cztonkowskich: Butgarii, Hiszpanii,

Niemiec, Rumunii i Wielkiej Brytanii oraz na Ukrainie,

zorganizowanym przez wiadze Gminy Wyrzysk oraz Fundacj¢ Centrum Aktywno-

sci Obywatelskigj spotkaniu warsztatowym przeznaczonym dla wszystkich zainte-

resowanych uzyskaniem dofinansowania z Programu Rozwoju Obszaréw Wiegjskich

2007 - 2013. Wiadze samorzadowe, organizacje i instytucje oraz indywidualni

mieszkancy gminy przystapili do utworzongj w sierpniu 2007r. Lokalng Grupy

Dziatania: , Krajna nad Notecia”, a podczas spotkan warsztatowych tworzona jest li-

sta projektow najwazniejszych dla Lokalnej Grupy Dziatania.

posiedzeniach Komisji Rady Miegjskiej w Wyrzysku, na ktérych przedstawiono ak-

tualna sytuacje na lokalnym rynku pracy,

111 Pilskich Targach Edukacyjnych” zorganizowanych przez Staroste Pilskiego i

Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna w Pile, na ktérych prezentowano swiad-

czone ustugi dla 0sdb bezrobotnych,

sesiach Rady Powiatu, posiedzeniach Komigji Polityki Spotecznej, Zdrowia i Bez-

pieczenstwa Rady Powiatu oraz posiedzeniach Zarzadu Powiatu, na ktérych przed-

stawit m.in.

- ,Informacje o bezrobociu na powiatowym rynku pracy za 2006 rok”,
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- ,Informacj¢ o bezrobociu na powiatowym rynku pracy w powiecie pilskim w |

potroczu 2007r.”,

posiedzeniach Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,

debacie majace] na celu aktualizacje ,, Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Pilskiego”,

zorganizowanym przez Agencje Rozwoju Pétnocnej Wielkopolski spotkaniu insty-

tucji otoczenia biznesu powiatu pilskiego z niemiecka delegacja — na czele ze Staro-

sta Powiatu Schwalm — Edern goszczaca na zaproszenie Starosty Pilskiego; na spo-

tkaniu prezentowano materiat informacyjny o funkcjonujacych w otoczeniu biznesu

instytucjach oraz zakresie ich dziatalnosci,

11. Zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudnienia, na ktérych przede

wszystkim:

omawiano aktualna sytuacje na powiatowym rynku pracy,

wyrazano opini¢ — poprzez podjecie uchwat — przede wszystkim w sprawach:

al

b/
c/

@

f/

realizacji wydatkéw srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobo-
ciu w 2006r.,

realizacji wydatkéw srodkoéw FP na ,, pozostate wydatki” poniesione w 2006r .,
propozycji podziatu limitu srodkéw FP przyznanego wg algorytmu na aktyw-
ne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz , pozostate wydatki” formy prze-
ciwdziatania bezrobociu w 2007r. dla powiatu pilskiego,

ramowego planu szkolen grupowych dla 0sob bezrobotnych na 2007r.,
przesuni¢¢ srodkéw FP i podziatu dodatkowych srodkéw FP na aktywne for-
my przeciwdziatania bezrobociu przyznanych z rezerwy MPiPS — dokonywa-
nych na podstawie upowaznienia Powiatoweg Rady Zatrudnienia z 27 lipca
2007r.,

propozycji przesuni¢¢ limitu srodkdw FP na” pozostate wydatki”,
planowanych do uruchomienia w roku szkolnym 2007/2008 nowych kierun-
kow ksztatcenia,

kryteridw dotyczacych organizacji instrumentow rynku pracy.
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10.PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. W 2007 r. narynku pracy powiatu pilskiego wystapity pozytywne tendencje:
nastapit spadek liczby 0sdb bezrobotnych o 1. 846 tj. 0 25,5% w poréwnaniu z koncem
grudnia 2006,
odnotowano spadek stopy bezrobocia z 13,2% na koniec grudnia 2006 r. do 9,9% na
koniec 2007 r. (o 3,3 pkta procentowego),
nastapit wzrost ofert pracy z 2 203 do 5. 054, czyli 0 129,4%; ilos¢ ofert pracy byla
wigksza 0 2. 851 w poréwnaniu z iloscia ofert dysponowanych w roku 2006,
zwiekszyt si¢ udziat osdb bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w Sredniomie-
sieczngj liczbie 0sob bezrobotnych z 68,4% w 2006 r. do 74,9% w 2007 r.; prace podje-
1o 4. 580 0s6b, natomiast staz i przygotowanie zawodowe 1. 060 osdb.

2. Pomimo pozytywnych tendencji, wystepuje na pilskim rynku pracy, réwniez na wielkopol-
skim oraz krajowym bezrobocie strukturalne charakteryzujace si¢ m.in. wysokim udziatem
w 0golnej liczbie osdb bezrobotnych osob, ktére znajduja sie w szczegllng sytuacji na
rynku pracy.

Na koniec 2007 r.:
osoby mtode do 25 roku zycia:
- powiat pilski - 17,8%,
- woj. wielkopolskie - 21,0%.
bezrobotni powyzej 50 roku zycia
- powiat pilski - 22,3%,
- woj. wielkopolskie - 20,2%.
osoby bez kwalifikacji:
- powiat pilski - 30,0%,
- woj. wielkopolskie - 28,1%.
0soby niepetnosprawne:
- powiat pilski - 2,9%,
- woj. wielkopolskie - 3,9%.
osoby dtugotrwale bezrobotne:
- powiat pilski - 58,8 %,
- woj. wielkopolskie - 59,5%.



3. Osoby bezrobotne cechuje stosunkowo niski poziom wyksztatcenia:
- wyzsze wyksztatcenie na koniec 2007 r. posiadato 5,5% ogolnej liczby osob
bezrobotnych,

- policealne i srednie zawodowe - 22,1%,

- srednie ogélnoksztatcace - 5,8%,
- zasadnicze zawodowe - 31,0%,
- gimnazjalne i ponizegj - 35,6%;

4. Wsréd zarejestrowanych osdb bezrobotnych — 1.033 0sdb nie posiadato zawodu. Najcze-
scigj wystepujacymi zawodami wsrdd bezrobotnych bylty: sprzedawca, technik ekonomista,
kucharz, krawiec, sprzataczka, monter sprzetu oswietleniowego, murarz, $lusarz, technik
pracy biurowej, mechanik samochodéw osobowych;

5. Najwicksza ilos¢ ofert pracy w 2007 r. skierowana byta do 0osdb w zawodach: sprzedawca,
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, kierowca samochoddw ciezarowych; opera-
tor maszyn, magazynier, technik administracji, murarz, slusarz;

6. W okresie 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat — w ramach dofinansowania ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego - 2. 410 osob.

W rezultacie w programach i projektach uczestniczyto 33,6% sredniomiesiccznej liczby
bezrobotnych w 2007 r., podczas gdy w 2006 roku — 21,3%. Z ustug poradnictwa zawodo-
wego skorzystato 3. 156 0sob;

7. Na aktywizacje zawodowa 0sdb bezrobotnych powiat pilski dysponowat limitem srodkéw
w wysokosci 6. 056 tys. zt., tj. wyzszym o 546,3 tys. zt anizeli w 2006 roku. Poza limitem
pozyskano dodatkowo srodki w kwocie 146,0 tys. zt. Lacznie zatem Powiat dysponowat
kwota wyzsza 0 692,3 tys. zt (0 12,6%) niz w roku 2006. Poza limitem - przyznanym we-
ditug algorytmu — pozyskano ogétem 2 160,4 tys. zt srodkéw zewngtrznych z tego:

- $rodki krajowe - 703,5tys. z,
- $rodki unijne - 1.456,9tys. zt.

8. W 2007 r. wydatki na programy promocji zatrudnienia znacznie w poréwnaniu
z 2006 r. wzrosty osiagajac dynamike na poziomie 110,5% . W rezultacie wzrostu nakta-
déw odmiennie uksztattowaty sie relacje w strukturze wydatkow ogétem. Znaczaco wzrost
w wydatkach ogotem — z 39,1% w 2006 r. do 47,7% w 2007 r. udziat srodkéw FP w finan-
sowaniu programow narzecz promocji zatrudnienia.

9. W strukturze wydatkow narzecz promocji zatrudnienia w 2007 r. najwigkszy udziat stano-
wity srodki wydatkowane na staz oraz podjccie dziatalnosci gospodarczej - tacznie 47,3%,
a takze na refundacje wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy i przygotowanie zawo-

dowe. Redlizacja stazy i przygotowania zawodowego jest o tyle istotna, iz stanowia one
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10.

11.

12.

istotny element podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych w pozaszkolnym systemie

edukacji ustawicznej, a poprzez staze mtode osoby maja takze mozliwos¢ zdobywania do-

Swiadczenia zawodowego.

Znaczne srodki kierowano na tworzenie migjsc pracy, stad wysoka w poréwnaniu

z ubr. dynamika wydatkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 141,9% oraz refundacje

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 126,0%. Udziat srodkéw wydatkowanych

na obydwa programy stanowit tacznie ponad jedna trzecia — 37,3% wydatkow na rzecz

promocji zatrudnienia ogdtem.

W 2007 r. wystapity problemy zwiazane z zagospodarowaniem ofert pracy, a dotyczace

odmow przez osoby bezrobotne przyjecia propozycji pracy, stazy, przygotowania zawodo-

wego, ktére spowodowane byty:

- rozbieznosciami pomiedzy oczekiwaniami kandydatow do pracy, a propozycjami pra-
codawcow w zakresie warunkOw pracy i wynagrodzenia,

- koniecznoscia opieki nad dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny,

- uprzedzeniem do niektérych firm narynku pracy,

- zlym stanem zdrowia, nieudokumentowanym odpowiednim dokumentem,

- oObawami zwiagzanymi z brakiem wiary we wiasne kwalifikacje i umigjgtnosci
w korelacji z oczekiwaniem rynku pracodawcow,

- rejestrowaniem sie¢ pewnej grupy 0sob jako bezrobotnych w celu pozyskania ubezpie-
czenia zdrowotnego oraz nabycia uprawnien do korzystania z opieki spotecznej.

Majac na uwadze sytuacjg narynku pracy w powiecie pilskim w 2007 r. beda podejmowa-

ne przede wszystkim dziatania polegajace na:

- pozyskiwaniu srodkéw zarowno krgjowych, jak i zagranicznych na aktywizowanie 0sob
bezrobotnych,

- zintensyfikowaniu dziatan motywujacych osoby bezrobotne, szczegd6lnie dtugotrwale
oraz bez kwalifikacji, do aktywizacji zawodowse,

- wprowadzeniu standardéw ustug rynku pracy ukierunkowanych na indywidualizacje

ustug.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
|-| Ewa Dorna
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