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1.

LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA

1.1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec
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czerwca 2008r. wyniosta 4.819 osdb i byta nizsza 0 1096 0s0b, tj. 0 18,5% niz na koniec

czerwca 2007r.

Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do czerwca 2007r. (w granicach 8,3% - 48,9%) wy-
stapit we wszystkich 9 jednostkach administracyjnych powiatu:

Gmina w osobach w %
gm. Biatosliwie 11 8,3
m. Pita 254 8,7
mig. Wyrzysk 121 18,3
mig. Ujscie 66 18,5
gm. Kaczory 65 21,8
gm. Szydiowo 112 23,8
gm. Miasteczko Krajenskie 39 31,2
mig. Lobzenica 232 41,7
mig. Wysoka 196 48,9

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie czerwiec 2007r. — czerwiec 2008r. przedstawiono

nawykresie 1.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesigca)

VI 2008



1.2. Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2008r. osiagneta w powiecie pilskim poziom 8,8%,
wojewddztwie wielkopolskim — 6,3%, kraju — 9,6%.

Miesieczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegllnych
miesigcach 2008r. dla powiatu, wojewodztwai kraju przedstawiaty sie nastepujaco:

Miesiac Wskazniki wzrostu/spadku (w%) Stopa bezrobocia
Powiat Woj. Kraj Powiat Woj. Kraj
styczen -3,1 -3,8 -3,4 10,3 82| 117
luty -2,9 -3,9 -3,4 10,3 79| 115
marzec -2,4 -3,8 -3,3 10,2 75| 111
kwiecien -2,0 -3,5 -3,2 10,0 70| 105
maj -1,8 -3,2 -3,0 9,6 66| 100
czerwiec -2,2 -3,0 -2,8 8,8 6,3 9,6

Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz kraju w okresie
czerwiec 2007r. — czerwiec 2008r. przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Stopa bezr obocia




1.3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (procentowy stosunek liczby bezrobotnych do
ludnosci w wieku produkcyjnym) dla powiatu i jednostek administracyjnych na koniec
czerwca 2007r. i 2008r. przedstawiaty Si¢ nastepujaco:

Lp | Wyszczegblnienie 30.06.2007r. | 30.06.2008r .
1. | gm. Bialosliwie 4,3 3,9
2. | gm. Miasteczko Kra. 6,3 4,3
3. | gm. Kaczory 6,1 4,7
4. | mig. Wysoka 9,3 4,7
5 | mig. Lobzenica 9,0 5,2
6. | m. Pila 58 53
7. | mig. Ujscie 7,0 5,6
8. | mig. Wyrzysk 7,4 6,0
9. | gm. Szydiowo 94 6,9

POWIAT: 6,6 54

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w powiecie pilskim na koniec czerwca 2008r.
zmalat w poréwnaniu z czerwcem 2007r. 0 1,2 punktu procentowego.

Najwyzszy wskaznik bezrobocia rejestrowanego wystapit w gm. Szydtowo (6,9%)
i w mig. Wyrzysk (6,0%). Najnizszy wskaznik odnotowano w gm. Biatosliwie (3,9%)
oraz w gm. Miasteczko Krgj. (4,3%).



2.1

2.2.

osoby z prawem do zasitku I 611

bezrobotni niepetnosprawni

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Réwnolegle ze spadkiem bezrobocia ogétem w | p6troczu 2008r. obserwowany byt réw-
niez spadek bezrobocia wsréd osob poprzednio pracujacych.

Na koniec czerwca 2008 stanowity one grupe liczaca 3.801 0sdb, tj. nizsza o 977
0s0b (20,4%) w poréwnaniu z koncem czerwca 2007r.

W kategorii 0s0b poprzednio pracujacych wigkszy byt w poréwnaniu do czerwca
2007r. spadek bezrobocia wsrdd kobiet — 0 674 osoby (22,1%). Liczba pracujacych przed
rejestracja mezczyzn byla nizsza o 303 osoby (17,5%).

W stosunku do czerwca 2007r. wystapit spadek bezrobocia wsrdd kobiet, ktore
przed zarejestrowaniem nie pracowaly — o 127 0sob (14,9%), a mezczyzn nieznaczny
wzrost —o 8 0sob (2,8%).

Sposréd 3.086 0sob poprzednio pracujacych, ktére w okresie 6 m-cy 2008r. zarejestrowaty
si¢ jako bezrobotne, 26 0sdb (0,8%) zwolniono w trybie ustawy o szczeg6lnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw; w okresie 6 miesigcy 2007r. byto to 89 0sbb (2,2%).

Wedtug stanu na koniec czerwca 2008r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto
66 0sbb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. 0 53 osoby mnigj niz w
czerwcu 2007r., aich udziat wsrdd osdb bezrobotnych ogétem ksztattowat si¢ na poziomie
odpowiednio: 1,4% i 2,0%.
Wybrane kategorie 0sdb zarejestrowanych na koniec czerwca 2008r. przedstawia wykres 3.

bezrobotni ogétem | | 4819

kobiety ] 3100
dtugotrwale bezrobotni | 2551
zamieszkali na wsi | 1610
bez kwalifikacji | ‘ | 1431‘_
zawodowych

do 25 roku zycia 969

powyzej 50 roku zycia | 1055

ogotem :I 194

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Wykres 3. Wybrane kategor ie bezr obotnych w powiecie pilskim



2.3.

Bezrobotne kobiety w liczbie 3.100 osob stanowity na koniec czerwca 2008 roku 64,3%
0go6tu bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku ich liczba spadta o 801
(20,5%) przy rownoczesnym wzroscie udziatu kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych o 1,7
punktu procentowego.

Bezrobocie wsrdéd mezczyzn obnizyto sie w poréwnaniu z czerwcem 2007 roku o
295 os0b (14,6%), przy rownoczesnym wzroscie ich udziatu w bezrobociu ogétem o 1,7
punktu. Najwigkszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w mig Wysoka (76,6%) oraz
mig. Wyrzysk (74,4%). Najmnigjszy natomiast w miescie Pile (60,2%) oraz gm. Kaczory
(61,4%).

Stosunkowo korzystnigj uksztaltowata si¢ sytuacja kobiet na krajowym rynku pracy,
gdzie na koniec czerwca 2008r. bezrobotne kobiety stanowity 58,9%. Dla wojewddztwa
wielkopolskiego wskaznik ten wynosit 66,2%.

s

mezczyzni; 35,7%

kobiety; 64,3%

Wykres 4. Bezraobotni w powiecie pilskim —w podziale na ple¢

Przewaga bezrobotnych kobiet zauwazalna byta we wszystkich grupach osob beda-
cych w szczeg6lnej sytuacji narynku pracy, z wyjatkiem 2 grup: 0s0b bezrobotnych powy-
z€j 50 roku zycia, w ktérel wsrdéd mezczyzn i kobiet wystepuja poréwnywalne poziomy
(odpowiednio: 528 i 527 0sbb) i udziat wynoszacy 50,0%, oraz po odbyciu kary pozbawie-
niawolnosci nie podjeli zatrudnienia, w ktorel mezczyzni stanowili 94,9%.



Niekorzystne dla kobiet sa w szczegblnosci zjawiska:

- wysoki, wynoszacy 70,6% udziat kobiet wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych,
w tym 77,1% wsréd bezrobotnych pozostgjacych w ewidencji Urzedu powyzej 24
miesiecy,

- 71,2% wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia,

- 70,2% wsrod bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego,

- 68,7% w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- 69,5% wsrod bezrobotnych zamieszkatych nawsi,

- 95,2% wsrod osdb samotnie wychowujacych co najmnigj jedno dziecko do 18 roku

zycia

Wykres przedstawia dane o kobietach i mgzczyznach w grupach znajdujacych si¢ w
szczegolnegj sytuacji narynku pracy.

O V12007 Kobiety
100,0% .
’ 0 V12007 Mezczyzni
0 V12008 Kobiety

90,0% e o
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Bezrobotnido 25 roku  bezrobotni bezrobotni powyzej50  bezrobotni bez bezrobotni samotnie bezrobotni
zycia diugotrw ale roku zycia kw alifikacji wychow ujacy co niepetnospraw ni
zawodowych najmniej
jedno dziecko do 18
roku zycia

Wykres 5. Osoby bedace w szczegdingj sytuacji narynku pracy w | polroczu 2007r. i 2008r.
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25.

Na koniec czerwca 2008r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, ktéra wyniosta 1.610 osob stanowiac 33,4% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu
do stanu z czerwca 2007r. oznacza to spadek o 584 osoby, tj. 0 26,6%.

W wojewodztwie wielkopolskim w poréwnaniu z czerwcem 2007r. odnotowano
spadek liczby bezrobotnych mieszkancow wsi 0 30,5%. Na koniec czerwca 2008r. osoby

bezrobotne zamieszkate nawsi stanowity w wojewodztwie 46,9% ogotu bezrobotnych.

Na koniec czerwca br. zanotowano w ewidencji Urzedu 611 osob bezrobotnych z pra-
wem do zasitku, ktorzy stanowili 12,7% (w koncu czerwca 2007r. — 10,9%) og6tu bez-
robotnych.

Liczba 0sdb bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku zmniejszyta sie
w stosunku do czerwca 2007r. 0 34 osoby, tj. 0 5,3%. W koncu czerwca 2008r. bezrobot-
ni z prawem do zasitku stanowili w wojewodztwie wielkopolskim 15,9% aw kraju 15,2%
0go6tu bezrobotnych.

Informacje o bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawia ponizszy wykres.

2500 *41 2366

B ogotem

2000 B kobiety

1500

V12004 V12005 V12006 V12007 V12008

Wykres 6. Bezrobotni z prawem do zasitku w powiecie pilskim w okr ese czerwiec 2004- czer wiec 2008r .



3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU

PRACY"

Strukture 0sb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji narynku pracy przedstawia
wykres 7.

bez doswiadczenia zawodowego

29,8%

do 25 roku zycia

ukonczyly szkote wyzsza do 27
roku zycia

29,5%

e
28,8%] ]
]
e

29,4%

dtugotrwale bezrobotne

powyzej 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

samotnie wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia

niepetnosprawne

47,4%
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Wykres 7. Osoby bedace w szczegdinej sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim

— stan na 30 czerwca 2008r .

" Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytugjach rynku pracy (Dz.U.Nr
69, poz.415 - tekst jednolity z 25.04.2008r.), do ,,0s6b bedacych w szczegdlng sytuacji narynku pracy” zaliczane sa: katego-
rie bezrobotnych: do 25roku zycia, powyzegl 50roku zycia, niepetnosprawni, osoby samotne wychowujace co ngimnigj jedno
dziecko do lat 18 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego, bezrobot-
nych, ktorzy po odbyciu kary pozbawieniawolnosci nie podjeli zatrudnienia
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3.1. W I potroczu 2008 roku zargjestrowaty si¢ 1.552 osoby bezrobotne w wieku do 25 roku

3.2.

zycia.
Z ewidencji wytaczono natomiast 1.452 osoby, w tym z tytutu:
podjecia pracy -517  (35,6%),

rozpoczecia szkolenia, stazu, przygotowania zawodo- -192  (13,2%),
wego, prac spotecznie uzytecznych

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy -632  (43,5%).

Wedtug stanu na koniec czerwca 2008r. w ewidencji Urzedu Pracy pozostawato 969
0s0b do 25 roku zycia, tj. 20,1% ogbtu bezrobotnych. W stosunku do czerwca poprzedniego
roku zanotowano w tej grupie spadek liczby bezrobotnych o 110 osob, tj. 0 10,2%.

Na koniec czerwca 2008r. grupa ta stanowita w wojewddztwie wielkopolskim 22,0% ogotu
bezrobotnych, w kraju — 19,1%.

Zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy bezrobotnych do 25 roku zycia cha-
rakteryzowat stosunkowo wysoki udziat osob nieposiadajacych stazu pracy (62,5%) oraz le-
gitymowanie si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (25,6%), a takze policealnym
i $rednim zawodowym (31,3%). Tylko 6,5% stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Kobiety byty lepiej wyksztatcone od mezczyzn, poniewaz az 61,2% sposrod nich miato

wyksztatcenie srednie lub wyzsze.

Na koniec czerwca 2008 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia liczyli 1.055 osbb stano-
wiac 21,9% bezrobotnych ogbtem (w czerwcu 2007r. — 20,8%).

W poréwnaniu do stanu z czerwca ubr. nastapit spadek o 173 tg) kategorii 0sob. Dla po-
réwnania, udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych wy-
niést na koniec czerwca 2008r. w wojewddztwie wielkopolskim 20,3% i byt od uzyskanego
w | péitroczu 2007 roku wyzszy o 0,8 punktu procentowego.

W kraju grupata na koniec czerwca 2008r. stanowita 22,4% ogolnej liczby bezrobotnych.
Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuja nastepujace
wskazniki:
dtugotrwate bezrobocie na poziomie 56,3%,
niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 73,2% udziatem
0?@? z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i po-
anza%ény, bo wynoszacy 46,3% udziat 0sdb 0 stazu pracy wynoszacym po-
wyzej 20 lat, a 24,7% o stazu pracy w przedziale 10-20 lat.
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Jest to zatem grupa 0sdb bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia. Co druga
osoba z tgl populacji legitymuje si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, a prawie co
czwarty jeg przedstawiciel posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Co druga osoba z tej grupy bezrobotnych pozostaje bez pracy dtuzej niz 24 miesiace,
a 14,6% figuruje w ewidencji Urzedu od 12 do 24 miesigcy. Prawie co trzecia osoba posiada
staz zawodowy w przedziale 20-30 lat pracy. Prawie co sidma osoba posiada staz pracy
nie przekraczajacy 5 lat. Natomiast ponad 6% 0s0b nie moze okaza¢ si¢ zadnymi udokumen-

towanymi latami pracy.

35-44;18,9%

18-24; 20,1%

55-59; 7,3% 45-54; 24,8%

60-64; 1,3%

Wykres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie pilskim wg wieku na koniec czerwca 2008r .

3.3. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostgjacych w rejestrze Urzedu Pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesieccy w okresie ostatnich dwadch lat, uksztattowata sie w koncu
| pétrocza 2008r. na poziomie 2.551 0sob, a ich udziat w ogbingj liczbie bezrobotnych wy-
niést 52,9%. Natomiast w czerwcu 2007r. — 3.724 osoby, tj. 63,0% ogbtu bezrobotnych.

Pracc z tg kategorii bezrobotnych podjety 564 osoby, tj. 30,7%
wyrejestrowanych. Z liczby tej - w wyniku dziatan Urzedu Pracy — prace subsydiowana roz-
poczeto 66 0sdb, a szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe w migjscu pracy lub prace spo-
tecznie uzyteczne - 174 osoby. Brak gotowosci do podjecia pracy przyczynit si¢ do utraty sta-
tusu bezrobotnego przez 787 osob, tj. 42,8% wylaczen w tej grupie z ewidencji.

12



3.4.

do 1 m-ca;

10,2%
pow 24 m-cy;
22’9% ety 5 R 1)
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Wykres9. Struktura osdb bezr obotnych wg czasu pozostawania bez pracy na 30.06.2008r.

Wsrod diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, stanowiace 70,6% tej populaci.
Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowe byt wysoki w tej grupie udziat osob o naj-
nizszych kwalifikacjach. Gimnazjalnym i nizszym poziomem oraz zasadniczym i zawodo-
wym wyksztatceniem charakteryzowato sig¢ 70,7% 0sdb bezrobotnych.

Analogicznie ksztaltowatla sie w tym zakresie sytuacja w  wojewodztwie
wielkopolskim. Na koniec czerwca 2008r. grupa osdb diugotrwale bezrobotnych stanowita
53,5% wobec 62,9% z konca czerwca 2007r. Podobnie jak w powiecie pilskim, na wielko-
polskim rynku pracy dominowaty kobiety — 72,6% dtugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1.431 0sob stanowili w koncu czerwca
2008r. 29,7% og6tu bezrobotnych.

W poréwnaniu do czerwca 2007 roku ich liczba spadta o 378 0sb (0 20,9%), przy jed-
noczesnym spadku o 0,9 punktu procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-
dowych wsrdd osob bezrobotnych ogétem.

Grupe te stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie:
srednie ogélnoksztatcace - 264 0sob,

gimnazjalne i ponizej - 1.167 osob.

Wsrdd tej kategorii 0sob bezrobotnych dominowaty kobiety — 68,7%.
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3.5.

Inne cechy tej grupy to diugotrwato$é bezrobocia oraz duza liczebnosé 0sob z najniz-
szych przedziatow wiekowych. Na koniec czerwca 2008r. bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy
pozostawato 40,0% tej populacji. Znaczacy byt tez wsrdd nich udziat osdb w wieku od 18 do
34 lat, ktory wyniost 46,5%. Natomiast 25,4% stanowita grupa 0sob w wieku 45-54 |at.

gimnazjalne
i ponizej .
wyzsze
33,2% 6.4%

- policealne
zasadnicze i Srednie
zawodowe zawodowe

27,6% 24,4%
""""""" Srednie
ogolnoksztatcace
8,4%

Wykres 10. Struktura oséb bezr obotnych w powiecie pilskim wedlug poziomu
wyksztalcenia - stan na 30 czerwca 2008r .

Na koniec | péitrocza 2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 266
0s6b niepetnosprawnych ogétem, z tego 194 osoby jako bezrobotne i 72 osoby jako po-
szukujace pracy.

Liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych stanowita 4,0% ogoétu bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem czerwca 2007r. zanotowano wzrost bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych o 31 0sob (19,0%), przy réwnoczesnym spadku o 33 osoby (31,4%) poszukuja-
cych pracy. Wsrdd osdb niepetnosprawnych ogétem — 143 osoby (53,8%) to kobiety.
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»Naptyw i odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegolneg sytu-
acji na rynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2008r. przedstawia ponizsze zesta-

wienie:
BEZROBOTNI
| — VI 2008r. Do 25roku Powyzgj 50 Dtugotrwale
zycia roku zycia bezrobotni
0soby % Osoby | % |osoby | %
Zargestrowani 1552 | 100,0 527 | 100,0 | 1.261 | 100,0
2 Wyrejestrowani 1452 | 100,0 670 | 100,0 | 1.837 | 100,0
W tym z powodu: 517| 356| 226| 337| 564| 307
- podjecia pracy
- subsydiowansgj, 35 24 44 6,6 66 3,6
- niesubsydiowanej 482 33,2 182 | 27,2 498 | 27,1
- rozpoczecia szkolenia 4 0,3 0 0 5 0,3
- stazu 170 11,7 0 0 9 0,5
- przygotowania zawodowego 12 0,8 9 1,3 42 2,3
- prac spotecznie uzytecznych 6 04 51 7,6 118 6,4
- niepotwierdzenia gotowosci do 632 135 263 | 393 787 | 428
podjecia pracy ’ ’ ’
Bezrobotni, ktorzy utracili status
3 osoby bedace w szczegdlneg) 89 6,1 X X X X
sytuacji na rynku pracy
czerwiec 2008 969 | 20,1* | 1.055| 21,9 | 2.551 | 52,9
Stan
na koniec
czerwiec 2007 1079 | 18,2+ | 1228 | 20,8 | 3.724 | 63,0*

* - Do liczby bezrobotnych ogdtem na koniec czerwca 2008r.
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4. POPYTIPODAZ SILY ROBOCZEJ

4.1 Bezrobotni wg zawoddw i specjalnosci

W koncu | pétrocza 2008r. wsréd ogétu osodb bezrobotnych — 3.759 osbb (78,0%) po-
siadato zawdd. W poroéwnaniu do stanu z konca czerwca 2007r. liczebnosé tej grupy zmniej-
szytasie¢ 0 1.058 0sdb, tj. 0 22,0%.

Grupa bezrobotnych nie posiadajacych zawodu na koniec czerwca 2008r. liczyta 1.060
0s0b, stanowiac 22,0% ogo6tu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec czerwca
2007r. obnizyta si¢ 0 38 0sdb, tj. 0 3,5%.

Silniejszy byt zatem spadek bezrobocia wsrdd 0sob posiadajacych zawod; byt on gieb-
szy niz odnotowany w analogicznym okresie wsrdd catej populacji bezrobotnych. Spadek ten
przetozyt si¢ na spadek bezrobociaw 9 - sposrdd 10 zagregowanych na ngjwyzszym poziomie
— wielkich grupach zawodowych. Wzrost bezrobocia odnotowano tylko w grupie: specjalisci
(0 10,8%).

Najsilnigjsze spadki odnotowano:

- przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy - 054,5%
i kierownicy

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -029,1%

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 029,0%

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -0254%

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -0252%

W stopniu znacznie nizszym spadio bezrobocie w grupie pracownicy biurowi:
— 0 13,8% oraz technicy i inny sredni personel — o0 17,1%. Rownoczesnie w 8 wielkich grupach
zawodowych wystapit spadek propozycji zatrudnienia. Na porownywalnym w stosunku do
| p6trocza 2007r. poziomie dysponowano ofertami pracy dla operatorow i monteréw maszyn i
urzadzen oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow.
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Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy i liczbie zarejestro-
wanych bezrobotnych w | pétroczu 2008 r. w poréwnaniu z | pétroczem 2007r. wg wielkich
grup zawodowych przedstawiono nawykresie 11.
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B Oferty H Bezrobotni
»1” Parlamentarzy$ci wyzsi urzednicy i kierownicy »7" Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy
»2" Specjalisci »8” Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
»3” Technicy i inny Sredni personel »9” Pracownicy przy pracach prostych
,4” Pracownicy biurowi »10” Sity zbrojne
,b” Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ,»,0" Bez zawodu

.6” Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Wykres 11. Dynamika ofert pracy i liczby zar € estr owanych bezrobotnych w | pétroczu 2008 .

Przeprowadzonawg stanu na koniec | potrocza 2008 r. analiza bezrobocia na poziomie
zawodow i specjalnosci pozwolita:
okresli¢ zawody i specjalnosci reprezentowane przez bezrobotnych oraz
wskazaé wystepujace na powiatowym rynku pracy zawody — ze wzgledu na szczegblna

nadwyzke podazy nad popytem — uznane za generujace za bezrobocie w powiecie pilskim.
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Ogblne dane statystyczne w tym zakresie zawarto w zestawieniu:

Wyszczegolnienie

Wybrane dane statystyczne
0 zawodach i bezrobotnych

stan na 30 czerwca

2007 2008
- ogbtem liczba zawoddw reprezentowanych przez bez- 496 464
robotnych
- liczba 0s6b bezrobotnych 5.915 4.819
- liczbawyodrebnionych zawodow generujacych bezro- 18 14
bocie w powiecie pilskim
- liczba bezrobotnych sklasyfikowanych w wyodrgbnio- 2.350 1.588
nej grupie zawodoéw
- % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych bez- 39,7 33,0

robocie do bezrobotnych ogétem

W wyodregbnionej na koniec czerwca 2008 r. grupie 14 zawoddw najliczniej reprezentowa-

ne wsrod bezrobotnych zawody i specjalnosci przedstawiaty sie nastepujaco:

Wyszczegolnienie

mi bezrobocie

Bezrabotni z kwalifikacjami generujacy-

liczba osdb w zawodzie

- Bez zawodu

- Sprzedawca
- Technik ekonomista
- Kucharz

- Sprzataczka

- Monter sprzetu oswietleniowego i lamp e ektrycz-
nych

- Krawiec

1.060

416
205
143
103
103

102

Zawody pomiedzy 101 a 50 osobami w danym zawodzie: §lusarz (81 0s.), murarz (800s.), ekonomista
(770s.), technik prac biurowych (660s.), mechanik sasmochodéw osobowych (56 os), technik mecha-

nik (55 0s.), fryzjer (51 0s.), technik zywieniai gospodarstwa domowego (50 0s.).

" Zawody objete monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnos¢ w zawodzie wynoszaca co najmnigj 50 0sob bezro-

botnych.
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4.2 Oferty pracy

W | potroczu 2008r. Urzad dysponowat 2.123 ofertami pracy. W poréwnaniu do | pétrocza
2006 roku ilos¢ ofert wyzsza 0 1.122 (o0 112,1%), zmalata natomiast w stosunku do | pétrocza
2007 o 236 (10,0%) ofert.

Sposréd wszystkich ofert pracy dysponowanych przez Urzad propozycji zatrudnienia sub-
sydiowanego dotyczyto:

- w | pbiroczu 2006r. — 729 ofert, tj. 72,8% ogolnej liczby ofert pracy,
- w | pbiroczu 2007r. — 829 ofert, tj. 35,1% ogolnej liczby ofert pracy,
- w | pbiroczu 2008r. — 558 ofert, tj. 29,5% ogolnej liczby ofert pracy.

Wsrdd zgtoszonych ofert subsydiowanych najwiecej dotyczyto stazy oraz przygotowania

zawodowego i prac spotecznie uzytecznych.

W | péitroczu 2008r. Urzad podjat 180 propozycji odbycia stazu oraz 88 odbycia przygoto-
wania zawodowego i 112 wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Stanowity one odpowiednio
32,3%, 15,8% i 20,1%0g0bIngj ilosci dysponowanych ofert subsydiowanych. Nalezy doda¢, ze
wymienione formy aktywizacji zawodowej wlicza si¢ do ofert pracy (zgodnie z metodologia doty-
czaca sprawozdawczosci rynku pracy), jednak w praktyce nie sa to oferty pracy. Nie wszyscy bo-
wiem pracodawcy deklaruja dalsze zatrudnienie po zakonczonym okresie odbywania stazu, czy

przygotowania zawodowego oraz wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

19



2500

2000

1500

1000
500
0 p p
praca ; prace dla oséb dla oséb do 12
. praca ’ ’ . przygotowanie ’ ’ -
Ogdtem ) niesubsydiowa staze spotecznie- |niepetnosprawn miesigecy
subsydiowana zawodowe . . .
na uzyteczne ych po ukonczeniu
m | pétrocze 2006 1001 729 272 270 174 99 50 166
m | pétrocze 2007 2359 829 1530 327 212 133 96 176
| pétrocze 2008 2123 558 1565 180 88 112 76 66

500 -

Wykres12. Oferty pracy w okresie | polrocza 2006 — 2008

450

=& Oferty razem
8- niesubsydiowane
=& subsydiowane

400

350 -

300 -

250 ~

200 -

150 ~

100 ~

50 -

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj

Wykres 13. Oferty pracy w | poiroczu 2008r .

czerwiec

20



4.3 Oferty pracy wedlug rodzaju dziatalnosci gospodarcze)

Najwiecej ofert pochodzito z czterech sekcji dziatalnosci: handlu, przetwérstwa przemysto-
wego oraz administracji publicznej i budownictwa. Z tych czterech sekcji zostato zgtoszonych
59,6% ogoblngj liczby ofert dysponowanych przez Urzad w | pétroczu 2008r. Wysoki wskaznik
udziatu w ofertach pracy ogétem wystapit tez w sekcji dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna
i indywidualna (7,2%) oraz transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci (6,7%), a takze w
sekcji hotele i restauracje (6,7%).

Poréwnanie liczby ofert dysponowanych przez Urzad w | potroczu 2007 i 2008 roku wskazu-
je, ze wzrost propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych wystapit w 4 sekcjach: transporcie, gospo-
darce magazynowej i tacznosci (dynamika: 226,8%), posrednictwie finansowym (dynamika:
214,9%), rolnictwie (dynamika: 118,2%), oraz handlu (dynamika: 105,5%). Mimo wysokich
udziatdbw w ogolnej liczbie ofert pracy, obnizyt sie popyt na prace w: przetworstwie przemysto-
wym (0 36,9%), administracji publicznej (o 46,0%), budownictwie (0 19,3%).

pozostate '12

v |
ochrona zdrowia -
i pomoc spoteczna
rolnictwo, towiectwo .
i lesnictwo
posrednictwo finansowe —
ovsiuga rieruchomosc | —
hotele i restauracje _
transport, gospodarka —
magazynowa i facznos¢
czisainoss usigows | —
adminstrace pubiczna B s
przemmtrstwo przemysiowe. || ——

0 100 200 300 400 500 600

‘ | p6trocze 2007 @ | pbdtrocze 2008 ‘

Wykres 14. Oferty pracy wedlug rodzaju dziatalnosci w | pétr oczu 2007r. — 2008 .
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4.4 Oferty pracy wedlug zawodéw

Najwieksza liczba ofert pracy w | pétroczu 2008r. skierowana byta do 0sbb posiadajacych
nastepujace kwalifikacje zawodowe;

% udziat
liczba ofert pracy do ogdine)
liczby ofert

- robotnik gospodarczy 237 12,5
- gprzedawca 209 111
- technik prac biurowych 88 4,7
- kierowca samochodéw cigzarowych 87 4,6
- kierowca samochoddéw osobowych 60 3,2
- kagjer handlowy 51 2,7
- operatorzy maszyn i urz. Przetwor-

stwa zbozowego >0 20
- szwaczka 48 25
- kucharz 47 2,5
- kelner 44 2,3
- magazynier 38 2,0
- robotnik budowlany 31 1,6
- przedstawiciel handlowy 13 0,7
- solarz 24 1,3
- murarz 24 1,3
- technik administracji 23 1,2
- ogrodnik terendw zielonych 23 1,2
- tapicer 21 1,1
- doradcainwestycyjny 20 1,1
- specjalistads. marketingu i handlu 20 1,1

W wymienionych zawodach skierowanych byto do bezrobotnych 1.158 propozycji pracy,
tj. 61,3% ogoblngj ich liczby.
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Poréwnanie liczby ofert dysponowanych przez Urzad w | p6troczu 2008r. z analogicznym
okresem roku 2007 wskazuje, ze najwigkszy wzgledny (procentowy) wzrost dotyczyt propozycji
zatrudnienia dla bezrobotnych w zawodach.

Wyszczegolnienie Zogg:imligg%
- kager handlowy 1.020,0
- tapicer 525,0
- monter mebli 500,0
- technik handlowiec 433,3
- ogrodnik terendw zielonych 383,3
- przedstawiciel handlowy 325,0
- kierowca samochoddw ciezarowych 223,1
- kosmetyczka 250,0
- listonosz 400,0
- telemarketer 200,0
- kucharz 195,8
- kierowca samochodéw osobowych 187,5
- dolarz 133,3
- piekarz 120,0

Przedstawione dane o popycie i podazy sity roboczej wg zawoddw i specjalnosci informuja
tez 0 wystgpowaniu na pilskim rynku pracy trudnosci z pozyskaniem wykwalifikowang kadry
pracownikéw na wakujace stanowiska pracy. Problem ten dotyka rowniez pracodawcéw w catej
Wielkopolsce.

W prowadzonych na wielkopolskim rynku pracy ankietowych badaniach monitorujacych po-
pyt i podaz zasobOw sity roboczej wg zawodow i specjalnosci wynika, ze wsrdd czynnikow utrud-
niajacych zatrudnienie poszukiwanego pracownika sa wymienione przez pracodawcow jako naj-
istotnigjsze takie czynniki jak:

brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach,
wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia,
brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu,

zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow.
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5. NOWE REJESTRACJE | WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W okresie | p6irocza 2008 roku utrzymywata sie¢ znaczna rotacja bezrobotnych, wyrazajaca
si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia. W ciagu 6 miesiecy 2008r. zareje-
strowalo sie 4.275 0s6b bezrobotnych. W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 4.838 osob.
W poréwnaniu z czerwcem 2007r. naptyw do bezrobocia byt nizszy o 207 osdb (4,6%), natomiast
wylaczenia z ewidencji byly nizsze o 957 osbb (16,5%).
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Wykres 15. Naplyw i odplyw bezr obotnych w powiecie pilskim w okresie | polrocza 2007r. i | polrocza 2008r.

Wsrdd nowo zarejestrowanych od stycznia do czerwca 2008r. po raz pierwszy zarejestrowato
Si¢ 848 0sdb, tj. 19,8% 0gotu zarejestrowanych. Natomiast po raz kolejny zarejestrowato si¢ 3.427
0sob, tj. 80,2%.

Stosunkowo wysoki poziom rejestrujacych sie po raz kolejny swiadczy¢ moze o ciaglym jesz-
cze braku stabilizacji na powiatowym rynku pracy i znacznym udziale zatrudnienia na czas okre-
slony, po okresie ktorego zwalniani pracownicy rejestruja Sie jako osoby bezrobotne. Udziat 0sob
poprzednio pracujacych wsrdd rejestrujacych sie wynidst 72,2%. W ogdlnej wielkosci naptywu do
bezrobocia liczna grupe, bo 36,3% stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia oraz diugotrwale bez-
robotni — 28,6% naptywu, a takze osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego — 35,9% i bez
kwalifikacji zawodowych — 27,2% naptywu.

Sposréd 4.838 0sdb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych grupe liczaca 1.934 osob (40,0%)
stanowity osoby, ktore podjety prace. Czestym powodem wylaczen byto niepotwierdzenie gotowo-
$ci do podjecia pracy, z ktorego to tytutu status bezrobotnego utracito 1.951 osob (40,3%). Z po-
wodu rozpoczecia stazu wytaczono - 176 osob (3,6%), przygotowania zawodowego w miejscu
pracy — 90 0sob (1,9%).
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6. DZzIALANIA NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA

SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
BEZROBOTNYCH.

6.1. Podjgcia pracy

W okresie od stycznia do czerwca 2008r. prace podjety 1.934 osoby, z tego:

% udziat do
osoby ogotu podjec
pracy
pracg niesubsydiowana 1.755 90,7%
prace subsydiowana 179 9,3%
z tego:
prace interwencyjne 13 0,7%
roboty publiczne 46 2,4%
podj¢cie dziatalnosci gospodarcze 38 2,0%
w ramach refundacji kosztéw 0
zatrudnienia bezrobotnego 56 2,9%
inne (zatrudnienie osob
niepetnosprawnych 26 1,3%

ze srodkéw PFRON)

Obraz podje¢ pracy nalezy jednak uzupetni¢ o liczbe osdb bezrobotnych odbywajacych

staz i przygotowanie zawodowe. W okresie | pétrocza 2008r. saz i przygotowanie zawo-

dowe w migjscu pracy rozpoczeto 266 osob.
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Wykres 16. Oferty pracy i podjecia pracy w | potroczu 2008r.

czerwiec

25



6.2. Poradnictwo zawodowe

Dziatania podejmowane przez doradcéw zawodowych obejmowaty pomoc indywi-
dualna i spotkania grupowe.
W okresie od stycznia do czerwca 2008 roku poradnictwem objeto 1.688 osdb.
Zakres dziatan doradcow zawodowych byt nastepujacy:
- rozmowy wstepne — 768 0sob bezrobotnych i 4 osoby poszukujace pracy,
- indywidualne porady zawodowe — 555 0s0b bezrobotnych, 12 osdb poszukujacych
pracy oraz 3 osoby niezarejestrowane w Urzgdzie,
- indywidualne informacje zawodowe — 147 0s6b bezrobotnych, 2 osoby poszukujace
pracy i 16 0sob niezarejestrowanych,
- grupowe informacje zawodowe — 121 osdb bezrobotnych oraz 30 osdb poszukuija-
cych pracy,

- grupowe poradnictwo zawodowe - 30 0s0b bezrobotnych.

Podczas rozméw wstepnych oraz indywidualnych spotkan klienci otrzymywali po-
moc w planowaniu i podejmowaniu decyzji zawodowych, a takze w aktywnym poszu-
Kiwaniu zatrudnienia, m.in. poprzez przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych
i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Przedstawiano mozliwosci podwyzszenia
kalifikacji zawodowych, uzyskania dodatkowych uprawnien, a takze kontynuowania
edukacji. Osoby niepetnosprawne otrzymywaty réwniez informacje o dziataniach in-

nych instytucji dziatajacych narzecz osdb niepetnosprawnych.

W ramach informacji grupowej odbywaty si¢ spotkania informacyjno - doradcze
adresowane przede wszystkim do 0sob bedacych w szczegblnej sytuacji narynku pracy,

tj. do osdb:

do 25 roku zycia,

diugotrwale bezrobotnych,
bez kwalifikacji,
niepetnosprawnych.

Podczas organizowanych spotkan prezentowano formy aktywizacji osdb bezrobotnych,
przedstawiano aktualna sytuacje na rynku pracy, omawiano prawa i obowiazki osoby

bezrobotnej oraz przekazywano informacje na temat metod i technik poszukiwania
pracy.
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6.3.

ZajecCia z zakresu poradnictwa grupowego dotyczyly planowania kariery zawodows i
podniesienia poczucia wiasnej wartosci. Dla 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia przeprowa-
dzono spotkania ,, Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”, dla osob niepetnospraw-
nych natomiast cykl spotkan, majacych na celu przedstawienie mozliwosci korzystania z
ustug i instrumentéw rynku pracy, w szczegélnosci szkolen, stazy i przygotowania zawodo-
wego. Uczestnikom udostepniano teczki, w ktorych znajdowaty sie broszury informacyjne
dotyczace poradnictwa zawodowego, wzory dokumentéw aplikacyjnych, wskazéwki doty-
czace rozmowy kwalifikacyjnej oraz ulotki ,,Ustugi rynku pracy", ,, Ustugi wspomagajace za-
trudnienie”, ,, Jak poszukiwac pracy?’

Wsrdd dziatan doradcow zawodowych znalazty sie réwniez: spotkanie z uczniami Cen-
trum Edukacji Zawodowej w Pile pt. ,Powiatowy Urzad Pracy — zadania skierowane do ab-
solwentow” oraz wizyty z uczniami ostatnich klas w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych w
Lobzenicy [ w Zespole  Szkot Ponadgimnazjalnych ~ w Wyrzysku.
Celem spotkan byto przekazanie informacji pomocnych w podejmowaniu decyzji dot. dalszej
edukacji, planowania kariery zawodowej, a takze informacji o sytuacji na lokalnym rynku
pracy i form aktywizacji kierowanych do osob bezrobotnych do 25 roku zycia.

W ramach realizowanego projektu ,, M6j wybdr — moja przysztos¢” wspbifinansowane-
go ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego doradcy zawodowi uczestniczyli w na-
borze i weryfikacji kandydatéw na szkolenia grupowe. Wstepna weryfikacja odbywata sie
gtownie w wyniku indywidualnych porad zawodowych.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach aktywnych programow rynkowych
W okresie | — V1 2008r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu PUP skierowat
576 0s0b bezrobotnych, tj. 0 247 osob (o 30,0%) mnigj niz w analogicznym okresie 2007r.
W poréwnaniu z | pétroczem 2007r. zmniejszyta si¢ liczba 0sdb bezrobotnych skiero-
wanych na
- szkolenia— 0 83 osoby,
- staze — 0 119 osob,

- przygotowanie zawodowe —0 88 0s0b.
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Wzrosta natomiast liczba osob, ktorym udzielono srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

0 18 0s0b oraz skierowanych na

- roboty publiczne — o 4 osoby,

- prace interwencyjne — 0 3 osoby,

- prace spotecznie uzyteczne — o 13 0sob,

- gtanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia— o 5 osdb.

Zaktywizowanie mniejszej liczby osob niz w okresie | — VI 2007r. spowodowane byto

przyznaniem — w zwiazku ze spadkiem bezrobocia — przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

wedtug algorytmu nizszego limitu srodkéw Funduszu Pracy oraz stosunkowo pdznym przyzna-

niem dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i z rezerwy Mar-
szatka Wojewodztwa Wielkopolskiego. Srodki zostaly przyznane decyzjami Ministra z dnia

30 czerwca 2008r, adecyzje otrzymano 2 7 lipcabr.

Liczba 0sob skierowanych w omawianym okresie przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczba zaktywizowanych w okresie

Dynamika
Aktywneformy | pdtrocze 2007r. | pdirocze 2008r. | pdirocze
osoh strukturaw | strukturaw | 2007r. = 100%
y % y %
1. Praceinterwencyjne 10 1,2 13 2,3 130,3
2. Roboty publiczne 42 51 46 8,0 109,5
3. Jednorazowe $rodki na pod-
o 20 2,4 38 6,6 190,0
jecie dziat. gosp.
4. Ref. osazenia i doposa-
_ s P 51 6,2 56 9,7 109,8
zenia st. pracy
5. Szkolenia 101 12,3 18 31 17,8
6. Staze 295 35,9 176 30,6 59,7
7. Przygotowanie zawodowe 178 21,6 90 15,6 50,6
8. Prace spotecznie uzyteczne 126 15,3 139 24,1 110,3
Ogotem 823 100,0 576 100,0 70,0
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W otoczeniu matej i sredniej przedsighiorczosci wspierano tworzenie miejsc pracy w naste-
pujacych branzach:

L. migjsc pracy utworzonych w ramach
e Srodk6w na podjecie dziatalnosci go- | Refundacji kosztéw wyposazenia lub
Wyszczegolnienie spodarcze doposazenia stanowisk pracy
. osdb % udziat . u_tvyorzonych % udziat
migjsc pracy
Ogdtem 38 100,0 23 100,0
ztego:
- dzialanosé 8 21,1 12 52,2
handlowa
- ustugi 29 76,3 6 26,1
- produkcja 1 2,6 5 21,7

Podegimowanie dziatalnosci gospodarczej zdominowaty ustugi. Osoby bezrobotne uruchamia-
ty firmy swiadczace gtéwnie ustugi ogélnobudowlane i kosmetyczne, a ponadto: stolarskie, trans-
port drogowy taksdwka, posrednictwo ubezpieczeniowe, ustugi reklamowe, informatyczne, projek-
towe, spawalnicze, szlifierskie, doradztwo handlowe, nauka jezyka, szkota nurkowania

Pracodawcy natomiast tworzyli stanowiska pracy dla specjalistéw ds. reklamy, magazyniera,

sprzedawcy, grafika komputerowego, montera okien, pomocy kuchennej, barmana, szwaczek,
krojczych i pracownikéw biurowych.

W | p6iroczu 2008r. Urzad organizowat szkolenia indywidualne i grupowe. Na indywidualne
wnioski bezrobotnych skierowano 13 0sOb na nastepujace szkolenia: prawo jazdy kat. C
(2 osoby), C+E (3 osoby) oraz kat. D (3 osoby) i B (1 osoba), atakze kursy doksztatcajace kierow-
cow przewozacych osoby (2 osoby) i rzeczy (1 osoba) oraz przediuzanie i zageszczanie wiosdw
(1 osoba).

W organizowanym przez Urzad szkoleniu grupowym z zakresu umigjetnosci aktywnego po-

ruszania sie po rynku pracy uczestniczyto 5 osob.
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u | pétrocze 2007 823 101 295 178 51 20 42 126 10
u | pétrocze 2008 576 18 176 90 56 38 46 139 13

programoéw rynku pracy w | p6iroczu 2008r .

Wykres17. Liczba oséb bezr obotnych skier owanych do aktywnych
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7. WYDATKI NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA

W | potroczu 2008 r. Powiat Pilski dysponowat limitem srodkéw na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu w wysokosci 3.513,9 tys. zt.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 marca 2008 r. przyznano - wedtug al-
gorytmu - Powiatowi kwotg w wysokosci 3.302,5 tys. zt. Po pozytywnej opinii Powiatowe) Rady
Zatrudnienia z dnia 6 marca 2008r. podzielony zostal nast¢pujaco:

- 3.288,1tys. zt narealizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
koéw bezrobocia i aktywizacji zawodowsj,

- 14,4 tys. zt na udziat wtasny w projekcie ,, Aktywni po latach” realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspéifinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Dodatkowo limit srodkéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej zostat zwigkszony o $rodki w kwocie ogétem 211,4 tys. zt z rezerwy Sa
morzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego na realizacje ztozonego wniosku dotyczacego realizacji
programu regionalnego ,,Nie jestes sam”, podprojektu ,, Rowy”.

W okresie | — VI 2008r. na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Powiat Pilski dysponowat kwota limitu FP nizsza
0 1.338,6 tys. zt (0 27,6%) niz w | pdiroczu 2007r.

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacje projektu ,, Aktywni po latach” wspo6tfinansowa
nego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na jego readlizacje Ministerstwo Pracy i
Polityki Spoteczngj przyznato dofinansowanie z EFS w kwaocie 193.223,54 zi, tj. wysokosci 80%
wartosci projektu. W wyniku dokonanych i zaakceptowanych zmian kwota dofinansowania wynio-
sta: na 2007 rok — 101.182,41 zt i na 2008 rok — 92.041,13 zt. Po uwzglednieniu przyznanej kwoty
na kontynuacje projektu, na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Powiat Pilski w | potro-
czu 2008r. dysponowat kwota ogdétem w wysokosci 3.605,9 tys. zt.

Z przyznane] kwoty dofinansowania na projekt w 2008 roku wydatkowano 92.040,08 zt.

Wydatki z limitu FP ogétem w | p6troczu 2008r. byty w stosunku do wydatkéw poniesio-
nych w analogicznym okresie 2007r. o 54,7 tys. zt i 0 1,1% wyzsze. Byty zatem na podobnym po-
ziomie, jednak zmianie ulegta struktura wydatkow.
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Wydatki z limitu FP w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiaja si¢

nastepujaco:
Wydatki w tys. zt Dynamika%o Struktura %
Wyszczegolnienie o6l o6l | pbtrocze - -
| B | aoom. =100 | ek |1 dvee
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogotem 5.188,1 5.242,8 101,1 100,0 100,0
z tego na:
1) zasitki dlabezrobotnych 3.346,2 2.669,6 79,8 64,5 50,9
z tego:
- zasitki podstawowe (100%) 1.060,8 8194 77,2 20,4 15,6
- zasitki obnizone (80%) 564,4 554,1 98,2 10,9 10,6
- zasitki podwyzszone (120%) 898,2 735,9 81,9 17,3 14,0
- Skladki na ubezpieczenie spo- 822,8 554,7 67,4 159 | 106
teczne
- _szadczenl awyplacone cudzo- « 5,5 « « 01
ziemcom z UE
2) programy na rzecz promocji z&- | 4 gag 3 | 9954 137,7 31,5 43,0
trudnienia T U ’ ’ '
3) pozostate wydatki 205,6 319,2 155,3 4,0 6,1

Przedstawione wyzej dane o poziomie i dynamice wydatkéw z FP pozwalgja zauwazy¢, ze
znaczaco wzrést w wydatkach ogétem udziat srodkdéw FP w finansowaniu programéw na rzecz
promocji zatrudnienia — z 31,5% w | potroczu 2007r. do 43,0% w | pbiroczu 2008r. Spadt nato-
miast z 64,5% w | péiroczu 2007r. do 50,9% w | potroczu 2008r. w tacznych wydatkach FP udziat
srodkéw na wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych.

Do obnizenia wydatkow na zasitki dla bezrobotnych przyczynito si¢ obnizenie liczby bez-
robotnych ogétem, w tym takze z prawem do zasitku. W rezultacie wydatki na zasitki dla bezro-
botnych w | p6troczu 2008r. osiagnety w poréwnaniu z analogicznym okresem 2007r. dynamike
wzrostu na poziomie 79,8%, a wiec 0 21,3 punktu procentowego nizsza od dynamiki wydatkow
ogbtem wynoszacej 101,1%.
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W okresie | — VI 2008r. wydatki na programy promocji zatrudnienia znacznie wzrosty
w porownaniu z | potroczem 2007r. osiagajac dynamike na poziomie 137,7%, a wigC znaczaco
wyzsza od uzyskanej dlawydatkéw ogétem — 101,1%.

Poziom, struktura i dynamika wydatkbw na rzecz promocji zatrudnienia w okresie

| — VI 2008r. przedstawiaja Si¢ nastgpujaco:

Wydatki w Struktura % Wskaznik
W nieni | pétroczu dynamiki
yseczegomienie 2008r. | pirocze | | pétrocze | péirocze
w tys. zt 2007r. 2008r. 2007=100
Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia: 2.254,0 100,0 100,0 137,7
z tego:
- praceinterwencyjne 68,7 11,0 3,0 38,1
- roboty publiczne 42,6 2,0 19 133,1
- szkolenia 11,8 1,7 0,5 42,4
- jednorazowe srodki na podjecie 461,8 13,9 20,5 203,3
dziatalnosci gospodarczey
- refundacje wyposazenia i doposaze- 254,7 8,0 11,3 195,3
nia stanowiska pracy
- staze 922,9 38,8 41,0 145,2
- przygotowania zawodowe 4228 21,7 18,8 119,0
- prace spotecznie uzyteczne 43,2 25 19 105,6
- inne (opieka nad dzieckiem lub oso- 25,5 0,4 11 364,3
ba zalezna, dojazdy, badania lekar-
skie, studia podyplomowe)

W strukturze wydatkOw na rzecz promocji zatrudnienia w | potroczu 2008r. ngjwigkszy
udziat stanowity srodki wydatkowane na staz — 41,0% oraz na podjccie dziatalnosci gospodarczej
I przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — tacznie 39,2%. Za organizacja Stazu oraz przygoto-
wania zawodowego optuja wystepujace narynku pracy np. takie zjawiska jak: gteboki spadek bez-
robocia i jednoczesnie utrzymywanie si¢ bezrobocia strukturalnego, niedostosowanie kwalifikacji
zawodowych 0sdb bezrobotnych do potrzeb pracodawcdw.
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Realizacja stazy i przygotowania zawodowego jest o tyle istotna, iz stanowia one istotny element
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych w pozaszkolnym systemie edukacji ustawicznej,
apoprzez staze mtode osoby maja takze mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego.

Znaczne $rodki kierowano na tworzenie migjsc pracy poprzez samozatrudnienie oraz u matych
i $rednich przedsiebiorcow, stad wysoka w poréwnaniu z ubr. dynamika wydatkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 203,3% oraz refundacje wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
—195,3%.



8. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie styczen — czerwiec 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile:

Kontynuowat realizacje¢ projektu ,, Aktywni po latach”

Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL Dziata-
nia 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grupy szczegolnego ryzyka,
realizowany w okresie od 1.03.2007r. do 31.05.2008r. Gtéwne zatozenie projektu to ograni-
czenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie 0sdb narazonych na wykluczenie
spoteczne do wejscia na rynek pracy oraz powrotu do czynnego zycia zawodowego. Projekt
zaadresowany zostat do 0sob diugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez pracy powyze
24 miesigcy nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestraci.

W | p6iroczu 2008r. udziat w projekcie kontynuowaty 32 osoby bezrobotne, ktére objete
zostaly nastepujacymi formami wsparcia: szkoleniem zawodowym, stazem, przygotowaniem

zawodowym.

Przystapit do realizacji projektow:

1) ,ROWY” — podprojekt realizowany w ramach wojewddzkiego programu ,Nie jestes
sam”. Celem projektu jest zahamowanie zjawiska wykluczenia spotecznego ze szczegol-
nym uwzglednieniem osob dtugotrwale bezrobotnych oraz poprawa stanu urzadzen me-
lioracyjnych poprzez prace zwiazane z konserwacja urzadzen melioracji podstawows,
tj. rzek, kanatldw, watéw przeciwpowodziowych. Tym samym poprawie ulegnie gospo-
darka wodna i ochrona przeciwpowodziowa w wojewddztwie.

Do projektu — zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami samorzadéw gminnych - skierowano
23 osoby bezrobotne do wykonywania rob6t publicznych w 7 gminach powiatu pilskie-
go.

2) ,M¢ wybor — moja przysztosé” — projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziata-
nie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych, realizowany w latach 2008-2013.

W ramach projektu w | pdtroczu br. zaktywizowanych zostato 100 osdb bezrobotnych,
Z tego skierowano na: staz —49 0sdb, przygotowanie zawodowe — 32 osoby.
Ponadto 19 osobom udzielono srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze.
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9. INNE DZIALANIA URZEDU

W okresie od stycznia do czerwca 2008r.

1. Wspltpracowano z organami samorzadu powiatowego oraz wiadzami samorzaddw
lokalnych, informujac o sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim
zjawiskach i podejmowanych dziataniach Urzedu.

2. Wsgpllnie z przedstawicielami lokalnej wiadzy samorzadowej realizowano porozumienia
w zakresie:

pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,
aktywizacji zawodowej dtuznikéw alimentacyjnych,
wspbtpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych.

3. Zorganizowano konferencje pt.. ,Zostan przedsicbiorcy” adresowana do ucznidow klas
maturalnych i klas trzecich szk6t ponadgimnazjalnych.

Organizatorami konferencji byli: Starosta Pilski, Wydziat Oswiaty Starostwa Powiatowego,
Powiatowy Urzad Pracy, ZegpoOt Szkét Ekonomicznych, Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli.

W czasie konferencji Wicestarosta Pilski Jan Marek Pikulik wreczyt wyréznienia Starosty
Pilskiego ,Moja firma — m§] sukces’ przedsiebiorcom z powiatu pilskiego, ktorzy
rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza przy udziale srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego i prowadzili ja przez okresco ngimnigj 2 lat.

Na konferencji przedsawiono prezentacje multimedialne, ktére dotyczyty przede
wszystkim procedur zaktadania dziatalnosci gospodarczej, pozyskiwania srodkéw na
podjecie dziatalnosci, zaktadania dziatalnosci za granica oraz ubezpieczen spotecznych
zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej. Zaprezentowaly je: Agencja
Rozwoju Potnocngf Wielkopolski, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowy Urzad Pracy, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci
Subregionalny Fundusz Pozyczkowy ,Wielkopolska Poétnoc”, Centrum Informagji
i Planowania Kariery Zawodowsy.

4. Dyrektor oraz posrednik pracy kontynuowali spotkania ze znaczacymi pracodawcami z
terenu dziatania PUP w Pile. Celem spotkan bylo przede wszystkim nawiazanie oraz
rozwijanie istnigjacej juz wspoltpracy. Poruszano problemy zwiazane z funkcjonowaniem
firmy, jg rozwojem, pozyskiwaniem kadry. Podczas spotkan przedstawiono réwniez
oferte Urzedu dotyczaca mozliwosci aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych wspiera-
ng srodkami Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Poruszano

rowniez problemy wynikajace z dotychczasowej wspétpracy z PUP.
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5. PUP zorganizowal gieldy pracy oraz spotkania rekrutacyjne pracodawcow
z kandydatami do zatrudnienia oraz do odbycia przygotowania zawodowego.

6. W dzien wolny od pracy zorganizowano ,,Drzwi Otwarte Urzedu Pracy” w celu przybli-
zenia ustug swiadczonych przez Urzad Pracy klientom majacym utrudniony do nich
dostep w statych godzinach otwarcia Urzedu.

7. Zorganizowane zostaty dwie debaty konsultacyjne dotyczace opracowania ,, Powiatowe-
go Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2008 — 2015”. Spotkania poswigcone byty prezentacji zidentyfikowanych gtéwnych prio-
rytetow, celéw i kierunkéw dziatan w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy.

8. Opracowano nastepujace materiaty statystyczno-analityczne:

comiesi¢czne biuletyny informacyjne o sytuacji na rynku pracy,
»Informagcje o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskimw 2007r.”,
»Informacje o bezrobociu naterenie m.i g. Ujscie w 2007r.”,
»Informacje o bezrobociu na terenie m. i g. Wyrzysk w | pétroczu 2008r.”,
raporty o ksztaltujacym si¢ na powiatowym rynku pracy popycie i podazy wol-
nych zasobdw sity roboczej wg zawoddw i specjalnosci:

- ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim

w 2007r.”,

9. Przedstawiciele Urzedu brali udziat w:

Ogodlnopolskich Targach Pracy , Twoja kariera w Twoich rekach”, zorganizowa-

nych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Pile,

IV Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Zesp6t Poradni Psychologiczno

— Pedagogicznych w Pile

konferencjach:

- ZPORR Doswiadczenie i Perspektywy zorganizowanej przez Samorzad Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, dotyczacej opracowania projektu szkoleniowego,

- ,Czlowiek ngjlepsza inwestycja’, ktorgl celem byto zaprezentowanie efektdéw
wykorzystania srodkéw unijnych oraz mozliwosci wykorzystania srodkow EFS.

posiedzeniach Komisji Rady Miegjskiej w Wyrzysku, na ktérych przedstawiono ak-

tualna sytuacje na lokalnym rynku pracy,

sesiach Rady Powiatu, posiedzeniach Komigji Polityki Spotecznej, Zdrowia i Bez-

pieczenstwa Rady Powiatu oraz posiedzeniach Zarzadu Powiatu, na ktérych przed-

stawiono m.in. ,Informacj¢ o bezrobociu na powiatowym rynku pracy za 2007 rok”,
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spotkaniu zorganizowanym na zakonczenie |1 edycji programu Edukacja bez Granic

— realizowanego z inicjatywy Senatora RP Pana Mieczystawa Augustyna,

posiedzeniach Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,

10. Zorganizowano 2 posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudnienia, na ktérych przede

11.

wszystkim:

przedstawiono aktualna sytuacje na powiatowym rynku pracy,

wyrazano opini¢ — poprzez podjecie uchwat — przede wszystkim w sprawach:

al

b/

@

f/

o

realizacji wydatkéw srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobo-
ciuw 2007r.,

realizacji wydatkéw srodkéw FP na , pozostate wydatki” poniesione w 2007r.,
propozycji podziatu limitu srodkéw FP przyznanego wg algorytmu na aktyw-
ne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz , pozostate wydatki” formy prze-
ciwdziatania bezrobociu w 2008r. dla powiatu pilskiego,

ramowego planu szkolen grupowych dla 0sob bezrobotnych na 2008r.,
propozycji przesuni¢¢ limitu srodkdw FP na” pozostate wydatki”
planowanych do uruchomienia w roku szkolnym 2008/2009 nowych kierun-
kow ksztatcenia,

kryteriow dotyczacych organizacji instrumentéw rynku pracy,

podjeto stanowisko w sprawie zwigkszenia skutecznosci dziatan aktywizacyjnych

powiatowych urzedow pracy.

W celu dostosowania funkcjonowania Urzedu do wymogow rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczeg6towych warunkow

prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy, wprowadzono

zmiany organizacyjne zmierzajace do zgodnego z wymogami w/w rozporzadzenia za-

trudnienia posrednikow pracy, doradcow zawodowych, lideréw Klubu pracy, specjali-

stow ds. rozwoju zawodowego i asystentow EURES.

Dokonano zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

Z zadan Urzedu wytaczono wyznaczanie termindw stawiennictwa w celu potwierdzenia

gotowosci do podjecia pracy i wprowadzono nowe procedury obstugi klientéw, zwigk-

szajace dostepnos¢ do $wiadczonych ustug, jak réwniez ich indywidualizacje.
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10.PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. W p6iroczu 2008r. narynku pracy powiatu pilskiego wystapity nastepujace tendencje:

nastapit dalszy spadek liczby osdb bezrobotnych:

- 01.096 0sdb, tj. 0 18,5% w poréwnaniu z czerwcem 2007r.,

- 0565 0%b, tj. 0 10,5% w poréwnaniu z koncem 2007r.,
odnotowano réwniez dalszy spadek stopy bezrobocia. Wartos¢ tego wskaznika osia-
gnetaw powiecie pilskim na koniec czerwca 2008r. poziom 8,8% i byta nizsza:

- 02,2 punktu procentowego w poréwnaniu do styczniai czerwca 2007r.,

- 01,1 punktu procentowego wobec poziomu z konca 2007r.

2. Odnotowano spadek liczby osbb rejestrujacych si¢ jako osoby bezrobotne, z ktorymi
rozwiazano stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow. W | potroczu
2008r. zargjestrowato sie 26 0sob, tj. 0 63 osoby mnigj, anizeli w | pdtroczu 2007r.

3. Napilskim rynku pracy, rowniez na wielkopolskim oraz krajowym utrzymuje si¢ bezro-
bocie strukturalne charakteryzujace si¢ m.in. wysokim udziatem w ogo6lnej liczbie osob
bezrobotnych osob, ktére znajduja sie¢ w szczegdlnej sytuacji narynku pracy.

Na koniec czerwca 2008 r.:

osoby mtode do 25 roku zycia:

- powiat pilski - 20,1%,
- woj. wielkopolskie - 22,0%,
- kraj - 19,1%.
bezrobotni powyzej 50 roku zycia

- powiat pilski - 21,9%,
- woj. wielkopolskie - 20,3%,
- kraj - 22,4%.
osoby bez kwalifikacji:

- powiat pilski - 29,7%,
- woj. wielkopolskie - 27,3%,
- kraj - 30,7%.
0soby niepetnosprawne:

- powiat pilski - 4,0%,

- woj. wielkopolskie - 5,6%,

- kraj - 4,5%.
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osoby dtugotrwale bezrobotne:

- powiat pilski - 52,9 %,
- woj. wielkopolskie - 53,5%,
- kraj - 59,3%.

4. Osoby bezrobotne cechuje stosunkowo niski poziom wyksztatcenia:

- wyzsze wyksztatcenie na koniec czerwca 2008r. posiadato 6,4% ogoélnej

liczby osbb bezrobotnych,
- policealne i srednie zawodowe - 24,4%,
- srednie ogblnoksztatcace - 8,4%,
- zasadnicze zawodowe - 27,6%,
- gimnazjalne i ponizej - 33,2%j;

5. Wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych — 1.060 0sob nie posiadato zawodu. Najcze-
sciej wystepujacymi zawodami wsréd bezrobotnych bylty: sprzedawca, technik ekonomista,
kucharz, krawiec, sprzataczka, monter sprzetu oswietleniowego, murarz, slusarz, technik
pracy biurowej, mechanik samochodéw osobowych, ekonomista, fryzjer.

6. Nawicksza ilos¢ ofert pracy w | poétroczu 2008r. skierowana byta do osdb w zawodach:
sprzedawca, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, kierowca samochodéw ci¢za-
rowych i osobowych, robotnik budowlany, magazynier, murarz, slusarz, kucharz, kelner,
szwaczka;

7. W | p6troczu 2008r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat —w ramach dofinansowania ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego - 576 osob.

W rezultacie w programach i projektach uczestniczyto 10,6% sredniomiesiccznej liczby
bezrobotnych w | péiroczu 2008 r. Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato
1.688 0sdb;

8. Nastapit wzrost zainteresowania 0sdb bezrobotnych podejmowaniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej przy dofinansowaniu srodkami Funduszu Pracy. W | p6itroczu 2008r. 38 osob
skorzystato ze wsparcia w formie jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci,
tj. 0 90,0% wiecej niz w | pétroczu 2007r.

9. Na aktywizacje zawodowa 0sdb bezrobotnych powiat pilski dysponowat limitem srodkéw
w wysokosci 3.513,9 tys. zi, tj. nizszym o 1.338,6 tys. zt anizeli w | pétroczu 2007 roku.
Poza limitem pozyskano dodatkowo srodki na kontynuacje realizacji projektu ,, Aktywni po
latach” w kwocie 92,0 tys. zt. Lacznie zatem powiat pilski dysponowat kwota
3.605,9tys. 71, tj. nizsza 0 1.246,6 tys. zt (0 25,7%) niz w | potroczu 2007r.
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10.

11.

12.

13.

14.

W | péiroczu 2008r. wydatki na programy promocji zatrudnienia w porownaniu
z analogicznym okresem 2007 r. wzrosty o 617,7 tys. zt, osiagajac dynamike na poziomie
137,7%. W rezultacie utrwaleniu ulegty korzystne relacje w strukturze wydatkow ogétem.
Wazrést bowiem w wydatkach ogétem — z 31,5% w | potroczu 2007r. do 43,0% w | péiro-
czu 2008r. udziat srodkéw na finansowanie programdw nha rzecz promocji zatrudnienia.
W strukturze wydatkow na rzecz promocji zatrudnienia w | potroczu 2008r. najwigkszy
udziat stanowity srodki wydatkowane na staz oraz podjecie dziatalnosci gospodarcze -
tacznie 61,5%, atakze narefundacje wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy i przygo-
towanie zawodowe. Realizacja stazy i przygotowania zawodowego jest istotna, bowiem
stanowi wazny element w systemie edukacji ustawicznej, a takze tworzy mozliwosci zdo-
bywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby.
Znaczne srodki kierowano na tworzenie miejsc pracy, na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej oraz refundacje wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Udziat srodkow wydat-
kowanych na obydwa programy stanowit tacznie ponad jedna trzecia — 31,8% wydatkow na
rzecz promocji zatrudnienia ogotem.
Podejmowano dziatania celem pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych oraz na rzecz wsparcia Powiatowego Urzedu
Pracy. Ztozono wnioski oraz opracowano projekty na ogolna kwote: 4.906.373 z1, z tego:

- narzecz aktywizacji zawodowe) 0sdb bezrobotnych - 4.553.431 z,

- narzecz wsparcia PUP — 352.942 zt.
W zwiazku ze zmiana struktury zatrudnienia w Urzedzie Pracy zwickszyta si¢ dostepnosé
do swiadczonych ustug, przede wszystkim posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

przy réwnoczesnym ich zindywidualizowaniu.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
|-| Ewa Dorna
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