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11..  LLIICCZZBBAA  BBEEZZRROOBBOOTTNNYYCCHH  II  SSTTOOPPAA  BBEEZZRROOBBOOCCIIAA  

1.1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile na koniec 

grudnia 2008r. wyniosła 3.975 osób i była niższa o 1.407 osób, tj. o 26,1% niż na koniec 

grudnia 2007r. 

 Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2007r. (w granicach 3,3% - 45,8%)  

wystąpił we wszystkich 9 jednostkach administracyjnych powiatu: 

Gmina w osobach w % 

m. Piła 578  21,8  

mig. Łobżenica 197  38,9  
mig. Wyrzysk 178  28,5  

mig. Wysoka 164  45,8  
gm. Szydłowo  92  22,5  

gm. Kaczory 83  30,3  
mig. Ujście 62  19,9  

gm. Miasteczko Krajeńskie 49  37,4  
gm. Białośliwie 4  3,3  

 

 

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie grudzień 2007r. – grudzień 2008r. przedstawiono 

na wykresie 1.  

 
Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesiąca) 
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1.2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2008r. osiągnęła w powiecie pilskim poziom 7,4%,  

województwie wielkopolskim – 6,4%, kraju – 9,5%.  

W porównaniu do sytuacji z grudnia 2007r. stopa bezrobocia dla powiatu pilskiego była 

niższa o 2,5 punktu procentowego. Niższy spadek wskaźnika stopy bezrobocia odnotowano 

dla województwa wielkopolskiego, bowiem wyniósł 1,6 punktu procentowego i był zbliżony 

do spadku odnotowanego dla kraju o 1,9 punktu procentowego.    

Dynamika zmian poziomu bezrobocia w poszczególnych miesiącach oraz stopa bezrobocia  

w poszczególnych miesiącach 2008r. dla powiatu, województwa i kraju przedstawiały  

się następująco: 

Wskaźniki wzrostu/spadku (w%) Stopa bezrobocia Miesiąc 
Powiat Woj. Kraj Powiat Woj. Kraj 

styczeń 5,2 4,3 3,8 10,3 8,2 11,7 
luty 0,1 -4,1 -1,9 10,3 7,9 11,5 
marzec -0,5 -5,0 -4,3 10,2 7,5 11,1 
kwiecień -2,3 -7,1 -5,7 10,0 7,0 10,5 
maj -4,8 -5,8 -5,0 9,6 6,6 10,0 
czerwiec -8,1 -5,4 -4,6 8,8 6,3 9,6 
lipiec -8,9 -2,7 -2,2 8,1 6,2 9,4 
sierpień -5,0 -1,9 -1,3 7,7 5,9 9,1 
wrzesień -10,9 -1,2 -2,0 6,9 5,8 8,9 
październik -2,3 -2,1 -1,8 6,7 5,7 8,8 
listopad 1,2 3,7 3,4 6,8 5,9 9,1 
grudzień 8,1 7,7 5,4 7,4 6,4 9,5 
 

Stopę bezrobocia w powiecie pilskim, województwie wielkopolskim oraz kraju w okresie sty-

czeń 2008r. – grudzień 2008r. przedstawia wykres 2.  
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Wykres 2. Stopa bezrobocia 
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1.3. Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego (procentowy stosunek liczby bezrobotnych do 

ludności w wieku produkcyjnym) dla powiatu i jednostek administracyjnych na koniec 

grudnia 2007r. i 2008r. przedstawiały się następująco: 

 

Lp Wyszczególnienie 31.12.2007r. 31.12.2008r. 
1. m. Piła 5,3 4,2 

2. mig. Wyrzysk 7,0 5,0 

3. mig. Wysoka 8,3 4,5 

4. mig. Łobżenica 8,2 5,0 

5 mig. Ujście 6,1 4,8 

6. mg. Miasteczko Kraj. 6,6 4,1 

7. gm. Kaczory 5,6 3,9 

8. gm. Szydłowo 8,2 6,1 

9. gm. Białośliwie 4,0 3,8 

POWIAT: 6,0 4,4 
 

Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie pilskim na koniec 2008r. zma-

lał w porównaniu z 2007 rokiem o 1,6 punktu procentowego. 

 

Najwyższe bezrobocie rejestrowane wystąpiło w gm. Szydłowo (6,1%) oraz w mig. 

Łobżenica i mig. Wyrzysk  (po 5,0%). Najniższy wskaźnik odnotowano w gm. Biało-

śliwie (3,8%) oraz w gm. Kaczory (3,9%). 
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22..  NNOOWWEE  RREEJJEESSTTRRAACCJJEE  II  WWYYŁŁĄĄCCZZEENNIIAA  ZZ  EEWWIIDDEENNCCJJII  BBEEZZRROOBBOOTTNNYYCCHH  

W okresie 2008 roku utrzymywała się znaczna rotacja bezrobotnych, wyrażająca się wysokim 

napływem i odpływem z bezrobocia. W ciągu 12 miesięcy 2008r. zarejestrowało się 9.617 osób 

bezrobotnych. W tym samym okresie wyłączono z ewidencji 11.024 osoby. W porównaniu z 

2007r. napływ do bezrobocia był wyższy o 59 osób (0,6%), natomiast wyłączenia z ewidencji były 

niższe o 380 osób (3,3%). 
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Wykres 3. Napływ i odpływ bezrobotnych w powiecie pilskim – w 2008r. 

Wśród nowo zarejestrowanych od stycznia do grudnia 2008r. po raz pierwszy zarejestrowały 

się 1.875 osób, tj. 19,5% ogółu zarejestrowanych. Natomiast po raz kolejny zarejestrowało się 

7.742 osoby, tj. 80,5%. 

 Wysoki poziom rejestrujących się po raz kolejny świadczyć może o z znacznym na pilskim 

rynku pracy udziale zatrudnienia pracowników na czas określony, Po raz kolejny rejestrowały się 

też osoby po zatrudnieniu sezonowym, kończące również uczestnictwo w organizowanych przez 

Urząd Pracy programach aktywizujących. Udział osób poprzednio pracujących wśród rejestrują-

cych się wyniósł 73,1%. W ogólnej wielkości napływu do bezrobocia liczną grupę, bo 35,4% sta-

nowili ludzie młodzi do 25 roku życia oraz długotrwale bezrobotni – 27,1% napływu. 

Spośród 11.024 osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych grupę liczącą 3.787 osób 

(34,4%) stanowiły osoby, które podjęły pracę. Częstym powodem wyłączeń było niepotwierdzenie 

gotowości do podjęcia pracy, z którego to tytułu status bezrobotnego utraciło 4.567 osób (41,4%). 

Stosunkowo dużą liczbę osób wyłączono z powodu rozpoczęcia stażu -578 (5,2%), szkolenia - 429 

(3,9%) oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 381 (3,5%). 
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33..  WWYYBBRRAANNEE  KKAATTEEGGOORRIIEE  BBEEZZRROOBBOOTTNNYYCCHH  

3.1. Równolegle ze spadkiem bezrobocia ogółem w 2008r. obserwowany był również spadek 

bezrobocia wśród osób poprzednio pracujących. 

Na koniec grudnia 2008 stanowiły one grupę liczącą 3.224 osoby, tj. niższą o 1.109 

osób (25,6%) w porównaniu z końcem 2007r. 

W kategorii osób poprzednio pracujących większy był w porównaniu do grudnia 

2007r. spadek bezrobocia  wśród kobiet – o 960 osób (34,9%). Liczba pracujących przed 

rejestracją mężczyzn była niższa o 149 osób (9,4%). 

W stosunku do grudnia 2007r. wystąpił spadek bezrobocia wśród kobiet, które przed 

zarejestrowaniem nie pracowały – o 294 osoby (38,2%), a mężczyzn – o 4 osoby (1,4%). 

 

3.2. Spośród 7.030 osób poprzednio pracujących, które w okresie 12 m-cy 2008r. zarejestrowa-

ły się jako bezrobotne, 89 osób (1,3%) zwolniono w trybie ustawy o szczególnych zasadach 

rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowni-

ków; w okresie 12 miesięcy 2007r. było to 39 osób (0,6%). 

Według stanu na koniec grudnia 2008r. w ewidencji Urzędu zarejestrowane były 73 

osoby zwolnione z przyczyn niedotyczących pracowników, tj. o 14 osób mniej niż w grud-

niu 2007r., a ich udział wśród osób bezrobotnych ogółem kształtował się na poziomie od-

powiednio: 1,8% i 1,6%.  

Zwolnienia grupowe zgłosiły dwa zakłady pracy Philips Lighting Poland na 230 

osób oraz Ardagh Glass Ujście S.A na 80 osób. 

Wybrane kategorie osób zarejestrowanych na koniec grudnia 2008r. przedstawia wykres 4.  
 

 
Wykres 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie pilskim 
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3.3. Bezrobotne kobiety w liczbie 2.263 osoby stanowiły na koniec grudnia 2008 roku 56,9% 

ogółu bezrobotnych. 

 W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku ich liczba spadła o 1.254 

(35,7%) przy równoczesnym wzroście udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych o 8,4 

punktu procentowego. 

 Bezrobocie wśród mężczyzn obniżyło się w porównaniu z grudniem 2007 roku o 

153 osoby (8,2%), przy równoczesnym wzroście ich udziału w bezrobociu ogółem o 8,4 

punktu. Największy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w mig Wyrzysk (63,8%) 

oraz gm. Miasteczko Krajeńskie (68,3%). Najmniejszy natomiast w m. Pile (53,2%) oraz 

gm. Białośliwie (53,8%). 

 Stosunkowo niekorzystnie ukształtowała się sytuacja kobiet na krajowym rynku 

pracy, gdzie na koniec grudnia 2008r. bezrobotne kobiety stanowiły 61,9%. Dla wojewódz-

twa wielkopolskiego wskaźnik ten wynosił 56,6%.  

 
Wykres 5. Bezrobotni w powiecie pilskim – w podziale na płeć 

 

Przewaga bezrobotnych kobiet zauważalna była we wszystkich grupach osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, z wyjątkiem 2 grup: osób bezrobotnych powyżej 50 

roku życia, w której większość, tj. 53,2% stanowili mężczyźni oraz osób, które po odbyciu 

kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia, w której mężczyźni stanowili 91,4%. 

Niekorzystne dla kobiet są w szczególności zjawiska: 
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− wysoki, wynoszący 64,8% udział kobiet wśród osób długotrwale bezrobotnych,  

w tym 72,0% wśród bezrobotnych pozostających w ewidencji Urzędu powyżej 24 

miesięcy oraz równie wysokie wskaźniki udziału kobiet: 

− 59,6% wśród bezrobotnych do 25 roku życia, 

− 61,1% w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, 

− 62,0% wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 

− 92,7% wśród osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku 

życia, 

− 54,2% wśród osób bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 
Wykres przedstawia dane o kobietach i mężczyznach w grupach znajdujących  

się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  
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Wykres 6. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia w 2007r. i 2008r. 
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3.4. Na koniec 2008r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi, która 

wyniosła 1.407 osób stanowiąc 35,4% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu z 

grudnia 2007r. oznacza to spadek o 608 osób, tj. o 30,2%. 

 W województwie wielkopolskim w porównaniu z grudniem 2007r. odnotowano 

spadek liczby bezrobotnych mieszkańców wsi o 18,9%. Na koniec grudnia 2008r. osoby 

bezrobotne zamieszkałe na wsi stanowiły w województwie 47,7% ogółu bezrobotnych.  

 

3.5. Na koniec grudnia br. zanotowano w ewidencji Urzędu 747 osób bezrobotnych z pra-

wem do zasiłku, którzy stanowili 18,8% (w końcu grudnia 2007r. – 13,2%) ogółu bezro-

botnych. 

 Liczba osób bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasiłku zwiększyła  

się w stosunku do grudnia 2007r. o 37 osób, tj. o 5,2%. W końcu grudnia 2008r. bezro-

botni z prawem do zasiłku stanowili w województwie wielkopolskim 20,3%, a w kraju 

18,4% ogółu bezrobotnych.  

 

Informacje o bezrobotnych z prawem do zasiłku przedstawia poniższy wykres. 
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Wykres 7. Bezrobotni z prawem do zasiłku w powiecie pilskim w okresie grudzień 2004- grudzień 2008r. 
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44..  BBEEZZRROOBBOOTTNNII  BBĘĘDDĄĄCCYY  WW  SSZZCCZZEEGGÓÓLLNNEEJJ  SSYYTTUUAACCJJII  NNAA  RRYYNNKKUU  PPRRAACCYY**  

Strukturę osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy przedstawia 

wykres 8. 

 

Wykres 8. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim  

– stan na 31 grudnia 2008r. 

 

4.1. W 2008 roku zarejestrowało się 3.408 osób bezrobotnych w wieku do 25 roku życia.  

Z ewidencji wyłączono natomiast 3.375 osób, w tym z tytułu: 

• podjęcia pracy 1.039 (30,8%), 

• rozpoczęcia szkolenia lub stażu 645 (19,1%), 

• niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 1.355 (40,1%). 

                                                   

* Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U.Nr 99, poz.1001 z późn. zm.), do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są: 

kategorie bezrobotnych: do 25roku życia, powyżej 50roku życia, długotrwale bezrobotni, niepełnosprawni, bez 

kwalifikacji, osoby samotne wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia. 
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Według stanu na koniec grudnia 2008r. w ewidencji Urzędu Pracy pozostawało 837 osób 

do 25 roku życia, tj. 21,1% ogółu bezrobotnych. W stosunku do grudnia poprzedniego roku 

zanotowano w tej grupie spadek liczby bezrobotnych o 121 osób, tj. o 12,6%.   

Na koniec grudnia 2008r. grupa ta stanowiła w województwie wielkopolskim – 23,9% ogółu 

bezrobotnych. 

Zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy bezrobotnych do 25 roku życia cha-

rakteryzował stosunkowo wysoki udział osób nieposiadających stażu pracy (53,9%) oraz le-

gitymowanie się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (32,9%), a także gim-

nazjalnym i niższym (25,7%). Tylko 8,2% stanowiły osoby z wyższym wykształceniem. 

Kobiety były lepiej wykształcone od mężczyzn, ponieważ aż 42,9% spośród nich miało 

wykształcenie średnie i zawodowe lub wyższe. 

 

4.2. Na koniec grudnia 2008 roku bezrobotni powyżej 50 roku życia liczyli 809 osób stanowiąc 

20,4% bezrobotnych ogółem (w grudniu 2007r. – 22,3%). 

W porównaniu do stanu z grudnia ubr. udział tej populacji bezrobotnych zmniejszył się 

o 1,9 punktu procentowego. Dla porównania, udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w 

ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł na koniec 2008r. w województwie wielkopolskim 

19,3% i był od uzyskanego na koniec roku poprzedniego niższy o 0,9 punktu procentowego. 

Grupę bezrobotnych powyżej 50 roku życia charakteryzowały następujące 

cechy: 

• długotrwałe bezrobocie na poziomie 37,9%, 
• niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrażający się 71,6% udziałem 

osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i po-
niżej, 

• znaczny, bo wynoszący 39,6% udział osób o stażu pracy wynoszącym po-
wyżej 20 lat, a 26,1% o stażu pracy w przedziale 10-20 lat. 

 

Była to zatem grupa osób bezrobotnych o niskim poziomie wykształcenia. Co druga 

osoba z tej populacji legitymowała się wykształceniem gimnazjalnym i poniżej, a prawie co 

czwarty jej przedstawiciel posiadał wykształcenie zasadnicze zawodowe. 

Co trzecia osoba z tej grupy bezrobotnych pozostawała bez pracy dłużej niż 24 miesiące,  

a 37,9% figurowała w ewidencji Urzędu od 12 do 24 miesięcy. Prawie co trzecia osoba po-

siadała staż zawodowy w przedziale 20-30 lat pracy. Co ósma osoba posiadała staż pracy nie 

przekraczający 5 lat. Natomiast prawie 4,5% osób nie mogła okazać się żadnymi udokumen-

towanymi latami pracy.  
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych w powiecie pilskim wg wieku 

 

4.3. Liczba osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających w rejestrze Urzędu Pracy łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, ukształtowała się w końcu 

2008r. na poziomie 1.633 osoby, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 41,1%. 

Natomiast w grudniu 2007r. – 3.167 osób, tj. 58,8% ogółu bezrobotnych. 

Pracę z tej kategorii bezrobotnych podjęły 1.063 osoby, tj. 25,7%  

wyrejestrowanych. Z liczby tej - w wyniku działań Urzędu Pracy – pracę subsydiowaną  

rozpoczęło 126 osób, a szkolenie, staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub prace 

społecznie użyteczne - 523 osób. Brak gotowości do podjęcia pracy przyczynił się do utraty 

statusu bezrobotnego przez 1.885 osób, tj. 45,6% wyłączeń w tej grupie z ewidencji. 
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Wykres 10. Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy 

 

Wśród długotrwale bezrobotnych dominowały kobiety, stanowiące 64,8% tej populacji. 

Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej był wysoki w tej grupie udział osób o naj-

niższych kwalifikacjach. Zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym poziomem 

wykształcenia charakteryzowało się 69,3% osób bezrobotnych. 

Analogicznie kształtowała się w tym zakresie sytuacja w województwie  

wielkopolskim. Na koniec grudnia 2008r. grupa osób długotrwale bezrobotnych stanowiła 

43,7% wobec 67,7% z końca grudnia 2007r. Podobnie jak w powiecie pilskim, na wielkopol-

skim rynku pracy dominowały kobiety – 71,1% długotrwale bezrobotnych. 
 

4.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1.078 osób stanowili w końcu grudnia 

2008r. - 27,1% ogółu bezrobotnych. 

 W porównaniu do grudnia 2007 roku ich liczba spadła o 536 osób (o 33,2%), przy jedno-

czesnym spadku o 2,9 punktu procentowego udziału bezrobotnych bez kwalifikacji zawodo-

wych wśród osób bezrobotnych ogółem. 

Grupę tę stanowili bezrobotni posiadający wykształcenie: 

• średnie ogólnokształcące -    187 osób, 

• gimnazjalne i poniżej -     891 osób. 

Wśród tej kategorii osób bezrobotnych dominowały kobiety – 61,1%.  

Inne cechy tej grupy to długotrwałość bezrobocia oraz duża liczebność osób z najniż-

szych przedziałów wiekowych. Na koniec grudnia 2008r. bez pracy dłużej niż 12 miesięcy 
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pozostawało 26,6% tej populacji. Znaczący był też wśród nich udział osób w wieku od 18 do 

34 lat, który wyniósł 48,5%. Natomiast 24,3% stanowiła grupa osób w wieku 45-54 lat.  

 

Wykres 11. Struktura osób bezrobotnych w powiecie pilskim według poziomu  

wykształcenia  - stan na 31 grudnia 2008r. 

 

4.5. Na koniec 2008r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 290 osób niepeł-

nosprawnych ogółem, z tego 192 osoby jako bezrobotne i 98 osób jako poszukujących 

pracy. 

 Liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych stanowiła 4,8% ogółu bezrobotnych. 

W porównaniu z końcem grudnia 2007r. zanotowano wzrost bezrobotnych osób niepełno-

sprawnych o 38 osób (24,7%), przy równoczesnym spadku o 89 osób (47,6%) poszukują-

cych pracy. Wśród osób niepełnosprawnych ogółem – 147 osób (48,6%) to kobiety.  
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„Napływ i odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy w powiecie pilskim w 2008r. przedstawia poniższe zestawienie: 

 

B E Z R O B O T N I 
Do 25roku  

życia 
Powyżej 50  
roku życia 

Długotrwale  
bezrobotni 

I  –  XII   2008r. 

osoby % Osoby % osoby % 
1 Zarejestrowani 3.408 100,0 1.256 100,0 2.604 100,0 

Wyrejestrowani 3.375 100,0 1.645 100,0 4.138 100,0 
 w tym z powodu: 
 -  podjęcia pracy 1.039 30,8 474 28,8 1.063 25,7 

     - subsydiowanej, 
     - niesubsydiowanej 

105 
934 

3,1 
27,7 

- 
392 

- 
23,8 

126 
937 

3,0 
22,6 

- rozpoczęcia szkolenia 84 2,5 115 7,0 156 3,8 

- stażu 561 16,6 X X 23 0,6 

- przygotowania zawodowego 41 1,2 113 6,9 212 5,1 
- prac społecznie użytecznych 6 0,2 56 3,4 132 3,2 

2 

- niepotwierdzenia gotowości do             
  podjęcia pracy 1.355 40,1 652 39,6 1.885 45,6 

3 
Bezrobotni, którzy utracili status 
osoby będącej w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy 

154 100,0 X X X X 

Grudnia 2008 837 21,1* 809 20,4* 1.633 41,1* 
Stan  
na koniec 

Grudnia 2007 958 17,8* 1.198 22,3* 3.167 58,8* 

 

* - Do liczby bezrobotnych ogółem na koniec roku 
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55..  PPOOPPYYTT  II  PPOODDAAŻŻ  SSIIŁŁYY  RROOBBOOCCZZEEJJ    

5.1 Bezrobotni wg zawodów i specjalności 

W końcu 2008r. wśród ogółu osób bezrobotnych – 3.123 osoby (78,6%) posiadało za-

wód. W porównaniu do stanu z końca 2007r. liczebność tej grupy zmniejszyła się o 1.226 osób 

tj. o 28,2%.  

Grupa bezrobotnych nieposiadających zawodu na koniec 2008r. liczyła 852 osoby, sta-

nowiąc 21,4% ogółu bezrobotnych i w porównaniu ze stanem na koniec roku 2007r. obniżyła 

się o 181 osób, tj. o 17,5%. 

Utrzymała się zatem tendencja głębszego spadku bezrobocia wśród osób posiadających 

zawód; był on silniejszy niż odnotowany w analogicznym okresie wśród całej populacji bezro-

botnych. Spadek ten przełożył się na spadek bezrobocia w 7– spośród 10 zagregowanych  na 

najwyższym poziomie - wielkich grupach zawodowych. Nieznaczny wzrost bezrobocia odno-

towano tylko w 2 grupach: specjaliści o 6,4% (o 20 osób) oraz przedstawiciele władz publicz-

nych, wyżsi urzędnicy i kierownicy – o 20,0% (o 1 osobę).   

 

Najsilniejsze spadki odnotowano w grupach:  

− pracownicy przy pracach prostych - o 40,6%, 
− pracownicy usług osobistych i sprzedawcy - o 39,7%, 
− pracownicy biurowi - o 32,8%, 
− rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy - o 31,2%, 
− technicy i inny średni personel - o 26,7%, 
− robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - o 26,5%. 

 

W stopniu znacznie niższym spadło bezrobocie w grupie operatorzy i monterzy maszyn 

i urządzeń – o 17,2%. Równocześnie w 7 wielkich grupach zawodowych wystąpił spadek pro-

pozycji zatrudnienia.  Na wyższym w stosunku do 2007r. poziomie dysponowano ofertami pra-

cy dla 2 grup: pracowników usług osobistych i sprzedawców oraz rolników, ogrodników, le-

śników i rybaków. Ponadto, po raz pierwszy od szeregu lat Urząd dysponował 115 ofertami 

pracy dla osób bez zawodu. 

 

Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urząd Pracy ofert pracy i liczbie zarejestro-

wanych bezrobotnych w 2008 r. w porównaniu z rokiem poprzednim wg wielkich grup zawo-

dowych przedstawiono na wykresie 12. 
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Wykres 12. Dynamika ofert pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w  2008r.  

 

Przeprowadzona wg  stanu na koniec 2008 r. analiza bezrobocia na poziomie zawodów   

i specjalności pozwoliła: 

• określić zawody i specjalności reprezentowane przez bezrobotnych oraz 

• wskazać występujące na powiatowym rynku pracy zawody – ze względu na szczególną 

nadwyżkę podaży nad popytem – uznane za generujące  bezrobocie w powiecie pilskim.  
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Ogólne dane statystyczne w tym zakresie zawarto w zestawieniu: 

Wybrane dane statystyczne  
o zawodach i bezrobotnych 

stan na 31 grudnia  
Wyszczególnienie 

2006 2007 2008 

− ogółem liczba zawodów reprezentowanych 
przez bezrobotnych 

537 474 455 

− liczba osób bezrobotnych 7.228 5.382 3.975 

− liczba wyodrębnionych zawodów generu-
jących bezrobocie w powiecie pilskim† 

24 14 10 

− liczba bezrobotnych sklasyfikowa-
nych w wyodrębnionej grupie za-
wodów  

3.249 1.857 1.049 

− % udział bezrobotnych w zawodach gene-
rujących bezrobocie do bezrobotnych ogó-
łem 

44,9 34,5 26,4 

 

 

Wyodrębnioną na koniec 2008 r. grupę 10 zawodów generujących bezrobocie stanowiły: 

Bezrobotni z kwalifikacjami generującymi  
bezrobocie   Wyszczególnienie 

liczba osób w zawodzie 

− Bez zawodu 852 

− Sprzedawca 289 

− Technik ekonomista  157 

− Kucharz 104 

− Murarz 85 

− Monter sprzętu oświetleniowego i lamp  
eklektycznych  

84  

− Krawiec 80 

− Ekonomista 72 

− Ślusarz 66 

− Sprzątaczka 
− Mechanik samochodów osobowych 

57 
55  

 

                                                   

† Zawody objęte monitoringiem z uwagi na podaż, tj. liczebność w zawodzie wyższą niż 50 osób. 
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5.2 Oferty pracy 

 W 2008 r. Urząd dysponował 4.472 ofertami pracy. W porównaniu do 2007 roku ilość ofert 

była niższa o 582 (o 11,5%). Utrzymała się natomiast na poziomie wyższym w stosunku do 2006r.  

o 2.269 (o 103,0%) ofert. 

Spośród wszystkich ofert pracy dysponowanych przez Urząd propozycji zatrudnienia sub-

sydiowanego dotyczyło: 

− w 2006r. – 1.454 oferty, tj. 66,0% ogólnej liczby ofert pracy,  

− w 2007r. – 1.794 oferty, tj. 35,5% ogólnej liczby ofert pracy,  

− w 2008r. – 1.538 ofert, tj. 34,4% ogólnej liczby ofert pracy.  

 

Wśród zgłoszonych ofert subsydiowanych najwięcej dotyczyło staży oraz przygotowania za-

wodowego. 

W 2008r. Urząd podjął 625 propozycji odbycia stażu oraz 390 odbycia przygotowania zawo-

dowego. Stanowiły one odpowiednio 40,6% i 25,4% ogólnej ilości dysponowanych ofert subsy-

diowanych.  Należy dodać, że obydwie formy aktywizacji zawodowej wlicza się do ofert pracy 

(zgodnie z metodologią dotyczącą sprawozdawczości rynku pracy), jednak w praktyce nie są to 

oferty pracy. Nie wszyscy bowiem pracodawcy deklarują dalsze zatrudnienie po zakończonym 

okresie odbywania stażu, czy przygotowania zawodowego. 
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Wykres 13. Oferty pracy w latach 2006 – 2008 
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5.3 Oferty pracy według rodzaju działalności gospodarczej 

Najwięcej ofert pochodziło z czterech sekcji działalności: handlu, przetwórstwa przemysło-

wego oraz obsługi nieruchomości i administracji publicznej. Z tych czterech sekcji zostało zgło-

szonych 58,2% ogólnej liczby ofert dysponowanych przez Urząd w 2008r. Wysoki wskaźnik 

udziału w ofertach pracy ogółem wystąpił też w sekcji działalność usługowa komunalna, społeczna 

i indywidualna (9,2%) oraz budownictwo (7,6%), a także w sekcji hotele i restauracje (6,4%) oraz 

transport (4,7%). 

 

Porównanie liczby ofert dysponowanych przez Urząd w 2007 i 2008 roku wskazuje,  

że wzrost  propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych wystąpił w 3 sekcjach: handlu (dynamika: 

125,1%), hotele i restauracje (dynamika: 105,8%) oraz obsługa nieruchomości (dynamika: 

101,0%). Mimo wysokich udziałów w ogólnej liczbie ofert pracy, obniżył się popyt na pracę w:  

przetwórstwie przemysłowym (o 50,3%), administracji publicznej (o 38,2%), działalności usługo-

wej (o 17,6%), budownictwie (o 9,3%) i transporcie(o 8,2%).  
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Wykres 15. Oferty pracy według rodzaju działalności w 2007r. i  2008r.  
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5.4 Oferty pracy według zawodów 

Największa liczba ofert pracy w 2008r. skierowana była do osób posiadających następujące 

kwalifikacje zawodowe: 

 

 Wyszczególnienie Liczba ofert pracy 
% udział  

do ogólnej  
liczby ofert 

 Sprzedawca 552 12,3 

 robotnik gospodarczy 410 9,2 

 technik prac biurowych 213 4,8 

 kierowca samochodów ciężarowych 113 2,5 

 kasjer handlowy 106 2,4 

 kucharz 89 2,0 

 sprzątaczka 88 2,0 

 magazynier 87 2,0 

 technik administracji 83 1,9 

 przedstawiciel handlowy 82 1,8 

 kierowca samochodu osobowego 71 1,6 

 kelner 69 1,5 

 szwaczka 65 1,5 

 robotnik budowlany 59 1,3 

 pakowacz 58 1,3 

 operatorzy urz. przetw. zbożowego 50 1,1 

 technik ochrony fizycznej osób i mienia 50 1,1 

 specjalista ds. marketingu i handlu 49 1,1 

 murarz 48 1,1 

 stolarz 43 1,0 

 

W wymienionych zawodach skierowanych było do bezrobotnych  2.385 propozycji pracy,  

tj. 53,3% ogólnej ich liczby. 
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66..  DDZZIIAAŁŁAANNIIAA    NNAA    RRZZEECCZZ    PPRROOMMOOCCJJII    ZZAATTRRUUDDNNIIEENNIIAA,,    ŁŁAAGGOODDZZEENNIIAA  

SSKKUUTTKKÓÓWW      BBEEZZRROOBBOOCCIIAA    II    AAKKTTYYWWIIZZAACCJJII    ZZAAWWOODDOOWWEEJJ  

BBEEZZRROOBBOOTTNNYYCCHH..  

6.1. Podjęcia pracy 

W okresie od stycznia do grudnia 2008r. pracę podjęło 3.787 osób, z tego:  

 
osoby 

% udział do 
ogółu podjęć 

pracy 

• pracę niesubsydiowaną 3.333 88,0% 

• pracę subsydiowaną 454 12,0% 

z tego:    

 • prace interwencyjne 41 1,1% 

 • roboty publiczne 70 1,8% 

 • podjęcie działalności gospodarczej 157 4,1% 

 • w ramach refundacji kosztów  
zatrudnienia bezrobotnego 143 3,8% 

 • inne (zatrudnienie osób  
niepełnosprawnych  
ze środków PFRON) 

43 1,1% 

 

Obraz podjęć pracy należy jednak uzupełnić o liczbę osób bezrobotnych odbywają-

cych staż i przygotowanie zawodowe. W okresie 2008r. staż i przygotowanie zawodowe  

w miejscu pracy rozpoczęło 959 osób. 
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Wykres 16. Oferty pracy i podjęcia pracy w 2008r. 
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6.2. Poradnictwo zawodowe 

Działania podejmowane przez doradców zawodowych obejmowały pomoc indywidual-

ną i spotkania grupowe. 

W 2008 roku poradnictwem objęto 4.085 osób. Zakres działań doradców zawodo-

wych był następujący: 

− indywidualna informacja zawodowa – 252 osoby bezrobotne, 

− rozmowy wstępne – 1.614 osób bezrobotnych i 14 osób poszukujących pracy, 

− indywidualna porada doradcza – 1.641 osób bezrobotnych, 25 osób poszukujących 

pracy i 6 osób niezarejestrowanych w Urzędzie, 

− grupowa informacja zawodowa - 413 osób bezrobotnych, 30 osób poszukujących 

pracy i 28 osób niezarejestrowanych, 

− porada grupowa – 62 osoby bezrobotne. 

 

Podczas indywidualnych spotkań klienci otrzymywali pomoc w aktywnym poszu-

kiwaniu zatrudnienia, przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych i przygotowaniu do roz-

mowy kwalifikacyjnej. Ponadto udzielano  pomocy w planowaniu i podejmowaniu decyzji 

zawodowych oraz przedstawiano działania innych instytucji działających na rzecz osób bez-

robotnych, poszukujących pracy i niepełnosprawnych. 

 

W ramach informacji grupowej odbywały się spotkania informacyjno - doradcze adreso-

wane do osób bezrobotnych: 

− do 25 roku życia, 

− długotrwale bezrobotnych, 

− które ukończyły staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 

− kandydatów do udziału w realizowanych szkoleniach grupowych,  

− niepełnosprawnych. 

Podczas organizowanych spotkań prezentowano formy aktywizacji osób bezrobotnych, 

przedstawiono aktualną sytuację na rynku pracy, omawiano prawa i obowiązki osoby bezro-

botnej oraz przekazywano informacje na temat metod i technik poszukiwania pracy. Uczest-

nikom udostępniano teczki, w których znajdowały się broszury informacyjne dotyczące po-

radnictwa zawodowego, wzory dokumentów aplikacyjnych, wskazówki dotyczące rozmowy 

kwalifikacyjnej oraz ulotki „Usługi rynku pracy", „Usługi wspomagające zatrudnienie”, „Jak 

poszukiwać pracy?” 
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Spotkania informacyjno – doradcze prowadzono zgodnie z następującym programem: 

1. Struktura Powiatowego Urzędu Pracy. 

2. Usługi rynku pracy: pośrednictwo pracy, usługi EURES, prace interwencyjne, 

roboty publiczne, staż, przygotowanie zawodowe, szkolenia, pożyczka szkoleniowa, sty-

pendium, dodatek szkoleniowy, dodatek aktywizacyjny, jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, poradnictwo zawodowe, zajęcia aktywizacyjne. 

3. Usługi wspomagające zatrudnienie: stypendium na kontynuowanie nauki, finansowanie 

studiów podyplomowych, finansowanie kosztów egzaminów, refundacja kosztów opieki 

nad dzieckiem do lat 7 i osobą zależną. 

4. Dokumentacja rynku pracy. 

5. Rozmowa kwalifikacyjna.  

6. Techniki poszukiwania zatrudnienia. 

7. Strona internetowa Powiatowego Urzędu Pracy w Pile. 

 

W związku z realizacją Programu 45/50 PLUS finansowanego ze środków FP z rezerwy 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej doradcy zawodowi  brali udział w wyszukiwaniu kandy-

datów do uczestnictwa w projekcie oraz we wstępnej weryfikacji beneficjentów. 

 

Doradcy zawodowi uczestniczyli w naborze i weryfikacji kandydatów na realizowane 

zawodowe szkolenia grupowe, a także na szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy w klubie pracy. 

Organizowano spotkania z osobami zwolnionymi na skutek likwidacji zakładów pracy: 

Zakłady Mięsne „Dolina Noteci” oraz „Wienerberger”. 

W celu udostępnienia usług poradnictwa zawodowego odbyły się spotkania informacyj-

no-doradcze dla osób bezrobotnych zamieszkałych na terenie gmin: Białośliwie, Miasteczko 

Krajeńskie, Wysoka i Łobżenica. Ponadto doradca zawodowy brał udział w spotkaniu  

z uczniami Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Łobżenicy oraz Zespołu Szkół Ponadgim-

nazjalnych w Wyrzysku. 

W ramach współpracy z Zespołem Szkół Ekonomicznych w Pile zorganizowano spotka-

nia informacyjne dla osób bezrobotnych posiadających wykształcenie podstawowe w celu 

przedstawienia możliwości podjęcia dalszej bezpłatnej nauki na poziomie szkoły średniej. 

Ponadto przeprowadzono spotkanie informacyjne dla uczniów Centrum Edukacji Zawodowej 

w Pile pn. „Powiatowy Urząd Pracy - zadania skierowane do absolwentów”, na którym 

przedstawiono wybrane formy aktywizacji. 
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W celu rozwijania planowania kariery zawodowej, w porozumieniu z Centrum Informacji 

i Planowania Kariery Zawodowej w Pile przeprowadzono warsztaty „Spadochron”.    

 

W 2008 r. z inicjatywy Senatora Mieczysława Augustyna przy współpracy z Fundacją 

Edukacyjną BACHALSKI zorganizowane zostały bezpłatne kursy języków obcych: angiel-

skiego i niemieckiego. Chęć uczestnictwa w szkoleniach zgłosiło 60 osób bezrobotnych, z tego 

46 w zakresie nauki języka angielskiego i 14  języka niemieckiego. 

 

Zgodnie z realizowanymi porozumieniami z gminami powiatu pilskiego, poradnictwem 

indywidualnym objęto osoby bezrobotne korzystające z pomocy miejskich i gminnych ośrod-

ków pomocy społecznej, w szczególności osoby z zadłużeniem alimentacyjnym.  

 

6.3. Aktywne poszukiwanie pracy – klub pracy 

 

W 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile uruchomiono dwa kluby pracy 

– w PUP w Pile i w Filii PUP w Wyrzysku. W klubach pracy realizowana jest jedna z podsta-

wowych usług rynku pracy jaką jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Działalność klu-

bów pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia 

sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególności poprzez:  

− uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 

− uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych,  

− dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności po-

szukiwania pracy lub samozatrudnienia.  

 

Szczegółowe warunki prowadzenia Klubów Pracy regulują :  

− rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie 

szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku 

pracy,  

− rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie stan-

dardów usług rynku pracy.  
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W celu zapewnienia wysokiej jakości usług i jednolitość w realizacji usługi, Ministerstwo 

Pracy i Polityki Społecznej zarekomendowało do stosowania podręcznik „Klub Pracy”, zgod-

nie z którym  realizowane są szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.  

Program szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowany jest w okresie  

trzech kolejno następujących po sobie tygodni i składa się z dwóch części:  

− 40 godzin zajęć prowadzonych metodą warsztatów szkoleniowych w formie odrębnych se-

sji tematycznych, realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych; 

− praktycznego poszukiwania pracy przez uczestników w ciągu 5 kolejnych dni roboczych 

oraz co najmniej 15 godzin wspólnych spotkań, których celem jest wymiana i omówienie 

doświadczeń w poszukiwaniu pracy, wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania 

pracy.  

Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy są przeznaczone dla bezrobotnych lub 

poszukujących pracy, w tym w szczególności dla osób, które:  

− nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy; 

− utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w 

jej poszukiwaniu; 

− chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej. 

 

W 2008 roku w szkoleniach odbywających się w klubach pracy udział brało 69 osób bezro-

botnych. 

 

Zajęcia aktywizacyjne w klubie pracy dotyczą szczegółowych zagadnień przydatnych 

osobom bezrobotnym lub poszukującym pracy w uzupełnieniu ich wiedzy i umiejętności po-

trzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i są realizowane w formie kilkudniowych warsz-

tatów. Tematyka spotkań, które odbyły się w 2008 roku dotyczyła przede wszystkim sposo-

bów poszukiwania pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i pisania dokumentów 

aplikacyjnych. W zajęciach uczestniczyło ogółem 8 osób.  

 

 

 

 



 29 

6.4. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach aktywnych programów rynkowych 

 

W okresie I – XII 2008r. na aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu PUP skiero-

wał 1.955 osób bezrobotnych. 

W porównaniu z 2007r. zwiększyła się liczba osób bezrobotnych skierowanych na:  

− szkolenia – o 11 osób, 

− prace społecznie użyteczne – o 2 osoby. 

Znacznie wzrosła liczba osób, którym udzielono środki na podjęcie działalności gospodar-

czej, bo aż o 51 osób. 

Zmniejszeniu uległa natomiast liczba osób skierowanych na:  

− staże – o 80 osób, 

− roboty publiczne – o 53 osoby,  

− przygotowanie zawodowe – o  21 osób, 

− prace interwencyjne – o 6 osób,  

− stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztów ich wyposażenia i doposa-

żenia – o 1 osobę. 

 

W sytuacji spadku bezrobocia w 2008r. Urząd skierował oferty aktywizacji zawodowej 

do liczniejszej niż w ubr. grupy osób bezrobotnych. W rezultacie z pomocy Urzędu skorzy-

stało 41,8% średniomiesięcznej liczby osób bezrobotnych w 2008r. wynoszącej 4.675 osób, 

podczas gdy w 2007r. - 33,6% przy średniomiesięcznej 6.112 osób.  

 

Liczba osób skierowanych w omawianym okresie przedstawiała się następująco:   

Liczba zaktywizowanych w okresie 

2008r. 2007r. Aktywne formy 

osoby struktura w 
% osoby struktura w 

% 

Dynamika  
2007r. = 100% 

1. Prace interwencyjne 41 2,1 47 2,3 87,2 

2. Roboty publiczne 70 3,6 123 6,0 56,9 
3. Jednorazowe środki na pod-

jęcie dział. gosp. 157 8,0 106 5,2 148,1 

4. Ref. wyposażenia i doposa-
żenia st. pracy 143 7,3 144 7,0 99,3 

5. Szkolenia 429 21,9 418 20,4 102,6 
6. Staże 578 29,6 658 32,0 87,8 
7. Przygotowanie zawodowe 381 19,5 402 19,6 94,8 
8. Prace społecznie użyteczne 156 8,0 154 7,5 101,3 
Ogółem 1.955 100,0 2.052 100,0 95,3 
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W otoczeniu małej i średniej przedsiębiorczości wspierano tworzenie miejsc pracy w nastę-

pujących branżach: 

L. miejsc pracy utworzonych w ramach 
Środków na podjęcie działalności go-

spodarczej 
Refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy Wyszczególnienie 

l. osób % udział l. utworzonych  
miejsc pracy % udział 

Ogółem 157 100,0 78 100,0 
  z tego:     

- działalność  
  handlowa 32 20,4 25 32,0 

- usługi 124 79,0 47 60,3 

- produkcja 1 0,6 6 7,7 
 

Podejmowanie działalności gospodarczej zdominowały usługi. Osoby bezrobotne uruchamia-

ły firmy świadczące głównie usługi ogólnobudowlane, kosmetyczne, fryzjerskie, terapeutyczne, 

mechaniki pojazdowej, gastronomiczne, studio reklamy i promocji, wideofilmowanie, montaż me-

bli, usługi stolarskie, transport drogowy taksówką, usługi kurierskie.  

 

Pracodawcy natomiast tworzyli stanowiska pracy dla specjalistów ds. handlu i marketingu, 

grafika komputerowego, magazynierów, zaopatrzeniowców, sprzedawców, księgowej, kucharza, 

piekarza, cukiernika, przedstawiciela handlowego, montera okien, barmana, pomocy kuchennej, 

szwaczek, krojczych i pracowników biurowych.  

 

Urząd organizował szkolenia indywidualne i grupowe. Na indywidualne wnioski bezrobot-

nych skierowano 28 osób na następujące szkolenia: operator spycharki (1 osoba), prawo jazdy kat. 

C (3 osoby), C+E ( 3 osoby) oraz kat. D (8 osób) i B (3 osoby), a także kursy dokształcające kie-

rowców przewożących osoby (2 osoby) i rzeczy (1 osoba), spawanie (1 osoba), przedłużanie i za-

gęszczanie włosów (1 osoba), instruktor nauki jazdy kat. B (1 osoba) i kat. C+CE (1 osoba), kurs 

kwalifikacyjny szeregowych Państwowej Straży Pożarnej (1 osoba), instruktor rekreacji ruchowej 

(1 osoba), audytor energetyczny (1 osoba). 

 

W organizowanych przez Urząd szkoleniach grupowych uczestniczyło 401 osób bezrobot-

nych podnosząc kwalifikacje zawodowe lub ogólne potrzebne do wykonywania i poszukiwania 

pracy. Były to następujące szkolenia: jak założyć i prowadzić własną firmę (50 osób), prawo jazdy 

kat. C (30 osób) C+E (10 osób), magazynier z uprawnieniami kierowcy wózka jezdniowego (30 osób), 

obsługa kas fiskalnych z terminalem kart płatniczych (20 osób), szkolenie aktywizacyjne (52 osoby), 
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opiekun osób starszych (15 osób), operator obrabiarek sterowanych numerycznie (10 osób), opera-

tor koparko – ładowarki (10 osób), nowoczesny handlowiec (10 osób), instruktor prawa jazdy (10 

osób), fakturowanie i gospodarka magazynowa (20 osób), kelner-barman (10 osób), samodzielna 

księgowa (15 osób), fryzjerstwo damsko-męskie (10 osób), kucharz małej gastronomii (10 osób), 

operator obsługi maszyn drogowych (20 osób), szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 

w klubie pracy (69 osób). 
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Wykres 17. Liczba osób bezrobotnych skierowanych do aktywnych  

programów rynku pracy  w latach 2007 -2008 
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77..  WWYYDDAATTKKII  NNAA  RRZZEECCZZ  PPRROOMMOOCCJJII  ZZAATTRRUUDDNNIIEENNIIAA  

W 2008 r. Powiat Pilski dysponował limitem środków na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu w wysokości 7.846,6 tys. zł.  

Decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 marca 2008 r. przyznano - według    

algorytmu - Powiatowi kwotę w wysokości 3.302,5 tys. zł. Po pozytywnej opinii Powiatowej Rady 

Zatrudnienia z dnia 6 marca 2008r. podzielony został następująco: 

− 3.288,1 tys. zł na realizację  programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skut-

ków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

− 14,4 tys. zł na udział własny w projekcie „Aktywni po latach” realizowanym w ramach 

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich współfinansowanym z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

 

Dodatkowo limit środków na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej został zwiększony o środki w kwocie ogółem 4.544,1 tys. zł na realizację 

złożonych wniosków i projektów: 

 

1. 3.589,1 tys. zł – z rezerwy Samorządu Województwa Wielkopolskiego, przy czym: 

1)    211,4 tys. zł  –  na realizację programu regionalnego „Nie jesteś sam”  

podprojektu „Rowy”, 

2) 3.377,7 tys. zł  –  na podjęcie realizacji projektu „Mój wybór – moja przyszłość”  

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecz-

nego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  

 

2.    955,0 tys. zł  – z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na podjęcie realizacji pro-

gramów regionalnych finansowanych ze środków Funduszu Pracy: 

−   45/50 PLUS        - 265,0 tys. zł, 

−   na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej    - 690,0 tys. zł. 

 

 

 Zatem w 2008 roku na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej Powiat Pilski dysponował kwotą limitu           

7.846,6 tys. zł, tj. wyższą o 1.790,6 tys. zł (o 29,6%) niż w 2007 r. 
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Powiatowy Urząd Pracy w Pile kontynuował realizację projektu „Aktywni po latach” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Na jego realizację Mini-

sterstwo Pracy i Polityki Społecznej przyznało dofinansowanie z EFS w kwocie 193.223,54 zł, tj. 

w wysokości 80% wartości projektu. W wyniku dokonanych i zaakceptowanych zmian kwota do-

finansowania wyniosła: na 2007 rok – 101.182,41 zł i na 2008 rok – 92.041,13 zł.  

 

Po uwzględnieniu przyznanej kwoty na realizację w/w projektu na aktywne formy prze-

ciwdziałania bezrobociu Powiat Pilski w 2008 roku dysponował kwotą ogółem w wysokości 

7.938,6 tys. zł, tj. o  1.882,6 tys. zł wyższą niż w 2007 roku. 

 

Wydatki z limitu FP w układzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiają się  

następująco: 

Wydatki w tys. zł Struktura % 
Wyszczególnienie 

2008 2007 

Dynamika 
%  

2007r. = 100 2008 2007 
1 2 3 4 5 6 

Wydatki ogółem 13.770,4 12.685,3 108,6 100,0 100,0 

z tego na:      

1) zasiłki dla bezrobotnych 4.826,4 5.900,8 81,8 35,0 46,5 

z tego:      

- zasiłki podstawowe (100%) 1.476,5 1.797,9 82,1 10,7 14.2 

- zasiłki obniżone   (80%) 1.026,1 1.036,2 99,0 7,5 8,2 

- zasiłki podwyższone (120%) 1.307,3 1.646,5 79,4 9,5 12,9 

- składki na ubezpieczenie spo-
łeczne  1.000,8 1.420,0 70,5 7,3 11,2 

- świadczenia za poszukiwanie 
  pracy za granicą 0,0 0,2 x 0,0 0,0 

- wypłacane cudzoziemcom z UE 15,7 0,0 x 0,1 0,0 

2) programy na  rzecz promocji za-
trudnienia 7.846,4 6.053,3 129,6 57,0 47,7 

3) pozostałe wydatki 919,2 598,2 153,7 6,7 4,7 

4) inne 178,4 133,0 134,1 1,3 1,0 
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 Wydatki z limitu FP ogółem w 2008 r. były w stosunku do wydatków poniesionych  

w 2007r. o 1.085,1 tys. zł i o 8,6% wyższe. Zwiększenie wydatków z FP ogółem wynikało ze 

wzrostu wydatków na pozostałe wydatki (m.in. związane z rozbudową systemu informatycznego, 

uruchomieniem klubu pracy) oraz na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, tj.  

o 1.793,1 tys. zł (o 29,6%). Obniżeniu uległy natomiast wydatki na zasiłki dla bezrobotnych na 

skutek znacznego obniżenia liczby bezrobotnych ogółem, w tym także z prawem do zasiłku. W 

rezultacie wydatki na zasiłki dla bezrobotnych w 2008 r. osiągnęły w porównaniu z 2007r. dyna-

mikę wzrostu na poziomie 81,8%, a więc o 26,8 punktu procentowego niższą od dynamiki wydat-

ków ogółem wynoszącej 108,6%. 

W wydatkach ogółem wzrósł udział środków FP w finansowaniu programów na rzecz pro-

mocji zatrudnienia – z 47,7% w 2007 r. do 57,0% w 2008 r. Spadł natomiast z 46,5%  w 2007 r. do 

35,0% w 2008 r. w łącznych wydatkach FP udział środków na wypłaty zasiłków dla bezrobotnych.  

 

 

Poziom, struktura i dynamika wydatków na rzecz promocji zatrudnienia w 2008 r. przedstawiają 

się następująco: 

Struktura % 
Wyszczególnienie Wydatki w 

2008r. tys. zł 2008 r. 2007 r. 

Wskaźnik 
dynamiki 
2007=100 

Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia: 7.846,4 100,0 100,0 129,6 

z tego:     

− prace interwencyjne 151,5 1,9 5,1 49,0 

− roboty publiczne 374,9 4,8 7,0 88,5 

− szkolenia 402,0 5,1 7,7 86,2 

− jednorazowe środki na podjęcie  
działalności gospodarczej 

2.120,7 27,0 22,0 159,7 

− refundacje wyposażenia i doposaże-
nia stanowiska pracy 

978,2 12,5 15,4 105,1 

− staże 2.240,4 28,6 25,3 146,4 

− przygotowania zawodowe 1.358,2 17,3 14,7 87,4 

− prace społecznie użyteczne 141,5 1,7 2,2 152,5 

− inne (opieka nad dzieckiem lub oso-
bą zależną, dojazdy) 

79,0 1,0 0,6 206,3 
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W strukturze wydatków na rzecz promocji zatrudnienia w 2008 r. największy udział stano-

wiły środki wydatkowane na staż oraz podjęcie działalności gospodarczej – łącznie 55,6% oraz na 

refundacje wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy i przygotowanie zawodowe. Za organiza-

cją stażu oraz przygotowania zawodowego optują występujące na rynku pracy np. takie zjawiska 

jak: głęboki spadek bezrobocia i jednocześnie utrzymywanie się bezrobocia strukturalnego, niedo-

stosowanie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych do potrzeb pracodawców.  

Realizacja staży i przygotowania zawodowego jest o tyle istotna, iż stanowią one istotny element 

podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych w pozaszkolnym systemie edukacji ustawicznej,  

a poprzez staże młode osoby mają także możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego.  

 

Znaczne środki kierowano na tworzenie miejsc pracy poprzez samozatrudnienie, stąd wysoka  

w porównaniu z ubr. dynamika wydatków na podjęcie działalności gospodarczej – 159,7%.  

 

Na uwagę zasługuje również wzrost wydatków na realizowane, przy współpracy  

z samorządami w oparciu o zawarte porozumienia, prace społecznie użyteczne. W ramach tej for-

my, na aktywizację bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy 

społecznej, wydatkowano w 2008 r. więcej o 52,5% środków FP niż w roku poprzednim.  
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88..  PPRROOGGRRAAMMYY  AAKKTTYYWWIIZZAACCJJII  ZZAAWWOODDOOWWEEJJ  OOSSÓÓBB  BBEEZZRROOBBOOTTNNYYCCHH    

W okresie styczeń – grudzień 2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Pile: 

 

1. Kontynuował realizację projektu ,,Aktywni po latach”  

Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach SPO RZL dzia-

łania 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grupy szczególnego ry-

zyka, realizowany w okresie od 01.03.2007r. do 31.05.2008r. Główne założenie projektu to 

ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wy-

kluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy oraz powrotu do czynnego życia zawodo-

wego. Projekt zaadresowany został do osób długotrwale bezrobotnych, pozostających bez 

pracy powyżej 24 miesięcy nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji. W 2008 roku 

udział w projekcie kontynuowały 32 osoby bezrobotne, które zostały objęte następującymi 

formami wsparcia: szkoleniem zawodowym, stażem i przygotowaniem zawodowym w 

miejscu pracy. 

 

2. Przystąpił do realizacji projektów: 

1) ,,Mój wybór – moja przyszłość” 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ra-

mach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności 

do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych, 

realizowany w latach 2008-2013. Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu 

aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia zarejestrowanych w Powiato-

wym Urzędzie Pracy w Pile osób bezrobotnych.  

W ramach projektu w 2008 roku zaktywizowane zostały 853 osoby bezrobotne, z tego 

skierowano na:  staż- 311 osób, przygotowanie zawodowe 183 osoby, szkolenie – 266 

osób, 113 osób otrzymało wsparcie w postaci środków na podjęcie działalności gospo-

darczej. Szkolenie „Jak założyć i prowadzić własną firmę” ukończyło 20 osób (spośród 

266 osób przeszkolonych), które również otrzymały środki na podjęcie działalności go-

spodarczej. Na koniec 2008 roku 196 osób kontynuowało swój udział w projekcie.   

2) „Rowy” – podprojekt realizowany w ramach wojewódzkiego programu „Nie jesteś 

sam”. Celem projektu było zahamowanie zjawiska wykluczenia społecznego ze szcze-

gólnym uwzględnieniem osób długotrwale bezrobotnych oraz poprawa stanu urządzeń 
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melioracyjnych poprzez prace związane z konserwacją urządzeń melioracji podstawo-

wej, tj. rzek, kanałów, wałów przeciwpowodziowych. Tym samym poprawie uległa 

gospodarka wodna i ochrona przeciwpowodziowa w powiecie. Do projektu – zgodnie 

ze zgłoszonymi potrzebami samorządów gminnych – skierowano 26 osób bezrobot-

nych do wykonywania robót publicznych w 7 gminach powiatu pilskiego. Program 

ukończyły 23 osoby. 

 

3) „45/50 PLUS” - program adresowany do osób bezrobotnych w wieku powyżej 45 roku 

życia, pozostających bez pracy dłużej niż 6 miesięcy, mający na celu przywrócenie 

zdolności zatrudnieniowej oraz podjęcie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby w wie-

ku niemobilnym. Zasadniczymi celami programu było: zwiększenie wskaźnika zatrud-

nienia osób bezrobotnych powyżej 45 roku życia, zwiększenie ich szans na zatrudnie-

nie, zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych oraz doświadczenia 

zawodowego zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy oraz zwiększenie zdol-

ności komunikacyjnych i motywacji do poszukiwania pracy. Uczestnicy programu ob-

jęci zostali poradnictwem zawodowym z zastosowaniem Indywidualnego Planu Dzia-

łania. W ramach programu zaktywizowano 83 osoby bezrobotne poprzez szkolenia  

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

oraz skierowanie na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztów ich 

wyposażenia lub doposażenia. 
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99..  IINNNNEE  DDZZIIAAŁŁAANNIIAA  UURRZZĘĘDDUU  

W okresie od stycznia do grudnia 2008r. 

1. Współpracowano z organami samorządu powiatowego oraz władzami samorządów 

lokalnych, informując o sytuacji na lokalnym rynku pracy, występujących na nim 

zjawiskach i podejmowanych działaniach Urzędu; 

2.  Wspólnie z przedstawicielami lokalnej władzy samorządowej realizowano porozumienia  

w zakresie:  

• pomocy osobom bezrobotnym zamierzającym rozpocząć działalność gospodarczą, 

• aktywizacji zawodowej dłużników alimentacyjnych, 

• współpracy w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych; 

3.  Zorganizowano konferencję pt.: „Zostań przedsiębiorcą” adresowaną do uczniów klas 

maturalnych i klas trzecich szkół ponadgimnazjalnych. 

Organizatorami konferencji byli: Starosta Pilski, Wydział Oświaty Starostwa Powiatowego, 

Powiatowy Urząd Pracy, Zespół Szkół Ekonomicznych, Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli; 

W czasie konferencji Wicestarosta Pilski Jan Marek Pikulik wręczył wyróżnienia Starosty 

Pilskiego „Moja firma – mój sukces” 10 przedsiębiorcom z powiatu pilskiego, którzy 

rozpoczęli działalność gospodarczą przy udziale środków Funduszu Pracy i Europejskiego 

Funduszu Społecznego i prowadzili ją  przez okres co najmniej 2 lat. 

Na konferencji przedstawiono prezentacje multimedialne, które dotyczyły przede 

wszystkim procedur zakładania działalności gospodarczej, pozyskiwania środków na 

podjęcie działalności, ubezpieczeń społecznych związanych z prowadzeniem działalności 

gospodarczej. Zaprezentowały je: Agencja Rozwoju Północnej Wielkopolski, Centrum 

Edukacji i Pracy Młodzieży, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Powiatowy Urząd Pracy, 

Polska Fundacja Przedsiębiorczości Subregionalny Fundusz Pożyczkowy „Wielkopolska 

Północ”, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;   

4. Dyrektor oraz pośrednik pracy uczestniczyli w spotkaniach ze znaczącymi pracodawcami 

z terenu działania PUP w Pile. Celem spotkań było przede wszystkim nawiązanie oraz 

rozwijanie istniejącej już współpracy. Poruszano problemy związane z funkcjonowaniem 

firmy, jej rozwojem, pozyskiwaniem kadry. Podczas spotkań przedstawiono również 

ofertę Urzędu dotyczącą możliwości aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych wspiera-

nej środkami Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. Poruszano 

również problemy wynikające z dotychczasowej współpracy z PUP; 
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5. PUP zorganizował giełdy pracy oraz spotkania rekrutacyjne pracodawców  

z kandydatami do zatrudnienia oraz do odbycia przygotowania zawodowego; 

6. W dzień wolny od pracy zorganizowano „Drzwi Otwarte  Urzędu Pracy” w celu przybli-

żenia usług świadczonych przez Urząd Pracy klientom mającym utrudniony do nich  

dostęp w stałych godzinach otwarcia Urzędu; 

7. Zorganizowane  zostały dwie debaty konsultacyjne dotyczące opracowania „Powiatowe-

go Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata  

2008 – 2015”. Spotkania poświęcone były prezentacji zidentyfikowanych głównych prio-

rytetów, celów i kierunków działań w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku 

pracy;   

8. Opracowano następujące materiały statystyczno-analityczne: 

• comiesięczne biuletyny informacyjne o sytuacji na rynku pracy, 

• „Informację o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w  2007r.”, 

• „Informację o bezrobociu na terenie m.i g. Ujście w 2007r.”, 

• „Informację o bezrobociu na  terenie m. i g. Wyrzysk w I półroczu 2008r.”,  

• raporty o kształtującym się na powiatowym rynku pracy popycie i podaży wol-

nych zasobów siły roboczej  wg zawodów i specjalności:  

−  „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie pilskim za 

2007r.”, 

−  „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych za 2007 rok. Sytuacja absol-

wentów na rynku pracy”, 

− „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie pilskim  

w  I półroczu 2008r”; 

9. Na zlecenie Urzędu Pracy przeprowadzone zostało przez Agencję Komunikacji Marke-

tingowej „Interactive” w Krakowie badanie sondażowe zakładów pracy funkcjonują-

cych na terenie powiatu pilskiego. Ankietyzację zakładów przeprowadzono na repre-

zentatywnej próbie 363 (3%)podmiotów zarejestrowanych w systemie REGON. Celem 

tego przedsięwzięcia było rozpoznanie potrzeb gospodarki powiatu pilskiego, dynamiki 

oraz kierunków zmian na rynku pracy w 2009 roku.; 

10. Przedstawiciele Urzędu brali udział w: 

• Ogólnopolskich Targach Pracy „Twoja kariera w Twoich rękach”, zorganizowa-

nych przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Pile, 

• IV Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Zespół Poradni Psychologiczno 

– Pedagogicznych w Pile, 
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• Europejskich Targach Pracy w Poznaniu organizowanych przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w Poznaniu w ramach sieci Europejskich Służb Zatrudnienia EURES,  

• konferencjach: 

− ZPORR Doświadczenie i Perspektywy zorganizowanej przez Samorząd Woje-

wództwa Wielkopolskiego, dotyczącej opracowania projektu szkoleniowego, 

− „Człowiek najlepsza inwestycja”, której celem było zaprezentowanie efektów 

wykorzystania środków unijnych oraz możliwości wykorzystania środków EFS, 

− „Partnerstwo drogą rozwoju ekonomii społecznej na poziomie lokalnym” – kon-

ferencji otwierającej projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ra-

mach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany przez WYG Interna-

tional sp. z o.o. oraz Związek Organizacji Sieć Współpracy BARKA; 

• posiedzeniu Zespołu Konsultacyjnego do Spraw Współpracy z Organizacjami Poza-

rządowymi Powiatu Pilskiego, na którym przedstawiono informację na temat reali-

zacji współpracy Urzędu z organizacjami pozarządowymi, 

• posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej w Wyrzysku, na których przedstawiono ak-

tualną sytuację na lokalnym rynku pracy, 

• sesjach Rady Powiatu, posiedzeniach Komisji Polityki Społecznej, Zdrowia i Bez-

pieczeństwa Rady Powiatu oraz posiedzeniach Zarządu Powiatu, na których przed-

stawiono, m.in. „Informację o bezrobociu na powiatowym rynku pracy za 2007 

rok”, 

• spotkaniu zorganizowanym na zakończenie II edycji programu Edukacja bez Granic                    

– realizowanego z inicjatywy Senatora RP Mieczysława Augustyna,  

• posiedzeniach Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych; 

   

11. Zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na których przede 

wszystkim: 

• przedstawiono aktualną sytuację na powiatowym rynku pracy, 

• wyrażano opinię – poprzez podjęcie uchwał – przede wszystkim w sprawach: 

a/ realizacji wydatków środków FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobo-

ciu w 2007r., 

b/ realizacji wydatków środków FP na „pozostałe wydatki” poniesione w 2007r.,  

c/ propozycji podziału limitu środków FP przyznanego na 2008r. dla powiatu 

pilskiego wg algorytmu na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz 

„pozostałe wydatki”,  

d/ ramowego planu szkoleń grupowych dla osób bezrobotnych na 2008r., 
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e/ propozycji przesunięć limitu środków FP na ”pozostałe wydatki”, 

f/ planowanych do uruchomienia w roku szkolnym 2008/2009 nowych kierun-

ków kształcenia, 

g/ kryteriów dotyczących organizacji instrumentów rynku pracy, 

h/ dokonanych - na  podstawie upoważnienia Powiatowej Rady Zatrudnienia - 

przesunięć środków FP na aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu oraz 

podziału dodatkowych środków FP, 

i/ realizacji wydatków środków FP na aktywne formy przeciwdziałaniu bezro-

bociu w okresie I – VIII 2008r, 

j/ propozycji zmian w kryteriach przyznawania bezrobotnemu jednorazowo 

środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Ponadto przedstawiono informację o opracowanych i złożonych wnioskach i projektach 

finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego.  

W dniu 28 października 2008r. odbyło się posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia 

w Pile, podsumowujące działalność Rady w związku z zakończeniem kadencji. Na po-

siedzeniu Starosta Pilski – Tomasz Bugajski wręczył członkom Rady serdeczne podzię-

kowania za wkład  wniesiony w pracę Powiatowej Rady Zatrudnienia. 

 

12.   W związku ze zmianą sytuacji na rynku pracy oraz dostosowaniem funkcjonowania 

Urzędu do wymogów rozporządzeń Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 

2007r: w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby za-

trudnienia usług rynku pracy oraz w sprawie standardów usług rynku pracy, zmieniona 

została struktura organizacyjna Urzędu Pracy.  

 Obsługa klientów związana  z ich zaproszeniem do Urzędu dotyczyła przedstawienia 

propozycji aktywizacji zawodowej, a nie jak dotychczas sprawdzenia gotowości do 

podjęcia pracy. Zwiększona została ilość stanowisk pracy:  pośredników pracy, dorad-

ców zawodowych, specjalistów d/s rozwoju zawodowego oraz wyodrębnione zostały 

stanowiska liderów klubu pracy, którzy funkcjonują w 2 nowo utworzonych  klubach 

pracy, zmieniona została ilość stanowisk pracy zajmujących się bierną obsługą klien-

tów, m.in.: wydawaniem zaświadczeń, przygotowywaniem decyzji administracyjnych, 

odwołaniami  od decyzji, ubezpieczeniem zdrowotnym i społecznym. Opracowane zo-

stały i wprowadzone nowe procedury obsługi klientów powodujące przede wszystkim 

indywidualizację świadczonych usług.        
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13.  Podjęto działania- nawiązując współpracę z zakładami pracy , które zgłosiły zwolnienia 

grupowe- zmierzające do udzielenia pomocy osobom zwolnionym grupowo.  

         18  grudnia  2008  roku  odbyło  się  spotkanie  w Ardagh Glass Ujście S.A, w którym 

uczestniczył w imieniu Starosty Pilskiego Sekretarz Powiatu – Wojciech Szutkowski, 

Burmistrz Miasta i Gminy Ujście – Henryk Kazana, Sekretarz Urzędu Miasta i Gminy 

Ujście – Beata Ima, Dyrektor Personalny Ardagh Glass – Monika Markowska oraz Dy-

rektor PUP – Ewa Dorna.                                                                                               

Na spotkaniu omówione zostały szczegółowo przyczyny zwolnienia pracowników, a 

przede wszystkim możliwości udzielenia im pomocy.  

14.   W ramach Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy  

w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie Pro-

gramu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Powiatowy Urząd Pracy w Pile złożył – na kon-

kurs ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu – wniosek o dofinansowa-

nie projektu „Kadra dla rynku pracy”. Realizacja projektu poprzez dofinansowanie ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego wynagrodzenia pośredników pracy        

i doradców zawodowych umożliwiła wzmocnienie potencjału kadrowego Urzędu oraz 

realizację usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego zgodnie ze standarda-

mi usług rynku pracy. Dzięki szkoleniom pracowników nastąpiło podniesienie ich 

kompetencji, co bezpośrednio wpłynęło na podniesienie jakości świadczonych usług. 

W ramach projektu zlecono firmie zewnętrznej opracowanie publikacji „Badanie son-

dażowe popytu na wykwalifikowaną kadrę pracowniczą w powiecie pilskim w 2009 

roku”. 

W 2008 roku na realizację projektu wydatkowano ogółem 176.471 zł, z tego: 

150.000,35 zł w ramach dofinansowania EFS i 26.470,65 z Funduszu Pracy.    
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10.PPOODDSSUUMMOOWWAANNIIEE  II  WWNNIIOOSSKKII  

1. W 2008r. utrzymywała się na powiatowym rynku pracy tendencja spadku bezrobocia. Jego 

poziom obniżył się o 1.407 osób, tj. o 26,1% i była to dynamika spadku wyższa o 0,6 punk-

tu procentowego od uzyskanej w 2007r. 

Mniej korzystne wyniki odnotowano w województwie wielkopolskim i na krajowym rynku 

pracy, gdzie tempo spadku bezrobocia było niższe odpowiednio o 14,3 i 8,8 punktu procen-

towego;      

2. W porównaniu do sytuacji z grudnia 2007r. na koniec 2008r. zmalał z 9,9% do 7,4% 

wskaźnik stopy bezrobocia. Analogiczne zjawiska charakteryzowały rynki Wielkopolski i 

kraju, jednak stopa bezrobocia w powiecie pilskim spadła o 2,5 punktu procentowego, pod-

czas gdy w województwie – o 1,6 punktu i w kraju – o 1,9 punktu procentowego.    

3. W 2008r. wystąpiły mniej korzystne relacje pomiędzy napływem do bezrobocia i odpły-

wem z bezrobocia. Napływ do bezrobocia w 2008r. wyniósł 9.617 osób i był to poziom 

nieznacznie, tj. o 0,6% (o 59 osób) wyższy aniżeli w 2007 roku. Z ewidencji bezrobotnych 

wyłączono 11.024 osoby, co w porównaniu z 2007r. oznacza spadek o 3,3% (o 380 osób); 

4. Dysponowano 4.472 ofertami pracy, tj. o 582 (o 11,5%) mniej niż w 2007r.;  

Wzrósł jednak udział osób bezrobotnych podejmujących zatrudnienie w średniomiesięcznej  

liczbie osób bezrobotnych z 74,9% w 2007r. do 81,0% w 2008r.;  

pracę podjęło 3.787 osób, natomiast staż i przygotowanie w miejscu pracy – 959 osób; 

5. Rok 2008 nie pogłębił – obserwowanych w latach poprzednich – niekorzystnych tendencji 

w zakresie aktywności zawodowej osób będących w szczególnej sytuacji na pilskim rynku 

pracy. Mimo korzystniejszej struktury bezrobocia powiatowy rynek pracy, jak również 

wielkopolski i krajowy charakteryzowało bezrobocie strukturalne. Wśród bezrobotnych 

ogółem wysoki odsetek stanowili bezrobotni  znajdujący się w szczególnej sytuacji na ryn-

ku pracy. 

 

 

Na koniec 2008 r.: 

• osoby do 25 roku życia: 

− powiat pilski            - 21,1%, 

− woj. wielkopolskie  - 23,9%, 

• bezrobotni powyżej 50 roku życia: 

− powiat pilski            - 20,4%, 

− woj. wielkopolskie  - 19,3%, 
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• osoby bez kwalifikacji: 

− powiat pilski           - 27,1%, 

− woj. wielkopolskie - 26,0%, 

• osoby długotrwale bezrobotne: 

− powiat pilski           - 41,1 %, 

− woj. wielkopolskie - 43,7%, 

• kobiety: 

− powiat pilski           - 56,9%, 

− woj. wielkopolskie - 56,6%, 

• zamieszkali na wsi: 

− powiat pilski           - 35,4%, 

− woj. wielkopolskie - 47,7%; 

 

6. Osoby bezrobotne cechuje stosunkowo niski poziom wykształcenia: 

 wykształcenie wyższe na koniec 2008r. posiadało 8,6% ogólnej liczby bezrobotnych, 

 policealne i średnie zawodowe   – 24,3%, 

 średnie ogólnokształcące            – 7,3%, 

 zasadnicze zawodowe                 – 28,8%, 

 gimnazjalne i poniżej                  – 31,0%; 

7. Wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych 852 osoby (21,4%) nie posiadały zawodu.  

Najczęściej występującymi zawodami wśród bezrobotnych były: sprzedawca, technik eko-

nomista, kucharz, murarz, krawiec, ekonomista, ślusarz, sprzątaczka, monter sprzętu oświe-

tleniowego, mechanik samochodów osobowych.   

8. Największa liczba ofert pracy w 2008r. skierowana była do osób w zawodzie: sprzedawca, 

robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, kierowca samochodu ciężarowego, kasjer 

handlowy, sprzątaczka, kucharz, magazynier, przedstawiciel handlowy, kierowca samo-

chodu osobowego, technik administracji.   

9. Na aktywizację zawodową osób bezrobotnych powiat pilski dysponował limitem środków 

w wysokości 7.846,6 tys. zł., tj. wyższym o 1.790,6 tys. zł aniżeli w 2007 roku. Poza limi-

tem pozyskano dodatkowo środki w kwocie 92,0 tys. zł. Łącznie zatem Powiat dysponował 

kwotą wyższą o 1.882,6 tys. zł (o 31,1%) niż w roku 2007. Poza limitem - przyznanym we-

dług algorytmu – pozyskano ogółem 4.636,1 tys. zł środków zewnętrznych z tego: 

− środki krajowe    - 1.166,4 tys. zł, 

− środki unijne     - 3.469,7 tys. zł. 
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10. W 2008 r. wydatki na programy promocji zatrudnienia znacznie w porównaniu  

z 2007 r. wzrosły osiągając dynamikę na poziomie 129,6% . W rezultacie wzrostu nakła-

dów odmiennie ukształtowały się relacje w strukturze wydatków ogółem. Znacząco wzrósł 

w wydatkach ogółem – z 47,4% w 2007 r. do 57,0% w 2008 r. udział środków FP w finan-

sowaniu programów na rzecz promocji zatrudnienia. 

11. W strukturze wydatków na rzecz promocji zatrudnienia w 2008 r. największy udział stano-

wiły środki wydatkowane na staż oraz podjęcie działalności gospodarczej - łącznie 55,6%, 

a także na refundacje wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy i przygotowanie zawo-

dowe. Realizacja staży i przygotowania zawodowego jest o tyle istotna, iż stanowią one 

istotny element podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych w pozaszkolnym systemie 

edukacji ustawicznej, a poprzez staże młode osoby mają także możliwość zdobywania do-

świadczenia zawodowego. 

12. Znaczne środki kierowano na tworzenie miejsc pracy poprzez samozatrudnienie, stąd wy-

soka w porównaniu z ubr. dynamika wydatków na podjęcie działalności gospodarczej – 

159,7%. 

13. Mając na uwadze sytuację na rynku pracy w powiecie pilskim w 2008 r. będą podejmowa-

ne przede wszystkim działania polegające na: 

− pozyskiwaniu środków zarówno krajowych, jak i zagranicznych na aktywizowanie osób 

bezrobotnych, 

− zintensyfikowaniu działań motywujących osoby bezrobotne, szczególnie długotrwale 

oraz bez kwalifikacji, do aktywizacji zawodowej, 

− bieżącym monitorowaniu rynku pracy, w szczególności dot. zwolnień z przyczyn nie-

dotyczących pracowników i zintensyfikowaniu działań w celu aktywizacji zawodowej 

osób zwolnionych, 

− dostosowywaniu struktury organizacyjnej Urzędu do potrzeb rynku pracy. 

 

 

 

Dyrektor 
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