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1. LICZBABEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA

1.1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec
grudnia 2008r. wyniosta 3.975 0sob i byta nizsza o 1.407 0sob, tj. 0 26,1% niz na koniec
grudnia 2007r.

Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2007r. (w granicach 3,3% - 45,8%)
wystapit we wszystkich 9 jednostkach administracyjnych powiatu:

Gmina w osobach w %
m. Pita 578 21,8
mig. Lobzenica 197 38,9
mig. Wyrzysk 178 28,5
mig. Wysoka 164 45,8
gm. Szydiowo 92 22,5
gm. Kaczory 83 30,3
mig. Ujscie 62 19,9
gm. Miasteczko Krajenskie 49 37,4
gm. Biatosliwie 4 3,3

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie grudzien 2007r. — grudzien 2008r. przedstawiono

nawykresie 1.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesigca)



1.2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2008r. osiagneta w powiecie pilskim poziom 7,4%,

wojewddztwie wielkopolskim — 6,4%, kraju — 9,5%.

W poréwnaniu do sytuacji z grudnia 2007r. stopa bezrobocia dla powiatu pilskiego byta

nizsza o 2,5 punktu procentowego. Nizszy spadek wskaznika stopy bezrobocia odnotowano

dla wojewddztwa wielkopolskiego, bowiem wyniést 1,6 punktu procentowego i byt zblizony

do spadku odnotowanego dlakraju o 1,9 punktu procentowego.

Dynamika zmian poziomu bezrobocia w poszczeg6lnych miesiacach oraz stopa bezrobocia

w poszczegolnych miesiacach 2008r. dla powiatu, wojewddztwa i kraju przedstawiaty

Si¢ nastepujaco:
Miesiac Wskazniki wzrostu/spadku (w%) Stopa bezrobocia
Powiat Woj. Kraj Powiat Woj. Kraj
styczen 5,2 4,3 3,8 10,3 8,2 11,7
luty 0,1 -4,1 -1,9 10,3 7,9 11,5
marzec -0,5 -5,0 -4,3 10,2 7,5 11,1
kwiecien -2,3 -7,1 -57 10,0 7,0 10,5
maj -4,8 -5,8 -5,0 9,6 6,6 10,0
czerwiec -8,1 -54 -4,6 8,8 6,3 9,6
lipiec -8,9 -2,7 -2,2 8,1 6,2 9,4
sierpien -5,0 -1,9 -1,3 7,7 59 91
wrzesien -10,9 -1,2 -2,0 6,9 5,8 8,9
pazdziernik -2,3 -2,1 -1,8 6,7 5,7 8,8
listopad 1,2 3,7 34 6,8 5,9 91
grudzien 8,1 7,7 54 7,4 6,4 9,5

Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz kraju w okresie sty-

czen 2008r. —grudzien 2008r. przedstawia wykres 2.
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1.3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (procentowy stosunek liczby bezrobotnych do
ludnosci w wieku produkcyjnym) dla powiatu i jednostek administracyjnych na koniec
grudnia 2007r. i 2008r. przedstawialy si¢ nastepujaco:

Lp | Wyszczegdlnienie 31.12.2007r. | 31.12.2008r .
1. | m. Pita 53 4,2
2. | mig. Wyrzysk 7,0 50
3. | mig. Wysoka 8,3 4,5
4. | mig. Lobzenica 8,2 50
5 | mig. Ujscie 6,1 4.8
6. | mg. Miasteczko Krag. 6,6 4,1
7. | gm. Kaczory 5,6 3,9
8. | gm. Szydtowo 8,2 6,1
9. | gm. Bialosliwie 4,0 3,8

POWIAT: 6,0 4,4

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w powiecie pilskim na koniec 2008r. zma-
lat w poréwnaniu z 2007 rokiem o 1,6 punktu procentowego.

Najwyzsze bezrobocie rejestrowane wystapito w gm. Szydtowo (6,1%) oraz w mig.
Lobzenica i mig. Wyrzysk (po 5,0%). Najnizszy wskaznik odnotowano w gm. Biato-

sliwie (3,8%) oraz w gm. Kaczory (3,9%).



2. NOWE REJESTRACJE | WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W okresie 2008 roku utrzymywata si¢ znaczna rotacja bezrobotnych, wyrazajaca si¢ wysokim
naptywem i odptywem z bezrobocia. W ciagu 12 miesiecy 2008r. zarej estrowato si¢ 9.617 0sob
bezrobotnych. W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 11.024 osoby. W poréwnaniu z
2007r. naptyw do bezrobocia byt wyzszy 0 59 0sob (0,6%), natomiast wytaczenia z ewidencji byty
nizsze o 380 0sbb (3,3%).
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Wykres3. Naptyw i odpltyw bezr obotnych w powiecie pilskim —w 2008r .

Wsrdéd nowo zargjestrowanych od stycznia do grudnia 2008r. po raz pierwszy zarejestrowaty
si¢ 1.875 0s0b, tj. 19,5% ogotu zarejestrowanych. Natomiast po raz kolejny zarejestrowato sie
7.742 osoby, tj. 80,5%.

Wysoki poziom rejestrujacych si¢ po raz kolejny swiadczy¢ moze o z znacznym na pilskim
rynku pracy udziale zatrudnienia pracownikow na czas okreslony, Po raz kolejny rejestrowaty sie
tez osoby po zatrudnieniu sezonowym, konczace rowniez uczestnictwo w organizowanych przez
Urzad Pracy programach aktywizujacych. Udziat 0osob poprzednio pracujacych wsrdd rejestruja-
cych sie wyniost 73,1%. W ogdlnej wielkosci naptywu do bezrobocia liczna grupe, bo 35,4% sta-
nowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotni — 27,1% naptywu.

Sposrod 11.024 osdb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych grupe liczaca 3.787 osob
(34,4%) stanowity osoby, ktore podjety prace. Czgstym powodem wytaczen byto niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy, z ktérego to tytutu status bezrobotnego utracito 4.567 0sob (41,4%).
Stosunkowo duza liczbe 0sOb wytaczono z powodu rozpoczecia stazu -578 (5,2%), szkolenia - 429

(3,9%) oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 381 (3,5%).



3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1.

3.2.

Réwnolegle ze spadkiem bezrobocia ogétem w 2008r. obserwowany byt réwniez spadek
bezrobocia wsréd osdb poprzednio pracujacych.

Na koniec grudnia 2008 stanowity one grupe liczaca 3.224 osoby, tj. nizsza 0 1.109
0s0b (25,6%) w poréwnaniu z koncem 2007r.

W kategorii 0sdb poprzednio pracujacych wigkszy byt w poréwnaniu do grudnia
2007r. spadek bezrobocia wsréd kobiet — 0 960 osob (34,9%). Liczba pracujacych przed
rejestracja mezczyzn byta nizsza o 149 osob (9,4%).

W stosunku do grudnia 2007r. wystapit spadek bezrobocia wsrdd kobiet, ktore przed
zarejestrowaniem nie pracowaty — 0 294 osoby (38,2%), amezczyzn — 0 4 0soby (1,4%).

Sposréd 7.030 osob poprzednio pracujacych, ktore w okresie 12 m-cy 2008r. zarejestrowa
ty sie jako bezrobotne, 89 osdb (1,3%) zwolniono w trybie ustawy o szczegblnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw; w okresie 12 miesigcy 2007r. byto to 39 osob (0,6%).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byty 73
osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 14 osdb mnigj niz w grud-
niu 2007r., aich udziat wsréd osdb bezrobotnych ogétem ksztaltowat si¢ na poziomie od-
powiednio: 1,8% i 1,6%.

Zwolnienia grupowe zgtosity dwa zaktady pracy Philips Lighting Poland na 230
0s0b oraz Ardagh Glass Ujscie S.A na 80 osob.

Wybrane kategorie 0sdb zarejestrowanych na koniec grudnia 2008r. przedstawia wykres 4.
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3.3.

Bezrobotne kobiety w liczbie 2.263 osoby stanowity na koniec grudnia 2008 roku 56,9%
0go6tu bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku ich liczba spadta o 1.254
(35,7%) przy rownoczesnym wzroscie udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 8,4
punktu procentowego.

Bezrobocie wséréd mezczyzn obnizyto si¢ w poréwnaniu z grudniem 2007 roku o
153 osoby (8,2%), przy rownoczesnym wzroscie ich udziatu w bezrobociu ogétem o 8,4
punktu. Najwickszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w mig Wyrzysk (63,8%)
oraz gm. Miasteczko Krajenskie (68,3%). Najmnigjszy natomiast w m. Pile (53,2%) oraz
gm. Biatosliwie (53,8%).

Stosunkowo niekorzystnie uksztattowata si¢ Sytuacja kobiet na kragjowym rynku
pracy, gdzie na koniec grudnia 2008r. bezrobotne kobiety stanowity 61,9%. Dla wojew6dz-
twa wielkopolskiego wskaznik ten wynosit 56,6%.
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Wykres5. Bezrobotni w powiecie pilskim —w podziale na plet

Przewaga bezrobotnych kobiet zauwazalna byta we wszystkich grupach osdb bedacych
w szczegblngj sytuacji narynku pracy, z wyjatkiem 2 grup: 0sdb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, w ktorgl wigkszose, tj. 53,2% stanowili mezczyzni oraz 0sob, ktére po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, w ktérej mezczyzni stanowili 91,4%.
Niekorzystne dla kobiet sa w szczegblnosci zjawiska:



- wysoki, wynoszacy 64,8% udziat kobiet wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych,
w tym 72,0% wsréd bezrobotnych pozostgjacych w ewidencji Urzedu powyzej 24
miesiecy oraz rownie wysokie wskazniki udziatu kobiet:

- 59,6% wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia,

- 61,1% w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- 62,0% wsrdd bezrobotnych zamieszkatych nawsi,

- 92,7% wsrod osdb samotnie wychowujacych co najmnigj jedno dziecko do 18 roku
zycia,

- 54,2% wsrod 0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wykres przedstawia dane o kobietach i mezczyznach w grupach znajdujacych
si¢ W szczegdblngj sytuacji narynku pracy.
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Wykres 6. Osoby bedace w szczegdingj sytuacji narynku pracy nakoniec grudnia w 2007r. i 2008r .



3.4.

3.5.

Na koniec 2008r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych na ws, ktéra
wyniosta 1.407 osbb stanowiac 35,4% ogbtu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z
grudnia 2007r. oznacza to spadek 0 608 osb, tj. 0 30,2%.

W wojewoddztwie wielkopolskim w poréwnaniu z grudniem 2007r. odnotowano
spadek liczby bezrobotnych mieszkancdéw wsi 0 18,9%. Na koniec grudnia 2008r. osoby

bezrobotne zamieszkate nawsi stanowity w wojewodztwie 47,7% ogotu bezrobotnych.

Na koniec grudnia br. zanotowano w ewidencji Urzedu 747 osdb bezrobotnych z pra-
wem do zasitku, ktorzy stanowili 18,8% (w koncu grudnia 2007r. — 13,2%) og6tu bezro-
botnych.

Liczba osdb bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku zwickszyta
sie w stosunku do grudnia 2007r. o 37 0sb, tj. 0 5,2%. W koncu grudnia 2008r. bezro-
botni z prawem do zasitku stanowili w wojewddztwie wielkopolskim 20,3%, a w kraju
18,4% ogbtu bezrobotnych.

Informacje o bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres7. Bezrobotni z prawem do zasitku w powiecie pilskim w okresie grudzien 2004- grudzien 2008r .
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY’

Strukture 0sb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji narynku pracy przedstawia

wykres 8.
hez doswiadezenia Zawadawegs 138,1%| |
do 26 roku 2ycia 140,4%|
Waiey Shin e o] 145,7% |
dlugatrwale bezrobotne 135,2%] |
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Wykres 8. Osoby bedace w szczegdinej sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim
—stan na 31 grudnia 2008r.

4.1. W 2008 roku zaregjestrowato sie 3.408 0sdb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia.

Z ewidencji wytaczono natomiast 3.375 0sdb, w tym z tytutu:
podjecia pracy 1.039 (30,8%),
rozpoczecia szkolenia lub stazu 645 (19,1%),
niepotwierdzenia gotowosci do podjeciapracy 1.355 (40,1%).

" Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.), do ,,0s6b bedacych w szczeg6ing sytuacji na rynku pracy” zaliczane sa:
kategorie bezrobotnych: do 25roku zycia, powyze 50roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, bez

kwalifikacji, osoby samotne wychowujace co ngjmnigl jedno dziecko do 18 roku zycia.

11



4.2.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008r. w ewidencji Urzedu Pracy pozostawato 837 0sob
do 25 roku zycia, tj. 21,1% og6tu bezrobotnych. W stosunku do grudnia poprzedniego roku
zanotowano w tej grupie spadek liczby bezrobotnych o 121 osob, tj. 0 12,6%.

Na koniec grudnia 2008r. grupa ta stanowita w wojewddztwie wielkopolskim — 23,9% ogotu
bezrobotnych.

Zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy bezrobotnych do 25 roku zycia cha-
rakteryzowat stosunkowo wysoki udziat osob nieposiadajacych stazu pracy (53,9%) oraz le-
gitymowanie si¢ wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (32,9%), a takze gim-
nazjalnym i nizszym (25,7%). Tylko 8,2% stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Kobiety byty lepiej wyksztatcone od mezczyzn, poniewaz az 42,9% sposrod nich miato

wyksztatcenie srednie i zawodowe lub wyzsze.

Na koniec grudnia 2008 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia liczyli 809 osdb stanowiac
20,4% bezrobotnych ogotem (w grudniu 2007r. — 22,3%).

W poréwnaniu do stanu z grudnia ubr. udziat tej populacji bezrobotnych zmniejszyt sie
0 1,9 punktu procentowego. Dla poréwnania, udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
ogolng liczbie bezrobotnych wynidst na koniec 2008r. w wojewddztwie wielkopolskim
19,3% i byt od uzyskanego na koniec roku poprzedniego nizszy o 0,9 punktu procentowego.

Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzowaly nastepujace
cechy:

diugotrwate bezrobocie na poziomie 37,9%,

niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 71,6% udziatem
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i po-
nizej,

znaczny, bo wynoszacy 39,6% udziat 0sOb 0 stazu pracy wynoszacym po-
wyzej 20 lat, a26,1% o stazu pracy w przedziale 10-20 lat.

Byta to zatem grupa 0sdb bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia. Co druga
osoba z te] populacji legitymowata si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, a prawie co
czwarty jej przedstawiciel posiadat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Co trzecia osoba z tej grupy bezrobotnych pozostawata bez pracy diuzej niz 24 miesiace,
a 37,9% figurowata w ewidencji Urzedu od 12 do 24 miesigcy. Prawie co trzecia osoba po-
siadata staz zawodowy w przedziale 20-30 lat pracy. Co 6sma osoba posiadata staz pracy nie
przekraczajacy 5 lat. Natomiast prawie 4,5% 0s0b nie mogta okaza¢ si¢ zadnymi udokumen-

towanymi latami pracy.

12



12554, 28 7 :
iR i B o4 190%

45-54; 23 0%

Wykres 9. Struktura bezrobotnych w powiecie pilskim wg wieku

4.3. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostgjacych w rejestrze Urzedu Pracy tacznie

przez okres ponad 12 miesieccy w okresie ostatnich dwdch lat, uksztattowata sie w koncu
2008r. na poziomie 1.633 osoby, aich udziat w ogblngj liczbie bezrobotnych wyniést 41,1%.
Natomiast w grudniu 2007r. — 3.167 0s0b, tj. 58,8% o0g6tu bezrobotnych.

Pracc z te kategorii  bezrobotnych podjety 1.063 osoby, tj. 25,7%
wyrejestrowanych. Z liczby tej - w wyniku dziatan Urzedu Pracy — prace subsydiowana
rozpoczeto 126 osob, a szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub prace
spotecznie uzyteczne - 523 0sob. Brak gotowosci do podjecia pracy przyczynit si¢ do utraty
statusu bezrobotnego przez 1.885 osb, tj. 45,6% wylaczen w tej grupie z ewidencji.
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4.4.
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Wykres 10. Struktura oséb bezr obotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Wsrod diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, stanowiace 64,8% tej populaci.
Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej byt wysoki w tej grupie udziat 0sbb o ngj-
nizszych kwalifikacjach. Zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym poziomem
wyksztatcenia charakteryzowato sie 69,3% 0sob bezrobotnych.

Analogicznie ksztaltowala sie w tym zakresie sytuacja w  wojewodztwie
wielkopolskim. Na koniec grudnia 2008r. grupa osbb ditugotrwale bezrobotnych stanowita
43,7% wobec 67,7% z konca grudnia 2007r. Podobnie jak w powiecie pilskim, nawielkopol-
skim rynku pracy dominowaty kobiety — 71,1% diugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1.078 osdb stanowili w koncu grudnia
2008r. - 27,1% ogotu bezrobotnych.

W poréwnaniu do grudnia 2007 roku ich liczba spadta o 536 0sob (0 33,2%), przy jedno-
czesnym spadku o 2,9 punktu procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodo-
wych wsréd 0sdb bezrobotnych ogdtem.

Grupe te stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie:
$rednie ogblnoksztalcace - 187 00D,

gimnazjalne i ponizej - 891 osob.

Wsrdd tej kategorii 0sob bezrobotnych dominowaty kobiety — 61,1%.
Inne cechy tej grupy to diugotrwatos¢ bezrobocia oraz duza liczebnos¢ osdb z najniz-

szych przedziatbw wiekowych. Na koniec grudnia 2008r. bez pracy dtuzej niz 12 miesi¢cy
14



4.5.

pozostawato 26,6% tej populacji. Znaczacy byt tez wsréd nich udziat osdb w wieku od 18 do
34 lat, ktory wynidst 48,5%. Natomiast 24,3% stanowita grupa 0sdb w wieku 45-54 lat.

gimnazjalne
I ponize)
31,0% 5 b o

policealne
zasadnicze i i srednie zawodows
zawodowe [~ eumis 24,3%
28, 8% .
S ﬁ Srednie
g ¥ ogbinoksztateace
7,3%

Wykres 11. Struktura oséb bezr obotnych w powiecie pilskim wedlug poziomu

wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2008 .

Na koniec 2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 290 osdb niepel-
nosprawnych ogoétem, z tego 192 osoby jako bezrobotne i 98 osob jako poszukujacych
pracy.

Liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych stanowita 4,8% ogotu bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem grudnia 2007r. zanotowano wzrost bezrobotnych osdb niepetno-
sprawnych o 38 0sbb (24,7%), przy rownoczesnym spadku 0 89 0sob (47,6%) poszukuija-
cych pracy. Wsrdd osdb niepetnosprawnych ogétem — 147 0sob (48,6%) to kobiety.
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»Naptyw i odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy w powiecie pilskim w 2008r. przedstawia ponizsze zestawienie:

BEZROBOTNI

| — XII 2008, Do.25_roku PmNygq _50 Dlugotrwal_e
zycia roku zycia bezrobotni
osoby | % |Osoby| % |osoby| %
1 Zargestrowani 3.408 | 100,0 | 1.256 | 100,0 | 2.604 | 100,0
2 Wyreestrowani 3.375 | 100,0 | 1.645| 100,0 | 4.138 | 100,0
W tym z powodu: 1039 | 308| 474| 288 1.063| 257
- podjecia pracy
- subsydiowansgy, 105 31 - - 126 3,0
- niesubsydiowane) 934 | 27,7| 392 238 | 937 | 226
- rozpoczecia szkolenia 84 25 115 7,0 156 3,8
- stazu 561 | 16,6 X X 23 0,6
- przygotowania zawodowego 41 1,2 113 6,9 212 51
- prac spotecznie uzytecznych 6 0,2 56 34 132 3,2
- niepotwierdzenia gotowosci do 1355 | 401 652 | 396! 1.885 | 456
podjecia pracy ) ’ ’ ) ’
Bezrobotni, ktorzy utracili status
3 osoby bedace w szczegdlneg) 154 | 100,0 X X X X
sytuacji narynku pracy
Stan Grudnia 2008 837 | 21,1* 809 | 20,4* | 1.633 | 41,1*
na koniec i
Grudnia 2007 958 | 17,8* | 1.198 | 22,3* | 3.167 | 58,8*

* - Do liczby bezrobotnych ogétem na koniec roku
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5. POPYT|PODAZ SILY ROBOCZEJ

5.1 Bezrobotni wg zawodow i specjalnosci

W koncu 2008r. wsrdd ogoétu 0sdb bezrobotnych — 3.123 osoby (78,6%) posiadato za-
wod. W poréwnaniu do stanu z konca 2007r. liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie 0 1.226 0sbb
tj. 0 28,2%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2008r. liczyta 852 osoby, sta-
nowiac 21,4% ogotu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec roku 2007r. obnizyta
si¢ 0 181 osob, tj. 0 17,5%.

Utrzymata si¢ zatem tendencja gtebszego spadku bezrobocia wsréd osdb posiadajacych
zaw6d; byt on silnigjszy niz odnotowany w analogicznym okresie wsrod catej populacji bezro-
botnych. Spadek ten przetozyt si¢ na spadek bezrobocia w 7— sposrdd 10 zagregowanych na
najwyzszym poziomie - wielkich grupach zawodowych. Nieznaczny wzrost bezrobocia odno-
towano tylko w 2 grupach: specjalisci 0 6,4% (0 20 0sob) oraz przedstawiciele wiadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy — o 20,0% (0 1 osobg).

Najsilniejsze spadki odnotowano w grupach:

- pracownicy przy pracach prostych - 0 40,6%,
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 0 39,7%,
- pracownicy biurowi - 0 32,8%,
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 0 31,2%,
- technicy i inny sredni personel - 0 26,7%,
- robotnicy przemystowi i rzemiesInicy - 0 26,5%.

W stopniu znacznie nizszym spadto bezrobocie w grupie operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen — o0 17,2%. RAwnoczesnie w 7 wielkich grupach zawodowych wystapit spadek pro-
pozycji zatrudnienia. Nawyzszym w stosunku do 2007r. poziomie dysponowano ofertami pra-
cy dla 2 grup: pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw oraz rolnikéw, ogrodnikéw, le-
$nikéw i rybakéw. Ponadto, po raz pierwszy od szeregu lat Urzad dysponowat 115 ofertami

pracy dla 0sbb bez zawodu.
Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy i liczbie zarejestro-

wanych bezrobotnych w 2008 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim wg wielkich grup zawo-
dowych przedstawiono nawykresie 12.
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"2" Specjalisci "8" Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
"3" Technicy i inny $redni personel "9" Pracownicy przy pracach prostych

"4" Pracownicy biurowi "10" Sity zbrojne

"5" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy "0" Bez zawodu

"6" Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Wykres12. Dynamika ofert pracy i liczby zar ej estr owanych bezr obotnych w 2008r.

Przeprowadzona wg stanu na koniec 2008 r. analiza bezrobocia na poziomie zavodéw
i specjalnosci pozwolita:
okresli¢ zawody i specjalnosci reprezentowane przez bezrobotnych oraz
wskazaé wystepujace na powiatowym rynku pracy zawody — ze wzgledu na szczegblna
nadwyzke podazy nad popytem — uznane za generujace bezrobocie w powiecie pilskim.
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Ogblne dane statystyczne w tym zakresie zawarto w zestawieniu:

Wyszczegolnienie

Wybrane dane statystyczne
0 zawodach i bezrobotnych

stan na 31 grudnia

2006 2007 2008
- ogotem liczba zawoddw reprezentowanych 537 474 455
przez bezrobotnych
- liczba 0sdb bezrobotnych 7.228 5.382 3.975
- liczbawyodrebnionych zawodéw generu- 24 14 10
jacych bezrobocie w powiecie pilskim'
- liczba bezrobotnych sklasyfikowa-
nych w wyodrebnionej grupie za- 3.249 1.857 1.049
wodow
- % udzial bezrobotnych w zawodach gene-
rujacych bezrobocie do bezrobotnych ogo- 449 34,5 26,4
tem

Wyodrebniona na koniec 2008 r. grupe 10 zawodow generujacych bezrobocie stanowity:

Wyszczegolnienie

Bezrobotni z kwalifikacjami generujacymi

bezrobocie

liczba osdb w zawodzie

- Bez zawodu

- Sprzedawca

- Technik ekonomista
- Kucharz

- Murarz

- Monter sprzetu oswietleniowego i lamp
eklektycznych
- Krawiec

- Ekonomista
- Slusarz

- Sprzataczka
- Mechanik samochod6éw osobowych

852

289
157
104
85
84

80
72
66

57
55

" Zawody objete monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnos¢ w zawodzie wyzsza niz 50 osob.
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5.2 Oferty pracy

W 2008 r. Urzad dysponowat 4.472 ofertami pracy. W poréwnaniu do 2007 roku ilos¢ ofert
byta nizsza 0 582 (0 11,5%). Utrzymata si¢ natomiast na poziomie wyzszym w stosunku do 2006r.
0 2.269 (0 103,0%) ofert.

Sposréd wszystkich ofert pracy dysponowanych przez Urzad propozycji zatrudnienia sub-
sydiowanego dotyczyto:

- w 2006r. — 1.454 oferty, tj. 66,0% ogolnej liczby ofert pracy,
- w 2007r. — 1.794 oferty, tj. 35,5% ogolnej liczby ofert pracy,
- w 2008r. — 1.538 ofert, tj. 34,4% ogbingj liczby ofert pracy.

Wsrdd zgtoszonych ofert subsydiowanych najwiecej dotyczyto stazy oraz przygotowania za-
wodowego.

W 2008r. Urzad podjat 625 propozycji odbycia stazu oraz 390 odbycia przygotowania zawo-
dowego. Stanowity one odpowiednio 40,6% i 25,4% ogblngj ilosci dysponowanych ofert subsy-
diowanych. Nalezy dodac, ze obydwie formy aktywizacji zawodowej wlicza si¢ do ofert pracy
(zgodnie z metodologia dotyczaca sprawozdawczosci rynku pracy), jednak w praktyce nie sa to
oferty pracy. Nie wszyscy bowiem pracodawcy deklaruja dalsze zatrudnienie po zakonczonym

okresie odbywania stazu, czy przygotowania zawodowego.
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Wykres 14. Oferty pracy w 2008r.
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5.3 Oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarcze

Najwiecej ofert pochodzito z czterech sekcji dziatalnosci: handlu, przetwérstwa przemysto-
wego oraz obstugi nieruchomosci i administracji publicznej. Z tych czterech sekcji zostato zgto-
szonych 58,2% ogolngj liczby ofert dysponowanych przez Urzad w 2008r. Wysoki wskaznik
udziatu w ofertach pracy ogdtem wystapit tez w sekcji dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna
i indywidualna (9,2%) oraz budownictwo (7,6%), a takze w sekcji hotele i restauracje (6,4%) oraz
transport (4,7%).

Poréwnanie liczby ofert dysponowanych przez Urzad w 2007 i 2008 roku wskazuje,
ze wzrost propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych wystapit w 3 sekcjach: handlu (dynamika:
125,1%), hotele i restauracje (dynamika: 105,8%) oraz obstuga nieruchomosci (dynamika
101,0%). Mimo wysokich udziatdbw w ogolnej liczbie ofert pracy, obnizyt si¢ popyt na prace w:
przetworstwie przemystowym (o 50,3%), administracji publicznej (o 38,2%), dziatalnosci ustugo-
wej (0 17,6%), budownictwie (0 9,3%) i transporcie(o 8,2%).

handel detaliczny 1087

przetwérstwo przemystowe
administracja publiczna
budownictwo

dziatalno$¢ ustugowa

transport, gospodarka
magazynowa i tacznosé

hotele i restauracje
obstuga nieruchomosci

posrednictwo finansowe

rolnictwo, fowiectwo
i lesnictwo
ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

edukacja

pozostate g

0 200 400 600 800 1000 1200

2007 @ 2008

Wykres 15. Oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci w 2007r. i 2008r.
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5.4 Oferty pracy wedlug zawodow

Najwieksza liczba ofert pracy w 2008r. skierowana byta do osob posiadajacych nastepujace
kwalifikacje zawodowe:

% udziat
Wyszczegolnienie Liczba ofert pracy do ogding
liczby ofert
- Sprzedawca 552 12,3
- robotnik gospodarczy 410 9,2
- technik prac biurowych 213 4.8
- kierowca samochodéw ciezarowych 113 2,5
- kagier handlowy 106 24
- kucharz 89 2,0
- sprzataczka 88 2,0
- magazynier 87 2,0
- technik administracji 83 1,9
- przedstawiciel handlowy 82 1,8
- kierowca samochodu osobowego 71 1,6
- kelner 69 1,5
-  szwaczka 65 1,5
- robotnik budowlany 59 1,3
- pakowacz 58 1,3
- operatorzy urz. przetw. zbozowego 50 11
- technik ochrony fizycznej osdb i mienia 50 1,1
- gpecjalistads. marketingu i handlu 49 1,1
- murarz 48 1,1
- dolarz 43 1,0

W wymienionych zawodach skierowanych byto do bezrobotnych 2.385 propozycji pracy,
tj. 53,3% ogdlnej ich liczby.
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DzIALANIA NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA

SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

BEZROBOTNYCH.

6.1. Podjecia pracy

Z tego:

W okresie od stycznia do grudnia 2008r. prace podjeto 3.787 0sob, z tego:

osoby

pracg niesubsydiowana
pracg subsydiowana

prace interwencyjne
roboty publiczne
podjccie dziatalnosci gospodarcze)

w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego

inne (zatrudnienie osob
niepetnosprawnych
ze srodkow PFRON)

% udziat do

ogotu podjec
pracy
3.333 88,0%
454 12,0%
41 1,1%
70 1,8%
157 4,1%
143 3,8%
43 1,1%

Obraz podje¢ pracy nalezy jednak uzupetni¢ o liczbe 0sdb bezrobotnych odbywaja-

W migjscu pracy rozpoczeto 959 osob.

cych staz i przygotowanie zawodowe. W okresie 2008r. staz i przygotowanie zawodowe

650

600

=&— Oferty razem
=— Podjecia pracy

550

500

450

400

350

Wykres 16. Oferty pracy i podjecia pracy w 2008r.
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6.2. Poradnictwo zawodowe

Dziatania podejmowane przez doradcdéw zawodowych obejmowaty pomoc indywidual-
na i spotkania grupowe.

W 2008 roku poradnictwem objeto 4.085 osdb. Zakres dziatan doradcdéw zawodo-
wych byt nastepujacy:

- indywidualna informacja zawodowa — 252 osoby bezrobotne,

rozmowy wstepne — 1.614 0sob bezrobotnych i 14 osdb poszukujacych pracy,

- indywidualna porada doradcza — 1.641 0sdb bezrobotnych, 25 0sdb poszukujacych
pracy i 6 0sdb niezarejestrowanych w Urzedzie,

- grupowa informacja zawodowa - 413 0sdb bezrobotnych, 30 osdb poszukujacych

pracy i 28 0sob niezarejestrowanych,

- porada grupowa— 62 osoby bezrobotne.

Podczas indywidualnych spotkan klienci otrzymywali pomoc w aktywnym poszu-
Kiwaniu zatrudnienia, przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych i przygotowaniu do roz-
mowy kwalifikacyjnej. Ponadto udzielano pomocy w planowaniu i podejmowaniu decyzji
zawodowych oraz przedstawiano dziatania innych instytucji dziatajacych narzecz osob bez-
robotnych, poszukujacych pracy i niepetnosprawnych.

W ramach informacji grupowej odbywaty si¢ spotkania informacyjno - doradcze adreso-
wane do 0s6b bezrobotnych:

- do 25roku zycia,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- ktoére ukonczyty staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- kandydatéw do udziatu w realizowanych szkoleniach grupowych,

- niepetnosprawnych.

Podczas organizowanych spotkan prezentowano formy aktywizacji 0sdb bezrobotnych,
przedstawiono aktualna Sytuacje na rynku pracy, omawiano prawa i obowiazki osoby bezro-
botnej oraz przekazywano informacje na temat metod i technik poszukiwania pracy. Uczest-
nikom udostepniano teczki, w ktérych znajdowaty sie broszury informacyjne dotyczace po-
radnictwa zawodowego, wzory dokumentow aplikacyjnych, wskazdéwki dotyczace rozmowy
kwalifikacyjnej oraz ulotki ,,Ustugi rynku pracy", ,, Ustugi wspomagajace zatrudnienie”, ,, Jak
poszukiwac pracy?’
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Spotkania informacyjno — doradcze prowadzono zgodnie z nastgpujacym programem:
1. Struktura Powiatowego Urzedu Pracy.
2. Uslugi rynku pracy: posrednictwo pracy, ustugi EURES, prace interwencyjne,
roboty publiczne, staz, przygotowanie zawodowe, szkolenia, pozyczka szkoleniowa, sty-
pendium, dodatek szkoleniowy, dodatek aktywizacyjny, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, poradnictwo zawodowe, zajgcia aktywizacyjne.

3. Uslugi wspomagajace zatrudnienie: stypendium na kontynuowanie nauki, finansowanie
studiéw podyplomowych, finansowanie kosztéw egzamindw, refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem do lat 7 i osoba zalezna.

Dokumentacja rynku pracy.
Rozmowa kwalifikacyjna.

Techniki poszukiwania zatrudnienia

N o o &

Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

W zwiazku z realizacja Programu 45/50 PLUS finansowanego ze srodkow FP z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej doradcy zawodowi brali udziat w wyszukiwaniu kandy-
datéw do uczestnictwaw projekcie oraz we wstepnej weryfikacji beneficjentow.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w naborze i weryfikacji kandydatéw na realizowane
zawodowe szkolenia grupowe, a takze na szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania
pracy w Klubie pracy.

Organizowano spotkania z osobami zwolnionymi na skutek likwidacji zaktaddéw pracy:
Zaktady Migsne ,,Dolina Noteci” oraz ,, Wienerberger”.

W celu udostgpnienia ustug poradnictwa zawodowego odbyty si¢ spotkania informacyj-
no-doradcze dla 0sbb bezrobotnych zamieszkatych na terenie gmin: Biatosliwie, Miasteczko
Krajenskie, Wysoka i tobzenica. Ponadto doradca zawodowy brat udziat w spotkaniu
Z uczniami Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w f.obzenicy oraz Zespotu Szko6t Ponadgim-
nazjalnych w Wyrzysku.

W ramach wspbipracy z Zespotem Szkot Ekonomicznych w Pile zorganizowano spotka-
nia informacyjne dla osdb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie podstawowe w celu
przedstawienia mozliwosci podjecia dalszej bezptatnel nauki na poziomie szkoty sredniey.
Ponadto przeprowadzono spotkanie informacyjne dla uczniéw Centrum Edukacji Zawodowe
w Pile pn. ,Powiatowy Urzad Pracy - zadania skierowane do absolwentéw”, na ktérym
przedstawiono wybrane formy aktywizagji.
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W celu rozwijania planowania kariery zawodowsej, w porozumieniu z Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej w Pile przeprowadzono warsztaty ,, Spadochron”.

W 2008 r. z inicjatywy Senatora Mieczystawa Augustyna przy wspotpracy z Fundacja
Edukacyjna BACHALSKI zorganizowane zostaly bezptatne kursy jezykéw obcych: angiel-
skiego i niemieckiego. Che¢ uczestnictwa w szkoleniach zgtosito 60 0sob bezrobotnych, z tego
46 w zakresie nauki jezyka angielskiego i 14 jezyka niemieckiego.

Zgodnie z realizowanymi porozumieniami z gminami powiatu pilskiego, poradnictwem
indywidualnym objeto osoby bezrobotne korzystajace z pomocy miegjskich i gminnych osrod-
kéw pomocy spotecznej, w szczegblnosci osoby z zadtuzeniem alimentacyjnym.

6.3. Aktywne poszukiwanie pracy — klub pracy

W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile uruchomiono dwa kluby pracy
—w PUP w Pilei w Filii PUP w Wyrzysku. W klubach pracy realizowana jest jedna z podsta-
wowych ustug rynku pracy jaka jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Dziatalnos¢ klu-
bow pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia

sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci poprzez:

uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umigjetnosci poszukiwania pracy,
- uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,
- dogtep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci po-

szukiwania pracy lub samozatrudnienia.

Szczegbtowe warunki prowadzenia Klubdw Pracy reguluja :

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy,

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie stan-
dardéw ustug rynku pracy.
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W celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug i jednolitos¢ w realizacji ustugi, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej zarekomendowato do stosowania podrecznik ,,Klub Pracy”, zgod-
nie z ktérym realizowane sa szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Program szkolenia z zakresu umiegjgtnosci poszukiwania pracy realizowany jest w okresie
trzech kolejno nastepujacych po sobie tygodni i sktada si¢ z dwoch czesci:

- 40 godzin zaje¢ prowadzonych metoda warsztatdw szkoleniowych w formie odrebnych se-
gi tematycznych, realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych;

- praktycznego poszukiwania pracy przez uczestnikbw w ciagu 5 kolejnych dni roboczych
oraz co najmnigj 15 godzin wspolnych spotkan, ktorych celem jest wymiana i oméwienie
doswiadczen w poszukiwaniu pracy, wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania
pracy.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sa przeznaczone dla bezrobotnych lub

poszukujacych pracy, w tym w szczegélnosci dla osob, ktére:

- nie posiadaja doswiadczeniaw poszukiwaniu pracy;

- utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z diugotrwatym niepowodzeniem w
j€l poszukiwaniu;

- chca powrdci¢ narynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodows.

W 2008 roku w szkoleniach odbywajacych si¢ w klubach pracy udziat brato 69 osdb bezro-
botnych.

Zagjecia aktywizacyjne w klubie pracy dotycza szczegOtowych zagadnien przydatnych
osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci po-
trzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i sa realizowane w formie kilkudniowych warsz-
tatow. Tematyka spotkan, ktére odbyty sie w 2008 roku dotyczyta przede wszystkim sposo-
boéw poszukiwania pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i pisania dokumentéw

aplikacyjnych. W zajeciach uczestniczyto ogétem 8 osob.
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6.4.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach aktywnych programéw rynkowych

W okresie | — XI1 2008r. na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu PUP skiero-
wat 1.955 osob bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2007r. zwigkszyta si¢ liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych na:
- szkolenia— 0 11 0sdb,
- prace spotecznie uzyteczne — o 2 0soby.
Znacznie wzrosta liczba osdb, ktérym udzielono srodki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, bo az 0 51 0sdb.
Zmniejszeniu ulegta natomiast liczba 0sob skierowanych na:

- staze — 0 80 0sdb,

roboty publiczne — 0 53 osoby,

- przygotowanie zawodowe —0 21 0s0b,

- prace interwencyjne — 0 6 0sob,

- stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia i doposa-

zenia— 0 1 osobe.

W sytuacji spadku bezrobociaw 2008r. Urzad skierowat oferty aktywizacji zawodowej

do licznigjszej niz w ubr. grupy osdb bezrobotnych. W rezultacie z pomocy Urzedu skorzy-
stato 41,8% sredniomiesiecznegj liczby osdb bezrobotnych w 2008r. wynoszacej 4.675 0sob,
podczas gdy w 2007r. - 33,6% przy sredniomiesi¢cznej 6.112 osob.

Liczba 0sob skierowanych w omawianym okresie przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczba zaktywizowanych w okresie
Dynamika
Aktywne formy 2008r. 2007r. 2007r. = 100%
osob strukturaw osob strukturaw
y % y %

Prace interwencyjne 41 21 47 2,3 87,2
2. Roboty publiczne 70 3,6 123 6,0 56,9
3. kd_nora_zowe srodki na pod- 157 8,0 106 5,2 1481

jecie dziat. gosp.
4. Ref wyposazenia i doposa- 143 73 144 7.0 99,3

zenia st. pracy
5. Szkolenia 429 21,9 418 20,4 102,6
6. Staze 578 29,6 658 32,0 87,8
7. Przygotowanie zawodowe 381 19,5 402 19,6 94,8
8. Prace spotecznie uzyteczne 156 8,0 154 7,5 101,3
Ogotem 1.955 100,0 2.052 100,0 95,3
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W otoczeniu matej i sredniej przedsighiorczosci wspierano tworzenie miejsc pracy w naste-
pujacych branzach:

L. migjsc pracy utworzonych w ramach
R Srodk6w na podjecie dziatalnosci go- | Refundacji kosztow wyposazenia lub
Wyszczegdlnienie spodarczej doposazenia stanowisk pracy
. osdb % udziat . u_tvyorzonych % udziat
migjsc pracy
Ogdtem 157 100,0 78 100,0
Z tego:
- dzidlanosé 32 20,4 25 32,0
handlowa
- ustugi 124 79,0 47 60,3
- produkcja 1 0,6 6 77

Podegimowanie dziatalnosci gospodarczej zdominowaty ustugi. Osoby bezrobotne uruchamia-
ty firmy swiadczace gtéwnie ustugi ogélnobudowlane, kosmetyczne, fryzjerskie, terapeutyczne,
mechaniki pojazdowej, gastronomiczne, studio reklamy i promocji, wideofilmowanie, montaz me-
bli, ustugi stolarskie, transport drogowy taksdwka, ustugi kurierskie.

Pracodawcy natomiast tworzyli stanowiska pracy dla specjalistow ds. handlu i marketingu,
grafika komputerowego, magazynieréw, zaopatrzeniowcow, sprzedawcdw, ksiegowej, kucharza,
piekarza, cukiernika, przedstawiciela handlowego, montera okien, barmana, pomocy kuchennej,

szwaczek, krojczych i pracownikéw biurowych.

Urzad organizowat szkolenia indywidualne i grupowe. Na indywidualne wnioski bezrobot-
nych skierowano 28 0s0b na nastepujace szkolenia: operator spycharki (1 osoba), prawo jazdy kat.
C (3 osohy), C+E ( 3 osoby) oraz kat. D (8 0sob) i B (3 osoby), a takze kursy doksztatcajace kie-
rowcow przewozacych osoby (2 osoby) i rzeczy (1 osoba), spawanie (1 osoba), przediuzanie i za-
geszczanie wiosdw (1 osoba), instruktor nauki jazdy kat. B (1 osoba) i kat. C+CE (1 osoba), kurs
kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej (1 osoba), instruktor rekreacji ruchowej
(1 osoba), audytor energetyczny (1 osoba).

W organizowanych przez Urzad szkoleniach grupowych uczestniczyto 401 osdb bezrobot-
nych podnoszac kwalifikacje zawodowe lub ogdélne potrzebne do wykonywania i poszukiwania
pracy. Byly to nast¢pujace szkolenia: jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme (50 0sdb), prawo jazdy
kat. C (30 os6b) C+E (10 osdb), magazynier z uprawnieniami kierowcy wézka jezdniowego (30 osdh),
obstuga kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych (20 osob), szkolenie aktywizacyjne (52 osoby),

30



opiekun 0sob starszych (15 0sob), operator obrabiarek sterowanych numerycznie (10 osbb), opera-

tor koparko — tadowarki (10 osdb), nowoczesny handlowiec (10 osdb), instruktor prawa jazdy (10

0s0b), fakturowanie i gospodarka magazynowa (20 0sob), kelner-barman (10 osbb), samodzielna

ksiegowa (15 0s0b), fryzjerstwo damsko-meskie (10 0sdb), kucharz matej gastronomii (10 osbob),

operator obstugi maszyn drogowych (20 0sob), szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

w Klubie pracy (69 osob).

2500

2000

15001

10001

1955

658
578
500 418 42 402 5g1
144 143 106,157 123 154 156
Bu B s Nie- T R
0 . refund . prace
. . . przygotowanie .. dziatalno$¢ roboty prace
Ogodtem szkolenia staze dopasaz i . spoteczne . .
zawodowe . gospodarcza publiczne ; interwencyjne
wyposaz. St. uzyteczne
m 2007 2052 418 658 402 144 106 123 154 47
@ 2008 1955 429 578 381 143 157 70 156 41

Wykres17. Liczba oséb bezrobotnych skier owanych do aktywnych
programoéw rynku pracy w latach 2007 -2008

31



7. WYDATKI NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA

W 2008 r. Powiat Pilski dysponowat limitem srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w wysokosci 7.846,6 tys. zt.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 6 marca 2008 r. przyznano - wedtug
algorytmu - Powiatowi kwotg w wysokosci 3.302,5 tys. zt. Po pozytywnej opinii Powiatowel Rady
Zatrudnienia z dnia 6 marca 2008r. podzielony zostal nast¢pujaco:

- 3.288,1tys. zt narealizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
koéw bezrobocia i aktywizacji zawodowsj,

- 14,4 tys. zt na udziat wtasny w projekcie , Aktywni po latach” realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich wspoifinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dodatkowo limit srodkéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej zostat zwigkszony o srodki w kwocie ogotem 4.544,1 tys. zt na realizacje
ztozonych wnioskow i projektow:

1. 3.589,1tys. Zt — z rezerwy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, przy czym:
1) 211,4tys. zZt — narealizacje programu regionalnego ,Nie jestes sam”
podprojektu ,, Rowy”,
2) 3.377,7tys. zZt — napodijecie realizacji projektu ,M6j wybdr — moja przysztos¢”
wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat L udzki,

955,0 tys. zZt — z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na podjecie realizacji pro-
gramow regionalnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy:
- 45/50 PLUS - 265,0 tys. 74,

- narealizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowey - 690,0tys. zt.

Zatem w 2008 roku na realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Powiat Pilski dysponowat kwota limitu
7.846,6 tys. z1, tj. wyzsza 0 1.790,6 tys. zt (0 29,6%) niz w 2007 r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Pile kontynuowat realizacj¢ projektu ,Aktywni po latach”

wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na jego realizacje Mini-

sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej przyznato dofinansowanie z EFS w kwocie 193.223,54 zi, tj.

w wysokosci 80% wartosci projektu. W wyniku dokonanych i zaakceptowanych zmian kwota do-

finansowania wyniosta: na 2007 rok — 101.182,41 zt i na 2008 rok — 92.041,13 zt.

Po uwzglednieniu przyznanej kwoty na realizacje w/w projektu na aktywne formy prze-

ciwdziatania bezrobociu Powiat Pilski w 2008 roku dysponowat kwota ogétem w wysokosci
7.938,6 tys. z1, tj. 0 1.882,6 tys. zt wyzsza niz w 2007 roku.

Wydatki z limitu FP w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiaja si¢

nastepujaco:
Wydatki w tys. zt Dynamika Struktura %
Wyszczegolnienie %
2008 2007 | 2007r.=100 | 2008 2007
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogétem 13.770,4 | 12.685,3 108,6 100,0 100,0
z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 4.826,4 5.900,8 81,8 35,0 46,5
z tego:
- zasitki podstawowe (100%) 1.476,5 1.797,9 82,1 10,7 14.2
- zasitki obnizone (80%) 1.026,1 1.036,2 99,0 7,5 8,2
- zasitki podwyzszone (120%) 1.307,3 1.646,5 79,4 9,5 12,9
- Siladki na ubezpieczenie spo- 10008 | 14200 70,5 73 11,2
teczne
- $wiadczenia za poszukiwanie 0.0 0.2 « 0,0 0,0
pracy zagranica
- wyptacane cudzoziemcom z UE 15,7 0,0 X 0,1 0,0
2) programy na rzecz promocji za- | 7 e464 | 60533 129,6 570 | 47,7
trudnienia
3) pozostate wydatki 919,2 598,2 153,7 6,7 4,7
4) inne 178,4 133,0 134,1 1,3 1,0
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Wydatki z limitu FP ogétem w 2008 r. byly w stosunku do wydatkobw poniesionych
w 2007r. 0 1.085,1 tys. zt i 0 8,6% wyzsze. Zwiekszenie wydatkéw z FP ogotem wynikato ze
wzrostu wydatkow na pozostate wydatki (m.in. zwiazane z rozbudowa systemu informatycznego,
uruchomieniem Kklubu pracy) oraz na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, tj.
0 1.793,1 tys. zt (0 29,6%). Obnizeniu ulegly natomiast wydatki na zasitki dla bezrobotnych na
skutek znacznego obnizenia liczby bezrobotnych ogbtem, w tym takze z prawem do zasitku. W
rezultacie wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2008 r. osiagnety w poréwnaniu z 2007r. dyna
mike wzrostu na poziomie 81,8%, a wigC 0 26,8 punktu procentowego nizsza od dynamiki wydat-
kéw ogétem wynoszacej 108,6%.

W wydatkach ogotem wzrést udziat srodkéw FP w finansowaniu programOw na rzecz pro-
mocji zatrudnienia— z 47,7% w 2007 r. do 57,0% w 2008 r. Spadt natomiast z 46,5% w 2007 r. do
35,0% w 2008 r. w facznych wydatkach FP udziat $rodkéw na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych.

Poziom, struktura i dynamika wydatkow na rzecz promocji zatrudnienia w 2008 r. przedstawiaja

Si¢ nastepujaco:
Wyszczegolnienie Zo\é)vgr d?;;;' \g Stulura d\;vri\(rif |r<1|I “
2008 . 2007 r. 2007=100
Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia: 7.846,4 100,0 100,0 129,6
z tego:
- praceinterwencyjne 151,5 19 51 49,0
- roboty publiczne 374,9 48 7,0 88,5
- szkolenia 402,0 51 7,7 86,2
- jednorazowe srodki na podjecie 2.120,7 27,0 22,0 159,7
dziatalnosci gospodarczey
- refundacje wyposazenia i doposaze- 978,2 12,5 154 105,1
nia stanowiska pracy
- Staze 2.240,4 28,6 25,3 146,4
- przygotowania zawodowe 1.358,2 17,3 14,7 87,4
- prace spotecznie uzyteczne 1415 1,7 2,2 152,5
- inne (opieka nad dzieckiem lub oso- 79,0 1,0 0,6 206,3
ba zalezna, dojazdy)




W strukturze wydatkdw na rzecz promocji zatrudnienia w 2008 r. najwigkszy udziat stano-
wity srodki wydatkowane na staz oraz podjccie dziatalnosci gospodarczej — tacznie 55,6% oraz na
refundacje wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy i przygotowanie zawodowe. Za organiza-
Cja Stazu oraz przygotowania zawodowego optuja wystepujace na rynku pracy np. takie zjawiska
jak: gteboki spadek bezrobocia i jednoczesnie utrzymywanie si¢ bezrobocia strukturalnego, niedo-
stosowanie kwalifikacji zawodowych 0sob bezrobotnych do potrzeb pracodawcow.

Realizacja stazy i przygotowania zawodowego jest o tyle istotna, iz stanowia one istotny element
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych w pozaszkolnym systemie edukacji ustawicznej,
a poprzez staze mtode osoby maja takze mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego.

Znaczne srodki Kierowano na tworzenie miejsc pracy poprzez samozatrudnienie, stad wysoka
w poréwnaniu z ubr. dynamika wydatkOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 159,7%.

Na uwage zastuguje réwniez wzrost wydatkbw na realizowane, przy wspOtpracy
Z samorzadami w oparciu 0 zawarte porozumienia, prace spotecznie uzyteczne. W ramach tej for-
my, na aktywizacj¢ bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej, wydatkowano w 2008 r. wiecej 0 52,5% srodkéw FP niz w roku poprzednim.
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8. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie styczen — grudzien 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile:

1. Kontynuowat realizacje projektu ,,Aktywni po latach”
Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL dzia-
tania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grupy szczegolnego ry-
zyka, realizowany w okresie od 01.03.2007r. do 31.05.2008r. Gtoéwne zatozenie projektu to
ograniczenie zjawiska marginalizacji spoteczngj i przygotowanie 0sdb narazonych na wy-
kluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy oraz powrotu do czynnego zycia zawodo-
wego. Projekt zaadresowany zostat do 0sob diugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesiecy nieprzerwanie od momentu ostatnigj rejestracji. W 2008 roku
udziat w projekcie kontynuowaty 32 osoby bezrobotne, ktore zostaty objete nastepujacymi
formami wsparcia. szkoleniem zawodowym, stazem i przygotowaniem zawodowym w

migjscu pracy.

2. Przystapit do realizacji projektow:
1) ,,MQ wybor —moja przysztosé”

Projekt wspotfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej 0sbb bezrobotnych,
realizowany w latach 2008-2013. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Pile 0sob bezrobotnych.

W ramach projektu w 2008 roku zaktywizowane zostaty 853 osoby bezrobotne, z tego
skierowano na: staz- 311 0sdb, przygotowanie zawodowe 183 osoby, szkolenie — 266
0s0b, 113 0sbb otrzymato wsparcie w postaci sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej. Szkolenie ,, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme” ukonczyto 20 osdb (sposréd
266 0s0b przeszkolonych), ktére réwniez otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej. Na koniec 2008 roku 196 osob kontynuowato swéj udziat w projekcie.

2) ,Rowy” — podprojekt realizowany w ramach wojewddzkiego programu ,Nie jestes
sam”. Celem projektu byto zahamowanie zjawiska wykluczenia spotecznego ze szcze-
gblnym uwzglednieniem osdb dtugotrwale bezrobotnych oraz poprawa stanu urzadzen
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3)

melioracyjnych poprzez prace zwiazane z konserwacja urzadzen melioracji podstawo-
wej, tj. rzek, kanatbw, watdbw przeciwpowodziowych. Tym samym poprawie ulegta
gospodarka wodna i ochrona przeciwpowodziowa w powiecie. Do projektu — zgodnie
ze zgtoszonymi potrzebami samorzadéw gminnych — skierowano 26 os0b bezrobot-
nych do wykonywania rob6t publicznych w 7 gminach powiatu pilskiego. Program
ukonczyty 23 osoby.

,45/50 PLUS’ - program adresowany do 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku
zycia, pozogtajacych bez pracy dtuzej niz 6 miesiecy, majacy na celu przywrocenie
zdolnosci zatrudnieniowej oraz podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby w wie-
ku niemobilnym. Zasadniczymi celami programu byto: zwigkszenie wskaznika zatrud-
nienia 0sdb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, zwigkszenie ich szans na zatrudnie-
nie, zdobycie nowych kwalifikacji lub umiegjetnosci zawodowych oraz doswiadczenia
zawodowego zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy oraz zwickszenie zdol-
nosci komunikacyjnych i motywacji do poszukiwania pracy. Uczestnicy programu ob-
jeci zostali poradnictwem zawodowym z zastosowaniem | ndywidualnego Planu Dzia-
tania. W ramach programu zaktywizowano 83 osoby bezrobotne poprzez szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
oraz skierowanie na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow ich

wyposazenia lub doposazenia
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9. INNE DZIALANIA URZEDU

W okresie od stycznia do grudnia 2008r.

1. Wspltpracowano z organami samorzadu powiatowego oraz wiadzami samorzaddw
lokalnych, informujac o sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim
zjawiskach i podejmowanych dziataniach Urzedu;

2. Wsgpdlnie z przedstawicielami lokalnej wiadzy samorzadowej realizowano porozumienia
w zakresie:

pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,
aktywizacji zawodowej dtuznikéw alimentacyjnych,
wspbtpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych;

3. Zorganizowano konferencje pt.. ,Zostan przedsicbiorcy” adresowana do ucznidow klas
maturalnych i klas trzecich szk6t ponadgimnazjalnych.

Organizatorami konferencji byli: Starosta Pilski, Wydziat Oswiaty Starostwa Powiatowego,
Powiatowy Urzad Pracy, ZegpoOt Szkét Ekonomicznych, Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli;

W czasie konferencji Wicestarosta Pilski Jan Marek Pikulik wreczyt wyréznienia Starosty
Pilskiego ,Moja firma — m§j] sukces’ 10 przedsiebiorcom z powiatu pilskiego, ktorzy
rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza przy udziale srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego i prowadzili ja przez okresco ngimnigj 2 lat.

Na konferencji przedsawiono prezentacje multimedialne, ktére dotyczyty przede
wszystkim procedur zaktadania dziatalnosci gospodarczej, pozyskiwania srodkdéw na
podjecie dziatalnosci, ubezpieczen spotecznych zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Zaprezentowaty je: Agencja Rozwoju Pétnocngl Wielkopolski, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowy Urzad Pracy,
Polska Fundacja Przedsicbiorczosci Subregionalny Fundusz Pozyczkowy , Wielkopolska
Pétnoc”, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodows;

4. Dyrektor oraz posrednik pracy uczestniczyli w spotkaniach ze znaczacymi pracodawcami
z terenu dziatania PUP w Pile. Celem spotkan bylo przede wszystkim nawiazanie oraz
rozwijanie istniejacej juz wspoltpracy. Poruszano problemy zwiazane z funkcjonowaniem
firmy, jg rozwojem, pozyskiwaniem kadry. Podczas spotkan przedstawiono réwniez
oferte Urzedu dotyczaca mozliwosci aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych wspiera-
ng srodkami Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Poruszano

réwniez problemy wynikajace z dotychczasowej wspotpracy z PUP;
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10.

PUP zorganizowat gieldy pracy oraz spotkania rekrutacyjne pracodawcow
z kandydatami do zatrudnienia oraz do odbycia przygotowania zawodowego;
W dzien wolny od pracy zorganizowano ,, Drzwi Otwarte Urzedu Pracy” w celu przybli-
zenia ustug swiadczonych przez Urzad Pracy klientom majacym utrudniony do nich
dostep w statych godzinach otwarcia Urzedu;
Zorganizowane zostaty dwie debaty konsultacyjne dotyczace opracowania , Powiatowe-
go Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2008 — 2015”. Spotkania poswigcone byty prezentacji zidentyfikowanych gtéwnych prio-
rytetow, celéw i kierunkéw dziatan w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy;
Opracowano nastepujace materiaty statystyczno-analityczne:
comiesigczne biuletyny informacyjne o sytuacji narynku pracy,
»Informagcje o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskimw 2007r.”,
»Informacje o bezrobociu naterenie m.i g. Ujscie w 2007r.”,
»Informacje o bezrobociu na terenie m. i g. Wyrzysk w | pétroczu 2008r.”,
raporty o ksztaltujacym si¢ na powiatowym rynku pracy popycie i podazy wol-
nych zasobdw sity roboczej wg zawoddw i specjalnosci:
- ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za
2007r.”,
- ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2007 rok. Sytuacja absol-
wentoéw narynku pracy”,
- ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim
w | p6troczu 2008r”;
Na zlecenie Urzedu Pracy przeprowadzone zostato przez Agencje Komunikacji Marke-
tingowej , Interactive” w Krakowie badanie sondazowe zaktaddéw pracy funkcjonuja-
cych na terenie powiatu pilskiego. Ankietyzacje zaktadow przeprowadzono na repre-
zentatywnej prébie 363 (3%)podmiotow zarejestrowanych w systemie REGON. Celem
tego przedsiewzigcia byto rozpoznanie potrzeb gospodarki powiatu pilskiego, dynamiki
oraz kierunkéw zmian narynku pracy w 2009 roku.;
Przedstawiciele Urzedu brali udziat w:
Ogodlnopolskich Targach Pracy , Twoja kariera w Twoich rekach”, zorganizowa-
nych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Pile,
IV Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Zesp6t Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznych w Pile,
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Europejskich Targach Pracy w Poznaniu organizowanych przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Poznaniu w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,

konferencjach:

- ZPORR Doswiadczenie i Perspektywy zorganizowanej przez Samorzad Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, dotyczacej opracowania projektu szkoleniowego,

- ,Czlowiek ngjlepsza inwestycja’, ktorgj celem byto zaprezentowanie efektdéw
wykorzystania srodkéw unijnych oraz mozliwosci wykorzystania srodkow EFS,

- ,Partnerstwo droga rozwoju ekonomii spotecznej na poziomie lokalnym” — kon-
ferencji otwiergjacej projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez WY G Interna-
tional sp. z 0.0. oraz Zwiazek Organizacji Sie¢ Wspdtpracy BARKA;

posiedzeniu Zespotu Konsultacyjnego do Spraw Wspbtpracy z Organizacjami Poza-

rzadowymi Powiatu Pilskiego, na ktérym przedstawiono informacje na temat reali-

zacji wspOlpracy Urzedu z organizacjami pozarzadowymi,

posiedzeniach Komisji Rady Miegjskiej w Wyrzysku, na ktérych przedstawiono ak-

tualna sytuacje na lokalnym rynku pracy,

sesiach Rady Powiatu, posiedzeniach Komigji Polityki Spotecznej, Zdrowia i Bez-

pieczenstwa Rady Powiatu oraz posiedzeniach Zarzadu Powiatu, na ktérych przed-

stawiono, m.in. ,Informacje 0 bezrobociu na powiatowym rynku pracy za 2007

rok”,

spotkaniu zorganizowanym na zakonczenie |1 edycji programu Edukacja bez Granic

— realizowanego z inicjatywy Senatora RP Mieczystawa Augustyna,
posiedzeniach Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych;

11. Zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudnienia, na ktérych przede
wszystkim:
przedstawiono aktualna sytuacje na powiatowym rynku pracy,
wyrazano opini¢ — poprzez podj¢cie uchwat — przede wszystkim w sprawach:
al realizacji wydatkow srodkow FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobo-
ciuw 2007r.,
b/ realizacji wydatkéw srodkow FP na ,, pozostate wydatki” poniesione w 2007r.,
¢/ propozycji podziatu limitu srodkéw FP przyznanego na 2008r. dla powiatu
pilskiego wg algorytmu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz
»pozostate wydatki”
d/ ramowego planu szkolen grupowych dla osob bezrobotnych na 2008r.,
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12.

e/ propozycji przesunie¢ limitu srodkdw FP na” pozostate wydatki”,

f/  planowanych do uruchomienia w roku szkolnym 2008/2009 nowych kierun-
kow ksztatcenia,

o/ kryteridw dotyczacych organizacji instrumentow rynku pracy,

h/ dokonanych - na podstawie upowaznienia Powiatowej Rady Zatrudnienia -
przesunig¢ srodkow FP na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu oraz
podziatu dodatkowych srodkéw FP,

i/ realizacji wydatkéw srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziataniu bezro-
bociu w okresie | —VIII 2008,

j/  propozycji zmian w Kkryteriach przyznawania bezrobotnemu jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Ponadto przedstawiono informacj¢ o opracowanych i ztozonych wnioskach i projektach
finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W dniu 28 pazdziernika 2008r. odbyto si¢ posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Pile, podsumowujace dziatalnos¢ Rady w zwiazku z zakonczeniem kadencji. Na po-
siedzeniu Starosta Pilski — Tomasz Bugajski wreczyt cztonkom Rady serdeczne podzig-
kowania zawktad wniesiony w pracg Powiatowej Rady Zatrudnienia

W zwiazku ze zmiang Sytuacji na rynku pracy oraz dostosowaniem funkcjonowania
Urzedu do wymogow rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca
2007r: w sprawie szczeg6towych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby za-
trudnienia ustug rynku pracy oraz w sprawie standardéw ustug rynku pracy, zmieniona
zostata struktura organizacyjna Urzedu Pracy.

Obstuga klientow zwiazana z ich zaproszeniem do Urzedu dotyczyta przedstawienia
propozycji aktywizacji zawodowsej, a nie jak dotychczas sprawdzenia gotowosci do
podjecia pracy. Zwigkszona zostata ilos¢ stanowisk pracy: posrednikéw pracy, dorad-
cow zawodowych, specjalistéw d/s rozwoju zawodowego oraz wyodrebnione zostaty
stanowiska lideréw klubu pracy, ktorzy funkcjonuja w 2 nowo utworzonych klubach
pracy, zmieniona zostata ilos¢ stanowisk pracy zajmujacych si¢ bierna obstuga klien-
tow, m.in.: wydawaniem zaswiadczen, przygotowywaniem decyzji administracyjnych,
odwotaniami od decyzji, ubezpieczeniem zdrowotnym i spotecznym. Opracowane zo-
staty i wprowadzone nowe procedury obstugi klientdw powodujace przede wszystkim
indywidualizacje¢ $wiadczonych ustug.
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13. Podjcto dziatania- nawiazujac wspOtprace z zaktadami pracy , ktore zgtosity zwolnienia

14.

grupowe- zmierzajace do udzielenia pomocy osobom zwolnionym grupowo.

18 grudnia 2008 roku odbylo sie spotkanie w Ardagh Glass Ujscie S.A, w ktérym
uczestniczyt w imieniu Starosty Pilskiego Sekretarz Powiatu — Wojciech Szutkowski,
Burmistrz Miastai Gminy Ujscie — Henryk Kazana, Sekretarz Urzgdu Miastai Gminy
Ujscie — Beata Ima, Dyrektor Personalny Ardagh Glass — Monika Markowska oraz Dy-
rektor PUP — Ewa Dorna.

Na spotkaniu omOwione zostaly szczegétowo przyczyny zwolnienia pracownikow, a

przede wszystkim mozliwosci udzielenia im pomocy.

W ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan narzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Powiatowy Urzad Pracy w Pile ztozyt — na kon-
kurs ogtoszony przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu — wniosek o dofinansowa-
nie projektu ,,Kadra dla rynku pracy”. Realizacja projektu poprzez dofinansowanie ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego wynagrodzenia posrednikOw pracy
i doradcéw zawodowych umozliwita wzmocnienie potencjatu kadrowego Urzedu oraz
realizacj¢ ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego zgodnie ze standarda-
mi ustug rynku pracy. Dzigki szkoleniom pracownikéw nastapito podniesienie ich
kompetencji, co bezposrednio wpltyneto na podniesienie jakosci swiadczonych ustug.
W ramach projektu zlecono firmie zewnetrznej opracowanie publikacji ,, Badanie son-
dazowe popytu na wykwalifikowana kadrg¢ pracownicza w powiecie pilskim w 2009

roku”.

W 2008 roku na realizacj¢ projektu wydatkowano ogétem 176.471 zi, z tego:
150.000,35 zt w ramach dofinansowania EFS i 26.470,65 z Funduszu Pracy.
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10.PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. W 2008r. utrzymywata si¢ na powiatowym rynku pracy tendencja spadku bezrobocia. Jego
poziom obnizyt sie 0 1.407 0sbb, tj. 0 26,1% i byta to dynamika spadku wyzsza o 0,6 punk-
tu procentowego od uzyskanej w 2007r.

Mnigj korzystne wyniki odnotowano w wojewodztwie wielkopolskim i na krajowym rynku
pracy, gdzie tempo spadku bezrobocia byto nizsze odpowiednio o 14,3 i 8,8 punktu procen-
towego;

2. W poréwnaniu do sytuacji z grudnia 2007r. na koniec 2008r. zmalat z 9,9% do 7,4%
wskaznik stopy bezrobocia. Analogiczne zjawiska charakteryzowaty rynki Wielkopolski i
kraju, jednak stopa bezrobociaw powiecie pilskim spadta o 2,5 punktu procentowego, pod-
czas gdy w wojewddztwie — 0 1,6 punktu i w kraju —o 1,9 punktu procentowego.

3. W 2008r. wystapity mniej korzystne relacje pomigdzy naptywem do bezrobocia i odpty-
wem z bezrobocia. Naptyw do bezrobocia w 2008r. wynidst 9.617 osdb i byt to poziom
nieznacznie, tj. 0 0,6% (0 59 0sdb) wyzszy anizeli w 2007 roku. Z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 11.024 osoby, co w poréwnaniu z 2007r. oznacza spadek o 3,3% (0 380 osob);

4. Dysponowano 4.472 ofertami pracy, tj. 0 582 (o 11,5%) mnigj niz w 2007r.;

Wzrést jednak udziat 0sob bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w sredniomiesiecznej
liczbie osOb bezrobotnych z 749% w 2007r. do 81,0% w 2008r,;
prace podjeto 3.787 0sdb, natomiast staz i przygotowanie w miejscu pracy — 959 osob;

5. Rok 2008 nie pogtebit — obserwowanych w latach poprzednich — niekorzystnych tendencji
w zakresie aktywnosci zawodowej 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na pilskim rynku
pracy. Mimo korzystniejszej struktury bezrobocia powiatowy rynek pracy, jak rowniez
wielkopolski i krajowy charakteryzowato bezrobocie strukturalne. Wsrdd bezrobotnych
ogbtem wysoki odsetek stanowili bezrobotni znajdujacy sie¢ w szczegdlnej sytuacji na ryn-
ku pracy.

Na koniec 2008 r.:
osoby do 25 roku zycia:
- powiat pilski - 21,1%,
- woj. wielkopolskie - 23,9%,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia
- powiat pilski - 20,4%,
- woj. wielkopolskie - 19,3%,



osoby bez kwalifikacji:

- powiat pilski - 27,1%,
- woj. wielkopolskie - 26,0%,
osoby dtugotrwale bezrobotne:

- powiat pilski - 41,1 %,
- woj. wielkopolskie - 43,7%,
kobiety:

- powiat pilski - 56,9%,

- woj. wielkopolskie - 56,6%,
zamieszkali nawsi:

- powiat pilski - 35,4%,
- woj. wielkopolskie - 47,7%;

. Osoby bezrobotne cechuje stosunkowo niski poziom wyksztatcenia:
- wyksztatcenie wyzsze na koniec 2008r. posiadato 8,6% ogolnej liczby bezrobotnych,
- policealnei srednie zawodowe — 24,3%,

- $rednie ogolnoksztatcace —7,3%,
- zasadnicze zawodowe — 28,8%,
- gimnazjalne i ponizej —31,0%;

. Wsrdd zargjestrowanych osdb bezrobotnych 852 osoby (21,4%) nie posiadaty zawodu.
Najczescig) wystepujacymi zawodami wsrod bezrobotnych byty: sprzedawca, technik eko-
nomista, kucharz, murarz, krawiec, ekonomista, slusarz, sprzataczka, monter sprzetu oswie-
tleniowego, mechanik samochodéw osobowych.
. Najwigksza liczba ofert pracy w 2008r. skierowana byta do 0sob w zawodzie: sprzedawca,
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, kierowca samochodu cigzarowego, kasjer
handlowy, sprzataczka, kucharz, magazynier, przedstawiciel handlowy, kierowca samo-
chodu osobowego, technik administracji.
. Na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych powiat pilski dysponowat limitem srodkéw
w wysokosci 7.846,6 tys. zt., tj. wyzszym o 1.790,6 tys. zt anizeli w 2007 roku. Poza limi-
tem pozyskano dodatkowo srodki w kwocie 92,0 tys. zt. Lacznie zatem Powiat dysponowat
kwota wyzsza 0 1.882,6 tys. zt (0 31,1%) niz w roku 2007. Poza limitem - przyznanym we-
ditug algorytmu — pozyskano ogétem 4.636,1 tys. zt srodkéw zewngtrznych z tego:

- $rodki krajowe - 1.166,4 tys. zt,

- $rodki unijne - 3.469,7 tys. zt.



10.

11.

12.

13.

W 2008 r. wydatki na programy promocji zatrudnienia znacznie w porownaniu

z 2007 r. wzrosty osiagajac dynamike na poziomie 129,6% . W rezultacie wzrostu nakta-

déw odmiennie uksztattowaty sie relacje w strukturze wydatkow ogétem. Znaczaco wzrost

w wydatkach ogotem — z 47,4% w 2007 r. do 57,0% w 2008 r. udziat srodkéw FP w finan-

sowaniu programow narzecz promocji zatrudnienia.

W strukturze wydatkdw na rzecz promocji zatrudnienia w 2008 r. ngjwigkszy udziat stano-

wity srodki wydatkowane na staz oraz podjccie dziatalnosci gospodarczej - tacznie 55,6%,

a takze na refundacje wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy i przygotowanie zawo-

dowe. Redlizacja stazy i przygotowania zawodowego jest o tyle istotna, iz stanowia one

istotny element podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych w pozaszkolnym systemie

edukacji ustawicznej, a poprzez staze mtode osoby maja takze mozliwos¢ zdobywania do-

Swiadczenia zawodowego.

Znaczne $rodki kierowano na tworzenie migjsc pracy poprzez samozatrudnienie, stad wy-

soka w poréwnaniu z ubr. dynamika wydatkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze] —

159,7%.

Majac na uwadze sytuacje narynku pracy w powiecie pilskim w 2008 r. beda podejmowa-

ne przede wszystkim dziatania polegajace na:

- pozyskiwaniu srodkéw zarowno krajowych, jak i zagranicznych na aktywizowanie 0sob
bezrobotnych,

- zintensyfikowaniu dziatan motywujacych osoby bezrobotne, szczegdlnie dtugotrwale
oraz bez kwalifikacji, do aktywizacji zawodowe,

- biezacym monitorowaniu rynku pracy, w szczegélnosci dot. zwolnien z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikOw i zintensyfikowaniu dziatan w celu aktywizacji zawodowej
0s6b zwolnionych,

- dostosowywaniu struktury organizacyjnej Urzgdu do potrzeb rynku pracy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
/-1 Ewa Dorna
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