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1.

LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA

1.1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec
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czerwca 2009r. wyniosta 5.364 osoby i byla wyzsza 0 545 0sob, tj. 0 11,3% niz na koniec

czerwca 2008r. W poréwnaniu z koncem maja br. byta nizsza o 198 osdb, tj. o 3,6%.

Wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do czerwca 2008r. (w granicach 5,6% - 69,4%) wy-

stapit we wszystkich 9 jednostkach administracyjnych powiatu:

Gmina w 0sobach w %
Gmina Biatosliwie 84 69,4
Gmina Miasteczko Krajenskie 27 314
Miasto i Gmina Wysoka 38 18,5
Miasto i Gmina Wyrzysk 67 12,4
Miasto i Gminatobzenica 33 10,2
Miasto i Gmina Ujscie 26 8,9
Miasto Pita 232 8,7
Gmina Kaczory 18 1,7
Gmina Szydiowo 20 5,6

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie czerwiec 2008r. — czerwiec 2009r. przedstawiono

nawykresie 1.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesigca)



Biorac pod uwagg liczbe bezrobotnych na koniec czerwca 2009r. powiat pilski byt jednym

z trzech powiatdw Wielkopolski, w ktorym odnotowano najmniejszy wzrost bezrobocia w

stosunku do czerwca 2008r.

1.2. Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2009r. osiagneta w powiecie pilskim poziom 9,7%,

w wojewddztwie wielkopolskim — 7,8%,w kraju — 10,7%.

Miesieczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegdlnych

miesiacach 2009r. dla powiatu, wojewodztwai kraju przedstawiaty sie nastepujaco:

Miesiac Wskazniki wzrostu/spadku (w%) Stopa bezrobocia
Powiat Woj. Kraj Powiat Woj. Kraj
styczen 20,6 14,6 10,9 8,7 72| 105
luty 10,0 7,7 52 9,5 7,7 10,9
marzec 4,2 4,9 2,3 9,9 81| 11,2
kwiecien 03 -0,5 -2,2 10,0 81| 110
maj 1,0 -1,9 2,1 10,1 79| 108
czerwiec -3,6 -1,3 -1,5 9,7 78| 10,7

Odnotowana na koniec czerwca 2009r. stopa bezrobocia dla powiatu jest wyzsza od uzyskanej

w czerwcu 2008r. 0 0,9 punktu procentowego. Tym samym powiat pilski byt w m-cu czerwcu br.

jednym z trzech powiatow w Wielkopolsce, w ktorym w stosunku do czerwca ubr. wystapit nagjniz-

szy wzrost stopy bezrobocia. Wzrést dla tego okresu poziom stopy bezrobocia dla rynku pracy w

woj.: wielkopolskim — o 0,7 punktu procentowego i krajowego — o 0,4 punktu procentowego.

Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju w okresie

czerwiec 2008r. — czerwiec 2009r. przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Stopa bezr obocia



2. NOWE REJESTRACJE | WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W okresie | p6irocza 2009 roku utrzymywata sie¢ znaczna rotacja bezrobotnych, wyrazajaca
si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia. W ciagu 6 miesiecy 2009r. zareje-
strowaty sie¢ 6.243 osoby bezrobotne. W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 4.854 osoby.
W poréwnaniu z czerwcem 2008r. naptyw do bezrobocia byt wyzszy o 1.968 0sob (46,0%), nato-
miast wylaczenia z ewidencji byty wyzsze 0 16 0sdb (0,3%). W ogdlnej wielkosci naptywu do bez-
robocia liczna grupe, bo 34,1% stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia oraz diugotrwale bezro-
botni — 19,9% naptywu, a takze osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego — 29,9% i bez
kwalifikacji zawodowych — 26,4% naptywu.
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Wykres 15. Naplyw i odplyw bezr obotnych w powiecie pilskim w okresie | polrocza 2008r. i | polrocza 2009r.

Nowo rejestrujacy sie w ewidencji PUP w okresie | potrocza br. to gtéwnie osoby poprzednio
pracujace facznie 4.809 osob, tj. 77,0% ogobtu rejestrujacych sie, dotychczas niepracujacy to tacznie
1.434 osoby, tj. 23,0%.

Na stosunkowo wysoki poziom naptywu do bezrobocia istotny wptyw miaty zwolnienia z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W ztozonych do PUP zgtoszeniach zamiaru rozwiazywa
nia stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jako przyczyny zwolnien praco-
dawcy wskazywali migdzy innymi na zmiany organizacyjne potaczone z likwidacja stanowisk
pracy, wzgledy ekonomiczne i ograniczenie produkcji - powodowane zewnetrznymi uwarunkowa-

niami gospodarczymi.



W okresie 6 miesiecy 2009r. zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow dokonaty 2
zaktady rozwiazujac stosunek pracy z 246 osobami ogdtem, a mianowicie:
1. PhilipsLighting Poland S.A. - 194 osoby,
2. Ardagh Glass Ujscie S.A - 52 osoby.
Nadmieni¢ przy tym nalezy, ze zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow zgtosity w
okresie | pétrocza br. 3 zaktady (2 zaktady z sektora prywatnego, 1 zaktad z sektora publicznego)
na ogolna liczbe 344 osoby.

Byly to:
1. Philips Lighting Poland S.A - 300 os0b,
2. Navo Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z o. o. - 1 osoba,
3. PKPCargo SA - 43 0s0by.

Wedtug stanu na koniec czerwca br. zarejestrowanych byto 189 osdb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, przy czym zwolnionych z: Philipsa Lighting Poland S.A.-53 osoby,
Ardagh Glass Ujscie S.A.- 21 0s0b.

Sposréd 4.854 osdb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych, grupe liczaca 1.684 osoby
(34,7%) stanowity osoby, ktore podjety prace. Byto to 0 250 osdb, tj. 0 12,9% mnigj anizeli w |
po6iroczu 2008 roku. Czestym powodem wylaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia
pracy, z ktérego to tytutu status bezrobotnego utracito 2.169 osdb (44,7%), tj. o 218 osob (11,2%)
mniegj anizeli w analogicznym okresie roku ubiegtego. Z powodu rozpoczecia stazu wytaczono -
391 0s6b (8,1%), przygotowania zawodowego W miegjscu pracy — 34 osoby (0,7%).



3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1. Na koniec czerwca 2009r. osoby poprzednio pracujace stanowily grupe liczaca 4.372
osoby, tj. wigksza 0 571 0s6b (15,0%) w poréwnaniu z koncem czerwca 2008r.
Nastapit spadek liczby kobiet o 185 osob (7,8%) w porownaniu do czerwca 2008r. Liczba
pracujacych przed rejestracja mezczyzn byta wyzsza o 756 0sob (53,0%).

Wybrane kategorie 0sdb zarejestrowanych na koniec czerwca 2009r. przedstawia wykres 3.

bezrobotni ogétem | 5364
kobiety | | 2776
dtugotrwale bezrobotni | | 1627
zamieszkali na wsi | | 1810

bez kwalifikacji

zawodowych | 1448

do 25 roku zycia | 1270

powyzej 50 roku zycia I 964

osoby z prawem do zasitku | 1292

bezrobotni niepetnosprawni |
ogotem :I 281

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Wykres 3. Wybrane kategor ie bezr obotnych w powiecie pilskim

3.2.  Bezrobotne kobiety w liczbie 2.776 osob stanowity na koniec czerwca 2009 roku 51,8%
0go6tu bezrobotnych.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku ich liczba spadia o 324
osoby (10,5%) przy réwnoczesnym spadku ich udziatu w ogdélnej liczbie bezrobotnych o
12,5 punktu procentowego.



Bezrobocie wsréd mezczyzn wzrosto w poréwnaniu z czerwcem 2008 roku o 869
obb (50,6%), przy réwnoczesnym wzroscie ich udziatu w bezrobociu ogétem
0 12,5 punktu.

Najwickszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w gminach: Miasteczko Kra-
jenskie (59,3%) oraz Kaczory (55,8%). Najmnigjszy natomiast w gminach: Wysoka (49,0)
oraz Pile (49,9%).

Na krajowym rynku pracy na koniec czerwca 2009r. bezrobotne kobiety stanowity
52,4%. Dla wojewddztwa wielkopolskiego wskaznik ten wynosit 56,5%.

mezczyzni; 48,2%

kobiety; 51,8%

N\

Wykres 4. Bezrobotni w powiecie pilskim —w podziale na ple¢

Udziat bezrobotnych kobiet byt wyzszy w wiekszosci grup osdb bedacych w
szczegblng) sytuacji na rynku pracy, z wyjatkiem 3 grup: osdb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, w ktorej wsréd mezczyzn udziat wynosit 57,4%, osob, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, w ktorej mezczyzni stanowili 91,5%, Osob
niepetnosprawnych, gdzie udziat wyniést 50,9%.



Niekorzystne dla kobiet sa w szczegblnosci zjawiska:

wysoki, wynoszacy 65,5% udziat kobiet wséréd osdb diugotrwale bezrobotnych,

w tym 70,8% wsréd bezrobotnych pozostgjacych w ewidencji Urzedu powyzej 24

miesiecy,

51,3% wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia,

57,7% wsrdd bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego,

57,0% w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

55,3% wsrdd bezrobotnych zamieszkatych nawsi,

89,1% wsrod osdb samotnie wychowujacych co najmnigj jedno dziecko do 18 roku

zycia

Wykres przedstawia dane o kobietach i mezczyznach w grupach znajdujacych si¢

w szczegolnej sytuacji narynku pracy.
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Wykres 5. Osoby bedace w szczegdingj sytuacji narynku pracy w | pélroczu 2008r . i 2009r.
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3.3.

3.4.

Na koniec czerwca 2009r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, ktéra wyniosta 1.810 osob stanowiac 33,7% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu
do stanu z czerwca 2008r. oznacza to wzrost 0 200 0sob, tj. 0 12,4%.

W wojewodztwie wielkopolskim w poréwnaniu z czerwcem 2008r. odnotowano
wzrogt liczby bezrobotnych mieszkancow wsi 0 27,2%. Na koniec czerwca 2009r. osoby

bezrobotne zamieszkate nawsi stanowity w wojewodztwie 46,3% ogotu bezrobotnych.

Na koniec czerwca br. zanotowano w ewidencji Urzedu 1.292 osoby bezrobotne z pra-
wem do zasitku, ktére stanowity 24,1% (na koniec czerwca 2008r. — 12,7%) og6étu bez-
robotnych.

Liczba 0sob bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku zwiekszyta sie¢ w
stosunku do czerwca 2008r. 0 681 0s0b, tj. 0 111,5%. W koncu czerwca 2009r. bezrobot-
ni z prawem do zasitku stanowili w wojewodztwie wielkopolskim 25,5% aw kraju 22,4%
0go6tu bezrobotnych.

Informacje o bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawia ponizszy wykres.

2000

1800 B ogotem
1600 B kobiety
1400 f% 1315 1292

1200

1000

V12005 V12006 V12007 V12008 V12009

Wykres 6. Bezrobotni z prawem do zasitku w powiecie pilskim w okr ese czerwiec 2005- czer wiec 2009r .
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU

PRACY"

Strukture 0sb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji narynku pracy przedstawia
wykres 7.

bez doswiadczenia zawodowego

do 25 roku zycia

ukonczyly szkote wyzszg do 27
roku zycia

diugotrwale bezrobotne

57,4%

43,0%

powyzej 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

samotnie wychowujace co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia

50,9%

B kobiety EImezczyzni | gy 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

niepetnosprawne

Wykres 7. Osoby bedace w szczegdinej sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim

— stan na 30 czerwca 2009r.

" Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr
69, poz.415 - tekst jednolity z 25.04.2008r.), do ,,0s6b bedacych w szczegdlng sytuacji narynku pracy” zaliczane sa: katego-
rie bezrobotnych: do 25roku zycia, powyzegl 50roku zycia, niepetnosprawni, osoby samotne wychowujace co ngimnigj jedno
dziecko do lat 18 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego, bezrobot-

nych, ktorzy po odbyciu kary pozbawieniawolnosci nie podjeli zatrudnienia
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4.1.

4.2.

W | potroczu 2009 roku zarejestrowato sie 2.126 0s0b bezrobotnych w wieku do 25 roku
zycia.
Z ewidencji wytaczono natomiast 1.590 0sb, w tym z tytutu:
podjecia pracy -506  (31,8%),

rozpoczecia szkolenia, stazu, przygotowania zawodo- - 294  (18,5%),
wego, prac spotecznie uzytecznych

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy -667  (41,9%).

Wedtug stanu na koniec czerwca 2009r. w ewidencji Urzedu Pracy pozostawato 1.270
0s0b do 25 roku zycia, tj. 23,7% ogbtu bezrobotnych (na koniec czerwca 2008r.- 20,1%).
Na koniec czerwca 2009r. grupa ta stanowita w wojewddztwie wielkopolskim - 25,7%
aw kraju — 21,6% og6tu bezrobotnych.

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25 roku zy-
ciacharakteryzowaty si¢ w wigkszosci brakiem stazu pracy (50,2%) oraz legitymowaniem si¢
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (29,4%), a takze gimnazjalnym i niz-
szym (27,8%). Tylko 5,5% stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Kobiety byty lepigj wyksztatcone od mezczyzn, poniewaz az 62,1% sposrod nich miato
wyksztatcenie policealne i srednie oraz srednie ogélnoksztatcace lub wyzsze.

Na koniec czerwca 2009 roku liczba bezrobotnych powyzeg) 50 roku zycia wyniosta 964
osoby, co stanowito 18,0% bezrobotnych ogétem (w czerwcu 2008r. — 21,9%).

W poréwnaniu do stanu z czerwca ubiegtego roku nastapit spadek o 91 osob w tej kate-
gorii. Dla poréwnania, udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogélnej liczbie bezro-
botnych wynidst na koniec czerwca 2009r. w wojewddztwie wielkopolskim 17,5% i byt od
uzyskanego w | potroczu 2008 roku nizszy o 2,8 punktu procentowego, w kraju — 20,6%.

Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuja:

diugotrwate bezrobocie na poziomie 25,1%,

niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 73,3% udziatem
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i po-
nizej,

znaczny, bo wynoszacy 53,7% udziat 0sOb 0 stazu pracy wynoszacym po-
wyzej 20 lat, a24,3% o stazu pracy w przedziale 10-20 lat.

Jest to zatem grupa o niskim poziomie wyksztatcenia, tylko 8,3 % 0sdb posiada wy-
ksztatcenie wyzsze.
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie pilskim wg wieku na koniec czerwca 2009r .

4.3. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostgjacych w rejestrze Urzedu Pracy tacznie

przez okres ponad 12 miesieccy w okresie ostatnich dwdch lat, uksztattowata sie w koncu
| potrocza 2009r. na poziomie 1.627 0sob, a ich udziat w ogbingj liczbie bezrobotnych wy-
niést 30,3%, natomiast w czerwcu 2008r.wynosit 2.551 osob, tj. 52,9% ogbtu bezrobotnych.

Pracc z tg kategorii bezrobotnych podjety 233 osoby, tj. 18,6%
wyrejestrowanych. Z liczby tej - w wyniku dziatan Urzedu Pracy — prace subsydiowana roz-
poczeto 40 0sdb, a szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe w migjscu pracy lub prace spo-
tecznie uzyteczne - 207 0sob. Brak gotowosci do podjecia pracy przyczynit si¢ do utraty sta
tusu bezrobotnego przez 664 osoby, tj. 53,1% wytaczen z ewidencji w tej grupie.
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Wykres9. Struktura osdb bezr obotnych wg czasu pozostawania bez pracy na 30.06.20009r.

Wsrod diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, stanowiace 65,5% tej populaci.
Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej byt wysoki w tej grupie udziat 0sbb o ngj-
nizszych kwalifikacjach. Gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym i zawodowym wy-
ksztatceniem charakteryzowato si¢ 67,7% 0s0b bezrobotnych.

Analogicznie ksztaltowala sie w tym zakresie sytuacja w  wojewodztwie
wielkopolskim. Na koniec czerwca 2009r. grupa osdb diugotrwale bezrobotnych stanowita
33,0% wobec 53,5% z konca czerwca 2008r. Podobnie jak w powiecie pilskim, w catym wo-
jewddztwie wielkopolskim dominowaty kobiety — 69,8% dtugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1.448 0sob stanowili w koncu czerwca
2009r. 27,0% ogotu bezrobotnych, w wojewddztwie wielkopolskim — 24,4%, kraju — 28,1%.
W poréwnaniu do czerwca 2008 roku ich liczba wzrosta o 17 0sob (0 1,2%), przy jed-
noczesnym spadku o 2,7 punktu procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-
dowych wsrdd osob bezrobotnych ogétem.
Grupe te stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie:
srednie ogdlnoksztatcace - 289 0sob,

gimnazjalne i ponizej - 1.159 osob.

W tej kategorii 0sdb bezrobotnych dominowaty kobiety — 57,0%.
15



Inne cechy tej grupy to diugotrwato$é bezrobocia oraz duza liczebnosé 0sob z ngjniz-
szych przedziatow wiekowych. Na koniec czerwca 2009r. bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy
pozostawato 15,7% tej grupy. Znaczacy byt tez wsrdd nich udziat 0sdb w wieku od 18 do 34
lat, ktory wyniost 53,9%. Natomiast 21,1% stanowita grupa 0s0b w wieku 45-54 |at.

gimnazjalne
i ponizej
30,6%

wyzsze
7,2%

policealne

i Srednie
zasadnicze zawodowe

zawodowe 24, 7%
28,7%
srednie
ogolnoksztatcace
8,8%

Wykres 10. Struktura oséb bezr obotnych w powiecie pilskim wedlug poziomu

wyksztalcenia - stan na 30 czerwca 2009r .

4.5. Na koniec | p6trocza 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 363
0s6b niepetnosprawnych ogoétem, z tego 281 osdb jako bezrobotne i 82 osoby jako poszu-
kujace pracy.

Liczba bezrobotnych osdb niepetnosprawnych stanowita 5,2% og6tu bezrobotnych,
w wojewddztwie wielkopolskim — 5,6%, kragju — 5,0%.
W poréwnaniu z koncem czerwca 2008r. zanotowano wzrost bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych o 87 0sob (44,8%), przy rownoczesnym wzroscie o 10 0sdb (13,9%) poszukuija-
cych pracy. Wsrdd osdb niepetnosprawnych ogétem — 167 0sob (46,0%) to kobiety.
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»Naptyw” i ,odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegbingj sy-
tuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2009r. przedstawia ponizsze zesta-

wienie:
BEZROBOTNI
| — VI 2000r. Do 25roku Powyzeg 50 Dlugotrwale
zycia roku zycia bezrobotni
osoby | % | Osoby | % | osoby | %

Zargjestrowani 2.126 | 100,0 747 | 100,0 | 1.244 | 100,0
Wyregestrowani 1.590 | 100,0 592 | 100,0 | 1.250 | 100,0
w tym Z powodu: 506 | 31,8| 151 255| 233| 186
- podj¢cia pracy

- subsydiowangj, 42 2,6 0 0 40 154

- niesubsydiowanej 464 | 29,2 129 | 21,8 193 '
- rozpoczecia szkolenia 6 04 17 29 36 29
- stazu 279 | 175 20 3,4 58 4,6
- przygotowania zawodowego 6 04 2 0,3 18 14
- prac spotecznie uzytecznych 3 0,2 52 8,8 95 7,6
- ni epotwlerdzmlagotowoéu do 667 | 419 279 | 471 664 | 531

podjecia pracy

3. Bezrobotni, ktérzy utracili status
osoby bedacej w szczegblng 103 6,5 X X X X
sytuacji na rynku pracy
czerwiec 2009 1.270 | 23,7* 964 | 18,0 | 1.627 | 30,3*
Stan
na koniec

czerwiec 2008 969 | 20,1 | 1.055| 21,9 | 2.551 | 52,9*

* - Do liczby bezrobotnych ogdtem na koniec czerwca 2000r.
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5. POPYT|PODAZ SILY ROBOCZEJ

5.1 Bezrobotni wg zawodow i specjalnosci

W koniec | p6trocza 2009r. wsrdd ogétu 0sdb bezrobotnych — 4.077 osob (76,0%) po-

siadato zawéd. W poréwnaniu do stanu z konca czerwca 2008r. liczebnos¢ tej grupy zwiekszy-
tasi¢ 0 318 0sdh, tj. 0 8,5%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec czerwca 2009r. liczyta 1.287

0s0b, stanowiac 24,0% ogo6tu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec czerwca
2008r. zwigkszyta si¢ 0 227 0s0b, tj. 0 21,4%.

Silniejszy byt zatem wzrost bezrobocia wsréd osdb nieposiadajacych zawodu; byt on silnigjszy

niz odnotowany w analogicznym okresie wsréd catej populacji bezrobotnych o 10,1 punktu

procentowego. Nizszy natomiast od tempa wzrostu bezrobocia ogétem o 2,8 punktu procento-

wego byt wzrost bezrobocia wsrdd osob posiadajacych zawdd.

Najwyzsze wzrosty odnotowano w grupach:

Nizszy
W grupie:

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 0 31,4%,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 0 29,2%,
specjalisci - 0 17,0%.

natomiast w poréwnaniu z | poétroczem 2008r. poziom bezrobocia odnotowano

Pracownicy przy pracach prostych - 0 16,0%,
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -0 8,8%,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -0 57%.
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Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy i liczbie zarejestro-
wanych bezrobotnych w | pétroczu 2009 r. w poréwnaniu z | pétroczem 2008r. wg wielkich
grup zawodowych przedstawiono nawykresie 11.
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»1” Parlamentarzy$ci wyzsi urzednicy i kierownicy »7" Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy
»2" Specjalisci »8” Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
»3” Technicy i inny Sredni personel »9” Pracownicy przy pracach prostych
,4” Pracownicy biurowi »10” Sity zbrojne
»D” Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy »,0" Bez zawodu

.6” Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Wykres 11. Dynamika ofert pracy i liczby zar € estr owanych bezrobotnych w | pétroczu 2009r .

Przeprowadzona wg stanu na koniec | potrocza 2009 r. analiza bezrobocia na poziomie zawo-

dow i specjalnosci pozwolita zauwazy¢, ze zarejestrowani w Urzegdzie bezrobotni reprezentowali
491 zawodow, tj 0 27 zawodow wigcej niz na koniec | potrocza 2008r.
Na koniec | p6trocza 2009r. wyodrebniono grupe 15 zawoddw w najwyzszym stopniu zagrazaja-
cych pozostawaniem bez pracy* (na koniec | pétrocza 2008r. — 14 zawodow). Bezrobotni  sklasy-
fikowani w tej grupie na koniec | p6trocza 2009r. liczyli 1.626 0sdb, tj 33,3% ogbtu zarejestrowa
nych, tj. 0 2,4% wiecej w poréwnaniu ze stanem | pétrocza 2008r.

" Zawody objcte monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnosé w zawodzie wynoszaca co najmniej 50 0sdb bezrobotnych.
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W wyodrebnionej na koniec czerwca 2009 r. grupie 15 zawoddw najlicznigj reprezentowa-
ne wsrod bezrobotnych zawody i specjalnosci przedstawiaty sie nastepujaco:

Bezrobotni z kwalifikacjami generu-
Wyszczegolnienie jacymi bezrobocie

liczba osdb w zawodzie

- Bez zawodu 1.287
- Sprzedawca 378
- Technik ekonomista 190
- Kucharz 126
- Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycz- 126
nych
- Krawiec 105
- Murarz 102

W pozostatych zawodach zarejestrowanych byto od 101 do 50 osdb bezrobotnych. Byty to na-
stepujace grupy zawodowe: mechanik samochodéw osobowych (96 osob), slusarz (82 osoby),
ekonomista (77 0sdb), sprzataczka (65 0sdb), technik mechanik (63 osoby), technik zywienia
i gospodarstwa domowego (58 0sdb), technik prac biurowych (53 osoby), piekarz (55 0sdb),
technik rolnik (50 osob).
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5.2 Oferty pracy

W | potroczu 2009r. Urzad dysponowat 1.708 ofertami pracy. W poréwnaniu do | pétrocza
2007 roku ilos¢ ofert byta nizsza o 651 (0 72,4%), natomiast w stosunku do | pdétrocza 2008r.
0 415 (80,5%).

Sposréd wszystkich ofert pracy, ktérymi dysponowat Urzad, propozycje zatrudnienia sub-
sydiowanego dotyczyty:
- w | pbiroczu 2007r. — 829 ofert, tj. 35,1% ogolnej liczby ofert pracy,
- w | pbiroczu 2008r. — 558 ofert, tj. 26,3% ogolnej liczby ofert pracy,
- w | pbiroczu 2009r. — 737 ofert, tj. 43,1% ogolnej liczby ofert pracy.

Wsrdd zgtoszonych ofert subsydiowanych najwiecej dotyczyto stazy, prac spotecznie uzy-

tecznych oraz rob6t publicznych.

W | pétroczu 2009r. Urzad podjat 409 propozycji odbycia stazu i 144 wykonywania prac
spotecznie uzytecznych oraz 48 robét publicznych. Stanowity one odpowiednio 55,5%, 19,5% i
6,5% 0golngj ilosci bedaca w dyspozycji Urzedu ofert subsydiowanych. Nalezy doda¢, ze wymie-
nione formy aktywizacji zawodowej wlicza si¢ do ofert pracy (zgodnie z metodologia dotyczaca
sprawozdawczosci rynku pracy), jednak w praktyce nie wszystkie sa to ofertami pracy. Nie wszy-
scy bowiem pracodawcy deklaruja dalsze zatrudnienie po zakonczonym okresie odbywania stazu,

wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz robét publicznych.
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5.3 Oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarcze

Najwiecej ofert pochodzito z czterech sekcji dziatalnosci: handlu, przetwérstwa przemysto-
wego, administracji publicznej oraz zakwaterowania i ustug gastronomicznych. Z tych czterech
sekcji zostato zgtoszonych 56,0% ogolnej liczby ofert dysponowanych przez Urzad w | pétroczu
2009r. Wysoki wskaznik udziatu w ofertach pracy ogétem wystapit tez w sekcji ustugi admini-
strowania i dziatalnos¢ wspieragjaca (6,4%), budownictwo (5,8%) oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (5,4%).

Poréwnanie ilosci ofert dysponowanych przez Urzad w | pétroczu 2008 i 2009 roku wskazu-
je, ze mimo wysokich udziatdw w ogdlnej liczbie ofert pracy, obnizyt si¢ popyt na prace w handlu
(0 17,7%), budownictwie (0 40,1%) i w przetworstwie przemystowym (o 45,6%). Wystapit nato-
miast wzrost propozycji zatrudnienia w administracji publicznej (dynamika: 151,3%) i ochronie
zdrowia (dynamika: 184,0%).

pozostate 187
transport i gospodarka [[144]
rolnictwo, towiectwo, le$nictwo i rybactwo 2
finanse i ubezpieczenia
kultura, rozrywka i rekreacja
edukacja
pozostata dziatalno$¢ ustugowa

dziatalno$¢ naukowa i techniczna

ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

budownictwo
administowanie i dzialalno$¢ wspierajgca

zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

przetworstwo przemystowe

administracja publiczna

handel detaliczny

0 50 100 150 200 250 300 350 400

| p6trocze 2009

Wykres 14. Oferty pracy wedlug rodzaju dziatalno$ci w | p6lr oczu 2009r.
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5.4 Oferty pracy wedlug zawodow

Najwieksza ilos¢ ofert pracy w | poitroczu 2009r. skierowana byta do osdb posiadajacych
nastepujace kwalifikacje zawodowe;

liczba ofert pracy % udzial

do ogding
liczby ofert

- robotnik gospodarczy 239 14,0

- gprzedawca 234 13,7

- technik prac biurowych 93 54

- technik administracji 59 3,5

- pozostali pracownicy przy pracach 0 23

prostych w przemysle

- bufetowy 34 2,0

- kucharz 33 2,0

- robotnik budowlany 28 1,6

- ksiggowy (samodzielny) 25 1,5

- magazynier 24 1,4

- agent ubezpieczeniowy 23 1,3

- specjalistads. marketingu i handlu 23 1,3

- fryzjer 22 1,3

- kelner 21 1,2

W wymienionych zawodach skierowanych byto do bezrobotnych 921 propozycji pracy, .
53,9% ogolngj ich liczby, przy czym oferty pracy dla sprzedawcow, technikow prac biurowych

oraz kucharzy skierowane byty do bezrobotnych w zawodach objetych monitoringiem.
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Poréwnanie ilosci ofert dysponowanych przez Urzad w | pbiroczu 2009r. z analogicznym

okresem roku 2008 wskazuje, ze ngjwickszy wzgledny (procentowy) wzrost propozycji zatrudnie-

nia dotyczyt bezrobotnych w zawodach

_— Ilosé¢ ofert | polr ocze 2008=100%
Wyszczegdlnienie .
Dynamika
pozostali pracownicy przy pracach prostych w prze- 40 800,0
mysle
bufetowy 34 340,0
technik administraji 9 256,5
42 233,3
Sprzataczka
ksiegowy (samodzielny) 25 221,3
' 22 220,0
fryzjer
operator koparek i zwatowarek 14 200,0
14 155,6
pomoc kuchenna
specjalista ds. marketingu i handlu 23 115,0
234 112,0
sprzedawca
Spadek zainteresowania zatrudnieniem w zawodach:
i 24 63,2
magazynier
i 2 9,5
tapicer
przedstawiciel handlowy 22 84,6
technik handlowiec 4 30,8
22,2
stolarz
telemarketer 4 29,2
kierowca samochodéw osobowych 10 16,7
malarz budowlany 11 57,9
' AW Ciez 12 13,8
kierowca samochodow cigzarowych
13 54,2

murarz
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6. DzIALANIA NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW

BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH.

6.1 Podjcia pracy
W okresie od stycznia do czerwca 2009r. osoby bezrobotne byty aktywizowa-
ne w ramach réznych form zwiaszcza poprzez zatrudnienie. W tymze okresie prace
podjety 1.684 osoby, z tego:

% udziat do
osoby ogotu podjec
pracy
pracg niesubsydiowana 1.518 90,1%
prace subsydiowana 166 9,9%
z tego:
prace interwencyjne 8 0,5%
roboty publiczne 48 2,9%
podj¢cie dziatalnosci gospodarcze 63 3,7%
w ramach refundacji kosztéw 0
zatrudnienia bezrobotnego 40 2:4%
inne (zatrudnienie osob
niepetnosprawnych na miejsca 2 0,4%
pracy utworzone
ze srodkdw PFRON).

Ponadto w okresie | pétrocza 2009r. staz i przygotowanie zawodowe w migjscu pracy

rozpoczeto 425 0sob oraz 121 osob skierowano do prac spotecznie uzytecznych.

400

350
300
250
200
=&— Oferty razem
=— Podjecia pracy
150

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec

Wykres 16. Oferty pracy i podjecia pracy w | potroczu 2009r.
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6.2

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach aktywnych programéw rynkowych

W okresie | — VI 2009r. osoby bezrobotne byty aktywizowane zawodowo w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W tym okresie PUP w Pile skierowat na te
formy 782 osoby bezrobotne, tj. 0 206 0s6b (0 35,8%) wiecej niz w analogicznym okresie
2008r.

W poréwnaniu z | potroczem 2008r. znacznie wzrosto zainteresowanie dotacjami na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W tym okresie wzrosta liczba osdb bezrobotnych, kté-
rym udzielono srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej o 25 osdh. Wiece] rowniez 0sdb
skierowano na
- Saze - 0215 0sdb,

- szkolenia - 0 59 0s0b,

- roboty publiczne -0 2 osoby.

Zmniejszyta si¢ natomiast liczba 0sdb skierowanych na:

przygotowanie zawodowe — 0 56 0s0b, z uwagi ha wylaczenie z ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy od 01.02 br. te formy aktywizacji,

prace spotecznie uzyteczne — o0 18 0sob, w zwiazku z mniejszym zainteresowaniem gmin,
stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia — o0 16 osob, ze
wzgledu na wejscie w zycie od 17.04.2009r. rozporzadzenia w sprawie dokonywania re-
fundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczey
(Dz. U. nr 62 poz. 512 z 2009r.),

prace interwencyjne — 0 5 osob, zainteresowanie ta forma jest mniejsze ze wzgledu na wy-

MOgi Zwiazane z pomoca publiczna.
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Liczba 0sob skierowanych w omawianym okresie przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczba zaktywizowanych w okresie )
Dynamika
Aktywneformy | pdtrocze 2009r. | pdtrocze 2008r. | pdirocze
osoh strukturaw | strukturaw | 2008r. = 100%
y % y %
1. Praceinterwencyjne 8 1,0 13 2,3 61,5
2. Roboty publiczne 48 6,1 46 8,0 104,3
3. Jednorazowe $rodki na pod-
o 63 8,1 38 6,6 165,8
jecie dziat. gosp.
4. Réf. kosztow osazenia
_Wyp 40 51 56 9,7 71,4
lub doposazenia st. pracy
5. Szkolenia 77 9,9 18 31 427,8
6. Staze 391 50,0 176 30,6 2222
7. Przygotowanie zawodowe 34 4,3 90 15,6 37,8
8. Prace spotecznie uzyteczne 121 15,5 139 24,1 87,1
Ogdtem 782 100,0 576 100,0 135,8

W otoczeniu matej i sredniej przedsighiorczosci wspierano tworzenie miejsc pracy w naste-

pujacych branzach:

L. migjsc pracy utworzonych w ramach
e Srodk6w na podjecie dziatalnosci go- | Refundacji kosztéw wyposazenia lub
Wyszczegolnienie spodarczey doposazenia stanowisk pracy
. osdb % udziat . u_tvyorzonych % udziat
migjsc pracy
Ogdbtem 63 100,0 7 100,0
ztego:
- dzialanosé 14 22,2 7 100,0
handlowa
- ustugi 49 77,8 0 0
- produkcja 0 0 0 0
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Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej zdominowaty ustugi. Osoby bezrobotne uruchamia-
ty firmy $wiadczace gtéwnie ustugi ogdlnobudowlane, a ponadto: doradztwo prawne, ustugi in-
formatyczne, w zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego i finansbw, mechaniki pojazdowe,
stolarskie, fizjoterapeutyczne, reklamy i promogji.

Pracodawcy natomiast tworzyli stanowiska pracy dla operatoréw myjni oraz grafika kompu-

terowego.

Osoby bezrobotne w | potroczu br. aktywizowane byty rowniez w ramach szkolen indywi-
dualnych i grupowych. W ramach szkolen grupowych zaktywizowano 73 osoby bezrobotne, z te-
go w ramach szkolen:

- aktywizacji zawodowej- 31 0sob,

- ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme”- 17 osdb,

- ,,Obstuga kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych” - 15 osdb,

-,,Instruktor nauki jazdy kategorii B” - 10 osob.

Ponadto na indywidualne wnioski bezrobotnych skierowano 4 osoby na nastgpujace

szkolenia

- mikropigmentacja -1 osoba,

- kurs kosmetyczny | stopnia-1 osoba,

- instruktor nauki jazdy kategorii B i C -1 osoba,

- certyfikat kompetencji zawodowych -1 osoba.

800
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. przygotowanie refund. ) dziatalnos¢ roboty prace prace
Ogotem szkolenia staze dopasaz i . spoteczne . .
zawodowe . gospodarcza publiczne . interwencyjne
wyposaz. St. uzyteczne
‘ m | pétrocze 2008 576 18 176 920 56 38 46 139 13
‘ m | pétrocze 2009 782 77 391 34 40 63 48 121 8
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6.3 Programy aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

W okresie styczen — czerwiec 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile w ramach pozyskanych do-
datkowych srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

1. Kontynuowat realizacje projektu systemowego ,M&j wybdr — moja przysztos¢”, ktory
rozpoczeto w styczniu 2008 roku. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej 0sbb
bezrobotnych, realizowany w latach 2008-2013.

W | pétroczu br. skierowano do udziatu w projekcie 108 osdb bezrobotnych, z ktérych: 72
osoby skierowano na staz, 31 0sdb na szkolenie, a z 5 osobami zawarto umowy o udzielenie
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto 196 osdb kontynuowato swoj
udziat w projekcie. Osoby kontynuujace rozpoczety w 2008 roku staz (68 0sob) oraz przygo-
towanie zawodowe (128 osob) . L.acznie w | pbdtroczu 2009r. w ramach projektu aktywizo-

wano 304 osoby bezrobotne.

2. Przystapit do realizacji programow:

1) ,ROWY” —program powiatowy, ktorego celem jest zahamowanie zjawiska wykluczenia
spotecznego ze szczegblnym uwzglednieniem osob diugotrwale bezrobotnych oraz po-
prawa stanu urzadzen melioracyjnych poprzez prace zwiazane z konserwacja urzadzen
melioracji podstawows, tj. rzek, kanatdw, watéw przeciwpowodziowych. Tym samym
poprawie ulegnie gospodarka wodna i ochrona przeciwpowodziowa w powiecie.

Do programu — zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami samorzaddéw gminnych - skierowa-
no 21 o0séb bezrobotnych do wykonywania rob6t publicznych w 6 gminach (Kaczory,
Szydtowo, Wyrzysk, Wysoka, Miasteczko Krajenskie, Ujscie);

2) ,KOLEJNA SZANSA”- program na rzecz osob bezrobotnych zwolnionych z pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub
niewyptacalnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu gospodarczego. Program realizo-
wany jest w okresie od 01.05.2009r. do 31.12.2009r., adresowany do 300 0sdb bezrobot-
nych.

Celami programu jest zminimalizowanie skutkdéw negatywnego pozostawania bez pracy,
zdobycie przez uczestnikow programu nowych kwalifikacji zawodowych lub umiejetno-
sci, atakze doswiadczenia zawodowego, zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pra-
cy oraz zwigkszenie ich zdolnosci komunikacyjnych, motywacji i umiejetnosci w poszu-
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3)

4)

Kiwaniu pracy. Program zaktada, iz 100 0sdb bezrobotnych uzyska niezbedna wiedzg z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy. 100 osdb zostanie skierowanych na szkolenie
zawodowe: ,,Obstuga kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych”, ,,Magazynier z
uprawnieniami kierowcy wozka widtowego”, ,,Operator koparko-tadowarki”, ,,Spawacz
metoda TIG i MAG. 50 osob zostanie objetych wsparciem w postaci jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z ktorych 20 osob uzyska dodatkowe
wsparcie w formie szkolenia z zakresu prowadzenia wiasngj firmy. Zaktada ponadto, ze
50 osbb uzyska nowe kwalifikacje w ramach odbytego stazu. W okresie od V-V1 2009r.
w ramach podjetych dziatan, dzigki organizacji spotkan informacyjno- doradczych roz-
poznajacych problemy zawodowe uczestnikow identyfikowano kandydatéw do uczest-
nictwaw programie. Ponadto, zgodnie z ustawa Prawo zamdwien publicznych dokonano
wyboru instytucji szkolacych, ktérym powierzona zostata realizacja szkolen z zakresu:
aktywizacji zawodowej, obstugi kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych, operatora
koparko-tadowarki oraz kursu przygotowujacego do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczey.

W analizowanym okresie rozpatrzono 5 wnioskow o udzielenie srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczey;

,, Stawiam na przedsigbiorczos$é” — powiatowy program na rzecz rozwoju matej i sred-
niej przedsigbiorczosci. Program realizowany w okresie od 01.05.2009r. do 31.12.2000r.
Adresowany jest do grupy 41 osdb bezrobotnych. Celem programu jest podniesienie ak-
tywnosci zawodowej oraz zdolnosci do samozatrudnienia i zatrudnienia 41 osob bezro-
botnych. W ramach programu 31 0sob otrzyma jednorazowe $rodki na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej. Ponadto w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy utworzonych zostanie 10 nowych migjsc pracy.

Ponadto w ramach podj¢tych dziatan 22 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a dla 4 uczestnikéw programu zostaty

utworzone stanowiska pracy;

,Mloda kadra”- powiatowy program na rzecz wspierania aktywnosci zawodowej 0sob
do 30 roku zycia. Program realizowany w okresie od 01.05.2009r. do 31.12.2009r., we-
diug stanu na 30.06.2009r. adresowany do 74 osob bezrobotnych.

Celem programu jest zwickszenie wskaznika zatrudnienia osob bezrobotnych do 30 roku
zycia, zwigkszenie ich szans na zatrudnienie, zdobycie przez uczestnikéw programu no-

wych kwalifikacji zawodowych lub umiegjgtnosci, a takze doswiadczenia zawodowego,
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zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy oraz zwigkszenie ich zdolnosci komu-
nikacyjnych, motywacji i umiejgtnosci w poszukiwaniu pracy.

W ramach programu, 15 osdb zostanie objetych wsparciem w postaci jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze)j. Ponadto 51 0sob uzyska nowe kwalifika-
cje w ramach odbytego stazu. W ramach refundacji wyposazenia i doposazenia migjsc
pracy utworzonych zostanie 8 nowych migjsc pracy dla uczestnikbw programu. W w/w
okrese w ramach podjetych dziatan 9 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

5) ,,45/50+" - powiatowy program na rzecz aktywizacji zawodowej dla 0sb bezrobotnych
w wieku powyzej 45 roku zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem osob po 50 roku zycia.
Program realizowany w okresie od 01.05.2009r. do 31.12.2009r., wedlug stanu na
30.06.2009r. adresowany do 14 0s6b bezrobotnych.

Celem programu jest zwigkszenie wskaznika zatrudnienia 0osob bezrobotnych powyze)
45/50 roku zycia, zwigkszenie ich szans na zatrudnienie, zdobycie przez uczestnikow
programu nowych kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci, a takze doswiadczenia
zawodowego, zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy.

W ramach programu utworzonych zostanie 14 migjsc pracy dla uczestnikow programu w
ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy. W okresie od V-
VI 2009r., w ramach podjetych dziatan, doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy brali
udziat w doborze kandydatéw do realizowanego programu .

6.4  Poradnictwo zawodowe
Dziatania podejmowane przez doradcow zawodowych obejmowaty pomoc in-
dywidualna i spotkania grupowe.
W okresie od stycznia do czerwca 2009r. poradnictwem objeto 4.529 osob.

Zakres dziatan doradcéw zawodowych byt nastepujacy:

rozmowy wstepne - 2.835 bezrobotnych oraz 14 0sdb poszukujacych pracy;
indywidualne porady zawodowe - 1.439 0sob bezrobotnych;

indywidualne informacje zawodowe - 126 0sdb bezrobotnych oraz 16 o0sob
niezarejestrowanych;

grupowe informacje zawodowe - 56 0s0b bezrobotnych;

grupowe poradnictwo zawodowe - 43 osoby bezrobotne.
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Podczas rozméw wstepnych oraz porad indywidualnych 42 osoby bezrobotne zostaty
objete Indywidualnym Planem Dziatania, a 3 osoby skorzystaty z mozliwosci przeprowa
dzenia Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. Klienci otrzymywali pomoc
w planowaniu i podejmowaniu decyzji zawodowych, a takze w aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia m.in. poprzez przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej. Przedstawiano mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji zawo-
dowych, uzyskania dodatkowych uprawnien, atakze kontynuowania edukacji. Osoby bez-
robotne, a w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne otrzymywaty informacje o dziataniach
innych instytucji dziatajacych na rzecz o0sbb bezrobotnych, poszukujacych pracy
i niepetnosprawnych.

Programy zaje¢ z zakresu poradnictwa grupowego opracowywano pod katem pla-
nowania kariery zawodowsej, pogiebiania znajomosci zainteresowan zawodowych
i zwigkszenia poczucia wiasnej wartosci. W poradach grupowych uczestniczyty przede
wszystkim osoby bedace w szczegllnej sytuacji na rynku pracy lub zgtaszajace taka po-

trzebe w rozmowie z doradca.

W ramach informacji grupowel odbywaty si¢ spotkania informacyjno — doradcze
adresowane do osob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, nowozareje-
strowanych, poszukujacych pracy, takze do o0sOb bezrobotnych bedacych

w szczegOlnej sytuacji narynku pracy, tj. do osob:

do 25 roku zycia,

bez kwalifikacji lub bez doswiadczenia zawodowego,

diugotrwale bezrobotnych,

niepetnosprawnych.

W zwiazku ze zwolnieniami z pracy 0s0b z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
m.in. doradcy zawodowi — jako przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Pile prze-
prowadzili spotkania informacyjne na terenie zaktadow pracy: Xella Polska Sp. z 0.0. w
Stobnie, Philips Lighting Poland S.A. w Pile, Ardagh Glass Poland Sp. z 0.0. w Ujsciu.

W spotkaniach uczestniczyto tacznie 41 0sdb objetych wypowiedzeniem.

Spotkania informacyjne realizowano z uwzglednieniem probleméw osob bedacych
ich uczestnikami. Podczas organizowanych spotkan prezentowano formy aktywizacji 0sob
bezrobotnych, przedstawiano aktualna sytuacje na rynku pracy, omawiano prawa i obo-
wiazki o0sob bezrobotnych oraz przekazywano informacje na temat metod
i technik poszukiwania pracy. Wszystkim uczestnikom spotkan udostgpniano materiaty in-

formacyjne dotyczace ustug Powiatowego Urzedu Pracy.
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Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w weryfikacji kandydatow w ramach zaplanowa

nych do realizacji szkolen grupowych:

Fakturowanie i gospodarka magazynowa,

Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firmg,

Magazynier z uprawnieniami kierowcy wbzka jezdniowego,
Opiekun osob starszych,

Obstuga kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych,

Operator koparko-tadowarki,

Operator obstugi maszyn drogowych,

Kierowcakat. CE,

Instruktor nauki jazdy kat. B,

Murarz-tynkarz-glazurnik, instalator sanitarny z praktyka w warunkach rzeczywistych,
Nowoczesny handlowiec,

Telemarketing z obstuga komputera,

Szkoleniaw Klubie Pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Wstepna weryfikacja kandydatéw odbywata si¢ gtdwnie w wyniku rozméw indywidualnych.

Zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu ,, Méj wybdr- moja przysztos¢”, wspot-
finansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego doradcy
zawodowi w ramach realizowanych rozmoéw indywidualnych, uczestniczyli w rekrutacji uczestni-
kéw do projektu, informowali o zatozeniach i celach projektu, diagnozowali potencjat zawodowy

uczestnikdw oraz mozliwosci ich rozwoju, w celu dostosowania odpowiednigj formy wsparcia

W zwiazku z realizowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Pile programéw finansowanych

ze srodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej doradcy zawodowi wspétuczestniczyli w

doborze kandydatéw do realizowanych programéw zgodnie z obowiazujacymi zatozeniami pro-

gramow:

1) ,Kolgna szansa”- narzecz osob bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw, zwiazanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscia praco-
dawcy w warunkach kryzysu finansowego ( 98 osob);

2) ,Mloda kadra” —na rzecz wspierania aktywnosci zawodowej o0sdb w wieku do 30 lat (50
0sob);

3) , 45/50+" —narzecz aktywizacji zawodowej 0sOb powyzej 45 roku zycia ( 19 0sdb);

4) |, Stawiam na przedsigbiorczosé¢” — narzecz rozwoju matej i sredniej przedsigbiorczosci (18

0sob);
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5)

» Powiatowy program — ROWY 2009"- majacym na celu zahamowanie zjawiska wyklucze-
nia spotecznego ze szczegdlinym uwzglednieniem osob diugotrwale bezrobotnych oraz popra-

we stanu urzadzen melioracyjnych ( 22 osoby) .

Doradcy zawodowi przeprowadzili 5 spotkan dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,

w ktorych wzigto udziat 155 osob.

Odbyty si¢ 2 spotkania doradcze w Centrum Edukacji Zawodowej w Pile pn.: ,,Zadania
skierowane do absolwentéw” z wykorzystaniem prezentacji multimedialngl na temat ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile w ramach oferty aktywizacji zawodowej osdb mtodych do
25 roku zycia dotyczacych zatrudnienia, samozatrudnienia, edukacji oraz ustug wspomagaja-
cych. Na spotkaniu omoéwiono warunki rejestracji w Urzedzie oraz prawa i obowiazki osob
bezrobotnych. W spotkaniu wzigto udziat 20 0sdb, ktérym udostgpniono materiaty oraz ulotki

informacyjne.

W Internacie Zespotu Szko6t Ekonomicznych w Pile przeprowadzono cykl zajec¢ z
zakresu preorientacji zawodowej dla mieszkancow placowki. W spotkaniu uczestniczyto 38
0s0b. Na spotkaniu mtodziez zapoznata si¢ z sytuacja na rynku pracy, ,zawodami przyszito-
sci”, aktualnymi ofertami pracy. Mtodziez uzyskata informacje natemat prawidtowego spo-
rzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej po-
przez znajomos¢ podstawowych zagadnien autoprezentacji. Przedstawiono rowniez sposoby
poszukiwania pracy oraz techniki pozyskiwania informacji 0 zawodach. Na zakonczenie
przedstawiono oferte aktywizacji zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Pile osdb mto-
dych do 25 roku zycia w ramach zatrudnienia, samozatrudnienia i edukacji oraz wolontariatu,
ktory pozwala na zdobywanie doswiadczenia zawodowego na terenie powiatu pilskiego oraz
calej Polski. W ramach zaje¢ mtodziez wykonata ¢wiczenia majace na celu przygotowanie do
planowania wiasnej kariery zawodowej oraz wyznaczania i osiagania zamierzonych celéw.
Wykorzystano w tym zakresie techniki pracy w grupach. Udostgpniono katalogi nt. poradnic-
twa zawodowego oraz ulotki informacyjne o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy w Pile oraz
ulotki dot. wolontariatu.

Doradcy zawodowi przeprowadzili takze spotkania w szkotach ponadgimnazjal-
nych dziatajacych naterenie Filii:

- w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Wyrzysku, w ktorym wzigto udziat 73 ucznidw,

- w Zespole Szkét Techniczno — Rolniczych w Niezychowie, w ktorym wzigto udziat 24

uczniow.
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Mlodziezy uczestniczacej] w spotkaniach przekazano informacje dotyczace: podejmowania
dalszego ksztatcenia, w tym czynnikdéw wptywajacych na wybér zawodu, motywacji do po-
dejmowania dalszej edukacji, zawodow nadwyzkowych i deficytowych na rynku pracy. Funk-
cjonowania publicznych stuzb zatrudnienia, sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym wymo-
goéw pracodawcdw przy zgtaszanych wolnych migjscach zatrudnienia. Wskazano rowniez na
mozliwosci korzystania z réznych form aktywizacji zawodowej przez osoby bezrobotne oraz

sposoby poszukiwania pracy.

Doradca zawodowy przeprowadzit zajecia warsztatowe pn. ,, Spadochron”. Celem
zaje¢ bylo przygotowanie uczestnikow do aktywnego i skutecznego poruszania si¢ na rynku
pracy. W zajeciach uczestniczyty 4 zainteresowane osoby bezrobotne, ktére otrzymaty zestaw

materiatow informacyjno-szkoleniowych.
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7. WYDATKI NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA

W | p6troczu 2009 r. Powiat Pilski dysponowat limitem srodkéw na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu w wysokosci 9.453,4 tys. zt.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 marca 2009 r. przyznano - wedtug al-
gorytmu - Powiatowi kwote w wysokosci 3.322,7 tys. zi, ktora decyzja z dnia 7 kwietnia 2009r.
zostata zwigkszona o 735,4 tys. zt. Zatem ogotem Powiat Pilski —wg algorytmu- otrzymat 4.058,1
tys. zt.

Powiatowy Urzad Pracy opracowal wnioski, ktére ztozyt w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej ubiegajac si¢ 0 dodatkowe srodki z rezerwy Ministra . W wyniku tych dziatan limit
srodkbw  na  rzecz  promocji  zatrudnienia,  tagodzenia  skutkbw  bezrobocia
i aktywizacji zawodowej zostat zwickszony o $rodki w kwocie ogétem 5.395,3 tys. zt narealizacje
programéw i projektu:

- 2.808,0 tys. zt — z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, z tego na realizacje pro-

gramow:
- ,,Miodakadra’- 491,7 tys. zt
- ,,2Stawiam na przedsighiorczos¢” - 695,0tys. zt
- ,,45/50+" - 224,0tys. zt
- ,Kolgina szansa’ - 1397,3tys. zt

- 2.587,3 tys. I - nakontynuacje projektu ,,M04j wybdr- moja przysztos¢” wspéifinansowa-
nego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu PO KL.

Zatem w | po6troczu 2009r. na realizacje programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej Powiat Pilski dysponowat limitem srodkéw
Funduszu Pracy wyzszym o 5.939,5 tys. zt (0 162,8%) niz w | p6troczu 2008 roku. Po uwzgled-
nieniu przyznanych w 2008 roku $rodkow z EFS w kwocie 92,0 tys. zt na kontynuacje projektu
. Aktywni po latach” r6znicawynosi 5.847,5 tys. zt.

Wydatki z limitu FP na realizacje programéw rynkowych ogétem w | potroczu 2009r. byty
w stosunku do wydatkéw poniesionych w analogicznym okresie 2008r. o 883,8 tys. zi, tj. 0 39,2%
wyzsze.
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Wydatki z limitu FP w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiaja si¢

nastepujaco:
Wydatki w tys. zt Dynamika%o Struktura %
Wyszczegolnienie ol ol | pbtrocze - -
foos " | 15065 | a008r. =100 | !Stece | 1 ghece
1 2 3 4 5 6
Wydatki og6tem 7.499,1 5.242,8 143,0 100,0 100,0
z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 4.033,8 2.669,6 151,1 53,8 50,9
zZ tego:
- zasitki podstawowe (100%) 1.346,5 819,4 164,3 18,0 15,6
- zasitki obnizone (80%) 893,5 554,1 161,3 11,9 10,6
- zasitki podwyzszone (120%) 1008,5 735,9 137,0 13,5 14,0
- sktadki na ubezpieczenie spo- 737.0 5547 132.9 0.8 106
teczne
- $wiadczenia wyptacone cudzo- 483 55 8782 06 01
ziemcom z UE ’ ’ ’ ’ ’
2) programy na rzecz promocji z&- | 54378 | 9954 139,2 418 | 430
trudnienia T o ’ ’ ’
3) pozostate wydatki 327,5 319,2 102,6 4.4 6,1

Dane o poziomie i dynamice wydatkow z FP pozwalaja zauwazy¢, ze w | poiroczu br. w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego wzrosty wydatki na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, zmalat za$ ich udziat w ogoélnej kwocie wydatkéw z 43,0% w |
po6iroczu 2008r. do 41,8% w 2009r. Wzrést z 50,9% w | pbiroczu 2008r. do 53,8% w | pbiroczu
2009r. w tacznych wydatkach FP udziat srodkow na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych.

Do wzrostu wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych przyczynit si¢ wzrost liczby osob bez-
robotnych z prawem do zasitku. W rezultacie wydatki na zasitki dla bezrobotnych w | pétroczu
2009r. osiagnety w poréwnaniu z analogicznym okresem 2008r. dynamike wzrostu na poziomie
151,1%, a wiec o0 8,1 punktu procentowego wyzsza od dynamiki wydatkéw ogétem wynoszace)
143,0%.

W okrese | — VI 2009r. wydatki na programy promocji zatrudnienia wzrosty
w poréwnaniu z | potroczem 2008r. osiagajac dynamike na poziomie 139,2%, a wigC nieco nizsza
od uzyskangj dla wydatkéw ogétem — 143,0%.
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| — V1 2009r. przedstawiaja Si¢ nastepujaco:

Poziom, struktura i dynamika wydatkbw na rzecz promocji zatrudnienia w okresie

Wydatki w Struktura % Wskaznik
W nieni | p6iroczu dynamiki
yszczegoinienie 2009r. | pétrocze | pétrocze | pétrocze
wtys. zt 2009r. 2008r. 2008=100
Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia: 3.137,8 100,0 100,0 139,2
z tego:
- praceinterwencyjne 57,0 1,8 3,0 83,0
- roboty publiczne 10,3 0,3 19 24,2
- szkolenia 28,8 0,9 0,5 244,1
- jednorazowe srodki na podjecie 862,5 27,5 20,5 186,8
dziatalnosci gospodarczey
- refundacje wyposazenia i doposaze- 125,7 40 11,3 49,4
nia stanowiska pracy
- staze 1502,2 47,9 41,0 162,8
- przygotowania zawodowe 466,0 14,9 18,8 110,2
- prace spotecznie uzyteczne 53,7 1,7 19 124,3
- inne (opieka nad dzieckiem lub oso- 31,6 1,0 11 1239
ba zalezna, dojazdy, badania lekar-
skie, studia podyplomowe)

W strukturze wydatkOw na rzecz promocji zatrudnienia w | potroczu 2009r. ngjwigkszy
udziat stanowity srodki wydatkowane na staz — 47,9% oraz na podjecie dziatalnosci gospodarcze)
I przygotowanie zawodowe W miejscu pracy — tacznie 42,4%. Za organizacja Stazu optuje przede
wszystkim niedostosowanie kwalifikacji zawodowych osdb bezrobotnych do potrzeb pracodaw-
cow, atakze brak doswiadczenia zawodowego.

Realizacja stazy jest o tyle istotna, iz stanowia one wazny element podnoszenia i zmiany kwalifi-
kacji zawodowych w pozaszkolnym systemie edukacji ustawicznej, a poprzez staze osoby bez do-
swiadczenia zawodowego maja takze mozliwosé zdobywania go.

Znaczne srodki skierowano réwniez na tworzenie migjsc pracy poprzez samozatrudnienie, stad
wysokaw poréwnaniu z ubr. dynamika wydatkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej— 186,8%.
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8. INNE DZIALANIA URZEDU

W okresie od stycznia do czerwca 2009r.

1. Wspltpracowano z organami samorzadu powiatowego oraz wiadzami samorzaddw
lokalnych, informujac o sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim
zjawiskach i podejmowanych dziataniach Urzedu;

2. Wspdlnie z przedstawicielami lokalnej wiadzy samorzadowej realizowano porozumieniaw
zakresie:

pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,
aktywizacji zawodowej dtuznikéw alimentacyjnych,
wspbtpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych;

3. W cdlu okreslenia zasad wspbipracy przy podegmowaniu dziatan na rzecz osob
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne zorganizowano spotkanie z
przedstawicielami osrodkéw pomocy spoteczngj powiatu pilskiego, w wyniku ktérego
podpisano ze wszystkimi osrodkami porozumienia w tym zakresie i wdrozono je do
stosowania;

4. Zorganizowano wspdlnie z Zespotem Szk6t Ekonomicznych i Wydzialem Oswiaty
Starostwa Powiatowego konferencje pt.: ,,Zostan przedsicbiorca — Il edycja’ adresowana
do uczniow klas trzecich szk6t ponadgimnazjalnych.

W trakcie konferencji Starosta Pilski Tomasz Bugajski wreczyt wyréznienia Starosty
Pilskiego ,Moja firma — mdj sukces’ przedsighiorcom z powiatu pilskiego, ktorzy
rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza przy udziale srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego i prowadzili ja przez okresco ngimnigj 2 lat.

Na konferencji przedsawiono prezentacje multimedialne, ktére dotyczyty przede
wszystkim procedur zaktadania dziatalnosci gospodarczej, pozyskiwania srodkéw na
podjecie dziatalnosci, ,Know-how transfer wiedzy finansowany ze srodkOw Unii
Europejskig”. Zaprezentowaty je: Centrum Informacji i Pracy Mtodziezy, Powiatowy
Urzad Pracy w Pile oraz Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Pile.

Na konferencji wystapili réwniez mtodzi przedsigbiorcy, ktorzy uzyskali srodki finansowe
z Urzedu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczsy;

5. Swiadczono ustugi outplacementu dla 0sob zwalnianych grupowo. W zaktadach pracy
zgtaszajacych rozwiazanie stosunkOw pracy z pracownikami z przyczyn niedotyczacych
pracownikow organizowano spotkania informacyjno-doradcze, m.in. w Ardagh Glass
oraz w Philipsie. Na terenie zaktadu Ardagh Glass w Ujsciu kilkukrotnie uruchomiono
punkt rejestracyjny dla osdb zwalnianych.
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6. PUP zorganizowat 15 gield pracy oraz 10 spotkan rekrutacyjnych pracodawcéw
z kandydatami do zatrudnienia w ktorych uczestniczyto 281 osdb bezrobotnych. Ponadto
odbytasi¢ 1 gietdai 11 spotkan rekrutacyjnych z 133 kandydatami do odbywania stazu;

7. Opracowano nastepujace materialy statystyczno-analityczne:

comiesi¢czne biuletyny informacyjne o sytuacji na rynku pracy,

»Informagcje o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskimw 2008r.”,

»Informacj¢ 0 zwolnieniach z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w
okresie od 1 stycznia 2008r. do 21 stycznia 2009r.”,

»Informacj¢ 0 zwolnieniach z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow —
stan na 27 marca 2009r.”,

raport o ksztaltujacym sie¢ na powiatowym rynku pracy popycie i podazy zasobow

sity roboczej wg zawodow i specjalnosci, tj.
»Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim
w 2008r.”;

8. Przedstawiciele Urzedu brali udziat w:

uroczystej gali, na ktore) Starosta Pilski Tomasz Bugajski wreczyt statuetki |, Lider

Sukcesu 2008” oraz wyrdznienia Starosty Pilskiego; wsrdd osob wyréznionych zna-

lazta si¢ Pani Marzena Nowak prowadzaca i rozwijajaca dziatalnos¢ gospodarcza
rozpoczeta przy udziale srodkéw Funduszu Pracy,

V Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Zesp6t Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznych w Pile,

konferencjach:

»Nowe mozliwosci przeciwdziatania bezrobociu”, ktorej organizatorem byto
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Senator Mieczystaw Augustyn oraz
Konwent Starostow Poétnocnej Wielkopolski,

- ,Ksztalcenie ustawiczne szansa na trudne czasy”, ktorej organizatorem byt Sta-
roga Pilski, w trakcie ktorg przedstawiono prezentacje nt. ,,Jakiej wykwalifi-
kowanej kadry pracowniczej poszukuja pracodawcy Powiatu Pilskiego w 2009
roku”;

spotkaniu zorganizowanym z inicjatywy t.obzenickiego Forum Gospodarczego, po-

swigconym mozliwosciom rozwoju matej i srednigj przedsighiorczosci, w trakcie
ktorego przedstawiono informacje natemat dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

w zakresie oferty kierowanej do przedsigbiorcow oraz sytuacji na pilskim rynku

pracy,
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9. Zorganizowano 3 posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudnienia, na ktoérych przede

wszystkim:

przedstawiono aktualna sytuacje na powiatowym rynku pracy,

przedstawiono informacje o zwolnieniach grupowych pracownikow w powiecie pil-

skim oraz realizacji projektéw wspdifinansowanych z EFS: systemowego ,,Méj wy-

bor- moja przysztos¢’ oraz konkursowego ,,Kadra dlarynku pracy”,

wyrazano opini¢ — poprzez podj¢cie uchwat — m.in. w sprawach:

al

b/

d/
e/
f/
o
W

realizacji wydatkéw srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobo-
ciu w 2008r.,

realizacji wydatkéw srodkéw FP na ,, pozostate wydatki” poniesione w 2008r.,
propozycji podziatu limitu srodkéw FP przyznanego wg algorytmu na aktyw-
ne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz ,, pozostate wydatki” w 2009r. dla
powiatu pilskiego,

ramowego planu szkolen grupowych dla 0sob bezrobotnych na 2000r.,

oceny dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pile za 2008 r. ,

propozycji przesunie¢ limitu srodkéw FP na” pozostate wydatki”,
planowanych do uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia,

kryteridw dotyczacych organizacji instrumentow rynku pracy.

10. W celu polepszenia warunkéw do skutecznej i sprawnej pomocy 0osobom pozostgjacym

bez zatrudnienia w znalezieniu pracy i pracodawcom w zatrudnieniu pracownikéw,

zwigkszenia dostepnosci do swiadczonych ustug posrednictwa pracy i poradnictwa za-

wodowego oraz realizacji posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego zgodnie ze

standardami ustug rynku pracy kontynuowano realizacje projektu ,Kadra dla rynku

pracy” wspoéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Dziatania 6.1 Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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9. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. W p6iroczu 2009r. narynku pracy powiatu pilskiego wystapity nastepujace tendencje:
nastapit wzrost liczby osdb bezrobotnych:
- 0545 00b, tj. 0 11,3% w poréwnaniu z czerwcem 2008r.,
nastapit spadek liczby bezrobotnych:
- 0198 0sdb, tj. 0 3,6% w poréwnaniu z koncem majabr.,
odnotowano wzrost stopy bezrobocia:
- 00,9 punktu procentowego w poréwnaniu do czerwca 2008r.
odnotowano spadek stopy bezrobocia:
- 00,4 punktu procentowego wobec poziomu z konca majabr.;
2. W | pétroczu 2009r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit
wzrodt:
liczby osob bezrobotnych rejestrujacych sie w Urzedzie z 4.275 do 6.243,
tj. 0 1.968 0sob,
liczby o0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzedu z 4.838, do 4.854,
tj. 0 16 osdb.
3. Napilskim rynku pracy, rowniez na wielkopolskim oraz krajowym utrzymuje si¢ bezro-
bocie strukturalne charakteryzujace sie, m.in. wysokim udziatem w ogélnej liczbie bez-

robotnych osdb, ktére znajduja sie¢ w szczegblnej sytuacji narynku pracy.

Na koniec czerwca 2009 r.:

osoby mtode do 25 roku zycia:

- powiat pilski - 23,7%,
- woj. wielkopolskie - 25,7%,
- kraj - 21,6%.
bezrobotni powyzej 50 roku zycia

- powiat pilski - 18,0%,
- woj. wielkopolskie - 17,5%,
- kraj - 20,6%.
osoby bez kwalifikacji:

- powiat pilski - 27,0%,
- woj. wielkopolskie - 24,4%,
- kraj - 28,1%.



0soby niepetnosprawne:

- powiat pilski - 5,2%,
- woj. wielkopolskie - 5,6%,
- kraj - 5,0%.

osoby dtugotrwale bezrobotne:

- powiat pilski - 30,3 %,
- woj. wielkopolskie - 33,0%,
- kraj - 42,6%.

4. Osoby bezrobotne cechuje stosunkowo niski poziom wyksztatcenia; wedtug stanu na ko-

7.

niec czerwca br.:
- wyzsze wyksztatcenie 7,2% ogolngj liczby osdb bezrobotnych,

- policealne i srednie zawodowe - 24,7%,

- srednie ogélnoksztatcace - 8,8%,
- zasadnicze zawodowe - 28,7%,
- gimnazjalne i ponizegj - 30,6%;

Wsrdd zarejestrowanych osdb bezrobotnych — 1.287 osdb nie posiadato zawodu. Najcze-
scigj wystepujacymi zawodami wsrod bezrobotnych byty: sprzedawca, technik ekonomista,
kucharz, monter sprzetu oswietleniowego, krawiec, murarz, slusarz, mechanik sasmochodéw
osobowych, ekonomista, sprzataczka, technik mechanik.
Najwickszailos¢ ofert pracy w | potroczu 2009r. skierowana byta do osob w zawodach: ro-
botnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, technik administracji, pozostali
pracownicy przy pracach prostych w przemysle, bufetowy, kucharz, robotnik budowlany,
ksiggowy (samodzielny), magazynier.
W | p6troczu 2009r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat — w ramach dofinansowania ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego - 782 osoby, tj.
0 35,8% wigcej niz w analogicznym okresie 2008r.
Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 4.529 osob, tj. o 168,3% wiecej niz w po-
rownywalnym okresie 2008r. Wzrost powyzszych wskaznikow jest m.in. wynikiem doko-
nanych w 2008r. zmian organizacyjnych w Urzgdzie, skutkujacych zwigkszeniem dostep-
nosci do ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;
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8. Nastapit wzrost zainteresowania 0sdb bezrobotnych uruchomieniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej przy dofinansowaniu srodkami Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W | p6troczu 2009r. 63 osoby skorzystaly ze wsparcia w formie jednorazo-
wych srodkéw na podjecie dziatalnosci, tj. 0 65,8,0% wigcej niz w | potroczu 2008r;

9. Na aktywizacje zawodowa 0sdb bezrobotnych powiat pilski dysponowat limitem srodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci 9.453,4 tys. z1, tj. wyzszym o 5.939,5 tys. zt, (0 162,8%)
anizeli w | pétroczu 2008 roku. Po uwzglednieniu przyznanych w 2008 roku srodkow z
EFS w kwocie 92,0 tys. zt na kontynuacje projektu ,, Aktywni po latach” réznica wynosi
5.847,5tys. zt.

10. W | pétroczu 2009r. wydatki na programy promocji zatrudnienia w porownaniu
z analogicznym okresem 2008r. wzrosty o 883,8 tys. zt, osiagajac dynamike na poziomie
139,2%. W strukturze wydatkéw ogbtem odnotowano tendencje malejaca udziatu srodkow
na finansowanie programéw rynkowych ( z 43,0% w | p6troczu 2008r. do 41,8% w | potro-
czu 2009r.). Wzrést udziat srodkdéw na wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych z 50,9% w |
potroczu 2008r. do 53,8% w | pbtroczu 2009r;

11. W strukturze wydatkow na rzecz promocji zatrudnienia w | potroczu 2009r. najwigkszy
udziat stanowity srodki wydatkowane na staz oraz podjecie dziatalnosci gospodarcze -
tacznie 75,4%, atakze na przygotowanie zawodowe. Realizacja stazy jest istotna, bowiem
stanowi wazny element w systemie edukacji ustawicznej, a takze tworzy mozliwosci zdo-
bywania doswiadczenia zawodowego;

12. W | pétroczu 2009r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat w ramach stazy 391 osob, tj. o
215 0sb6b wigcej niz w analogicznym okresie 2008 roku.. Znaczny wzrost ilosci 0sdb bez-
robotnych skierowanych do udziatu w stazach wynika m.in. ze wzrostu zainteresowania ta
forma wsparcia, jak rowniez ze zmiany przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy. Rozszerzono kategorie 0sdb bezrobotnych uprawnionych do korzysta-
nia ze stazy zastepujac tym programem przygotowanie zawodowe;

13. Znaczne srodki kierowano na tworzenie miejsc pracy, w ramach samozatrudnienia oraz re-
fundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Udziat srodkéw wydat-
kowanych na obydwa programy stanowit tacznie ponad jedna trzecia — 31,5% wydatkow na
rzecz promocji zatrudnienia ogétem; _

Podejmowano dziatania celem pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na rzecz aktywiza-
cji zawodowej 0sob bezrobotnych. Ztozono wnioski oraz opracowano projekty na ogolna kwotg:

7.909,2 tys. zt.
DYREKTOR
Powintowego Urzgdu Pracy

Eiva Dornia
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