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| SPOLECZNO — GOSPODARCZE UWARUNKOWANIA RYNKU PRACY.

1. Demografia

W oparciu 0 pozyskane dane statystyczne na koniec Il kwartalu 2009r.oraz 2008 r.
i 2007r. mozna przyja¢, ze w demografii w 2009 r. powazniejsze zmiany nie nastapity.

W koncu wrzesnia 2009r. w powiecie pilskim mieszkaty 137.662 osoby. Dla poréwnania
— na koniec 2008r. byto to 137.591 o0sdb, a na koniec 2007r. — 136.959 osdb.

W ogolngj liczbie mieszkancOw powiatu przewazaly kobiety. Ich udzial w ogolnej
liczbie ludnosci ksztattowat Si¢ na poziomie: na koniec
1l kwartatu 2009r. — 51,3%, w koncu 2008r. — 51,3%, a 2007r. — 51,2%.

Na podstawie dostepnych danych satystycznych mozna réwniez  przyjacé,
ze w 2009r. nie wystapia réwniez powazniejsze przesuniecia w strukturze wiekowej ludnosci.
Spadt w 2008r. w catej populacji udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym z 22% w 2007r.
do 21,1% w 2008r. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym zwigkszyt si¢ w 2008r. o 0,2 punktu
procentowego, tj. do 65,4%, a ludnosci w wieku poprodukcyjnym wzrést o 0,7 punktu
procentowego, tj. do 13,5%

2. Pracodawcy

Notowany w 2009 r. spadek koniunktury gospodarczej kraju dat sie rowniez zauwazy¢ na
rynku pracy w powiecie pilskim. Zmalata liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na

powiatowym rynku pracy.

Z danych statystycznych wynika, ze na koniec 111 kwartatu 2009 r. w systemie REGON zareje-
strowanych byto ogétem 11 775 podmiotow gospodarczych. Na koniec |11 kwartatu 2008 r. byto
to 12 089, a na koniec grudnia 2008 r.- 11 937 podmiotow.

Zatem, liczba podmiotéw gospodarczych na koniec |11 kwartatu 2009 r. byta w powiecie nizsza
niz przed rokiem o 313 jednostek, tj. 0 2,6%. W stosunku do grudnia 2008 r. liczba podmiotow
gospodarczych réwniez zmalata o 162 jednostki, tj. o 1,4%.



I CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

1. Poziom bezrobocia
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec
grudnia 2009r. wyniosta 5.974 osoby i byta wyzsza 0 1.999 0sdb, tj. 0 50,3% niz na koniec
grudnia 2008r. Wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2008r. (w granicach
28,5% - 100,0%) wystapit we wszystkich 9 jednostkach administracyjnych powiatu:

Gmina w 0sobach w %
Miasto Pita 1.057 51,1
Miasto i Gmina Wyrzysk 240 53,7
Miasto i GminaLobzenica 139 45,0
Gmina Biatosliwie 119 100,0
Miasto i Gmina Wysoka 109 56,2
Miasto i Gmina Ujscie 106 42,6
Gmina Szydiowo 90 28,5
Gmina Kaczory 76 39,8
Gmina Miasteczko Krajenskie 63 76,8

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie grudzien 2008r. — grudzien 2009r. przedstawiono
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesigca)



2. Stopabezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2009r. osiagngta w powiecie pilskim poziom 10,6%,

w wojewddztwie wielkopolskim — 9,1%, w kraju — 11,9%.

Miesigczne zmiany

miesigcach 2009r. dla powiatu, wojewodztwai kraju przedstawiaty sie nastepujaco:

liczby bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegdlnych

Miesiac Wskazniki wzrostu/spadku (w%) Stopa bezrobocia
Powiat Woj. Kraj Powiat Woj. Kraj
styczen 20,6 14,6 10,9 8,7 7,2 105
luty 10,0 7,7 52 9,5 7,7 10,9
marzec 4,3 4,9 2,3 9,9 81| 112
kwiecien 03 -0,5 -2,2 10,0 81| 110
maj 1,0 -1,9 2,1 10,1 79| 108
czerwiec -3,6 -1,3 -1,5 9,7 78| 10,7
lipiec -0,5 0,7 1,0 9,7 79| 108
sierpien 0,4 1,1 08 9,7 80| 108
wrzesien 1,7 2,9 1,6 9,8 82| 109
pazdziernik 4,6 2,5 1,7 10,2 8,4 11,1
listopad 4,4 4,2 3,8 10,5 8,7 11,4
grudzien 0,4 4,7 4,5 10,6 9,1 11,9

Stope bezrobociaw powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju w okresie

styczen 2009r. — grudzien 2009r. przedstawia wykres 2.
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3. Nowe rejestracje i wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W okresie 2009 roku utrzymywata Si¢ znaczna rotacja bezrobotnych, wyrazajaca si¢ stosun-
kowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia. W ciagu 12 miesigcy 2009r. zarejestrowato
si¢ 13.214 0sdb bezrobotnych. W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 11.215 osob. W po-
réwnaniu z 2008r. naptyw do bezrobocia byt wyzszy 0 3.597 osob (37,4%), natomiast wylaczenia
z ewidencji byly wyzsze o 191 osdb (1,7%). W ogdlnej wielkosci naptywu do bezrobocia liczna
grupe, bo 55,1% stanowity osoby bez wyksztatcenia sredniego oraz osoby mtode do 25 roku zycia
— 33,7%, atakze osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego — 30,1% i kwalifikacji zawo-
dowych — 25,5 % naptywu. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 20,3% naptywu.

Naptyw do bezrobocia 0oséb mtodych do 25 roku zycia wiaza¢ nalezy gtéwnie z zakonczeniem
przez nich okresu edukacji, natomiast naptyw 0sdb diugotrwale bezrobotnych spowodowany jest
zwlaszcza aktywizacja zawodowa w ramach organizowanych przez Urzad programow rynkowych.
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Wykres3. Naptyw i odpltyw bezr obotnych w powiecie pilskim w 2008 i 2009r .
Wsrdd nowo zarejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2009r. po raz pierwszy zare-
jestrowato si¢ 2.831 os0b, tj. 21,4% ogotu zarejestrowanych. Natomiast po raz kolejny zarejestro-
waty si¢ 10.383 osoby, tj. 78,6%.



Wysoki udziat kolejnych rejestracji w ogélnej ich liczbie okresla, m. in. pilski rynek pracy
jako rynek o znacznym udziale zatrudnienia na czas okreslony, sezonowosci zatrudnienia. W po-
wiecie zanotowano wzrost o 3,5 punktu procentowego w stosunku do 2008r. udziatu osob zareje-
strowanych jako bezrobotni poprzednio pracujacy. Udziat tej grupy w ogélnym naptywie w 2009r.
wyniést 76,6%.

Na stosunkowo wysoki poziom naptywu do bezrobocia wptyw miaty zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. W ztozonych do PUP zgtoszeniach zamiaru rozwiazywania stosun-
kow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jako przyczyny zwolnien pracodawcy wska
zywali migdzy innymi na zmiany organizacyjne potaczone z likwidacja stanowisk pracy, wzgledy
ekonomiczne i ograniczenie produkcji - powodowane zewngtrznymi uwarunkowaniami gospodar-
czymi.

W okresie 12 miesigcy 2009r. zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw dokonato 14
zaktaddw rozwiazujac stosunek pracy z 316 osobami ogétem, a mianowicie:

1. Philips Lighting Poland S.A. - 225 0s0b,

2. Ardagh Glass Ujscie S.A - 52 osoby,
3. PKP Cargo S.A. Zachodniopomorski Zaktad Spotki - 12 0sdb,

4. PKP Cargo SA. Kujawski Zaktad Spotki - 20soby,
5. PKP Cargo S.A. Wielkopolski Zaktad Spétki - 3osoby,
6. Navo Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z o.0. - 1 osoba,
7. GE Money Bank - 20s0by,
8. ,Domar Bydgoszcz’ S.A Z.P.Chr. - 6030b,

9. Tradis Sp. zo.o. - 1os0ba,
10. PPHU Techform Sp. z o.0. - 20s0by,
11. PPUP Poczta Polska (I tura) - 1 osoba,
12. PPUP Poczta Polska (11 tura) - 20%0by,
13. PKO Bank Polski SA. - 3os0by,
14. Bank BPH S.A. - 20%0by,
15. Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz S.A. - 20s0by.

Nadmieni¢ przy tym nalezy, ze zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikOw zgtosito
w okresie 2009r. 13 zaktaddw (7 zaktaddw z sektora prywatnego, 6 zaktadéw z sektora publiczne-
go) naogoblna liczbe 427 osdb. Byly to:



1. Philips Lighting Poland S.A - 300 os0b,
2. PKP Cargo S.A. Zachodniopomorski Zaktad Spéiki - 43 osoby,
3. PKP Cargo S A. Kujawski Zaktad Spoiki - 20soby,
4. PKP Cargo S.AA. Wielkopolski Zaktad Spotki - 3 o0soby,
5. Navo Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z o.0. - 1 osoba,
6. GE Money Bank - 1os0ba,
7. ,Domar Bydgoszcz” S.A Z.P.Chr. - 6030b,
8. Tradis Sp. zo.o. - 4 0s0by,
9. PPHU Techform Sp. z 0.0. - 30 0sbb,
10. PPUP Poczta Polska (I tura) - 70s0b,
11. PPUP Poczta Polska (11 tura) - 22 0soby,
12. PKO Bank Polski SA. - 30s0by.
13. Bank BPH SA. - 2osoby,
14. Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz S.A. - 3 0s0by.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009r. zarejestrowanych byto 138 osob zwolnionych z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow.

Sposréd 11.215 osdb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych, grupe liczaca 3.818 0sob
(34,0%) stanowity osoby, ktore podjety prace. Byto to o 31 osbdb, tj. o 0,8% wiecej anizeli
w 2008 roku. Czgstym powodem wytaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy, z
ktorego to tytutu status bezrobotnego utracito 4.947 osob (44,1%), tj. o 380 osbdb (8,3%) wiece)
anizeli w analogicznym okresie roku ubiegtego. Z powodu rozpoczecia stazu wytaczono - 850
0s0b (7,6%), przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 34 osoby (0,3%).

Wsrdd osob wytaczonych z ewidencji licznie reprezentowane byly osoby o statusie dtugo-
trwale bezrobotnych — 2.596 0sob (23,1%) oraz ludzie mtodzi do 25 roku zycia — 3.637 0sob
(32,4%).



4. Wybrane kategorie bezrobotnych

4.1. Popr zednio pracuj acy

Na koniec grudnia 2009r. osoby poprzednio pracujace stanowity grupe liczaca 4.837

0s0b, tj. wieksza 0 1.613 0sdb (50,0%) w poréwnaniu z koncem grudnia 2008r.

Nastapit wzrost liczby kobiet 0 664 osoby (37,2%) w porownaniu do grudnia 2008r. Liczba pracu-

jacych przed rejestracja mezczyzn byta wyzsza o 949 osbéb (66,0%).

Wybrane kategorie 0sdb zarejestrowanych na koniec grudnia 2009r. przedstawia wykres 3.
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4.1. Bezrobotne kobiety

Bezrobotne kobiety w liczbie 3.105 o0s6b stanowity na koniec grudnia 2009 roku 52,0%
0g6tu bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku ich liczba wzrosta o 842 osoby
(37,2%), przy rownoczesnym spadku ich udziatu w ogoélnej liczbie bezrobotnych
0 4,9 punktu procentowego.

Bezrobocie wérdd mezczyzn wzrosto w poréwnaniu do grudnia 2008 roku o 1.157 osob
(67,6%), przy réwnoczesnym  wzroscie ich udzialu w  bezrobociu  ogbtem
0 4,9 punktu procentowego.

Najwickszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w gminach: Kaczory (57,3%) oraz w
Szydtowie (55,2%). Najmnigjszy natomiast na terenie miasta i gminy Wysoka (46,2%) oraz w
miescie Pile (51,1%).

Na kragjowym rynku pracy na koniec grudnia 2009r. bezrobotne kobiety stanowity
51,1%. Dla wojewddztwa wielkopolskiego wskaznik ten wynosit 54,7%.

mezczyzni; 48,0%

kobiety; 52,0%

Wykres 4. Bezrobotni w powiecie pilskim —w podziale na plet
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Udziat bezrobotnych kobiet byt wyzszy w wiekszosci grup o0sdb bedacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, z wyjatkiem 3 grup: 0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia, w ktorgj udziat mezczyzn wynosit 58,6%, o0sob ktore po odbyciu kary pozbawienia wol-

nosci nie podjety zatrudnienia, w ktérej mezczyzni stanowili 92,3%, osob bez wyksztatcenia sred-

niego, gdzie udziat wyniést 55,2%.

Niekorzystne dla kobiet sa w szczegdlnosci zjawiska:

wysoki, wynoszacy 62,2% udziat kobiet wsrod osob diugotrwale bezrobotnych,
51,2% wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia,

56,8% wsrod bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego,

59,3% w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

54,0% wsrdd bezrobotnych zamieszkatych nawsi,

87,5% wsrod osdb samotnie wychowujacych co ngmnigj jedno dziecko do 18 roku

zycia

Wykres 5 przedstawia dane o kobietach i mezczyznach w grupach znajdujacych sie w

szczegolnej sytuacji narynku pracy.
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Wykres 5. Osoby bedace w szczegding) sytuacji na rynku pracy w 2008 i 2009r.
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4.3. Bezrobocie na wsi

Na koniec grudnia 2009r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych
nawsi, ktérawyniosta 2.092 osoby, stanowiac 35,0% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu
z grudnia 2008r. oznacza to wzrost 0 685 0s0b, tj. 0 48,7%.

W wojewodztwie wielkopolskim w poréwnaniu z grudniem 2008r. odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych mieszkancdéw wsi 0 43,6%. Na koniec grudnia 2009r. osoby bezrobotne za-
mieszkate nawsi stanowity w wojewddztwie 46,9% ogbtu bezrobotnych.

4.4.Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2009r. zanotowano w ewidencji Urzedu 1.231 o0sob bezrobotnych
z prawem do zasitku, ktére stanowity 20,6% (na koniec grudnia 2008r. — 18,8%) ogotu bezrobot-
nych.

Liczba o0sdb bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku zwickszyla sie
w stosunku do grudnia 2008r. o0 484 osoby, tj. 0 64,8%. W koncu grudnia 2009r. bezrobotni z pra
wem do zasitku stanowili w wojewddztwie wielkopolskim- 21,2%, aw kraju- 20,1% ogbtu bezro-
botnych.

Informacje o bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 6. Bezrobotni z prawem do zasitku w powiecie pilskim w okrese grudzien 2005 - grudzien 2009r.
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5. Bezrobotni bedacy w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy

Strukture 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji narynku pracy przedstawia
wykres 7.

bez doswiadczenia zawodowego

do 25 roku zycia

ukonczyty szkote wyzszg do 27
roku zycia
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niepetnosprawne

49,2%

B kobiety Emezczyzni | gy 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Wykres 7. Osoby bedace w szczegdinej sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim
—stan na 31 grudnia 2009r.

" Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr
69, poz.415 - tekst jednolity z 25.04.2008r.), do ,,056b bedacych w szczegdlneg sytuacji narynku pracy” zaliczane sa: katego-
rie bezrobotnych: do 25roku zycia, powyze 50roku zycia, niepetnosprawni, osoby samotne wychowujace co ngimnigj jedno
dziecko do lat 18 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego, bezrobot-

nych, ktorzy po odbyciu kary pozbawieniawolnosci nie podjeli zatrudnienia
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5.1. Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia

W 2009 roku zaregjestrowato sie 4.449 0sdb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia.
Z ewidencji wytaczono natomiast 3.637 0s0b, w tym z tytutu:

podj¢cia pracy -1.175 (32,3%),

rozpoczecia szkolenia, stazu, przygotowania zawo- - 620 (17,0%),
dowego, prac spotecznie uzytecznych

niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy -1511  (41,5%).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009r. w ewidencji Urzedu Pracy pozostawato 1.460
0s0b do 25 roku zycia, tj. 24,4% ogbtu bezrobotnych (na koniec grudnia 2008r.- 21,1%).

Na koniec grudnia 2009r. grupa ta stanowita w wojewddztwie wielkopolskim - 26,3%,
aw kraju — 22,5% ogotu bezrobotnych.

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25 roku zy-
cia charakteryzowaly si¢ w wigkszosci brakiem stazu pracy (51,4%) oraz wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym (29,3%), a takze gimnazjalnym i ponizej (26,8%). Oso-
by wyksztatcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej stanowity 17,7% , a po ukon-
czeniu liceum ogolnoksztatcacego- 17,5%. Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity
8,7%. Kobiety byty lepiej wyksztatcone od mezczyzn, poniewaz az 62,8% sposrod nich mia-

to wyksztatcenie policealne i $rednie oraz srednie ogolnoksztatcace lub wyzsze.

5.2. Bezrobotni powyze 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych powyzel 50 roku zycia wyniosta 1.122
osoby, co stanowito 18,8% bezrobotnych ogétem (w grudniu 2008r. — 20,4%).

W poréwnaniu do stanu z grudnia ubiegtego roku nastapit wzrost o 313 osob w tej kategorii.
Dla poréwnania, udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych wy-
niést na koniec grudnia 2009r. w wojewddztwie wielkopolskim 17,9% i byt od uzyskanego w

grudniu 2008 roku nizszy o 1,4 punktu procentowego.

Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuja:

diugotrwate bezrobocie na poziomie 20,0%,

niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrazajacy sSi¢ 74,2% udziatem
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i po-
nizej,
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znaczny, bo wynoszacy 57,4% udziat osob o stazu pracy wynoszacym po-
wyzej 20 lat, a22,7% o stazu pracy w przedziale 10-20 lat.

Jest to zatem grupa o niskim poziomie wyksztatcenia, tylko 3,2 % 0sob posiada wy-

ksztatcenie wyzsze.

25-34; 28,1%

35-44; 18,8%

18-24; 24,4%

55-59; 6,1% 45-54; 21,5%

60-64; 1,1%

Wykres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie pilskim wg wieku na koniec grudnia 2009r.

5.3. Osoby diugotrwale bezrobotne

Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostgjacych w rejestrze Urzedu Pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich dwéch lat, uksztaltowata sie w koncu
grudnia 2009r. na poziomie 1.724 osoby, a ich udziat w ogolngj liczbie bezrobotnych wyniost
28,9%, natomiast w grudniu 2008r.wynosit 1.633 osoby, tj. 41,1% ogbtu bezrobotnych.

Prace z tej kategorii bezrobotnych podjeto 497 osob, tj. 19,1% wyrejestrowanych.
Z liczby tej - w wyniku dziatan Urzedu Pracy — prace subsydiowana rozpoczeto 87 osob,
a szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe w migjscu pracy lub prace spotecznie uzyteczne - 401

7z

osob.
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pow 24 m-cy;
4,4%

do 1 m-ca;
14,0%

12-24 m-cy;
6-12 m-cy; 8,2%

1-3 m-cy; 30,7%
3-6 m-cy; 24,0%

Wykres9. Struktura osdb bezr obotnych wg czasu pozostawania bez pracy na 31.12.2000r.

Wsrdd diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, stanowiace 62,2% tej populaci.
Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowsej byt wysoki w tej grupie udziat 0sdb o naj-
nizszych kwalifikacjach. Gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym i zawodowym wy-
ksztatceniem charakteryzowato sie 68,4% 0s6b bezrobotnych.

Analogicznie ksztaltowala sie w tym zakresie sytuacja w  wojewodztwie
wielkopolskim. Na koniec grudnia 2009r. grupa osbb ditugotrwale bezrobotnych stanowita
32,2% wobec 43,7% z konca grudnia 2008r. Podobnie jak w powiecie pilskim, w catym wo-
jewddztwie wielkopolskim dominowaty kobiety — 66,6% dtugotrwale bezrobotnych.

5.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1.574 osoby stanowili w koncu grudnia
2009r. 26,3% ogobtu bezrobotnych, w wojewddztwie wielkopolskim — 24,0%.

W poréwnaniu do grudnia 2008 roku ich liczba wzrosta o 496 osdb (0 46,0%), przy jedno-
czesnym spadku o 0,8 punktu procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych

wsrdd osdb bezrobotnych ogétem.
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Grupe te stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie:
$rednie ogélnoksztalcace - 287 0soOb,

gimnazjalne i ponizej - 1.287 osob.

W tej kategorii 0sdb bezrobotnych dominowaty kobiety — 59,3%.

Inna cecha tej grupy to duza liczebnos¢ 0sob z najnizszych przedziatdw wiekowych.
Udziat osdb w wieku od 18 do 34 lat, wynidst 53,0%, natomiast 22,2% stanowita grupa osob
w wieku 45-54 |at.

gimnazjalne
i ponizej

30,3% wyzsze
8,6%
zasadnicze
zawodowe
29,2% policealne
i Srednie
zawodowe
24,3%
Srednie
ogolnoksztatcace
7,6%

Wykres 10. Struktura oséb bezr obotnych w powiecie pilskim wedlug poziomu
wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2009r.
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5.5. Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 462 osoby
niepetnosprawne ogoétem, z tego 358 osdb jako bezrobotne i 104 osoby jako poszukujace pracy.
Liczba bezrobotnych osdb niepetnosprawnych stanowita 6,0% ogoétu bezrobotnych, w wojewddz-
twie wielkopolskim — 5,4%.

W poréwnaniu z koncem grudnia 2008r. zanotowano wzrost bezrobotnych osdb niepetno-
sprawnych o 166 0s0b (86,5%), przy réwnoczesnym wzroscie o 6 0sob (6,1%) poszukujacych pra-
cy. Wsrdd osob niepetnosprawnych ogétem — 223 osoby (48,3%) to kobiety.

»Naptyw” i ,odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlinegj sytuacji
narynku pracy w powiecie pilskimw 12 miesiacach 2009r. przedstawia ponizsze zestawienie:

BEZROBOTNI

| — XII 20009, Do 25roku Powyzgj 50 Dlugotrwal_e
zycia roku zycia bezrobotni
osoby | % |osoby| % |osoby | %
Zargestrowani 4.449 | 100,0 | 1.775 | 100,0 | 2.687 | 100,0
Wyrejestrowani 3.637 | 100,0 | 1.462 | 100,0 | 2.596 | 100,0
W tym z powodu: 1175| 323| 386| 264| 497| 191
- podj¢cia pracy
- subsydiowansgj, 129 35 81 55 87 34
- niesubsydiowane) 1.046 | 288 305| 20,9 410 | 158
- rozpoczecia szkolenia 63 1,7 153 | 10,5 139 54
- stazu 545 | 15,0 95 6,5 145 5,6
- przygotowania zawodowego 6 0,2 2 0,1 18 0,7
- prac spotecznie uzytecznych 6 0,2 55 3,8 99 3,8
- Miepotwierdzeniagotowosci do | 1 591 | 415| 503 | 406 | 1.365| 526
podjecia pracy
3. Bezrobotni, ktérzy utracili status
osoby bedacej w szczegblng 189 52 X X X X
sytuacji na rynku pracy
Stan grudzien 2009 1.460 | 24,4¢ | 1.122 | 18,8 | 1.724 | 28,9*
nakoniec | o qzien 2008 837 | 21,1 | 809 | 20,4+ | 1.633 | 41,1+

* - Do liczby bezrobotnych ogétem na koniec grudnia 2000r.
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Il DZIALANIA NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW

BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH.

1. Bezrobotni wg zawodow i specjalnosci

W koncu 2009r. wsrdd ogoétu osdb bezrobotnych — 4.632 osoby (77,5%) posiadato za-
wod. W poréwnaniu do stanu z konca 2008r. liczebnos¢ tej grupy zwiekszyta sic 0 1.509 osib,
tj. 0 48,3%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2009r. liczyta 1.342 osoby,
stanowiac 22,5% og6tu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec 2008r. wzrosta
0 490 0s0b, tj. 0 57,5%.

Wyzsza zatem byto tempo wzrostu bezrobocia wsréd osdb nieposiadajacych zawodu; byto ono
silnigjsze niz odnotowane w analogicznym okresie dla catej populacji bezrobotnych. Wzrost
ten przetozyt si¢ na wzrost bezrobocia we wszystkich 10 zagregowanych na najwyzszym po-

ziomie — wielkich grupach zawodowych.

Najwyzsze wzrosty odnotowano w grupach:

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 0 62,3%,
- pracownicy biurowi - 0 58,1%,
- pracownicy przy pracach prostych - 0 53,2%,
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 0 52,3%,
- operaorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 0 48,0%,
- technicy i inny $redni personel - 0 38,8%.

Znacznie w stosunku do 2008r. wzrosto rowniez bezrobocie w grupie 0sob
»bez zawodu” — 0 57,5%.
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Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy i liczbie zarejestrowa-

nych bezrobotnych w 2009 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim wg wielkich grup zawodo-

wych przedstawiono nawykresie 11.
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150

158,1

152,3

162,3

1480 153,2

138,8
128,4

100

114,6

60,7
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47,5
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E Oferty @ Bezrobotni

»1” Parlamentarzy$ci wyzsi urzednicy i kierownicy

»2” Specjalisci
»3” Technicy i inny $redni personel
,4” Pracownicy biurowi

»b” Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

.6” Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

»7" Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy

.8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
»9” Pracownicy przy pracach prostych

»10” Sity zbrojne

»0” Bez zawodu

Wykres11. Dynamika ofert pracy i liczby zar €j estr owanych bezr obotnych w 2009r.
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Zawody i specjalnosci reprezentowane przez bezrobotnych oraz uznane za generujace bez-

robocie w powiecie pilskim w 2009r. zawarto w zestawieniu:

Wyszczegolnienie

Wybrane dane statystyczne
0 zawodach i bezrobotnych

stan na 31 grudnia

2008 2009
- ogbtem liczba zawoddw reprezentowanych przez bez- 455 541
robotnych
- liczba 0s6b bezrobotnych 3.975 5.974
- liczbawyodrebnionych zawodow generujacych bezro- 10 16
bocie w powiecie pilskim
- liczba bezrobotnych sklasyfikowanych w wyodrgbnio- 1.049 1.939
nej grupie zawodoéw
- % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych bez- 26,4 32,5

robocie do bezrobotnych ogétem

Wyodrgbniona na koniec grudnia 2009 r. grupg

16 zawoddw generujacych bezrobocie

stanowity:
Bezrabotni z kwalifikacjami generujacymi bez-
Wyszczegolnienie robocie
liczba os6b w zawodzie

- Bez zawodu 1.342
- Sprzedawca 458
- Technik ekonomista 170

- Monter sprzetu oswietleniowego i lamp e ek-
trycznych 147
- Kucharz 145
- Murarz 131
- Mechanik samochodéw osobowych 115
- Krawiec 102

Zawody pomiedzy 98 a 50 osobami w danym zawodzie: ekonomista (98 os), Slusarz (94 os.),

piekarz ( 78 0s.), technik zywienia i gospodarstwa domowego (78 0s.), sprzataczka (77 0s.),

technik prac biurowych (680s.), technik mechanik (67 0s.), robotnik gospodarczy (61 0©s),

technik rolnik (50 os.).

" Zawody objete monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnos¢ w zawodzie wynoszaca co najmnigj 50 0sob bezro-

botnych.
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2. Oferty pracy

W 2009r. Urzad dysponowat 3.497 ofertami pracy. W poréwnaniu do 2008 roku ilos¢ ofert

byta nizsza o 975 (0 21,8%),
Sposréd wszystkich ofert pracy, ktorymi dysponowat Urzad, propozycje zatrudnienia sub-

sydiowanego dotyczyty:

- w 2007r. — 1.794 ofert, tj. 35,5% ogdingj liczby ofert pracy,
- w 2008r. — 1.538 ofert, tj. 34,4% ogbingj liczby ofert pracy,
- w 2009r. — 1.492 ofert, tj. 42,7% ogbingj liczby ofert pracy.

Wsrdd zgtoszonych ofert subsydiowanych najwiecej dotyczyto stazy — 909 propozycii,
tj. 60,9% ogodlngj ilosci bedacych w dyspozycji Urzedu ofert subsydiowanych (zgodnie z metodo-
logia dotyczaca sprawozdawczosci rynku pracy, staz wlicza si¢ do ofert pracy).

6000

5000

4000

3000

2000

1000

i i . dla os6b do 12
praca praca . przygotow anie prace spofecznie- dla os6b o
y . . staze 5 . miesigcy
subsydiow ana niesubsydiow ana zaw odow e uzyteczne niepetospraw nych

Ogoétem
po ukonczeniu nauki

1794 3260 702 463 176 214 328
390 130 144 271
28 149 143 305

W 2007 5054
= 2008 4472 1538 2934 625
02009 3497 1492 2005 909

Wykres 12. Oferty pracy w okresie 2007 — 2009
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Wykres13. Oferty pracy w 2009r.

3. Oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej

Najwigce) ofert pochodzito z trzech sekcji dziatalnosci: handlu, administracji publiczne,
przetworstwa przemystowego. Z tych trzech sekcji zostato zgtoszonych 46,6% ogolnej liczby ofert
dysponowanych przez Urzad w 2009r. Wysoki wskaznik udziatu w ofertach pracy ogotem wystapit
tez w sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspiergjaca (8,1%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa
(7,7%) oraz zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (6,2%).

Poréwnanie ilosci ofert dysponowanych przez Urzad w koncu 2008 i 2009 roku wskazuije, ze

popyt na prace obnizyt si¢ we wszystkich podstawowych dziataniach gospodarki w powiecie pil-
skim.
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| tak: transporcie 0 56,2%, budownictwie o 45%, handlu 0 32,7%, przetwérstwie przemystowym o
22% i edukacji 0 12,3%. Wzrést natomiast w ochronie zdrowia o 13,1%.

Oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej przedstawia wykres 14.

transport i gospodarka magazynowa |[11188|

finanse i ubezpieczenia ALY

rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo [II114

dziatalnos¢ naukowa i techniczna 1125

cdace S
pozostsle. [NNE
.
ochrona zdrowia _
i pomoc spoteczna
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne [ 217
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 070
administrowanie i dziatalnosc wspierajaca [1282)
prasvwirsv preemysiove
administracja publiczna i obrona narodowa [ 455
andetdetalczny napr. pjeat. seroc

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Wykres 14. Oferty pracy wedtug rodzaju dziakalnosci w 2009r.
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4. Oferty pracy wedtug zawodow

Najwicksza ilos¢ ofert pracy w 2009roku skierowana byta do 0sob posiadajacych nastepu-
jace kwalifikacje zawodowe:

liczba ofert pracy % udzial

do ogding
liczby ofert

- sprzedawca 477 13,6

- robotnik gospodarczy 313 9,0

- technik prac biurowych 255 7,3

- technik administracji 144 4,1

- Sprzataczka 100 2,9

- bufetowy 70 2,0

- magazynier 69 2,0

- kucharz 69 2,0

- specjalistads. marketingu i handlu 51 15

- przedstawiciel handlowy 46 1,3

- agent ubezpieczeniowy 46 1,3

- pozostali operatorzy maszyn 41 1,2

- robotnik budowlany 41 1,2

- ksiegowy (samodzielny) 41 1,2

- fryzjer 37 11

W wymienionych zawodach skierowanych byto do bezrobotnych 1.800 propozycji pracy,
tj. 51,3% ogdlngj ich liczby, przy czym oferty pracy dla sprzedawcéw, technikow prac biuro-
wych i robotnikbw gospodarczych, sprzataczek oraz magazynieréw skierowane byty do bezro-
botnych w zawodach objgtych monitoringiem.
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Poréwnanie ilosci ofert dysponowanych przez Urzad w 2009 roku. z analogicznym okresem
roku 2008 wskazuje, ze ngjwickszy wzgledny (procentowy) wzrost badz spadek propozycji zatrud-
nienia dotyczyt bezrobotnych w zawodach:

. Ilosé ofert 2008=100%
Wyszczegdlnienie _
Dynamika
: 144 173,5
technik administracyjny
255 119,7
technik prac biurowych
100 113,6
Sprzataczka
- o 51 104,1
specjalista do marketingu i handlu
477 86,4
Sprzedawca
69 79,3
magazynier
69 77,5
kucharz
robotnik gospodarczy 313 76,3
41 69,5
robotnik budowlany
przedstawiciel handlowy 46 56,1
kierowca samochodu osobowego 20 28,2
28 24,8

kierowca samochodu cigzarowego
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5. Podjeciapracy

W okresie od stycznia do grudnia 2009r. osoby bezrobotne byty aktywizowane w ramach
réznych form zwiaszcza poprzez zatrudnienie. W tymze okresie prace podjeto 3.818 0sdb, z tego:

Z tego:

% udziat do

osoby ogotu podjec
pracy
pracg niesubsydiowana 3.212 84,1%
prace subsydiowana 606 15,9%
prace interwencyjne 16 0,4%
roboty publiczne 62 1,6%
podj¢cie dziatalnosci gospodarczej 282 7,4%
o

inne (zatrudnienie osob

niepetnosprawnych na miejsca 57 0.7%

pracy utworzone
ze srodkdw PFRON).

Ponadto w 2009r. staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczety 884 osoby

oraz 129 os0b skierowano do prac spotecznie uzytecznych.
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=& Oferty razem

=i~ Podjecia pracy

Wykres 16. Oferty pracy i podjecia pracy w 2009r.
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6. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach aktywnych programow rynko-

wych

W okresie | — XII 2009r. osoby bezrobotne byly aktywizowane zawodowo
w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W tym okresie PUP w Pile skiero-
wat na te formy 2.123 osoby bezrobotne, tj. o 168 osbb (0 8,6%) wiccel niz
w 2008 roku.

W poréwnaniu z 2008 rokiem znacznie wzrosto zainteresowanie dotacjami na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W tym okresie wzroslta liczba 0sdb bezrobotnych, ktérym udzie-
lono $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej o 125 osdb. Wigcej réwniez 0sdb skiero-

wano na:
- daze - 0272 osoby,
- sZkolenia - 0 102 osoby,

- stanowiska pracy utworzone w ramach

refundacji kosztéw ich wyposazenia - 0 76 0sob.

Zmnigjszyta si¢ natomiast liczba 0sdb skierowanych na:

przygotowanie zawodowe — 0 347 0s0b, z uwagi nawylaczenie z ustawy o0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
od 01.02 br. tg formy aktywizacji ,

prace spotecznie uzyteczne —0 27 0s0b, w zwiazku z mniejszym

zainteresowaniem gmin,

prace interwencyjne — 0 25 00b, zainteresowanie ta forma jest
mniejsze ze wzgledu na wymogi zwiazane z
pomoca publiczna,

roboty publiczne — 0 8 0s0b, w zZwiazku ze zmniejszeniem zainte-

resowania gmin.
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Liczba 0sob skierowanych w omawianym okresie przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczba zaktywizowanych w okresie
Dynamika
Aktywne formy 2008r. 2000r. 2008r. = 100%
osob struktura osob struktura
Y w % Y w %

11. Prace interwencyjne 41 21 16 0,8 39,0
11. Roboty publiczne 70 3,6 62 29 88,6
11. Jednorazowe srodki na pod-

o 157 8,0 282 13,3 179,6

jecie dziat. gosp.
11. Ref. kosztow wyposazenia

_ 143 7,3 219 10,3 153,1

lub doposazenia st. pracy
11. Szkolenia 429 21,9 531 25,0 123,8
11. Staze 578 29,6 850 40,0 147,1
11. Przygotowanie zawodowe w

o 381 19,5 34 1,6 8,9

miejscu pracy
11. Prace spotecznie uzyteczne 156 8,0 129 6,1 82,7

] 1.955 100,0 2123 100,0 108,6
Ogotem

W otoczeniu matej i sredniej przedsighiorczosci wspierano tworzenie miejsc pracy w naste-

pujacych branzach:

L. migjsc pracy utworzonych w ramach
e Srodk6w na podjecie dziatalnosci go- | Refundacji kosztéw wyposazenia lub
Wyszczegolnienie spodarczey doposazenia stanowisk pracy
. osdb % udziat . u_tvyorzonych % udziat
mi€jsc pracy
Ogdbtem 282 100,0 159 100,0
ztego:
- dzialanosé 57 20,2 30 18,9
handlowa
- ustugi 219 71,7 118 74,2
- produkcja 6 21 11 6,9
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Podegimowanie dziatalnosci gospodarczej zdominowaty ustugi. Osoby bezrobotne uruchamia-
ty firmy $wiadczace gtdwnie ustugi ogolnobudowlane, kosmetyczne, fryzjerskie, mechaniki pojaz-
dowej, doradztwo prawne, ustugi informatyczne, w zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego
i finansdw, stolarskie, fizjoterapeutyczne, reklamy i promogji.

Pracodawcy natomiast tworzyli stanowiska pracy gtéwnie dla specjalistéw ds. handlu
i marketingu, grafikow komputerowych, magazynieréw, zaopatrzeniowcdw, sprzedawcow, Ku-
charzy, piekarzy, barmanéw, kelnerow, operatorow myjni, kierowcow, operatoréw maszyn, elek-
tromechanikéw, spawaczy, murarzy, stolarzy i mechanikow samochodowych.

W 2009 roku Urzad organizowat szkolenia, zaréwno grupowe, jak i na indywidualne wnio-
ski 0s6b bezrobotnych. Na indywidualne wnioski skierowano 30 0sbb bezrobotnych na nastepujace
szkolenia: kurs florystyczny (2 osoby) oraz po 1 osobie - certyfikat kompetencji zawodowych kra-
jowego przewoznika drogowego rzeczy, kurs kwalifikacyjny dla kandydatéw na instruktorow na-
uki jazdy kategorii B i C, mikropigmentacja, kurs kosmetyczny | stopnia, kurs pielegnacji i strzy-
zenia psdw, obstuga programu komputerowego AutoCAD, kurs kosmetyki kompleksowej, kadry —
ptace — ZUS wraz z obstuga programu Ptatnik. W ramach szkolen grupowych zrealizowano wnio-
ski indywidualne na nastepujace kierunki szkolen: instruktor nauki jazdy kat. B (3 osoby), obstuga
kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych (8 osdb), kurs doksztatcajacy kierowcdw przewoza-
cych rzeczy (1 osoba), magazynier z uprawnieniami kierowcy wézka jezdniowego (3 osoby), ope-
rator koparko-tadowarki (4 osoby), operator obstugi maszyn drogowych (1 osoba).

W organizowanych przez Urzad szkoleniach grupowych, ktorych celem byto podniesienie
kwalifikacji zawodowych oraz nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wzigto udziat
501 osbb bezrobotnych. Byly to nastepujace szkolenia: obstuga kas fiskalnych z terminalem kart
ptatniczych (59 osdb), kurs doksztatcajacy kierowcow przewozacych rzeczy (15 0sob), Jak zatozy¢
i prowadzi¢ wiasng firme (96 0sdb), magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka jezdniowego
(45 os6b), opiekun 0séb starszych (10 osdb), operator koparko-tadowarki (35 0s6b), operator ob-
stugi maszyn drogowych (10 osdb), spawanie stali metoda TIG i MAG wraz z czytaniem rysunku
technicznego (40 osob), instruktor nauki jazdy kat. B (10 osdb), szkolenie aktywizacyjne (160
0s0b), szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy (21 os0b).
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Ponadto w 2009 roku podpisano i realizowano umowy na sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych 9 osobom bezrobotnym w nastepujacych kierunkach: Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy (1 osoba), Audyt energetyczny (1 osoba), Logistyka (1 osoba), Zywienie czlowieka — pro-
mocja zdrowia (1 osoba), Przygotowanie pedagogiczne (2 osoby), Zintegrowana edukacja wcze-

snoszkolnai przedszkolna (2 osoby), Rachunkowos¢ (1 osoba).

Zawarto rowniez 1 umowe o sfinansowanie kosztéw egzaminu dla jednej osoby bezrobot-
nej vw celu uzyskania uprawnien audytora energetycznego.

2500

2000

15001

10001

500 |
0 T T s
Ogélem szkolenia staze przygotowanie | refund. dopasaz i dziatalnos¢ roboty publiczne prace spoteczne prace
zaw odow e wyposaz. St. gospodarcza uzyteczne interw encyjne

‘ = 2008 1955 429 578 381 143 157 70 156 41
‘ = 2009 2123 531 850 34 219 282 62 129 16

Wykres17. Liczba oséb bezrobotnych skier owanych do aktywnych
programow rynku pracy w latach 2008 -2009
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7.

Programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pile, zwtaszcza w ramach dodatkowo pozyska-
nych srodkOw (poza przydzielonymi wedtug algorytmu):
Kontynuowat realizacje projektu systemowego ,M&j wybdr — moja przysztos¢”, ktory
rozpoczeto w styczniu 2008 roku. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej 0sbb
bezrobotnych, realizowany w latach 2008-2013.
W 2009r. skierowano do udziatu w projekcie 330 osob bezrobotnych, z tego: 130 0sdb skie-
rowano na staz, 125 o0sdb na szkolenie, z 25 osobami zawarto umowy o udzielenie srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze. 50 0sdb skorzystato z 2 form wsparcia: szkolenia ,, Jak
zalozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme” oraz dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Po-
nadto 196 osdb kontynuowato swéj udziat w projekcie: staz -127 osob oraz przygotowanie
zawodowe — 69 osob. f.acznie w 2009r. w ramach projektu zaktywizowano 526 osob bezro-
botnych.

Przystapit do realizacji programow:

1) ,ROWY” — program powiatowy, ktérego celem byto zahamowanie zjawiska wyklucze-
nia spotecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sdb diugotrwale bezrobotnych oraz
poprawa stanu urzadzen melioracyjnych poprzez prace zwiazane z konserwacja urza-
dzen melioracji podstawowse, tj. rzek, kanatdw, watdéw przeciwpowodziowych. Do pro-
gramu — zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami samorzadow gminnych - skierowano 25
0s0b bezrobotnych do wykonywania robét publicznych w 6 gminach (Kaczory, Szy-
diowo, Wyrzysk, Wysoka, Miasteczko Krajenskie, Ujscie);

2) ,KOLEJNA SZANSA”- program na rzecz o0s0b bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwiazanych z trudnosciami gospodar-
czymi lub niewyptacalnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu gospodarczego. Program
realizowany w okresie od 01.05.2009r. do 31.12.2000r.

Celem programu byto zminimalizowanie skutkw negatywnego pozostawania bez pracy,
zdobycie przez uczestnikow programu nowych kwalifikacji zawodowych lub umigjetno-
sci, atakze doswiadczenia zawodowego, zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pra-

cy oraz zwigkszenie ich zdolnosci komunikacyjnych, motywacji i umiejetnosci w poszu-
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3)

4)

5)

Kiwaniu pracy. W ramach programu 10 osob bezrobotnych uzyskato niezbedna wiedze
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, 44 osoby skierowano na szkolenia zawodowe:
,,Obstuga kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych”, ,,Magazynier z uprawnieniami
kierowcy wdzka widtowego”, ,,Operator koparko-tadowarki”, ,,Spawacz metoda TIG
i MAG. 33 osobom udzielono jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze,
w tym 20 osobom po uprzednim ukonczeniu szkolenia z zakresu prowadzenia wiasnej
firmy. Ponadto 48 osdb uzyskato nowe kwalifikacje w ramach odbytego stazu. W ramach
podjetych dziatan, dzigki organizacji spotkan informacyjno- doradczych rozpoznajacych
problemy zawodowe uczestnikéw identyfikowano kandydatéw do uczestnictwa w pro-
gramie. Ponadto, zgodnie z ustawa Prawo zamOwien publicznych dokonano wyboru in-

stytucji szkolacych, ktérym powierzona zostata realizacja szkolen;

,, Stawiam na przedsiebiorczo$é¢” — program na rzecz rozwoju matej i srednigj przed-
sighiorczosci. Program realizowany w okresie od 01.05.2009r. do 31.12.2009r. Celem
programu byto podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do samozatrudnieniai
zatrudnienia 222 0sbb bezrobotnych. W ramach programu 126 0sob otrzymato jednora-
zowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w ramach refundacji kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy utworzonych zostalo 96 nowych

miejsc pracy dla 0sdb bezrobotnych;

,Mloda kadra”- program na rzecz wspierania aktywnosci zawodowej 0osob do 30 roku
zycia. Program realizowany w okresie od 01.05.2009r. do 31.12.2009r. Celem programu
byto zwigkszenie wskaznika zatrudnienia osob bezrobotnych do 30 roku zycia, zwigk-
szenie ich szans na zatrudnienie, zdobycie przez uczestnikéw programu nowych kwalifi-
kacji zawodowych lub umigjetnosci, a takze doswiadczenia zawodowego, zgodnie z ak-
tualnymi wymaganiami rynku pracy oraz zwigkszenie ich zdolnosci komunikacyjnych,
motywacji i umiejegtnosci w poszukiwaniu pracy.

W ramach programu 20 osobom udzielono jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto 84 0sob uzyskato nowe kwalifikacje w ramach odbytego stazu. W
ramach refundacji wyposazenia i doposazenia miejsc pracy utworzono 12 nowych miejsc

pracy dla uczestnikow programu;

,,45/50+"- program na rzecz aktywizacji zawodowel dla 0sdb bezrobotnych
w wieku powyzej 45 roku zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem osob po 50 roku zycia.
Program realizowany w okresie od 01.05.2009r. do 31.12.2000r.



Celem programu byto zwiekszenie wskaznika zatrudnienia osob bezrobotnych powyze
45/50 roku zycia, zwigkszenie ich szans na zatrudnienie, zdobycie przez uczestnikow
programu nowych kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci, a takze doswiadczenia
zawodowego, zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy.

W okresie od V-VI 2009r., w ramach podjetych dziatan, doradcy zawodowi oraz posred-
nicy pracy brali udziat w doborze kandydatéw do realizowanego programu .

W ramach programu 80 0sob bezrobotnych ukonczyto szkolenie z zakresu umigjetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, 33 osoby skierowano do odbycia stazu. Ponadto utwo-
rzonych zostato 15 migjsc pracy dla uczestnikow programu w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy.

8. Poradnictwo zawodowe

Dziatania podejmowane przez doradcéw zawodowych obejmowaty pomoc indywidualna

oraz spotkania grupowe.

W 2009 roku poradnictwem zawodowym objeto 7.597 osdb. Zakres dziatan doradcéw
zawodowych byt nastepujacy:

indywidualna informacja zawodowa — 273 osoby,
rozmowy wstepne — 5.112 osob,

indywidualne porady zawodowe — 1.790 0sdb,
grupowa informacja zawodowa — 336 0s0b,

grupowa porada zawodowa — 86 osob.

W ramach wizyt indywidualnych klienci otrzymywali pomoc w planowaniu
i podejmowaniu decyzji zawodowych, a takze w aktywnym poszukiwaniu pracy m.in. poprzez
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Przedstawiano mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, uzyskania dodatkowych
uprawnien, jak rowniez kontynuowania edukacji. Osoby zarejestrowane otrzymywaty informacje
o0 dziataniach innych instytucji dziatajacych narzecz 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
niepetnosprawnych. Podczas rozméw wstepnych i porad indywidualnych przygotowywano indy-
widualne plany dziatania dla 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu doprowadzenia do
podjecia przez nich odpowiednigj pracy. 9 0sdb bezrobotnych skorzystato z mozliwosci przepro-
wadzenia Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych.

Pod kierunkiem doradcéw zawodowych odbyly si¢ zajecia z zakresu poradnictwa grupo-
wego. Porady grupowe prowadzone byty w formie warsztatow i obejmowaty nastepujace bloki
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tematyczne: metody aktywnego poszukiwania pracy, motywacja do poszukiwania pracy i zdoby-
wania kwalifikacji zawodowych, autoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjnej, planowanie kariery
zawodowej oraz wspieranie motywacji i samopoznania. W w/w zgjeciach uczestniczyty osoby
w szczegolnej sytuacji narynku pracy lub zgtaszajace taka potrzebe w rozmowie z doradca.

W zakresie informacji grupowej odbywaty si¢ spotkania informacyjno-doradcze adreso-

wane do nastepujacych grup:

- osoby bezrobotne do 25 roku zycia posiadajace wyksztalcenie podstawowe/ gimnazjalne
lub zawodowe,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby nowozarejestrowane w PUP,

- 0s0by bezrobotne zainteresowane udziatem w szkoleniach grupowych,

- 0soby bezrobotne niepetnosprawne,

- 0soby poszukujace pracy,

- osoby zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w weryfikacji kandydatow do uczestnictwa
w nastepujacych szkoleniach grupowych:
v Fakturowanie i gospodarka magazynowa,
v Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme,
v/ Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka jezdniowego,
v/ Opiekun 0sob starszych,
v/ Obsluga kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych,
v/ Operator koparko-tadowarki,
v/ Operator obstugi maszyn drogowych,
v Kierowcakat. CE,
v/ Instruktor nauki jazdy kat. B,
v/ Murarz-tynkarz-glazurnik, instalator sanitarny z praktyka w warunkach rzeczywistych,
v Nowoczesny handlowiec,
v/ Telemarketing z obstuga komputera,
v Szkoleniaw Klubie Pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
\V4

Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy

Wstepny dobor kandydatow odbywat sie gtéwnie w wyniku rozmow indywidualnych.
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Zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu ,,Méj wybor — moja przysztose”,
wspéifinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego doradcy
zawodowi zajmowali si¢ aktywnie promocja dziatan w/w projektu. W ramach realizowanych rozméw
indywidualnych uczestniczyli w rekrutacji uczestnikbw do projektu, informowali o celach i zatoze-
niach projektu, diagnozowali potencjat zawodowy uczestnikéw oraz mozliwosci ich rozwoju, w celu

dostosowania odpowiedniej formy wsparcia

W zwiazku z realizowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Pile programéw, doradcy zawodowi
wspotuczestniczyli w doborze kandydatow do realizowanych programéw zgodnie z obowiazujacymi

zalozeniami:

1) ,Kolgha szansa” — program na rzecz 0sdb bezrobotnych, zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub
niewyptacalnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego (268 osob);

W ramach udzielongg pomocy doradcy rozpoznawali indywidualne potrzeby
i mozliwosci 0osbb w wyniku przeprowadzonych porad indywidualnych (130 osbb) oraz
zorganizowanych spotkan informacyjno-doradczych (138 osdb). Podczas w/w inicjatyw
zapoznano  kandydatéw z celem projektu oraz korzysciami  ptynacymi
z udziatu w poszczegolnych dziataniach. Ponadto przeprowadzono wsréd bezrobotnych an-
kietyzacje celem okreslenia ich potrzeb i oczekiwan wzgledem proponowanych form akty-

wizacji;

2) ,Mtodakadra’ —zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob do 30 roku zycia (517 osdb);

3) ,45/50+" —zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 45 roku zycia (536 0sob);

4) ,, Stawiam na przedsi¢biorczos¢” — rozwdéj matej i srednigj przedsiebiorczosci (371 0sdb);

5) ,,ROWY” — aktywizacja zawodowa 0sbb zamieszkujacych tereny wiegjskie (97 osob).
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9. Aktywne poszukiwanie pracy — Klub Pracy

W 2009 roku z ustug Klubow Pracy w Pile i w Wyrzysku skorzystaty 274 osoby, z tego:
272 osoby bezrobotne i 2 osoby poszukujace pracy.

21 osbb bezrobotnych brato udziat w 3-tygodniowych szkoleniach z zakresu umigjetnosci poszu-
kiwania pracy, ktore sktadaty si¢ z nastepujacych czesci:

- 40 godzin zgje¢ prowadzonych metoda warsztatéw szkoleniowych w formie odrebnych sesji
tematycznych,

- praktyczne poszukiwanie pracy przez uczestnikbw szkolenia oraz co najmnigj 15 godzin
wspolnych spotkan, ktérych celem byta wymiana i oméwienie doswiadczen w poszukiwaniu

pracy, wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania pracy.

Natomiast 253 osoby uczestniczyty w 3-dniowych zajeciach aktywizacyjnych, w trakcie
ktorych przedstawiono informacje na temat sposobéw poszukiwania pracy, przygotowania do roz-
mowy kwalifikacyjnej i pisania dokumentow aplikacyjnych.

Prowadzone w Klubach Pracy zajecia przygotowuja osoby bezrobotne do intensywnego
i efektywnego poszukiwania pracy tak, aby po zakonczeniu zajeé uczestnicy byli w stanie:

- okresli¢ i zanalizowa¢ lokalny rynek pracy,

- okresli¢ swoje mozliwosci i porownat z oferta rynkowa,
- aktywnie poszukiwa¢ zatrudnienia,

- podja¢ decyzje 0 dalszej ewentualnej edukacii,

- udoskonali¢ swoje umigjetnosci podejmowania decyzji zawodowych i ich realizacji.

Sposob prowadzenia zaje¢ ma na celu wzmochienie wsrdd uczestnikow Klubu Pracy wiary

we wiasne umigjgtnosci i mozliwosci kierowania swoim zyciem.
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IV PoODzIAL | WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2009 roku Powiat Pilski dysponowat limitem srodkéw na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu w wysokosci 11.937,4 tys. zt.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 lutego 2009 r. przyznano - we-
diug algorytmu - Powiatowi kwote w wysokosci 3.322,7 tys. zt, ktéra decyzja z dnia
7 kwietnia 2009r. zostata zwiekszona o 735,4 tys. zt. Zatem ogotem Powiat Pilski —wg algo-
rytmu- otrzymat 4.058,1 tys. zt.

Powiatowy Urzad Pracy opracowal wnioski, ktére zlozyt w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej ubiegajac si¢ 0 dodatkowe srodki z rezerwy Ministra. W wyniku tych
dziatan limit $rodkéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowe zostat zwigkszony o srodki w kwocie ogétem 7.879,3 tys. zi, z tego:

1) narealizacj¢ programow:

- ,,Mtoda kadra’ - 707,4tys. zt,
- ,,Stawiam na przedsigbiorczos¢” - 2.804,5tys. 74,
- ,,45/50+" - 385,8tys. zt,
- ,,Kolgjna szansa’ - 1397,3tys. z,

2) nakontynuacje projektu ,,Méj wybor- moja przyszios¢”
wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach programu PO KL - 2.587,3tys. zt.

Zatem w 2009 roku na realizacje programOw ha rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Powiat Pilski dysponowat limitem srodkéw Fun-
duszu Pracy wyzszym o 4.090,8 tys. zt (0 52,1%) niz w 2008 roku.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Pile kontynuowat do konca pazdziernika 2009r. redlizacje
rozpoczetego w marcu 2008r. projektu ,,Kadra dla rynku pracy”, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Poddzia-
tania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych w regionie”.

Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie potencjatu kadrowego Urzedu, w celu zwiek-
szenia dostgpnosci swiadczonych ustug, a przede wszystkim realizacji posrednictwa pracy i porad-
nictwa zawodowego zgodnie ze standardami ustug rynku pracy. Uczestnikami projektu byto 21
pracownikow Urzedu, ktérzy uzyskali wsparcie w postaci  dofinansowania wynagrodzen pracow-
nikbw oraz szkolen. W ramach projektu zostato przeprowadzone ,,Badanie sondazowe popytu na
wykwalifikowana kadrg pracownicza w powiecie pilskim w 2009 roku”.

Na redlizacjc projektu w  2009r. pozyskano kwot¢ wysokosci 150.000 zi
Wydatki z limitu FP w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiaja si¢ na-
stepujaco:
Wydatki w tys. zt Dynami- Struktura %
Wyszczegolnienie ka%
2009r. 2008r. | 2008r. =100 | 2009r. | 2008r.
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogotem 21.986,2 | 13.770,4 159,7 100,0 | 100,0
z tego na:
1) zasitki dlabezrobotnych 8.963,5 4.826,4 185,7 40,8 35,0
z tego:
- zasitki podstawowe (100%) 2.852,5 1.476,5 193,2 13,0 10,7
- zasitki obnizone (80%) 1.910,0 1.026,1 186,1 8,7 7,4
- zasitki podwyzszone (120%) 23115 1.307,3 176,8 10,5 9,5
- Sladki na ubezpieczenie 17380 | 10008 1737 79 | 73
Spoteczne
- Swiadczenia wyptacone cu- 1515 15,7 965,0 0,7 0,1
dzoziemcom z UE
2) dodatki aktywizacyjne 303,6 178,4 170,2 1,4 1,3
3) programy na Izeczpromo- | 44 9408 | 78464 152,2 543 | 57,0
cji zatrudnienia
w tym: poza limitem 34 0,0 X 0,0 0,0
4) pozostate wydatki 778,3 919,2 84,7 35 6,7
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Dane o poziomie i dynamice wydatkbw z FP pozwaaja zauwazyé, ze w 2009 roku
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosty wydatki na finansowanie programéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, zmalat za$ ich udziat w ogolnej kwocie wydatkéw z 57,0% w 2008r. do 54,3% w
2009r. Wzrést natomiast z 35,0% w 2008r. do 40,8% w 2009r. w tacznych wydatkach FP udziat
srodkéw na wyplaty zasitkéw dla bezrobotnych.

Do wzrostu wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych przyczynit si¢ wzrost liczby osob bez-
robotnych z prawem do zasitku. W rezultacie wydatki na zasitki dla bezrobotnych
w 2009r. osiagnety w porownaniu z 2008r. dynamike wzrostu na poziomie 185,7%, a wiecC
0 26,0 punktu procentowego wyzsza od dynamiki wydatkéw ogotem wynoszacej 159,7%.

W 2009r. wydatki na programy promocji zatrudnienia wzrosty w poréwnaniu
z 2008r. osiagajac dynamike na poziomie 152,2%, a wigC nieco nizsza (0 7,5 punktu procentowe-
go) od uzyskanej dla wydatkow ogétem, a wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w
ramach limitu wzrosty w poréwnaniu z 2008 r., osiagajac dynamike 152,1%.

Poziom, struktura i dynamika wydatkéw na rzecz promocji zatrudnienia w 2009r. przed-

stawiaja Si¢ nast¢pujaco:
Wydatki w Struktura % Wskaznik
Wyszczegdlnienie 2009r. dynamiki
wtys. zk 2000r. 2008r. 2008=100
Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia 11.937,4 100,0 100,0 152,1
(w ramach limitu):
z tego:
- praceinterwencyjne 1335 1,1 19 88,1
- roboty publiczne 258,4 21 4.8 68,9
- szkolenia 556,5 4,7 51 138,4
- jednorazowe srodki na podjecie 4.368,4 36,6 27,0 206,0
dziatalnosci gospodarczey
- refundacje wyposazenia i doposa- 2.376,0 19,9 12,5 242,9
zenia stanowiska pracy
- staze 3.507,1 294 28,6 156,5
- przygotowania zawodowe 497,9 4,2 17,3 36,7
- prace spotecznie uzyteczne 163,8 14 1,7 115,8
- studia podyplomowe 18,4 0,1 0,0 X
- inne (opieka nad dzieckiem lub 57,4 0,55 1,0 73,5
0soba zalezna, dojazdy, bad. lekar-
skie)
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W strukturze wydatkow na rzecz promocji zatrudnienia w 2009r. najwiekszy udziat stano-
wity srodki wydatkowane na staz, na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na refundacje kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych — tacznie 85,88%. Za organi-
zacja stazu optuje przede wszystkim niedostosowanie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych
do potrzeb pracodawcéw, a takze brak doswiadczenia zawodowego. Redizacja stazy jest o tyle
istotna, iz stanowia one wazny element podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych w po-
zaszkolnym systemie edukacji ustawicznej, a poprzez staze osoby bez doswiadczenia zawodowego
maja takze mozliwos¢ jego zdobycia
Znaczne srodki kierowano réwniez na tworzenie migjsc pracy, w tym réwniez poprzez samoza-
trudnienie, stad wysoka w poréwnaniu z ubr. dynamika wydatkéw na refundacje kosztéw wyposa-
zenia stanowisk pracy — 242,9% oraz na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 206,0%.
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V WSPOLPRACA W RAMACH WSPOLTWORZENIA
| REALIZACJI POLITYKI RYNKU PRACY

1. Samorzady i jednostki oswiatowe
1/ Wspbtpracowano z organami samorzadu powiatowego oraz wiadzami samorzadow
lokalnych, informujac o sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystgpujacych na nim
zjawiskach
i podgjmowanych dziataniach Urzedu;

2/ Wspdlnie z przedgtawicielami lokalnej wiadzy samorzadowsej realizowano porozumienia
w zekresie:
- pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza,
- aktywizacji zawodowej dtuznikow alimentacyjnych,

- wspbtpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych;

3/ W celu okreslenia zasad wspblpracy przy podegimowaniu dziatan na rzecz osbb
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczneg zorganizowano spotkanie
z przedstawicielami osrodkéw pomocy spotecznej powiatu pilskiego, w wyniku ktérego
podpisano ze wszystkimi osrodkami porozumienia w tym zakresie i wdrozono je do
stosowania;

4/ W dniu 6 pazdziernika 2009r. odbyta si¢ konferencja pt. , Tydzien Kariery”, ktorej orga-
nizatorami byli: Starosta Pilski, Powiatowy Urzad Pracy w Pile oraz Wydziat Oswiaty
Starostwa Powiatowego w Pile. Inicjatywa ta miata na celu popularyzacje¢ ustug w za-
kresie catozyciowego poradnictwa zawodowego i skierowana byta do wszystkich osob
potrzebujacych profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pra-
cy i kariery. W konferencji czynny udziat wzigli: doradca zawodowy z PUP w Pile oraz
doradca zawodowy | stopnia z Filii w Wyrzysku. W ramach propagowania poradnictwa
zawodowego w urzedzie pracy podczas konferencji zostata przedstawiona prezentacja
pt. ,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w procesie poszukiwania pracy”.
Po czgsci oficjalng) doradcy zawodowi udzielali indywidualnych informacji w zakresie
poradnictwa zawodowego. Zainteresowanym udostgpniono, m.in. ulotki: ,, Poradnictwo
i informacja zawodowa’, ,,Ustugi Klubu Pracy”, , Jak poszukiwat pracy”, segregatory
»Zatozenie dziatalnosci gospodarczej” oraz wzory dokumentéw aplikacyjnych.



5/ Wspllnie z Zespotem Szkét Ekonomicznych i Wydziatem Oswiaty Starostwa
Powiatowego zorganizowano konferencje pt.: ,Zostan przedsicbiorca — Il edycja’
adresowang do ucznidow klas trzecich szkét ponadgimnazjalnych.

W trakcie konferencji Starosta Pilski Tomasz Bugajski wreczyt wyrdznienia Starosty
Pilskiego ,Moja firma — m¢j sukces’ przedsiebiorcom z powiatu pilskiego, ktorzy
rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza przy udziale s$rodkéw Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego i prowadzili ja przez okres co najmniej 2 lat.

Na konferencji przedstawiono prezentacje multimedialne, ktére dotyczyty przede
wszystkim procedur zakladania dziatalnosci gospodarczej, pozyskiwania srodkow na
podjecie dziatalnosci, ,Know-how transfer wiedzy finansowany ze srodkéw Unii
Europejskigj”. Zaprezentowaty je: Centrum Informacji i Pracy Mtodziezy, Powiatowy
Urzad Pracy w Pile oraz Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Pile.

Na konferencji - w ramach ,,dobrych praktyk” - wystapili rowniez mtodzi przedsigbior-
cy, ktorzy uzyskali srodki finansowe z Urzedu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej.

6/ W grudniu 2009r. doradca zawodowy oraz posrednik pracy brali udziat w I11 Targach
Pracy PWSZ w Pile ,Start do kariery”. Podczas indywidualnych konsultacji z pracow-
nikami Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, zainteresowani mogli uzyska¢ informacje
dotyczace form aktywizacji 0sdb bezrobotnych, m. in. zasad udzielania dotacji na zato-
zenie dziatalnosci gospodarczej czy warunkéw skorzystania ze szkolenia w trybie in-
dywidualnym oraz zasad korzystania z ustug PUP w zakresie poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

Przedstawiono oferty pracy, ktorymi aktualnie dysponowat PUP. Przekazano takze
ulotki informacyjne dot. zakresu dziatalnosci Urzedu i wzory dokumentéw aplikacyj-
nych.

7/ W ramach wspdtpracy z Centrum Edukacji Zawodowej doradcy zawodowi przeprowa-
dzili w dniach 26-27 marca 2009 r. 2 spotkania doradcze: pn.: ,Zadania skierowane do
absolwentéw” z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej na temat ustug Powiato-
wego Urzedu Pracy w Pile w ramach oferty aktywizacji zawodowej osob mtodych do
25 roku zycia, dotyczacych zatrudnienia, samozatrudnienia, edukacji oraz ustug wspo-
magajacych. Na spotkaniu omoéwiono warunki rejestracji w Urzedzie oraz prawai obo-
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wiazki 0sdb bezrobotnych. W spotkaniu wzi¢to udziat 20 osob, ktérym udostepniono

materiaty oraz ulotki informacyjne.

8/ Dnia 22 kwietnia 2009r. na prosbe pracownikow Internatu Zespotu Szkot Ekonomicz-
nych w Pile w sprawie przeprowadzenia cyklu zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowsy,
doradca zawodowy poprowadzit spotkanie informacyjno-doradcze dla mieszkancéw
placowki. W spotkaniu uczestniczyto 38 0sdb. W ramach spotkania mtodziez zapoznata
Si¢ z sytuacja na rynku pracy, ,zawodami przysztosci’, aktualnymi ofertami pracy.
Mtodziez uzyskata informacje na temat prawidtowego sporzadzania dokumentow apli-
kacyjnych oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej poprzez znajomosé¢ pod-
stawowych zagadnien autoprezentacji. Przedstawiono takze aktywne sposoby poszuki-
wania pracy oraz techniki pozyskiwania informacji o zawodach. Na zakonczenie zapre-
zentowano oferte aktywizacji zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Pile dla osdb
mtodych do 25 roku zycia w ramach zatrudnienia, samozatrudnienia, edukacji oraz wo-
lontariatu, ktéry pozwala na pozyskanie doswiadczenia zawodowego naterenie powiatu
pilskiego oraz catego kraju. Podczas zaje¢ mtodziez wykonata ¢wiczenia majace na ce-
lu przygotowanie do planowania wiasnej kariery zawodowej oraz wyznaczania i 0Sia-
gania zamierzonych celéw. Wykorzystano w tym zakresie techniki pracy w grupach.
Udostgpniono katalogi nt. poradnictwa zawodowego, ulotki informacyjne o ustugach
Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile oraz ulotki dot. wolontariatu.

Doradcy zawodowi we wspblpracy z pedagogiem przeprowadzili spotkania
w szkotach ponadgimnazjalnych dziatajacych naterenie Filii: Zespole Szkét Technicz-
no-Rolniczych w Niezychowie oraz Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Wyrzysku.
W spotkaniach tacznie uczestniczyto 97 osob. Tematyka spotkan dotyczyta, m.in. reje-
stracji w urzedzie pracy, mozliwosci korzystania z roznych form aktywizacji, zgtasza-
nych ofert pracy, wymagan i oczekiwan pracodawcéw oraz czynnikOw wptywajacych
na dalszy rozwoj zawodowy lub wybdr zawodu.
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2. Powiatowa Rada Zatrudnienia

Zorganizowano 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych przede wszystkim:

przedstawiono aktualna sytuacje na powiatowym rynku pracy,

przedstawiono informacje o zwolnieniach grupowych pracownikow w powiecie pil-

skim oraz realizacji projektéw wspotfinansowanych z EFS.

wyrazano opini¢ — poprzez podj¢cie uchwat — m.in. w sprawach:

al

Q

f/

o

realizacji wydatkéw srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobo-
ciu w 2008r. oraz w okresie: styczen - sierpien 2009r. i styczen — pazdziernik
2000r.

realizacji wydatkow srodkow FP na ,, pozostate wydatki” poniesione w 2008.
oceny dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pile za 2008 r. ,

propozycji podziatu limitu srodkéw FP przyznanego wg algorytmu na aktyw-
ne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz ,pozostate wydatki” w 2009r.
dla powiatu pilskiego,

ramowego planu szkolen grupowych dla 0sob bezrobotnych na 2000r.,
propozycji przesunigé limitu srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w powiecie pilskim oraz podziatu na” pozostate wydatki”,
planowanych do uruchomienia nowych kierunkow ksztatcenia,

kryteridw dotyczacych organizacji instrumentow rynku pracy.

3. Wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi

W ramach realizacji ,,Rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi” Po-

wiatowy Urzad Pracy:

- udzielat organizacjom pozarzadowym wsparcia w realizacji celow statutowych poprzez ofero-

wane ustugi w formie stazy i przygotowania zawodowego ,

- promowat projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe: ,, W kierunku wspétpracy troj-

sektorowg w Pile”, ,, Sie¢ Pomocy Ofiarom Przestepstw”,

- wigczat te organizacje do ich wspotuczestnictwa w identyfikowaniu i rozwiazywaniu problemow

wystepujacych na pilskim rynku pracy,
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- brat udziat w promowaniu mozliwosci korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy finanso-
wanych ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2009,
- aktywnie uczestniczyt w dziataniach podegjmowanych z inicjatywy organizacji pozarzadowych.

W dniu 15 grudnia 2009r. przedstawiciel Urzedu brat udziat w spotkaniu warsztatowym
zorganizowanym przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Krajna nad Notecia w Grabow-
nie dla cztonkéw tworzonego partnerstwa pomocy spotecznej, stuzb zatrudnienia oraz placowek
oswiatowych w ramach projektu ,,Razem dla rozwoju — integracja spoteczna Krajny” wspoifinan-
sowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Warsztaty poswiecone byty proble-
mom rozwoju ekonomii spotecznej na poziomie lokalnym oraz zasadom tworzenia i funkcjonowa-

nia podmiotow ekonomii spoteczne.

Urzad przystapit tez do podjctej przez Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskigj inicjatywy pod nazwa ,Ogolnopolski Tydzien Kariery” , ktorej celem
jest popularyzacja ustug w zakresie catozyciowego poradnictwa zawodowego

W listopadzie 2009r. Dyrektor Urzedu brata udziat w posiedzeniu Zespotu Konsultacyjnego
do Spraw Wsp6tpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Powiatu Pilskiego, na ktérym przedstawita
informacje na temat realizacji ,, Rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi”
w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2009r. Przedstawiciel PUP uczestniczyt w seminarium

» Wyuczona bezradnos¢ w przeciwdziataniu bezrobociu — praca z trudnym klientem”.
Powiatowy Urzad Pracy propagowat wsrod osob bezrobotnych konferencje organizowana

przez Fundacje Krélowej Polski Swigtej Jadwigi na temat; ,Elastyczne i alternatywne formy za-
trudnienia’. Pracownicy Urzedu brali rowniez w niej udziat.
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4. Wspotdziatanie z innymi partnerami rynku pracy

1/ Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 16 gietd pracy oraz 25 spotkan rekrutacyjnych pracodaw-
cow z kandydatami do zatrudnienia, badz w celu odbycia stazu zavodowego.

2/ Swiadczono ustugi outplacementu dla 0sdb zwalnianych grupowo. W zaktadach pracy zgtasza-
jacych rozwiazanie stosunkéw pracy z pracownikami z przyczyn niedotyczacych pracownikow
organizowano spotkania informacyjne, z uwzglednieniem probleméw osob bedacych ich uczest-
nikami. Podczas organizowanych spotkan prezentowano formy aktywizacji osdb bezrobotnych,
aktualna sytuacje na rynku pracy, omawiano prawa i obowiazki 0sdb bezrobotnych oraz przeka-
zywano informacje na temat metod i technik poszukiwania pracy. Wszystkim uczestnikom spo-
tkan udostgpniono materiaty informacyjne dotyczace ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
Spotkania zorganizowano w: Ardagh Glass sp. z 0.0., Philips Lighting Poland S.A. , Xella Pol-
ska sp. z 0.0. Stobno, Domar — Bydgoszcz S.A. Z.P.Chr. Zaktad w Pile, PPHU Techform
sp. z 0.0. w Ujsciu. Na terenie zaktadu Ardagh Glass w Ujsciu kilkukrotnie uruchomiono punkt
rejestracyjny dla osdb zwalnianych.

3/ W dniu 7 pazdziernika 2009 r. w zwiazku z realizacja inicjatywy Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskig pt. ,Ogélnopolski Tydzien Kariery” repre-
zentanci Powiatowego Urzedu Pracy w Pile- doradca zawodowy wraz z posrednikiem pracy
uczestniczyli w Targach Edukacji i Pracy Mtodziezy, organizowanych przez Centrum Edukacji i
Pracy Mtodziezy w Pile. Targi adresowane byly przede wszystkim do absolwentow szkét ponad-
gimnazjalnych, mtodziezy uczacej si¢ oraz bezrobotnegj, a takze do wszystkich chetnych, ktorzy
potrzebuja wsparcia w dalszym rozwoju edukacyjnym i zawodowym. W ramach ustug Urzedu
0soby zainteresowane uzyskaty informacje i pomoc w zakresie planowania dalszej edukacji, za-
wodu i pracy. Przedstawiono mozliwosci aktywizacji zawodowej oraz zrédta pozyskiwania ofert
pracy. Ponadto zapoznano mtodziez z aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy, a takze zapre-
zentowano ,,zawody przysztosci”. Udostgpniono wzory dokumentow aplikacyjnych.



4/ W dniach 11-15 maja 2009r. doradca zawodowy w porozumieniu z Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu — Oddziat Zamiejscowy
w Pile przeprowadzit zaj¢cia warsztatowe pn. ,, Spadochron”. Warsztaty prowadzito dwaéch licen-
cjonowanych treneréw, ktérzy poprzez realizacje okreslonego programu stymulowali grupe do
samodzielnego i efektywnego poszukiwania pracy. Celem zaje¢ byto przygotowanie uczestnikow
do aktywnego i skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy. W zajeciach uczestniczyty 4 osoby
bezrobotne, ktore otrzymaty zestaw materiatéw informacyjno-szkoleniowych.

5. Inne dziatania

Ponadto, przedstawiciele Urzedu brali czynny udziat, m. .in. w:

- konferencji ,,Nowe mozliwosci przeciwdziatania bezrobociu”, ktorej organizatorem byto Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Senator Mieczystaw Augustyn oraz Konwent Starostow
Pétnocnej Wielkopolski,

- konferencji ,,Ksztatcenie ustawiczne szansa natrudne czasy”, ktérej organizatorem byt Starosta
Pilski, w trakcie ktorej przedstawiono prezentacje nt. ,, Jakiej wykwalifikowanej kadry pracow-
niczej poszukuja pracodawcy Powiatu Pilskiego w 2009 roku”
oraz:

- uroczystej gali, naktéreg Starosta Pilski Tomasz Bugajski wreczyt statuetki |, Lider Sukcesu
2008" oraz wyréznienia Starosty Pilskiego; wsrdd osob wyrdznionych znalazta sie Pani Ma-
rzena Nowak prowadzacai rozwijajaca dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta przy udziale srod-
kéw Funduszu Pracy,

6. Opracowania, raporty, badania socjologiczne

W celu rozpoznania zjawisk wystepujacych na rynku pracy oraz sytuacji wybranych kate-
gorii bezrobotnych, a takze oceny wybranych form wsparcia, Powiatowy Urzad Pracy w Pile opra-
cowywat raporty oraz liczne materiaty merytoryczne i badania socjologiczne.

1/ W 2009r. Urzad przygotowat nast¢pujace materiaty analityczno — statystyczne:
comiesigczne biuletyny informacyjne o sytuacji narynku pracy,
»Informagcje o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskimw 2008r.”,

»Sprawozdanie z realizacji Planu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile za 2009r.”
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»Informacj¢ 0 zwolnieniach z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw w okresie
od 1 stycznia 2008r. do 21 stycznia 2009r.”,
»Informacj¢ 0 zwolnieniach z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — stan na
27 marca 2009r.”,
raporty o ksztaltujacym sie na powiatowym rynku pracy popycie i podazy zasobdw sity
roboczej wg zawoddw i specjalnosci, tj.
» Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim w 2008r.”;
» Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim w 2008r.- Sytuacja
absolwentéw narynku pracy”;
»Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za | potrocze
2009r.”;
»Informacja o bezrobociu na terenie Miasta i Gminy Wyrzysk w |l pétroczu 2008r.
i | pétroczu 2009r.”
»Informacja o bezrobociu na terenie Miasta i Gminy Ujscie w okresie styczen — wrzesien
2009r.”

2/ W zwiazku z utrzymujacych wysokim odsetkiem kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne,

przeprowadzono badanie: ,,Rynek pracy a aktywnos¢ bezrobotnych kobiet w powiecie pil-

skim”. Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej prébie 150 bezrobotnych kobiet zareje-

strowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pile.

Problematyka badawcza obj¢to nastepujace zagadnienia:

charakterystyke zawodowa kobiet,

sposoby poszukiwania pracy wykorzystywane przez bezrobotne kobiety,
autooceng kwalifikacji zawodowych,

aspiracje edukacyjne oraz potrzeby szkoleniowe respondentek,
postrzeganie bariery w znaczeniu zatrudnienia,

oczekiwane formy pomocy w zakresie poszukiwania pracy.

Wyniki z badania beda waznym elementem wptywajacym na ksztait powiatowego rynku pracy

I zZwigzana z nim oferta wsparcia kobiet.

Znajomos¢ przedstawionel w raporcie problematyki zostanie wykorzystana w opracowaniu

i wdrozeniu programéw adresowych do poszczeg6lnych kategorii biernych zawodowo kobiet

oraz skierowanych do podmiotéw gospodarczych dziatajacych naterenie powiatu pilskiego.
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3/ W ramach projektu ,Kadra dla rynku pracy”, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy zakonczono badanie sondazowe,
ktérego gtdwnym celem byta identyfikacja popytu na okreslone zawody i specjalnosci wsrod
pracodawcow w powiecie pilskim w 2009r.

Badanie pozwolito przeanalizowaé nastgpujace aspekty:

- charakterystyke struktury podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na pilskim rynku pracy
wraz z ocena Sytuacji ekonomicznej,

- prognoze potrzeb na wykwalifikowanych pracownikow w powiecie w 2009 r. z uwzglednie-
niem zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

- charakterystyke dotychczasowej wspotpracy pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy.

Badanie przeprowadzone zostato na reprezentatywnej probie losowej wsrdd 363 firm ( 3% ogbtu

podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON).

Uzyskane w ramach badania informacje pogiegbity wiedzg Urzedu o rynku pracy w powiecie pil-

skim i pozwolity na zwiekszenie skutecznosci w aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.
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VI

PODSUMOWANIE

1. Rok 2009 nie przyniost, jak rok poprzedni, korzystnych zmian na powiatowym rynku
pracy. Znalazto to wyraz w poziomie bezrobocia, ktére na koniec grudnia 2009r. wy-
niosto 5.974 osoby. Wyzsze stany bezrobocia notowano do 2006r. Dla poréwnania
liczba bezrobotnych wyniosta w 2008r. — 3.975 i 2007r. — 5.382 o0sob, natomiast
w 2006r. — 7.228, aw 2005r. — 9.114 osob.

W 2008 roku byt najnizszy poziom bezrobocia w skali ostatnich dziesigciu lat

2. Widoczne pod koniec 2008r. oznaki kryzysu gospodarczego skutkowaty trudnosciami na
rynku pracy w powiecie pilskim w 2009r. oraz zwolnieniami pracownikéw. W 2009r.
do PUP wptynely informacje o zamiarze zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikow z 13 zaktadOw ( 7 zaktaddw z sektora prywatnego, 6 zaktadow z sektora publicz-
nego). Pracodawcy planowali rozwiaza¢ stosunek pracy z 427 osobami.

3. Podstawowa ceche pilskiego rynku pracy stanowi sezonowos¢, co w konsekwencji
oznacza wzrost bezrobocia w miesiacach rozpoczynajacych i konczacych rok.
Pod koniec roku wzrasta liczba 0sdb bezrobotnych z powodu naptywu do bezrobocia
0s0b, ktérym wygasaja umowy 0 prace.

4. W 2009r. spadt odsetek kobiet wsrod ogotu  zarejestrowanych osdb bezrobotnych.
Utrzymana zatem zostata notowana na przestrzeni ostatnich lat tendencja spadkowa
bezrobocia kobiet wsréd bezrobotnych ogétem. W 2009r. kobiety stanowity 52,0%
0golngj liczby bezrobotnych, gdy na przyktad w 2008r. — 56,9%, aw 2007r. — 65,0%.

5. Wazrést udziat 0sob z wyksztatceniem co najmnigj srednim, co wiaza¢ nalezy z wcho-
dzeniem narynek pracy przedstawicieli wyzu demograficznego z lat osiemdziesiatych.
Wejscie na rynek pracy wspomnianego wyzu z jednej strony oraz dziatania Urzedu
na rzecz aktywizacji zawodowsej, zwtaszcza osob diugotrwale bezrobotnych oraz w
wieku powyzej 50 lat, wptynety nazmiang struktury wiekowej bezrobotnych.

6. Wskaznik udziatu osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogélngj liczbie bezro-
botnych byt w analogicznym okresie nizszy o 1,6 punktu procentowego. Wzrést nato-

miast 0 3,3 punktu procentowego udziat 0sbb w wieku do 25 roku zycia.
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7.

10.

11.

Znaczaco, poniewaz z 41,1% w 2008r. do 28,9% w 2009r. obnizyt si¢ wsrdd bezrobot-
nych ogétem udziat grupy osob dtugotrwale bezrobotnych.

Osoby bezrobotne reprezentuja mate zréznicowanie zawodowe. Nie zmieniaja sie od lat
profesie znajdujace sie na czele rankingu zawodéw w najwyzszym stopniu generuja-
cych bezrobocie. Nadwyzkowe grupy zawodowe to, m.in. sprzedawcy, technicy eko-
nomisci, ekonomisci, kucharze, technicy prac biurowych, technicy zywienia i gospodar-
stwa domowego.

W minionych latach, poczawszy od 2007r. liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji
Urzedu spadata. W 2009r. byto to 3.497 propozycji zatrudnienia, tj. 0 975 mnigj niz
w 2008r. W dysponowanych w 2009r. ofertach wzrést do 42,7% udziat ofert subsydio-
wanych, wobec 34,4% w 2008r. i 35,5% w 2007r. Mozna zalozy¢, ze przyczyna tego
byto, m.in.: znajdowanie przez pracodawcow pracownikow na otwartym rynku pracy,
sktadanie do Urzedu ofert najczesciej przez pracodawcdw chcacych skorzysta¢ z dopla
ty FP do zatrudnienia bezrobotnych, czesto niedopasowane kwalifikacje zawodowe
0s0b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy.

W zwiazku z obserwowanymi juz na przetomie 2008 i 2009r. niekorzystnymi zmianami
na rynku pracy podejmowano dziatania w celu pozyskiwania wigkszej puli srodkow
oraz udzielenia osobom bezrobotnym pomocy w formach dajacych bardziej wymierne
skutki w postaci dalszego zatrudnienia

W rezultacie na programy na rzecz promocji pozyskano dodatkowe srodki wydatkowu-
jac na ten cel w 2009r. tacznie 11.937,4 tys. zt., tj. 0 52,1% wigcej niz rok wczesnie.
Dzieki temu zaktywizowano 2.123 osoby tj. 0 168 0s0b (0 8,6%) wiece.

Najwiecej, bo blisko 37% srodkow, jakie miat w dyspozycji Urzad, przeznaczono
w 2009r. na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kwotata byta o 106% wyz-
sza niz w 2008r. Jest to tym bardziej warte podkreslenia, ze dotacje uzna¢ nalezy
za forme 0 ngjwyzszej efektywnosci zatrudnieniowej. Znacznie wyzsze niz w 2008r.
srodki wydatkowano réwniez na tworzenie nowych miejsc pracy w zaktadach
w ramach refundowania pracodawcom kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia. Wy-
datki na ten cel w ogélingj kwocie wydatkéw wzrosty z 12,5% do 19,9%, a w ujeciu
dynamicznym o 142,9%.
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12.

13.

ZnaczaCa pozycja W strukturze wydatkéw byty stypendia z tytutu odbywanych stazy,
ktore stanowity 29,4%, a wydatkowana kwota byta o0 56,5% wyzsza niz rok wczesniej.
Podkresli¢ przy tym nalezy, ze staze to od szeregu lat najbardziej popularna forma ak-
tywizacji bezrobotnych.

Liczniejsza o 102 osoby (23,8%) bytaw 2009r. grupa osob korzystajacych ze szkolenia,
na co wydatkowano o 38,4% srodkdw wiecej niz w roku poprzednim.

Szkolenia preferowane byly w zwiazku ze struktura kwalifikacji zawodowych, tj. po-
ziomu wyksztatcenia i zawoddw oraz specjalnosci posiadanych przez osoby bezrobot-
ne. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity w koncu grudnia 2009 r. grupe
26,3% 0g6tu bezrobotnych, a na przyktad osoby bezrobotne z wyksztatceniem na po-
ziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej stanowili 30,3% ogdtu bezrobotnych. Organizujac
szkolenia Urzad starat si¢ dostosowac profil ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

14. Majac na uwadze sytuacje na rynku pracy w powiecie pilskim, w 2010 roku beda po-

dejmowane przede wszystkim dziatania polegajace na:

- pozyskiwaniu srodkéw zarowno krajowych, jak i unijnych na aktywizowanie osob
bezrobotnych,

- zintensyfikowaniu dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne, szczegélnie do 25 ro-
ku zycia, jak réwniez pozostale nalezace do Kkategorii znagjdujacych sie
w szczegoblng) sytuacji na rynku pracy (dtugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego, po-
wyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni, samotnie wychowujacy dzieci do 18 roku
zycia, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, kobie-
ty, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia),

- intensywnej wspOtpracy z partnerami rynku pracy w celu przede wszystkim aktywi-
zacji zawodowej 0sbb bezrobotnych stuzacej walce z ubéstwem i wykluczeniem

spotecznym.



