POWIATOWY URZAD PRACY

W PILE

INFORMACJA
O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE PILSKIM
W | POLROCZU 2010R.

PILA SIERPIEN 2010r .






SPIS TRESCI:

1.

LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA ....ccceeieiiiiirnrnrereeeaesasssnnsessesseaaans
1.1. Liczba bezrobotnyCh ... e e e
D2 (0] o 7= o 1= (0] 0 1o 1o -
NOWE REJESTRACJE | WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH ..cccccvvrvvnennnnn.
WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ...uuuutiiiiieeeasiinnnnereseeesessessnsnesesseesassnnnns
3.1. POPrzednio PraCUJACY ......ciiiieeuiiieeeeennieeeeennnaeeeesnennaeeeessnnseeeesesnnneeeesnnns
3.2. Bezrobotne KODIELY.........ccuuii e e
3.3. Bezrobotni zamiesSzKali N& WSI .........cooiiiiiiiiiiiiiiiin e
3.4. Bezrobotni z prawem do zastku ...........ccocoiiiiiiiiiii e,
BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY ........cccuveee.
4.1. Bezrobotni w wieku d0 25 roKU ZYCIA ........cuuiiiiiiiiiiiieeeeieieieeeeeenneeeeennns
4.2. Bezrobotni powyzej 50 roKU ZYCIA .......cuuiiiiiiiiiii e ee e e e ee e ee e
4.3. Osoby dtugotrwale bezrobotne ..o
4.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych ..........ccccceiiiiiiiiiiii e
4.5. OS0bY NIEPEINOSPIAWNE .....cccuiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeeeeaeenaeeeeeesneeeeesennnnaeeeennns
POPYT | PODAZ SILY ROBOCZEJ WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI .............
5.1. Bezrobotni wg zawodOw i SPecCjalnOSCi .......c.cveiiiiii it i aenaes
5.2, OFEITY PrACY ... iiiiiiiiiieiiiii et et teaaeeeeaeneeeeeeannnaeeesrennneeeesnnnaseeesssnnnaeeennnns
5.3. Oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej ..........ccccuunnn...
5.4. Oferty pracy wedtug ZawWOdOW .............coeieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e e e eeee e
DZIALANIA NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ] BEZROBOTNYCH ....cicuurriereeeeeeiannnnnns
6.1 POUJECIA PrACY ...iiieiiiiiiiiiiiiiiii et ittt eeee et aaaeeeeasnnaeeeeeeannnaeeesnnnnneesennnnsseeens
6.2. Aktywizacja zawodowa 0sbéb bezrobotnych w ramach aktywnych
ProgramoOW FYNKOWYCH......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e eeren s e e e eeeeseennnennnnanens
6.3. Programy aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych................cccceene...
6.4 PoradniCtwo ZAWOUOWE.........ciiiit tiiiiiiiiiiiiiiiiaiaae e e e e e eeeesesnsnnneanaeaeaeeens
6.5 Aktywne poszukiwanie pracy - KIUb Pracy........ccccioiciiiiiiiiiiin i anns
WYDATKI NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA ....uvuiitiiieeesiiinnneneereesesansnnnsseneees
INNE DZIALANIA URZEDU ... ..ttt it iet e tetae e tenans sentaesannenenesanansaenneeennns
P ODSUMOWANIE ... ¢ttt ttittat eteee e aetae sentae e tenaae eennaesasaen e tananseennaeennns

0 ~N N AN PP






LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA

. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pile na koniec
czerwca 2010 roku wyniosta 5.776 0sob i byta wyzsza 0 412 osob, tj. 0 7,7% niz na koniec
czerwca 2009 roku. W poréwnaniu z koncem maja biezacego roku byta nizsza o 233 osoby,
tj. 0 3,9%. Wazrost liczby bezrobotnych w stosunku do czerwca 2009r. (w granicach 3,2% -
14,6%) wystapit w 8 jednostkach administracyjnych powiatu:

Gmina w osobach w procentach
Miasto i Gmina Ujscie 10 3,2
Gmina Miasteczko Krajenskie 6 5,3
Miasto i GminaLobzenica 20 56
Miasto i Gmina Wysoka 18 7,4
Miasto Pita 260 9,0
Miasto i Gmina Wyrzysk 69 114
Gmina Kaczory 33 13,1
Gmina Biatosliwie 30 14,6

Tylko w gminie Szydtowo w poréwnaniu z czerwcem 2009 r. nastapit spadek liczby bezro-
botnych o 34 osoby, tj. 0 9.0%.

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie czerwiec 2009r. — czerwiec 2010r. przedstawiono

nawykresie 1.
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1.2.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesigca)

Biorac pod uwagg liczbe bezrobotnych na koniec czerwca 2010r. powiat pilski byt na9 miej-

scu wérod powiatdw Wielkopolski, w ktorych odnotowano najmniejszy wzrost bezrobocia w

stosunku do czerwca 2009 (w 2 powiatach wystapit spadek bezrobocia).

w wojewddztwie wielkopolskim — 8,8%,w kraju — 11,6%.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2010r. osiagnela w powiecie pilskim poziom 10,2%,

Miesieczne zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach 2010r. dla powiatu, wo-

jewddztwai kraju przedstawiaty si¢ nast¢pujaco:

Miesiac Wskazniki wzrostu/spadku Stopa bezrobocia

Powiat Wo. Kraj Powiat Wo. Kraj
Styczen 0,7 0,7 0,9 11,3 9,8 12,8
Luty 0,3 0,3 0,2 11,6 10,1 13,0
Marzec -0,2 0,0 -0,1 11,4 10,1 12,9
Kwiecien -04 -0,6 -0,6 11,0 9,5 12,3
Maj -0,4 -0,3 -04 10,6 9,2 11,9
Czerwiec -04 -04 -0,3 10,2 8,8 11,6
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Odnotowana na koniec czerwca 2010r. stopa bezrobocia dla powiatu jest wyzsza od uzyskanej
w czerwcu 2009r. o 0,5 punktu procentowego. Tym samym powiat pilski w m-cu czerwcu br. byt
na 3 migjscu w Wielkopolsce wsréd powiatdw, w ktorych nastapit ngjmniejszy wzrost stopy bez-
robocia w stosunku do czerwca ubr. Wzrést dla tego okresu poziom stopy bezrobocia dla rynku
pracy w woj.: wielkopolskim — o 1,0 punktu procentowego i krajowym — o 0,9 punktu procento-
wego.

Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju w okresie
czerwiec 2009r. — czerwiec 2010r. przedstawia wykres 2.
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Wykres?2. Stopa bezrobocia
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2. NOWE REJESTRACJE | WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W okresie | p6trocza 2010 roku utrzymywata sie¢ znaczna rotacja bezrobotnych, wyrazajaca
si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia. W ciagu 6 miesiecy 2010r. zareje-
strowato si¢ 5.775 0sob bezrobotnych. W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 5.973 osoby.
W poréwnaniu z czerwcem 2009r. naptyw do bezrobocia byt nizszy o 468 osdb (7,5%), natomiast
wylaczenia z ewidencji byty wyzsze 0 1.119 0s6b (23,1%). W 0g6lnej wielkosci naptywu do bez-
robocia liczna grupe, bo 31,3% stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia oraz diugotrwale bezro-
botni — 25,2% naptywu, a takze osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego — 27,5% i bez
kwalifikacji zawodowych — 23,4% naptywu.
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Wykres 3. Naplyw i odptyw bezr obotnych w powiecie pilskim w okresie | polrocza 2009r. i | pdirocza 2010r
Nowo rejestrujacy sie w ewidencji PUP w okresie | pétrocza br. to gtéwnie osoby poprzednio
pracujace facznie 4.578 0sb, tj. 79,3% ogotu rejestrujacych sie, dotychczas niepracujacy to tacznie
1.197 osdb, tj. 20,7%.



W okresie 6 miesiecy 2010r. zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow dokonaty 3
zaktady rozwiazujac stosunek pracy z 24 osobami z powiatu pilskiego:

1. PKO Bank Polski S. A - 1 osoba
2. PocztaPolskaS.A. - 1 osoba
3. PPU Techform Sp. zo.o. - 22 osoby

Nadmieni¢ przy tym nalezy, ze zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow zgtosity w
okresie | potrocza 2010r. 4 zaktady (2 zaktady z sektora prywatnego, 2 zaktady z sektora publicz-
nego) naogdlng liczbe 20 0s0b z powiatu pilskiego:

1. PocztaPolska S.A. - 13 0sHb
2. PKO Bank Polski S.A. - 1 osoby
3. Bank BPH S.A. - 6 0s0b

Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w | potroczu 2010r. zgtosita takze
firma Quad/Winkowski Sp. z 0.0.

Zwolnienia dokonywane beda w okresie od 8 lipca do 31 grudnia 2010 roku w nastepuja-
cych grupach zawodowych: informatycy, kadry i ptace, kierownicy, ksiegowos¢ i finanse, nadzor
produkcyjny, planisci, pracownicy administracyjni, pracownicy Dziatu Utrzymania Ruchu, pra-
cownicy Ekspedycji i Transportu Wewngtrznego, pracownicy magazynowi, pracownicy produk-
cyjni Introligatorni, pracownicy produkcyjni maszyn rolowych, pracownicy Przygotowalni Offse-

towe), specjalisci produkcyjni, technolodzy, zarzad.

Przyczynami zwolnienia sa:

§ zmnigjszenie zatrudnienia polegajace na likwidacji (zamknigciu) zaktadu pracy przy
ul. Warsztatowej 8 oraz likwidacji stanowisk (czgsciowej redukcji zatrudnienia) w
zaktadzie pracy przy ul. Okrzei 5,

§ zmiany organizacyjne polegajace na koncentracji gtéwnego profilu produkcji pra-
codawcy w zaktadzie w Wyszkowie, jak i czgsciowym utrzymaniu produkcji w za-
ktadzie przy ul. Okrzei 5w Pile.

Pracodawca zmuszony jest zmniejszy¢ zatrudnienie w zwiazku ze spowolnieniem gospodarczym
zarbwno w Polsce, jak i Europie, ktére spowodowato zmnigjszenie si¢ objetosci i naktaddéw oraz
spadek cen narynku reklamowym i wydawniczym.

Zarzad Quad/Winkowski sp. z 0.0. zdecydowat ponadto o konsolidacji produkcji
w celu zwiekszenia konkurencyjnosci spotki. Potrzeba konsolidacji produkgji, ale i potozenie geo-
graficzne zaktadu w Wyszkowie, powstanie specjalngj strefy ekonomicznej w tym rejonie oraz



technologiczne zaawansowanie zaktadu w Wyszkowie sprawity, ze zwolnienie obejmuje zaktady
w Pile, nie zas proporcjonalnie wszystkie jednostki pracodawcy.
Zwolnienia grupowe nie obejmuja pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pra-
ce na okres probny oraz na czas okreslony, ktére ulegna rozwiazaniu do dnia 31 grudnia 2010r.
Niektorym pracownikom spOtka zamierza zaproponowa¢ nowe warunki pracy i ptacy, aw
razie odmowy ich przyjeciaw trybie porozumienia stron dokona¢ wypowiedzen zmieniajacych.
Zwalnianym pracownikom zostana wyptacone przewidziane ustawowo odprawy
W WYSOKOSCi:
- 1-miesiecznego wynagrodzenia — dla 0sdb zatrudnionych ponizej 2 lat,
- 2-miesiecznego wynagrodzenia— dla 0sdb zatrudnionych od 2 do 8 Iat,
- 3-miesigcznego wynagrodzenia — dla 0sdb zatrudnionych powyzej 8 lat.
Zostana réwniez objeci programem majacym na celu zwiekszenie szans na rynku pracy, organizo-
wanym przez wyspecjalizowana w tym zakresie firme.

Wedtug stanu na koniec czerwca br. zarejestrowanych byto 194 osob zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, tj. 0 5 0sdb wigcej anizeli na koniec czerwca 2009 roku.

Sposréd 5.973 osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych, tj. 0 1.119 osdb wiecej anizeli w
| pétroczu 2009r., grupe liczaca 2.091 osoby (35,0%) stanowity osoby, ktére podjety prace. Byto
to 0 407 0sdb, tj. 0 24,2% wigcej anizeli w | potroczu 2009 roku. Czestym powodem wytaczen
byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy, z ktérego to tytutu status bezrobotnego utraci-
o 2.556 0sdb (42,8%), tj. 0 387 0sdb (17,8%) wigcej anizeli w analogicznym okresie roku ubie-
gtego. Z powodu rozpoczecia stazu wytaczono - 477 0sob (8,0%).



3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1. Na koniec czerwca 2010r. osoby poprzednio pracujace stanowity grupe liczaca 4.768
0s0b, tj. wieksza 0 396 0s0b (9,1%) w poréwnaniu z koncem czerwca 2009r.
Nastapit wzrost liczby kobiet o 300 osob (13,7%) w poréwnaniu do czerwca 2009r. Liczba
pracujacych przed rejestracja mezczyzn byta wyzsza o 96 0sob (4,4%).

Wybrane kategorie 0sdb zarejestrowanych na koniec czerwca 2010r. przedstawia wykres 4.

Bezrobotni ogétem | 5776
Bezrobotne kobiety | | 3096
Dtugotrwale bezrobotni | | 1823
Bezrobotni zamieszkali na wsi | | 1921

Bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych :I 1383
Bezrobotni powyzej 50 roku
zycia :I 1212
Bezrobotni do 25 roku zycia I 1218
Osoby bezrobotne z prawem do
zasitku :I 1212

Bezrobotni niepetnosprawni
ogotem :I 376
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Wykres4. Wybrane kategor ie bezr obotnych w powiecie pilskim
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3.2.
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Bezrobotne kobiety w liczbie 3.096 osob stanowity na koniec czerwca 2010 roku 53,6%

0go6tu bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku ich liczba wzrosta o 320

0s0b (11,5%) przy réwnoczesnym wzroscie ich udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych o

1.8 punktu procentowego.

Niekorzystne dla kobiet sa w szczegblnosci zjawiska:

- 60,0% w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- 59,7% wsrod 0sdb dtugotrwale bezrobotnych,

- 59,3% w grupie bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego,
- 56,8% wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia,

- 88.2% wsrod osdb samotnie wychowujacych co ngemni jednio dziecko do 18 roku

zycia

Ponizszy wykres przedstawia dane o kobietach i mezczyznach w wybranych grupach

znajdujacych sie w szczegdblngj sytuacji narynku pracy.

|

OVI 2010 (kobiety)
OVI 2009 (kobiety)

O VI 2010 (mezczyzni)
O VI 2009 (mezczyzni)

0,00%

Bezrobotni Bezrobotni samotnie  Bezrobotni bez
niepetnosprawni wychowujace co kwalifikacji
najmniej jedno zawodowych
dziecko do 18 roku
zycia

Wykres5. Osoby bedace w szczegdingj sytuacji narynku pracy w | pétroczu 2009r. i 2010r.

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

Dtugotrwale
bezrobotne

Ukonczyly szkote
wyzszg do 27 roku
zycia

Bezrobotni do 25
roku zycia



Bezrobocie wsrdd mezczyzn wzrosto w poréwnaniu z czerwcem 2009 roku o 92
oby (3,6%), przy réwnoczesnym spadku ich udzialu w bezrobociu ogétem
0 1,8 punktu.

Najwickszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w gminach: Wysoka (61,0%)
oraz Kaczory (59,9%). Ngjmniejszy natomiast w gminach: Biatosliwie (50,5%) i Miastecz-
ko Krajenskie (51,2%).

Na krajowym rynku pracy na koniec czerwca 2010r. bezrobotne kobiety stanowity
51,1%. Dla wojewddztwa wielkopolskiego wskaznik ten wynosit 54,0%.

mezczyzni; 46,4%

kobiety; 53,6%

Wykres 6. Bezrobotni w powiecie pilskim —w podziale na ple¢

Udziat bezrobotnych kobiet byt wyzszy w wiekszosci grup osdb bedacych w
szczegblng) sytuacji na rynku pracy, z wyjatkiem 3 grup: osdb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, w ktorej wsrdéd mezczyzn udziat wynosit 56,4%, osob, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, w ktérej mezczyzni stanowili 95,0%, osob
bez wyksztatcenia sredniego, gdzie udziat wynidst 54,3%.



3.3. Na koniec czerwca 2010r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych

na wsi, ktérawyniosta 1.921 osob stanowiac 33,3% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu
do stanu z czerwca 2009r. oznacza to wzrost 0 111 osob, tj. 0 6,1%.

W wojewodztwie wielkopolskim w poréwnaniu z czerwcem 2009r. odnotowano
wzrogt liczby bezrobotnych mieszkancow wsi 0 13,2%. Na koniec czerwca 2010r. osoby

bezrobotne zamieszkate nawsi stanowity w wojewodztwie 44,7% ogotu bezrobotnych.

3.4. Na koniec czerwca br. w ewidencji Urzedu byto zarejestrowanych 1.212 osob bezrobot-

nych z prawem do zasitku, ktére stanowity 21,0% (na koniec czerwca 2009r. — 24,1%)
0go6tu bezrobotnych.

Liczba 0sdb bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku zmniejszyta sie
w stosunku do czerwca 2009r. 0 80 osob, tj. 0 6,2%. W koncu czerwca 2010r. bezrobotni
z prawem do zasitku stanowili w wojewodztwie wielkopolskim o 19,6%, a w kraju
0 18,9% ogotu bezrobotnych.

Informacje o bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawia ponizszy wykres.
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY"

Strukture 0sb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji narynku pracy przedstawia

wykres 8.
Bez doswiadczenia zawodowego ‘59,3%' | ‘40,7%' |
Do 25 roku zycia 156,8%] | 43,20 |
Ukonczyty szko’@ Wzszq do 27 roku ‘61,1%' | ‘38,9%' |
zycia

Diugotrwale bezrobotne ‘59,7%' | ‘40,3%' |
Powyzej 50 roku zycia 143,6%| | 56,4%]| |
Bez kwalifikacji zawodowych 160,0%] | 140,0%| |
>Jedno criecko do 16 ok 2yca 88,2 [[12.8%[]
Niepetnosprawne ‘ 52,1%| | ‘47,9%' |
O Kobiety 0% 1(;% 2(;% 3(;% 4(;% 5(;% 6(;% 7(;% 8(;% 9(;% 1o‘c

E Mezczyzni

Wykres 8. Osoby bedace w szczegdingj sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim —stan na 30 czerwca 2010r.

" Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr
69, poz.415 - tekst jednolity z 25.04.2008r.), do ,, 0s6b bedacych w szczegdlngj sytuacji narynku pracy” zaliczane sa: katego-
rie bezrobotnych: do 25roku zycia, powyzeg 50roku zycia, niepetnosprawni, osoby samotne wychowujace co ngimnigj jedno
dziecko do lat 18 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego, bezrobot-

nych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

11



4.1.

4.2.

W | potroczu 2010 roku zarejestrowato si¢ 1.808 osoby bezrobotne w wieku do 25 roku
zycia.
Z ewidencji wytaczono natomiast 1.926 osoby, w tym z tytutu:

podjecia pracy -585  (30,4%),
rozpoczecia szkolenia, stazu, , prac spotecznie uzytecz- - 284  (14,7%),
nych

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy -865  (44,9%).

Wedtug stanu na koniec czerwca 2010r. w ewidencji Urzedu Pracy pozostawato 1.218
0s0b do 25 roku zycia, tj. 21,1% ogbtu bezrobotnych (na koniec czerwca 2009r.- 23,7%).
Na koniec czerwca 2010r. grupa ta stanowita w wojewodztwie wielkopolskim — 23,6%,
aw kraju — 21,3% og6tu bezrobotnych.

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25 roku zy-
cia charakteryzowaty si¢ w wigkszosci brakiem stazu pracy (51,2%) oraz legitymowaniem si¢
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (30,2%), a takze gimnazjalnym i niz-
szym (25,9%). Tylko 6,5% stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Kobiety byty lepiej wyksztatcone od mezczyzn, poniewaz az 52,7% sposrod nich miato
wyksztatcenie policealne i srednie oraz srednie ogélnoksztatcace lub wyzsze.

Na koniec czerwca 2010 roku liczba bezrobotnych powyze 50 roku zycia wyniosta 1.212
0s0b, co sanowito 21,0% bezrobotnych ogétem (w czerwcu 2009r. — 18,0%).

W poréwnaniu do stanu z czerwca ubiegtego roku nastapit wzrost o 248 osob w tegj ka-
tegorii. Dla porownania, udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zyciaw ogolnej liczbie bezro-
botnych wyniost na koniec czerwca 2010r. w wojewddztwie wielkopolskim 18,4%, w kraju —
21,4%.

Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuja:

zarejestrowane diuzej niz 12 miesigcy 21,1%,

niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 72,8% udziatem
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i po-
nizej,

znaczny, bo wynoszacy 58,8% udziat 0sOb 0 stazu pracy wynoszacym po-
wyzegj 20 lat, a 22,4% o stazu pracy w przedziale 10-20 lat.

Jest to zatem grupa o niskim poziomie wyksztatcenia, tylko 3,9% osob posiada wy-

ksztatcenie wyzsze.
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25-34; 29,20%

35-44; 19,30%

18-24; 21,10%

45-54; 21,70%

60-64; 1,40%

55-59; 7,30%

Wykres 9. Struktura bezrobotnych w powiecie pilskim wg wieku na koniec czerwca 2010r.

4.3. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostgjacych w rejestrze Urzedu Pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesieccy w okresie ostatnich dwdch lat, uksztattowata sie w koncu
| potrocza 2010r. na poziomie 1.823 0sob, a ich udziat w ogdingj liczbie bezrobotnych wy-
niést 31,6%, natomiast w czerwcu 2009r.wyniosta 1.627 osdb, tj. 30,3% ogo6tu bezrobotnych.

Pracc z tg kategorii bezrobotnych podjety 333 osoby, tj. 24,5%
wyrejestrowanych. Z liczby tej - w wyniku dziatan Urzedu Pracy — prace subsydiowana roz-
poczety 72 osoby, a szkolenie, staz lub prace spotecznie uzyteczne - 242 osoby. Brak goto-
wosci do podjecia pracy przyczynit si¢ do utraty statusu bezrobotnego przez 537 osbb, co
stanowito 39,5% wytaczen z ewidencji w tej grupie.
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pow 24 m-cy; 3,9% do 1 m-ca; 13,7%

12-24 m-cy; 11,5%

1-3 m-cy; 19,6%

4.4,

14

6-12 m-cy; 26,2%

3-6 m-cy; 25,1%

Wykres 10. Struktura osob bezr obotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec czerwca 2010r.

Wsrdd diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, stanowiace 59,7% tej populacji.
Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowsej byt wysoki w tej grupie udziat 0sdb o naj-
nizszych kwalifikacjach. Gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym i zawodowym wy-
ksztatceniem charakteryzowato sie 65,2% 0sbb bezrobotnych.

Analogicznie ksztaltowatla sie w tym zakresie sytuacja w  wojewodztwie
wielkopolskim. Na koniec czerwca 2010r. grupa osdb diugotrwale bezrobotnych stanowita
35,3% wobec 33,0% z konca czerwca 2009r. Podobnie jak w powiecie pilskim, w catym wo-
jewddztwie wielkopolskim dominowaty kobiety — 63,0% dtugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1.383 0sob stanowili w koncu czerwca
2010r. — 23,9% og6tu bezrobotnych, w wojewddztwie wielkopolskim — 23,7%,
kraju — 27,3%.

W poréwnaniu do czerwca 2009 roku ich liczba zmniejszyta si¢ 0 65 0sob (0 4,5%),
przy jednoczesnym spadku o 3.1 punktu procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wéréd osdb bezrobotnych ogétem.



Grupe te stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie:
$rednie ogdlnoksztatcace - 267 0s0b,

gimnazjalne i ponizej - 1.116 osob.

W tej kategorii 0sdb bezrobotnych dominowaty kobiety — 60,0%.

Inne cechy tej grupy to diugotrwato$é bezrobocia oraz duza liczebnosé 0sob z ngjniz-
szych przedziatow wiekowych. Na koniec czerwca 2010r. bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy
pozostawato 16,4% tej grupy. Znaczacy byt tez wérdd nich udziat 0sdb w wieku od 18 do 34
lat, ktory wyniost 53,2%. Natomiast 20,8% stanowita grupa 0s0b w wieku 45-54 |at.

Gimnazjalne i ponizej;
27, 7%

Wyzsze,; 8,5%

Zasadnicze
zawodowe; 29,7%

Policealne i $srednie
zawodowe; 25,8%

Srednie
ogolnoksztatcace;
8,3%

Wykres 11. Struktura osob bezr obotnych w powiecie pilskim wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec czerwca
2010r.

4.5. Na koniec | pétrocza 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 487
0s6b niepetnosprawnych ogoétem, z tego 376 osdb jako bezrobotne i 111 osob jako poszu-
kujacych pracy.

Liczba bezrobotnych osdb niepetnosprawnych stanowita 6,5% ogo6tu bezrobotnych,
w wojewddztwie wielkopolskim — 5,4%, kraju — 5,2%.
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W poréwnaniu z koncem czerwca 2009r. zanotowano wzrost bezrobotnych osdb niepetno-
sprawnych o 95 o0sbb (33,8%), przy rownoczesnym wzroscie o 29 0sob (35,4%) poszukuija-
cych pracy. Wsrdd osdb niepetnosprawnych ogétem — 238 0sob (48,9%) to kobiety.
»Naptyw” i ,odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegbingj sy-
tuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w | p6troczu 2010r przedstawia ponizsze zesta-

wienie.
BEZROBOTNI
| — VI 2010r. Do 25roku Powyzegf 50 | Dtugotrwale
zycia roku zycia bezrobotni
osoby | % |Osoby| % |osoby| %
Zargestrowani 1.808 | 100,0 915 | 100,0 | 1.458 | 100,0
2 Wyrejestrowani 1.926 | 100,0 825 | 100,0 | 1.359 | 100,0
W tym Z powodu: 85| 304| 244| 206| 333| 245
- podj¢cia pracy
- subsydiowansgj, 56 2,9 44 53 72 53
- niesubsydiowane) 529 | 27,5 200 24,2 261 | 19,2
- rozpoczecia szkolenia 14 0,7 15 1,8 23 1,7
- stazu 265 | 138 41 50| 106 7,8
- przygotowania zawodowego doro- 0 0.0 0 0.0 0 0.0
stych
- prac spotecznie uzytecznych 5 0,3 66 8,0 113 8,3
- ni epotwlerdzmlagotowoéu do 865 | 44.9 326 | 395 537 | 395
podjecia pracy
3. Bezrobotni, ktorzy utracili status
osoby bedacej w szczegblng 124 6,4 X X X X
sytuacji na rynku pracy
Stan czerwiec 2010 1.218 | 21,1 | 1.212| 21,0 | 1.823 | 31,6*
na
KONIEC | erwiec 2009 1.270 | 23,7« | 964 | 18,0+ | 1.627 | 30,3*

- Do liczby bezrobotnych ogétem na koniec czerwca 2010r.



5. POPYT|PODAZ SILY ROBOCZEJ

5.1 Bezrobotni wg zawodow i specjalnosci

Nakoniec | potrocza 2010r. wsréd ogdtu 0sdb bezrobotnych — 4.542 osoby (78,6%) po-
siadato zawéd. W poréwnaniu do stanu z konca czerwca 2009r. liczebnos¢ tej grupy zwiekszy-
tasi¢ 0 465 0sdb, tj. 0 11,4%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec czerwca 2010r. liczyta 1.234

osoby, stanowiac 21,4% ogo6tu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec czerwca
2009r. zmnigjszyta si¢ 0 53 osoby, tj. 0 4,1%.
Silniejszy byt zatem wzrost bezrobocia wsrdd 0sob posiadajacych zawdd; byt on silnigjszy niz
odnotowany w analogicznym okresie wsrdd catej populacji bezrobotnych o 3,7 punktu procen-
towego. Nizszy natomiast od tempa wzrostu bezrobocia ogétem o 3,6 punktu procentowego byt
wzrost bezrobocia wsréd 0sob nieposiadajacych zawodu.

Najwyzsze wzrosty odnotowano w grupach:

- parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy - 0 240,0%,
- pracownicy biurowi -0 42,6%,
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -0 17,0%.

Nizszy natomiast w porownaniu z | poétroczem 2009r. poziom bezrobocia odnotowano
W grupie:

— rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 0 10,3%,
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Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy i liczbie zarejestro-

wanych bezrobotnych w | pétroczu 2010 r. w poréwnaniu z | pétroczem 2009r. wg wielkich

grup zawodowych przedstawiono nawykresie 11.

350,0 340,0

300,0
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200,0

150,0

126,

100,0
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108,8 106,2

104,7 105,2108.3 1106
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119,1

95,9
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0,0

0,0 00

» 1" Parlamentarzysci wyzsi urzednicy i kierownicy

»2" Specjalisci

»3" Technicy i inny sredni personel

»4" Pracownicy biurowi
»D" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

"5 "g" 7 "g"
@ Oferty @O Bezrobotni

"10"

» " Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

»8" Operatorzy i monterzy maszyni urzadzen
»9" Pracownicy przy pracach prostych

» 10" Sity zbrojne
,0" Bez zawodu

,06" Ralnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Wykres 12. Dynamika ofert pracy i liczby zar € estr owanych bezrobotnych w | pétroczu 2009r .

Przeprowadzona wg stanu na koniec | potrocza 2010 r. analiza bezrobocia na poziomie zawo-

doéw i specjalnosci pozwolita zauwazyé, ze zarejestrowani w Urzedzie bezrobotni reprezentowali

556 zawoddw, tj 0 65 zawodow wiecej niz nakoniec | pdtrocza 2009r.

Na koniec | p6trocza 2010r. wyodrebniono grupe 17 zawoddw w najwyzszym stopniu zagrazaja-

cych pozostawaniem bez pracy* (na koniec | pétrocza 2009r. — 15 zawoddw). Bezrobotni  sklasy-

fikowani w tej grupie na koniec | pétrocza 2010r. liczyli 1.929 0sbb, tj 33,4% ogbtu zarejestrowa

nych, tj. 0 18,6% wigcej w poréwnaniu ze stanem | pétrocza 2009r.

" Zawody objcte monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnosé w zawodzie wynoszaca co najmniej 50 0sdb bezrobotnych.
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W wyodrebnionej na koniec czerwca 2010 r. grupie 17 zawoddw najliczniej reprezentowa-
ne wsrod bezrobotnych zawody i specjalnosci przedstawiaty sie nastepujaco:

Bezrobotni z kwalifikacjami
Wyszczegolnienie generujacymi bezrobocie

liczba osdb w zawodzie

- Sprzedawca 476
- Technik ekonomista 178
- Kucharz 132
- Murarz 131
- Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 130
- Krawiec 120

W pozostatych zawodach zarejestrowanych byto od 50 do 100 osdb bezrobotnych. Byty to na-
stepujace grupy zawodowe: mechanik samochoddw osobowych (92 osoby), slusarz (91 osob),
technik prac biurowych (91 0sdb), ekonomista (77 0sbb), sprzataczka (73 osoby), technik zy-
wienia i gospodarstwa domowego (73 osoby), magazynier (55 0s6b), technik mechanik (54
osoby), piekarz (53 osoby), tokarz (52 osoby), robotnik gospodarczy (51 osdb).

19



5.2 Oferty pracy

W | pétroczu 2010r. Urzad dysponowat 1.758 ofertami pracy, tj. wigksza o 50 ich iloscia niz
w | p6troczu 2009 roku (o 2,9%).

Sposréd wszystkich ofert pracy, ktérymi dysponowat Urzad, propozycje zatrudnienia sub-
sydiowanego dotyczyty:
- w | pbiroczu 2008r. — 558 ofert, tj. 26,3% ogolnej liczby ofert pracy,
- w | pbiroczu 2009r. — 737 ofert, tj. 43,1% ogolnej liczby ofert pracy,
- w | pbiroczu 2010r. — 924 ofert, tj. 52,6% ogolnej liczby ofert pracy.

Wsrdd zgtoszonych ofert subsydiowanych najwiecej dotyczyto stazy, prac spotecznie uzy-

tecznych.

W | pétroczu 2010r. Urzad podjat 501 propozycji odbycia stazu i 180 wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. Stanowity one odpowiednio 54,2%, 19,5% ogolnegj ilosci bedaca w dys-
pozycji Urzedu ofert subsydiowanych. Nalezy dodac, ze wymienione formy aktywizacji zawodo-
wej wlicza si¢ do ofert pracy (zgodnie z metodologia dotyczaca sprawozdawczosci rynku pracy),
jednak w praktyce nie wszystkie sa ofertami pracy. Nie wszyscy bowiem pracodawcy deklaruja
dalsze zatrudnienie po zakonczonym okresie odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie uzy-

tecznych.
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Ogotem | subsydiow | niesubsydi staze anie spotecznie- | niepetnosp do 12
ana owana zawodowe | uzyteczne | rawnych miesiecy
| potrocze 2008 2123 558 1565 180 88 112 76 66
| potrocze 2009 1708 737 971 409 28 144 58 148
| pofrocze 2010 1758 924 834 501 0 180 99 159
Wykres 13. Oferty pracy w okresie | péirocza 2008 — 2010
400 + . . .
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Wykres 14. Oferty pracy w | pétroczu 2010r.

21




5.3 Oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarcze

Najwigce ofert pochodzito z czterech sekcji dziatalnosci: administracji publicznej i obrony
narodowej, handlu hurtowego i detalicznego, przetwérswa przemystowego oraz ustug admini-
strowania i dziatalnosci wspiergjacej. Z tych czterech sekcji zostalo zgtoszonych 58,4% ogolnej
liczby ofert dysponowanych przez Urzad w | pétroczu 2010r. Wysoki wskaznik udziatu w ofertach
pracy ogbtem wystapit tez w sekcji zwiazanej z opieka zdrowotna i pomoca spoteczna (5,6%), bu-
downictwem (5,4%) oraz zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (5,0%).

Porownanie ilosci ofert dysponowanych przez Urzad w | pétroczu 2009 i 2010 roku wskazu-
je, ze mimo wysokich udziatéw w ogoélnej liczbie ofert pracy, obnizyt si¢ popyt na prace w zakwa-
terowaniu i ustugach gastronomicznych (o 32,3%). Wystapit natomiast wzrost propozycji zatrud-
nienia w ustugach administrowania i dziatalnosci wspierajacej (dynamika: 146,8%) i administragji

publicznej i obrony narodowsej (dynamika: 124,1%).
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Wykres 15. Oferty pracy wedltug rodzaju dzialalnosci w | pétr oczu 2010r.
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5.4 Oferty pracy wedlug zawodow

Najwieksza ilos¢ ofert pracy w | potroczu 2010r. skierowana byta do osdb posiadajacych
nastepujace kwalifikacje zawodowe;

liczba ofert pracy % udzial

do ogdine)
liczby ofert

- robotnik gospodarczy 288 16,4

- sprzedawca 217 12,3

- technik prac biurowych 102 58

- pozostali operatorzy maszyn 75 4,3

- sprzataczka 74 42

- technik administracji 60 3,4

- pozostali pracownicy ustug ochrony 35 2,0

- robotnik budowlany 26 15

- magazynier 25 1,4

- fryzjer 24 1,4

- bufetowy 23 1,3

- pozostali kelnerzy i pokrewni 22 1,3

- rzeznik wedliniarz 21 1,2

- kierowca samochodu cigzarowego 21 1,2

W wymienionych zawodach do bezrobotnych skierowanych byto 1.013 propozycji pracy, tj.
57,6% ogoblngj ich liczby, przy czym oferty pracy dla sprzedawcow, technikéw prac biurowych,
sprzataczek, robotnikbéw gospodarczych i magazynieréw skierowane byty do bezrobotnych w
zawodach objetych monitoringiem.
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Poréwnanie ilosci ofert dysponowanych przez Urzad w | pbiroczu 2010r. z analogicznym

okresem roku 2009 wskazuje, ze ngjwickszy wzgledny (procentowy) wzrost propozycji zatrudnie-

nia dotyczyt bezrobotnych w zawodach

Ilosé¢ ofert | pdirocze 2009=100%
Wyszczegdlnienie
Dynamika

pozostali operatorzy maszyn 75 750,0
pozostali operatorzy do produkgji i obrébki drewna 7 700,0
mechanik pojazdéw samochodowych 9 450,0
tapicer 7 350,0
pozostali pracownicy ustug ochrony 35 350,0
stolarz 19 2714
technik handlowiec 10 250,0
opiekunka do dziecka 11 183,3
Sprzataczka 74 176,2
kierowca samochodu cigzarowego 21 175,0
Spadek zainteresowania w zawodach:

Sprzedawca 217 92,7
bufetowy 23 67,6
kelner 13 61,9
specjalista ds. marketingu i handlu 14 60,9
przedstawiciel handlowy 13 59,1
ksiggowy (samodzielny) 13 52,0
operator koparek i zwatowarek 6 42,9
kucharz 13 39,4
szwaczka 5 33,3
posadzkarz 2 20,0
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26

DZIALANIA NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW

BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH.

6.1 Podjecia pracy

W okresie od stycznia do czerwca 2010r. osoby bezrobotne byty aktywizowa-

ne w ramach réznych form zwiaszcza poprzez zatrudnienie. W tymze okresie prace

podjeto 2.091 0sob, tj. 0 407 0sbb wiecej anizeli w analogicznym okresie roku po-

przedniego.

Prace subsydiowana podjeto 1.799 o0sob, tj. 0 281 osdb wiecej anizeli w i pot-

roczu 2009r., natomiast prace subsydiowana — 292 osoby, tj. 0 126 0sdb wiecej w po-

rownaniu z | pétroczem poprzedniego roku.

Szczeg6towe informacje dotyczace rodzajéw podjetej pracy przedstawia ponizsza ta-

bela
% udzial do
Rodzaj prac Liczba osdb og6tu podjeé
pracy
pracg niesubsydiowana 1.799 86,0%
prace subsydiowana 292 14,0%
z tego:
prace interwencyjne 8 0,4%
roboty publiczne 64 3,1%
podj¢cie dziatalnosci gospodarczej 83 4,0%
e oo
inne (zatrudnienie osob
niepetnosprawnych na miejsca 2o 1,0%

pracy utworzone
ze srodkdw PFRON).

Ponadto w okresie | potrocza 2010r. staz rozpoczeto 477 0sdb oraz 152 osoby skierowano

do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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Wykres 16. Oferty pracy i podjecia pracy w | poiroczu 2010r .
6.2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach aktywnych programéw rynkowych

W okresie | — VI 2010r. osoby bezrobotne byty aktywizowane zawodowo w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W tym okresie skierowano na te formy 955
0s0b bezrobotnych, tj. 0 173 osoby (0 22,1%) wiccej niz w analogicznym okresie 2009 roku.

W poréwnaniu z | pétroczem 2009r. wzrosta liczba osob skierowanych na staz (0 86
0s0b) oraz na miejsca pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowisk pracy (0 75 0sob). Wiecej rowniez 0sob skierowano na:

- prace spotecznie uzyteczne - 0 31 0s6b,

- roboty publiczne - 0 16 0sbb.

Zwickszyta sie 0 20 liczba osdb, ktére otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, natomiast zmnigjszyta si¢ 0 21 liczba 0sob skierowanych na szkolenia.
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Liczba 0sob skierowanych w omawianym okresie przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczba zaktywizowanych w okresie )
Dynamika
Aktywne formy | pétrocze 2009r. | pétrocze 2010r. | pétrocze
osob strukturaw | strukturaw | 2009r. = 100%
y % y %
1. Praceinterwencyjne 8 1,0 8 0,8 100,0
Roboty publiczne 48 6,1 64 6,7 133,3
3. Jednorazowe srodki na 63 8,1 83 8,7 131,8
podj¢cie dziat. gosp.
4. Ref. kosztéw wyposazenia
) 40 51 115 12,0 287,5
lub doposazenia st. pracy
5. Szkolenia 77 9,9 56 59 72,7
Staze 391 50,0 477 50,0 122,0
7. Przygotowanie zawodowe 34 43 X X X
W Mi€jscu pracy
8. Prace spotecznie uzyteczne 121 15,5 152 15,9 125,6
Ogotem 782 100,0 955 100,0 122,1

W otoczeniu matej i sredniej przedsighiorczosci wspierano tworzenie miejsc pracy w naste-

pujacych branzach:

L. migjsc pracy utworzonych w ramach
W SInien Srodkéw na podjecie dziatal nosci Refundacji kosztow wyposazenia lub
yszczegoinienie gospodarcze doposazenia stanowisk pracy
. osdb % udziat . u_tvyorzonych % udziat
mi€jsc pracy
Ogdbtem 83 100,0 58 100,0
z tego:
- dzidlanosé 30 36,1 17 29,3
handlowa
- ustugi 51 61,5 38 65,5
- produkcja 2 24 3 52
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Podegimowanie dziatalnosci gospodarczej zdominowaty ustugi. Osoby bezrobotne uruchamia-
ty firmy $wiadczace gtéwnie ustugi ogélnobudowlane, $lusarskie, stolarskie, kosmetyczne i fry-
zjerskie, mechaniki pojazdowej oraz ustugi taxi.

Pracodawcy natomiast tworzyli stanowiska pracy przede wszystkim dla sprzedawcéw, kie-
rowcow, mechanikéw samochodowych, wulkanizatoréw, posadzkarzy, ksiegowych, agentow
ubezpieczeniowych, stolarzy i piekarzy.

Osoby bezrobotne w | pétroczu br. aktywizowane byty rowniez w ramach szkolen indywi-
dualnych i grupowych. W ramach szkolen grupowych zaktywizowano 44 osoby bezrobotne,
Z tego w ramach szkolen:

»Szkolenie aktywizujace” - 14 0sdb,

- ,,Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme”- 15 0sb,
,Profesionalny sprzedawca z obstuga komputera, kasy fiskalng z terminalem kart
ptatniczych i minimum sanitarnym” - 15 osob.

Ponadto na indywidualne wnioski bezrobotnych skierowano 12 o0s6b na nastepujace
szkolenia
- ,Kursdoksztatcajacy kierowcdw przewozacych rzeczy” - 6 osob,
- ,Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowsj” - 2 osoby,
- ,Uprawnieniaelektryczne i energetyczne do 1 kV” - 1 osoba,
- ,Podstawowy kurs komputerowy” - 1 0soba,
- ,Kurs doszkalgjacy kierowcow wykonujacych transport drogowy — kwalifikacja wstepna
przyspieszona’ — 1 osoba,

- ,Kurskosmetyczny | i Il stopnia” — 1 osoba.

Udzielono réwniez 2 pozyczek szkoleniowych na sfinansowanie kosztow szkolenia:
-, Kurs pracownika ochrony fizycznej | stopnia’,

- ,Kursnaprzewoz rzeczy — kwalifikacja okresowa’ .

Ponadto z 6 osobami bezrobotnymi zawarto umowy o sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych w ponizszych kierunkach:
- Zasady wykorzystania funduszy unijnych,

- Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,
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- Logistykai zarzadzanie fancuchem dostaw,

- Administracjai zarzadzanie,

- Hodowlalasu,

- Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.

Jednej osobie bezrobotnej sfinansowano koszty egzaminu ,, Spawanie gazowe, elektryczne

oraz metoda MAG”
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Ogotem Szkolenia Staze doposazenia i ) spotecznie | . .
zawodowe - gospdoarcza publiczne . interwencyjne
wyposazenia uzyteczne
m | pétrocze 2009 782 77 391 34 40 63 48 121
| péirocze 2010 955 56 477 0 115 83 64 152
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6.3 Programy aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych

W okresie styczen — czerwiec 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile w ramach dysponowanych

pozyskanych dodatkowych srodkéw:

1.

Kontynuowat realizacje projektu systemowego , Mo wybdr — moja przysztos¢”, ktory

rozpoczeto w styczniu 2008 roku. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb
bezrobotnych, realizowany w latach 2008-2013.
Projekt adresowany jest do 0sdb bezrobotnych, w tym o0sdb znajdujacych sie w szczegbingj

sytuacji narynku pracy.

W | pétroczu br. skierowano do udziatu w projekcie 128 osdb bezrobotnych, z ktérych: 98

0s0b skierowano na staz i 30 0sdb na szkolenie.

Przystapit do realizacji programow:

1)

2)

»ROWY” — program powiatowy, ktérego celem jest zahamowanie zjawiska wykluczenia
spotecznego ze szczegblnym uwzglednieniem osob diugotrwale bezrobotnych oraz po-
prawa stanu urzadzen melioracyjnych poprzez prace zwiazane z konserwacja urzadzen
melioracji podstawows, tj. rzek, kanatdw, watéw przeciwpowodziowych. Tym samym
poprawie ulegnie gospodarka wodna i ochrona przeciwpowodziowa w powiecie.

Program realizowany w okresie od 01.06.2010r. do 07.11.2010r.

Do programu — zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami samorzaddéw gminnych - skierowa-
no 26 0sdb bezrobotnych do wykonywania robo6t publicznych w 7 gminach (Kaczory,
Lobzenica, Miasteczko Krajenskie, Szydtowo, Ujscie, Wyrzysk, Wysoka);

,,Program aktywizacji zawodowej 0sdb do 30 roku zycia’- powiatowy program na
rzecz wspierania aktywnosci zawodowej 0sdb do 30 roku zycia. Program realizowany w
okresie od 01.06.2010r. do 31.12.2010r., adresowany do 220 osob bezrobotnych.

Celem programu jest zwickszenie wskaznika zatrudnienia osob bezrobotnych do 30 roku
zycia, zwigkszenie ich szans na zatrudnienie, zdobycie przez uczestnikéw programu no-
wych kwalifikacji zawodowych lub umiegjgtnosci, a takze doswiadczenia zawodowego,
zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy.

W | potroczu zaktywizowano 25 0sdb, z tego 15 0s0b skierowano na szkolenie zawodo-

we i 10 0s6b do odbycia stazu;
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3) ,,Program zwigkszajacy aktywnosé zawodowg osob w wieku 45/50 plus’ - powiatowy
program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku
zycia ze szczegllnym uwzglednieniem osob po 50 roku zycia. Program realizowany w
okresie od 01.06.2010r. do 31.12.2010r., adresowany do 18 0sbb bezrobotnych.

Celem programu jest zwigkszenie wskaznika zatrudnienia 0osob bezrobotnych powyze)
45/50 roku zycia
W ramach programu utworzonych zostanie 18 migjsc pracy dla uczestnikbw programu w

ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia migjsc pracy.

6.4 Por adnictwo zawodowe

Dziatania podejmowane przez doradcow zawodowych obejmowaty pomoc in-

dywidualna i spotkania grupowe.

W okresie od stycznia do czerwca 2010r. poradnictwem objeto 5.473 osoby, tj.

0 944 osoby wigcej anizeli w analogicznym okresie roku poprzedniego, z tego:

- 5.429 0s6b bezrobotnych,

- 15 0s6b poszukujacych pracy,

- 29 0s0b niezarejestrowanych.

Zakres dziatan doradcow zawodowych byt nastepujacy:

rozmowy wstepne - 1.536 0s0b bezrobotnych oraz 9 0sdb poszukujacych pracy;
indywidualne porady zawodowe - 2.555 0sob bezrobotnych i 4 osoby poszukujace
pracy;
indywidualne informacje zawodowe - 126 0sdb bezrobotnych oraz 29 o0sdb
niezarejestrowanych;
grupowe informacje zawodowe — 1.108 osbb bezrobotnych i 2 osoby poszukujace
pracy;
grupowe poradnictwo zawodowe - 104 osoby bezrobotne.

W w/w okresie doradcy zawodowi przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 1.378
0s0b bezrobotnych. Klienci otrzymywali pomoc w planowaniu i podejmowaniu decyzji
zawodowych, a takze w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia, m.in. poprzez przygotowa-
nie dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Przed-
stawiano mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, uzyskania dodatkowych
uprawnien, atakze kontynuowania edukacji. Osoby bezrobotne, aw szczegblnosci osoby
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niepetnosprawne otrzymywaty informacje o dziataniach innych instytucji dziatajacych na
rzecz 0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy i niepetnosprawnych.

Programy zaje¢ z zakresu poradnictwa grupowego opracowywano pod katem pla-
nowania kariery zawodowej, pogigbiania znajomosci zainteresowan zawodowych
i zwigkszenia poczucia wiasnej wartosci. W poradach grupowych uczestniczyty przede
wszystkim osoby bedace w szczegllnej sytuacji na rynku pracy lub zgtaszajace taka po-
trzebe w rozmowie z doradca.

W ramach informacji grupowej odbyty si¢ 104 spotkania informacyjno — doradcze
dla 0sdb bezrobotnych, w tym: dla os6b nowozarejestrowanych, w wieku do 25 roku zycia,
po 50 roku zycia, niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, zainteresowanych podije-
ciem dziatalnosci gospodarczey.

W ramach w/w spotkan 10 dotyczyto pozyskania osdb chetnych do zatozenia spot-
dzielni socjalngl. W zwiazku z zainteresowaniem przez 2 osoby bezrobotne zatozeniem
spoétdzielni socjalnej, Urzad zorganizowat z potencjalnymi kandydatami na cztonkéw spot-
dzielni — osobami bezrobotnymi spotkania, ktérych celem byto przyblizenie tematyki zwia-
zanej ze spoidzielnia socjalna.

Pracownik merytoryczny zajmujacy si¢, m. in. dotacjami na podjccie dziatalnosci gospo-
darczej w formie prezentacji multimedialnegj oméwit procedure zaktadania spoétdzielni so-
cjalngl oraz warunki pozyskania wsparcia finansowego w postaci jednorazowych srodkéw
na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie do juz istniejacej spotdzielni socjalne.
Doradca zawodowy zaprezentowat podstawowe ustugi PUP: posrednictwo pracy, poradnic-
two zawodowe, szkolenia oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, instrumenty rynku
pracy oraz mozliwosci otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

Wskazano na korzysci ptynace z prowadzenia spotdzielni socjalnej, ktadac akcent
na aspekty prawne, finansowe oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w zakresie uruchomie-

nia spétdzielni.
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Doradcy zawodowi przeprowadzili 2 spotkania dla uczniéw klas konczacych szkote
(technikum i zasadnicza szkota zawodowa) w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w
Pile, w ktérych udziat wzigto 137 uczniéw. Program zaje¢ obejmowat takie zagadnienia
jak: wybér zawodu i wiazaca sie z nim tematyka: okreslenie umigjetnosci, zainteresowan
oraz preferencji zawodowych, ponadto pozyskanie wiedzy natemat wymagan i kwalifikacji
zawodowych, niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zaprezentowano uczniom
metody aktywnego poszukiwania pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow aplikacyj-
nych. Poswiecono rowniez uwage rozmowie kwalifikacyjnej. Przedstawiono ustugi Powia-
towego Urzedu Pracy, instrumenty runku pracy oraz instrumenty wspierajace ustugi rynku
oraz oferty pracy w ramach sieci EURES. Przekazano uczniom nast¢pujace testy: ,Test
na przedsi¢biorczos¢”, ,Moje zainteresowania i preferencje zawodowe”, kwestionariusz
»Mojawizja alternatywna’ oraz ,, Kwestionariusz oczekiwan” do samodzielnego wypetnie-
niai zweryfikowania wynikow testow. Uczniowie mieli mozliwos¢ pobrania wzoréw do-
kumentow aplikacyjnych, ulotek o zawodach, zawierajacych opisy podstawowych czynno-
sci w danym zawodzie, wymagan i ewentualnych przeciwwskazan do jego wykonywania
oraz ulotek dotyczacych dziatalnosci PUP.

Ponadto doradca zawodowy uczestniczyt w spotkaniu z uczniami klas maturalnych
zorganizowanym w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych w Wyrzysku. Wzigto w nim

udziat 66 uczniéw.

W ramach wspOtpracy z Powiatowym Centrum Edukacji w Pile zorganizowano 2
spotkania informacyjne dla 0sdb bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym i zawodo-
wym, ktorych celem byto przedstawienie mozliwosci podjecia dalszej nauki. W spotka-

niu uczestniczyty 72 osoby bezrobotne.

Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w weryfikacji kandydatow na szkolenie
grupowe , Technolog prac wykonczeniowych w budownictwie” oraz na szkolenia indywi-

dualne wymagajace opinii doradcy zawodowego.

6.5 Aktywne poszukiwanie pracy — Klub Pracy

W | péiroczu 2010r. z ustug Klubéw Pracy w Pile i Wyrzysku skorzystato 411 osbb
bezrobotnych, z tego w ramach:

- 26 zaje¢ aktywizacyjnych - 302 osoby,
- porad indywidualnych - 109 osbb.



W trakcie zaje¢ aktywizacyjnych przedstawiano informacje na temat sposobow po-
szukiwania pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i pisania dokumentéw

aplikacyjnych.

Prowadzone w Klubach Pracy zajecia przygotowuja 0osoby bezrobotne do intensywnego

i efektywnego poszukiwania pracy tak, aby po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy byli w stanie:
- okresli¢ i zanalizowac lokalny rynek pracy,

- okresli¢ swoje mozliwosci | porownaé z oferta rynkowa,

- aktywnie poszukiwaé zatrudnienia,

- podja¢ decyzje o dalszej ewentualnej edukacii,

- udoskonali¢ swoje umiejgtnosci podejmowania decyzji zawodowych i ich realizagji.
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7. WYDATKI NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA

W | pétroczu 2010 r. Powiat Pilski dysponowat limitem srodkéw na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu w wysokosci  13.014,1 tys.zt, tj. wyzszym o 3.560,7 tys.zt. (0 37.7%) anizeli
w | potroczu 2009 roku.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2010 r. przyznano - wedtug al-
gorytmu — Powiatowi Pilskiemu kwotg w wysokosci 8.036,3 tys. zt.

Powiatowy Urzad Pracy opracowal wnioski, ktére ztozyt w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu) ubiegajac si¢ o
dodatkowe srodki. W wyniku tych dziatan limit srodkow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostat zwiekszony o $rodki w kwocie ogétem
4.977,8 tys. zt narealizacje programow i projektu:

- 1.552 4 tys. Zt — narealizacje programéw:

- aktywizacji zawodowej 0sob do 30 roku zycia - 1.260,0 tys. zi,
- Zwiekszajacego aktywnos¢ zawodowa 0s6b w wieku 40/45 PLUS - 2924tys. Zi,

- 3.425,4 tys. Z - na kontynuacje projektu ,,Moj wybdr- moja przysztosé” wspotfinansowanego
ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu
PO KL.

Wydatki z limitu FP na realizacje programéw rynkowych ogétem w | potroczu 2010r. byty

wyzsze w stosunku do wydatkéw poniesionych w analogicznym okresie 2009r. 0 1.109,2 tys.zt.,
tj. 0 35.4%.
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Wydatki z limitu FP w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiaja si¢

nastepujaco:
Wydatki w tys. zt Dynamika% Struktura %
Wyszczegolnienie 060 060 | pbétrocze - -
o | TRE | oobor = 100 | Pt [ drome
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogétem 10.543,6 7.499,1 140,6 100,0 100,0
z tego na:
1) zasitki dlabezrobotnych 5.952,8 4.033,8 147,6 56,5 53,8
z tego:
- zasitki podstawowe (100%) 1.850,0 1.346,5 137,4 17,5 18,0
- zasitki obnizone (80%) 949,3 893,5 106,3 9,0 11,9
- zasitki podwyzszone (120%) 1.925,2 1.008,5 190,9 18,3 13,5
, Sdarld naubezpieczenie o- 11383 | 737,0 1545 108 | 98
eczne
- _szadczenlawypiacone cudzo- 90,0 48,3 1863 0.9 0.6
ziemcom z UE
2) programy na rzecz promocji z&- | 4547 | 313738 135,4 40,3 41,8
trudnienia T T ’ ’ ’
3) pozostate wydatki 343,8 327,5 105,0 3,2 4.4

Dane o poziomie i dynamice wydatkow z FP wskazuja nato, ze w | pétroczu br. w porow-

naniu z analogicznym okresem roku ubiegtego wzrosty wydatki na finansowanie programow na

rzecz promocji zatrudnienia, zmalat zas ich udziat w ogdlnej kwocie wydatkéw z 41,8% w | pétro-
czu 2009r. do 40,3% w 2010r. Wzrést z 53,8% w | pdtroczu 2009r. do 56,5% w | pétroczu 2010r.

w tacznych wydatkach FP udziat srodkow na wyptaty zasitkbw dla bezrobotnych.

Do wzrostu wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych przyczynit si¢ przede wszystkim usta-

wowy wzrost wysokosci zasitkbw od 01.01.2010r., a takze wzrogt liczby osob bezrobotnych z

prawem do zasitku. W rezultacie wydatki na zasitki dla bezrobotnych w | potroczu 2010r. osiagne-

ty w poréwnaniu z analogicznym okresem 2009r. dynamike wzrostu na poziomie 147,6%, awigc 0

7,0 punktéw procentowych wyzsza od dynamiki wydatkéw ogétem wynoszacej 140,6%.
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W okrese | — VI 2010r. wydatki na programy promocji zatrudnienia wzrosty
w poréwnaniu z | potroczem 2009r. osiagajac dynamike na poziomie 135,4%, a wigC nieco nizsza
od uzyskanej dla wydatkow ogétem — 140,6,0%.

Poziom, struktura i dynamika wydatkbw na rzecz promocji zatrudnienia w okresie

| — VI 2009r. przedstawiaja Si¢ nastgpujaco:

Wydatki w Struktura % Wskaznik
o | p6itroczu dynamiki
Wyszczegolnienie 2010r. | pirocze | | pétrocze | poirocze
wtys. zt 2009r. 2010r. 2009=100
Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia: 4.247,0 100,0 100,0 135,4
z tego:
- praceinterwencyjne 21,0 1,8 0,5 36,8
- roboty publiczne 93,3 0,3 2,2 905,8
- szkolenia 34,0 0,9 0,8 118,1
- jednorazowe srodki na podjecie 1337,3 27,5 31,5 155,0
dziatalnosci gospodarczey
- refundacje wyposazenia i doposaze- 869,0 40 20,5 691,3
nia stanowiska pracy
- Staze 18024 47,9 42,4 120,0
- przygotowanie zawodowe w migjscu X 14,9 X X
pracy
- prace spotecznie uzyteczne 59,9 1,7 14 111,6
- inne (opieka nad dzieckiem lub oso-
ba zalezna, dojazdy, badania lekar- 1 10 0.7 95.3
skie, studia podyplomowe, koszty 30, ' ' '
egzaminow, stypendia na kontynu-
owanie nauki)

W strukturze wydatkOw na rzecz promocji zatrudnienia w | potroczu 2010r. ngjwigkszy
udziat stanowity srodki wydatkowane na staz — 42,4% oraz na podjccie dziatalnosci gospodarczej
— 31,5%. Organizowanie stazu wynika przede wszystkim z niedostosowania kwalifikacji zawodo-
wych 0s6b bezrobotnych do potrzeb pracodawcow, a takze z braku doswiadczenia zawodowego.
Realizacja stazy jest o tyle istotna, iz stanowia one wazny element podnoszenia i zmiany kwalifi-
kacji zawodowych w pozaszkolnym systemie edukacji ustawicznej oraz zdobywania doswiadcze-

nia zawodowego.
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Znaczne srodki wydatkowano rowniez na tworzenie miejsc pracy dla osdb podejmujacych
dziatalnos¢ gospodarcza, stad wysoka w poréwnaniu z ubr. dynamika wydatkéw na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej— 155,0%.

Duzym zainteresowaniem wsréd pracodawcow cieszyty si¢ refundacje kosztéw wyposaze-
nia stanowisk pracy dla bezrobotnych. Dynamika wydatkéw na ten cel w poréwnaniu z | pétro-
czem 2009r. wyniosta az 691,3%.
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8.

INNE DZIALANIA URZEDU

W okresie od stycznia do czerwca 2010r.
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1. Wspdlnie z przedstawicielami lokalnej wiadzy samorzadowej realizowano porozumienia w
zakresie:
pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,
aktywizacji zawodowej dtuznikow alimentacyjnych,
wspbtpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych;

wspbtpracy z osrodkami pomocy spotecznej;

2. Redlizowano porozumienia w zakresie wspbtpracy z osrodkami pomocy spotecznej dot.

dziatan narzecz osob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej;

3. PUP zorganizowat 8 gield pracy oraz 7 spotkan rekrutacyjnych pracodawcéw

z kandydatami do zatrudnienia i do odbycia stazu, w ktorych uczestniczyto 206 osob bez-
robotnych;

4. Opracowano m.in. nast¢pujace materiaty statystyczno-analityczne:

comiesi¢czne biuletyny informacyjne o sytuacji na rynku pracy,

»Informagcje o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskimw 2009r.”,

»Informacje o rozpoczete w 2010 roku realizacji projektéw i programow”,

raport o ksztaltujacym sie¢ na powiatowym rynku pracy popycie i podazy zasobow
sity roboczej wg zawoddw i specjalnosci, tj. ,,Ranking zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie pilskim w 2009r.”;

5. Powofano zespét ds. ograniczania skutkbw zwolnien grupowych w firmie

Quad/Winkowski sp. z 0.0. w Pile;

6. W 2zwiazku ze zgtoszeniem zamiaru dokonania zwolnien grupowych w firmie

Quad/Winkowski sp. z 0.0. w Pile opracowano procedury :
organizowania spotkan informacyjnych, uruchomienia punktu rejestracyjnego oraz
monitorowania 0sob rejestrowanych w siedzibie PUP w Pile i Filii w Wyrzysku,
aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych, ktére utracity zatrudnienie w Spbéice
Z 0.0. Quad/Winkowski w Pile;

7.  Zorganizowano konferencje ,, Spotdzielnie socjalne szansa na zatrudnienie’, ktorej ce-

lem byto przedstawienie zasad zaktadania i prowadzenia spétdzielni socjalnych, atakze
zachecenie 0s0b bezrobotnych do ich tworzenia.



8.  Przedstawiciele Urzedu — w celu zdobycia dodatkowej wiedzy dotyczacej problematyki
gtéwnie rynku pracy oraz promowania ustug swiadczonych przez Urzad Pracy - brali
udziat, m.in. w:

uroczystej gali, na ktore) Starosta Pilski Tomasz Bugajski wreczyt statuetki |, Lider
Sukcesu 2009” oraz wyréznienia Starosty Pilskiego; statuetke ,Lider Sukcesu”
otrzymata Pani Marzenna Nowak prowadzaca i rozwijajaca dziatalnos¢ gospodarcza
rozpoczeta przy udziale srodkéw Funduszu Pracy,
V1 Pilskich Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Staroswo Powiatowe i
Zespot Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Pile,
VIl Targach Edukacyjnych Absolwent 2010 zorganizowanych przez Metro-Gewert
Organizacja Imprez w Gorzowie WIkp. Pod honorowym patronatem Lubuskiego
Kuratora Oswiaty — Pana Romana Sondeja,
posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej, Zdrowia i Bezpieczenstwa Rady Powiatu
w Pile,
seminarium inaugurujacym projekt ,, Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregio-
nalny program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Centralnej i potu-
dniowo-zachodnigj” realizowany przez Wyzsza Szkotg Ekonomii i Innowacji w Lu-
blinie,
,Dniu otwartym dla przedsighiorczych” zorganizowanym przez Wielkopolska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. w Poznaniu Oddziat w Pile,
posiedzeniu Zespotu Konsultacyjnego ds. Wspbtpracy z Organizacjami Pozarzado-
wymi Powiatu Pilskiego,
Forum Strategicznej Dziesiatki Subregionu Pilskiego zorganizowanym przez |zbe
Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski,
VIl Wielkopolskiej Wystawie Gospodarczej Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
na ktorel PUP w Pile otrzymat nagrode w kategorii , Samorzad Terytorialny”, przy-
znana przez Kapitutg Konkursu,
,Drzwiach Otwartych w Ochotniczych Hufcach Pracy” zorganizowanym przez
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Pile,
konferencjach:
»Synergia pomigdzy europeg/skimi sieciami — Eurodoradztwo (Euroguidance) i
ELGPN”, ktorg organizatorem byto Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy,
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- ,Partnerstwo publiczno-spoteczne. Polecam!” zorganizowane] przez Senatora
RP — Mieczystawa Augustyna, Stowarzyszenie ,EFFATA” oraz Stowarzyszenie
Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP,

- Ksztalcenie ustawiczne szansa natrudne czasy”, ktérej organizatorem byt Staro-
sta Pilski, w trakcie ktérej przedstawiono prezentacje nt. , Jakiej wykwalifiko-
wanej kadry pracowniczej poszukuja pracodawcy Powiatu Pilskiego w 2009 ro-
ku”,

-, Wybierz przysztos¢ — wybierz zawdd” zorganizowanej przez Wydziat Oswiaty
Starostwa Powiatowego w Pile, Wydziat Nadzoru Pedagogicznego w Pile oraz
Powiatowe Centrum Edukacji w Pile,

spotkaniach zorganizowanych w ramach projektu ,, Razem dla rozwoju — integracja

spoteczna Krajny” realizowanego przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

Krajna n/Notecia,

spotkaniu na temat barier rozwoju subregionu w ramach realizowanego przez firme

.,PENTOR” projektu ,, Wyprzedzi¢ zmiang — wsparcie procesow adaptacyjnych i

modernizacyjnych w Wielkopolsce”,

spotkaniu dotyczacym aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych w ramach powia-

towego programu ,,Rowy 2010”,

spotkaniu rodzin i przyjaciét ,Jestesmy Razem” zorganizowanym przez Staroste

Pilskiego i Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pile,

0. Na zaproszenie NOT Zespotu ds. Programu ,,Bezpieczne praktyki” przedstawiciele
Urzedu przeprowadzili szkolenia dla mtodziezy uczacej si¢ z zakresu swiadczen dla
0s0b bezrobotnych oraz aktywizacji zawodowsej, zwlaszcza stazy oraz uczestniczyli w
uroczystym wreczeniu certyfikatéw dla uczestnikow tego programul.

10. Zorganizowano 2 posiedzenia Powiatowel Rady Zatrudnienia, na ktérych przede
wszystkim:

przedstawiono aktualna sytuacje na powiatowym rynku pracy,

przedstawiono ,,Informacje o rozpoczetej w 2010 roku realizacji projektéw i pro-

gramow”

wyrazano opini¢ — poprzez podj¢cie uchwat — m.in. w sprawach:

al realizacji wydatkow srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobo-
ciu w 20009r.,

b/ redlizacji wydatkéw $rodkéw FP na inne fakultatywne zadania poniesione w
2000r.,



¢/ propozycji podziatu limitu srodkéw FP przyznanego wg algorytmu na aktyw-
ne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz inne fakultatywne zadania w
2010r. dla powiatu pilskiego,

d/ ramowego planu szkolen grupowych dla osob bezrobotnych na 2010r.,

@

oceny dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pile za 2009r. ,

f/  propozycji przesuni¢c¢ limitu srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu i inne fakultatywne zadania,

g/ planowanych do uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia,

h kryteriow dotyczacych organizacji instrumentow rynku pracy.

11. W celu polepszenia warunkéw do skutecznej i sprawnej pomocy 0osobom pozostgjacym
bez zatrudnienia w znalezieniu pracy i pracodawcom w zatrudnieniu pracownikéw,
zwigkszenia dostepnosci do swiadczonych ustug posrednictwa pracy i poradnictwa za-
wodowego oraz realizacji posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego zgodnie ze
standardami ustug rynku pracy kontynuowano realizacje projektu ,, Profesjonalna kadra’
wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 6.1 Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt reali-
zowany jest w okresie od 01.11.2009r. do 31.12.2011r. Realizacja projektu umozliwia
uzyskanie wsparcia finansowego w postaci dofinansowania zatrudnienia posrednikow
pracy i doradcéw zawodowych (10 etatéw). Natomiast w ramach wkiadu wiasnego pra-
cownicy PUP (25 0sdb) zajmujacy sie obstuga oséb bezrobotnych maja mozliwosé¢ od-
bycia szkolen, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wartos¢ projektu ogétem wynosi 505.388,64 zt, w tym 429.580,34 zt to srodki pozy-
skane z EFS. Wktad witasny to kwota 75.808,30 zt.

Na realizacj¢ projektu w 2010r. przewidziano kwotg 237.020,50 zi, w tym kwota
200.712,20 zt to srodki pozyskane z EFS.

W okresie od 01.01.2010r. do 30.06.2010r. PUP w Pile w ramach realizacji projektu
»Profesionalna Kadra” uzyskat dofinansowanie zatrudnienia 10 pracownikéw (7 po-
srednikbw pracy i 3 doradcow zawodowych) przy dofinansowaniu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w wysokosci 123.947,13 z1.



12. W celu aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym opracowano i ztozono w Instytucji Posredniczacej (WUP w Poznaniu) projekt
,Od warsztatu do etatu” w ramach Dziatania 7.2 Podziatania 7.2.1 Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki. Zaktadano objecie wsparciem w okresie od 01.10.2010r. do
29.02.2012r. 30 0sbb bezrobotnych, w tym 20 niepetnosprawnych, zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym badz wykluczonych spotecznie. Wartos¢ projektu opiewa na kwo-
te 554.576,00 z. Zaktadano w 100% dofinansowanie projektu z Europejskiego Fundu-

Szu Spotecznego.

Projekt uzyskat pozytywna ocene Komisji Oceny Projektow, jednakze nie zostat przyje-
ty do dofinansowania z powodu braku srodkéw finansowych. Projekt ma szansg na
uzyskanie dofinansowania w momencie rezygnacji z podpisania umowy o dofinanso-
wanie projektu przez beneficjentow, ktérych wnioski zostaly przyjete do realizacji lub
w przypadku powstania oszczgdnosci w wyniku przeprowadzonych z nimi negocjacji.



9. PODSUMOWANIE

1. Nakoniec | pétrocza 2010 narynku pracy powiatu pilskiego wystapity nastepujace ten-
dencje:

nastapit wzrost liczby osdb bezrobotnych:

- 0412 0s6btj. 0 7,7% w poréwnaniu z czerwcem 2009r.,
nastapit spadek liczby bezrobotnych:

- 0233 0s0by, tj. 0 3,9% w poréwnaniu z koncem maja br.,
odnotowano wzrost stopy bezrobocia:

- 00,5 punktu procentowego w poréwnaniu do czerwca 2009r.
odnotowano spadek stopy bezrobocia:

- 00,4 punktu procentowego wobec poziomu z konca majabr.;

2. W | pétroczu 2010r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit
spadek liczby osdb bezrobotnych rejestrujacych sie w Urzedzie z 6.243 do 5.775,
tj. 0 468 osob.

3. W | potroczu 2010r. w porOéwnaniu z | pétroczem 2009r. nastapit wzrost liczby osob
bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzedu z 4.854, do 5.973, tj. 0 1.119 osob.

4. W | pbtroczu br. wylaczono z ewidencji 0sdb bezrobotnych 2.091 0sob z tytutu podje-
ciapracy, czyli 0 407 wiecej anizeli w | pétroczu 2009 roku.

5. Napilskim rynku pracy, rowniez na wielkopolskim oraz krajowym utrzymuje si¢ bezro-
bocie strukturalne charakteryzujace si¢, m.in. wysokim udziatem w og6inej liczbie bez-
robotnych o0sdb, ktére znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji narynku pracy.

Na koniec czerwca 2010r.:

osoby mtode do 25 roku zycia:

- powiat pilski - 21,1%,
- woj. wielkopolskie - 23,6%,
- kraj - 21,3%.

Tym samym powiat pilski zajmuje trzecie miejsce w Wielkopolsce pod wzglgdem naj-
nizszego udziatu.

bezrobotni powyzej 50 roku zycia

- powiat pilski - 21,0%,
- woj. wielkopolskie - 18,4%,
- kraj - 21,4%.
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osoby bez kwalifikacji:

- powiat pilski - 23,9%,
- woj. wielkopolskie — 23,7%,
- kraj - 27,3%.
0soby niepetnosprawne:

- powiat pilski - 6,5%,

- woj. wielkopolskie - 5,4%,

- kraj - 5,2%.
osoby dtugotrwale bezrobotne:

- powiat pilski - 31,6 %,
- woj. wielkopolskie - 35,3%,
- kraj - 43,4%.

Tym samym powiat pilski zajmuje 6sme miejsce w Wielkopolsce pod wzgledem ngj-
nizszego udziatu.

5. Osoby bezrobotne cechuje stosunkowo niski poziom wyksztatcenia; wedtug stanu na ko-
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niec czerwca br.:

- wyzsze wyksztatcenie - 8,5% 0golngj liczby 0sdb bezrobotnych,
- policealnei $rednie zawodowe - 25,8%,

- $rednie ogblnoksztatcace - 8,3%,

- zasadnicze zawodowe - 29,7%,

- gimnazjanei ponize - 27,7%;

Wsrod zaregjestrowanych osdb bezrobotnych — 1.234 osoby nie posiadaty zawodu. Naj-
czescigl wystepujacymi zawodami wsrod bezrobotnych byty: sprzedawca, technik eko-
nomista, kucharz, murarz, monter sprzgtu oswietleniowego, krawiec.

Najwieksza ilos¢ ofert pracy w | pétroczu 2010r. skierowana byta do osdb w zawodach:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, pozostali operatorzy ma
szyn, sprzataczka, pozostali pracownicy ustug ochrony, robotnik budowlany, magazynier,
fryzjer, bufetowy, pozodali kelnerzy i pokrewni, rzeznik wedliniarz, kierowca samocho-
du cigzarowego.

W | péitroczu 2010r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat —w ramach dofinansowania
ze $srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego - 955 0sob, tj. o
22,1% wigcej niz w analogicznym okresie 2009r. (782 osoby).



10.

11.

12.

13.

Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty 5.473 osoby, tj. 0 20,8% wigcej niz w po-
rownywalnym okresie 2009r. (4.529 osob).

Liczniejsza 0 86 0sdb byta grupa osob skierowanych do odbycia stazu oraz 0 75 0sob —
na miejsca pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia lub doposa-
zenia

Na aktywizacje zawodowa 0s0b bezrobotnych powiat pilski dysponowat limitem s$rod-
kéw Funduszu Pracy w wysokosci 13.014,1 tys. zi, tj. wyzszym o 3.560,7 tys. zt, (o
37,7%) anizeli w | pétroczu 2009 roku.

W gtrukturze wydatkéw na rzecz promocji zatrudnieniaw | potroczu 2010r. najwigkszy
udziat stanowity srodki wydatkowane na staz (42,4%) oraz podjecie dziatalnosci gospo-
darcze) (31,5%). Realizacja stazy jest istotna, bowiem stanowi wazny element w systemie
edukacji ustawicznej, a takze tworzy mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowe-
go, natomiast dotacje nalezy uzna¢ za forme o najwyzszej efektywnosci zatrudnieniowe.
Podejmowano dziatania celem pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych. Ztozono wnioski oraz opracowano projekty
na ogolna kwote: 8.014,7 tys. zt.

DYREKTDR
Fuwialuweo Umdu Pracy

Eiva Dornia
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