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|. WYBRANE INFORMACJE O DEMOGRAFII | PRACODAWCACH

1. Demografia

W oparciu 0 pozyskane dane statystyczne na koniec |11 kwartatu 2010r. oraz ko-

niec 2009r. i 2008r. mozna przyjac, ze w demografii w 2010 r. powazniejsze zmiany nie na-
Stapity.

W koncu wrzesnia 2010r. w powiecie pilskim mieszkato 137.677 osob. Na koniec 2009r.
powiat pilski zamieszkiwaty 137.562 osoby, a na koniec 2008r. 137.591 osdb.

Wsréd mieszkancow powiatu pilskiego dominuja kobiety, ktorych udziat na koniec 111
kwartatu 2010r. wyniost 51,3% - tyle samo, co na koniec 2009 roku oraz w koncu roku
2008.

Na podstawie dost¢pnych danych statystycznych mozna przyjaé, ze w 2010r. nie wystapity
rowniez powazniejsze przesunigcia w strukturze wiekowe ludnosci. Na koniec 2009r.
udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogolnej liczbie mieszkancow wynidst
20,7% i byt o 0,4 punktu procentowego nizszy, niz na koniec 2008r. W 2009r. w wieku
produkcyjnym byto 65,4% ludnosci — tyle samo, co w 2008r. Natomiast udziat osob
w wieku poprodukcyjnym wynidst 13,9% i byt o 0,4 punktu procentowego wyzszy, hiz
w 2008r.

2. Pracodawcy

Z danych statystycznych wynika, ze na koniec |1l kwartalu 2010r. w systemie
REGON zarejestrowanych byto 12.239 podmiotow gospodarczych — o 464 podmioty, tj.
0 3,9% wigcej, niz na koniec 111 kwartatu 2009r. Na koniec 2009r. zarejestrowane byty
11.853 podmioty gospodarcze, a na koniec 2008r. —11.937 .

Liczba podmiotow gospodarczych na koniec 111 kwartatu 2010r. byta wyzsza niz na koniec
2009r. o 386, tj. 0 3,3%,. W stosunku do grudnia 2008r. liczba podmiotow gospodarczych

réwniez wzrosta o 302, tj. 0 2,5%.



Wedtug stanu na dzien 30.09.2010r. w powiecie pilskim wsrdd zare estrowanych
podmiotéw gospodarczych byto 2.519 osdb prawnych i jednostek organizacyjnych nie maja-
cych osobowosci prawngj, z czego najwigce] potek handlowych — 659, tj. 26,2%, spotek cy-
wilnych — 463, tj. 18,4% oraz o6tdzielni — 88, tj. 3,5%.

Ponadto w analizowanym okresie zarejestrowanych byto 9.720 osdb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, dominowaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ go-
spodarcza zakresie handlu — 3.030, tj. 31,2 %, w budownictwie — 1.234, tj. 12,7 %, transpor-
cie - 857, tj. 8,8 %, dziatalnosci profegonalnej, naukowsj i technicznej — 842, tj. 8,7 % oraz
przemysle - 772, tj. 8,0 %, pozostata dziatalnos¢ ustugowa prowadzito 470 osob, tj. 4,8 %.
Niewiele mniej 0sob prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie dziatalnosci finansowej
ubezpieczeniows - 398, tj. 4,1%, w zakwaterowaniu i gastronomii - 306, tj. 3,2 %, w admi-
nistrowaniu i dziatalnosci wspiergjacej - 225, tj. 2,3 %, w informagji i komunikacji - 209, {j.
2,2 %, w rolnictwie - 205, tj. 2,1 % natomiast ngjmnigj, bo 63 osoby, tj. 0,7 % prowadzity

dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie obstugi rynku nieruchomosci.

ll. ZMIANY W STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

1. Poziom bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowa:
ne byty 5.984 osoby bezrobotne — 0 10 0os6b wigcs, tj. 0 0,2% niz na koniec grudnia 2009r.
Wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2009r. (w granicach 0,7% — 6,0%) wy-
stapit w pigciu jednostkach administracyjnych powiatu:

Gmina wzrgst
w osobach w %
Gmina Kaczory 16 6,0
Miastoi GminaUjscie 13 3,7
Miasto Pita 94 3,0
Gmina Szydtowo 7 1,7
Gmina Miasteczko Krajenskie 1 0,7




Natomiast gpadek liczby 0sdb bezrobotnych (w granicach 2,5% — 13,2%) nastapit w czterech
jednostkach administracyjnych powiatu:

Gmina spadek
w osobach w %
Miasto i Gmina Wysoka 40 13,2
Miasto i Gminalobzenica 37 8.3
Miasto i Gmina Wyrzysk 38 55
GminaBiataosliwie 6 25

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie grudzien 2009r. — grudzien 2010r. przedstawiono
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Wykres 1. Liczba asob bezr obotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesiagca)

2. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2010r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagneta poziom
11,0%, w wojewddztwie wielkopolskim — 9,2% i w krgju — 12,3%.



Miesigczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegdinych

miesiacach 2010r. dla powiatu, wojewddztwai kraju przedstawiaty si¢ nastepujaco:

Liczba bezr obotnych Stopa bezrobocia
miesiac wzrost / spadek (w %) (w%)

powia | = Woj. krai powiat | WOl krai

pilski wielkopolskie pilski wielkopolskie
styczen 8,0 9,5 84 11,8 9,9 12,9
luty 2,6 34 24 12,1 10,2 13,2
marzec -1,6 -0,4 -1,2 11,9 10,2 13,0
kwieci en -39 -5,9 -5,0 11,5 9,6 124
maj 4,1 -4,0 -33 11,0 9,3 12,1
czerwiec -39 -39 -34 10,6 8,9 11,7
lipiec -5,1 -2,9 -17 10,1 8,7 11,5
sSierpien -0,6 -1,9 -0,7 10,1 8,5 114
wrzesien 0,6 0,3 0,7 10,1 8,5 11,5
pazdziernik 11 0,6 0,3 10,2 8,6 11,5
listopad 6,8 1,9 2,2 10,8 8,7 11,7
grudzien 11 5,6 5,2 11,0 9,2 12,3

Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju

w okresie styczen 2010r. — grudzien 2010r. przedstawia wykres 2.
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3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego

Na koniec grudnia 2010r. wskaznik bezrobocia rejestrowanego, czyli procentowy sosunek liczby
o0b bezrobotnych do ludnosci w wieku produkcyjnym w poszczegolnych gminach powiatu pilskie-
go wraz z liczba zarejestrowanych 0s0b bezrobotnych zogtat przedstawiony narysunku ponize.
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Rysunek 1. Liczba osdb bezr obatnych oraz wskaznik bezr obocia r g estr owanego w gminach powiatu pil-
skiego — stan na 31.12.2010r.

Poréwnanie wysokosci wskaznika bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia
2010r. i 2009r. dla kraju, wojewodztwa wielkopolskiego, powiatu pilskiego oraz jednostek
administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

wyszczegolnienie 31.12.2010r. (%) 31.12.2009r. (%)
gm. Kaczory 5,6 5,4
mig. Wysoka 6,0 6,9
m. Pita 6,5 6,3
mig. Lobzenica 6,6 7,2
mig. Miasteczko Kragjenskie 7,0 71
mig. Ujscie 7,0 6,8
mig. Wyrzysk 7,2 7,6
gm. Biatosliwie 7,3 7,6
gm. Szydtowo 7,7 7,6
POWIAT: 6,7 6,6
wojewodztwo wiel kopolskie 6,1 6,1
Polska 79 7,7




Na koniec grudnia wskaznik bezrobocia rejestrowanego w powiecie pilskim wyniost 6,7%
i byt 0 0,1 punktu procentowego wyzszy od wskaznika w grudniu 2009r. Najwyzsze bezrobo-
cie rejestrowane wystapito w gminie Szydtowo (7,7%), w gminie Biatosliwie (7,3%) oraz
w miescie i gminie Wyrzysk (7,2%), natomiast najnizsze odnotowano w gminie Kaczory
(5,6%).

4. Nowe rejestracje i wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych

W 2010 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, utrzymywata si¢ znaczna rotacja
0s0b bezrobotnych, wyrazajaca si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobo-
cia W ciagu 12 miesigcy 2010r. zargjestrowaty si¢ 12.683 osoby bezrobotne. W tym samym
okresie wytaczono z ewidencji bezrobotnych 12.673 osoby. Poréwnujac z 2009r. naptyw do
bezrobocia byt nizszy 0 531 os0b, tj. 0 4,0%, natomiast liczba 0sdb wytaczonych z ewidencji
bezrobotnych byta wyzsza 0 1.458 osob, tj. 0 13,0%. Sposrdd osdb nowo zarejestrowanych
ponad potowa nie miata wyksztatcenia sredniego (52,7%). Duza grupe stanowity rowniez
osoby do 25 roku zycia (32,5%), bez doswiadczenia zawodowego (29,4%), dtugotrwale bez-
robotne (26,9%) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (23,4%).

Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu pilskiego zostat przed-

stawiony narysunku 2.
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Rysunek 2. Naptyw i odplyw z bezr obocia w gminach powiatu pilskiego — stan na 31.12.2010r.



Porownanie naptywu i odptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w ciagu 12 miesiecy
2010r. i 2009r. zostato przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 3. Naplyw i odptyw bezrobotnych w powiecie pilskim w 2009r. i 2010r.

Sposrdd 0sdb nowo zarejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2010r. po raz pierw-
szy zarejestrowalo sig 2.675 0sob, tj. 21,1%, natomiast po raz kolejny 10.008 osob, tj. 78,9%.
Ze wzgledu na wysoki udziat koleginych rejestracji w ogolng ich liczbie, pilski rynek pracy
okresli¢ moznajako rynek o znacznym udziale zatrudnienia na czas okreslony, 0 sezonowosci
zatrudnienia. Ponadto w powiecie pilskim zanotowano wzrost udziatu 0osob zarejestrowanych
jako bezrobotni poprzednio pracujacy o 0,9 punktu procentowego w stosunku do 2009r.
Udziat tej grupy w ogdélnym naptywie do bezrobocia wyniést 77,5%.

Stosunkowo wysoki poziom naptywu do bezrobocia spowodowany byt, m.in.
zwolnieniami z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W ztozonych do Powiatowego Urze-
du Pracy w Pile zgtoszeniach zamiaru rozwiazywania stosunkéw pracy, jako powody zwol-
nien pracodawcy wskazywali migdzy innymi zmiany organizacyjne potaczone z likwidacja
stanowisk pracy, wdrazanie nowych technologii, wzgledy ekonomiczne, konsolidacj¢ pro-

dukcji oraz likwidacj¢ zaktadu pracy.

10



W okresie 12 miesiecy 2010r. zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow

dokonato 6 zaktaddw pracy, rozwiazujac stosunek pracy z 578 osobami:

1. QuadWinkowski Sp. z 0.0. — 556 05D,
2. Techform Sp. z o.0. — 22 osoby,
3. PZU SA. —9 0s0b,
4. PZU Zycie SA. — 8 0%0b,

5. PocztaPolska S.A. — 3 0soby,
6. PKO Bank Polski SA. — 2 0s0by.

Do konca grudnia 2010r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pile zarejestrowalo si¢
181 o0sbb zwolnionych z QuadWinkowski w Pile, a nakoniec 2010r. zarejestrowanych byto 121
0s0b, ktére utracity zatrudnienie w Spobtce.
Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow zgtosito
w 2010r. 8 zaktaddw pracy (3 z sektora prywatnego i 5 z sektora publicznego) na ogdlna licz-
be 773 0s6b. Byty to:

1. QuadWinkowski Sp. z 0.0. — 710 osoby,
2. Bomi SA. — 20 0sdb,
3. PocztaPolska S.A. — 13 0sdb,
4. PZU Zycie SA. —10 osob,
5. PZU SA. —9 0s0b,

6. Bank BPH S.A. — 6 00D,

7. Bank Gospodarstwa Krajowego — 3 0s0by,

8. PKO Bank Polski S.A. — 2 0s0by.

Ponadto na koniec grudnia 2010r. zarejestrowane byty 273 osoby zwolnione z przyczyn niedoty-
czacych pracownikdw — o0 135 os0b wigcd, tj. 0 97,8% niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
Sposréd 12.673 0s0b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych, grupe liczaca 4.576

0s0b, tj. 36,1% stanowity osoby, ktore podjety prace (niesubsydiowana — 3.755 0sdb, tj. 82,1%,
subsydiowang — 821 os0b, tj. 17,9%.). Byto to o 758 00b, tj. 0 19,9% wigcej, anizeli w 2009
roku. Czgstym powodem wytaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy, z po-
wodu ktorego status bezrobotnego utracito 4.888 osdb, tj. 38,6% — 0 14 0s6b (0,3%) wigce, niz
w 2009r. Odmowa bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub
uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dziatania, w kontrakcie socjalnym lub zajeciach aktywi-
zacyjnych byta przyczyna wytaczenia 886 osob, co stanowito 7,0% ogotu wytaczen. Z powodu
11



rozpoczecia stazu wytaczono 1.011 osdb, tj. 8,0%, az powodu rozpoczecia szkolenia517 osdb, tj.
4,1%. Z innych przyczyn wytaczono 795 osob.

Wsrod osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych ngjlicznigl reprezentowana grupg
stanowity osoby do 25 roku zycia— 4.097 os0b, tj. 32,3% ogotu wytaczen. Osob diugotrwae bezro-
botnych wytaczono 3.047, czyli 24,0% ogdtu wylaczen, a os0b powyze) 50 roku zycia 1.632 —
12,9% ogbtu wylaczen.

Najczestszym powodem wytaczen osdb do 25 roku zycia byto niepotwierdzenie goto-
wosci do podjeciapracy — 1.638 00, tj. 40,0%. Czestym powodem wytaczen byto rowniez podie-
cie pracy — 1.284 osoby, tj. 31,3% oraz rozpoczecie stazu — 604 osoby, tj. 14,7%. Odmowabez uza-
sadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednig pracy lub innej formy pomocy byta powo-
dem wytaczenia 296 os0b, tj. 7,2%, arozpoczecia szkolenia— 98 os0b, tj. 2,4%. Z powodu dobro-
wolng rezygnacji ze statusu bezrobotnego wytaczono 87 osob, tj. 2,1%.

Wsrdd przyczyn wytaczen os0b diugotrwale bezrobotnych wskazaé nalezy, m.in. niepo-
twierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 1.045 os0b, tj. 34,3%, podjecie pracy — 861 osdb, tj.
28,3%, odmowe bez uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji odpowiednig pracy lub inng
formy pomocy — 390 osdb, tj. 12,8%. Z powodu rozpoczecia stazu Wytaczono — 238 os0b, tj. 7,8%,
z powodu rozpoczgcia szkolenia 182 osoby, tj. 6,0%, a z powodu rozpoczecia prac gpotecznie uzy-
tecznych — 132 osoby, tj. 4,3%. Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byta powodem
wylaczenia 85 osdb, tj. 2,8%.

Wytaczenia osdb powyzej 50 roku zycia najczesciej spowodowane byty niepotwierdze-
niem gotowosc do podjecia pracy — 669 osob, tj. 41,0%, podjeciem pracy — 534 osoby, tj. 32,7%,
odmowa bez uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigl pracy lub inng formy
pomocy — 140 osdb, tj. 8,6%, rozpoczeciem szkolenia — 123 osoby, tj. 7,5%, rozpoczeciem prac

gpotecznie uzytecznych — 78 00D, tj. 4,8%, arozpoczeciem Sazu — 73 ooby, tj. 4,5%.
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5. Wybrane kategorie bezrobotnych

Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2010r.

zostaty przedstawione nawykresie ponizej.

bezrobotni ogétem 5984

kobiety | 3150

dtugotrwale bezrobotni | 2083

zamieszkali na wsi | 2072

bez kwalifikaciji
zawodowych

do 25 roku zycia 1267

powyzej 50 roku zycia 1239

osoby z prawem do zasitku 1136

bezrobotni niepetnosprawni
ogoétem :I 376

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Wykres 4. Wybrane kategorie bezr obotnych w powiecie pilskim

5.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec grudnia 2010r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 4.961
0s0b poprzednio pracujacych — 0 124 osoby, tj. 0 2,6% wigcej, niz w roku ubiegtym. Liczba
pracujacych przed rejestracja kobiet byta wyzsza o 117 osob, tj. 0 4,8%, przy czym liczba
pracujacych przed rejestracja mezczyzn zwigkszyta sie jedynie o 7 0sdb, tj. 0 0,3%.

5.2. Bezrobotni wedtug pici

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2010r. wyniosta 3.150 0sob i sta-
nowita 52,6% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku
ich liczba wzrosta 0 45 osob, tj. 0 1,4%, aich udziat w ogdlngj liczbie bezrobotnych wzrést

0 0,6 punktu procentowego. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat
13



w gminie Biatosliwie — 55,6% oraz w miescie i gminie Miasteczko Krajenskie — 55,5%, na-
tomiast najnizszy w miescie i gminie Ujscie —48,1% oraz w miescie Pile — 51,8%.

Na krajowym rynku pracy na koniec grudnia 2010r. udziat bezrobotnych kobiet wynidst
51,9%, natomiast w wojewddztwie wielkopolskim 56,0%.

Bezrobocie wéréd mezczyzn w poréwnaniu do grudnia 2009r. zmalato o 35 0sdb,
tj. 0 1,2%, aich udziat w ogélnej liczbie 0sdb bezrobotnych byt nizszy o 0,6 punktu procen-
towego.

Na wykresie ponizej przedstawiono procentowy udziat kobiet i mgzczyzn w struk-

turze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na 31.12.2010r.).

kobiety: 52,6% mezczyzni: 47,4%

Wykres 5. Bezrobotni w powiecie pilskim —w podziale na ple¢

W wigkszosci grup osob bedacych w szczegdingj sytuacji na rynku pracy, udziat
kobiet przewyzszal udziat megzczyzn — wyjatkiem byty 3 grupy: 0sdb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, w ktorej udziat mezczyzn wyniost 56,8%, 0s0b, ktdre po odbyciu kary pozba-
wienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, w ktorg mezczyzni stanowili 93,7% oraz 0sob bez
wyksztatcenia sredniego, gdzie udziat wyniést 55,2%.

Wysoki udziat kobiet wystapit wsrdd nastepujacych grup osob bezrobotnych:

- samotnie wychowujacych co ngimniegj jedno dziecko do 18 roku zycia— 86,4%,
- ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia— 59,6%,

- bez kwalifikacji zawodowych — 58,8%,

- ditugotrwale bezrobotnych — 58,7%,

- bez doswiadczenia zawodowego — 57,7%,

- do 25 roku zycia— 52,6%.

14



Udziat bezrobotnych bedacych w szczegblng sytuacji na rynku pracy w poszczeg6lnych ka-
tegoriach — w podziale na pte¢ — zostat przedstawiony nawykresie 6.

B X1 2010 Kobiety
@ X1 2010 Mezczyzni
XI11 2009 Kobiety
8 X1l 2009 Mezczyzni

samotnie bez kw alifikacji diugotrw ale bez Bezrobotnido 25 niepetnospraw ni bez pow yzej 50 roku
wychowujacy co  zawodowych bezrobotni do$w iasdczenia roku zycia w yksztalcenia zycia
najmniej zaw odow ego $redniego

jedno dziecko do
18 roku zycia

Wykres 6. Osoby bedace w szczeg6lng sytuacji na rynku pracy w podziale ze wzgledu na pleé

5.3. Bezrobocie na ws

Na koniec grudnia 2010r. liczba 0sdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynio-
sta— 2.072 osob, aich udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych wyniést 34,6% i byt o 0,4 punk-
tu procentowego nizszy, niz na koniec grudnia 2009r.

W wojewddztwie wielkopolskim mieszkancy wsi stanowili 47,0% ogétu bezrobot-
nych, natomiast w krgju 43,8%.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta na koniec grudnia 2010r. —

1.136 osob, a ich udziat w ogdélng liczbie bezrobotnych wynidst 19,0% i byt o 1,6 punktu
procentowego nizszy, niz na koniec ubiegtego roku.
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W koncu grudnia 2010r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w wojewddztwie wielko-
polskim 17,1% og6tu bezrobotnych, a w krgu 16,7%. W poréwnaniu z ubiegtym rokiem
udziat 0sdb z prawem do zasitku w ogolnegj liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ w wojewddz-
twie wielkopolskim o 4,1 punktu procentowego, w kragju natomiast o 3,4.

Udziat 0s6b z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych w gminach powiatu

pilskiego na koniec grudnia 2010r. przedstawiony zostat na rysunku 3.

Lobzenica
136%
. 'JLL‘J_ o 3
5 . \
i ] ’
4 £ ) ) ;
—— - ; . )

] I / o a Wirzysk
.; 19,3% ,'I et .__4__-_.‘:? v 14,0%
- f Miasteezko! 21,1909 -

e Kacml‘y'Kimjemm:sﬂiﬂlﬂﬁliwie ¢
e 258% | 178% |
I3 L= 1
: i
Ujscie
223049

Rysunek 3. Udzial osdb z prawem do zasitku w ogdlngj liczbie osdb bezr obotnych — stan na 31.12.2010r.

Informacje o liczbie 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku (w okresie od 2005r.
do 2010r.) przedstawia wykres 7.

1600

B ogoétem

1400 7 ® kobiety

1200

1000

800 -

600

400 -

200 -

XI2005 Xl 2006 XI2007 Xl2008 XI2009 Xl2010

Wykres 7. Bezr obatni z prawem do zastku w powiecie pilskim w okresie od grudnia 2005 do grudnia 2010r.
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6. Bezrobotni bedacy w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy’

Strukture 0s0b bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

przedstawia wykres 8.
powyzej 50 roku zycia 3,2% 56,8% :l
bez wyksztatcenia sredniego 44,8% 55,2% :l
niepetnosprawne 49,2% :l
do 25 roku zycia 47,4% :l
bez do$wiadczenia zawodowego 42,3% :l
dtugotrwale bezrobotne 41,3% :l
bez kwalifikacji zawodowych 412% ]
ukonczyly snz)liiﬁt;xv:?/aiszq, do 27 40,4% :l

samotnie wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia

ktore po odbyciu kary pozbawienia | 6,3% 93.7% |
wolnosci nie podjety zatrudnienia —[E=== (70

Bkobiety B mezczyzni | o 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Wykres 8. Osoby bedace w szczegdlngl sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim
—stan na 31 grudnia 2010r.

Wedtug stanu na 31.12.2010r. osoby bezrobotne bedace w szczegdlng sytuacji na
rynku pracy w liczbie — 5.237, stanowity 87,5% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
W wojewddztwie wielkopolskim stanowili oni 89,8% ogétu, natomiast w kraju 90,9% og6tu

zargjestrowanych os6b bezrobotnych.

" Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr 69,
poz.415 - tekst jednolity z 25.04.2008r.), do ,, 0s0b bedacych w szczegdlng) sytuagi narynku pracy” zaliczane sa kate-
gorie bezrobotnych: do 25 roku zycia, powyzeg 50 roku zycia, niepetnosprawni, osoby samotne wychowujace co
ngimnig jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwal e, kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodze-
niu dziecka, bezrobotnych bez kwalifikagi zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia srednie-
go oraz bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawieniawolnosci nie podjeli zatrudnienia
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W okresie 12 miesigcy 2010r. zarejestrowaly si¢ 12.683 osoby bezrobotne. Liczna
grupe stanowity osoby do 25 roku zycia — 4.117 0sdb, tj. 32,5% og6tu nowych rejestracji.
Osdb dtugotrwal e bezrobotnych zarejestrowato sig 3.406, tj. 26,9% og6tu, a 0sdb powyzej 50
roku zycia 1.901 — 15,0% ogétu nowych rejestracji. W tym samym czasie wytaczono
z ewidencji 0sob bezrobotnych — 12.673 osoby, w tym 4.097 os6b do 25 roku zycia, co sta-
nowito 32,3% og6tu wytaczen. Osob diugotrwale bezrobotnych wytaczono 3.047, tj. 24,0%
0gotu, a 0sdb po 50 roku zycia— 1.632 — 12,9% ogdtu wytaczen.

Szczegbtowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” wybranych kategorii
00b bezrobotnych bedacych w szczegdlng sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

w 12 miesiacach 2010r. przedstawia ponizsze zestawienie:

BEZROBOTNI
I = Xl 2010 do 25roku powyzej 50 diugotrwale
zycia roku zycia bezr obot ni
osoby | % |Josoby | % |osoby | %
1. | Zaregestrowani 4.117 | 100,0 | 1.901 | 100,0 | 3.406 | 100,0
Wyr g estr owani 4.097 | 100,0 | 1.632 | 100,0 | 3.047 | 100,0
W tym z powodu: 1284 | 31,3| 534 327| 861 283
— podjeciapracy
— subsydiowangj, 183 4,5 110 6,7 174 5,7
— niesubsydiowanej 1101 | 26,9 424 | 26,0 687 | 225
2.
— rozpoczecia szkolenia 98 2,4 123 7.5 182 6,0
—stazu 604 | 14,7 73 4,5 238 7,8
— prac spotecznie uzytecznych 6 0,1 78 4.8 132 4,3
— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
lub odmowy przyjecia propozycji odpowiednie) 1934 | 47,2 809 | 496] 1435 | 47,1
pracy
3, Bezrobotr,u, k_torzy utr_aC|I| status osoby bedacej 213 52 X X X X
w szczegllng sytuacji narynku pracy
stan na 31.12.2010r. 1267 | 21,2 | 1.239 | 20,7 | 2.083 | 34,8
stan na 31.12.2009r. 1460 | 24,4| 1.122 | 188 1.724 | 28,9

18



6.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

W 2010 roku zarglestrowato si¢ 4.117 0sdb bezrobotnych do 25 roku zycia

Z ewidencji bezrobotnych wytaczono natomiast 4.097 osob, w tym z tytutu:

podjecia pracy 1.284 osoby  (31,3%),

rozpoczecia szkolenia, stazu i prac spotecznie

uzytecznych 708 o0sob (17,3%),

niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy lub

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 1.934 osoby  (47,2%).
propozycji odpowiednigj pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowa
nych byto 1.267 osb do 25 roku zycia, tj. 21,2% ogo6tu bezrobotnych. Byto to o 193 osoby,
czyli o 3,2 punktu procentowego mniej, niz na koniec grudnia 2009r.

Powiat pilski byt na trzecim migjscu po powiecie poznanskim i kaliskim, pod wzgledem naj-
nizszego udziatu tej kategorii 0sdb w ogolnegj liczbie osob bezrobotnych.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osb do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobot-
nych wyniost 25,3%, w kraju natomiast 21,9%.

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25 ro-
ku zycia charakteryzowaly si¢ w wigkszosci brakiem stazu pracy (50,3%) oraz wyksztatce-
niem gimnazjalnym i ponizej (27,9%), a takze policealnym i srednim zawodowym (27,2%).
Osoby wyksztatcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej stanowity 18,3%, a srednigj
szkoty ogolnoksztatcacej 17,7%. Udziat 0s0b z wyzszym wyksztatceniem wyniost 8,9%.
Kobiety byty lepiej wyksztatcone od mezczyzn — ich udziat wsrod osdb posiadajacych wy-
ksztatcenie wyzsze wynidst 66,4%, wsréd oob wyksztatconych na poziomie szkoty policeal -
nej i $redniej zawodowe — 53,9% i wsrdd 0sdb posiadajacych wyksztatcenie srednie ogolno-
ksztatcace — 64,3%.

6.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Na koniec grudnia 2010r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta 1.239

030b, co stanowito 20,7% ogdtu bezrobotnych. Byto to o 117 osdb, czyli o 1,9 punktu procento-
wego wigcej, niz w grudniu 2009r.
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W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb powyzej 50 roku zycia w ogol-
nej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec grudnia 2010r. — 19,0% i byt wyzszy o 1,1
punktu procentowego od udziatu w grudniu 2009r. W kraju udziat tej kategorii bezro-
botnych wyniést 21,6% og6tu i byt wyzszy od udziatu w roku ubiegtym o 0,9 punktu
procentowego.

Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuja:

ditugotrwate bezrobocie na poziomie 25,1%,

niski poziom kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 72,6% udziatem osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej,

znaczny, bo wynoszacy 59,5% udziat 0sob o stazu pracy powyzej 20 lat,
a23,6% o0 stazu pracy w przedziae 10-20 lat.

Grupa osdb powyzej 50 roku zycia jest zatem grupa o0 niskim poziomie wyksztatcenia — tylko
3,3% 0s0b posiadata wyksztatcenie wyzsze.
Na wykresie 9. przedstawiono strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim

w podziale nawiek.

25 - 34 |lata - 30,2%

35-44 |ata-18,9%

18- 24 lata - 21,2%

45 - 54 lata; 20,9%

55-59lata-7,3%

60 - 64 lata - 1,5%

Wykres 9. Struktura bezrobotnych w powiecie pilskim wg wieku na koniec grudnia 2010r.
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6.3. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostgjacych w ewidencji Urzedu Pra
cy tacznie przez okres ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich dwadch lat, na koniec grudnia
2010r. wyniosta 2.083 osoby, a ich udziat w ogélng liczbie bezrobotnych uksztattowat sie na
poziomie 34,8% — 0 5,9 punktu procentowego wigcej niz w ubiegtym roku.

W ciagu 12 miesigcy 2010r. pracg z tej kategorii bezrobotnych podjgto 861
0s0b, tj. 28,3% wyrejestrowanych. Z liczby tej — w wyniku dziatan Urzedu Pracy — prace
subsydiowana rozpoczety 174 osoby, a szkolenie, staz lub prace spotecznie uzyteczne 552
osoby.

Na wykresie 10. przedstawiono strukture osdb bezrobotnych wedtug czasu pozo-

stawania bez pracy.

3-6 m-cy - 21,5%

12-24 m-cy - 12,8%

pow.24 m-cy-4,1%

Wykres 10. Struktura osdb bezr obotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia 2010r.

Wsréd osdb dtugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniost 58,7%. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest wy-
soki w tej grupie udziat 0sob o najnizszych kwalifikacjach. Wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym charakteryzowato si¢ 65,0% 0sob sposrod tej
grupy.

W wojewddztwie wielkopolskim na koniec grudnia 2010r. udziat osob diu-
gotrwale bezrobotnych wynioést 40,0% ogétu i byt wyzszy o 7,8 punktu procentowego
od udziatu na koniec grudnia 2009r., natomiast w kraju dtugotrwale bezrobotni stano-

wili 46,4% og6tu — 0 5,5 punktu procentowego wiecej, niz na koniec ubiegtego roku.
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Udziat osob do 25 roku zycia oraz ditugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie
0s0b bezrobotnych w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia przedstawiono na rysun-
ku 4.

Lobzenica
39.7%*
32.4%**

. Wysoka | :
Szydlowo - 311%* | Wyizysk
948 Fila SR 29,1%"
g G LA ‘ o 37 ]1%p**
33 4'% ig‘aﬂ?* M.lasteczkn- 11, 40 £ 7 Sid
36,0% I'."Kaczuw ',ijenskm 32 30,5+ )
21,9%* ' 26,7%* Bnln*;hm
314%** |

* - udzial osdh do 25 roku Zycia
** _ udzial osoh dlugotrwale bezroboinych

Rysunek 4. Udzat osdb do 25 roku zycia or az diugotr wale bezr obotnych w ogdlnej liczbie osdb bezr obot-
nych — stan na 31.12.2010r.

6.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec grudnia 2010r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1.435
0s0b bez kwalifikacji zawodowych i stanowili oni 24,0% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu
do grudnia 2009r. ich udziat w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych zmnigjszyt si¢ 0 2,3 punktu
procentowego.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych posiadaty wyksztatcenie:

 $rednie ogdlnoksztatcace 251 osdb (17,5%)

* gimnazjalnei ponize 1.184 00b  (82,5%)

W te kategorii 0s0b bezrobotnych dominowaty kobiety, ktérych udziat wyniost 58,8%.
Inna cecha tej grupy to duza liczebnos¢ osdb z najnizszych przedziatbw wieko-

wych — udziat os6b w wieku od 18 do 34 roku zycia wyni6st 50,0%.
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Na wykresie 11. przedstawiono strukturg 0s0b bezrobotnych w powiecie pilskim

wedtug posiadanego wyksztatcenia.

srednie
ogo6lnoksztatcace;
7,9%

policealne i $redni
zawodowe; 25,0%

zasadnicze
zawodowe; 29,2%

wyzsze; 9,4%

gimnazjalne
i ponizej; 28,5%

Wykres 11. Struktura osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia— na 31.12.2010r.

6.5. Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto
467 0s6b niepetnosprawnych, z tego 376 jako osoby bezrobotne i 91 jako osoby poszukujace
pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych stanowita 6,3% ogo-
tu bezrobotnych, w wojewddztwie wiel kopolskim — 5,3%, aw krgju 5,1%.

W poréwnaniu z koncem grudnia 2009r. zanotowano wzrost liczby bezrobotnych
0s0b niepetnosprawnych o 18 osdb, tj. o 5,0%, przy réwnoczesnym spadku o 13 0sbb,
tj. 0 12,5% poszukujacych pracy. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie osob niepetnosprawnych
wyniost 48,2%.

6.6. Bezrobotni wedlug zawodéw i specjalnosci

W koncu 2010r. wsréd ogétu o0b bezrobotnych — 4.704 osoby (78,6%) posiadato
zawod. W poréwnaniu do stanu z konca 2009r. liczebnosé te] grupy zwigekszyta sie 0 72 0s0-
by, tj. 0 1,6%.

Grupa bezrobotnych nieposadgacych zawodu na koniec 2010r. liczyta 1.280
0s0b, stanowiac 21,4% ogbtu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec 2009r. zma-
lata 0 62 osoby, tj. 0 4,6%.
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Nawyzszy wzrost 0sdb posiadagjacych zawdd dotyczyt grup zawodowych:

 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy —0 20,4%,
 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen —014,4%,
* pracownicy biurowi —012,4%.

Strukture 0sdb bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych przedstawia po-

nizszy wykres.

Przedstawiciele wladz
publiczych, wyzsi urzednicy
i kierownicy; 0,2%

Specjalisci; 6,9%

Technicy i inny $redni

Bez zawodu; 21,4% personel; 13,6%

Sity zbrojne; 0,0%

Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy;
16,7%

B‘ Pracownicy biurowi; 3,5%‘
3

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy; 2,1%

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy; 23,3%

Pracownicy przy pracach
prostych; 6,0%

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen; 6,3%

Wykres 12. Struktura osob bezr obotnych na koniec grudnia 2010r. wedtug wielkich grup zawodowych
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Zawody i specjalnosci reprezentowane przez bezrobotnych oraz uznane za generu-

jace bezrobocie w powiecie pilskim w 2010r. przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegblnienie

Wybrane dane statystyczne
0 zawodach i bezrobotnych

stan na 31 grudnia

2010 2009
- ogotem liczba zawoddw reprezentowanych przez bezrobotnych 590 541
- liczba 0sdb bezrobotnych 5984 5.974
- liczba wyodrebnionych zawoddéw generujacych bezrobocie 17 16
w powiecie pilskim’
- liczba bezrobotnych sklasyfikowanych w wyodrgbnionej grupie 1.889 1.939
zawoddw
- % udzial bezrobotnych w zawodach generujacych bezrobocie 31,6 32,5
do bezrobotnych ogétem

Wyodrebniona na koniec grudnia 2010 r. grupg 17 zawoddw generujacych bezro-

bocie stanowity zwlaszcza:

Wyszczegllnienie

Bezrobotni z kwalifikacjami generujacymi bezrobocie

liczba os6b w zawodzie

- Sprzedawca 494
- Technik ekonomista 186
- Monter sprzetu o$wietleniowegoi lamp elek-

trycznych 125
- Kucharz 145
- Murarz 125

Zawody pomiedzy 91 a 50 osobami w danym zawodzie;
slusarz (91 os),
mechanik samochod6w osobowych (90 os),
ekonomista (84 0s),
krawiec (82 0s),
sprzataczka biurowa (75 0s),
technik zywieniai gospodarstwa domowego (67 0s),
piekarz (61 0s),

" Zawody objete monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnos¢ w zawodzie wynoszaca co najmnigj 50

0sob bezrobotnych.
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robotnik gospodarczy (57 0s),
robotnik budowlany (55 os),
kucharz matgj gastronomii (52 os),
technik mechanik (50 os),

szwaczka (50 0s).

6.7. Oferty pracy

W 2010r. Urzad dysponowat 3.791 ofertami pracy, czyli w porownaniu do 2009 ro-
ku ilos¢ ofert bytawigksza 0 294 (0 8,4%).

Sposrod wszystkich ofert pracy, ktorymi dysponowat Urzad, propozycje zatrud-
nienia subsydiowanego dotyczyty:

- w 2008r. — 1.538 ofert, tj. 34,4% ogolngj liczby ofert pracy,

- w 2009r. — 1.492 ofert, tj. 42,7% ogolng liczby ofert pracy,

- w 2010r. — 1.785 ofert, tj. 47,1% ogolnej liczby ofert pracy.
Wsrdd zgtoszonych ofert subsydiowanych najwigee) dotyczyto stazy — 1.026 propozycii, tj.
57,5% ogolngj ilosci bedacych w dyspozycji Urzedu ofert subsydiowanych.
Nawykresie ponizej przedstawiono liczbg ofert pracy, ktérymi dysponowat Urzad w 2010r.

600 -
=& Oferty razem
niesubsydiowane
500 - |—#—subsydiowane
400 -
300 -
200 -|
100 +
O T T
15,}\ \06 190 Q\Q}\ @fz,\ & & & 6\@0 \Q&- R 1,/\@0
< & & Q,& K ) Q,\Q & 2 s S
S & \k_\$ WV 2 \@ (bv,]/b ¥ Q\
3

Wykres 13. Oferty pracy w 2010r.
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Poréwnanie liczby ofert i ich rodzaju od 2008 do 2010 roku przedstawia wykres 14.

4500
4000
3500
3000
2500,f;
2000
1500
1000
500
0

praca

Ogétem raca subsydiowana . .
9 p yd niesubsydiowana

m 2008 4472 1538 2934
m 2009 3497 1492 2005
02010 3791 1785 2006

Wykres 14. Liczba ofert pracy w latach 2008 — 2010

6.8. Oferty pracy wedlug rodzaju dzialalnosci gospodar czej

Najwigcej ofert pochodzito z trzech sekcji dziatalnosci: handlu, administracji pu-
bliczngj i obrony narodowe oraz przetwérstwa przemystowego. Z tych trzech sekcji zostato
zgtoszonych 44,8% ogolnej liczby ofert dysponowanych przez Urzad w 2010r. Wysoki
wskaznik udziatu w ofertach pracy ogétem wystapit tez w sekcji budownictwo (10,1%) oraz
w sekcji administrowaniei dziatalnos¢ wspierajaca (9,8%).

Poréwnanie ilosci ofert dysponowanych przez Urzad w 2009 i 2010 roku wskazu-
je, ze popyt na prace obnizyt sie w niektérych rodzajach dziatalnosci, a w innych odnotowany
zostat wzrost.

Spadek odnotowano, m.in. w dziatalnosci finansowe i ubezpieczeniowg (o 21
ofert pracy), dziatalnosci zwiazaneg z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (o 30
ofert) oraz w pozostatg dziatalnosci ustugowej (0 93 oferty).

Wzrést natomiast popyt na pracg, m.in. w budownictwie (o 207 ofert), edukagji
(0 22 oferty) oraz w dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatal nosci wspiergjace
(0 90 ofert).
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Oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej przedstawia wykres 15.

transport i gospodarka magazynowa -
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa -
rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo
dziatalno$¢ naukowa i techniczna
edukacja

pozostata dziatalno$¢ ustugowa

opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
pozostate

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
budownictwo

przetwérstwo przemystowe

administracja publiczna i obrona narodowa

handel

Wykres 15. Oferty pracy wedtug rodzaj u dziatalnosci w 2010r.

6.9. Oferty pracy wedlug zawodow

Najwicksza ilos¢ ofert pracy w 2010 roku skierowana byta do osdb posiadgacych nastepu-
jace kwalifikacje zawodowe:

% udzat
liczba ofert pracy do ogdlng
liczby ofert
- sprzedawca 470 12,4
- robotnik gospodarczy 402 10,6
- technik prac biurowych 235 6,2
- sprzataczka 186 4,9
- pozostali operatorzy maszyn 176 4,6
- technik administracji 144 3,8
- magazynier 65 1,7
- kierowca samochodu ci¢zarowego 60 1,6
- robotnik budowlany 55 15
- fryzjer 50 1,3
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W wymienionych zawodach oferty skierowane byty do bezrobotnych 1.843 pro-

pozycje pracy, tj. 48,6% ogolnej ich liczby.

Poréwnanie ilosci ofert dysponowanych przez Urzad w 2010 roku z analogicznym

okresem roku 2009 wskazuje, ze najwigkszy wzgledny (procentowy) wzrost badz spadek pro-

pozycji zatrudnienia dotyczyt bezrobotnych w zawodach:

Wyszczegdlnienie l10§¢ ofert Dynamika
2009r. = 100%
robotnik gospodarczy 402 128,4
technik prac biurowych 235 92,2
sprzataczka 186 186,0
pozostali operatorzy maszyn 176 429,3
technik administracji 94 65,3
robotnik budowlany 55 134,1
fryzjer 50 135,1
kucharz 41 59,4
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[1l. FORMY AKTYWIZACYJNE LAGODZACE SKUTKI BEZROBOCIA

1. Programy aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych finansowane
z Funduszu Pracy

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pile brat udziat w konkursach ogtoszo-
nych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, sktadgjac wnioski w celu pozyskania dodat-
kowych srodkéw na redizacje programOw tagodzacych skutki bezrobocia Nabor wnioskow
o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej odbywat
Si¢ zgodnie z ,, Zasadami przyznawania srodkéw Funduszu Pracy stanowiacych rezerwe Mini-
stra Pracy i Polityki Spoteczne na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010 roku”. Wnioskowanie

o0 dodatkowe $rodki uwarunkowane byto dokonaniem analizy lokalnego rynku pracy.

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonej analizy 0sdb bezrobotnych w 2010 ro-
ku wnioskowano i pozyskano dodatkowe srodki finansowe na realizacje programéw adreso-
wanych do 0s6b bezrobotnych :

1) do 30 roku zycia,

2) powyzej 45 roku zycia,

3) zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

4) zamierzajacych rozpocza¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza lub uzyskujacych zatrud-

nienie na nowotworzonych u przedsigbiorcdw migscach pracy.

1.1. Program aktywizacji zawodowe 0sdb do 30 roku zycia - program narzecz wspiera-
nia aktywnosci zawodowej 0sob do 30 roku zycia realizowany byt w okresie od 01.06.2010r.
do 31.12.2010r.

Potrzeba podjecia dziatan na rzecz zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0sdb do 30 roku zycia
wynikata ze ztozong sytuacji tej grupy 0sdb narynku pracy.

Koniecznym bylo podejmowanie dziatan umozliwigjacych zwigkszenie zakresu
i zintensyfikowanie przedsiewzigé¢ majacych na celu przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej
oraz umozliwigjacych podjgcie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku do

30 roku zycia.
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Dla czgsci 0sdb udziat w projekcie stanowit realna szansg na podjecie pierwszej pracy zawo-
dowse lub podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Dlainnych bytato mozliwos¢ powrotu

do pracy, poprzez nabycie nowych umiejgtnosci.
Zasadniczymi celami programu byto:

- zwigkszenie wskaznika zatrudnienia 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia,
- 2wiekszenie ich szans na zatrudnienie,
- zdobycie nowych umiegjgtnosci zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego,

zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy.

Zalozone cele osiagnigto poprzez:

- organizacje stazy i szkolen zawodowych, ktére umozliwity nabycie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy, zdobycie nowych kwalifikacji lub
umigjgtnosci  zawodowych oraz nowego doswiadczenia zawodowego w celu
podjgcia trwatego zatrudnienia,

- udzielenie jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, po
uprzednim odbyciu szkolenia z zakresu zaktadaniai prowadzenia wtasnegj firmy,

- refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych

bezrobotnych w celu nabycia doswiadczenia zawodowego i uzyskania zatrudnienia.

W ramach programu zaktywizowano 222 osoby bezrobotne, z ktérych 150 zostato
skierowanych na staz, 45 osdb - na szkolenia: ,, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme”, ,, Pro-
fesonalny sprzedawca z obstuga komputera, kasy fiskalngl z terminalem kart ptatniczych
i minimum sanitarnym”, 20 os0b otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym 19 po uprzednim szkoleniu z zakresu przedsigbiorczosci i 26 0s0b skierowano na sta-

nowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia lub doposazenia.

1.2. Program zwigekszajacy aktywnosé¢ zawodowa 0s0b w wieku 45/50 plus — program
adresowany byt do 50 o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia,
w tym do 0s0b powyzej 50 roku zycia- ze wzgledu na kategorie wiekowa uznanych przepi-
sami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby znajdujace si¢

W szczegllnej sytuacji na rynku pracy.
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W koncu 2009 roku, tj. w okresie analizowanym w ztozonym wniosku
0 przyznanie dodatkowych $rodkéw, w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 1.711 osdb
w wieku powyzej 45 roku zycia Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 28,6%.
Grupg ta cechowat wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych oraz pozostajacych bez zatrud-
nienia powyzej 6 miesigcy wynoszacy na koniec 2009 roku odpowiednio: 43,0% oraz 37,9%.

W grupie tej wyjatkowo niekorzystnie ksztattowata si¢ sytuacja osob bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia. Na koniec grudnia 2009 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia
liczyli 1.122 osoby stanowiac 18,8% bezrobotnych ogétem oraz 65,6% bezrobotnych w wie-
ku powyzej 45 lat.

Z prowadzonych analiz rynku pracy wynikato, ze adresaci programu stanowili jedna z katego-
rii, ktéra ma trudniejszy dostgp do rynku pracy. Grupe ta cechuje niskie zaangazowanie
i ograniczona skutecznos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia, a w konsekwencji brak motywacji,
biernos¢ zawodowa, utrata wiary we wiasne sity i mozliwosci. Bardzo mate zainteresowanie
pracodawcow zatrudnianiem osob bezrobotnych powyzel 45 roku zycia (pracodawcy z roz-
nych powoddw wola zatrudnia¢ ludzi mtodych) powoduije, ze grupa ta wymagata najbardziej

kompleksowego wsparcia, z uwagi na poczucie wyalienowania spotecznego.

Zatem celem programu byto przede wszystkim zwigkszenie szans 0sb powyzej 45 roku zycia
na zatrudnienie, nabycie przez nich nowych kwalifikacji lub umigjgtnosci zawodowych oraz
doswiadczenia zawodowego, zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy.

W ramach programu zostato zaktywizowanych 170s0b bezrobotnych, z uwagi na
przyznanie przez Ministra mniejszej anizeli wnioskowana kwoty srodkéw. Osoby te zostaty
skierowane do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy. Program
realizowany byt w okresie od 01.06.2010r. do 31.12.2010r.

1.3. Program na r zecz 0sob bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewyplacalnoscia
pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego - program adresowany byt do 140 osob,
ktore zostaty zwolnione z pracy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13.03.2003r. 0 szczegdl-
nych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz do 0sdb zwolnionych przez pracodawcg z przyczyn ekonomicznych (np.

likwidacja stanowiska pracy).
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Zgtoszone zwolnienia grupowe oraz informacja 0 zamiarze dokonania zwolnien
grupowych w Quad/Winkowski sp. z 0.0. w Pile byta bezposrednia przyczyna wnioskowania
o dodatkowe $rodki na realizacjg w/w programu.

Celem projektu byto wsparcie jego uczestnikdw poprzez udziat w okreslonych dziataniach,
ktorymi byty:

- umozliwienie przekwalifikowania zawodowego, adekwatnego do posiadanych
predyspozycji,
- udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze,
- skierowanie na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw ich
wyposazenia lub doposazenia
W ramach programu wszystkie osoby zarejestrowane w Urzedzie objgto réznymi formami
aktywizacji, zgodnie z opracowanymi procedurami: ,, Organizowania spotkan informacyjnych,
uruchomienia punktu rejestracyjnego oraz monitorowania 0sob  reestrowanych
w sedzibie PUP w Pile i Filii w Wyrzysku” oraz ,, Aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobot-
nych, ktore utracity prace w Quad/Winkowski” .

W cdu pozyskania miejsc pracy wystosowano pisma do pracodawcow
z powiatu pilskiego i osciennych powiatow z zapytaniem 0 mozliwos¢ zatrudnienia osob
z poszczegllnych grup zawodowych.

W dniach 26, 28 i 30 lipca br. na terenie zaktadu Quad/Winkowski Sp. z 0.0. zor-
ganizowano spotkania informacyjne dla pracownikéw z udziatem przedstawicieli PUP w Pile.
W spotkaniach uczestniczyto 72 pracownikow objetych zwolnieniem.

Na spotkaniach oméwiono zasady rejestracji w Urzedzie, prawa i obowiazki 0osdb bezrobot-
nych, zasady przyznawania dodatku aktywizujacego oraz ustugi i instrumenty rynku pracy,
w szczegolnosci staze, szkolenia, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze) oraz posrednic-

two pracy i poradnictwo zawodowe. Obecnym na spotkaniu przekazano ulotki informacyjne.

W dniach 2-4 sierpnia br. uruchomiono punkt konsultacyjny, w ktorym pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile udzidat informagcji na temat mozliwosci otrzymania jed-
norazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczey.

Natomiast w dniach: 16 i 23-27 sierpnia, 25-27 pazdziernika,2-5 listopada i 1-2
grudnia 2010r. na terenie zaktadu uruchomiony zostat punkt rejestracyjny.
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W okresie od 01.07.2010r. do 31.12.2010r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Pile zarejestrowalo si¢ 181 osdb zwolnionych z Quad/Winkowski w Pile. Na dzien
31.12.2010r. w ewidencji 0sob bezrobotnych figurowato 121 osob, ktore utracity zatrudnienie

w Spéice.

Wszystkie zarejestrowane osoby wypetnity ankiety dotyczace oczekiwan wobec
Urzedu Pracy i aktywizacji zawodowej. Majac na uwadze mate zainteresowanie korzystaniem
z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz zatozony harmonogram zwolnien gru-
powych, w ramach programu 2 osoby skierowano na szkolenie, 1 osoba otrzymata dotacje na
podjccie dziatalnosci gospodarcze) i 2 osoby skierowano na stanowiska pracy utworzone
w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia lub doposazenia. Program realizowany byt od
01.09.2010r. do 31.12.2010r.
Poza programem 2 osoby otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Sposrdd zwolnionych osob do konca 2010r. — 72 zatrudnione zostaty w zaktadzie

firmy w Wyszkowie, a 19 0sob przeniesionych zostato do pracy na ul. Okrzel w Pile.

1.4. Program zwigzany z rozwojem malg i srednig przedsiebiorczosci - program adre-

sowany byt do grupy 60 osob bezrobotnych.

Bezrobotni przygotowani do prowadzenia dziatalnosci gospodarczel wyposazeni zostali

w $rodki finansowe niezbedne do jej uruchomienia.

Realizacja programu zekladala wyjscie naprzeciw wyzwaniom pilskiego rynku,
tj.  zatrudnieniu grupy o0sOb  bezrobotnych poprzez wsparcie  pracodawcow

w pozyskaniu pracownikow.

W ramach programu zaktywizowano 61 osob bezrobotnych, z czego 28 osdb przygotowano
i wyposazono w srodki do podjecia dziatalnosci gospodarczej, a 33 osoby skierowano na sta-

nowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia

Program byt realizowany w okresie od 15.11.2010r. do 31.12.2010r.



1.5. ,ROWY” —w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pile w ramach $rodkéw przyzna-
nych przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczngl wedtug algorytmu realizowat program
»,ROWY”. Celem programu byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu zwitaszcza osob
ditugotrwale bezrobotnych oraz poprawa stanu urzadzen melioracyjnych poprzez prace zwia-
zane z konserwacja urzadzen melioracji podstawows, tj. rzek, kanatdw, watdw przeciwpo-

wodziowych.

Uczestnikami programu byty osoby bezrobotne zamieszkujace tereny wiejskie,
w szczegdlnosci osoby diugotrwale bezrobotne o obnizongl mobilnosci zawodowsj, narazone
na apatig, biernos¢, bezradnos¢. Realizacja programu uzasadniona byta utrzymujacym si¢
w powiecie stosunkowo wysokim wsréd bezrobotnych ogétem wskaznikiem udziatu osdb

dtugotrwale pozostajacych bez pracy oraz zamieszkatych nawsi.

Na koniec kwietnia 2010r., tj. okresu bedacego przedmiotem analizy sytuacji przed rozpocze-
ciem programu, udziat osob dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych wy-
niost 30,4%. Natomiast udziat 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi uksztattowat si¢ na

poziomie 34,2%.

Do programu — zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami samorzadéw gminnych - skierowano 26
0s0b bezrobotnych do wykonywania robét publicznych w 7 gminach  (Kaczory, Szydtowo,

Wyrzysk, Wysoka, Miasteczko Krajenskie, L.obzenica, Ujscie).

Strukturawydatkow narealizacje¢ programu wg zrodet finansowania przedstawia si¢ hastepujaco:

e Udzial w wydatkach
Wyszczegolnienie Kwota (w z1) ogdlem (%)
Koszty realizacji programu ogotem 211 925,69 100,0
zZ tego:
- finansowanie ze srodkéw Funduszu 189 777,74 89,5
Pracy
- finansowanie ze srodkéw 4 837,45 2,3
WZMiuw
- finansowanie ze srodkGw gmin 17 310,50 8,2

W ramach programu zrealizowano konserwacje 58,5 km ciekéw wodnych.
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2. Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Pile pozyskat srodki finansowe na kontynuacje realiza-
cji projektu systemowego , MG wybdr — moja przysztosé”, ktry rozpoczeto w styczniu
2008 roku.

W dniu 1 marca 2010r. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zaprosit powiatowe
urzedy pracy z wojewodztwa wielkopolskiego do sktadania wnioskdéw o dofinansowanie ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow systemowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych. Jako uprawniony do sktadania wnioskéw Powiatowy Urzad
Pracy w Pile w dniu 12 marca 2010r. ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu ,,M6j wybor-
moja przysztos¢”, zaktadajacy aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych z terenu powiatu
pilskiego. Projekt zostat pozytywnie oceniony i w dniu 26 kwietnia 2010r. podpisano aneks
do umowy ramowsej, zaktadgjacy realizacje projektu do konca 2010 roku.

Projekt dotyczyt dziatan aktywizujacych w ramach: stazy, szkolen, podejmowania
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji stanowisk pracy utworzonych w ramach wyposaze-

nialub doposazenia stanowisk pracy.

Celem projektu w 2010r. byto zaktywizowanie 563 0sob bezrobotnych zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob zngj-
dujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji narynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do udzialu w projekcie
preferowane byty osoby: do 25 roku zycia, po 45 roku zycia, dtugotrwae bezrobotne, bez
kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawne.
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W ramach projektu 254 osoby bezrobotne odbyty staz, 60 0sob ukonczyto szkole-
nia aktywizacyjne, 60 0sob wzigto udziat w szkoleniach zawodowych, 150 0sdb ukonczyto
szkolenie ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ firm¢” po zakonczeniu ktérego 135 osdb otrzymato
wsparcie w postaci jednorazowych $rodkdéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze.
Ponadto 10 osob otrzymato dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza bez odbycia szkolenia. Ponad-
to w ramach projektu utworzonych zostato 29 nowych stanowisk pracy w ramach wyposaze-

niai doposazenia stanowisk pracy.

3. Formy aktywizacji os6b bezrobotnych

W 2010 roku w ramach przyznanych srodkéw wedtug algorytmu oraz pozyska
nych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, atakze z Europgskiego Funduszu Spo-
tecznego sfinansowano aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, takie jak: szkolenia,
koszty studiow podyplomowych, egzamindw i licencji, stypendia z tytutu kontynuowania
nauki, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla bezrobotnych.

W okresie 12 miesigcy 2010r. osoby bezrobotne byty aktywizowane zawodowo

w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W tym okresie PUP w Pile skiero-

wat na te formy 2.484 osoby bezrobotne, tj. o 361 osob (o 17,0%) wigcej, niz
w 2009 roku.

W 2010r. znacznie wzrosta liczba osob bezrobotnych skierowanych na staz

i wyniosta 1.011 osob, tj. 0 161 osdb (18,9%) wigcej, niz w roku ubiegtym.

Wigce 0s0b skierowano rowniez na:

- stanowiska pracy utworzone w ramach

refundacji kosztéw ich wyposazenia — 0118 0sdb,
- roboty publiczne — 067 0sdb,
- prace spotecznie uzyteczne — 046 0sdb,

- wigcgj udzielono jednorazowych srodkow

na podjecie dziatalnosci gospodarczey —019 osdb.
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Zmniejszyta si¢ natomiast liczba osdb skierowanych na:
- szkolenia —0 14 0sdhb,

- prace interwencyjne —0 2 0soby.

Liczba osdb skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, sfinansowane
zaréwno z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w omawianym okre-

Sie przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczba zaktywizowanych w okresie
Dynamika
Aktywne formy 2009r. 2010r. 2009r.
= 100%
osob struktura osob struktura
y w % y w %

Prace interwencyjne 16 0,8 14 0,6 87,5
Raoboty publiczne 62 29 129 52 208,1
Jednorazowe $rodki na podje- 282 133 301 12,1 106,7
cie dziatalnosci gospodarcze
Refundacja kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowi- 219 10,3 337 13,6 153,9
ska pracy
Szkolenia 531 25,0 517 20,8 97,4
Staze 850 40,0 1.011 40,7 1189
Przygptowam e zawodowe 34 16 _ _ _
W migscu pracy
Prace spotecznie uzyteczne 129 6,1 175 7,0 135,7
Ogotem 2.123 100,0 2484 100,0 117,0
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Porownanie liczby osdb bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciw-

dziatania bezrobociu w roku 2009 i 2010 przedstawiono na wykresie 16.

2500
2000
1500
1000
500 Ll

0 . refundacja . - prace
. . . przygotow anie L dziatalno$¢ roboty prace
Ogotem szkolenia staze wyposazenia . spoteczne . .
zaw odow e gospodarcza publiczne . interw encyjne
st. pracy uzyteczne
= 2009 2123 531 850 34 219 282 62 129 16
m 2010 2484 517 1011 0 337 301 129 175 14

Wykres 16. Liczba osdb bezr obotnych skier owanych na aktywne
programy rynku pracy w latach 2009-2010

3.1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych

W analizowanym okresie na szkolenia skierowano ogétem 517 oséb bezrobotnych
(20,8% ogotu zaktywizowanych), z tego:

- 487 0s6b w ramach szkolen grupowych,

- 30 0s6b nawnioski indywiduane.

Szkolenia ukonczyto 505 0sdb, zdobywajac okreslone uprawnieniai kwalifikacje zawodowe.

39



Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla 0sdb bezrobotnych

Liczba osdb, ktdre ukonczyty
Lp. Obszary szkolen szkolenie
ogbtem kobiety

1. | Zarzadzanie i administrowanie 243 133
2. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 83 48

3. Sprzedaz, marketing, handel nieruchomosciami 38 31
4, Rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo 27 0

5. | Architekturai budownictwo 26 0

6. | Technikai handel artykutami technicznymi 20 0

7. | Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 17 2

8. | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 6 3

9. | Pozostate ustugi 0
10. | Informatykai wykorzystanie komputeréw 1 1
11. | Inne obszary 40 32

Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia wedtug wieku i wyk sztatcenia

Podziat wedtug: liczhastn L ooAdt Procen
towy
18-24 lata 95 18,8
. 25-34 lata 171 339
wieku:
35-44 |ata 66 13,1
45§ wiecej lat 173 34,2
wyzsze 97 19,2
policealne i srednie zawodowe 146 28,9
wyksztatcenia: $rednie ogolnoksztatcace 52 10,3
zasadnicze zawodowe 104 20,6
gimnazjalnei nizsze 106 21,0

Najwigkszy udziat wsrdd konczacych szkolenia stanowity osoby w wieku 25-34 lat
(33,9% ogotu) i w wieku 45 i wigce lat (34,2%). Zdecydowana wigkszosé konczacych szkolenia
legitymowata si¢ wyksztatceniem policealnym lub srednim zawodowym — 28,9% ogotu.

W ramach limitu srodkéw przeznaczonych na szkolenia 4 osobom udzielono po-
zyczek na sfinansowanie kosztow szkolen:

- kurs pracownika ochrony fizycznej | stopnia,

- kurs doksztatcajacy kierowcdw przewozacych rzeczy,

- szkolenie nalicencje Il stopnia pracownika ochrony osob i mienia.
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Ponadto w 2010 roku podpisano i realizowano umowy na sfinansowanie kosztéw

studiéw podyplomowych 8 osobom bezrobotnym w nastepujacych kierunkach:

- edukacja wczesnoszkolna,

- logistykai zarzadzanie tancuchem dostaw,
- administracjai zarzadzanie,

- informacjanaukowa i bibliotekoznawstwo,
- zarzadzanie funduszami Unii Europejskie,
- podyplomowe studium emisji gtosu,

- gospodarka nieruchomosciami,

- doradztwo zawodowe i personalne.

Zawarto rowniez 2 umowy o sfinansowanie kosztow egzaminéw w wysokosci
1.250 zt: dla jednej osoby bezrobotne] w celu uzyskania uprawnien spawalniczych i dla dru-

gig osoby — pilota wycieczek.

W 2010 roku 13 osobom bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy
w okresie 12 miesiecy od dnia rejestracji podje¢li dalsza nauke w szkole ponadgimnazjal nej

lub wyzszg przyznano stypendium na kontynuowanie nauki na okres 1 roku.

3.2. Staze

W 2010 roku forma aktywizacji zawodowsj jaka jest staz, podobnie jak w latach
ubiegtych, cieszyta si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zar6wno ze strony pracodawcow, jak
i 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy niepetnosprawnych niepozostgjacych w zatrud-
nieniu. W 2010 roku na staz skierowano 1.011 osob bezrobotnych (40,7% ogotu zaktywizo-
wanych), a ukonczyty staz 924 osoby bezrobotne.
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Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli staz

Liczba osob, ktére ukonczyty
Lp. Wyszczegolnienie saz
ogotem kobiety
1. | Prace sekretarskie i biurowe 271 219
2. | Sprzedaz, marketing, handd nieruchomosciami 198 158
3. | Inne obszary zawodowe 106 78
4. | Uslugi gastronomiczne 57 40
5. | Architekturai budownictwo 52 3
6. | Rachunkowos¢, ksiggowosé, bankowosé, ubezpie- 31 24
czenia, analiza inwestycyjna

7. | Opieka spoteczna 29 28
8. | Technikai handel artykutami technicznymi 29 1
9. | Roalnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 25 10
10. | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 23 22
11. | Opieka zdrowotna 18 16
12. | Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 17 13
13. | Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 10 9
14. | Informatykai wykorzystanie komputeréw 10 0
15. | Ochrona srodowiska 9 7
16. | Ustugi transportowe 7 4
17. | Pozogtate ustugi 6 4
18. | Ochrona wtasnosci i 0sdb 5 0
19. | Ustugi hotelarskie, turystykai rekreacja 5 5
20. | Gornictwo i przetworstwo przemystowe 4 0
21. | Nauki humanistycznei spoteczne 3 2
22. | Prawo 2 1
23. | Nauki przyrodnicze 2 1
24. | Matematykai statystyka 2 1
25. | Dziennikarstwo 1 1
26. | Weterynaria 1 0
27. | Uslugi stolarskie, szklarskie 1 0
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Struktura osdb bezrobotnych wedtug wieku i wyk sztalcenia, ktére ukonczyly staz

_ _ i Udziat procen-
Podziat wedtug: Liczba osob
towy
18-24 lata 555 60,1
_ 25-34 lata 193 20,9
wieku:
35-44 lata 63 6,8
45 i wigceg) lat 113 12,2
wyzsze 209 22,6
policealne i srednie zawodowe 264 28,6
wyksztatcenia: | srednie ogolnoksztatcace 176 19,0
zasadnicze zawodowe 163 17,7
gimnazjalne i nizsze 112 12,1

Ponadto w 2010 roku do odbycia stazu skierowano 7 0sdb poszukujacych pracy
niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, a wydatki na ten cel poniesione zostaty

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

3.3. Prace interwencyjne, roboty publicznei prace spolecznie uzyteczne

W 2010 roku do prac interwencyjnych, rob6t publicznych i prac spotecznie uzytecz-
nych skierowano ogotem 318 osdb bezrobotnych (12,8% ogbtu zaktywizowanych), z tego do:

- prac interwencyjnych — 14 osob,

- robo6t publicznych — 129 osib,

- prac spotecznie uzytecznych — 175 osob.

W ramach robdét publicznych 26 osob zostato zatrudnionych w celu realizacji po-

wiatowego programu ,, ROWY”.
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Charakterystyka osdb bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych, rob6t pu-
blicznych i prac spolecznie uzytecznych

Osoby bezrobotne
Forma aktywizacji : _
zam|eszk_ale do 25 roku zycia powyz8 diugotrwale
nawsi 50 roku zycia

- prace interwencyjne 4 1 9 7
- roboty publiczne 61 11 35 64
- prace spotecznie uzyteczne 127 6 78 132

Ogdtem 192 18 122 203

Na w/w formy aktywizacji zawodowej skierowane zostaty gtownie osoby znajdu-
jace sie w szczegblnej sytuacji narynku pracy, tj. osoby diugotrwale bezrobotne, pozostgjace
w ewidencji bezrobotnych co najmniej 12 miesiecy w ciagu ostatnich 2 lat. Ich aktywizacja
ma szczegblne znaczenie w powrocie na rynek pracy, bowiem pozostawanie w dtugotrwatym

bezrobociu zagraza wykluczeniem spotecznym.

Stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych

o Stanowisko . Liczba ogéb skierowanych na_'.
prace interwencyjne roboty publiczne

1. Robotnik gospodarczy 1 119

2. Pracownik biurowy 2 6

3. Sprzedawca 3 0

4. Robotnik szkétkarski 2 0

5. Goniec 0 2

6. Doradca finansowy 1 0

7. Pracownik lesny 1 0

8. Konserwator 1 0

9. Murarz 1 0

10. | Szaeciarz 1 0

11. Krawcowa 1 0

12. | Opiekunka dziecigca 0 1

13. | Operator kserokopiarek 0 1
Ogdtem 14 129




Sposrad skierowanych bezrobotnych do robot publicznych najwigce) 0sdb, bo az

119 (92,2% skierowanych) pracowato na stanowisku robotnika gospodarczego. Natomiast

w ramach prac interwencyjnych bezrobotni najczgsciej zatrudniani byli na stanowisku sprze-

dawcy, pracownika biurowego i robotnika szkétkarskiego.

Bezrobotni kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych realizowali

prace na rzecz gminy, polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych i remonto-

wych. Za wykonywanie prac otrzymywali swiadczenie pienigzne w wysokosci 7,10zt netto

zagodzing.

3.4. Wspieranie przedsiebior czosci

W 2010 roku w wyniku otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-

czej z ewidencji 0sdb bezrobotnych zostato wytaczonych 301 osob, co stanowi 12,1% ogotu

zaktywizowanych bezrobotnych.

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni podjeli dziatalnos¢ gospodar cza

Lp. Wyszczegblnienie Liczba 0sbb bezrobotnych
1. Handel 102
2. Ustugi remontowo-budowlane 30
3. M echanika pojazdowa 19
4, Ustugi taxi 14
5. Ustugi stolarskie 13
6. Ustugi kosmetyczne 10
7. Ustugi fryzjerskie 9
8. Ustugi projektowania wnetrz 9
9. Agenci ubezpieczeniowi 8
10. | Uslugi sprzatania 8
11. | Uslugi fotograficzne 7
12. | Ustugi pielegnacji terendw zielonych 6
13. | Uslugi krawieckie 5
14. | Szkota nauki jazdy 5
15. | Pozogtate ustugi 54
16. | Produkcja mebli 2
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Podejmowane przez osoby bezrobotne dziatal nosci gospodarcze dotyczyty przede
wszystkim réznego rodzaju ustug (197 osdb), 102 osoby rozpoczety dziatalnos¢ handlowa,
atylko 2 osoby — produkcyjna.

Wsréd ustug na najwyzszym poziomie uplasowaty sie ustugi  remontowo-budowlane,
w dalszg kolejnosci mechanika pojazdowa, ustugi taxi, ustugi stolarskie, kosmetyczne

i fryzjerskie.

Osoby podemujace dziatalnos¢ gospodarcza stanowity:

- 0soby zamieszkate na wsi - 84 (27,9%),
- 0soby do 25 roku zycia - 58 (19,3%),
- 0soby powyzej 50 roku zycia - 24 (8,0%),

- dhugotrwa e bezrobotni - 56 (18,6%),
- kobiety - 141 (46,8%).

Laczna kwota srodkow wydatkowanych na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczey
w 2010 roku wyniosta 5.166.250,43 zt, z tego w ramach:

- algorytmu - 1.717.606,26 zi,

- Programu aktywizacji zawodowej
0s0b do 30 roku zycia - 332.502,20 #,

- Programu narzecz osob bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,
zwiazanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacalnoscia pracodawcy
w warunkach kryzysu finansowego - 19.100,00 zt,

- Programu zwiazanego z rozwojem
matej i srednig przedsighiorczosci - 618.413,00 z,

- Projektu ,, M6 wybér — moja przysztos¢”
Wspotfinansowanego z EFS - 2.478.628,97 7.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowity 34,2% wydatkow na
aktywizacje¢ 0sob bezrobotnych.
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Bardzo duzym zainteresowaniem w 2010 roku wsréd przedsigbiorcow cieszyty sig
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia sanowisk pracy dla skierowanych bezro-
botnych. Z tef formy pomocy skorzystaty 142 podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,

tworzac 236 migjsc pracy dla bezrobotnych.

Stanowiska pracy zrefundowane ze §rodk6w Funduszu Pracy i Europe skiego Funduszu
Spotecznego

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk Strukturaw %
1. Sprzedawca 30 12,7
2. Stolarz 11 4.7
3. Operator urzadzen do formowania wyro- 11 47

bow z tworzyw sztucznych
4 Kierowca 8 34
5 Kucharz 8 34
6. Specjalista ds. marketingu i handlu 7 3.0
7 Mechanik samochodowy 7 3,0
8 Wulkanizator 6 25
9 Zaopatrzeniowiec 6 25
10 M agazynier 6 25
11. Przedstawiciel handlowy 6 25
12. Piekarz 5 21
13. | Ksiggowy 4 1,6
14. Blacharz samochodowy 3 1,3
15. | Robotnik placowy 3 1,3
16. Tynkarz 3 1,3
17. | Slusarz 3 13
18. Monter instalacji 3 1,3
19. | Pracownik obstugi monitoringu 3 1,3
20. pozostali 103 43,6
Ogotem 236 100,0
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W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy najwigcej miejsc pra-
cy utworzono dla sprzedawcdw, nastepnie dla stolarzy, operatoréw urzadzen do formowania
wyrobow z tworzyw sztucznych, kierowcow i kucharzy.

W 2010 roku na refundowane stanowiska pracy skierowano 337 0s0b bezrobotnych,

w tym:
- 0soby zamieszkate nawsi - 80 (23,7%),
- 0soby do 25 roku zycia - 112 (33,2%),
- 0soby powyzej 50 roku zycia - 28 (8,3%),
- dlugotrwale bezrobotni - 39 (11,6%),
- kobiety - 136 (40,4%).

Wydatki na refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy wyniosty 3.778.501,38 z,

z tego w ramach:

- agorytmu 2.062.032,79 2,
- Programu aktywizacji zawodowej
0s0b do 30 roku zycia - 382.655,25 7,

- Programu zwigkszajacego aktywnosé
zawodowa 0s6b w wieku 45/50 plus - 292.400,00 zt,

- Programu narzecz osdb bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,
zwiazanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacalnoscia pracodawcy
w warunkach kryzysu finansowego - 28.730,66 z,

- Programu zwiazanego z rozwojem
matej i sredniej przedsigbiorczosci - 514.169,78 zl,

- Projektu ,, M6j wybor — moja przysztos¢”
Wspotfinansowanego z EFS

498.512,90 zt.

W strukturze wydatkdéw ogétem przeznaczonych na aktywizacje 0s0b bezrobotnych, refunda-

cje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy stanowity 25,0%.
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4. Podjecia pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2010r. osoby bezrobotne byty aktywizowane

w ramach roznych form, zwtaszcza poprzez zatrudnienie. W omawianym okresie pracg podje-
1o 4.576 0sdb, tj. 0 758 0s0b wigce), anizeli w roku 2009.

% udziat do
0soby 0gotu podjeé
pracy
pracg niesubsydiowang 3.755 82,1
prace subsydiowana 821 17,9
— prace interwencyjne 14 0,3
— roboty publiczne 129 2,8
° — podjecie dziatalnosci gospodarcze) 301 6,6
g’ — w ramach refundacji kosztow wyposaze-
N nia lub doposazenia stanowiska pracy dla 337 74
bezrobotnego
— inne (zatrudnienie 0sdb niepetnospraw-
nych na miejsca pracy utworzone ze 40 09
srodkow PFRON).

miesiacach 2010r. oraz liczbeg 0s6b, ktdre podjety w tym okresie pracg.

550

Na wykresie 17. przedstawiono liczbg ofert pracy zgtoszonych w poszczegdlnych
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Wykres17. Oferty pracy i podjecia pracy w 2010r.
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5. Poradnictwo zawodowe

W 2010 roku z ustug doradcow zawodowych skorzystato 7.316 osob. Ustugi po-
radnictwa zawodowego $wiadczone byty w dwdéch formach: indywidualneg i grupowsyj. Dzia-
tania doradcdw obegmowaty takze udzielanie informacji zawodowej zaréwno indywidualnej,

jak i grupows.

Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego i informagcji zavodowej w 2010r.:

Poradni ctwo zawodowe — liczba 0séb Informacja zigléogowa— liczba
Kategorie 0sdb _ _
r\?vzstrzg\r,g porag?l/;lr;]ci}ym ) porady grupowe | indywidualna grupowa
Bezrobotni 2.557 2.690 178 207 1.606
Poszukujacy pracy 12 14 - - 2
Niezarej estrowani - - - 50
Ogotem 2.569 2.704 178 257 1.608

Dominujaca forma pracy z klientem w roku 2010r. byta forma indywidualna,
w szczegolnosci ukierunkowana na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania i uzgod-
nienie z klientem zasad jego realizacji. W ramach tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania
doradcy zawodowi — majac na celu doprowadzenie do podjgcia odpowiednig pracy - okreslali
dziatania do zastosowania przez Urzad Pracy oraz dziatania do samodzielng realizacji przez
bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Dzigki temu doradcy mogli bardzo indywidualnie zdia-
gnozowat potrzeby i oczekiwania zawodowe klienta i zgplanowaé wspdlnie z nim $ciezke
dziatan zmierzajacych do jego zatrudnienia lub samozatrudnienia. W anaizowanym okresie
doradcy zawodowi przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla2.484 0sdb bezrobotnych.
Dominujace metody w pracy indywidualnej z klientem to rozmowa, wywiad, ob-
serwacja, a takze udzielanie informacji zawodowych poprzez mini wyktad. Pomoc ta byta
przede wszystkim udzielana na nastgpujacych obszarach:
- metody aktywnego poszukiwania pracy,
- wzbudzanie lub podwyzszenie poziomu motywacji do poszukiwania pracy,
- przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,
- zasady rozmowy kwalifikacyjnej,
- pomoc w planowaniu i podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
- podejmowanie dziatalnosci gospodarczey,
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- orientacja na dziatanie innych lokalnych instytucji dzialajacych narzecz osob bezro-

botnych, poszukujacych pracy oraz niepetnosprawnych.

Ogdbtem poradnictwem realizowanym w formie indywidualnej porady i rozmowy
wstepnej objeto w 2010 roku tacznie 5.273 osoby, w tym 26 o0sob poszukujacych pracy. Bez-
robotni korzystajacy z tej formy pomocy to 5.247 osdb, sposrdd ktorych 50,9% stanowity
kobiety. Ponad 66% korzystajacych z tej formy pomocy 0sob bezrobotnych to osoby pozosta-
jace w ewidencji Urzedu do 6 miesiccy.

Strukture 0sdb bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawo-

dowego wedtug okresu pozostawania bez zatrudnienia przedstawiono na wykresie ponizej.

561,
10,7%

B Bezrobotni do 6 miesiecy
@ Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy

O Bezrobotni powyzej 12 miesiecy

Wykres 18. Bezrobotni kor zystajacy w 2010r. zindywidual nego por adnictwa zawod owego wediug
czasu pozostawania bez pracy

Pomimo, iz indywidualna forma pracy z klientem byta forma dominujaca, to nale-
zy podkresli¢ fakt, ze doradcy zawodowi w poréwnaniu z rokiem 2009 zwigkszyli mozliwosé
dostgpu do ustug poradnictwa grupowego.

W 2010 roku z ustug poradnictwa grupowego skorzystato 178 osdb tj. o 106,9% (92 osoby)
wigce niz w 2009 roku.

Z ustug poradnictwa grupowego korzystaty gtéwnie bezrobotne kobiety stanowiace 84,8%
liczby 0sob korzystajacych z poradnictwa grupowego.
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Dokonujac selekcji grup bezrobotnych do udziatu w warsztatach uwzgledniono
potrzeby i sytuacje zawodowa 0s0b zarejestrowanych. Podczas porad indywidualnych dorad-
cy diagnozowali problemy klientow, w zwiazku z powyzszym ustalono tematyke porad gru-
powych odpowiednia dla kazdej z grup. Tak wigC zajecia warsztatowe skiladaty si¢
z réznych modutow:

- okreslenie preferencji/zainteresowan zawodowych;

- samopoznanie- mocne stabe strony;

- okreslenie sciezki edukacyjnej i zawodowsy;

- plan poszukiwania pracy;

- wymagania pracodawcy narynku pracy;

- aktywne metody i techniki poszukiwania pracy;

- motywacja do zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz do poszukiwania pracy;

- dokumenty aplikacyjne;

- autoprezentacjaw rozmowie kwalifikacyjnej.

Porady grupowe adresowane byty, m.in. do bezrobotnych: do 25 roku zycia, niepetnospraw-
nych, po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet bez kwalifikacji zawodowych, ko-
biet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia.

W pracy grupowe zastosowano takie metody jak: mini wyktad, wyktad interak-
tywny, burza mézgoéw, dyskusa, prezentacja, praca samodzielna i zespotowa. Redizowane
tematy warsztatdw wymagaty duzej aktywnosci ze strony uczestnikow, a takze zastosowania
roznorodnych narzedzi stymulujacych grupe do dziatania. Uczestnicy zaje¢ pracowali samo-
dzielnie i w grupach wykorzystujac karty ¢wiczeniowe oraz wymieniajac si¢ doswiadczeniem
zawodowym. Dzigki uczestnictwu w poradzie grupowej osoby bezrobotne zostaty wyposazo-
ne w wiedzg i umiejetnosci niezbedne w procesie poszukiwania pracy. Doradcy pracowali nad
motywacja uczestnikow do aktywnego dziatania. Bardzo trudna grupa, jesli chodzi o wspot-
dziatanie i otwarcie si¢ ha innych byta grupa 0sdb niepetnosprawnych oraz osob bez kwalifi-
kacji zawodowych. Uczestnicy mieli trudnosci z okazaniem aktywnosci w pracach zespoto-
wych oraz w wyrazaniu emocji. Warto dodac, iz kobiety podczas zaje¢ grupowych chetnie)
wykonywaty ¢wiczeniaindywidualne i wiaczaty si¢ do dyskusji.

W ramach poradnictwa grupowego realizowano warsztaty tematyczne - m.in.:
- ,Czas na aktywnos¢”,
-,Z kwalifikacjami do pracy”,
-, Debiut w $wiecie pracy”,
-, Powrét do aktywnosci zawodowsg”,
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-, Rbwne szanse-rowny dostep”,

-, Otwarty rynek dla pracujacych mam”,
-, Warsztat samopoznanid’,

-, Przedsigbiorczos¢ — to jest to?’

- ,Dogoni¢ prace”.

Realizowane w ramach grupowej informacji zawodowej spotkania umozliwity ob-
jecie ta forma pomocy 1.608 osob, w tym 2 0s6b poszukujacych pracy. 1.606 osob uczestni-
czacych w grupowe informacji zawodowej stanowity osoby bezrobotne, sposrdd ktérych
40,4% to osoby pozostajace w ewidencji do 6 miesiecy.

Strukture 0sdb bezrobotnych korzystajacych z grupowsg informacji zawodowe)

wedtug okresu pozostawania bez zatrudnienia przedstawiono nawykresie ponizej.

@ Bezrobotni do 6 miesiecy
O Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy
@ Bezrobotni powyzej 12 miesiecy

Wykres 19. Bezrobotni korzystajacy z grupowsej informacji zawodowej w 2010r.
wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Grupowa informacja zawodowa adresowana byta m.in. do osob:
dtugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych do 25 roku zycia, posiadajacych wyksztatcenie podstawo-
we/gimnazjalne lub zawodowe,
powyzej 45 roku zycia,

nowozarejestrowanych w PUP,
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niepetnosprawnych poszukujacych pracy,

0s0b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

Na spotkaniach informacyjnych przedstawiano ustugi i instrumenty PUP oraz te-
matyke i zagadnienia uwzgledniajace potrzeby odbiorcow. Czes¢ spotkan prowadzona byta
z udziatem pracownikow innych komorek Urzedu: specjalisty ds. rozwoju zawodowego, refe-
rentai inspektora ds. jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczel oraz po-
srednika pracy zajmujacego si¢ ustuga EURES.

Duzym zainteresowaniem cieszyt si¢ cykl spotkan zaadresowany dla osob zamie-
rzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Na spotkaniach oprécz ustug PUP omawiano wa-
runki ubiegania si¢ o srodki finansowe w tut. Urzedzie na uruchomienie wiasngj firmy. Po-
nadto odbiorcy zostali wyposazeni w wiedzg dot. przedsighbiorczosci, instytucji udzielajacych
wsparcia finansowego na podjecie dziatalnosci w ramach dziatania 6.2 POKL. Uczestnicy
aktywnie uczestniczyli w spotkaniach, zadawali nurtujace ich pytania, ktére dotyczyty na
0got przedsighiorczosci, procedur zaktadania firmy oraz pozyskania srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczey.

W ramach informacji grupowej zorganizowano i przeprowadzono 10 spotkan in-
formacyjno-doradczych podczas ktorych przedstawiono informacje na temat mozliwosci za-
tozenia spotdzielni socjalnej oraz ubiegania si¢ 0 srodki Funduszu Pracy na jef zatozenie.
Spotkania odbywaty si¢ celem pozyskania potencjanych kandydatow, ktérzy - wspdlnie
z 2 osobami bezrobotnymi zainteresowanymi prowadzeniem dziatalnosci w ramach spot-
dzielni socjalngj - zatozyliby spotdzielnie¢ socjalna. W spotkaniach wzigty udziat tacznie 142
osoby bezrobotne. Na spotkaniach doradca zawodowy zaprezentowal podstawowe ustugi
PUP: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia oraz pomoc w aktywnym po-
szukiwaniu pracy, instrumenty rynku pracy oraz instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy.
Pracownik merytoryczny zajmujacy si¢ dofinansowaniem kosztéw tworzenia miejsc pracy
przy wykorzystaniu prezentacji multimedialnej oméwit procedurg zaktadania spétdzieni so-
cjalnej oraz warunki pozyskania wsparcia finansowego w postaci jednorazowych srodkéw na
zalozenie spotdzieni socjalngj. Prowadzacy wskazai rowniez na korzysci ptynace z prowa
dzenia spotdzielni socjalnej, kladac akcent na aspekty prawne, finansowe oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia finansowego. Niestety, pomimo przedstawienia korzysci zatozenia spot-
dzielni socjalnej, zadna z 0sOb uczestniczacych w spotkaniach nie wyrazita zainteresowania
udziatem w takim przedsigwzigciu. Tak wigc powyzsze dziatanie nie przyniosto zamierzo-

nych rezultatow.



Ponadto do istotnych dziatan realizowanych w ramach poradnictwa zawodo-

wego i informacji zawodowej w 2010 roku nalezy zaiczy¢ takze:

1)

2)

3)

4)

5)

promowanie realizacji projektu wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,, M6j wybdr — moja przysztos¢” oraz rekrutowanie uczest-
nikéw do projektu,

dobdr i weryfikacja kandydatow do uczestnictwa w ,, Programie aktywizacji za-
wodowej 0s0b do 30 roku zycia” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy po-
zyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

wsparcie merytoryczne naboru uczestnikdw do ,, Programu zwigkszajacego aktyw-
nos¢ zawodowa 0sob w wieku 45/50 plus’, finansowanego ze srodkow rezerwy
Ministra,

weryfikacje kandydatow do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, m.in.: ope-
rator koparko-tadowarki, uprawnienia energetyczne, kierowca wozka widtowego,
kwalifikacja wstepna przyspieszona, instruktor nauki jazdy, technolog prac wy-
konczeniowych w budownictwie,

opracowanie informacji o zawodach.

6. Aktywne poszukiwanie pracy — Klub Pracy

Z ustug swiadczonych przez lideréw Klubéw Pracy (w Pile i Wyrzysku) z aktyw-

nego poszukiwania pracy w 2010 roku skorzystalo 460 osdb, z tego: 457 bezrobotnych

i 3 osoby poszukujace pracy. Osoby te uczestniczyty w zajeciach aktywizacyjnych, ktore

przygotowywaty uczestnikow do efektywnego poszukiwania zatrudnienia poprzez naukeg

przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, naukg samoprezentacji i prowadzenia rozmo-

wy kwalifikacyjnej.
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Struktura uczestnikow zaj ¢¢ aktywizacyjnych

_ _ ) Udziat procento-
Podziat wedtug: Liczbaosob
wy
18-24 lata 46 10,0
_ 25-34 lata 83 18,0
wieku:
35-44 lata 114 24,8
45 i wiecej lat 217 472
wyzsze 13 2,8
policealne i srednie zawodowe 86 18,7
wyksztatcenia: | srednie ogolnoksztatcace 15 3.3
zasadnicze zawodowe 158 34,3
gimnazjalne i nizsze 188 40,9

Z ustug Klubow Pracy w przewazajacej wigkszosci skorzystaty osoby bezrobotne

i poszukujace pracy w wieku powyzej 45 lat oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym

i nizszym, a takze zasadniczym zawodowym. Stwierdzi¢ zatem mozna, iz osoby lepiej wy-

ksztatcone i mtode radza sobie lepigl z poszukiwaniem pracy, zatem w niewielkim stopniu

korzystaja z zaje¢ aktywizacyjnych.

Wybranekategorie uczestnikOw zaj ¢¢ aktywizacyjnych

Lp. Wyszczegolnienie Liczba uczestnikow Udziat procentowy
1. kobiety 283 64,5
2. zamieszkali nawsi 158 34,3
3. diugotrwal e bezrobotni 289 62,9
4, niepetnosprawni 51 111
5. do 25 roku zycia 46 10,0
6. powyzej 50 roku zycia 154 335

Wsrdd uczestnikow zajeé aktywizacyjnych przewazaty kobiety i osoby diugotrwa:

le bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym. Natomiast najmniejszym zainteresowa

niem zajecia cieszyty sie¢ wsrod osob mtodych do 25 roku zycia oraz niepetnosprawnych.
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V. PoDzIAL I WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2010 roku Powiat Pilski dysponowat limitem srodkéw na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu w wysokosci 15.099,4 tys. zt.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznegj z dnia 11 marca 2010 r. przyznano -
wedtug algorytmu - Powiatowi kwotg w wysokosci 8.036,3 tys. zt.

Powiatowy Urzad Pracy opracowat wnioski, ktore ztozyt w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej oraz w Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w Pozna-
niu), ubiegajac si¢ o dodatkowe srodki. W wyniku tych dziatan limit srodkéw na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostat zwigk-

szony o srodki w kwocie ogotem 7.063,1 tys. 4, z tego:

1) 2.735,9tys. zl - naredlizacjg:
- Programu aktywizacji zawodowe
0s0b do 30 roku zycia - 1.260,0 tys. zi,

- Programu zwigkszajacego aktywnosé¢
zawodowa 00b w wieku 45/50 plus

2924 tys. 7k,

- Programu narzecz oséb bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,
zwiazanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacal noscia pracodawcy
w warunkach kryzysu finansowego - 50,9 tys. 74,

- Programu zwiazanego z rozwojem
matej i sredniej przedsigbiorczosci - 1.132,6 tys. zi,

2) 4.327,2 tys. zt - nakontynuacje projektu ,,Méj wybdr- moja przysztos¢” wspoifinansowa

nego ze srodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu PO KL.
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Na wykresie ponizej przedstawiono zrédta srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bez-

robociu, ktérymi dysponowat Urzad w 2010r.

7.063.100zt
srodki

pozyskane;

46,8%

8.036.300zt

srodki wg
algorytmu;
53,2%

Wykres 20. Zr 6dta §rodkéw na aktywne for my pr zeciwdziatania bezr obociu

Zatem w 2010 roku na redizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-

nia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Powiat Pilski dysponowat limitem srodkow Fur-

duszu Pracy wyzszym 0 3.162,0 tys. zt (0 26,5%) niz w 2009 roku.

Wydatki z limitu FP w uktedzie rodzgowym oraz ich dynamikai srukiuraprzedsawiaty S¢ nestepujaco:

i Wydatki w tys. zt | Dynamika % Struktura %
Wyszczegblnienie 2009r. = 100
2010r. 2000r. : 2010r. 2000r.
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogotem 27.465,9 | 21.986,2 1249 100,0 | 100,0
ztego na
1) zasitki dlabezrobotnych 11.060,3 8.963,5 1234 40,2 40,8
z tego:
- zasitki podstawowe (100%) 3.398,5 2.852,5 1191 124 13,0
- zasitki obnizone (80%) 1.679,0 1.910,0 87,9 6,1 8,7
- zasitki podwyzszone (120%) 3.662,7 23115 158,5 133 10,5
- Sktadki na ubezpieczenie 22250 | 17380 128,0 8,1 7.9
Spoteczne
- Swiadczenia wyplacone 95,1 1515 6238 03 | 07
cudzoziemcom z UE
2) dodatki aktywizacyjne 3185 303,6 104,9 1,2 14
3) programy na rzeczpromo- | 150994 | 17.940,8 1264 550 | 543
Cji zatrudnienia
w tym: poza limitem 0,0 34 0,0 - -
4) pozostate wydatki 988,1 778,3 127,0 3,6 35
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Dane o poziomie i dynamice wydatkow z FP pozwalaja zauwazy¢, ze w 2010 roku
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosty wydatki na finansowanie programéw na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, a takze nieznacznie wzréd ich udziat w ogolnej kwocie wydatkow
Z 54,3% w 2009r. do 55% w 2010r. Zmalat natomiast z 40,8% w 2009r. do 40,2% w 2010r.
w tacznych wydatkach FP udziat srodkéw na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2010r. osiagnety w poréwnaniu z 2009r.
dynamike wzrostu na poziomie 123,4%, a wigc 0 1,5 punktu procentowego nizsza od dyna-
miki wydatkow ogotem wynoszacej 124,9%. Do wzrostu w 2010r. wydatkow na zasitki dla
bezrobotnych przyczynit si¢ wzrost wysokosci kwoty zasitku.

W 2010r. wydatki na programy promocji zatrudnienia wzrosty w poréwnaniu
z 2009r. osiagajac dynamike na poziomie 126,4%, awigc nieco wyzsza (0 1,5 punktu procen-
towego) od uzyskangj dla wydatkéw ogbtem.

Poziom, struktura i dynamika wydatkdw na rzecz aktywizacji zawodowe 0sob

bezrobotnych w 2010r. przedstawiaty si¢ nastepujaco:

Wydatki w Struktura % Wskaznik
Wyszczegdlnienie 2010r. dynamiki
wtys. zt 20009r. 2010r. 2009=100
Wydatki narzecz aktywizacji zawodo- 15.099,0 100,0 100,0 126,5
we 0s6b bezrobotnych:
z tego:
- praceinterwencyjne 53,2 11 0,4 39,9
- roboty publiczne 487,7 21 3,2 188,7
-  szkolenia 682,8 4,7 45 122,7
- koszty egzamin6w i uzyskania 1,3 0,0 0,0 625,0
licengji
- jednorazowe srodki na podjecie 5.166,3 36,6 34,2 118,3
dziatalnosa gospodarcze
- refundacje wyposazeniai dopo- 3.778,5 19,9 25,0 159,0
sazenia stanowiska pracy
- staze 4.646,2 294 30,8 132,5
- przygotowanie zawodowe 0,0 4,2 X X
- prace spotecznie uzyteczne 196,0 14 1,3 119,7
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- studia podyplomowe 21,2 01 01 115,2

- stypendia na kontynuowani e na- 36,7 X 0,3 X
uki

- inne (opiekanad dzieckiem lub 29,1 0,5 0,2 50,7
0soba za ezna, przg azdy, badania
lekarskie)

W strukturze wydatkéw na rzecz promocji zatrudnienia w 2010r. najwigkszy
udziat stanowity srodki wydatkowane na podjecie dziatalnosci gospodarcze, na staz oraz na
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych — tacznie
90,0%.

W 2010 roku — w poréwnaniu z rokiem ubiegtym — znacznie wzrosty wydatki na
roboty publiczne, bo az 0 88,7%. Tendencja wzrostowa dotyczy takze refundacji kosztow
wyposazenia stanowisk pracy, stazy, szkolen, prac spotecznie uzytecznych, srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczg i dofinansowania studiéw podyplomowych.

Mnig srodkow natomiast wydatkowano na prace interwencyjne, badania lekar-
skie, refundacje kosztow przejazddw i opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna.

Strukture wydatkow na aktywne programy rynkowe przedstawia ponizszy wykres.

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

. 34,2%
gospodarczej

staze

refundacje wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

szkolenia

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

prace interwencyjne | 0,4%

stypendia na kontynuowanie nauki | 0,3%
inne (opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna,
przejazdy, badania lekarskie)

studia podyplomowe |0,1%

0,2%

koszty egzamindéw i uzyskania licencji |0,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Wykres 21. Strukturawydatkéw na aktywizacj¢ bezr obotnych w 2010r.
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V. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

1. Samorzady i jednostki oswiatowe.

1/ Wspllpracowano z organami samorzadu powiatowego oraz wiadzami samorzadow
lokalnych, informujac o sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim

zjawiskach i podejmowanych dziataniach Urzedu;

2/ Wepdlnie z przedstawicidlami lokalngl wiadzy samorzadowej realizowano porozumienia
w zakresie:
*  pomocy 0sobom bezrobotnym zamierzajacym rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,
» aktywizacji zawodowe diuznikéw alimentacyjnych,
*  wspOtpracy w zakresie aktywizacji zawodowel 0sdb bezrobotnych,

*  wspOtpracy z osrodkami pomocy spoteczne;

3/ Z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile uruchomiona zostata Samorzadowa
Elektroniczna Platforma Informacyjna Wprowadzenie SEPI ma na celu usprawnienie
obstugi klientow PUP poprzez odstapienie od obowiazku przedktadania przez nich
w osrodkach pomocy spotecznej zaswiadczen wystawionych przez PUP.

W 2010r. PUP w Pile na indywidualne wnioski sporzadzit i przekazat klientom ok. 11.800
zaswiadczen celem przedstawienia w osrodkach pomocy spoteczng. Zawarte porozumienia
pomigdzy PUP a OPS umozliwia odstapienie od koniecznosci wydawania klientom
zaswiadczen w formie papierowse.

Osrodki pomocy spoteczngl beda miaty mozliwosé pozyskania niezbednych informeci
z PUP w formie elektronicznej. Osoby bezrobotne nie beda musiaty wystgpowac o wydanie
zawiadczen. Osrodki Pomocy Spoteczngl otrzymaja informacje bez koniecznosci

angazowania klientow PUP i OPS;
4/ W ramach wspotpracy z Powiatowym Centrum Edukacji w Pile zorganizowano 2 spotkania

informacyjne dla osdb bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym,

ktorego celem byto przedstawienie mozliwosci podjecia dalszej nauki;
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5/ Uczniom ostatnich klas Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 1 zaprezentowano w ramach
uslug doradczych metody aktywnego poszukiwania pracy oraz zasady sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych. Poswigcono rowniez uwage rozmowie kwalifikacyjnej.
Przedsawiono ustugi Powiatowego Urzedu Pracy, instrumenty runku pracy oraz
instrumenty wspiergjace ustugi rynku oraz oferty pracy w ramach sieci EURES;

6/ Przedstawiciele PUP brali udziat w roznych przedsiewzigciach wspiergjacych aktywizacje
zawodowa klientéw Urzedu, m.in.:

— VI Targach Edukacyjnych ABSOLWENT 2010, ktorych organizatorem byto Metro-
Gewert Organizacja Imprez w Gorzowie Wielkopolskim pod honorowym patronatem
Lubuskiego Kuratora Oswiaty. Targi miaty na celu zapoznanie miodziezy i przysztych
studentéw z oferta edukacyjna wraz z mozliwosciami dalszego ksztatcenia i rozwoju.
Oferta targowa kierowana byta do osdb zainteresowanych ksztatceniem na réznych
szczeblach nauczania oraz do 0sdb cheacych podja¢ lub zmieni¢ pracg. Na Targach
Urzad zorganizowat stoisko i umozliwit skorzystanie z materialtdw promocyjnych
0 ustugach rynku pracy oraz stworzyt mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z posrednikami pracy i doradca zawodowym w celu uzyskania niezbednych informacii;

— VI Pilskich Targach Edukacyjnych, ktore adresowane byly przede wszystkim do
absolwentdw szkdt gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, osob bezrobotnych, atakze do
wszystkich chetnych i potrzebujacych wsparcia w dalszym rozwoju edukacyjnym
i zawodowym. W ramach ustug Urzedu uczestnicy Targbéw uzyskali informacjeg i pomoc
w zakresie planowania edukacji i zawodu. Zaprezentowano aktywne strategie
poszukiwania pracy;

— IV Tagach Pracy ,Stat do kariery”, na ktérych zaprezentowano ofertg ustug
i instrumentdw rynku pracy dla osdb bezrobotnych oraz aktualne oferty pracy
dysponowane przez Urzad;

— seminarium inaugurujacym projekt ,, Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny
program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Centralngl i Potudniowo-
Zachodnig” realizowany przez Wyzsza Szkote Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Cel
projektu to podniesienie poziomu kompetencji uczniow szkét ponadgimnazjalnych,

umozliwigjacy im aktywne uczestnictwo w rynku pracy i gospodarce opartg nawiedzy.

62



2. Powiatowa Rada Zatrudnienia.

W 2010r. zorganizowano cztery posiedzenia Powiatoweg Rady Zatrudnienia, na
ktorych przede wszystkim:
przedstawiano informacje o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy,
przedstawiono opracowane materiaty merytoryczne w celu wyrazenia przez Radg opi-
nii — poprzez podje¢cie uchwat — m.in. w sprawach:
al redlizacji wydatkéw srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzia-
fania bezrobociu w 2009r.,
b/ redizacji wydatkow srodkow FP na inne fakultatywne zadania poniesione
w 2009r.,
¢/ propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy przyznanego wedtug algo-
rytmu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2010 roku dla powiatu
pilskiego,
d/ propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy przyznanego wedtug algo-
rytmu nainne fakultatywne zadaniaw 2010 roku dla powiatu pilskiego,
e/ zeopiniowania kryteriéw oraz zmian w kryteriach:
— finansowania kosztéw studiow podyplomowych,
—kierowaniai finansowania szkolen indywidualnych,
— organizowania przygotowania zawodowego dorostych,
— organizacji stazu,
— organizacji robot publicznych,
— przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,
— przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze,
— przyznawania srodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni so-
cjang,
f/ oceny dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pile za 2009r.,
o/ zaopiniowania kierunkéw ksztatcenia,
h zaopiniowania planu szkolen grupowych dla 0sdb bezrobotnych na 2010r.,
i/ realizacji wydatkow srodkow FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

i naiinne fakultatywne zadaniaw okresie | — X1 2010r.
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3. Wspétdziatanie z organizacjami pozarzadowymi.

1/ PUP zorganizowal konferencje ,, Spotdzielnie socjalne szansa na zatrudnienie”, ktorej celem

3/

byto przedstawienie zasad zaktadania i prowadzenia spétdzielni socjalnych, a takze zachg-

cenie 0s0b bezrobotnych do ich tworzenia. W trakcie konferencji swoje prezentacje przed-

stawili:

a) Powiatowy Urzad Pracy w Pile — ,,Wsparcie finansowe z Funduszu Pracy i Europg-
skiego Funduszu Spotecznego na zatozenie Spotdzielni socjalnej”,

b) Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych — ,, Gospodarka spoteczna w Polsce —
wprowadzenie, podstawowe definicje, rozwiazania prawne, podmioty, otoczenie eko-
nomii spotecznej, spotdzielczos¢ sogjalnd’,

) Spoétdzielnia Socjana ,ELLES’ z Bydgoszczy i , Przystan” z Poznania — ,, Dobre prak

tyki”.

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele Pilskiego Centrum Pomocy Blizniemu

»MONAR-MARKQOT", Stowarzyszenia ,, Spoteczenstwo Obywatelskie”;

W ramach wspOlpracy na stronie internetowel PUP promowano projekty reaizowane

przez organizacje pozarzadowe, i tak:

a) zamieszczono plakat informacyjny Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych EFFATA
w Pile, ktory dotyczyt udzialu w warsztatach dziennikarsko-fotograficznych w ra-
mach realizowanego projektu,

b) zamieszczono informacje Europejskiego Forum Mtodziezy w Bystrzycy Ktlodzkie
0 mozliwosci skorzystania z wolontariatu przez bezrobotna mtodziez od 18 do 30 roku
zyciaw krajach Unii Europejskiej,

C) upowszechniono plakat Stowarzyszenia EFFATA o realizowanym projekcie szkole-
niowym ,Razem do samodzielnosci” z udzialem partneréw: Stowarzyszenia ,, Poro-
zumienie Samorzadowe” i Stowarzyszenia Ekologicznego Przyjaciot Ziemi Nadno-

teckiej;

Aktywnie — zwlaszcza poprzez przedstawienie prezentacji tematycznych — uczestniczono
w dziataniach podejmowanych z inicjatywy organizacji pozarzadowych, m.in. w:
a) spotkaniu dla cztonkdw tworzonego partnerstwa pomocy spotecznej, stuzb zatrudnie-

nia oraz placéwek oswiatowych w ramach projektu ,, Razem dla rozwoju — integracja
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4/

5/

6/

spoteczna Krajny”, zorganizowanym przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Krajna nad Notecia w Grabéwnie,

b) konferencji ,,Partnerstwo publiczno-spoteczne. Polecam!” zorganizowanej przez Sena-
tora RP Mieczystawa Augustyna oraz Stowarzyszenie EFFATA w Pile,

c) gpotkaniu Forum Strategicznej Dziesiatki Subregionu Pilskiego na zaproszenie I1zby
Gospodarczegl Potnocnej Wielkopolski zorganizowanym w ramach projektu ,, Wyprze-
dzi¢ zmiang” wspoifinansowanego przez Uni¢ Europejska,

d) konferencji ,Instytucje ekonomii spotecznej zmieniaja rynek pracy” zorganizowanej
przez Stowarzyszenie EFFATA w Pile oraz Wielkopolska Agencje¢ Rozwoju Przed-
siebiorczosci, Oddziat w Pile,

e) ,Poznanskich Targach Przedsigbiorczosci Spotecznej. 1V Ogdlnopolskie Spotkanie
Ekonomii Spotecznej”, zorganizowanych przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka,

f) konferencji ,Jak instytucje ekonomii spotecznej zmieniga oblicze gmin wiekopol-

skich?’, zorganizowanej przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka;

PUP w Pile opracowat i ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu ,, Od warsztatu do eta
tu” w ramach POKL Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym wspdifinansowanego z Europgiskiego Funduszu Spo-
tecznego. Rekrutacja uczestnikow projektu miata odbyc¢ si¢ we wspotpracy z Pilskim Cen-
trum Pomocy Blizniemu , MONAR-MARKOT"”. Wniosek uzyskat pozytywna oceng Ko-
misji Oceny Projektow, jednakze nie zostat przyjety do dofinansowania z powodu braku

srodkow finansowych;

Organizacje pozarzadowe otrzymaty wsparcie w formie stazy. W 2010r. zawarto 13
umow, w ramach ktorych zaktywizowano 20 osdb bezrobotnych i jedna osobe niepetno-

Sprawna poszukujaca pracy.

Uczestniczono w posiedzeniu Zespotu Konsultacyjnego do Spraw Wspdtpracy z Organi-
zacjami Pozarzadowymi Powiatu Pilskiego, w trakcie ktérego przedstawiono sprawozda-
nie z realizacji rocznego programu wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi w 2009

roku.
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4. Wspotdziatanie z innymi partnerami rynku pracy

i

3/

4/

Powiatowy Urzad Pracy w Pile zorganizowat 15 gietd pracy oraz 10 spotkan rekrutacyj-

nych, w ktérych uczestniczyli pracodawcy i kandydaci do zatrudnienia;

W ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery PUP podjat inicjatywe uczestnictwa
w dziataniach Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP, majacych nacelu
promowanie idel catozyciowego poradnictwa zawodowego. Przeprowadzono 10 spotkan,
w ktorych uczestniczyto 543 uczniow szkét ponadgimnazjalnych. Tematem spotkan byty
zagadnienia dotyczace planowania kariery zawodowej, mozliwosci podejmowania dalszej
edukacji w formach szkolnych i pozaszkolnych oraz korzystania z instrumentéw rynku
pracy. Zapoznano uczestnikow z planem i metodami poszukiwania pracy oraz z zasadami
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

W ramach Tygodnia Kariery Urzad uczestniczyt w Targach Edukacji i Pracy Mtodziezy
zorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pacy Mtodziezy Ochotniczych Hufcdéw Pracy
w Pilskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej w Pile. Celem targéw bylo przedstawienie oferty
edukacyjnej dla pilskig mtodziezy, a takze promocja subregionu pilskiego. Targi adreso-
wane byty do absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, mtodziezy uczacej si¢ i bezrobot-
nej. W ramach ustug Urzedu osoby zainteresowane uzyskaty informacjg i pomoc w zakre-

sie planowania sciezki kariery edukacyjnej i zawodowey;

Przedstawiciele Urzedu brai udziat w ,,Dniu otwartym dla przedsigbiorczych” zorganizo-
wanym przez Wielkopolska Agencje Rozwoju Przedsighiorczosci $p. z 0.0. w Poznaniu
Oddziat w Pile, na ktérym udzielano informacji na temat mozliwosci pozyskania srodkow

na podjgcie dziatalnosci gospodarczej i udostgpniano tematyczne ulotki informacyjne;

Powiatowy Urzad Pracy w Pile zorganizowal dwa spotkania informacyjno-doradcze
z udziatem przedstawiciela BCH GWARANCJA w Poznaniu. Spotkania te miaty na celu
promowanie przedsighiorczosci. Udzielono informacji dotyczacych realizowanego projek-
tu , Przedsighiorca moje nowe ja’ w ramach dziatania 6.2. - Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samo zatrudnienia realizowanego z POKL ze srodkéw Unii Europs-
skigj w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zapoznano uczestnikow spo-

tkan z gtéwnymi celami projektu, jakimi sa: nabycie kwalifikacji i wiedzy w zakresie
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5/

przedsigbiorczosci oraz uksztaltowanie postaw przedsigbiorczych. Zaprezentowano ko-

rzysci ptynace z udziatu w projekcie, a takze omowiono jego etapy i bloki tematyczne;

PUP podjat inicjatywe Zespotu Naczelnej Organizacji Technicznej ds. Programu , Bez-
pieczne Praktyki” i wskutek tego przeprowadzono spotkania informacyjne dla mtodziezy
uczace si¢ z zakresu $wiadczen dla osob bezrobotnych oraz aktywizecji zawodowsy,

zwlaszcza stazy. Urzad otrzymat certyfikat ,, Bezpieczne praktyki 2010”;

6/ PUP aktywnie uczestniczyt w V111 Wielkopolskiej Wystawie Gospodarczej Matych i Sred-

nich Przedsigbiorstw zorganizowanej przez 1zb¢ Gospodarcza Potnocnej Wielkopolski.
Na Wystawie zaprezentowano materiaty promocyjne o ustugach swiadczonych przez
Urzad.

PUP za zorganizowane stoisko otrzymat nagrode w kategorii , Samorzad Terytorialny”
przyznana przez Kapitutg Konkursu.

5. Inne dziatania.

Przedstawiciele Urzedu — w celu pogicbienia posiadanej wiedzy zwiazane

zwlaszcza z problematyka dotyczaca zatrudnienia, ksztatcenia oraz projektow unijnych — brali

Czynny udziat, m.in. w:

— konferencji ,Synergia pomigdzy europejskimi sieciami — Eurodoradztwo (Eurogu-
idance) i ELGPN”, ktorel organizatorem byto Departament Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej,

— konferencji , Wybierz przysztos¢ — wybierz zawdd” zorganizowanej przez Wydziat
Oswiaty Starostwa Powiatowego w Pile, Wydziat Nadzoru Pedagogicznego w Pile
oraz Powiatowe Centrum Edukacji w Pile. Na konferencji przedstawiono prezentacje
natemat ,, Zmiany narynku pracy w powiecie pilskim w latach 2000 - 2009",

— konferencji ,Diagnoza potrzeb edukacyjnych — rozwdj rynku pracy wojewodztwa
wielkopolskiego poprzez dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego”, zorganizo-
wanej przez firme 4P Research Mix w ramach realizowanego projektu wspdifinanso-
wanego ze srodkéw Unii Europejskiej,

— konferencji ,, Projekt outplacementowy WUP w Poznaniu”, zorganizowanej przez Wo-

jewddzki Urzad Pracy w Poznaniu oraz DGA S.A. w Poznaniu,
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konferencji ,, Dopasowanie zasobow ludzkich do rozwoju turystyki — trendy rozwojo-
we i zmiany narynku pracy woj. wielkopolskiego”, zorganizowanej ADVANCE Biu-
ro Projektu,

konferencji , Wielkopolska Liderem CSR”, zorganizowanej przez Wielkopolski Zwia-
zek Pracodawcow i Pilska 1zbe Gospodarcza,

konferencji ,, Forum Razem — wsp6lne dziatania na rzecz rynku pracy”, zorganizowa
nej przez Wielkopolska 1zbe¢ Przemystowo-Handlowa, Polska 1zb¢ Gospodarcza Im-
porteréw, Eksporterow i Kooperacji oraz Wielkopolska 1zbg Budownictwa,
konferencji ,Romska szkota umiejgtnosci — nowa perspektywa’, zorganizowane
przez Fundacj¢ Rozwoju Nauki,

konferencji ,Samorzady lokalne motorem rozwoju spoteczenstwa informacyjnego
w Wielkopolsce”, zorganizowane] przez ssowarzyszenie ,,Miastaw Internecie’,
uroczystgl gali, na ktorg Starosta Pilski Tomasz Bugajski wreczyt statuetki , Lider
Sukcesu 2009” oraz wyrdznienia Starosty Pilskiego; statuetke ., Lider Sukcesu” otrzy-
mata Pani Marzenna Nowak prowadzacai rozwijajaca dziatalnos¢ gospodarcza rozpo-
czeta przy udziale srodkow Funduszu Pracy,

seminarium ,, Handel ludzmi — podstawvowe informagje dla urzgddw pracy”, zorganizowa
nym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne,

seminarium zorganizowanym przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, poswigconym
realizacji zadania dotyczacego ,, Wykonania analizy obszaru oraz projektu i strategii roz-

woju narzedzi nowoczesngj komunikacji”.

6. Opracowania, raporty, badania sondazowe.

W celu rozpoznania zjawisk wystepujacych narynku pracy oraz sytuacji wybranych

kategorii 0s0b bezrobotnych, a takze oceny wybranych form wsparcia, Powiatowy Urzad Pracy

w Pile opracowywat raporty, jak i liczne materialy merytoryczne oraz zlecit przeprowadzenie

badan sondazowych.

W 2010r. Urzad przygotowat, m.in. nastgpujace materiaty analityczno — statystyczne:

comiesi¢czne biuletyny informacyjne o sytuacji na rynku pracy,
»Informagje o0 sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2009r.”,
»Informacje o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2010r.”,
» Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pile w 2009r.”,
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raport o ksztattujacym si¢ na powiatowym rynku pracy popycie i podazy zasobdw
Sty robocze) wg zawoddw i specjanosci, tj. ,Ranking zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie pilskim w 2009r.” i , Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie pilskim w | p6troczu 2010r.”,

z okazji 20-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia opracowano Okolicznosciowy
Biuletyn Informacyjny ,,20-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia — 1990 — 20107,
pokazujacy rys historyczny polskiego bezrobocia, a takze dziatania PUP w Pile
w rozwiazywaniu probleméw bezrobocia na powiatowym rynku pracy. Biuletyn ten
zostal przekazany przede wszystkim gosciom zaproszonym na uroczystosé¢ 20-lecia

Urzedu Pracy w Pile.

Przeprowadzone badania sondazowe to:
»Rynek pracy a aktywnos¢ 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym do 25 roku
zyciaw powiecie pilskim”,
»Rynek pracy a aktywnos¢ 0sdb bezrobotnych po 45-tym roku zycia w powiecie pil-
Kkim”,
»Rynek pracy a aktywnos¢ osob niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie pilskim”,

oraz ewaluacyjne:

»Ewaluacja projektu systemowego ,,M¢j wybor — moja przysztos¢” realizowanego
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinan-
sowanego przez Unig¢ Europejska w ramach EFS’.

Przeprowadzone badania sondazowe miaty na celu zdiagnozowanie sytuacji zawvodowe) okreslo-
nych grup oAb bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez poznanie ich oczekiwan
w stosunku do Urzedu Pracy, po to, aby jak ngjskutecznigl podejmowac dziatania aktywizacyjne.

Koniecznos¢ przeprowadzenia badania ewaluacyjnego dotyczacego projektu ,Moj wybor —
moja przysztos¢” wynikata z dokumentu ,, Projekty systemowe Powiatowych Urzeddw Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”. Celem ewaluacji byta ocena jakosci pro-
jektu systemowego redizowanego przez PUP w Pile oraz ocena wptywu podemowanych
w ramach projektu dziatan na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci

do zatrudnienia jego uczestnikow.
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V1.

1.

PODSUMOWANIE

Rok 2010 nie przyniést — podobnie jak rok 2009 — korzystnych zmian na powiatowym
rynku pracy. Poziom bezrobocia na koniec 2010 roku zblizony byt do poziomu z roku
ubiegtego i wyniost 5.984 osoby (0 10 osdb wigcej, niz w roku ubiegtym). Dla poréwna-
nia liczba bezrobotnych wyniosta w 2008r. — 3.975 0s0b i 2007r. —5.382 osoby, natomiast
w 2006r. — 7.228 0s0b, aw 2005r. — 9.114 0sb.
W 2008 roku byt najnizszy poziom bezrobociaw skali ostatnich dziesigciu lat;

Kryzys gospodarczy skutkowat w daszym ciagu trudnosciami na rynku pracy
w powiecie pilskim réwniez w 2010r. Do PUP w Pile wptynety informacje o zamiarze
zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow z 8 zaktaddw (3 z sektora prywatnego,
5 z sektora publicznego). Pracodawcy planowali rozwiaza¢ stosunek pracy z 773 osobami.
W 2009r. odpowiednio 14 zaktadow (8 z sektora prywatnego, 6 z sektora publicznego)

Z 427 osobami;

Podstawowa cecha pilskiego rynku pracy jest sezonowos¢, co w konsekwencji oznacza
wzrost bezrobocia w miesiacach jesienno-zimowych. Na poczatku roku wzrasta liczba
0s0b bezrobotnych réwniez z powodu naptywu do bezrobocia osdb, ktérym wygasaja

z koncem roku umowy o prace;

W 2010 roku nastapit spadek — w poréwnaniu do 2009 roku — udziatu w ogéing liczbie

0s0b bezrobotnych, osdb bez kwalifikacji 0 2,3 punktu procentowego;

Wskaznik udziatu osdb bezrobotnych do 25 roku zycia w ogbingj liczbie bezrobotnych
byt nizszy o 3,2 punktu procentowego, anizeli na koniec 2009 roku. Wzrést natomiast
0 1,9 punktu procentowego udziat 0sdb powyzej 50 roku zycia oraz udziat 0s0b ditugo-

trwale bezrobotnych o 5,9 punktu procentowego;

W 2010r. liczba ofert pracy, ktorymi dysponowat Urzad wyniosta 3.791 — byta o 294 ofer-
ty, tj. 0 8,4% wyzsza, niz w roku 2009. Wsrdd ofert, ktorymi dysponowat Urzad, wzrost
0 4,4% udziat ofert pracy subsydiowane i wynidst 47,1%. Mozna zatozy¢, ze przyczyna
tego byto, m.in.: zngdowanie przez pracodawcow pracownikow czesciej za posrednic-
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twem Urzedu, sktadanie do Urzedu ofert najczesciej przez pracodawcow chcacych sko-

rzysta¢ z doptaty FP do zatrudnienia bezrobotnych;

7. W poréwnaniu z rokiem 2009 nie zmienity si¢ zawody generujace bezrobocie w powiecie
pilskim. Sq to nadal: sprzedawcy, technicy ekonomisci, kucharze, technicy zywienia
i gospodarstwa domowego. Ponadto wsréd 17 zawodow nadwyzkowych na czwartym
miejscu wedtug liczby zarejestrowanych bezrobotnych uplasowat si¢ murarz oraz monter

Sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych;

8. Najwigcej ofert pracy dotyczyto zawodow: sprzedawca, technik prac biurowych, sprza-

taczka, magazynier, robotnik budowlany;

9. W 2010 roku na aktywizacje 0sOb bezrobotnych wydatkowano srodki Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 15.099,0 tys. zt, tj. 0 3.161,6 tys. zt
wigcg niz w 2009 roku. Dzigki temu zaktywizowano 2.484 osoby, tj. 0 361 0s0b (17,0%)
wigcg niz w roku ubiegtym;

10. Ngwigcej, bo 34,2% srodkdéw, jakimi dysponowat Urzad, przeznaczono na dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, nieznacznie mniej (30,8%) wydatkowano na staze.
O 59,0% wzrosty wydatki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy dla bezrobotnych;

11. Wéréd og6tu zaktywizowanych osdb bezrobotnych ngwigkszy udziat stanowity osoby
skierowane do odbycia stazu (40,7%). Swiadczy to o utrzymujacym sie od lat zaintereso-

waniu zaréwno ze strony pracodawcow, jak i 0sob bezrobotnych ta forma aktywizacji;

12. W 2010 roku o 108,1% wzrosta liczba osob skierowanych na roboty publiczne
i 053,9% - skierowanych na migjsca pracy utworzone w ramach refundacji kosztow wy-
posazenia sanowisk pracy. Liczba 0sdb korzystajacych z dotacji na podjecie dziatalnosci

gospodarczg utrzymata si¢ na podobnym poziomie jak w 2009 roku (wzrost 0 19);
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13. W analogicznym okresie prace podjeto 4.576, tj. 0 758 0sob wigcej, anizeli w roku 2009;

14. W 2010 roku z poradnictwa zavodowego skorzystato 7.316 osdb, natomiast z zaje¢ ak-

tywizacyjnych w Klubach Pracy — 460 osdb;

15. W 2011 roku beda podejmowane przede wszystkim dziatania polegajace na:

pozyskiwaniu srodkéw zarowno krajowych, jak i unijnych na aktywizacje zawodowa

0s0b bezrobotnych,

zintensyfikowaniu dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne, szczegdlnie nalezace do
kategorii zngdujacych si¢ w szczeg6lngj sytuacji na rynku pracy, tj. osoby bezrobotne
do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby nie-

petnhosprawne,

intensywnej wspotpracy z partnerami rynku pracy w celu przede wszystkim aktywiza-
cji zawodowej 0sob bezrobotnych stuzacych walce z ub6stwem i wykluczeniem spo-

tecznym,

wdrozeniu nowych standardéw ustug rynku pracy, zgodnie z rozporzadzeniem Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standarddw

i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy,

podegimowaniu dziatan maacych na celu podwyzszenie jakosci $wiadczonych przez
Urzad ustug zwlaszcza poprzez kolene, biezace zmiany organizacyjne Urzgdu oraz
umozliwieniu pracownikom podwyzszania i nabywania nowych kwalifikacji zawodo-

wych, dostosowujac je do potrzeb rynku pracy, aprzede wszystkim klientéw Urzedu.
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