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|. Wstep

Aktywnos¢ podmiotéw gospodarczych jest jednym z czynnikow wptywajacych na
stan gospodarki w regionie. O dobrze prosperujacej gospodarce swiadczy przede wszystkim
aktywnos¢ biznesowa mieszkancOw, a takze niski odsetek firm, ktére zaprzestaja
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w okresie ogolnoswiatowego kryzysu
gospodarczego wysoka przedsigbiorczos¢ w regionie jest istotna, gdyz wskazuje ze
mieszkancy nie chca Si¢ poddaé pogarszajacej si¢ Sytuacji narynku pracy.

W | poéiroczu 2011 roku zarejestrowalo S¢ w systemie REGON w powiecie 601
nowych podmiotow gospodarczych, tj. 0 17% mnigj niz w | pétroczu 2010 roku, wyreestrowaty
Si¢ natomiast 774 podmioty, tj. 0 69,4 % wigce niz w analogicznym okrese 2010 roku.
W wojewddztwie wielkopolskim w | potroczu 2011 roku w stosunku do | pétrocza 2010 roku
zarejestrowato sSi¢ mnigj podmiotow o 16%, wyrejestrowato natomiast wiece 0 55 %.

Zatem w powiecie w | poétroczu 2011 roku w poréwnaniu do | pétrocza 2010 roku
wyrejestrowato si¢ 0 14,4 punktu procentowego wigcej podmiotow niz w wojewodztwie,
natomiast zarejestrowato si¢ mniej 0 1 punkt procentowy.
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Wykres 1. Nowe rejestracje i wylaczenia podmiotéw gospodar czych w powiecie pilskim
w | poiroczu 2010 i 2011 roku.
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Wedtug dostgpnych danych w statystyce publiczngj na koniec | potrocza 2011
roku zargestrowanych w systemie REGON w powiecie bylo 12.241 podmiotéw
gospodarczych. Odnotowano zatem spadek ich liczby w stosunku do stanu na koniec 2010
roku o 1,4% (w wojewddztwie o 0,5%). Poréwnujac natomiast do analogicznego okresu roku
2010 roku zauwazalny jest wzrost liczby podmiotow w powiecie 0 1% (w wojewddztwie
01,7%).
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Wykres 2. Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie w latach 2005-2010i | péiroczu 2011 roku.

Wsréd podmiotow gospodarczych przewazaja mikro (do 9 pracownikéw) i mate
przedsiebiorstwa (10-49 pracownikow).

Rozktad liczby podmiotéw zargestrowanych w powiecie jest zréznicowany
w obrebie poszczegdlnych gmin. Na podstawie dostepnych danych za | pétrocze 2011 roku
mozna stwierdzi¢, iz gmina wyrdznigjaca Si¢ natle pozostatych jest gmina miejska Pita, gdzie
przypadata najwigksza liczba podmiotéw gospodarczych (8.442 jednostki gospodarcze).
Gmina ta charakteryzowata si¢ réwniez najwicksza koncentracja podmiotéw na km?
powierzchni (82 jednostki na km?). Najnizsza koncentracja podmiotéw gospodarczych
charakteryzowaty si¢ gminy Lobzenica i Wysoka, gdzie wynosita ona 2 jednostki
gospodarcze na 1 kn.
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Rysunek 1. % udzat podmiotéw z gmin w ogolng liczbie podmiotéw w powiecie
oraz liczba podmiotéw gospodar czych na km? w gminach.

Gltownym obszarem dziatalnosci przedsigbiorstw w powiecie pilskim jest handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdow samochodowych. Ten rodza dziatalnosci
wedtug stanu na koniec i potrocza 2011 roku prowadzito 27,5% podmiotow w regionie.
Nastepnie 11,2% firm dziatato w sekcji budownictwo. W sekcjach dziatalnos¢ profesonalna,
naukowa i techniczna — 7,9%, przetworstwo przemystowe — 7,7% oraz w transporcie
i gospodarce magazynowej -7,4%. Firmy zwiazane z opieka zdrowotna i pomoca spoteczna
stanowity 6,7%, a 6,4% stanowily podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sekcji pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

Badane w 2011 roku przez Wielkopolskie Obserwatorium Gospodarcze nastroje
gospodarcze i koniunktura przedsigbiorstw (WOG_KP) w wojewddztwie wielkopolskim
wskazuja na pogorszenie klimatu gospodarczego i ostabienie koniunktury. Najnizsze
wskazniki klimatu gospodarczego odnotowywane sa w przedsicbiorstwach z  sekcji:
gornictwo, wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢, handel hurtowy i detaliczny oraz
przetworstwo przemystowe. Przedsigbiorcy obserwuja stabnigcie popytu i zmniejszanie
Sprzedazy oraz zwiazane z tym nieznaczne obnizenie oceny zdolnosci do regulowania
zobowiazan, przy czym nadal niezle oceniaja swoje zdolnosci inwestycyjne i rentownosé¢
prowadzonego biznesu. Obserwowany jest znaczny odsetek przedsigbiorcow, ktdrzy nie maja
pewnosci co do tego czy bedzie si¢ utrzymywato zatrudnienie w poszczegdlnych grupach
pracowniczych (robotnicy niewykwalifikowani, robotnicy wykwalifikowani, pracownicy
biurowi, kadra kierownicza nizszego i sredniego szczebla, kadra kierownicza wyzszego
szczebla). Porownanie deklaracji przedsigbiorcow z marcai wrzesnia 2011 wskazuje iz rosnie
prawdopodobienstwo redukcji zatrudnienia w ciagu najblizszych 12 miesiecy. Wsrod
przedsigbiorstw, ktore najbardziej odczuty negatywny wptyw Kkryzysu czgsciej sa to firmy
zlokalizowane w subregionie pilskim.

Przeprowadzone w 2011 roku — na zlecenie PUP - badanie ,, Analiza |okalnhego
rynku pracy” umozliwito pozyskanie opinii pracodawcdw dot. oceny ich ogolngj kondycji na
lokalnym rynku. Zdecydowana wigkszos¢, przedsigbiorcow okreslita ogdlna kondycje firmy
jako raczej dobra, a 7,4% wskazato na bardzo dobra sytuacj¢ swojej firmy.
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Wykres 3. Ocena kondycji przedsigbiorstw.

Ponad potowa badanych pracodawcéw wskazata, ze w ciagu najblizszego roku
popyt na oferowane przez firme produkty lub ustugi bedzie rést (11,4%) badz utrzyma si¢ na
niezmniejszonym poziomie (40%). Powyzsze przektada si¢ na plany inwestycyjne
pracodawcow. 18,5% badanych posiada plany inwestycyjne. Zdaniem ponad 47%
przedsichiorcow posiadajacych plany inwestycyjne, ich realizacja wplynie na wzrost
zatrudnienia.

Tylko jedna trzecia pracodawcow uwaza, ze tatwo jest znalez¢ pracownika, natomiast prawie
50 % pracodawcdw ma trudnosci w zatrudnieniu pracownikow.
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Wykres 4. Ocena sytuacji nalokalnym rynku pracy — dastep do pracownikow.
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Il. Zmiany w staniei struktur ze bezrobocia

1. Poziom bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2011 roku
zargjestrowanych byto 6.429 osdb bezrobotnych — o 445 osdb, tj. o 7,4% wiecegj, niz na
koniec grudnia 2010 r. Wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2010 r.
(w granicach 2,2% — 22,1%) wystapit we wszystkich jednostkach administracyjnych powiatu:

_ wzrost
gmina

w osobach w %
miasto i gminatobzenica 91 22,1
miasto i gmina Wysoka 35 13,3
miasto i gmina Ujscie 47 12,8
gmina Kaczory 34 12,0
gmina Szydtowo 37 9,0
miasto i gmina Wyrzysk 58 8,9
miasto Pita 134 4,2
gmina Miasteczko Krajenskie 4 2,7
gmina Biatosliwie 5 2,2

Zmiany w poziomie bezrobociaw powiecie pilskim w 2011 roku przedstawiono nawykresie 5.
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Wykres5. Liczba osdb bezr obotnych w powiecie pilskim
wg stanu na koniec poszczeg6inych miesiecy 2011 r.
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2. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2011 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagngta poziom
11,7%, w wojewddztwie wielkopolskim — 9,2%, aw kraju — 12,5%.
Miesigczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach
2011 roku dla powiatu pilskiego, wojewddztwa wielkopolskiego i kraju przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
miesiac wzr ost / spadek (w %) (w %)

powia | WO | powiat |~ woj. kraj

pil ski wiekopolskie pilski widkopolskie
styczen 7,2 7,9 71 0,7 0,7 0,7
luty 3,3 2,3 2,1 0,3 0,2 0,3
marzec -1,0 -1,8 -0,8 -0,1 -0,2 -0,1
kwiecien -3,2 -54 4.4 -0,3 -0,5 -0,5
maj -3,8 -3,8 4,1 -0,4 -0,3 -04
czerwiec -2,8 -5,0 -4,2 -0,3 -04 -0,5
lipiec -2,8 -1,5 -1,1 -0,2 -0,1 -0,1
sierpien -1,0 -0,8 -04 -0,1 0,0 0,0
wrzesien 14 0,3 0,3 0,1 0,0 0,0
pazdziernik 0,7 0,5 0,3 0,1 0,0 0,0
listopad 4,3 2,3 25 0,4 0,2 0,3
grudzien 4,1 4,3 3,5 0,5 0,4 0,4

Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju
w poszczegdl nych miesiacach 2011 roku przedstawia wykres 6.
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Wykres 6. Stopa bezr obocia w poszczegolnych miesigcach 2011 r.
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3. Wskaznik bezrobocia reesrowanego

Biorac pod uwage liczbe os6b bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r. i liczbe osob
w wieku produkcyjnym na koniec 2010 r. (dosigpna jako ngaktualnigsza), wskaznik bezroboda
rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego uksztaltowat si¢ na ponizeg przedstawionym poziomie.

Tobzenica
502
8,0%
Szydtowo Wysoka
450 Pita 298 Wyrzysk
8,2% 3.353 6,7% 707
6,8% Misgeczko 237 7,8%
Kaczory  Krgenskie  7,4%
317 150 Biatosliwie
6,2% 7,2%
Ujsce
415
7,9%%

Rysunek 2. Liczba oséb bezrobotnych oraz wskaznik bezrobocia r g estr owanego
w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2011 r.

W powiecie pilskim wskaznik wyniost — 7,1%, w wojewddztwie wielkopolskim
—6,1%, aw kraju —8,1%.

4. Nower g estracjei wylaczenia z ewidencji o0b bezr obotnych

W 2011 roku, podobnie jak w roku 2010, utrzymywata Si¢ znaczna rotacja 00b
bezrobotnych, wyrazajaca si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia
W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. zargestrowato si¢ 11.048 osdb bezrobotnych.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji bezrobotnych 10.603 osoby — odptyw
z bezrobocia byt nizszy od naptywu o 445 osob, tj. 0 4,0%.

Poréwnujac z analogicznym okresem 2010 roku, naptyw do bezrobocia byt nizszy o 1.635
0s0b, tj. 0 12,9%, natomiast odptyw zmniejszyt si¢ 0 2.070 oAb, tj. 0 16,3%.

W wojewddztwie wielkopolskim w 2011 roku zargjestrowato si¢ 202.369 osob, natomiast
z ewidencji bezrobotnych wytaczono 202.587 osob — odptyw z bezrobocia byt wyzszy od
naptywu o 218 osob, tj. 0,1%.

Sposrod osob nowozarejestrowanych — ponad potowa nie miata wyksztatcenia sredniego (53,7% —
0 2,1 punktu procentowego wiegcd, anizeli w Widkopolsce). Duza grupe sanowity rowniez osoby
dtugotrwale bezrobotne (30,8% — 0 2,9 punktu procentowego mnigj, anizeli w Wielkopolsce), osoby
do 25 roku zycia (29,1% — 4,2 punktu procentowego mnigj, anizeli w Wielkopolsce), bez kwalifikagji
zawodowych (27,8% — 0 1,6 punktu procentowego wigcsj, anizeli w Wielkopolsce) oraz osoby bez
doswiadczenia zawodowego (26,0% — o0 1,3 punktu procertowego wigcd, anizeli w Wielkopolsce).

10
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Poréwnujac z 2010 rokiem, udziat osob bez kwalifikacji zawodowych w ogolng liczbie osob
nowozarejesrowanych zwigkszyt si¢ 0 4,4 punktu procentowego, osob dtugotrwal e bezrobotnych
— 0 3,9 punktu procentowego, a 0sdb bez wyksztatcenia sredniego — 0 1,0 punkt procentowy.
Zmnigiszyt sig¢ natomiast udziat osdb do 25 roku zycia — 0 3,4 punktu procentowego oraz 0sdb
bez doswiadczenia zawodowego — réwniez o 3,4 punktu procentowego.

Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegblnych gminach powiatu pilskiego w okresie od
styczniado grudnia 2011 r. zostal przedstawiony narysunku 3.

Szydtowo
762* Pita
725%* 5.844*
5.710**
Kaczory
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a)4* *
Ujsde
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650**

Lobzenica
825+
734%*
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432x* 1.238*
Misgteczko ~ 436* 1.180**
Kraenskie — 431**
241  Bidosliwie
237+*
¥ —naptyw
*x —Ode

Rysunek 3. Naptyw i odplyw z bezr obocia w gminach powiatu pilskiego
w okresie od styczniado grudnia 2011 r.

Poréwnanie naptywu i odptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia do

grudnia 2010 i 2011 roku zostato przedstawione na wykresie ponizej.
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Wykres 7. Naptyw i odpltyw bezr obotnych w powiecie pilskim w paszczegélnych miesigcach 20101 2011 r.
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Sposrod osdb zargestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2011 r. po raz
pierwszy zarejestrowalo Si¢ 2.181 00, tj. 19,7%, natomiast po raz kolginy 8.867 osdb, tj. 80,3%.
Porownujac z 2010 rokiem, udziat osdb rejestrujacych S¢ po raz pierwszy w ogolng liczbie
nowozargiestrowanych zmnigszyt si¢ 0 1,4 punktu procentowego, natomiast udziat kolgnych
relestracji wzrost o 1,4 punktu procentowego.

Ponadto w 2011 r. w powiecie pilskim zanotowano wzrog udzialu osdb poprzednio pracujacych
wsrod osb nowozargestrowanych o 2,9 punktu procentowego w stosunku do 2010 r. Udziat tej
grupy w ogélnym naptywie do bezrobocia wynidst 80,4%.

Wysoki udziat kolgjnych rejestraci oraz oAb poprzednio pracujacych w ogolng liczbie naptywu
do bezrobocia wskazuje nato, ze pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym udziale sezonowego
zarudnienia— zatrudnienia na czas okreslony.

W wojewddztwie wielkopolskim w 2011 roku udziat 0s6b zarejestrowanych pierwszy
raz w ogolng liczbie nowych rgestracji wynidst 24,2% i byt wyzszy od udziatlu w powiecie
pilskim o 4,5 punktu procentowego, natomiast koleine rejestracje stanowity 75,8% ich ogdlnej
liczby, 0 4,5 punktu procentowego mniej niz w powiecie pilskim.

Udziat osdb poprzednio pracujacych w ogolng liczbie nowozarejestrowanych osob
wyniost w Wielkopolsce w 2011 roku 82,5% i byt 0 2,3 punktu procentowego wyzszy, anizeli
w roku 2010.

Najwigksza grupe 0sdb — 4.413, tj. 41,6%, sposréd 10.603 osob wytaczonych
z ewidencji bezrobotnych w 2011 r., stanowity osoby, ktére podjety prace (niesubsydiowana
—3.892 os0by, tj. 88,2%, subsydiowana — 521 osob, tj. 11,8%).

Poréwnujac z analogicznym okresem 2010 roku, udziat 0sob wytaczonych z powodu podjecia
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych wytaczonych z ewidencji wzrést o 5,5 punktu
procentowego. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, ze w 2011 r. mniej 0sob, anizeli w roku 2010
podj¢to pracg — 0 163 osoby.

W Wielkopolsce udziat osdb, ktore podjety w 2011 roku prace w ogblnej liczbie osdb
wytaczonych z ewidencji wyniost 48,8% i byt wyzszy od udziatu w powiecie pilskim o 7,2
punktu procentowego oraz wyzszy od udziatu w Wielkopolsce w 2010 roku o 4,5 punktu
procentowego.

Koleging co do wielkosci grupa osdb wytaczonych z ewidencji byty te, ktére
zostaly wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy. Status
bezrobotnego z tego powodu utracito 4.008 osdb, tj. 37,8% ogdlnej liczby wytaczen (w 2010 r.
udziat bezrobotnych wytaczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
w ogolng liczbie osob wylaczonych wynidst 38,6%, tj. byt wyzszy o 0,8 punktu
procentowego). Odmowa bez uzasadnioneg przyczyny przyjgcia propozycji odpowiednigj pracy
lub uczestnictwa w kontrakcie socjalnym lub zggciach aktywizacyjnych byta przyczyna
wylaczenia 726 osob, co stanowito 6,8% ogotu wytaczen (w 2010 r. — 7,0%).

W Wielkopolsce udziat osob wytaczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy uksztattowat si¢ na poziomie 28,0% i byt nizszy 0 9,8 punktu procentowego,
niz w powiecie pilskim, natomiast odmowa przyjecia propozycji odpowiednig pracy lub innej
formy pomocy stanowita 5,2% ogdlnej liczby wytaczen — o 1,6 punktu procentowego mnig, niz
w powiecie pilskim.

Z powodu rozpoczecia stazu wytaczono 458 osdb, tj. 4,3% ogdlng liczby wytaczen
(w 2010 r. — 1.011 osdb, tj. 8,0%), z powodu podjecia prac spotecznie uzytecznych 239 osob, tj.
2,3% (w 2010 r. — 175 osob, tj. 1,4%), a z powodu rozpoczecia szkolenia 104 osoby, tj. 1,0%
(w 2010 r. — 517 osdb, tj. 4,1%). Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byta powodem
wylaczenia 268 os0b, co stanowito 2,5% ogdtu wytaczen (w 2010 r. — 283 osoby, tj. 2,2%).
Z innych przyczyn wytaczono 387 osdb, tj. 3,6% ogdlng liczby wytaczen.
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Wsréd osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2011 r. najlicznie)
reprezentowana grupe stanowity osoby do 25 roku zycia — 2.979 osob, tj. 28,1% ogotu
wylaczen. Osob dtugotrwale bezrobotnych wytaczono 2.962, czyli 27,9% ogbtu wytaczen,
a 0s6b powyze 50 roku zycia 1.554 — 14,7%. W 2010 r. ngjwigcej wytaczono osdb do 25
roku zycia — 4.097 osdb, tj. 32,3%. Osob diugotrwale bezrobotnych wytaczono 3.047, tj.
24,0% ogotu wytaczen, a 0sob po 50 roku zycia 1.632 — 12,9%.

Najczedszym powodem wytaczen osbb do 25 roku zycia byto niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy — 1.263 osoby, tj. 42,4%. Czestym powodem wytaczen byto rowniez
podjecie pracy — 1.100 osdb, tj. 36,9% oraz rozpoczecie stazu — 254 osoby, tj. 8,5%. Z powodu
odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigl pracy lub inng formy
pomocy wylaczono 181 osob, tj. 6,1%. Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byta
powodem wytaczenia 80 00b, tj. 2,7%.

Wsrdd czestych przyczyn wytaczen osdb diugotrwale bezrobotnych wskazaé
nalezy niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 998 0sib, tj. 33,7%, podjgcie pracy —
924 osoby, tj. 31,2% oraz odmowe bez uzasadniongl przyczyny przyjecia propozycji
odpowiednigj pracy lub innej formy pomocy — 432 osoby, tj. 14,6%. Rozpoczecie pracy
spotecznie uzytecznej byto powodem wytaczenia 183 0sob, tj. 6,2%, rozpoczecie stazu — 143
0s0b, tj. 4,8%, arozpoczecie szkolenia— 44 os0b, tj. 1,5%. Z powodu dobrowolnej rezygnagi
ze statusu bezrobotnego wytaczono 105 osdb, tj. 3,5%.

Wytaczenia 0sob powyzej 50 roku zycia najczesciel spowodowane byty podjeciem
pracy — 530 0sdb, tj. 34,1% oraz niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy — 528 0sdb,
tj. 34,0%. Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej
pracy lub inngj formy pomocy wytaczono 150 0sdb, tj. 9,7%, a z powodu rozpoczecia pracy
spotecznie uzytecznej — 92 osoby, tj. 5,9%. Rozpoczecie stazu byto powodem wytaczenia 49
0s0b, tj. 3,2%, a nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 37 osdb, tj. 2,4%. Dobrowolnie
zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego 34 osoby, tj. 2,2%.

5. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownik ow

W 2011 roku zarejestrowaly si¢ w Urzedzie 454 osoby zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownikbw — o 2 osoby, tj. 0,4% wigce, anizeli w roku 2010.
Zarglestrowane osoby stanowity 4,1% nowych rejestracji, czyli o 0,5 punktu procentowego
wigce), anizeli w roku 2010.

Na koniec 2011 roku osb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdw
zarejestrowanych byto 228 i stanowity one 3,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, czyli
w poréwnaniu z koncem 2010 roku byto ich o 45 mnigj, tj. 0 16,5%, aich udziat w ogoinej
liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 1,1 punktu procentowego.

Udziat osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow w Wielkopolsce,
w poréwnaniu z 2010 rokiem, wzrést 0 1,4 punktu procentowego i wyniost 4,5%.

W okrese od stycznia do grudnia 2011 roku zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgtosito 8 zaktadow pracy, czyli tyle samo, co w 2010 roku, na
0golna liczbe 176 osdb, czyli 0 597 0s0b mniej, anizeli w 2010r.

Byty to:

1. Poczta Polska S.A. —65 o0sdb,
2. Gemar-Umech Sp. z o0.0. — 63 osoby,
3. Transpost SA. —26 0sdb,
4. PKP Cargo SA. —9 odb,

5. PKO Bank Polski —8 0s%b
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0N

Bank Gospodarstwa Krajowego — 3 osoby,
Euro Bank S.A. —1 osobe,
Navo Polska Grupa

Dystrybucyjna Sp. z 0.0. —1 osobe.

W ztozonych zgtoszeniach zamiaru rozwiazania stosunkéw pracy, jako powody

zwolnien pracodawcy wskazywali przede wszystkim: zmiany organizacyjne, restrukturyzacje,
optymalizacj¢ zatrudnienia, przyczyny ekonomiczne oraz wdrazanie nowych technologii.

W analizowanym okresie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow

dokonato 11 zaktaddéw pracy, czyli o 5 wigcej, anizeli w 2010 roku, rozwiazujac stosunek
pracy ze 159 osobami, tj. 0 419 mnigj, anizeli w 2010 roku.

Byty to:

1. Gemar-Umech Sp. zo.0. —59 osdb,
2. QuadWinkowski Sp. z 0.0. —48 o0sdb,
3. Bomi SA. —12 osdb,
4. Transpost SA. —11 osdb,
5. PKPCargo SA. —9 odb,
6. PKO Bank Polski —8 09D,
7. PocztaPolskaS.A. —5 o%9b,
8. Bank Gospodarstwa Krajowego — 3 osoby,
9. PZU Zycie SA. —2 osoby,
10. Euro Bank S.A. —1 osobe,
11. Bank BPH S.A. —1 osobe.

6. Wybrane kategorie 0s0b bezrobotnych

Wybrane kategorie 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2011 r.

zostaty przedstawione nawykresie 8.

bezrobotni ogétem 6429
bez wyksztatcenia sredniego
kobiety

dtugotrwale bezrobotni
zamieszkali na wsi

bez kwalifikacji zawodowych
powyzej 50 roku zycia

bez doswiadczenia zawodowego

do 25 roku zycia

osoby z prawem do zasitku

niepetnosprawni

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Wykres 8. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych w powiecie pilskim — stan na koniec grudnia 2011 r.
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6.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec grudnia 2011 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 5.352
osoby poprzednio pracujace, aich udziat w ogolnej liczbie osob bezrobotnych wynidst 83,2%
i byt 0 0,3 punktu procentowego wyzszy, anizeli na koniec grudnia 2010 r.
Udziat pracujacych przed rejestracja kobiet w ogdlng liczbie osdb pracujacych przed
rejestracja wyniést 53,5% i byt wyzszy o 1,7 punktu procentowego od udziatu na koniec
grudnia 2010 r. Udziat pracujacych przed rejestracja me¢zczyzn zmnigjszyt si¢, w poréwnaniu
z koncem grudnia 2010 r., 0 1,7 punktu procentowego i wyniost 46,5%.
W gminach powiatu pilskiego udziat 0sob pracujacych przed regjestracja w ogélnej liczbie
zargjestrowanych osob bezrobotnych uksztattowat si¢ na nizej wymienionym poziomie:

— gminaBiatosliwie —86,9%,
— miasto Pita — 85,3%,
— miasto i gmina Ujscie —84,3%,
— gmina Szydtowo —84,0%,
— gminaKaczory —82,6%,
— gminaMiasteczko Krgenskie —80,7%,
— miasto i gmina Wyrzysk —80,5%,
— miasto i gminat.obzenica —78,3%,
— miasto i gmina Wysoka -71,1%.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osob poprzednio pracujacych na koniec
grudnia 2011 r. wyniost 84,0% i byt o 0,8 punktu procentowego wyzszy, anizeli w powiecie
pilskim.

6.2. Bezrobotni wedtug pici

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2011 r. wyniosta 3.486 0s0b
i stanowita 54,2% ogbtu bezrobotnych. W pordéwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego
roku liczba kobiet wzrosta o 336 osdb, tj. o 10,7%, a ich udziat w ogdlnegj liczbie
bezrobotnych wzrést o 1,6 punktu procentowego. Najwyzszy odsetek bezrobotnych
kobiet odnotowano w gminie Kaczory — 59,3%, w miescie i gminie Wyrzysk — 58,7%
oraz w gminie Szydtowo — 58,0%, natomiast najnizszy odnotowany zostat w miescie
Pile — 52,5% oraz w gminie Miasteczko Krajenskie — 52,7%.

Na krajowym rynku pracy na koniec grudnia 2011 r. udziat bezrobotnych kobiet
wséréd ogolng liczby osdb bezrobotnych wynidst 53,5%, natomiast w wojewddztwie
wielkopolskim 58,1%.

Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec grudnia 2011 r. wyniosta 2.943 osoby,
aich udziat w ogolng liczbie osdb bezrobotnych wynidst 45,8% i w poréwnaniu z koncem
grudnia 2010 r. byt nizszy o 1,6 punktu procentowego.
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Na wykresie ponize przedstawiono procentowy udziat kobiet i mezczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec grudnia 2011 r.).

mezczyzni;
45,8%

Wykres 9. Bezr obotni w powiecie pilskim w podziale na ple¢ — stan na koniec 2011 r.

W wigkszosci grup osob bedacych w szczegdlng sytuacji na rynku pracy, udziat
kobiet przewyzszat udziat mezczyzn — wyjatkiem byty 3 grupy: osob, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, w ktorej mezczyzni stanowili 95,7%, osob
bezrobotnych powyzel 50 roku zycia, w ktorej udziat mezczyzn wynidst 56,8% oraz 0sdb bez
wyksztatcenia sredniego, gdzie udziat mezczyzn wyniost 53,4%.

Wysoki udziat kobiet wystapit wsrdd nastepujacych grup osob bezrobotnych:
- samotnie wychowujacych co ngimniegj jedno dziecko do 18 roku zycia— 85,8%,
- ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia— 60,6%,
- bez kwalifikacji zawodowych — 59,9%,
- diugotrwale bezrobotnych — 59,3%,
- bez doswiadczenia zawodowego — 58,1%,
- do 25 roku zycia— 54,3%,
- niepetnosprawnych — 52,7%.

6.3. Bezrobocie na ws

Na koniec grudnia 2011 r. liczba osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 2.277 osdb, a ich udziat w ogolngj liczbie bezrobotnych wyniost 35,4% i byt o 0,8
punktu procentowego wyzszy, niz na koniec grudnia 2010 r.

W  wojewodztwie wielkopolskim  mieszkancy wsi stanowili 47,5% og6tu
bezrobotnych, natomiast w kraju 44,1%.

Wiekszos¢ 0sob bezrobotnych zamieszkatych na ws nie posiadata wyksztatcenia
sredniego — 1.449 osob, tj. 63,6%. Wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe posiadato
537 0sdb, tj. 23,6%, wyzsze — 149 osob, tj. 6,6%, a srednie ogolnoksztatcace — 142 osoby, tj.
6,2% ogotu.

Ponad potowa bezrobotnych mieszkancow wsi zngjdowata si¢ w przedziale
wiekowym od 18 do 34 lat — 1.239 osob, tj. 54,4% ogbtu. W grupie osob od 35 do 54 roku
zycia zngjdowato si¢ 837 o0sob, tj. 36,8%, natomiast powyzej 55 roku zycia byto
zargjestrowanych 201 mieszkancéw ws — 8,8% ogotu.
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Biorac pod uwage staz pracy 0sOb bezrobotnych mieszkajacych na wsi,
najwigksza grupe stanowity osoby ze stazem od roku do lat 5 — 548 0sdb, tj. 24,1% ogotu.
Kolegina pod wzgledem wielkosci grupa nie posiadata stazu pracy — 444 osoby, tj. 19,5%,
natomiast ngimniej 0sdb podadato ponad trzydziestoletni staz pracy — 77 osob, tj. 3,4%
0gotu.

Udziat odb do 25 roku zycia w ogolne liczbie zarejestrowanych osob
bezrobotnych mieszkajacych na wsi wynidst na koniec grudnia 2011 r. — 27,1%, osob
dtugotrwale bezrobotnych — 38,1%, a 050b powyzg 50 roku zycia— 18,3%.

6.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta na koniec grudnia 2011 r.
1.114 osob, a ich udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych wynidst 17,3% i byt o 1,7 punktu
procentowego nizszy, niz na koniec 2010 r.
W koncu grudnia 2011 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w wojewddztwie
wielkopolskim 17,7% og6tu bezrobotnych, aw kraju 16,5%.
Udziat 0s6b z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec grudnia 2011 r. przedstawiony zostat na rysunku 4.

T.obzenica
12,9%
Szydtowo Wysoka
16,0% Pita 19,5% Wyrzysk
18,0% 16,8%
Miagteczko
Kaczory - Krgenskie Biatosliwie
16,7% 18,0% 17,7%
Ujsce
17,8%

Rysunek 4. Udzial osdb z prawem do zasitku w ogdlngj liczbie osdb bezr obotnych
—stan na koniec grudnia 2011r.
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7. Bezrobotni bedacy w szczegdlng sytuacji narynku pracy*

Strukture 0s0b bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
wedtug stanu na koniec grudnia 2011 r. przedstawiono na wykresie 10.

samotnie vyychowujape co najmniej ‘ 85,8%| 14,2%
jedno dziecko do 18 roku zycia 1
| 1
bez kwalifikacji zawodowych 59,9%| 40,1%
—
 }
dtugotrwale bezrobotne ‘59,3%' 40,7%
—
| 1
bez doswiadczenia zawodowego ‘ 58,1%| 41,9%
—
| 1
do 25 roku zycia ‘54,3%' 45,7%
| —
| 1
niepetnosprawne ‘52,7%' 47,3%
—
bez wyksztatcenia sredniego 46 , 6% _ 53,4%
| 1
powyzej 50 roku zycia ‘43,2%' 56,8%
kto dbyciu ki bawieni 4.3%
6re po odbyciu kary pozbawienia 0
wolnosci nie podjety zatrudnienia ] 95’7 %

Okobiety M mezczyzni | ow 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wykres 10. Osoby bedace w szczegdlng sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim
—stan na koniec grudnia 2011 r.

Na koniec grudnia 2011 r. osoby bezrobotne bedace w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy w liczbie 5.784, stanowity 90,0% og6tu zaregjestrowanych osob bezrobotnych.
Wskaznik ten byt nizszy o 0,1 punktu procentowego, anizeli w wojewddztwie wielkopolskim
(90,1%) oraz nizszy o 1,1 punktu procentowego, anizeli w kraju (91,1%).

! Zgodnie z at. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytugjach rynku pracy
(Dz.U.08.69.415 z pdznigiszymi zmianami), do ,,0s0b bedacych w szczegélng sytuagi narynku pracy” zaliczane sa
osoby bezrobotne do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwae bezrobotne, bez kwalifikagi zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia $redniego, niepetnosprawne, osoby samotne wychowujace co
ngimnig jedno dziecko do 18 roku zycia, kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby, ktore
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia oraz osoby po zakonczeniu redlizagji kontraktu
socja nego.
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Szczegbtowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,odptywu” wybranych kategorii
00b bezrobotnych bedacych w szczegdlng) sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim
w 2011 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

BEZROBOTNI

I = XII 2011r. do25roku | powyze 50 | diugotrwale

zycia roku zycia bezrobotni

osoby | % |osoby| % |osoby| %
1. | Zargestrowani 3215 29,1| 1.741| 158 3.400| 30,8
Wyr g estrowani 2.979 | 100,0 | 1.554 | 100,0 | 2.962 | 100,0

w tym z powodu:

e 1.100| 369| 530| 341| 924| 312
— podjecia pracy

— subsydiowane, 103 35 77 5,0 166 5,6
— hiesubsydi owanej 997 | 335 453 | 29,2 758 | 25,6
2. — rozpoczecia szkolenia 19 0,6 12 0,8 44 15
— stazu 254 8,5 49 3.2 143 4,8
— pracy spotecznie uzyteczne 11 04 92 59 183 6,2
— przygotowania zawodowego dorostych 4 01 0 0 1| 0,03
— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy lub odmowy przyjecia propozycji 1444 | 485 678 | 43,6| 1.430| 483

odpowiednig pracy

Bezrobotni, ktorzy utracili status osoby

3. | bedacg w szczegbingj sytuadji narynku 198 - X X X X
pracy
stan na31.12.2011 r. 1305| 20,3 | 1.426| 22,2 2521 | 39,2
stan na31.12.2010 . 1267 | 21,2| 1.239| 20,7 2.083 | 34,8

7.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

W okrese od stycznia do grudnia 2011 r. zargjestrowalo si¢ 3.215 o0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono natomiast 2.979 osob,
w tym z tytutu:

podj¢cia pracy 1100 os0b  36,9%,
rozpoczgcia szkolenia, stazu, prac spotecznie

uzytecznych i  rozpoczgcia przygotowania 288 0s6b 9,7%,
zawodowego dorostych

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 1.444 osoby  48,5%.
propozycji odpowiednigj pracy
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Wedlug stanu na koniec grudnia 2011 r. w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych byto 1.305 osdb do 25 roku zycia, tj. 20,3% ogotu bezrobotnych. Byto to
0 38 0s0b, czyli 0 3,0% wiece), niz na koniec grudnia 2010 r., audziat 0séb do 25 roku zycia
w 0golnegj liczbie 0sob bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,9 punktu procentowego.

Wskaznik ten byt nizszy o 3,9 punktu procentowego, anizeli w wojewddztwie wielkopolskim
(24,2%) oraz nizszy o0 0,7 punktu procentowego, anizeli w kraju (21,0%).

Powiat pilski miat najnizszy, po powiecie poznanskim, wskaznik udzialu osdb mtodych
w 0golnegj liczbie bezrobotnych.

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25

roku zycia charakteryzowaty si¢ w wigkszosci brakiem stazu pracy (51,8%), wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym (28,5%) oraz gimnazjalnym i ponizg (28,1%). Osoby
wyksztatcone na poziomie sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej stanowity 14,1%, a zasadniczej
szkoty zawodows 20,2%. Udziat os0b z wyzszym wyksztatceniem wynidst 9,1%.
Kobiety w tej grupie byly lepiej wyksztatcone od mezczyzn — ich udziat wsrod osdb
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze wyniést 61,3%, wsréd osob  wyksztatconych na
poziomie szkoty policealng i sredniej zawodowej — 55,6% i wsrdd osob posiadgacych
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace — 67,4%.

7.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W okrese od stycznia do grudnia 2011 r. zargjestrowalo si¢ 1.741 osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono natomiast 1.554
0soby, w tym z tytutu:

podjecia pracy 530 osdb 34,1%,

rozpoczecia szkolenia, stazu, prac spotecznie
uzytecznych 153 osoby 9,8%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy lub

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 678 0s0b 43,6%.
propozycji odpowiednigj pracy

Na koniec grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta
1.426 0sbb, co stanowito 22,2% og6tu bezrobotnych. Bylo to o 187 osob, czyli o 15,1%
wigcej, niz na koniec grudnia 2010 r., przy czym udziat osob powyzej 50 roku zycia
w 0golnegj liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 1,5 punktu procentowego.

Wskaznik ten byt nizszy o 0,1 punktu procentowego, anizeli w kraju (22,3%) oraz wyzszy
0 2,5 punktu procentowego, anizeli w wojewoddztwie wielkopolskim (19,7%).

Grupg bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuja: niski poziom
kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 73,3% udziatem o0sOb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej oraz diugi staz pracy — 61,2% osob
posiada staz pracy powyzej 20 lat, a 25,0% posada staz pracy w przedziale od 10 do 20 lat.
Grupa os0b powyzej 50 roku zycia jest zatem grupa 0 niskim poziomie wyksztatcenia — tylko
3,2% 0s0b posiadato wyksztatcenie wyzsze.
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7.3. Osoby dtugotrwale bezrobotne

W okrese od stycznia do grudnia 2011 r. zargjestrowalo si¢ 3.400 osob
ditugotrwale bezrobotnych. Z ewidencji wytaczono natomiast 2.962 osoby, w tym z tytutu:

podj¢cia pracy 924 osoby 31,2%,
rozpoczecia szkolenia, stazu, prac spotecznie

uzytecznych i  rozpoczgcia przygotowania 371 osob 12,5%,
zawodowego dorostych

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 1430 050b  48,3%.
propozycji odpowiednigj pracy

Liczba osob dtugotrwae bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, nakoniec grudnia
2011 r. wyniosta 2.521 os6b, aich udziat w ogolng liczbie bezrobotnych uksztattowat si¢ na
poziomie 39,2% — o 4,4 punktu procentowego wigcej, niz na koniec grudnia 2010 r.

Wskaznik ten byt nizszy o 4,0 punkty procentowe, anizeli w Wielkopolsce (43,2%) oraz
nizszy o 11,1 punktu procentowego, anizeli w kraju (50,3%).

Wsréd osdb dtugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniést 59,3%. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest
wysoki w tej grupie udziat 0sdb o najnizszych kwalifikacjach. Wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym charakteryzowato si¢ 65,9% 0sob
sposrod tej grupy.

7.4. Bezraobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ciagu 12 miesi¢gcy 2011 roku zargestrowato si¢ 3.071 osob bez kwalifikadji
zawodowych i stanowili oni 27,8% ogolngj liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec
grudnia 2011 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1.845 osob bez kwalifikagji
zawodowych i stanowili oni 28,7% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2010 r.
ich udziat w og6lnegj liczbie osob bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 4,7 punktu procentowego.
Wskaznik ten byt nizszy o 1,1 punktu procentowego, anizeli w kraju (29,8%) oraz wyzszy
0 1,7 punktu procentowego, anizeli w Wielkopolsce (27,0%).

Cechami charakterystycznymi tej grupy jest wysoki udziat osdb w wieku od 18 do
34 roku zycia— 51,6%, niski poziom wyksztatcenia— az 68,5% 0sdb wyksztatconych byto na
poziomie szkoly gimnazjalnej i ponizej oraz krotki staz pracy, badz tez jego brak — 35,9%
0s0b posiadato mnigj niz 5 lat stazu pracy, a 28,2% nie posiadato go wcale.

Réwniez w tej kategorii 0sob bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniost 59,9%.
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7.5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Osdb bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowato si¢ w 2011 roku 2.867 —
26,0% ogbtu nowych rejestracji, natomiast liczba zargestrowanych osdb bezrobotnych bez
doswiadczenia zavodowego w koncu grudnia 2011 r. wyniosta 1.418 osob i stanowity one
22,1% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2010 r. ich udziat w ogdlngj liczbie
0s0b bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 1,1 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb bez doswiadczenia zawodowego
w 0goblnej liczbie bezrobotnych wyniost na koniec grudnia 2011 r. 22,1%, natomiast
w kraju 26,2% ogotu.

Wsréd osdb  bezrobotnych nieposiadajacych  doswiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowiac 58,1% tej grupy. Wigkszos¢ osob z tej grupy znajdowata si¢
w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat — 84,1%. Na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej
wyksztatconych byto 36,8% 0s0b, szkote policealna lub $rednia zawodowa skonczyta co
czwarta osoba (25,0%), a wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace posiadato 11,4% osob z te
grupy. Wyzszym wyksztatceniem legitymowato si¢ 15,4% os0b, a zasadniczym zawodowym
— 11,4%. Ponadto, potowa osob z tg grupy (50,4%) pozostawata bez pracy od 1 do 6
miesigey.

7.6. Bezrobotni bez wyk sztatcenia §redniego

W 2011 roku zargestrowaly si¢ 5.934 osoby bez wyksztatcenia $redniego,
stanowiac 53,7% ogodlng liczby naptywu do bezrobocia.

Na koniec grudnia 2011 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3.814
0s0b bez wyksztatcenia sredniego i stanowili oni 59,3% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu
do grudnia 2010 r. ich udziat w ogdlnej liczbie 0sdb bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 1,6 punktu
procentowego.

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 51,1% osdb z te grupy,
a gimnazjalne i ponizej 48,9%. Najwigcej 0sob z tef grupy zngdowalo si¢ w przedziale
wiekowym od 45 do 54 lat — 24,9%. 22,8% 0sdb miato od 35 do 44 lat, a 22,3% — od 25 do
34 |at.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb bez wyksztatcenia sredniego
w 0goblnej liczbie bezrobotnych wyniost na koniec grudnia 2011 r. 56,3%, natomiast
w kraju udziat tej kategorii bezrobotnych wyniést 55,6% ogo6tu.

7.7. Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty
503 osoby niepetnosprawne, w tym 412 jako osoby bezrobotne i 91 jako osoby poszukujace
pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych stanowita 6,4%
0gotu bezrobotnych, w wojewddztwie wielkopolskim 5,6%, aw kraju 5,3%.

W poréwnaniu z koncem grudnia 2010 r. zanotowano wzrost liczby bezrobotnych
0s0b niepetnosprawnych o 36, tj. 0 9,6%. Liczba osdb niepetnosprawnych poszukujacych pracy
nie ulegta zmianie. Udziat kobiet wérdd bezrobotnych 0sdb niepetnosprawnych wynidst 52,7%,
natomiast wsrod niepetnosprawnych poszukujacych pracy 37,4%.
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Wiekszos¢ zargjestrowanych niepetnosprawnych osdb bezrobotnych nie posiadata
wyksztalcenia sredniego — 71,1% osdb z tg grupy, wyksztatlconych byto na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowe — 35,7% oraz gimnazjum i ponizg — 35,4%. Ponad potowa
(64,6%) osdb z tej grupy byta w wieku powyzel 45 lat, 36,9% znajdowalo Sie W przedziae
wiekowym od 45 do 54 lat, a27,7% w przedziale 55-64 lata.

8. Struktura osob bezrobotnych

8.1. Bezrobotni wedlug wieku

Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec 2011 r. najliczniejsza grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia— 1.847
0s0b, tj. 28,7% ogbtu. Kolegjna grupe pod wzgledem wiekosci stanowity osoby od 18 do 24
roku zycia, ktorych liczba wyniosta 1.305 osdb, a udziat w ogolng liczbie bezrobotnych
uksztaltowat si¢ na poziomie 20,3%. W przedziale wiekowym od 35 do 44 lat znajdowalto sig
1.295 os0b, czyli 20,2% og6tu, a 0sdb od 45 do 54 roku zycia zarejestrowanych byto 1.282 —
19,9% ogotu. Ngstarsze osoby sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity dwie
najmnigj liczne grupy — pomiedzy 55 a 59 rokiem zycia zngjdowaly si¢ 573 osoby, ktérych
udzial w ogélngj liczbie bezrobotnych wynidst 8,9%, natomiast pomiedzy 60 a 64 rokiem
zycia znajdowato si¢ 127 0sdb, tj. 2,0% ogo6tu bezrobotnych.

Strukture osob bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug wieku na koniec
2011 roku przedstawiono nawykresie 11.

od 55 do 59 od 60 do 64

lat - 8,9% lat - 2,0% od 18 do 24
, lat - 20,3%
. od 25do 34 -

od 45 do 54
lat - 19,9%

od 35do 44
lat - 20,2%

Wykres 11. Struktura osob bezr obotnych wedtug wieku — stan na koniec 2011 r.

lat - 28,7%
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Poréwnanie udziatu poszczegdlnych grup wiekowych osob bezrobotnych do ogolne
liczby bezrobotnych na koniec 2010 i 2011 roku przedstawiono w tabeli ponizeg.

udziat w ogolng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2011 r. na koniec 2010 .
od 18 do 24 lat 20,3 21,2
od 25 do 34 lat 28,7 30,2
od 35 do 44 lat 20,2 18,9
wiek
od 45 do 54 lat 19,9 20,9
od 55 do 59 lat 89 7,3
od 60 do 64 lat 2,0 15

8.2. Bezrobotni wedlug wyk sztalcenia

Wiekszos¢ 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec 2011 r. nie posiadata wyksztatcenia sredniego — 3.814 osob, tj. 59,3% ogotu
(1.948 0s0b, tj. 30,3% 0gotu skonczyto zasadnicza szkote zavodowa, a 1.866 0sob, tj. 29,0%
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej). Na poziomie szkoty policealngj i sredniej
zavodowe] wyksztatconych byto 1.568 o0sob, tj. 24,4% ogblu osdb bezrobotnych.
Wyksztatcenie wyzsze posiadaty 564 osoby, tj. 8,8% ogbtu, a srednie ogdlnoksztatcace 483
osoby, tj. 7,5%.

Struktura osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wediug
wyksztatcenia na koniec 2011 r. zostata przedstawiona na wykresie 12.

policealne

i srednie
zawodowe -
24,4%

gimnazjalne
i ponizej -
29,0%

zasadnicze
zawodowe -

30,3%

srednie
ogo6lnoksztatcace -
7,5%

Wykres 12. Struktura osob bezr obotnych wedtug wyksztalcenia — stan na koniec 2011 r.
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Poréwnanie udziatu grup 0sdb bezrobotnych posiadagjacych poszczeg6line poziomy
wyksztalcenia do ogdlng liczby bezrobotnych na koniec 2010 i 2011 roku zostato
przedstawione w tabeli ponizej.

udziat w ogolng li czbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
nakoniec2011r. na koniec 2010 r.
wyzsze 8,8 94
pdlicealne 24,4 25,0
i $rednie zawodowe
i srednie
wyksztalcenie | gg6inoksztatcace 75 79
zasadnicze 30,3 29,2
zawodowe
gimnazjalne 29,0 28,5
i ponizg

8.2.1. Bezrobotni z wyzszym wyk sztatceniem

Wsrdd 564 osob z wyzszym wyksztatceniem dominowaty kobiety, ktérych udziat
wyniost w te grupie 65,6% (370 osob). Ponad potowa osdb z wyzszym wyksztatceniem
miescita si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 313 osdb, tj. 55,5% ogétu. Pomigdzy
18 a 24 rokiem zycia zngjdowato S¢ 116 0s0b, tj. 20,6% ogbtu, natomiast grupa od 35 do 44
lat liczyta 79 osdb, tj. 14,0% ogbtu. Ngstarsze osoby z tej grupy, tj. osoby powyzej 55 roku
zycia stanowity 5,5% og6tu (31 0sdb).

Biorac pod uwage ogdlny staz pracy osob z wyzszym wyksztatceniem, najwigksza
grupeg stanowity osoby bez stazu pracy — 164 osoby, tj. 29,1%. Co czwarta osoba pracowata
przez okres od roku do lat 5 — 140 osdb, tj. 24,8% ogbtu. Stazem pracy do roku legitymowato
sie 111 osdb, tj. 19,7% ogbtu, od 5 do 10 lat — 64 osoby, tj. 11,3%, od 10 do 20 lat — 49 osdb,
tj. 8,7%, aod 20 do 30 lat — 29 osdb, tj. 5,1%. Nagdtuzszy staz pracy, powyzej 30 lat,
posiadato jedynie 7 0sob — 1,2% ogbtu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem.

Ponad potowa o0s0b bezrobotnych posiadgacych wyzsze wyksztatcenie
pozostawata bez pracy od 1 do 6 miesigccy — 295 osob, tj. 52,3% ogo6tu. Grupa osob
pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiccy liczyta 94 osoby, tj. 16,7% ogo6tu, natomiast do
1 miesiaca — 59 o0s0b, tj. 10,5% og6tu. Powyzej roku bez pracy pozostawato 116 osob, tj.
20,6% og6tu (w tym 31 osdb — 5,5% — powyzeg 2 lat). Ponadto wsrdd osdb z wyzszym
wyksztatceniem 31,6% (178 os0b) stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli pozostgjace
w ewidencji Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch
lat.
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Kierunki dominujace wsrod osbb z wyzszym wyksztatceniem zostaty
przedstawione w tabeli ponizegj.

udziat w ogoing
Kierunek liczba osob liczbie 0s0b
Z wyzszym
wyk sztalceniem (%)
ekonomia 98 17,4
politologia 88 15,6
zarzadzanie i marketing 49 8,7
administracja 47 8,3
pedagogika 34 6,0
filologia angielska 26 4,6
mechanikai budowa maszyn 15 2,7
turystykai rekreacja 13 2,3
historia 10 1,8
elektrotechnika 9 1,6
finanse i bankowos¢ 8 14
wychowanie fizyczne 7 12
filologia polska 7 12
ochrona srodowiska 7 12
budownictwo 6 11
inzynieria srodowiska 6 11
prawo 6 11
rolnictwo 6 11
finanse i rachunkowos¢ 5 09
geografia 5 0,9
fizjoterapia 5 0,9
socjologia 5 0,9
transport 5 0,9
pielegniarstwo 5 0,9

Przedstawione powyzej kierunki wyzszego wyksztatcenia posadaty 472 osoby
bezrobotne, tj. 83,7% ogotu 0sdb z wyzszym wyksztatceniem. Pozostate osoby posiadaty
m.in. nastgpujace kierunki wyksztatcenia: kulturoznawstwo, dziennikarstwo, psychologia,
raiownictwo medyczne, stosunki migdzynarodowe, towaroznawstwo, bezpieczenstwo
i higiena pracy, edukacja artystyczna, ogrodnictwo, technologia chemiczna, audyt
energetyczny, biologia, biotechnologia, filozofia, informatyka, technologia zywnosci
i zywienie cztowieka, zdrowie publiczne oraz zootechnika.

Wsrdd 564 osob z wyzszym wyksztatceniem duza grupg — 178 osob, tj. 31,6% —
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, najczgsciej legitymujace sSi¢ nastgpujacymi
kierunkami wyksztatcenia:

— politologia — 34 osoby,
— ekonomia —31 o0sdb,
— adminigracja — 26 00b,
— zarzadzanie i marketing — 14 0s6b,
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— pedagogika
— higoria
— filologia polska

8.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

—13 os0b,
—5 0s0b,
—4 osoby.

Na koniec 2011 r. wérdd zarejestrowanych osdb bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat — ich liczba wyniosta 1.480 osdb, aich
udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych uksztaltowat si¢ na poziomie 23,0%. Liczna byta
réwniez grupa osob posiadgacych staz pracy od 10 do 20 lat — 1.161 osdb, tj. 18,1% ogbtu
oraz bez stazu pracy — 1.077 osob, tj. 16,8% ogotu. Stazem pracy od 5 do 10 lat legitymowato
si¢ 910 osdb, tj. 14,1% ogbtu, od 20 do 30 lat — 820 osdb, tj. 12,8% o0gobiu, natomiast
najkrotszy staz pracy — do roku — posadato 718 0sob, tj. 11,1% ogobtu zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Najmniejsza grupe stanowity osoby ze stazem pracy powyze 30 lat — 263
osoby, tj. 4,1% ogotu.

Struktura osdb bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu 2011 r. zostata
przedstawiona na wykresie ponizej.

bez stazu pracy

powyzej 30 lat -
4,1%

16,8%

od 20 do 30 lat -
12,8%

‘ od 10 do 20 lat -

odldo5lat-
23,0%

18,1%

L

od 5do 10 lat -
14,1%

Wykres 13. Struktura asob bezrobotnych wedtug stazu pracy — stan na koniec 2011 r.

Poréwnanie udziatu grup osob bezrobotnych posiadgacych okreslony staz pracy do
0galngj liczby bezrobotnych na koniec 2010 i 2011 r. przedstawiono w tabeli ponize.

udziat w ogolng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2011 r. na koniec 2010 r.
do 1 roku 11,1 11,4
od1ldo5lat 23,0 22,8
od5do10lat 14,1 14,4
staz pracy od 10 do 20 lat 18,1 17,3
od 20 do 30 lat 12,8 12,9
powyzg 30 lat 41 40
bez stazu pracy 16,8 17,2
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8.4. Bezr obotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsréd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2011 r.
44,8% (2.880 0s6b) pozostawato bez pracy od 1 do 6 miesieccy. Od 6 do 12 miesecy
pozostawato bez pracy 1.236 osob, tj. 19,2% og6tu, natomiast do 1 miesiaca — 880 0sdb, .
13,7%. Najdtuzej, bo powyzej roku pozostawaty bez pracy 1.433 osoby bezrobotne, tj. 22,3%
ogo6tu (w tym 437 osob — 6,8% — powyzej 24 miesiecy).

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug czasu pozostawania bez
pracy na koniec 2011 r. przedstawiono nawykresie 14.

od 12do 24
miesiecy - 15,5%

od 6do 12

powyzej 24
miesiecy - 6,8%

do 1 miesiaca -
13,7%

odldo3

miesiecy - 19,2%

od 3do 6
miesiecy - 21,3%

miesiecy - 23,5%

Wykres 14. Struktura asdb bezr obotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec 2011 r.

Poréwnanie udziatu grup 0sob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy do
0galngj liczby bezrobotnych na koniec 2010 i 2011 r. przedstawiono w tabeli ponize.

udziat w ogolng li czbie bezrobotnych (%)

KATEGORIA
na koniec 2011 r. na koniec 2010 r.

do 1 miesigca 13,7 14,1

od 1 do 3 miesiecy 23,5 30,7

Czas od 3 do 6 miesiecy 21,3 21,5

pozostawania —

bez pracy od 6 do 12 miesigcy 19,2 16,9
od 12 do 24 miesiecy 15,5 12,7

powyze 24 miesiecy 6,8 41
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9. Wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe

W 2011 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pile zgtoszono 3.158 wolnych miejsc
pracy i migjsc aktywizacji zawodowej, czyli 0 633 (0 16,7%) mniegj, anizeli w 2010 r.
Subsydiowane migjsca pracy w liczbie 1.247 stanowity 39,5% ogdlng ich liczby — o 7,6
punktu procentowego mnigj, anizeli w 2010 roku. Wséréd zgtoszonych subsydiowanych
migjsc pracy, najwigcel dotyczyto stazy — 489, tj. 39,2%. Udziat ten byt nizszy o 18,3 punktu
procentowego od udziatu w 2010 r.
Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 1.911 stanowity 60,5% ogolnegj ich liczby.
Poréwnujac z 2010 r. wskaznik ten wzrést o 7,6 punktu procentowego.
Na wykresie ponize] przedstawiono liczbe wolnych migisc pracy i migsc aktywizacji
zawodowej, ktérymi dysponowat Urzad w 20101 2011 r.

600
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199'
200 +
100 1 ==¢=miejsca pracy zgtoszone w 2011 r.
miejsca pracy zgtoszone w 2010 r.
0

| I i v \% \ Vi Vil X X Xl Xl

Wykres 15. Liczba wa nych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej
w poszczegdlnych miesigcach 20101 2011 r.
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Na ponizszym wykresie przedstawiona zostala liczba migsc pracy i migsc
aktywizacji zawodowe] subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgtoszonych w poszczeg6lnych
miesigcach 2011 roku.
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Wykres 16. Liczba migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych i niesubsydiowanych
w poszczegdlnych miesigcach 2011 r.

9.1. Wedlug rodzaju dzialalnosci gospodar czej

Najwigcej migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodoweg pochodzito z trzech
sekcji:  handlu, administrowania i dziatalnosci wspierajacej oraz przetworstwa
przemystowego. Z tych trzech sekcji zgtoszono 1.334 migjsca, tj. 42,2% ogotu.

Wysoki wskaznik udzialu w miejscach pracy i migjscach aktywizacji zawodowej wystapit
rowniez w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa (9,9%) oraz budownictwo (8,4%).
Wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2011 r. wedtug rodzaju
dziatalnosci gospodarczej zostaty przedstawione nawykresie 17.
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handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych 53

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

410
przetworstwo przemystowe
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Wykres 17. Migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej zgtoszonew 2011 r.
wedtug rodzaj u dzatalnosci.

Poréwnanie liczby wolnych migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowsj, ktérymi
dysponowat Urzad w 2010 i 2011 r. wskazuje, ze popyt na pracg obnizyt sig, m.in.
w: administracji publicznegj i obronie narodowe (0 223 migjsca), handlu hurtowym
i detalicznym (o 171 miejsc), budownictwie (0 119 migjsc), pozostatej dziatalnosci ustugowey
(0 114 migsc), przetwoérstwie przemystowym (o 68 migjsc) oraz w edukacji (0 63 migjsca).
Wazrést natomiast popyt na pracg, m.in. w transporcie i gospodarce magazynowej (0 92
migjsca), w ustugach administrowania i dziatalnosci wspiergjacej (0 38 migsc) oraz

dziatalnosci profegonalnej naukowsj i technicznej (o 33 migjsca).
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9.2. Wedlug zawodow

Najlicznigj do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile pracodawcy zgtaszali potrzebe
zatrudnienia 0sob posiadajacych nastgpujace zawody:

. - % udziat do ogéing
liczba migjsc pracy liczby miejsc pracy
robotnik gospodarczy 375 11,9
sprzedawca 264 8,4
technik prac biurowych 155 49
ki erowca samochodu cigzarowego 120 3,8
pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn
! , AN . 110 35
i urzadzen gdzieindzig niesklasyfikowanych
magazyni er 97 31
pracownik prac dorywczych 96 3,0
sprzataczka biurowa 94 3,0
robotnik budowlany 55 1,7
pracownik ochrony fizyczne bez licendji 54 17
technik administragji 43 1,4
doradca finansowy 41 1,3
przedstawicie handlowy 41 1,3
technik handlowiec 40 1,3
elektryk 32 1,0

Najwigcej miejsc pracy i migsc aktywizacji zawodowsej dotyczyto zawodu
robotnik gospodarczy — 375, tj. 11,9% ogo6tu. Duzo wolnych migjsc dotyczyto réwniez
zawvodu sprzedawca (264, tj. 8,4%), technik prac biurowych (155, tj. 4,9%), kierowca
samochodu cig¢zarowego (120, tj. 3,8%) oraz pozostatych operatoréw stacjonarnych maszyn
i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowanych (110 migjsc, tj. 3,5%).
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II1. Podzial i wykor zystanie sr odkow Funduszu Pracy
I Europegjskiego Funduszu Spolecznego

Zgodnie z pisemnymi zapowiedziami, ktére miaty migjsce juz pod koniec 2010
roku oraz na poczatku 2011 roku, Minister Pracy i Polityki Spotecznej informowata
0 znacznym zmnigjszeniu srodkdw przeznaczonych na aktywizacje 0sdb bezrobotnych
w 2011 roku.

W ramach projektu ustawy budzetowsj, plan finansowy Funduszu Pracy na rok
2011 okreslat wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na kwote 3.235.080
tys. zt. W stosunku do planu na rok 2010 (6.536.745 tys. z) byta to kwota nizsza o 50,5%
0gotu srodkdw dysponowanych przez Ministra.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu natomiast informowat o przewidywanym
zmniegjszeniu srodkow dla wojewddztwa na 2011 rok o okoto 70%.

Wobec powyzszego decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 marca
2011 r. przyznano Powiatowi Pilskiemu — wediug algorytmu — kwot¢ w wysokosci
3.220,1 tys. zt. W grudniu 2011 roku kwota ta zostata zwickszona o 84,9 tys. zt, zatem limit
srodkow FP przyznany wedtug algorytmu na finansowanie w 2011 r. programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe wynosit
3.305,0 tys. zt i byt 0 58,9% nizszy od kwoty przyznanej weditug algorytmu na 2010 rok,
a0 18,6% przyznanej narok 2009 oraz o 0,1% wyzszy od kwoty przyznanej na 2008 rok.

W celu zabezpieczenia wigkszej kwoty srodkow na aktywizacje 0sOb
bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Pile  opracowal wnioski, ktore ztozyt
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz w Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu). W wyniku tych dziatan limit $rodkdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe) zostal zwigkszony o
kwote ogotem 3.591,9 tys. zt, z tego:

1. 1.858,0tys. zl naredlizacjg:
- Programu specjanego " Aktywna na rynku pracy” - 1.658,0 tys. Z,

-, Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi, w tym
w ramach programow wspéifinansowanych
z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG)” - 200,0tys. 7,

2. 17339 tys. zZ& na kontynuacj¢ projektu ,MOj wybor — moja przysztose”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
programu PO KL Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.
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Zatem w 2011 roku Powiat Pilski dysponowat limitem srodkéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci
6.896,9 tys. zl, tj. nizszym od limitu ubiegtego roku o 8.202,5 tys. zt (0 54,3%), a takze
nizszym o 5.040,5 tys. zt (0 42,2%) od limitu w 2009 roku oraz o 949,7 tys. zt (0 12,1%)
nizszym od limitu w 2008 roku.

Nalezy podkresli¢, ze rok 2010 byt szczeg6lnym rokiem pod wzgledem wysokosci
kwoty srodkdéw przeznaczonych, zgodnie z ustawa budzetowa, na aktywizacje 0sOb
bezrobotnych.

3.591.900zt 3.305.000zt
$rodki srodki wg
algorytmu;
pozyskane; oo
52,1% :

Wykres 18. Zr 6dta §rodkéw na aktywizacje zawodowa w 2011 roku

W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw znacznego zmniejszenia srodkéw

Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
oraz pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu
systemowego, dostosowane zostaly do zaistniate] sytuacji zasady realizacji programéw
rynkowych.
Opracowano ,,Zasady kierowania 0sdb bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2011 roku” wskazujace na priorytetowe traktowanie osob ditugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz
niepetnosprawvnych. Celem przyjetych zasad byto stworzenie przestanek do wzrostu
zatrudnienia tych kategorii osob oraz zmnigjszenie niekorzystnych wskaznikow w/w grup
0s0b bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie pilskim.

Ponadto przyjeto zasadg, ze w ramach limitu $rodkéw wedtug agorytmu
redizowane beda: staze, prace interwencyjne, szkolenia indywiduane oraz finansowanie
kosztéw licencji i egzamindw, a takze badan lekarskich, przy czym szkolenia i egzaminy
wytacznie na wnioski indywidualne z uprawdopodobnieniem zatrudnienia. Zabezpieczone
zostaty srodki na realizacje —zgtoszonych przez gminy potrzeb - aktywizowania w ramach
prac spotecznie uzytecznych grup osob odczuwajacych najbardzigj skutki bezrobocia, tj. 0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystgjacych ze swiadczen z pomocy spoteczne.
Srodki przyznane wedtug algorytmu zabezpieczono na zatrudnienie bezrobotnych w ramach
robét publicznych, proporcjonalnie dla kazdel z gmin powiatu pilskiego, przy uwzglednieniu
liczby zarejestrowanych 0sdb bezrobotnych na koniec 2010 roku.
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Ponadto zabezpieczono sfinansowanie zobowiazan wynikajacych z umoéw zawartych w 2010
roku, ktore wynosity 8,1%, wobec 30%, jakie mozna zaciagna¢ wedtug obowiazujacych
przepisow.

W celu skierowania mozliwie jak najwigkszej liczby 0sdb na staz, skrécony zostat
do 5 miesigcy maksymalny okres jego odbywania. W ramach innych dziatan umozliwigjacych
objecie wsparciem jak najwigkszej liczby 0sdb bezrobotnych obnizono udziat $rodkow
Funduszu Pracy w kosztach organizacji prac interwencyjnych. Ponadto zmniejszono
maksymalna kwote jednorazowych srodk6w na podjecie dziatalnosci gospodarczel oraz
refundacje¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci 14 tys. zi.

Zrezygnowano z realizacji, m.in. takich programéw ustawowych jak:
przygotowanie zawodowe dorostych, finansowanie studiow podyplomowych i stypendidéw na
kontynuowanie nauki. Jednoczesnie zabezpieczono srodki na realizacje ww. programow
w zakresie zobowiazan z roku 2010. Rezygnacja z realizacji przygotowania zawodowego
dorostych podyktowana byta znikomym zainteresowaniem pracodawcdéw oraz bardzo
wysokimi kosztami realizacji programu. Natomiast w przypadku stypendiow z tytutu
kontynuowania nauki i finansowania studiow podyplomowych - z uwagi na wspomagajacy
charakter programéw. Na szkolenia indywiduane kierowano wytacznie osoby bezrobotne,
ktére ztozyty wniosek o skierowanie z uprawdopodobnieniem zatrudnienia po ukonczeniu
szkolenia. Wymienione wyzej dziatania byty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowa
Rade Zatrudnienia.

Wydatki z limitu FP w uktadzie rodzaowym oraz ich dynamikai strukturaprzedstawiaja si¢
nastepujaco:

wydatki w tys. zt dynamika % struktura %
wyszczegllnienie 2010r. =
2011r. 2010r. 100% | 2011r. | 20101,
wydatki ogolem 19.093,1 27.465,9 69,5 100,0 100,0
Z tego na
1) zasitki dla bezrobotnych 11.066,2 11.060,3 100,1 58,0 40,2
z tego:
zasitki podstawowe (100%) 3.731,6 3.398,5 109,8 19,5 12,4
zasitki obnizone (80%) 1.595,9 1.679,0 95,1 8,4 6,1
zasitki podwyZSzone (]_200/0) 3.511,9 3.662,7 95,9 18,4 13,3
skradki na ubezpi eczenia 2.213,2 2.2250 99,5 11,6 8,1
spoteczne
$wiadczenia wyptacone
w ramach koordynagji 136 95,1 14,3 01 03
systemow zabezpieczenia
spotecznego
2) dodatki aktywizacyjne 358,9 318,5 112,7 19 1.2
3) programy narzecz promodji 6.895,5 15.099,0 457 36,1 55,0
zatrudnienia
4) pozostate wydatki 772,5 988,1 78,2 4,0 3,6
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Dane o poziomie i dynamice wydatkdw z FP pozwalaja zauwazy¢, ze w 2011 roku
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym znacznie zmalaty wydatki na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, a takze zmniejszyt si¢ ich udziat w ogolnej kwocie wydatkow
Z 55,0% w roku 2010 do 36,1% w roku 2011. Wzrést natomiast - z 40,2% w 2010r. do 58,0%
w roku 2011 — udziat srodkdw na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych w tacznych wydatkach
FP, przy minimalnym wzroscie kwoty wydatkowanych srodkow.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2011r. osagngly w poréwnaniu
z rokiem 2010 dynamike wzrostu na poziomie 100,1%, a wigc 0 30,6 punktu procentowego
wyzsza od dynamiki wydatkow ogotem wynoszace 69,5%. Wzrost nastapit jedynie
w wydatkach na zasitki podstawowe (0 9,8%), natomiast wydatki na zasitki obnizone, zasitki
podwyzszone oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne odnotowaty spadek odpowiednio
0 49%, 4,1% i 0,5%. Zdecydowany spadek wydatkow dotyczyt réwniez swiadczen
wyptacanych w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, ktorych dynamika
uksztaltowata si¢ na poziomie 14,3%.

Wydatki na programy promocji zatrudnienia zmalaty w 2011r. w poréwnaniu
z rokiem 2010r. osiagajac dynamike na poziomie 45,7%, a wigC nizsza 0 23,8 punktu
procentowego od uzyskanej dla wydatkdéw ogotem.

Na spadek dynamiki wydatkow ogdtem w 2011r. zdecydowany wptyw miat znacznie
nizszy niz w roku ubieglym limit $rodkow na redlizacje zadan na rzecz promogji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobociai aktywizacji zawodows.

Wedtug sanu na dzien 31.12.2011r. stanowit on 45,7% limitu z roku ubiegtego. Rowniez limit na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2011r. byt nizszy i ganowit 78,2% limitu z roku 2010.

Poziom, struktura i dynamika wydatkOw na rzecz aktywizacji zawodowe 0sob bezrobotnych
w 2011 r. przedstawigja Si¢ nastepujaco:

wydatki o dynamika
wyszczegblnienie w 2011r. struktura % 2010r.=
wtys. z 2011r. 2010r. 100%

wydatki narzecz aktywizacji
zawodowej 0sdb bezrobotnych: 68%5,5 100,0 100,0 a7
z tego:
- praceinterwencyjne 35,9 0,5 0,4 67,5
- roboty publiczne 4675 6,8 3,2 95,9
- szkolenia 144.6 2,1 4,5 21,2
- jednorazowe srodki na podjecie 19555 28.4 342 379

dziatalno$ci gospodarcze) ’ ’ ’ ’
- refundacje wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 12751 185 250 337
- staze 2661,0 38,6 30,8 57,3
- przygotowani e zawodowe dorostych 54 0,1 X X
- prace spotecznie uzyteczne 236,6 34 1,3 120,7
- studia podyplomowe 12,1 0,2 0,1 571
- stypendia na kontynuowanie nauki 29,2 04 0,3 79,6
- inne (opieka nad dzieckiem lub

osobg zalezna, prze azdy, badania 9,0 01 0,2 30,9

| ekarskie)
- specyficzne d ementy programu

speqalnego 63,6 0,9 X X
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W strukturze wydatkow na rzecz promocji zatrudnienia w 2011r. najwigkszy
udziat stanowity srodki wydatkowane na staze — 38,6%. Priorytetowe potraktowanie stazy
podyktowane byto, m.in. trudnosciami ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby bedace
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. m.in. przez osoby mtode, dtugotrwale bezrobotne,
powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawne, a takze bardzo duzym zainteresowaniem ta forma
wsparcia wsrod pracodawcdéw. Pomimo wysokiego udzialu stazy w strukturze wydatkow,
w 2011 roku zauwazalne sa znaczne ograniczenia finansowe w realizacji tego programu.
Wydatki na organizacj¢ stazy wyniosty 57,3% poziomu z 2010 roku, a 75,9% poziomu
z 2009 roku.

W drugiej kolejnosci najwigcej srodkéw — po stazach — przeznaczono na wyptate
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 28,4% wydatkow,
a nastepnie na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych — 18,5%.

Lacznie na w/w formy aktywizacji wydatkowano 5.891,6 tys. zt, tj. 85,4%
wydatkow, awigc na niewiele nizszym poziomie jak w 2010 roku (90%) i 2009 roku (85,9%).
Zatem te formy aktywizacji ciesza Si¢ niestabnacym zainteresowaniem od lat.

W 2011 roku — w poréwnaniu z rokiem ubiegtym — wzrosty wydatki na prace
spotecznie uzyteczne o 40,6 tys. zt (0 20,7%) i 0 72,8 tys. zt (0 44,4%) w stosunku do roku
2009. Wynikato z wigkszego zainteresowania gmin ich organizacja.

W roku ubiegtym w ramach przyznanych srodkéw wedtug algorytmu oraz
srodkéw pozyskanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowano
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, takie jak: szkolenia, staze, prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych, w ramach zawartych w 2011 roku umdéw i porozumien. Natomiast
finansowanie kosztow studiéw podyplomowych, stypendiéw z tytutu kontynuowania nauki
oraz przygotowania zawodowego dorostych realizowane byto jedynie w zakresie zobowiazan

wynikajacych z roku ubiegtego.
38,6%

staze
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

__gospodarczej -
refundacje wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy
roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

szkolenia l

specyficzne elementy programu specjalnego |@
prace interwencyjne |@

stypendia na kontynuowanie nauki |
studia podyplomowe
przygotowanie zawodowe

inne (opieka nad dzieckiem lub osobg ’—‘0
zalezna, przejazdy, badania lekarskie) | 0.1%

0,0% 10,0%0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wykres 19. Struktura wydatkéw na aktywizacj¢ zawodowg w 2011 r oku
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Pile kontynuowat realizacje projektu
.Profegonalna kadra” wspoffinansowanego ze srodkdéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, redizowanego w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewoddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe osob
bezrobotnych w regionie, a takze ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu , Inwestycja
w kadry - wysoka jakos¢ ustug”, ktory reaizowany bedzie w latach 2012 — 2014.

Narealizacje projektu ,, Profesonalnakadra” w 2011 roku PUP w Pile wydatkowat
pozyskane srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 201.453,40 zt.

Gtownym celem projektu bylo zwigkszenie dostepnosci posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego umozliwiajacej objecie wigkszegl liczby osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy pomoca w znalezieniu zatrudnienia, a pracodawcom pomoca
w zatrudnieniu pracownikdéw. Grupa docelowa w projekcie byt Powiatowy Urzad Pracy
w Pilei jego 28 pracownikow.

Dzigki wsparciu z EFS mozliwe byto sfinansowanie wynagrodzen 8 posrednikow
pracy i 3 doradcdéw zawodowych. Ponadto w ramach projektu uczestnikom udzielono réwniez
wsparcia w postaci szkolen, na ktére w okresie 2009r.- 2011r. skierowano 28 pracownikow
Urzedu, w tym 16 w 2011 roku.

V. Formy aktywizacyjnelagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy

Wykorzystanie dostgpnych instrumentow i ustug rynku pracy, okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, umozliwia Urzedowi Pracy
skuteczng aktywizacjg 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia

Ograniczone mozliwosci finansowe dotyczace aktywizacji zawodowej umozliwity
skierowanie w 2011 r. do aktywnych programéw rynkowych og6tem 1.253 osb
bezrobotnych, tj. o 1.231 o0s6b (0 49,6%) mnig, niz w roku ubiegtym oraz o 870 osob
(041,0%) mnigj anizeli w roku 2009.

Mnigj 0sob skierowano na:

w poréwnaniu w poréwnaniu
z2010r. z 2000r.
- dStaze - 0 553 osoby - 0 392 00by,
- szkolenia - 0413 0sdb - 0427 0sdb,
- stanowiska pracy utworzone
w ramach prac interwencyjnych -0 10o0sdb - 012 osob.

Mnig tez osob bezrobotnych - o 160 osob anizeli w 2010 roku oraz 0 141 osob anizeli
w 2009 roku wylaczono z ewidencji bezrobotnych z powodu otrzymania jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze.
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Zwigkszyta si¢ natomiast liczba osob skierowanych na:
w poréwnaniu

w poréwnaniu

- prace spotecznie uzyteczne
- przygotowanie zawodowe dorostych

22010r. Z 20009r.
— 0 64 osoby - 0110 0sdb,
— 0 4 0s0by.

Liczba osdb skierowanych na miejsca pracy utworzone w ramach refundacji
kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia zmalata o 112 0sdb w poréwnaniu z 2010 rokiem,
natomiast w stosunku do 2009 roku wzrosta 0 6 osdb. Podobnie ksztaltowata si¢ sytuacja
o0s0b kierowanych na roboty publiczne: w stosunku do 2010 roku liczba osdb spadta o 51

0s0b, natomiast do roku 2009 wzrosta o 16 osob.

Liczba osob skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
sfinansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w omawianym
okresie przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

Liczba osdb skierowanych w okresie

Dynamika
Aktywne formy 2000r. 2010r. 2011r. 2010r.
osob struktura osob struktura osob struktura| = 100%
Y w % Y w % Y w %

Prace interwencyjne 16 0,8 14 0,6 4 0,3 28,6
Roboaty publiczne 62 29 129 52 78 6,2 60,5
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 282 13,3 301 12,1 141 11,3 46,8
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposzenialuo 219 103 | 337 | 136 | 225 | 180 66,8
doposazenia stanowi ska
pracy
Szkolenia 531 25,0 517 20,8 104 8,3 20,1
Staze 850 40,0 1.011 40,7 458 36,6 45,3
Przygotowanie zawodowe i i _ _ 4 03 _
dorostych '
Przyggtowam e zawodowe 34 16 i i i i i
W migscu pracy
Prace spotecznie uzyteczne 129 6,1 175 7,0 239 19,0 136,6
Ogdlem 2.123 100,0 2.484 100,0 1.253 100,0 50,4

Porownanie liczby osob bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2009, 2010 i 2011 roku przedstawiono na wykresie 20.
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) ) prace refunda.\cla. dzialalnosé ) roboty przygotow anie prace
Ogétem staze spoteczne wyposazenia szkolenia X zaw odow e . .
. K gospodarcza publiczne interw encyjne
uzyteczne stanow iska dorostych

m2011r. 1253 458 239 225 141 104 78 4 4

m2010r. 2484 1011 175 337 301 517 129 0 14

2009 r. 2123 850 129 219 282 531 62 34 16

Wykres 20. Liczba osob bezr obotnych skier owanych do aktywnych programoéw rynku pracy
w latach 2009-2011

1.1 Staze

W 2011 roku do odbycia stazu skierowano 458 osob. Jest to, w ostatnich latach,
najczesciej stosowana przez Urzad pomoc w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych
poprzez nabywanie praktycznych umiegjgtnosci do wykonywania pracy. Staze umozliwiaja
takze uzyskanie doswiadczenia zawodowego magjacego kluczowe znaczenie w poszukiwaniu
zatrudnienia. Brak doswiadczenia zawodowego wydiuza czas poszukiwania pracy
i przyczynia si¢ do niespetnienia wymagan stawianych przez pracodawcéw kandydatom do
pracy. W analizowanym okresie pomoc w te formie skierowana byla do 36,6%
aktywizowanych 0sdb ogotem (w 2010 r. — 40,7%).

Wsrdd ogolngj liczby osdb skierowanych na staz bezrobotni zamieszkali na wsi
stanowili 39,7% (2010 r. — 41,3%). Znaczaca wartos¢ osiagnat wskaznik udzialu kobiet —
77,3% (2010 r. — 70,0%).
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Aktywizacja zawodowa 0sob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

w ramach stazy przedstawiata si¢ nastgpujaco:

kategoria liczba oséb udziat %
2010r. 2011r. 2010r. 2011r.
do 25 roku zycia 604 254 59,7 55,5
w tym kobiety 423 197 41,8 43,0
po 50-tym roku zycia 73 49 7,2 10,7
w tym kobiety 43 30 4,3 6,6
dtugotrwal e bezrobotni 238 143 23,5 31,2
w tym kobiety 170 113 16,8 24,7

Wsrod stazystéw odnotowano wzrost udziatu osob diugotrwale bezrobotnych
(o 7,7 punktu procentowego) i osdb po 50 roku zycia (o 3,5 punktu procentowego),
a ogotem w kazdej subpopulacji —wzrost udziatu bezrobotnych kobiet.
Wzrost udziatu tych kategorii wsrdd kierowanych na staze wynika z przyjetych , Zasad
kierowania 0sob bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2011 roku”.

W 2011 roku staz ukonczyto 545 osdb bezrobotnych, w tym 191 osdb skierowanych
w 2010 roku. Wsréd osob, ktére ukonczyty staz, 411 podjeto zatrudnienie w trakcie lub
w okrese do 3 miesigcy po zakonczeniu stazu, zatem wskaznik efektywnosci zatrudnieniowsy,
Swiadczacy o skutecznosci podejmowanych dziatan, wynidst w przypadku stazy - 75,4%.

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli staz

Liczba osob, ktére ukonczyty

Lp. Wyszczegolnienie
ogbtem kobiety
1. Sprzedaz, marketing, handel nieruchomosciami 119 94
2. Prace sekretarskie i biurowe 110 99
3. Opieka spoteczna 34 30
4. Architekturai budownictwo 23 8
5. Rolnictwo, lesnictwo, rybotdwstwo 19 8
6. Pozogate ustugi 19 16
7. Ustugi gastronomiczne 15 12
8. Technikai handel artykutami technicznymi 13 2
0. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 12 11
10. | Rachunkowos¢, ksiggowosé, bankowose, 9 8
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
11. Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 7 7
12. | Ochrona wtasnosci i 0sdb 7 4
13. | Weterynaria 5 3
14. | Opieka zdrowotna 5 4
15. | Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 5 5
16. | Prawo 3 3
17. | Dziennikarstwo 2 0
18. | Uslugi transportowe 2 1
19. | Jkzyki obce 1 1
20. | Gornictwo i przetworstwo przemystowe 1 1
21. | Inne obszary zawodowe 134 103
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Struktura osdb bezrobotnych wedlug wieku i wyksztalcenia, ktore ukonczyly w 2011
roku staz

Podziat wedtug: Liczba osdb Vazial

procentowy
18-24 lata 303 55,6
Al - 25-34 |lata 109 20,0
wieku: 35-44 |ata 56 10,3
451 wigcej lat 77 14,1
wyzsze 131 24,0
policealne i érednie zavodowe 171 31,4
wyksztatcenia: | srednie ogdlnoksztatcace 76 14,0
zasadnicze zawodowe 102 18,7
gimnazjalne i nizsze 65 11,9

Ponadto w 2011 r. do odbycia stazu skierowano 6 osob poszukujacych pracy
niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, a wydatki na ten cel poniesione zostaty
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

1.2. Prace interwencyjne, roboty publicznei prace spotecznie uzyteczne

W 2011 roku do prac interwencyjnych, robdt publicznych i prac spotecznie
uzytecznych skierowano ogétem 321 osob bezrobotnych (25,6% ogétu zaktywizowanych),
z tego do:

- prac interwencyjnych — 4 osoby,
- robot publicznych — 78 0s0b,
- prac gpotecznie uzytecznych — 239 0sdb.

Wsrdd osob bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tych programéw kobiety

stanowity - 47,4% (2010r. — 39,6%), a o0soby zamieszkale na wsi — 49,8%
(2010r. — 60,4%).
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Charakterystyka 0sOb bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych,

publicznych i prac spotecznie uzytecznych przedstawia si¢ nastepujaco:

robot

Udziat % do oséb
skierowanych na prace
Liczba osob interwencyjne, roboty
publicznei prace spotecznie
uzyteczne
2010, 2011r. 2010r. 2011r.
do 25 roku zycia 18 21 57 6,5
Prace interwencyjne 1 2 0,3 0,6
Raoboty publiczne 11 8 35 2,5
Prace spotecznie uzyteczne 6 11 1,9 34
po 50-tym roku zycia 122 120 38,4 37,4
Prace interwencyjne 9 2 2,8 0,6
Raoboty publiczne 35 26 11,0 8,1
Prace spotecznie uzyteczne 78 92 24,5 28,7
dlugotrwale bezr obotni 203 228 63,8 71,0
Prace interwencyjne 7 0 2,2 X
Raoboty publiczne 64 45 20,1 14,0
Prace spotecznie uzyteczne 132 183 41,5 57,0

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba osob skierowanych na w/w aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu utrzymata si¢ na zblizonym poziomie (wzrost o 3 osoby),
jednakze dominujaca forma wsparcia byly prace spotecznie uzyteczne, do wykonywania
ktorych skierowano o 64 osoby wigce (0 36,6%). Do wykonywania tych prac kierowane byty
osoby bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystgjace ze swiadczen pomocy spoteczne,
awsréd nich byty to przede wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne oraz w wieku powyzej

50 roku zycia.

Mnig liczna (o 39,5%) w porownaniu z 2010 rokiem grupg 0sob bezrobotnych

skierowano do pracy w ramach rob6t publicznych, obemujac priorytetem zatrudnienie
rowniez osob diugotrwale bezrobotnych i po 50-tym roku zycia.
Stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych

Lp. Stanowisko _Liczba osc’_)b skierowanych na
prace interwencyjne roboty publiczne
1. | Robotnik gospodarczy 1 61
2. | Pracownik biurowy 0 6
3. | Sprzataczka 0 4
4. | Wozny 0 3
5. | Brukarz 0 2
6. | Pracownik socjalny 2 0
7. | Sprzedawca 1 0
8. | Pomoc bibliotekarza 0 1
9. | Pozostali pracownicy obstugi 0 1
biura
Ogoblem 4 78
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Sposrad skierowanych bezrobotnych do robot publicznych najwigce) 0sdb, bo az
61 (78,2% skierowanych) pracowato na stanowisku robotnika gospodarczego.

Bezrobotni kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych realizowali
prace na rzecz gminy, polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych
i remontowych. Za wykonywanie prac otrzymywali swiadczenie pieni¢zne w wysokosci 7,30

zt netto za godzing.

Efekty realizowanych w 2011 roku prac spotecznie uzytecznych i robot
publicznych w gminach przedstawiaja Si¢ nastepujaco:

Gmina

Zrealizowane prace

Biatosliwie

Pidegnacja terenéw zidonych (park, trawniki) — 1.000 m?, pielegnacja terendw
zZidonych przy szkotach i salach wigskich — 500 m?, regulacja zakrzaczen —
500 mb, przycinanie zadrzewien i odrostéw drzew — ok. 120 drzew, czyszczenie
chodnikéw zarosnictych trawa i chwastami — 2.000 mb, czyszczenie rowow —
500 mb, naprawa drég $rodpol nych — 350 n?, utrzymanie czystosci w budynkach
gminnych i w budynku oczyszczalni $ciekéw, zamiatanie 3.000 mb drdg
i 2.500 mb chodnikéw, dostarczanie korespondendji urzedowej — 2.384 szt.

Kaczory

Prace dotyczace estetyki terenu , prace porzadkowe wewnatrz i na zewnatrz
wigskich domoéw kultury oraz sprzatanie przystankow autobusowych — 23,1 ha.
Usuniecie zakrzaczen i wykoszenie poboczy drég gminnych — 17,4 ha.
Konserwacja 39 urzadzen melioracyjnych.

t.obzenica

Nie przekazano informadji.

Miasteczko Kr.

Zamiatanie chodnikéw i $ciezek rowerowych — 12.000 m?, odperzanie, grabienie
i zamiatanie skweréw i placow zideni —8.700 m?, porzadkowanie poboczy drég
gminnych — 10.200 mb, remontowanie chodnikéw — ok. 145 n?, wycinka
zakrzaczen poboczy drog — 300 m?, wykaszanie poboczy drég i skarp rowow —
13.600 mb.

Pita

Prace porzadkowe na Cmentarzu Komunalnym w Pile — 2.625 roboczogodzin,
sprzatanie pomieszczen biurowych — 130 roboczogodzin, archiwizacja
dokumentow i pomoc biurowa — 816 roboczogodzin.

Gracowanie algek — 26.800 m?, podkrzesanie 200 szt. koron drzew, przyciccie
i kopczykowanie 300 szt. krzewow, oczyszczenie kraweznikow z darni —
6.150 m2 i 200 roboczogodzin, ma owanie tawek — 50 roboczogodzin, zbior
zanieczyszczen — 200 roboczogodzin.

Szydtowo

Prace porzadkowe na 90 ha powierzchni, wykoszenie 100 ha traw, usuniecie
150 km zakrzewien i pomal owanie 200 m? obiektéw uzytku publicznego.

Ujscie

Wybudowanie 260 m'’ parkingdw, wyremontowanie 650 m’ chodnikéw,
odkrzaczanie 2.800 n? poboczy drég gminnych, pid egnacja 800 n zileni na
tereni e sotectw, prace porzadkowe na 10.800 nv, pidlegnacja 1.500 m? zi eni,
utrzymanie 1,5 ha zideni migiskigj, utrzymanie czystosd na 10.800 m?
chodnikéw, wyczyszczenie 30.000 m? przydroznych rowéw, sprzatanie

4.080 m? przystankéw autobusowych, sprzatanie 15.000 m? chodnikéw i placow.
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Czyszczenie studzi enek deszczowych i rewizyjnych w drogach gminnych,
sprzatanie poboczy drég gminnych, likwidacja ,, dzikich wysypisk”, malowanie
stanowisk na targowisku migjskim, pomoc w naprawie fawek na Placu Wojska
Polskiego i w amfiteatrze, naprawa chodnikéw i dziur w drogach gminnych,
odchwaszczani e chodnikéw, koszenie poboczy drég i sciezki rowerowsj,
sprzatanie parku i terenu gory Czubatki.

Wyrzysk

Gmina nie wskazata ef ektow wymiernych.

Oczyszczenie chodnikéw, placdw i jezdni z piasku i $mieci — 4 razy w tygodniu,
sprzatani e targowi ska mi g skiego — 3.897 m’, przycinanie drzew, krzewow,
zywoptotow — 28 mb, pielegnacjawraz z wycinka suchych e ementéw krzakéw i
zarosli parkow we wsiach Wysoka Mata orz Mtotkowo — 28 m?®, czyszczenie,
odkrzaczanie, koszenie rowéw melioracyjnych — 5,5 km, koszenie, grabienie
trawnikéw — 5 ha, czyszczenie rowdw w miejscowosciach Badecz i Kijaszkowo
—3.800 mb, kopanie, podlewanie klombow i gazonéw, przygotowanie kwiatéw
do sadzenia— 1.200 m?, pid enie chwastéw na klombach — 1.200 n, naprawa
ubytkéw na drogach gruntowych — 500 m?, sprzatani e 16 przystankéw
autobusowych, sprzatani e terenu gminy po robotach inwestycyjnych w m.
Rudna, ODJ Wysoka — 30.000 m?, zatadunek $mieci — 135 ton.

Wysoka

Sposrdd 321 0s6b skierowanych do prac interwencyjnych, rob6t publicznych oraz
prac spotecznie uzytecznych, 259 zakonczylo udziat w programach, z tego 39 zostalo
zatrudnionych. Zatem efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 15,1%.

Nalezy podkresli¢, iz pomimo osiagnigtej niskigj efektywnosci zatrudnieniowey
znaczacym efektem programéw byto przede wszystkim uzyskanie dochoddw przez osoby
bezrobotne bedace w bardzo trudng sytuacji zyciowej. Udziat w programach pozwolit
rowniez na zdobycie przez uczestniczacych w nich rezultatéw migkkich, przede wszystkim
podniesienie wiasnej oceny, wzbudzenie checi podjecia pracy.

1.3. Wspieranie przedsiebiorczosci

W 2011r. prawie potowe $rodkow finansowych przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze
oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych
(46,9%).

Tym samym realizowano jedna z rekomendacji zawartej w badaniu ,Drogi
wychodzenia z kryzysu i rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski do 2020 roku”,
zrealizowanym na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, dotyczacej wsparcia
przedsigbiorczosci w catym regionie Wielkopolski, w szczegdlnosci poprzez zniwelowanie
roznic w stanie dziatalnosci gospodarczegl pomigdzy Poznaniem i podregionem poznanskim
a pozostatymi podregionami Wielkopolski.

W wyniku otrzymania s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze
z ewidencji bezrobotnych w 2011 roku wytaczono 141 osdb, co stanowi 11,3% ogotu
zaktywizowanych bezrobotnych.
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Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni podjeli dziatalnosé¢ gospodar cza

Lp. Wyszczegblnienie Liczba osdb bezr obotnych
1. Handel 39
2. Ustugi remontowo-budowlane 7
3. Ustugi fryzjerskie 7
4, M echanika pojazdowa 6
5. Ustugi kurierskie 6
6. Ustugi projektowaniai aranzacji wnetrz 5
7. Ustugi reklamowe 5
8. Ustugi sprzatania 3
0. Ustugi mycia pojazdow i tapicerek 3
10. | Uslugi fotograficzne 3
11. | Uslugi pielegnacii zwierzat 3
12. | Ustugi pielegnacji terenéw zielonych 3
13. | Uslugi masazu leczniczego 2
14. | Dziatalnos¢ artystyczna 2
15. | Organizacjazajg¢ sportowych 2
16. | Uslugi ciesielskie 2
15. | Uslugi informatyczne 2
16. Inne 41

Podejmowana przez osoby bezrobotne dziatalnos¢ gospodarcza dotyczyta przede
wszystkim r6znego rodzaju ustug.
Wsréd ustug na najwyzszym poziomie uplasowaly sie¢ ustugi  remontowo-budowlane
i fryzjerskie, w dalszej kolejnosci mechanika pojazdowa, ustugi kurierskie.

Podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza( to osoby:

- zamieszkate nawsi 50 (35,5%),
- do 25 roku zycia - 25 (17,7%),
- powyzej 50 roku zycia - 11 (7,8%),

- ditugotrwal e bezrobotni - 43 (30,5%),
- kobiety - 85 (60,3%).

Wysoki udziat kobiet wsrdd podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza przy
dofinansowaniu $rodkami Funduszu Pracy jest wynikiem realizowanego programu
specjalnego ,, Aktywna narynku pracy” i wpisanymi w nim dotacjom.

Duzym zainteresowaniem w 2011 roku wsrdd przedsigbiorcow cieszyly sig
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Z tef formy pomocy skorzystato 60 podmiotow prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, tworzac 82 stanowiska pracy dla bezrobotnych.
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Stanowiska pracy zrefundowane ze §rodk6w Funduszu Pracy i Europe skiego Funduszu
Spotecznego

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk Strukturaw %
1 Sprzedawca 18 22,0
2. Sprzataczka 4 5,0
3. Przedgstawiciel handlowy 3 3,7
4 Praczka 3 3,7
5 Mechanik pojazdéw 3 3,7

samochodowych
6 Bufetowa 2 2,4
7. Kosmetyczka 2 2,4
8. M agazynier 2 24
9. Pilarz 2 2,4
10. Fakturzystka 2 2,4
11. Kucharz 2 2,4
12. Pracownik kuchni 2 2,4
13. | Operator maszyni urzadzen do 2 24
obrdébki plastycznej
14. Wulkanizator 2 2,4
15. Operator urzadzen do 2 2,4
wyrobow spozywczych
16. | pozostali 31 37,9
Ogoblem 82 100,0

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy najwiecej miegjsc
pracy utworzono dla sprzedawcow, nastepnie dla sprzataczek, przedstawicieli handlowych,
praczek i mechanikow pojazdéw samochodowych.

W 2011 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2011 roku,
jak i w latach poprzednich (na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 225
0s0b bezrobotnych, w tym:

- 0s0by zamieszkate nawsi - 66 (29,3%),
- 0soby do 25 roku zycia - 57 (25,3%),
- 0soby powyzej 50 roku zycia - 18 (8,0%),

- dlugotrwale bezrobotni - 51 (22,7%),
- kobiety - 114 (50,7%).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w w/w programach wyniosta 100,0%. Petna efektywnosc,
badana w okresie do 3 miesiecy od udzidenia pomocy, w przypadku przedmiotowych
programow wynika z koniecznosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez rok oraz
zatrudniania pracownika przez 24 miesiagce na stanowisku pracy, ktérego koszty zostaty
zrefundowane.
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1.4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W 2011 roku na szkolenia skierowano ogétem 104 osoby bezrobotne (8,3% ogotu
zaktywizowanych), z tego:
— 85 0s0b w ramach szkolen grupowych,
— 19 os6b nawnioski indywiduane.
Szkolenia ukonczyty 104 osoby bezrobotne (w tym 1 osoba skierowana na szkolenie w 2010
roku), zdobywajac okreslone uprawnienia i kwalifikacje zawodowe. Zatrudnienie po
szkoleniu uzyskato 65 0s0b, zatem efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 62,5%.
Realizowane szkolenia grupowe to:
— Szkolenie z zakresu umigjgtnosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy
w PUP w PFilei Filii w Wyrzysku,
»Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme” dla uczestnikow projektu ,, Méj wybdr - moja
przysztosé¢ wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Szkoleniaindywidualne - z uwagi na ograniczone srodki finansowe, zgodnie z obowiazujacymi
kryteriami - redizowane byly wytacznie dla osob, ktére ztozyty wnioski 0 skierowanie na
szkolenie z uprawdopodobnieniem zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.
Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla 0sdb bezrobotnych przedstawiono w tabeli
ponizej.

Obszary zawodowe szkolen, ktér e ukonczyly osoby bezrobotne

Liczba 0sob, ktére ukonczyty
Lp. | Obszary szkolen szkolenie
ogbtem kobiety

1. | Zarzadzanie wiasng firma 65 30

2. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 19 14

3. | Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 14 0

4. | Spawanie 2 0

5. | Ochrona przeciwpozarowa 2 0

6. Sprzedaz, marketing, handel nieruchomosciami 1 1

7. | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1

Struktura osdb bezrobotnych, ktére ukonczyly szkolenia wedlug wieku i wyk sztatcenia
Podziat wedtug: Liczbaostb Uazial
procentowy
18-24 lata 19 18,3
A 25-34 lata 34 32,7

wieku: 35-44 lata 34 32,7
45 i wiecej lat 17 16,3
wyzsze 22 21,2
policealne i $rednie zawodowe 30 28,8

wyksztatcenia: $rednie ogolnoksztatcace 10 9,6
zasadnicze zawodowe 27 26,0
gimnazjalnei nizsze 15 14,4
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Najwigkszy udziat wérdd konczacych szkolenia stanowity osoby w wieku 25-34 lata
i w wieku 35-44 lata (po 32,7%). Zdecydowana wigkszos¢ konczacych szkolenia legitymowata
si¢ wyksztatceniem policealnym lub srednim zawodowym — 28,8% ogdtu.

Ponadto na szkolenie ,Uprawnienia energetyczne niezbgdne do pracy na
stanowisku palacza kottéw wysokotemperaturowych w zakresie uprawnien eksploatacyjnych
urzadzen w grupie 2" skierowano 1 o0sobg niepetnosprawna poszukujaca pracy
i niepozostajaca w zatrudnieniu. Szkolenie sfinansowano ze $srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W 2011 roku kontynuowano umowy na sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych
4 osobom bezrobotnym w nastepujacych kierunkach:

- Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,
- Podyplomowe studium emigji gtosu,

- Gospodarka nieruchomosciami,

- Doradztwo zawodowe i persona ne.

Kontynuowano takze wyptate stypendium na kontynuowanie nauki 7 osobom
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy w 2010 roku, tj. w okresie 12 miesiecy od
dniarejestracji podjeli dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszey.

Ponadto w analizowanym okresie na przygotowanie zawodowe dorostych
w formie praktyczne nauki zawodu, w celu nabycia kwalifikacji do wykonywania zawodu
piekarz, skierowano ogétem 4 osoby bezrobotne (0,3% ogotu zaktywizowanych).
Skierowanie 0sdb wynikato z realizacji zobowiazan wynikaacych z umowy zawarte) w 2010
roku.

Struktura osob bezrobotnych, ktére zostaly skierowane na przygotowanie zawodowe
dorostych wedtug wieku i wyksztalcenia

Podziat wedtug: Liczba osdb Vazial
procentowy

18-24 lata 4 100,0
wieku: 25-34 lata 0 0,0
’ 35-44 |ata 0 0,0
45 i wiecej lat 0 0,0
wyzsze 0 0,0
policealne i $rednie zawodowe 0 0,0
wyksztatcenia: $rednie ogolnoksztatcace 0 0,0
zasadnicze zawodowe 0 0,0

gimnazjalnei nizsze 4 100,0
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2. Realizowane projekty i programy

Po uruchomieniu przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej srodkow z rezerwy
Funduszu Pracy narealizacje programéw narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe oraz po ogtoszeniu naboru wnioskéw o dofinansowanie
ze srodkdw EFS projektéw systemowych, Powiatowy Urzad Pracy przygotowat w 2011 roku
wnioski i otrzymat dodatkowe srodki narealizacje projektu i programow:

1. ,M@j wybdr — moja przysztos¢” — projekt wspdifinansowany z EFS,

2. ,Aktywnanarynku pracy” — program specjalny dla bezrobotnych kobiet,

3. ,Program aktywizacji zawodowe bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikbw oraz pracownikéw objetych  zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow wspéifinansowanych z wktadu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)”.

Okreslenie celow oraz zakresbw zadan przyjetych do redizacji w wyzel wymienionym
projekcie i programach poprzedzono szczegbtowa analiza potrzeb powiatowego rynku pracy.
Analizie poddano zmiany zachodzace w okresie pigciolecia 2006-2010. Wynikiem analizy
byto wytonienie docelowych grup, dla ktérych podjeto si¢ redizacji programow aktywizacji
oraz przyjecia dziatan odpowiadgacych zarbwno specyfice grup, jak i uwarunkowaniom
pilskiego rynku pracy.

Potrzebe redlizacji wymienionych wczesnigj programow potwierdzity takze
wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd bezrobotnych.

2.1. Projekt ,, M) wybor —moja przysztosé” wspolfinansowany z Europg skiego
Funduszu Spolecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Pile pozyskat srodki finansowe na kontynuacje
realizacji projektu systemowego ,MO] wybor — moja przysztos¢”, ktéry rozpoczeto
w styczniu 2008 roku.

W dniu 16 marca 2011 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zaprosit
powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa wielkopolskiego do sktadania wnioskow
o dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektéw systemowych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zavodowel w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Jako uprawniony do sktadania wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Pile w dniu
31 marca 2011 r. ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu ,,M6j wybor- moja przysztosée”,
zaktadajacy aktywizacje zawodowsa 0s0b bezrobotnych z terenu powiatu pilskiego.

Projekt zostal pozytywnie oceniony i w dniu 18 maja 2011r. podpisano aneks do umowy
ramowsj, zaktadajacy realizacjg projektu do konca 2011 roku.

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osob
bezrobotnych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Pile w 2011 roku pozyskat srodki narealizacj¢ projektu
w wysokosci 1 733 896,90 zt. W ramach projektu w 2011 roku zaktywizowanych zostato
213 0s6b bezrobotnych, ktore skorzystaty ze wsparcia w formie: sazy, szkolenia z zakresu
,»wJak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme”, jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych u pracodawcow
w ramach refundacji kosztéw wyposazenialub doposazenia stanowisk.

Na staz skierowano 96 os0b bezrobotnych. Na to zadanie wydatkowano kwotg
502.568,99 zt. W 2011r. staz ukonczyly 84 osoby bezrobotne , 12 nie ukonczyto z powodu
przerwania stazu.

W ramach projektu, w 2011 roku przeprowadzono szkolenie z zakresu ,Jak
zalozy¢ i prowadzi¢ wihasna firmg”, w ktorym wzigto udziat 65 o0sdb bezrobotnych.
Wydatkowana kwota na to zadanie to 47 894,60 zt.

Ponadto 79 osob otrzymato wsparcie w formie srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, w tym 53 osoby po ukonczeniu szkolenia z zakresu ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢
firme”. 26 osobom udzielono ww. wsparcia bez szkolenia.
Najczesciej uczestnicy projektu podejmowali dziatalnos¢ w zakresie handlu i ustug. Ponadto
uruchamiano dziatalnos¢ w zakresie, m. in.: studia nagran dzwigkowych i muzycznych,
salonu ustug relaksacyjnych i leczenia rehabilitacyjnego, biura ustug turystycznych, hotelu
dla zwierzat, salonu fryzjerskiego dla psow, zaktadu kowalskiego. Na to zadanie
wydatkowano 1 026 149,60 z.

Na stanowiskach pracy utworzonych w 2011r. w ramach refundacji kosztow ich
wyposazenia lub doposazenia zatrudnionych zostato 12 osob. Na to zadanie wydatkowano
kwote 156 899,98 zt. Dodatkowo do projektu skierowano 14 osob celem zatrudnienia na
stanowiskach pracy utworzonych w 2010r. w ramach refundacji pracodawcom kosztéw ich
wyposazenia. Objecie dodatkowych osob wsparciem spowodowane zostato powstaniem
wakatow na stanowiskach pracy utworzonych w ramach projektu z 2010 roku.

Realizacja projektu umozliwita objecie aktywizacja zawodowa: 75 o0s0b
dtugotrwale bezrobotnych, 63 osdb w wieku do 25 roku zycia, 25 osdb w wieku powyzej 50
roku zycia, 12 osob niepetnosprawnych, 94 os6b zamieszkujacych tereny wiejskie.

Zarbwno redlizowany w 2011 roku projekt, jak i projekty realizowane
w poprzednich latach, w opinii klientow Urzedu, pozwolity, m.in. na nabycie wiedzy
i umigjetnosci wymaganych na rynku pracy, ktére umozliwity podjecie pracy, a takze na
zatozenie wilasne] dziatalnosci gospodarczej i utworzenie dla siebie miegjsca pracy.
W zataczeniu do informacji ulotka dotyczaca zatozen i realizacji projektu ,, M6j wybdr — moja
przysztos¢” wraz z opiniami uczestnikow.

Whnioskujac o dofinansowanie projektu zatozono, iz po zakonczeniu jego
realizacji, 78 uczestnikow projektu podejmie zatrudnienie lub samozatrudnienie. Wedtug
stanu na koniec 2011r. pracg po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto 166 osdb. Stad tez
efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 77,93%. Natomiast zakltadany w tym zakresie
wskaznik przekroczony zostat 0 112,8%.

Laczna kwota wydatkdw poniesionych w 2011 roku na realizacje projektu to
1733 513,17 zi.
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2.2. Program specjalny ,, Aktywna na rynku pracy”

W odpowiedzi na informacj¢ Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o mozliwosci
sktadania wnioskdw o srodki z rezerwy Ministra, Powiatowy Urzad Pracy w Pile
w kwietniu 2011r. ztozyt wniosek o przyznanie srodkdw Funduszu Pracy na realizacje
programu specjalnego dla bezrobotnych kobiet ,, Aktywna narynku pracy”.

Gléwnym celem programu bylo wejscie na rynek pracy i zatrudnienie 120

bezrobotnych kobiet. Potrzebe realizacji programu uzasadniat przede wszystkim utrzymujacy
si¢ w powiecie pilskim wysoki udziat kobiet w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych, a takze
pogorszenie Si¢ sytuacji kobiet narynku pracy w | kwartale 2011 r.
Wzrosta w tym okresie w poréwnaniu z koncem 2010 r. zaréwno ich liczebnos¢ — 0 10,8%,
jak 1 udziat wsrdéd og6tu bezrobotnych — o 0,9 punktu procentowego. Wigcej tez kobiet
pozostawato poza rynkiem pracy ponad 12 miesiecy: | kwartat 2011r. — 20,5%,
2010 r. — 20,4%, 2009 r. — 14,8. Sposréd wszystkich kobiet zarejestrowanych na koniec marca
2011 r. - 87,0% znajdowato si¢ w szczegblng sytuacji na rynku pracy definiowangj art. 49
ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.

Realizacja programu znalazta tez uzasadnienie w wynikach przeprowadzonego
w 2010 roku badania: ,, Rynek pracy a aktywnos¢ bezrobotnych kobiet w powiecie pilskim”,
definiujacych trudnosci kobiet z wejsciem i utrzymywaniem si¢ na rynku pracy oraz ich
oczekiwania wobec pomocy ze strony PUP.

Program zaadresowano do kobiet znajdujacych si¢ w szczeg6inej sytuacji narynku
pracy, awigc kobiet do 25 roku zycia, po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, ktére nie
podjety pracy po urodzeniu dziecka, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego, samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko
do 18 roku zycia, niepetnosprawnych oraz tych, ktére nie podjely zatrudnienia po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.

Zatozono zaktywizowanie ogotem 140 kobiet, w tym w ramach:
— stazy — 60 kobiet bez kwalifikacji zawodowych lub z kwalifikacjami niedostosowanymi
do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz nie posiadajacych doswiadczenia zavodowego,
— zatrudnienia na refundowanych miejscach pracy — 30 kobiet dtugotrwale bezrobotnych
majacych znaczne trudnosci w samodzielnym znalezieniu miejsca pracy,
— przyznania jednorazowo srodkOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 50 kobietom
przedsigbiorczym majacymi pomyst na wiasna firme.

Zatozono takze nietypowe formy wsparcia— ,, elementy specyficzne” wyréznigjace
i wspiergjace redlizacje programu. Zaplanowano mozliwos¢  wyplaty , bonu
zatrudnieniowego” dla uczestniczek programu skierowanych na staz, wyptaty ,wsparcia
pomostowego” dla osdb podegimujacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz objecie 0sOb
kierowanych do zatrudnienia na refundowanych miejscach pracy ustuga specjalisty ds. wizazu
i stylizacji w zakresie poprawy wizerunku zakonczonegj wykonaniem makijazu dziennego.

W celu rekrutacji kobiet spetniagjacych kryteria naboru do programu zaplanowano
powotanie zespotu rekrutacyjnego sktadgacego si¢ z posrednikéw pracy i doradcodw
zawodowych. Zatlozono tekze, ze doradcy zawodowi przeprowadza zindywiduaizowana
oceng zakwalifikowanych do programu kaobiet, okreslajac ich:

— predyspozycje psychofizyczne i potencjat do prowadzenia witasnej firmy,
— umiegjgtnosci poszukiwaniapracy i bariery w je znalezieniu,

— umiegjgtnosci komunikacyjne,

— predyspozycje do podjgcia pracy.
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Ustalono, iz w rozpoznaniu predyspozycji i udzieleniu odpowiednich form
wsparcia stuzy¢ beda informacje podane w ankiecie opracowang na potrzeby programul.

W celu rozpoznania mozliwosci zorganizowania miejsc stazu i refundowanych
stanowisk pracy wspOtpracowano m.in. z:

— podmiotami: |zba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski — Biuro w Pile, Cech Rzemiost
Réznych w Pile, Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci sp. z o.0.
w Poznaniu Punkt Konsultacyjny w Pile (promocja programu, pozyskiwanie do
wspOtpracy pracodawcow, doradztwo w podegimowaniu i wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej, informacje o mozliwosciach pozyskiwania srodkdw na rozwoj firmy),
— pracodawcami (organizacja stazu zawodowego, zatrudnianie na refundowanych
stanowiskach pracy).
Z podmiotami deklarujacymi udziat w programie zawarto stosowne porozumienia
zapewniajac wykonanie zadan programowych.

Porozumienia zawarto takze z osrodkami pomocy spotecznej, ktére realizowaty
kontrakty socjane: MOPS w Pile, MGOPS w Wyrzysku, MGOPS w Ujsciu, GOPS
w Biatosliwiu w celu wytypowania kandydatek, ktore po zakonczeniu kontraktu socjalnego
nie podjety pracy i sa zmotywowane do aktywizacji zawodowe.

Na sfinansowanie zadan realizowanych w ramach programu specjalnego
wnioskowano o dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne] w kwocie 1.662,2 tys. zi, przy czym budzet programu zatozono na 1.982,0 tys. zi.
Zgodnie z obowiazujacymi przepisami wynikajacymi z ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy istniata koniecznos¢ zabezpieczenia 10% wysokosci srodkéw
Funduszu Pracy, ustdonych wedtug agorytmu, przyznanych na finansowanie zadan
W powiecie.

Przyjeto, iz program realizowany bedzie w okresie od 1 czerwca 2011 r. do 31
grudnia2011r.

Jako jeden z 6 Powiatowych Urzeddw Pracy z Wielkopolski (na 21, ktore ztozyty
wnioski) Urzad Pracy w Pile spowodowat pozyskanie dla powiatu pilskiego dodatkowych
srodkow na aktywizacje zawodowa kobiet.

Otrzymanie w dniu 13.07.2012r. decyzji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne
0 przyznaniu srodkdw w wysokosci 1.658,0 tys. z1, tj. nizszej o 4,2 tys. zt niz wnioskowano
oraz w terminie pézniggszym od zaktadanego spowodowato koniecznosé wprowadzenia
zmian do programu. Ponadto zmiany wynikaty, m.in. z wycofania si¢ pracodawcow
z zawartych porozumien dot. przyjecia 0sob na staz oraz na utworzenie stanowisk pracy
w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia, a takze mnigjszym niz
zaktadano zainteresowaniem kobiet bedacych w szczeg6lnej sytuacji narynku pracy udziatem
W programie, przerywaniem stazu, rezygnacjami pracodawcow z zatrudnienia 0sdb po stazu,
nizszymi niz planowano kwotami przyznawanych dotacji i refundacji.

Majac powyzsze na uwadze proponowane zmiany w programie przedstawiano
3-krotnie cztonkom Powiatowel Rady Zatrudnieniaw Pile celem uzyskania opinii Rady.

Na podstawie pozytywnej opinii Rady Zatrudnienia z dnia 12.08.2011r.,
4 listopada 2011r. i 16 grudnia 2011r. wprowadzono zmiany do programu specjalnego
w zakresie harmonogramu realizacji poszczegdlnych zadan, zwigkszenia liczby uczestnikow
programu, zmian kryteriow doboru uczestniczek, skierowania programu do wszystkich
bezrobotnych kobiet, w tym bedacych w szczegdlng sytuacji narynku pracy.
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Przystepujac do redlizacji programu Zarzadzeniem Nr 14/2011 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile z dnia 5 lipca 2011r. powotano zesp6t rekrutacyjny
uczestniczek programu specjalnego. Natomiast Zarzadzeniem Nr 13/2011 z dnia 5 lipca
2011r. okreslono sposob redlizacji programu w zakresie zadan i odpowiedzialnosci za
realizacj¢ zadan przewidzianych programem.

Zespdt rekrutacyjny na podstawie danych systemu informatycznego SY RIUSZ oraz
dokumentacji osobowej potencjalnych uczestniczek dokonat wstepnej rekrutacji kandydatek
do programu. Wszystkie osoby zrekrutowane ztozyty deklaracje uczestnictwa oraz wypetnity
ankiet¢ poczatkowa. Informacje zawarte w ankiecie oraz przeprowadzona ustuga doradcza
wobec uczestniczek programu stanowita podstawg zakwalifikowania uczestniczek do
odpowiednich form wsparcia.

Do odbycia stazu u pracodawcdéw skierowanych zostato 75 uczestniczek, sposréd
ktérych 8 osob przerwato jego redizacje. Te¢ forme wsparcia zakonczyto 67 0sob.
Bezposrednio po jego zakonczeniu 63 osoby zostaty zatrudnione lub powierzono im
wykonywanie innej pracy przez organizatora stazu.

39 0s0b, ktére zakonczyty saz, otrzymaty wsparcie dodatkowe w formie tzw.
»bonu zatrudnieniowego”. Bon byt wyptacony kobietom, ktore uzyskaty zatrudnienie na
okres dtuzszy o co naimnig 2 tygodnie od okresu zatrudnienia wynikajacego z umowy
0 organizacj¢ Sazu z pracodawca oraz kobiety, ktore byty skierowane na staz bez deklaragi
zatrudnienia, a po stazu zostaty przez organizatora zatrudnione lub powierzono im inng prace
zarobkowa na co najmnigj 2 tygodnie.

Ponadto 46 bezrobotnych kobiet uzyskato s$rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej oraz ,wsparcie pomostowe’ z przeznaczeniem na oplacenie sktadek ZUS
w pierwszych 3 miesiacach prowadzenia dziatalnosci. Wsparcie pomostowe stanowito
specyficzny element programu wspiergjacy samozatrudnienie. Kobiety bezrobotne
podegjmowaty dziatalnos¢ gospodarcza najchetniel w zakresie: handlu, ustug fryzjerskich,
ustug kurierskich, ustug sprzatania, ustug reklamowych, pielegnacji terenéw zieleni. Do
nietypowych dziatalnosci uruchamianych przez uczestniczki zaliczy¢ nalezy: ustugi
muzyczne, ustugi foliowania szyb, ustugi psychologiczno — terapeutyczne, masaze lecznicze,
klub dziecigcy.

W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zatrudnienie uzyskaty 44 bezrobotne kobiety. Zatrudnienie kazdej osoby poprzedzity porady
i konsultacje specjalisty do spraw wizazu i stylizacji, przy czym jedna z uczestniczek
programu korzystajaca z porady specjalisty ds. wizazu i stylizacji przerwata udziat
w programie. Zatem z w/w elementu specyficznego skorzystato 45 kobiet.

Uczestniczki programu uzyskiwaty zatrudnienie najczgscigf na stanowiskach
pracy: sprzedawcy, sprzataczki, praczki, kosmetyczki, kucharza, bufetowej, pracownika
kuchni.

Po zakonczeniu programu 153 bezrobotne kobiety podjety zatrudnienie lub
samozatrudnienie. Efektywnos¢ zatrudnieniowa zostala oSagnigta na poziomie 92,17%,
tj. 05,47 punktu procentowego wigcej niz zaktadana w programie.

Na redlizacj¢ zadan w programie wydatkowano ogotem: 1.977.800,00 zt, w tym
319.800,00 zt stanowity, jako udziat wiasny, srodki Funduszu Pracy przyznane wedtug
algorytmu na finansowanie zadan w powiecie.
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Szczegbtowe wydatki na zadania w ramach programu przedstawia ponizsza tabela:

Zadanie Kwota

wydatkowana (w z1)
Stez 290 154,45
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze) 827 169,00
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 796 349,11
Zwrot kosztow przejazdu 527,44
Porada specjalisty w kreowaniu wizerunku i makijazu dziennego 3 600,00
Bon zatrudnieniowy 11 700,00
Wsparcie pomostowe dla 0sob podejmujacych dziatalnos¢ 48 300,00
gospodarcza

Realizacja programu umozliwita obj¢cie aktywizacja zawodowa:

- 71 kobiet w wieku do 25 roku zycia,

- 63 kobiet bez doswiadczenia zawodowego,

- 60 kobiet bez kwalifikacji zawodowych,

- 57 kobiet dtugotrwale bezrobotnych,

- 43 kobiet bez wyksztatcenia sredniego,

- 25 kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

- 23 kobiety samotnie wychowujace co nggmniej 1 dziecko do 18 roku zycia,
- 12 kobiet w wieku po 50 roku zycia,

- 9 kobiet niepetnosprawnych,

- 8 kobiet po kontrakcie socjalnym.

Nalezy wskazat, iz jedna uczestniczka mogta spetniaé kilka z w/w kryteriow.

Sposrod  uczestniczek programu 51,8% (96 o0sob) pozostawalo w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile od 1 do 12 miesiecy. Natomiast po 35 0sob nalezato do
grupy osdb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych do 1 miedaca, jak i powyzej 12
miesigey.

Ponad potowa uczestniczek programu — 50,6% (84 kobiety) pochodzita z terenow
wiejskich.

2.3. Program dla osbb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow

W zwiazku z ogtoszonym przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczng naborem
wnioskOw o dodatkowe srodki, w kwietniu 2011r. PUP w Pile ztozyt wniosek o przyznanie
srodkow na realizacje , Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikbw oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow wspotfinansowanych z wktadu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) .”

Gléwne zatozenie programu to podjecie zatrudnienia przez grupg 0sob
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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Zasadnos¢ redlizacji programu podyktowana zostata przede wszystkim
pogarszajaca Si¢ Sytuacja na powiatowym rynku pracy. Notowane z okresu 5 lat tendencje
wzrostowe udziatu osdb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w naptywie do bezrobocia oraz w o0golnegj liczbie bezrobotnych, a takze realizowany
w | kwartae 2011 r. harmonogram zwolnien z firmy QaudWinkowski Spotka z 0.0. w Pile
oraz zgtoszone do Urzedu informacje o zamiarze dokonania zwolnien grupowych w 2011 r.
przez Pocztg Polska S.A., Bank Gospodarswa Krgjowego, PKO Bank Polski SA., PKP
Cargo S.A. Zachodniopomorski Zaktad w Szczecinie oraz Trangpost S.A. wskazywaty na
duze prawdopodobienstwo wzrostu liczby zarejestrowanych osdb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikOw i okreslaty specyfike grupy. W wigkszosci — osoby tracace
migjsca pracy w QuadWinkowski Spotka z o.0. w Pile.

W programie zatozono zaktywizowanie og6tem 70 o0soOb bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, wystepujac o dodatkowe
srodki w kwocie 750,0 tys. zt na realizacjg: szkolen (15 osob) i stazy zawodowych (250306b)
oraz zatrudnienia na refundowanych nowych stanowiskach pracy (30 osob).

W zwiazku z zaleceniem Ministra - po ztozeniu wniosku - dotyczacym:

— nieujmowania w kalkulacji kosztéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczey
oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia nowych stanowisk pracy,
— wyboru dziatan na rzecz uczestnikbw programu, ktore zapewnia efektywnosé
zatrudnieniowa programu na poziomie nie nizszym niz 70%,
w czerwcu ubr. zmodyfikowano wniosek, rezygnujac z aktywizacji uczestnikow w formie
zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy na rzecz ich aktywizowania w ramach
robét publicznych.
Po weryfikacji zatozono aktywizacje 70 uczestnikéw programu w ramach:
— szkolen — 15 0sdb,
— dazy — 40 0sbb,
— rob6t publicznych — 15 osdb,
przy budzecie programu wynoszacym 240 tys. zt.
Przyjeto, ze program reaizowany bedzie w okresie: 1 Serpien 2011r. — 31 grudzien 2011 r.

Po otrzymaniu dodatkowych $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w wysokosci 200 000,00 zt dokonano kolejngl weryfikacji programu. Zatozono
objecie programem 52 osbb w ramach:

- dazy — 37 0sdb,
- rob6t publicznych — 15 osdb.

Realizacja programu umozliwita objgcie pomoca 56 0sdb bezrobotnych, w tym 37
kobiet (66,1%). Wigksza liczba uczestnikow w stosunku do wynikajacej ze zweryfikowanego
ostatecznie programu wynikata z przerywania stazy przez uczestnikw programu i powstate
w zwiazku z tym oszczednosci, ktore przeznaczono narealizacje szkolen indywidualnych.

Programem objgto osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
ktore jednoczesnie spetniaty ponizsze kryteria:

powyzej 50 roku zycia— 22 osoby,

dtugotrwale bezrobotne — 11 osdb,

bez wyksztatcenia sredniego — 32 osoby,

bez kwalifikacji zawodowych — 12 osdb,
samotnie wychowujace dziecko do lat 18 - 7 0sob,
niepetnosprawne - 2 osoby.

W programie wzi¢to udziat 16 osdb zamieszkatych na wsi, co stanowi 28,58%
0gotu uczestnikdw.
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W ramach programu 37 0sob bezrobotnych odbyto staz, 15 o0s0b bezrobotnych
podjeto prace w ramach rob6t publicznych, 4 osoby odbyly szkolenia zawodowe
w kierunkach wskazanych przez samych zainteresowanych, tj.: ,,Kurs prawa jazdy kategorii
C’, ,,Szkolenie kosmetyczne kompleksowe’, , Kwalifikacja wstepna dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy 0sob”.

W trakcie programu i bezposrednio po jego zakonczeniu 40 uczestnikdw podjeto
zatrudnienie. W zwiazku z powyzszym osiagnigto 71,43% efektywnosé zatrudnieniowa.
Pozyskana kwotg narealizacje¢ programu wydatkowano w wysokosci 198.969,50 zt na:

Zadanie Kwota wydatkowana (w z)
Stez 118 965,18
Roboty publiczne 71 404,32
Szkolenia 8 600,00

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Pile kontynuowat realizacj¢ rozpoczgtego
w 2009 roku projektu ,, Profesonalna kadra” wspdéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewaddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe 0sob
bezrobotnych w regionie, a takze ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu , Inwestycja
w kadry - wysoka jakos¢ ustug”.

Dzigki wsparciu z EFS w ramach projektu ,, Profesjonalna kadra” mozliwe m.in.
byto sfinansowanie wynagrodzen 8 posrednikow pracy i 3 doradcow zawodowych.

Laczna kwota wydatkdéw poniesiona na realizacj¢ projektu w 2011 roku to kwota
240 953,40 zt ( 201 453,40zt — EFS, 39 500,00 zt wkiad wiasny).

W grudniu 2011r. PUP w Pile zakonczyt realizacje tego projektu.

Dofinansowanie pozyskane na realizacje projektu , Inwestycja w kadry — wysoka
jakos¢ ustug” to kwota 719.020 zt. Projekt przewiduje dofinansowanie wynagrodzen
posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, dofinansowanie studiow podyplomowych oraz
szkolenia pracownikéw Urzedu. Redizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2012r. do 31
grudnia 2014r. W ramach projektu wsparciem zostanie objety PUP w Pile i jego 25
pracownikow.

3. Podjecia pracy
W 2011 roku z ewidencji osob bezrobotnych wytaczno 10.603 osoby, w tym
z powodu podjecia pracy — 4.413 osob, tj. 0 163 osoby (0 3,6%) mnigj niz w roku 2010.

Podjecie pracy byto najczestsza przyczyna odptywu osob bezrobotnych z rejestru, bowiem
41,6% ogo6tu wytaczen to osoby, ktore podjety prace.
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migjsca pracy utworzone ze srodkow PFRON).

% udziat do
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Powiatowy Urzad Pracy w Pile stymuluje mozliwosci podjgcia pracy przez osoby
bezrobotne poprzez dziatania podgmowane na rzecz obu podmiotdw rynku pracy —
pracodawcow i pracobiorcéw. Osobom bezrobotnym oferuje ustugi poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy oraz zréznicowane formy aktywizacji, ktére pozwalaja klientom na
przygotowanie do funkcjonowania narynku pracy i dotarcie do potencjalnych pracodawcow.
Z drugigj strony wspbtpracuje z pracodawcami, zardwno poprzez pomoc w rekrutowaniu
pracownika, jak i umozliwianiu tworzenia subsydiowanych migjsc pracy w ramach robot
publicznych, prac interwencyjnych i refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, co z kolei stwarza osobom bezrobotnym mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia
i nabycia doswiadczenia zawodowego.

Osoby bezrobotne, ktore podjety prace, mogty skorzysta¢ z ofert pracy dostepnych
w Urzedzie oraz z innych zrodet, takich jak np. agencje zatrudnienig, internetowe portale
zatrudnienia, ogtoszenia w mediach.

Odnotowano pozytywne relacje w wytaczeniach z ewidencji bezrobotnych z tytutu
podje¢ pracy. Wprawdzie obnizyt si¢ wobec 2010 roku poziom i dynamika odptywu
z bezrobocia z tytutu podjecia pracy ogotem (o 163 osoby, tj. 0 0,6%), jednak wyzsze byty dla
tego okresu poziom i dynamika odptywu z bezrobocia z tytulu podjgcia pracy
niesubsydiowane] (0 137 osob, tj. 0 3,6%).

Korzystna jest rowniez struktura socjodemograficzna osob, ktére weszty na rynek
podejmujac pracg na stanowiskach niesubsydiowanych (kobiety — 54,3%, zamieszkali na wsi
— 33,0%, osoby do 25 roku zycia — 25,6%, dtugotrwale bezrobotni — 19,5%, osoby powyze
50 lat — 11,6%).

V. Wspotpraca z klientami Urzedu
1. Promocja ugtug $wiadczonych przez Urzad

W 2011 r. Urzad Pracy przeprowadzit dziatania promocyjne majace na celu
zapoznanie klientow z ustugami swiadczonymi przez Urzad. Ich celem byto réwniez zbadanie
potrzeb pracodawcéw w zakresie wolnych miejsc pracy oraz wymagan dotyczacych
kandydatow do pracy, atakze zapotrzebowania na korzystanie z instrumentow rynku pracy.

Ponadto, zbadano potrzeby osdb bezrobotnych pod katem ich oczekiwan co do
aktywizacji zawodowsy.

W redlizacji w/w celdw wykorzystano rézne narzgdzia marketingowe. Wsrdd nich
byty bezposrednie wywiady z pracodawcami, podczas ktérych przekazywano materiaty
drukowane, ulotki, broszury, zawiergiace informacje dotyczace ustug swiadczonych przez
Urzad oraz mozliwosci skorzystania z instrumentow rynku pracy.

Na gtronie internetowej Urzedu oraz w prasie lokalnej promowano instrumenty
rynku pracy, a takze programy i projekty realizowane przez PUP, aktywizujace osoby
bezrobotne.

W 2011 r. posrednicy pracy nawiazali z pracodawcami 3.339 kontaktéw (w 2010r.
—2.032), w tym 862 w ramach bezposrednich wizyt.

Zachegcano pracodawcow do readlizacji wspdlnych przedsigwzigé, czego m.in.
efektem bylo zawarcie porozumien w sprawie realizacji programu specjalnego dla
bezrobotnych kobiet ,, Aktywna na rynku pracy”.
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Pozyskano réwniez od pracodawcdéw deklaracje zatrudnienia osb bezrobotnych
w ramach programu dla os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Ponadto na biezaco pozyskiwano propozycje zatrudnienia w ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu.

W tym okresie osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyty 39.005 wizyt,
tj. okoto 150 wizyt dziennie.

Posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego oraz
liderzy klubu pracy w czasie 32.049 wizyt osOb bezrobotnych przedstawili propozycje
aktywizacji zawodowsej lub innej formy pomocy okreslong ustawa o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przy czym jedna osoba mogta korzysta¢ z ustug kilkakrotnie.

W trakcie 23.395 wizyt posrednicy pracy — promujac ustugi posrednictwa pracy —
przedstawiali informacje o ofertach pracy, o sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosciach
zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stazu, badz innej formy pomocy, w tym m.in.:

- 7.605 osobom propozycj¢ pracy,

- 1.010 osobom propozycj¢ odbycia stazu,

- 399 osobom propozycj¢ prac spotecznie uzytecznych,

- 398 osobom zaproponowano zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy.

Ponadto w ramach posrednictwa pracy promowano informacje dotyczace sieci
EURES. Jest to sie¢ wspOtpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. EURES
zostal powotany przez Komisie Europejska w celu wspierania mobilnosci zawodowej na
terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Klientom Urzedu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci EURES,
informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych ofert pracy,
0 mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w krgach UE/EOG oraz o aktualnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.
Z wiw ustugi skorzystato 129 osdb, w tym:
121 0sb6b bezrobotnych,
8 0s0b niezarejestrowanych w Urzedzie.

W ramach wuslug s$wiadczonych przez doradcow zawodowych o0soby
zarejestrowane odbyty 7.661 wizyt, u lideréw Klubdéw Pracy — 661 wizyt i u specjalistow
ds. rozwoju zawodowego — 332 wizyty.

Pozostate wizyty (6.956) to wizyty w Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informagji
oraz u innych pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowsej, zajmujacych si¢ m.in.
jednorazowymi srodkami na podij¢cie dziatalnosci gospodarczey.

W 2011 roku doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjne dla osob
zargjestrowanych, ktorych gtownym celem bylo przekazanie informacji o podstawowych
ustugach Urzedu, instrumentach rynku pracy, instrumentach wspierajacych ustugi rynku
pracy oraz uswiadomienie potrzeby poprawy sytuacji zawodowsej, przedstawienie mozliwosci
podwyzszania lub zmiany kwalifikacji, przedstawienie mozliwosci podejmowania
dziatalnosci gospodarczegl w szczegdlnosci w oparciu o jednorazowe srodki udzielane na ten
cel, zapoznanie z biezacymi informacjami m.in. nt. realizowanych projektow, uprawnien osob
niepetnosprawnych, zasad naboru do Narodowych Sit Rezerwowych i do Stuzby
Przygotowawczey.
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Wychodzac naprzeciw potrzebom klientdw Urzedu, usprawniajac ich obstuge,
z dniem 14 lutego 2011 r. uruchomiono system informatyczny Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI). Pozyskano do wspOtpracy (zawiergjac w 2010 roku
stosowne porozumienia) wszystkie osrodki pomocy spotecznej z powiatu pilskiego, ktore
otrzymuja niezbgdne informacje z PUP w Pile poprzez system SEPI w formie elektroniczne.
Umozliwito to odstapienie od koniecznosci przedkiadania przez osoby bezrobotne
i poszukujace pracy — korzystajace z pomocy tych osrodkéw — zaswiadczen w formie
papierows.
Przedstawiciele PUP uczestniczyli w réznych przedsigwzigciach wspiergjacych
aktyW|zac1q zawodowa, aktywnie promujac ustugi Urzedu, w tym m.in. w:
IX Targach Edukacyjnych ABSOLWENT 2011 zorganizowanych przez firmg ,, Metro
Gewert”, na ktérych zaprezentowano ustugi s$wiadczone przez Urzad Pracy,
Powiatowy Urzad Pracy osobom zainteresowanym udzielat wskazowek: jak szukaé
pracy, napisa¢ CV, list motywacyjny oraz w jaki sposob przygotowaé si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej. Udostgpniono wzory dokumentow, ulotki o zawodach zawiergjace
opis podstawowych czynnosci i wymagan w danym zawodzie oraz przedstawiono
informacje dotyczace sieci EURES;

— Targach Edukacyjnych Szkét Ponadgimnazjanych Powiatu Pilskiego, ktérych
organizatorem byt Starosta Pilski. Osobom zainteresowanym udzielano wskazéwek
podobnych, jak w trakcie I X Targébw Edukacyjnych Absolwent 2011;

— Europgskich Dniach Pracy zorganizowanych przez Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego w ramach sieci EURES. Celem targdéw byto podniesienie poziomu
wiedzy odwiedzajacych natemat form poszukiwania pracy, zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. W czasie Dni Pracy dostepne byty krajowe i zagraniczne
oferty pracy;,

— spotkaniu zorganizowanym przez Naczelna Organizacje Techniczna w Poznaniu
w ramach , Wielkopolskiego Programu Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2011” dla
mitodziezy i studentow szkét technicznych. Celem programu byto przeszkolenie
mitodziezy w zakresie prawa pracy, bhp, ochrony przeciwpozarowej, organizacji
bezpiecznej pracy, pomocy psychologiczng w sytuacjach kryzysowych oraz
zagadnien poddozorowych, a takze stazy finansowanych ze srodkdw Funduszu Pracy.
Na spotkaniu przedstawiciel Urzedu promowat odbycie stazu;

— V Targach Pracy ,, Start do kariery” organizowanych przez Panstwowa Wyzsza Szkotg
Zawodowa im. St. Staszicaw Pile, na ktérych przedstawiono oferte Urzedu w zakresie
ustug i instrumentow rynku pracy.

Z uwagi na znaczne ograniczenie srodkow finansowych na realizacje
ingrumentdw rynku pracy, promowano zarbwno wsrod osdb bezrobotnych, jak
i pracodawcow mozliwos¢ odbywania przez osoby bezrobotne do 30 roku zycia praktyk
absolwenckich, organizowanych przez pracodawcow. Przekazywano m.in. pisemne
informacje pracodawcom na temat zasad ich organizacji.

Ponadto, PUP w Pile wspéidziatal w realizacji dziatan informacyjnych
skierowanych bezposrednio do przedsichiorsw i 0sdb podemujacych dziatalnosé
gospodarcza w ramach Krajowego Systemu Ustug, ktorego gtownym celem i miga jest
pomoc mikro, matym i $rednim przedsigbiorcom oraz osobom podgmujacym dziatalnos¢
gospodarcza w sprawnym zaktadaniu oraz prowadzeniu przedsigbiorstw. Na terenie Urzedu
oraz w Filii umieszczone zostaty ekspozycje z materiatami informacyjnymi dot. Krgjowego
Systemu Ustug.
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Poza tym, Powiatowy Urzad Pracy w Pile kontynuowat realizacje porozumien
zawartych z Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie dziatania Punktu
Konsultacyjnego w PUP w Pile i Filii w Wyrzysku.

W Punkcie Konsultacyjnym mozna byto uzyska¢ informacje, m.in. dotyczace:

— podgmowania, wykonywania oraz rezygnacji z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

— mozliwosci uzyskania wsparcia na realizacje projektéw w latach 2007 — 2013 ze
srodkow publicznych,

— mozliwosci i zasad skorzystania z dofinansowanych szkolen,

— danych teleadresowych instytucji otoczenia biznesu.

2. Gieldy pracy i spotkaniarekrutacyjne

Realizujac oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow, w celu pozyskania do
pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow, organizowano gietdy pracy
i spotkania rekrutacyjne, bgdace forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami, dobranymi przez posrednikow pracy sposrod osdb zarejestrowanych.

Dostosowujac ustugi rynku pracy do potrzeb i oczekiwan pracodawcow
w 2011 roku, PUP w Pile zorganizowal 4 spotkania rekrutacyjne i 11 gield pracy.
W ubiegtym roku pracodawcy wykazali wigksze zainteresowanie spotkaniami
rekrutacyjnymi, ktérych zorganizowano 7 oraz mniejsze gietdami pracy, ktérych odbyto si¢ 8.
Gietdy pracy i spotkania rekrutacyjne zorganizowano dla 15 pracodawcow na stanowiska:
ksiggowy, sprzataczka, zast¢pca kierownika, pracownik ochrony, robotnik gospodarczy,
stolarz, tapeciarz, wychowawca w placowkach oswiatowych, kucharz, palacz, konserwator,
praczka, osoba nadzorujaca, pomoc biurowa, wychowawca, mtodszy straznik — pracownik
kierowania ruchem, operator urzadzen znakujacych.

Na gieldy i spotkania zaproszono 309 osdb, z ktérych 63 uzyskaty zatrudnienie,
tj. 20,4% zaproszonych.

3. Poradnictwo zawodowe

W 2011 roku z réznych form pomocy swiadczonej przez doradcow zawodowych
skorzystato og6tem 7.608 0sdb, tj. 0 292 osoby wigcej niz w roku 2010. Ustuga byta
realizowana poprzez udzielanie porad indywidualnych, porad grupowych, informacji
zawodowych indywiduanych i grupowych. Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym,
jak i w mnigjszym zakresie 0sobom poszukujacym pracy oraz niezarejestrowanym.
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K orzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego i infor macji zawodowej w 2011 roku:

. . , Informacja zawodowa —
Poradnictwo zawodowe — liczba 0sdb ]

i2 050 liczba osob
Kategoria 0sob g =

rozmowy porady porady | . :

wstepne | indywidualne | grupowe | 'Mdywidudna | grupowa
bezrobotni 2141 3953 163 101 1158
poszukujacy 14 23 0 . 0
pracy
niezarejestrowani 0 0 0 29 2
ogolem 2155 3976 163 134 1180

Podstawowa forma pracy z klientem byta porada indywiduana, ktora jest
realizowana w procesie wieloetapowym majacym na celu zmotywowanie klienta do aktywnej
rozmowy i do wspotdziatania w rozwiazywaniu jego problemu zawodowego. Pierwszym jej
etapem jest nawiazanie kontaktu z klientem, po ktorym nastepuje analiza sytuacji spoteczno —
zawvodowsej, uwzglednigiaca migdzy innymi przebieg dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego i edukacji, posiadane umiejgtnosci i zainteresowania zawodowe. Doradca
wskazuje na mozliwosci, wspiera, motywuje do dziatania, inspiruje, udziela informacji, ustala
wspdlnie z klientem kolejne etapy dziataniaw procesie poszukiwania pracy.

Pomoc udzielana przez doradcdw dotyczyta w szczegblnosci:

- mozliwosci uzyskania wsparcia ze strony Urzedu, przy uwzglednieniu indywidualnej
sytuagji Klienta,

- podgmowania wiasngj dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w oparciu
o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze,

- motywowania do wigkszej aktywnosci i mobilnosci,

- pisania, sktadaniai przesytania dokumentow aplikacyjnych,

- wyboru dalszegj drogi edukacyjnej lub kierunku szkolenia,

- §posobow poszukiwania pracy,

- mozliwosci poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu.

Doradcy w trakcie rozmowy ustalali potrzebe zastosowania odpowiedniego
¢wiczenia lub testu. W 2011 roku klienci doradcow mieli mozliwos¢ korzystania
z Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych pod katem ustalenia dominujacych
zainteresowan zawodowych jak rowniez Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych pod
katem predyspozycji do prowadzeniawtasnej dziatalnosci gospodarczg.

Ogdtem poradnictwem indywiduanym (rozmowy wstepne i porady indywidualne)
objeto 6.131 os0b, tj. 0 858 0sdb (0 16,3%) wigcej niz w 2010 roku.

Pierwszy kontakt w ramach rozmowy wst¢pnej miat miejsce w przypadku 2.141
0s0b bezrobotnych. Sposrdd nich blisko 59% stanowity kobiety (1.262 osoby).

W wyniku dziatan doradcow zawodowych, po poradach indywidualnych:
- 738 0s06b podjeto prace,
- 245 0s6b podjeto saz,
- 128 0s6b podjeto prace spotecznie uzyteczne,
- 93 osoby podjety dziatalnos¢ gospodarcza.
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bezrobotni
powyzej 12
miesiecy; 11%

bezrobotni do
6 miesiecy;
49%

bezrobotni od
6do 12
miesiecy; 40%

Wykres 22. Struktura osdb bezr obotnych kor zystaj acych zindywidual nego por adnictwa zawodowego
wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Waznym elementem pracy doradcow byto w 2011 roku ustalanie warunkow
i sporzadzanie z klientami Indywiduanych Planbw Dziatania celem okreslenia sciezki
aktywizacji zawodowsej. Diagnozujac indywidualne potrzeby i oczekiwania Klientow
opracowano ogotem 2.574 Indywidualne Plany Dziatania. Uwzgledniaty one migdzy innymi
nastgpujace elementy: dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad, dziatania do
samodzielnej realizacji przez klienta, formy i czestotliwos¢ kontaktow z posrednikiem pracy
i zinnymi pracownikami Urzedu.
W 2011 roku realizowano dotychczasowe, jak rowniez wprowadzano nowe tematy

zaje¢ z zakresu poradnictwa grupowego. Byty to:

- Skuteczna komunikacja z pracodawca;

- Jak wzmocni¢ poczucie witasnej wartosci?,

- Planowanie kariery zavodows;

- Warsztat samopoznania;

- Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

- Aktywne narynku pracy;,

- Samodzienos¢ w poszukiwaniu pracy;,

- Zdolni i gotowi do pracy;,

- Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca biletem do kariery;

- Pozngj swdj potencjat;

- Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie porusza¢ si¢

po rynku pracy;
- Profegonalnei niepowtarza ne dokumenty aplikacyjne twoja wizytéwka zawodowa;
- Przedsicbiorczos¢ —to jest to?

Przy ustalaniu potrzeb w zakresie programéw dostepnych w ramach poradni ctwa grupowego
uwzgledniono negatywne skutki dtugotrwatego pozostawania bez pracy i problemy, z ktorymi
borykaja si¢ osoby bezrobotne. Spotkaly si¢ one z pozytywna opinia klientow i sa
sukcesywnie realizowane przez PUP. Oferte programowa wzbogacano o nowe elementy, na
przyktad nowymi filmami edukacyjnymi dostepnymi dlaklientéw.
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Celem zaje¢ - w zaleznosci od tematyki — byto, m.in.:

- ukierunkowanie poszukiwan pracy do konkretnego obszaru zawodowego, przy
uwzglednieniu istnigjacych zainteresowan i preferencji zawodowych oraz zngjomosé
mocnych i stabych stron,

- motywowanie do podjecia dziatan w kierunku podjecia zatrudnienia oraz do rozwazenia
mozliwosci podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarcze,

- przekazanie informacji na temat zalozenia i prowadzenia witasng firmy jako punktu
wyjsciado okreslenia siebie w roli przedsigbiorcy,

- poznanie zasad skutecznej komunikacji z pracodawca, przygotowanie do odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej i rozmowy telefonicznej,

- wzmocnienie poczucia wilasnej wartosci jako jednego z elementéw skutecznego
poszukiwania pracy i czynnika wptywajacego na dobre funkcjonowanie w roli
pracownika, poprzez uswiadomienie roli samooceny i poznanie sposobow na je
wzmocnienie,

- uswiadomienie mozliwosci dziatania w oparciu o informacje na temat realizowanych
projektow i programow,

- rozbudzenie aspiracji zawodowych i zyciowych oraz przygotowanie do samodzielnosci
(w przypadku osb niepetnosprawnych — dotychczas biernych zawodowo),

- zmotywowanie do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji przez ksztatcenie ustawiczne.

Ogbtem z porad grupowych skorzystaty w 2011 roku 163 osoby bezrobotne podczas
zorganizowanych 30 zg¢¢. Efektem porad byto:

- podjecie pracy przez 27 uczestnikéw,

- podjecie stazu przez 13 0sbb,

- podjecie prac spotecznie uzytecznych przez 10 osob,

- podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 2 uczestnikéw.

bezrobotni
powyzej 12
miesiecy; 26%

..

bezrobotni od
6do 12
miesiecy; 33%

bezrobotni do
6 miesiecy;
41%

Wykres 23. Struktura osdb bezr obotnych kor zystaj acych zgrupowej porady zawodowej wedlug czasu
pozostawania bez pracy.

Zorganizowanie i przeprowadzenie 132 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowe
umozliwito objecie ta forma pomocy ogétem 1.180 osdb, w tym 20 0s6b poszukujacych pracy
i 2 086b niezargestrowanych.
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Z 090b uczestniczacych w spotkaniach:

- 207 podijgto prace,

- 13 podjgto staz,

- 15 podjgto prace spotecznie uzyteczne,

- 22 podjety dziatalnos¢ gospodarcza.
Grupowa informacja zawodowa adresowana byta migdzy innymi do osob:

- ditugotrwale bezrobotnych,

- bezrobotnych do 25 roku zycia, posiadajacych wyksztatcenie podstawowe/

gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe,

- po 50-tym roku zycia,

- nowozarejestrowanych w Urzedzie,

- poszukujacych pracy posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

- 0s0b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarcze,

- nie posiadgjacych kwalifikacji zawodowych.
Podstawowym celem spotkan bylo zapoznanie klientébw z podstawowymi ustugami
i instrumentami rynku pracy, przy uwzglednieniu potrzeb konkretnych grup odbiorcow.
Spotkania przeprowadzali doradcy zawodowi, przy wspdipracy specjalisty ds. rozwoju
zawvodowego i pracownika merytorycznego prowadzacego sprawy dotecji na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej.  Byly one okazja do promocji aktualnych mozliwosci,
z ktérych moga korzysta¢ osoby pozostajace bez pracy.
Osobom  poszukujacym nowych mozliwosci i informacji zaproponowano udziat
w spotkaniach z przedstawicielem Wojskowej Komendy Uzupetnien w Pile. Celem spotkan
bylo zapoznanie z zasadami naboru do Narodowych Sit Rezerwowych i do Stuzby
Przygotowawczg. Przekazane informagcje dotyczytyprzede wszystkim kryteridéw i warunkow
jakie powinien spetnia¢ ochotnik/kandydat do NSR, ogdlnych warunkéw stuzby w NSR, jak
zosta¢ zotierzem NSR oraz wolnych stanowisk w Narodowych Sitach Rezerwowych.
Uczestnicy uzyskali szczegOtowe informacje na temat zasad naboru do Narodowych Sit
Rezerwowych i do Stuzby Przygotowawczej. W szesciu spotkaniach wzigto udziat 37 osob.
Jedno spotkanie dla osob bez kwalifikacji zawodowych zorganizowano z udziatem pedagoga
szkolnego z Zespotu Szkdét Techniczno — Rolniczych w  Niezychowie w zwiazku
z zamiarem uruchomienia Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla dorostych w zawodzie kowa a
Wzieto w nim udziat 13 osob.
Ponadto w dniach od 17 do 19 pazdziernika 2011 roku doradcy zawodowi uczestniczyli,
podobnie jak w latach ubiegtych w akcji pn. ,, Ogolnopolski Tydzien Kariery”, ktérej celem
jest promowanie idei catozyciowego poradnictwa zawodowego. W czterech szkotach
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu zorganizowano i przeprowadzono spotkania
z uczniami. Wzigto w nich udziat ogétem 166 ucznidw. Na spotkaniach przedstawiano
roznorodne informacje pomocne nie tylko w poszukiwaniu pracy, ale rowniez wyborze
dalszg) drogi edukacyjnej i zawodowej. Byty to migdzy innymi czynniki, ktore nalezy braé
pod uwage przy podegjmowaniu decyzji zawodowych czy mozliwosci uzyskania pomocy
w zdobyciu doswiadczenia zawodowego

Istotnym aspektem swiadczone) ustugi byto w 2011 roku migdzy innymi:

- promowanie realizowanego projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,M06j wybor — moja przysztos¢” poprzez informowanie i rekrutowanie
uczestnikéw,
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- promowanie , Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow wspoifinansowanych z wkiadu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)” — wsrdd
klientéw Urzedu spetniajacych warunki do udziatu w nim,

- opiniowanie wnioskbw 0 szkolenia w trybie indywidualnym i kandydatéw do
uczestnictwa w szkoleniu pn. Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wiasna firmg i szkolen
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy organizowanych w Klubach Pracy,

- wsparcie merytoryczne naboru uczestnikbw do programu specjalnego dla kobiet
~Aktywna na rynku pracy’. Wszystkie osoby zainteresowane i skierowane przez
posrednikow pracy zostaly objete ustuga doradcza. Ponadto doradcy dokonywali
zindywidualizowanej oceny zakwalifikowanych do programu kobiet, okreslajac m.in.
umigetnosci  poszukiwania pracy, bariery w znalezieniu pracy i umigjgtnosci
komunikacyjne. W trakcie rozmow doradczych dokonywano analizy zainteresowan
i predyspozycji zawodowych pod katem zakwalifikowania do mozliwych w ramach
programu form wsparcia.

Ponadto, efektem pracy doradcow zawodowych w zakresie informacji indywidualnej byto
podjecie pracy przez 19 osob, odbycie stazu przez 1 osobg i podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez 1 osobg.

Ustugi $wiadczone w ramach poradnictwa zawodowego odgrywaja istotna rolg
w aktywizacji zawodowej, bowiem w wyniku ustug s$wiadczonych przez doradcow
zawodowych 20,2% 0s0b korzystajacych z tych ustug zostato skutecznie zmotywowanych.

4. Aktywne poszukiwanie pracy — Kluby Pracy

Realizujac marketing wiasngj osoby, z ustug swiadczonych przez lideréw Klubdw
Pracy (w Pile i Wyrzysku) w ramach aktywnego poszukiwania pracy, w 2011 roku
skorzystato 427 osob bezrobotnych, z tego:
- 408 0s6b z zgje¢ aktywizacyjnych,
- 19 o0s0b ze szkolenia z zakresu umigjgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zajgcia aktywizacyjne przygotowywatly uczestnikow do  efektywnego
poszukiwania zatrudnienia poprzez nauk¢ m.in. przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych, nauke samoprezentacji, czy prowadzeniarozmowy kwalifikacyjnej. W ramach
zgg¢ uczestnicy zdobyli réwniez wiedzg z zakresu sposobOw poszukiwania pracy,
komunikacji werbalng i niewerbalnej oraz zachowan asertywnych w poszukiwaniu pracy.

Zajecia prowadzono zgodnie z programami zgromadzonymi w banku programow
zagje¢ aktywizacyjnych, o nast¢pujacej tematyce:

-, Dokumenty aplikacyjne twoja wizytdwka narynku pracy” — podczas zgj¢¢ uczestnicy
poznali zasady pisania dokumentow aplikacyjnych, nabyli umigjgtnosci
samodzielnego ich napisania, a takze poznai biedy, ktorych nie nalezy popetni¢
podczas pisania tych dokumentéw;

- ,Rynek pracy - andiza i drogi poszukiwania pracy’ - program ten pozwolit na
zdobycie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy oraz zrédet informacji o rynku
pracy. Uczestnicy mogli poszerzy¢ wiedzg z zakresu sposobdw poszukiwania pracy
oraz umigjgtnosci poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu;
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- ,Oko w oko z pracodawca” - program stuzacy poznaniu zasad prowadzenia rozmow
z pracodawca;

- ,Sztuka mowienia i zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy” - program
pozwalajacy na poznanie obszarOw asertywnosci, komunikacji werbanej
i niewerbanej;

- ,Aktywnie szukam pracy” - program dotyczacy poznania metod poszukiwania
zatrudnienia oraz zasad autoprezentacji i pisania dokumentéw gplikacyjnych;

-, Skutecznie szukam pracy” - program pozwalajacy na zapoznanie z aktualna sytuacja
narynku pracy oraz wskazujacy bariery powstajace na drodze ku zatrudnieniu.

Strukture uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych przeprowadzonych w 2011 roku
rzedstawiono w tabeli ponize

Podziat wedtug: Liczba ostb Udziat
procentowy

18-24 |ata 57 14,0
L 25-34 lata 85 20,8
wieku: 35-44 lata 91 23
45§ wiecej lat 175 429
wyzsze 22 54
policealne i $rednie zawodowe 78 19,1
wyksztatcenia: $rednie ogolnoksztatcace 21 52
zasadnicze zawodowe 129 31,6
gimnazjalnei nizsze 158 38,7

W zgjeciach aktywizacyjnych wigkszosé uczestnikow stanowity osoby w wieku powyzej 45
lat oraz posiadgjace wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze, a takze zasadnicze zawodowe.
Stwierdzi¢ zatem mozna, ze osoby lepiej wyksztatcone oraz mitode lepig radza sobie
w poszukiwaniu pracy i w niewielkim stopniu korzystaja z ustug swiadczonych przez liderow
Klubdw Pracy.

Wybrane kategorie uczestnikéw zajeé¢ aktywizacyjnych w 2011 roku przedstawiono
W ponizszej tabeli:

Kategoria uczestnikow Liczba uczestnikéw* Udziat procentowy
kobiety 260 63,7
zamieszkali nawsi 180 41
dtugotrwale bezrobotni 268 65,7
niepetnosprawni 39 9,6
do 25 roku zycia 58 14,2
powyzej 50 roku zycia 132 32,4

* jeden uczestnik mogt spetnia¢ kilka kryteriow
Zdecydowana wigkszos¢ wsrdd uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych stanowity osoby

diugotrwale bezrobotne oraz kobiety. Natomiast najmniejszym zainteresowaniem zajgcia
cieszyty si¢ wsrod osob niepetnosprawnych oraz mtodych do 25 roku zycia
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Efektem przeprowadzonych w 2011 roku zajeé¢ aktywizacyjnych byto:
- podjecie pracy niesubsydiowanej przez 45 uczestnikow,
- rozpoczecie stazu przez 12 uczestnikow,
- podjecie pracy w ramach rob6t publicznych przez 6 uczestnikow,
- podjecie prac spotecznie uzytecznych przez 6 uczestnikow,
- rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez 1 uczestnika,
- zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy przez
1 uczestnika.

W 2011 roku przeprowadzono 2 szkolenia w Klubach Pracy w Pile i Wyrzysku
z zakresu umiegjetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczyto 19 osob
bezrobotnych., w tym 15 kobiet. Wszystkie osoby zaliczaty si¢ do kategorii osob diugotrwale
bezrobotnych, 79 % ogotu uczestnikéw (15 osob) to osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym.

Gltoéwnym celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikéw z metodami aktywnego
poszukiwania pracy oraz zachecenie ich do czynnego wykorzystania zdobytej wiedzy.

Szkolenie przeprowadzono w oparciu 0 program szkolenia w klubie pracy:
»Szukam Pracy” rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Szkolenie
trwato przez trzy kolejno nastepujace po sobie tygodnie i sktadato si¢ z dwu czgsci:

- czg8¢ | — dwa tygodnie (40 godzin zegarowych) zaje¢ prowadzonych metoda
warsztatow szkoleniowych, w formie odrebnych sesji tematycznych, realizowanych
przez 10 kolejnych dni roboczych;

- czgs¢ Il — trzeci tydzien i 40 godzin zegarowych aktywnego poszukiwania pracy
w terenie i spotkan z liderem klubu pracy i innymi uczestnikami.

Zajecia warsztatowe w | czgsci prowadzono w sposdb angazujacy wszystkich uczestnikow.
Zastosowano techniki szkoleniowe takie jak: mini wyktad, dyskusga, gry i zabawy, testy
i kwestionariusze, prezentacje filmowe i multimedialne.
Efektami wymiernymi przeprowadzonych szkolen byty:

- wypracowanie pozytywnego stosunku do posiadanych uzdolnien, mozliwosci
wykorzystania pos adanych umiejgtnosci,

- uswiadomienie sobie o korzysciach wynikajacych z aktywnego poszukiwania pracy,

- poznanie przyczyn i zagrozen pozostawaniaw dtugotrwatym bezrobociu,

- zainteresowanie ofertami pracy lokalnymi i krajowymi,

- nabycie praktycznych umiejetnosci poszukiwania pracy i wykorzystania dokumentow
aplikacyjnych,

- zainteresowanie niektorych uczestnikdéw podnoszeniem kwalifikacji.

Ponadto w 2011 roku 75 0sdb skorzystato z dostepu do zasobdw informagji
i elektronicznej bazy danych.

Na zaproszenie Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Pile oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej w Rzadkowie lider Klubu Pracy w Pile
poprowadzit spotkania z osobami niepetnosprawvnymi — uczestnikami Warsztatow, ktorych
celem byto przyblizenie zagadnien ,,czym jest praca’ i jak zareklamowa¢ swoje umiejgtnosci.
W trakcie spotkan zastosowano takie metody szkoleniowe, jak: pogadankai gry dydaktyczne.

Natomiast na prosbe Zasadniczej Szkoty Zawodowe Specjalng w Pile
zorganizowano w Klubie Pracy spotkanie z 7 uczniami tej szkoty, ktorego celem byto
zapoznanie uczniow z organizacja i funkcjonowaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.
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Udziat osob bezrobotnych w szkoleniach i zajeciach w Klubach Pracy przyczynit
si¢ do aktywizacji zawodowej 72 0sob bezrobotnych, tj. 16,9% osob korzystajacych z ustug
liderow Klubow Pracy.

5. Dzialania outplacementu

W pierwszym potroczu 2011 r. PUP w Pile otrzymat 8 zgtoszen z zaktadOw pracy
dotyczace zamiaru rozwiazania ze 176 pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw — zwolnien grupowych. Zgtoszone zwolnienia dotycza 0sob
zameldowanych na terenie powiatu pilskiego. Zaktady pracy, ktére zgtosity zamiar zwolnien
to:

- PocztaPolska SA. - 65 0s0b,
- Gemar Umech sp. z o.0. - 63 osoby,
- Transpost SA. - 26 0s0b,
- PKPCargo SA.

Zachodniopomorski Zaktad

Spotki w Szczecinie - 9 0s0b,
- PKO Bank Polski S.A. - 8 0sdb,
- Bank Gospodarstwa Krajowego - 3 osoby,
- BuroBank S.A. - 1 osoba,
- Navo Polska Grupa

Dystrybucyjna sp. z 0.0. - 1 osoba.

W oparciu o przyjety do stosowania program ,Outplacement dla zwalnianych
grupowo” pracodawcom dokonujacym zgtoszen zaproponowano skorzystanie z ustug Urzedu
w zakresie, m.in. zorganizowania spotkan ze zwalnianymi pracownikami, na ktorych
przedstawiane sa informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ustugi i instrumenty rynku
pracy oraz informacje dotyczace zasad rejestracji w Urzgdzie i korzystania z ustug.
Proponowano takze uruchomienie punktu rejestracyjnego na terenie danego zaktadu w celu
usprawnienia rejestracji 0sob jako bezrobotne.

Che¢ skorzystania z organizowanych na terenie zaktadu spotkan wyrazita firma
Gemar Umech sp. z 0.0. W zwiazku z tym na terenie firmy w dniach 9 i 10 listopada 2011r.
odbyty si¢ 2 spotkania z pracownikami. Ogétem w spotkaniach uczestniczyto 40 osob, w tym
2 osoby nie objete zwolnieniem grupowym, z ktérymi stosunek pracy wygast z uplywem
czasu, na ktory zawarta byta umowa o prace.

Ponadto w pierwszym poOtroczu 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile
kontynuowat realizacje programu outplacementowego dla zwolnionych grupowo, ktorzy
utracili prace w firmie Quad/Winkowski sp. z 0.0. oraz w |l potroczu realizowat ,, Program
aktywizacji zawodowse bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi, w tym w ramach
programow  wspotfinansowanych z  wkiadu finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) ” w ramach pozyskanych dodatkowo srodkow z rezerwy
Ministra.

Zgodnie z opracowanym przez Urzad programem ,, Outplacement dla zwal nianych
grupowo” osoby rejestrujace sig, zwolnione z Quad/Winkowski sp. z 0.0. byty na biezaco
monitorowane. W celu skutecznego powrotu na rynek pracy oczekiwania tych osob
w zakresie pomocy ze strony Urzedu badane byty poprzez analiz¢ wypetnionych ankiet. Na

70



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2011 roku

tej podstawie kierowano je do doradcow zawodowych celem okreslenia dalszel drogi
zawvodowej w oparciu 0 analizg witasnych mozliwosci i ograniczen, uzyskania pomocy
w sporzadzeniu dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoby zainteresowane podwyzszeniem lub zmiang kwalifikacji zawodowych skierowano na
szkolenia indywidualne, natomiast osoby zmotywowane do podjgcia pracy kierowano
w pierwszej kolejnosci do pracy w ramach dysponowanych niesubsydiowanych ofert pracy
oraz na staze i migjsca subsydiowane w ramach rob6t publicznych, realizowane ze srodkow
FP pozyskanych dodatkowo z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne.

V1. Wspottwor zeniei realizacja polityki rynku pracy

1. Wspdipraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2011 roku zorganizowano 6 posiedzen Powiatoweg Rady Zatrudnienia, na
ktorych przede wszystkim:

przedstawiano informacje o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy,

przedstawiano opracowane materiaty merytoryczne w celu wyrazenia przez Radg

opinii — poprzez podjgcie uchwat — przede wszystkim w sprawach:

— propozycji podziatlu limitu $rodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne fakultatywne zadania w 2011
roku,

— propozycji podziatu dodatkowych $rodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

— zaopiniowania uruchomienia nowych kierunkdéw ksztatcenia w roku szkolnym
2011/2012:

U w Zespole Szkét Ekonomicznych w Pile w zawodzie technik organizacji
reklamy,

U w Zespole Szkédt Techniczno — Rolniczych w Niezychowie w zawodach:
technik urzadzen i systemOw energetyki odnawialnej oraz technik
architektury krajobrazu (w 4 — letnim technikum) oraz dekarz, mechanik
monter maszyn 1 urzadzen, ciesla, tapicer (w zasadniczej szkole
wielozawodows),

— przyjeciado stosowania kryteriow:

» kierowaniai finansowania szkolen indywidualnych,

+ finansowania kosztéw egzamindw umozliwigjacych uzyskanie swiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu,
organizacji stazu,
organizacji robot publicznych,
organizacji prac interwencyjnych,
przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

» przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gosgpodarcze,
* przyznawania srodkéw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne,
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— planu szkolen grupowych na 2011 rok,

— zasad kierowania o0sob bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2011 roku,

— redlizacji programu specjanego dla bezrobotnych kobiet w 2011 roku oraz zmian
W programie;

— udzielenia Dyrektorowi PUP w Pile upowaznien do dokonywania podziatu
i przesunig¢ $rodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne
fakultatywne zadaniaw 2011 roku,

— oceny dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pile za 2010 rok,

— redlizacji wydatkbw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania,

— przesunig¢ srodkdw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania,

— wyboru instytucji, ktore dokonywat beda w 2012 roku wyptat $wiadczen
pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

2. Wspdldziatanie z partnerami rynku pracy

W 2011 roku wspotpracowano z partnerami rynku pracy w powiecie pilskim.

Celem wspoOtpracy byta wymiana informacji i wiedzy, stuzacej do kreowania aktywnej
polityki rynku pracy oraz pogtebienie posiadanej wiedzy zwiazanej zwtaszcza z problematyka
dotyczaca zatrudnienia, ksztatcenia oraz projektow unijnych.

W ramach wpotpracy, m.in:

1/ informowano samorzad powiatowy oraz wiadze samorzaddéw lokalnych o sytuacji na

lokalnym rynku pracy, wystgpujacych na nim zjawiskach i podejmowanych dziataniach
Urzedu;

wspllnie z przedstawicielami lokalnej wiadzy samorzadowej realizowano porozumienia
w zakresie:

— pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

— aktywizacji zawodowe dtuznikow alimentacyjnych,

— wspOtpracy w zakresie aktywizacji zawodowe 0sob bezrobotnych,

— wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej;

3/ kontynuowano realizacj¢ zadan zwiazanych z umowa zawarta pod koniec 2010r., dotyczaca

4/

projektu systemowego Wiekopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzeddw pracy w redizacjii zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os0b bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki). Celem projektu jest monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych
na wielkopolskim rynku pracy oraz promowanie ksztatceniaw zawodach deficytowych jako
sposdb na stymulowanie rownowagi narynku pracy;

realizowano ,Roczny program wspllpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2011 rok”;
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5/

uczestniczono w:

konferencji inaugurujacej projekt ,, Menadzer transportu i spedycji, Menadzer logistyki
— efektywne zarzadzanie potenciatem gospodarczym regionu wielkopolskiego”.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z ogélnopolskim Zwiazkiem Pracodawcow
Transportu Drogowego i dotyczy uruchomienia nowych specjanosci studiow na
kierunku Zarzadzanie: Menadzer transportu i spedycji oraz Menadzer logistyki;
konferencji ,Rzemiosto a ksztalcenie zawodowe w regionie”, ktorg celem byto
upowszechnienie wynikow projektu badawczego o takim samym tytule,
zrealizowanego przez Wielkopolska 1zbg¢ Rzemiesinicza w Poznaniu;

seminarium ,Wsie i miasta tematyczne jako mode stuzacy rozwojowi lokalnego rynku
pracy”, zorganizowanym przez Wielkopolska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Celem gpotkania bylo wsparcie inicjayw sprzyjajacych rozwojowi wsi i miast
tematycznych z wykorzystaniem $rodkéw unijnych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

posiedzeniu Wojewodzkiej Komigi Dialogu Spotecznego w Poznaniu, ktdrego tematem
byta ,Redukcja srodkéw z Funduszu Pracy na aktywizacje 0s0b bezrobotnych
i poszukujacych pracy przyczyna ograniczenia praktyk i stazy przez pracodawcow”,
przedstawiajac informacj¢ na temat dziatan podjgtych i planowanych w celu aktywizacji
zawodowg 0s0b bezrobotnych, przy uwzglednieniu ograniczonego limitu srodkéw
Funduszu Pracy;

seminarium nt. , Zarzadzanie wiekiem — praktyki przyjazne dojrzatym pracownikom”
zorganizowanym przez Senatora RP Mieczystawa Augustyna, Rade Izby
Gospodarczgl Potnocnej Wielkopolski oraz  Akademi¢ Rozwoju  Filantropii
w Polsce;

konferencji dotyczacej projektu ,Nasza Wspdlna Szansa” realizowanego przez
Centrum Charytatywno-Opiekuncze CARITAS pw. Matki Bozej z Lourdes w Pile.
Projekt skierowany jest do o0sob niepetnosprawnych, bezrobotnych oraz
niezatrudnionych,

ogélnopolskiej akcji pn. , Tyflobus — z dzwigkiem i dotykiem przez swiat!”
organizowanej przez Fundacj¢ Szansa dla Niewidomych z Warszawy, ktorej celem byt
wzrost $wiadomosci oraz wiedzy na temat probleméw i potrzeb osob niewidomych
i niedowidzacych oraz zapoznanie z narzgdziami umozliwigjacymi 0sobom
niewidomym samodziel ne funkcjonowanie;

cyklu szkolen poswigconym tematyce ekonomii spotecznel i tworzeniu partnerstw
lokalnych jako otoczenia przyjaznego jego podmiotom, organizowanych przez
Fundacj¢ Pomocy Wzajemnej ,Barka’ — w oparciu o ztozona deklaracjg¢ uczestnictwa
w projekcie ,, Regionalne Centrum Ekonomii Spoteczngj”;

seminarium ,Zagraniczna i krgowa migracja zarobkowa w wojewddztwie
wielkopolskim” zorganizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu;
konferencji ,, Analiza skutkow restrukturyzacji i modernizacji branz dla rynku pracy
w  Wiekopolsce” zorganizowanej] w ramach projektu Cztowiek — najlepsza
inwestycjal,

spotkaniu na temat metod przekazywania i dostosowania informacji 0 potrzebach
wielkopolskiego rynku pracy, zorganizowanym w ramach projektu ,, Wielkopolski system
monitorowaniai prognozowania’. W czerwcu 2011r. PUP w Pile podpisat z Politechnika
Poznanska porozumienie o wspdtpracy narzecz upowszechniania tego systemu;
Konwencie Starostow Pétnocnel Wielkopolski w Wagrowcu, ktorego tematem byt
bardzo wysoki poziom bezrobocia w powiatach Potnocnej Wielkopolski, a przede
wszystkim dziatania na rzecz jego obnizenia;
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— konferencji zorganizowanej przez Polsko-Niemieckie Przedsigbiorswo Doradztwa,
Szkolenia i Konsultingu ,, Profi-Kurs” sp. z 0.0. w Poznaniu w ramach projektu
» Subregion pilski — szansa na zmiang”, ktérej celem byto wypracowanie i prezentacja
srodkow zaradczych stuzacych podniesieniu konkurencyjnosci subregionu;

— konferencji podsumowujace projekt badawczy , Szkota zawodowa szansa na rynku
pracy’. Celem projektu byto wypracowanie rekomendacji stuzacych dostosowaniu
oferty szkolnictwa zawodowego, m.in. w powiecie pilskim, do potrzeb rynku pracy
oraz metod i sposobdw na efektywne promowanie tego rodzaju edukaci.

3. Kwalifikacje 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia a potr zeby pracodawcow

W koncu 2011 r. wéréd ogdtu osdb bezrobotnych — 5.001 osob (77,8%) posiadato zawdd.
W poréwnaniu do stanu z konca 2010 r. liczebnosé teg) grupy zwigkszytasie 0 297 oob, tj. 0 6,3%.
Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2011 r. liczyta 1.428
0s0b, stanowiac 22,2% ogotu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec 2010 r.
wzrosta 0 148 osdb, tj. 0 11,6%.
Powyzsze wzrosty przetozyty si¢ nawzrost bezrobociaw 8 wielkich grupach zawodowych.
Najwyzszy wzrost odnotowano w grupach:
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzs urzednicy i kierownicy — o 72,7% (tj. o 8 osob),
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 0 18,4 % (tj. o 184 osoby),
pracownicy biurowi —o 11,1 % (tj. o 23 osoby).
Strukture osdb bezrobotnych (w %) wediug wielkich grup zawodowych
przedstawia ponizszy wykres.

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

bez zawodu

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
technicy i inny $redni personel

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
specjalisci

pracownicy przy pracach prostych

pracownicy biurowi

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

sity zbrojne

0 5 10 15 20 25

Wykres 24. Struktura osob bezr obotnych na koniec grudnia 2011 r. wedtug wielkich grup zawodowych.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec
2011 r. co ngimniej 50 0sdb bezrobotnych, wyodrebniono grupe 21 zawoddéw w ngjwyzszym
stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec 2010 r. — 17 zawodow).
Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie liczyli 2.360 osob, tj. 36,7% ogotu zarejestrowanych,
tj. 0 5,1 punktu procentowego wigcej w porownaniu ze stanem z konca 2010 r.
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Liczbe zawoddw i specjalnosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za
generujace bezrobocie w powiecie pilskim w koncu 2011 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

bezrabocie w ogdlng liczbie bezrobotnych

szczegOlnienie koniec koniec
Wyszezeg 2011, 2010,
- liczba zawodow reprezentowanych przez bezrobotnych 602 590
- liczba os6b bezrobotnych 6.429 5.984
- liczba wyodrebnionych zawoddw generujacych bezrobaocie 21 17
.. . .2
W powi eci e pil skim
- i F:zba bezrpbotnych sklasyfikowanych w wyodrebnionej 2 360 1.889
grupie zawodow
- % udzial bezrobotnych w zawodach generujacych 36,7 316

Wyodrebniona na koniec 2011 r. grupe 21 zawoddw generujacych bezrobocie stanowity:

wyszczegolnienie

Bezrobotni z kwalifikacjami generujacymi
bezrobocie

liczba os6b w zawodzie

- sprzedawca 591
- technik ekonomista 187
- kucharz 164
- monter sprzgtu o$wietleniowego i lamp e ektrycznych 153
- murarz 144
- krawiec 105

Zawody, ktére posadalo pomiedzy 97 a 50 osbb:
$lusarz (97 osdb),
mechanik samochoddw osobowych (88 0sdb),
sprzataczka biurowa (77 0sob),
ekonomista (77 osob),
robotnik gospodarczy (71 osob),
kucharz matej gastronomii (69 osdb),
robotnik budowlany (66 0sdb),

technik zywienia i gospodarstwa domowego (65 0sdb),

technik prac biurowych (65 osdb),
fryzjer (65 osdb),

2 zawody objete monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnos¢ w zawodzie wynoszaca co najmnigj 50 0sob

bezrobotnych.
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piekarz (60 osdb),
szwaczka (57 0sob),

technik mechanik (55 osdb),
magazynier (53 osoby),
technik rolnik (51 osdb).

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
w dalszym ciagu sprzedawcy, zajmujacy 1 pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec
2011 r. dodatkowo wzrosta 0 97 0sdb. Kolginym zawodem utrzymujacym druga lokate pod
wzgledem liczby bezrobotnych byt technik ekonomista, w przypadku ktérego odnotowano
réwniez wzrost w 2011 r. o 1 osobe.

Obecnos¢ niewykorzystanych zasobow pracy osob bezrobotnych w pewnym
sensie jest sytuacja korzystna dla ewentualnych inwestycji i rozwoju istnigjacych
przedsigbiorstw, ktére moga po te zasoby siega¢. Jednakze potencjat ten ma charakter
iluzoryczny. Z wuwagi na niedopasowanie struktury zawodowej, a takze poziomu
doswiadczenia sprawia, ze z jedng strony narynku obecna jest znaczaca liczba bezrobotnych,
a jednoczesnie przedsicbiorstwa maja problemy ze znalezieniem dla siebie pracownikéw
0 odpowiednim poziomie kompetencyjnym. Przy czym poza kwalifikacjami zawodowymi
i doswiadczeniem istotne sa kompetencie ,migkkie’, w tym m.in. samodzielnos¢,
komunikatywnos¢.

Z przeprowadzonego — na zlecenie PUP w Pile — badania ,, Analiza rynku pracy
w powiecie pilskim” wynika, ze pracodawcy, poza koniecznoscia posiadania odpowiednich
kwalifikacji i  kompetencji do wykonywania zawodu u potencjanych pracownikow,
wskazywali réwniez na ich odpowiedni poziom motywacji, ktérego brakuje wigkszosci
kandydatéw do pracy. Niezwykle czesto pojawiaty si¢ opinie, ze nawet, jesli kwalifikacje nie
budza zastrzezen, pracownikom brakuje checi do pracy. Méwi si¢ o braku inicjatywy z ich
strony, nierzadko tez o zupetngj ich niezdolnosci do pracy.

Z zebranych opinii mozna wysnu¢ wniosek, ze pracodawcy generalnie chetnie
przyjmuja osoby, ktdre chca pracowac, czy to uczniowie, czy stazysci, czy osoby bezrobotne.
Pracodawcy wskazywali, ze chetnie zatrudniaja osoby, ktére odbywaty u nich praktyke, czy
staz.

Najistotnig sze cechy pracownikow z punktu widzenia pracodawcow:
- doswiadczenie zawodowe,
posiadane kwalifikacje,
staz pracy,
mobilnos¢ zawodowa,
wyksztatcenie,
cechy osobowosci,
mobilnos¢ terenowa.

Potrzeby kadrowe pracodawcow w powiecie pilskim pokrywaja sig
z ogolnopolskimi, a nawet ogolnoswiatowymi, dotycza one bowiem przede wszystkim
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych.

Wedtug opinii pilskich pracodawcoéw podstawowe dziatania mogace zwigkszy¢
poziom aktywizacji 0sob bezrobotnych to ulgi dla pracodawcow np. podatkowe, z tytutu
zatrudnienia nowych pracownikéw, przekwalifikowanie si¢ lub podniesienie poziomu
ksztatcenia oraz dopasowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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Zharmonizowanie kierunkdéw ksztatcenia z zapotrzebowaniem gospodarki na
konkretne zawody jest niezwykle trudne, zwtaszcza ze wzglgdu na dynamicznie zmienigaca
Si¢ sytuacjc na rynku pracy wobec kilkuletniego cyklu nauczania w szkotach
ponadgimnazjalnych. Dlatego maac na uwadze dostosowanie systemu ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, a wigc w praktyce potrzeb pracodawcow, PUP w Pile
cyklicznie opracowuje monitoringi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W 2011 roku Urzad przygotowat opracowania:
- ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2010 rok”,
- ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za |l potrocze
2010r. Sytuacja absolwentow na rynku pracy”,
- ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za | potrocze
2011r.”.

Materiat za 2010 rok i | poétrocze 2011r. zawiera analize skali i struktury bezrobocia
w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczeg6lnych zawodow z punktu widzenia
zgtaszanych do Urzedu wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Okreslono
w nim zawody wykazujace deficyt lub nadwyzke pracownikow oraz trendy zmian
w odniesieniu do kierunkéw ksztatcenia w szkotach oraz szkolen organizowanych przez
Urzad i inne ingtytucje szkoleniowe tak, aby wptywaly w sposob korzystny na procesy
zachodzace narynku pracy.

»Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za Il
potrocze 2010r. Sytuacja absolwentéw na rynku pracy” stanowi Il cze$¢ — prognostyczna
wczesniejszego raportu za 2010 rok. Zawiera analiz¢ podazy absolwentéw wedtug poziomu
wyksztatcenia i uzyskanego zawodu w korelacji do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy
na kadre¢ pracownicza o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

Wytonienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych wsrdd osdb bezrobotnych
pozwala na sformutowanie wnioskow oraz umozliwia ustalenie dziatan wptywajacych na
dostosowywanie kwalifikacji i umiejgtnosci 0sb pozostgjacych bez pracy do wymagan
i oczekiwan pracodawcow.

W celu zaplanowania kierunkdéw ksztatcenia i tym samym dostosowywania
kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy, raport przekazano organom i instytucjom
zainteresowanym problematyka rynku pracy, m.in.. Wydziatowi Oswiaty Starostwa
Powiatowego w Pile, cztonkom Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile, cztonkom Komigji
Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki, gminom, cztonkom Rady Powiatu w Pile, szkotom
ponadgimnazjalnym oraz wyzszym, instytucjom szkoleniowym.

Ranking zamieszczono réwniez na stronie internetowe Urzedu w celu
umozliwienia wiasciwego dokonania wyboru kierunku dalszego ksztatcenia przez
zainteresowanych.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory jest nizsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga bezrobotnych nad
ofertami pracy.

Zawod deficytowy natomiast to zawod, na ktory jest wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s0b poszukujacych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi.

Poziom nadwyzki lub deficytu to réznica miedzy $redniomiesieczna liczba
bezrobotnych zargjestrowanych w danym zawodzie a $redniomiesigczna liczba
dysponowanych ofert pracy w zawodzie.
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W | p6troczu 2011r. do zawoddw o ngjwyzszym poziomie nadwyzki nalezaty:

Poziom nadwyiKi

Lp. Nazwa zawodu w | potroczu 2011 r.
1. | Sprzedawca 55,2
2. | Monter sprzetu oswietleniowego i lamp

25,8

elektrycznych

3. | Technik ekonomista 23,2
4. | Kucharz 18,2
5. | Mechanik sasmochodéw osobowych 15,7
6. | Murarz 14,5
7. | Technik zywieniai gospodarstwa domowego 12,8
8. | Krawiec 11,3
9. | Slusarz 10,0

10. | Piekarz 95

11. | Ekonomista 8,7

12. | Technik mechanik 8,2

13. | Technik budownictwa 75

14. | Fryzjer 7

15. | Kucharz matej gastronomii 6,3

16. | Politolog 57

17. | Mechanik pojazdéw samochodowych 5,7

18. | Szwaczka 57

19. | Technik rolnik 55

20. | Kelner 53

21. | Robotnik budowlany 52

Najwyzszy z kolei poziom deficytu wystapit w grupie zawodow:

Poziom deficytu

Lp. Nazwa zawodu w | potroczu 2011 r.
1. | Robotnik gospodarczy -39,5
2. | Pracownik prac dorywczych -12,3
3 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn -115

" | i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
4. | Kierowca samochodu ci¢zarowego -6,8
5. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -6,3
6. | Technik prac biurowych -5,3
7. | Doradcafinansowy -4,5
8. | Operator wtryskarki -3,2
9. | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food -3,2
10. | Sprzataczka biurowa -2,2
11. | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia -1,5
12. | Opiekun w domu pomocy spotecznej -1,5
13. | Technik administragji -1,3

78



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2011 roku

14. | Specjalistado spraw sprzedazy -1,2
15. | Zaopatrzeniowiec -1,2
16. | Ogrodnik — uprawa warzyw polowych -1,2
Wychowawcaw placowkach oswiatowych, -1,0
17. S
wychowawczych i opiekunczych
18. | Technik automatyk -1,0
19. | Doradcaklienta -1,0

Zawody zrownowazone na pilskim rynku pracy to m.in.:
— specjalista kontroli jakosci,
— nauczyciel historii,
— specjalista do spraw rachunkowosci,
— technik mechatronik,
— kontroler jakosci produktéw spozywczych,
— technik weterynarii,
— referent bankowosci,
— pracownik biura podrozy,
— kurier,
— tynkarz,
— spawacz metoda MAG,
— elektromechanik,
— operator koparko-tadowarki,
— wozny.

Najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow odnotowano w takich zawodach jak:

— robotnik gospodarczy,

— gprzedawca,

— technik prac biurowych,

— pracownik prac dorywczych,

— pozostali operatorzy maszyn stacjonarnych i urzadzen (gdzie indzig
nieskl asyfikowanych,

— kierowca samochodu cigzarowego,

— Sprzataczka biurowa,

— pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

— technik handlowiec,

— magazynier.

W powiecie pilskim utrzymuje si¢ tendencja dominacji ksztatcenia policealnego
i sredniego zawodowego oraz ogdlnego. Efektem tego jest ksztatcenie mniejszej liczby
fachowcdw praktycznie i teoretycznie lepiej przygotowanych do wykonywania zawodow, na
ktore jest zapotrzebowanie i bedzie wzrastac wraz z wprowadzaniem nowych technologii.
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szkoty szkoty
zasadnicze policealne
zawodowe; i Srednie
zawodowe;
1171

cace; 1079

Wykres 25. Liczba absolwentéw szkdt policealnych i §rednich zawodowych, licebw ogdlnoksztatcacych
or az zasadniczych szkét zawodowych w 2010 r.

Duza grupe osob konczacych edukacje w 2010 roku stanowili tez absolwenci
szkot wyzszych (1.004 osoby) — 28,2% ogbtu absolwentdw. W przewazajace] wigkszosci sa
to absolwenci ekonomii, politologii oraz administracji publiczng i zarzadzania. Tendencja ta
utrzyma si¢ w latach 2011-2013. Na podstawie dysponowanych przez Urzad wolnych miejsc
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej stwierdzi¢ mozna, iz osoby te beda miaty trudnosci
z podjeciem pracy z uwagi na znikomy popyt na rynku pracy (ekonomista — 3 migjsca,
pozostali — 0 migsc).

Majac ten fakt na wzgledzie, Urzad przystapit do badania fokusowego w ramach
testowania wstepnel wersji systemu w projekcie ,, Wielkopolski system monitorowania
i prognozowania ksztatcenia zawodowego” realizowanym przez Politechnike Poznanska we
wspotpracy z Wojewddztwem Wielkopolskim, Miastem Poznan, Powiatowym Urzedem
Pracy w Poznaniu oraz Central Ostrobothnia University of Applied Sciences w Finlandii.
Projekt ma na celu poszerzenie i wymiang wiedzy, m.in. o potrzebach rynku pracy,
potrzebach w zakresie ksztalcenia zawodowego oraz uzupetnianie informacji dotyczacych
umigjetnosci i kompetencji zawodowych w Wielkopolsce. Celem w/w projektu jest
ograniczenie niedostosowania informacji o zapotrzebowaniu wielkopolskiego rynku pracy na
kompetencje, a w szczegdlnosci umigjetnosci zawodowe, w zestawieniu z podaza na nie,
wynikajaca z programow ksztatlcenia zawodowego w Wielkopolsce, czyli mozliwe
powiazanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy. Powyzsze dziatania maja przyczynic
si¢ do wykluczenia nieefektywnych i uruchamiania nowych kierunkéw zawodowych
w regionie, na ktére jest zapotrzebowanie.

Z przeprowadzonego przez Polsko-Niemieckie Przedsigbiorstwo Doradztwa,
Szkolenia i Konsultingu Profi-Kurs sp. z 0.0. badania w ramach projektu , Cztowiek —
najlepsza inwestycja’ wynika, ze 61,3% mieszkancow Wielkopolski twierdzi, iz wystepuje
duze zapotrzebowanie na osoby z wyksztatceniem zawodowym. W zwiazku z tym, ze istnieje
zapotrzebowanie na pracownikow z wyksztalceniem zawodowym, a zauwaza Si¢ mate
zainteresowanie szkolnictwem zawodowym, niezbedne jest badanie motywacji wyboru
profilu ksztatcenia wsrod mtodziezy szkét gimnazja nych i ponadgimnazjal nych.
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Szkoty zawodowe uznawane sa jednakze za placdwki o niezwykle niskim
poziomie nauczania. Osoby do nich uczgszczajace jawia Si¢ znacznej czgsci badanych jako
niechetne do pracy i niezaangazowane, czgsto 0 mnigjszych mozliwosciach intelektualnych,
z problemami osobowosciowymi. W zestawieniu z uczniami z technikum, zdaniem
niektérych, wykazuja si¢ mata kultura osobista i sa gorszymi pracownikami. Wiasciwie nawet
w pozytywnych opiniach na temat uczniow ,zawodowek” dostrzec mozna ukryte
przekonanie, ze ustepuja oni intelektem i kultura osobista uczniom licedw.

Wskazywany niski poziom zarowno szkét, jak i 0sdb do nich uczgszczajacych
wynika¢ moze, zdaniem badanych, jednak z szerszych zjawisk, ktore wzajemnie sig
uzupetnigja i niekiedy napedzaja. Przede wszystkim zwraca si¢ uwagg, ze szkota zawodowa
traktowana jest jako ,szkota ostatniego wyboru”. Placéwkami tymi zainteresowani Sa
wylacznie uczniowie, ktérym nie udato si¢ dosta¢ do innych licedw, czy technikow (przy tej
okazji dos¢ ostro krytykuje si¢ panujaca modg na srednie i wyzsze wyksztatcenie). Osoby,
ktore wybieraja w nich ksztatcenie, w opinii badanych, zwykle nie maja pomystu na wtasne
zycie, sa zagubieni, adecyzja o wyborze $ciezki edukacyjnej nie miata zadnego zwiazku z ich
predyspozycjami — to natomiast sprawia, ze 0soby te nie 53 zai nteresowane nauka zawodu.

4. Badania, opracowania

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy przygotowal nastgpujace materiaty analityczno
— datystyczne:
— miesigczne biuletyny informacyjne o sytuacji narynku pracy,
— ,Informacj¢ o sytuagji narynku pracy w powiecie pilskim w 2010r.”,
— ,Informacj¢ o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2011r.”,
— analizy lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim.

Przygotowane materiaty pozwalaty na biezaco obserwowaé zachodzace na pilskim
rynku pracy zjawiska. Pozwalaty wskaza¢ na ogdlne prawidtowosci i charakterystyczne dla
powiatu uwarunkowania decydujace o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynikajace
z analiz wspbizdeznosci migdzy obserwowanymi faktami, dawaly szansg wyboru
okreslonych form skuteczniejszego oddziatywania zaréwno na skutki, jak i przyczyny
wystepujacych na rynku probleméw. Stad tez w podstawowych andizach pilskiego rynku
pracy zawarto wiedzg dotyczaca charakterystyki powiatu od strony gospodarczej oraz
spotecznej.

Szczegdlnie obszerna jest pod tym wzgledem analiza dotyczaca okresu 2006 —
2010. Wskazano w nigj na profil powiatu, jego atuty i stabe strony mogace wptywac na
sytuacje narynku pracy. Scharakteryzowano potencjat ludnosciowy, jego zroznicowanie pod
wzgledem statusu materialnego i edukacyjnego. Okreslono potencjalne zasoby sity roboczey.
Poruszano tez kwestic wystgpujacych na rynku pracy osob pracujacych, bezrobotnych
i biernych zawodowo.

Cze$¢ materiatdw analitycznych poswigcono takze pracodawcom i zgtaszanemu
przez nich popytowi na prace, az drugiej strony — zarejestrowanym w PUP bezrobotnym.

Whioski wynikajace z przeprowadzonych analiz stanowity podstawowy argument
uzasadniajacy ubieganie si¢ o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na programy:

- aktywizacji zawodowej 0s0b zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
- specjalny, ograniczajacy rozmiar i skutki bezrobocia wsrdd kobiet.
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Wyboru zasadniczego dla pilskiego rynku pracy problemu aktywizacji zawodowey
bezrobotnych kobiet oraz osdb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
dokonano, kierujac si¢ nie tylko podstawowymi wynikami ilosciowymi analiz.

Dla poprawnej ich interpretacji oraz zaplanowania efektywnych przedsiewzigé
wykorzystano podsumowanie badan ankietowych przeprowadzonych w ubiegtym roku na
wybranych grupach:

1. ,Rynek pracy a aktywnos¢ osob bezrobotnych powyzej 45 roku zycia w powiecie
pilskim”,

2. ,Rynek pracy a aktywnos¢ osob bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym do 25 roku
zyciaw powiecie pilskim”,

3. ,Rynek pracy a aktywnos¢ 0sdb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie pilskim”,

4. ,Rynek pracy a aktywnos¢ bezrobotnych kobiet w powiecie pilskim™.

Jedna z podstawowych, stosowanych przez Urzad metod obserwacji rynku pracy
byta analiza prowadzona metoda monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Wynikajace z nigj wnioski i rekomendacje miaty rowniez okreslone znaczenie i brane byty
pod uwage W oddziatywaniu na problemy lokalnego rynku pracy, gtéwnie w identyfikowaniu
i harmonizowaniu potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych ze strona podazowa rynku pracy,
m.in. przy opracowywaniu planu szkolen osob bezrobotnych na 2011 rok oraz przy
sporzadzaniu informacji dla cztonkow Powiatowel Rady Zatrudnienia celem zappiniowania
kierunkdw ksztatceniaw szkotach ponadgimnazjalnych.

Zgodnie z zaleceniami Ministra Pracy i Polityki Spoteczngj, zawartymi
w ,, Zasadach przyznawania srodkow Funduszu Pracy stanowiacych rezerwg Ministra Pracy
i Polityki Spoteczng na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku” przygotowanie wniosku
0 dodatkowe $rodki winno by¢ poprzedzone szczegétowa analiza lokalnego rynku pracy.
Analizatawinnaby¢ przeprowadzona zgodnie z metodologia wskazana w opracowaniach:

- » Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik” MPiPS, Warszawa
2006,

- »Podrecznik uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejgtnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Podrgcznik
dla urzeddw pracy”’ pod. red. Elzbiety Krynskiej, MPiPS, Warszawa 2010.

Majac powyzsze na uwadze PUP w Pile zlecit firmie , Biostat”, wybranej zgodnie z ustawa
Prawo zamowien publicznych, przeprowadzenie badania i dokonanie andizy rynku pracy
w powiecie pilskim.

Zakres badania obemowat 4 gtéwne obszary:
- diagnoza sytuacji ekonomiczno-spotecznej powiatu pilskiego w zakresie demografii,
migracji wewngtrznej i zewngtrznej, atakze edukacji i ksztatcenia ustawicznego;
- analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem jego charakterystyki,
gtéwnych trendéw i prognoz rozwojowych w przysztosci, jak rowniez przy wskazaniu
jego mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen;
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- analiza bezrobocia w powiecie zarbwno pod katem wskazania przyczyn
niepodeg/mowania pracy przez bezrobotnych, jak tez przez dokonanie charakterystyki
0s0b bezrobotnych w takich obszarach, jak m.in.: doswiadczenie zawodowe,
dotychczasowa wspétpraca z Urzedem, preferowane kierunki ksztatcenia i metody
poszukiwania pracy;,

- analiza przedsigbiorczosci w powiecie pilskim poprzez oszacowanie potencjatu
inwestycyjnego i kondycji przedsighiorczosci, oceng wymiaru zapotrzebowania na
nowych pracownikdw z okreslonymi kompetencjami i nabytymi w trakcie szkolen
kwalifikacjami, jak rOwniez poprzez ocene wspoétpracy przedsigbiorstw z Urzedem
Pracy.

Badanie przeprowadzono na grupie 367 pracodawcéw wybranych w sposob
losowo-warstwowy wedtug sektora wiasnosci, sekcji PKD, gmin i wielkosci zaktadu oraz na
grupie 293 0sdb bezrobotnych, wybranych w sposob losowo-warstwowy wedtug pici, wieku
i wyksztatcenia
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VIl. Podsumowanie

1. Negatywne impulsy koniunkturalne w gospodarce nie pozostaty bez wplywu na pilski
rynek pracy w 2011 r.
Poziom bezrobocia na koniec 2011 roku w poréwnaniu z grudniem 2010 r. wzrést do
6.429 0s0b, tj. 0 445 0sdb, osiagajac dynamikg 107,4%.
Na wyzszym poziomie uksztattowata si¢ réwniez stopa bezrobocia osiagajac w koncu
analizowanego okresu 11,7%, tj. wyzsza o 0,7 punktu procentowego wobec roku
poprzedniego.
Na koniec 2011 r. stopa bezrobocia osagneta poziom: w wojewddztwie wiel kopolskim —
9,2%, a wiec byta na poziomie roku 2010, natomiast w kraju — 12,5%, co w poréwnaniu
do 2010 roku oznaczawzrost o 0,2 punktu procentowego.

2. W 2011 roku wytaczono z ewidencji 0sob bezrobotnych mniej niz w 2010 roku o 2.070
0s0b, w tym o 880 0sdb mnigj z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.
Na obnizenie ilosci 0sob wytaczonych z ewidencji istotny wptyw miaty ograniczone
srodki Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Zmniejszenie mozliwosci aktywnego oddziatywania na rynek pracy, np. poprzez
propozycje uczestnictwa w stazach badz zatrudnienia subsydiowanego skutkowato takze
mnigjsza 0 17,2% iloscia wizyt 0sob bezrobotnych w Urzedzie.
Powyzsza przyczyna w powiazaniu z deklarowanym przez ok. 35% badanych osob
bezrobotnych? zainteresowaniem oferowanym ze strony Urzedu wsparciem w formie
Swiadczen, w tym ubezpieczenia zdrowotnego, stanowi o wigkszym ,, zdyscyplinowaniu”
0s0b bezrobotnych i stawianiu si¢ w Urzedzie w wyznaczonych terminach.

3. W analizowanym okresie 3.892 osoby podjety prace niesubsydiowana, tj. o 137 osob
wigcg (0 3,6%) anizeli w 2010 roku, natomiast prace subsydiowana 521 osdb, tj. o 300
0s0b mnigj (0 36,5%) niz w roku 2010.

4. Rbéwnoczesnie w okresie 12 miesigcy 2011 r. naptyw do bezrobocia byt nizszy o 1.635
0s0b (0 12,9%) niz w analogicznym okresie 2010 roku i wynidst 11.048 osob.
Stosunkowo wysoki poziom naptywu do bezrobocia spowodowany byt, m.in. regestracja
0s0b zwolnionych (454) z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

5. W poréwnaniu z 2010 r. zmienita si¢ rowniez struktura wolnych migjsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej. Niesubsydiowane migjsca pracy w liczbie 1.911 stanowity
60,5% ogolnej liczby — poréwnujac z 2010 r. wskaznik ten wzrést o 7,6 punktu
procentowego.
Znacznemu zmnigjszeniu ulegt udziat procentowy wolnych migisc zarudnienia
subsydiowanego. W analizowanym roku Urzad Pracy dysponowat 1.247 miejscami
subsydiowanymi, tj. 39,5% ogdlng liczby —w poréwnaniu z 2010 r. udziat ten zmnigjszyt sig
0 7,6 punktu procentowego.

2 Badanie zewngtrzne , Analizalokalnego rynku pracy”.
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Najwigcej wolnych miejsc .pracy i migjsc aktywizacji zawodowej dotyczyto zawodow:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, kierowca samochodu
cigzarowego, pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani, magazynier, pracownik prac dorywczych oraz sprzataczka biurowa.

. Utrwaleniu ulegta struktura bezrobocia wsrod osdb bezrobotnych bedacych w szczeg6inej
sytuacji narynku pracy oraz kobiet, pomimo dziatan kierowanych do tych osob.

Na koniec grudnia 2011 r. osoby bezrobotne zngjdujace si¢ w szczegllnej sytuacji na
rynku pracy w liczbie 5.784 stanowity 90,0% ogotu zarejestrowanych osdb bezrobotnych
(w 2010 r. — 5.237 0s0b, tj. 87,5%).

W wojewddztwie wielkopolskim w 2011 r. — 90,1% (w 2010 r. — 89,8%), w kraju w 2011 r.
—91,1% (w 2010 r. — 90,9%).

Nieznacznie, bowiem tylko o 38 0sdb, wzrosta liczba osob bezrobotnych do 25 roku
zycia. Na koniec analizowanego okresu grupa ta liczyta 1.305 osdb, tj. 20,3% ogotu
bezrobotnych, przy dynamice wzrostu wynoszacej 103,0% , a ich udziat w ogolnej
liczbie bezrobotnych zmniegjszyt si¢ o 0,9 punktu procentowego.

Powiat pilski miat najnizszy, po powiecie poznanskim wskaznik udziatu osob do 25
roku zyciaw ogolnej liczbie bezrobotnych.

Réwniez stosunkowo nieznacznie — z 20,7% do 22,2% — zwiekszyt si¢ w poréwnaniu
do 2010 r. udziat 0osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie
bezrobotnych. Jednak dynamika wzrostu te grupy w pordwnaniu z 2010 r. osiagneta
poziom 115,1%.

Wskaznik udziatu bezrobotnych powyze 50 roku zycia wsrdd bezrobotnych ogdtem
byt w powiecie pilskim nizszy o 0,1 punktu procentowego, anizeli w kraju (22,3%)
oraz wyzszy 0 2,5 punktu procentowego, anizeli w Wielkopolsce (19,7%).

Wzrosta 0 438 0sdb (0 21,0%) w porownaniu z 2010 r. liczba osdb dtugotrwale
bezrobotnych, a ich udziat w ogolingj liczbie bezrobotnych wynidst 39,2%, tj. o 4,4
punktu procentowego wigcel hiz nakoniec grudnia 2010 r.

Osiagnigty w powiecie na koniec analizowanego okresu procentowy udziat
dtugotrwale bezrobotnych w bezrobociu ogétem byt jednak znacznie korzystniejszy
od wskaznika uzyskanego dla wojewddztwa wielkopolskiego i kraju.

Udziat dtugotrwale bezrobotnych w bezrobociu ogoétem byt na rynku pilskim nizszy
0 4,0 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (43,2%) i o 11,1 punktu
procentowego nizszy od rynku pracy krajowego (50,3%).

Istotnym problemem nadal pozostaje bezrobocie wsrdéd osob bez kwalifikag)i
zawodowych, na co wskazuje poziom tego zjawiska oraz fakt, ze dotyka ono
szczegblnej grupy 0sob.

W koncu grudnia 2011 r. grupa osdb zarg estrowanych bez kwalifikacji zawodowych
liczyta 1.845 stanowiac 28,7% ogbtu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2010 r.
ich udziat w ogblng liczbie osob bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 4,7 punktu
procentowego, przy dynamice wzrostu wynoszacej 128,6%.

Dla porownania— udziat tej kategorii bezrobotnych nakoniec grudnia 2011 r. wynidst
w Wielkopolsce 27,0%, aw kraju 29,8% ogotu.
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Wsrdd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych osoby o ngjwyzszym potencjale
zawodowym, tj. od 18 do 34 roku zycia stanowity 51,6%. W kategorii tef dominowaty
tez rowniez kobiety, ktorych udzial wyniést 59,9%. Az 68,5% osob bez kwalifikaci
zawodowych legitymowato si¢ wyksztatlceniem na poziomie szkoty gimnazjalnej
i ponizgj.

Na porownywalnym w stosunku do 2010 r. poziomie (wzrost tylko o 30 osdb)
odnotowano bezrobocie wsrdod osob bez doswiadczenia zawodowego. Na koniec
grudnia 2011 r. bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili grupg liczaca
1.418 0s0b, tj. 22,1% bezrobotnych ogotem.

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2010 r. wskaznik ten obnizyt si¢ 0 1,1 punktu
procentowego.

Na koniec analizowanego okresu grupeg ta charakteryzowaty wysokie udziaty osob:
w wieku od 18 do 34 lat — 84,1%, posadajacych wyksztatcenie na poziomie szkoty
policealnej i sredniej zawodowe — 25,0% oraz krétki okres pozostawania bez pracy
(1-6 miesigcy) — 50,4%.

Odnotowany w powiecie pilskim wskaznik udziatu o0sdb bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego byt porownywalny do uzyskanego w Wielkopolsce —
22,1% oraz znacznie korzystniejszy od krajowego — 26,2%.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta 0 336 0sdb, tj. do 3.486 osob liczba
bezrobotnych kobiet, osiagajac dynamike wzrostu 110,7%, pomimo realizagji
programu specjalnego dlatej grupy osob.

Wigkszy, utrzymujacy si¢ ponad 50 % udziat kobiet wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych przy jednoczesnym mnigszym udziale (ponizej 50%) wsréd
pracujacych w powiecie wskazuje na koniecznos¢ kontynuowania dziatan
aktywizacyjnych wobec tej grupy 0sdb bezrobotnych.

7. W 2011 r. nastapito znaczne ograniczenie $rodkow finansowych na redlizacje zadan
z zakresu promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. Wedtug algorytmu powiat pilski otrzymat 3.305,0 tys. zt, tj. 0 58,9% mnigj
od kwoty przyznanej wedtug algorytmu na 2010 rok, a o 18,6% przyznanej narok 2009.

8. W celu ztagodzenia negatywnych skutkdéw ograniczenia wysokosci srodkOw na programy
rynkowe aplikowano i pozyskano dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego, m.in. na aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych kobiet w ramach programu specjalnego oraz osob zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Podjcto takze inne dziatania opracowujac
»Zasady kierowania 0sob bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
2011 r.” oraz dostosowano zasady realizacji programow rynkowych do sytuacji
Znacznego ograniczenia srodkow.

Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczngl pozyskano kwotg 1.858,0 tys. zi,
natomiast ze srodkow EFS 1.733,9 tys. z, tj. ogbtem — 3.591,9 tys. zi.

9. Podejmowane dziatania przy udziale srodkéw FPi EFS wptywaja na tagodzenie skutkow

bezrobocia. Jednakze poziom bezrobocia zalezy przede wszystkim od mozliwosci
tworzenia przez pracodawcdw nowych, trwatych migjsc pracy.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

W 2011 roku na aktywizacje 0sob bezrobotnych wydatkowano srodki Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 6.895,5 tys. zi, tj. 0 8.203,5 tys. zt
(054,3%) mnigj nizw 2010..

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat — w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1.253 osoby, tj. 0 1.231 0sob (49,6%) mnigj
niz w 2010 r. (2.484 osoby).

. Wsrdd og6tu zaktywizowanych osob bezrobotnych najwigkszy udziat stanowity osoby

skierowane do odbycia stazu (36,6%), do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(19,0%) oraz na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw ich
wyposazenia lub doposazenia (18,0%).

Wsrdéd wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — 5.891,6 tys. zt
(85,4%) wydatkowano na staze, jednorazowe s$rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczg oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych, awigc nanizszym poziomie jak w 2010 roku (90%) i 2009 roku (85,9%).

Majac na wzgledzie formy aktywizacji 0s6b bezrobotnych, najwigcej, bo 38,6% srodkow
wydatkowano na staze. Priorytetowe potraktowanie stazy podyktowane byto, m.in.
trudnosciami ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby bedace w szczegdlng sytuacji na
rynku pracy, tj. m.in. przez osoby mtode, dtugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia,
niepetnosprawne, a takze bardzo duzym zainteresowaniem ta forma wsparcia wsrdd
pracodawcow, co umozliwia osobom bezrobotnym zdobyci e doswiadczenia zawodowego,
majacego kluczowe znaczenie w procesie poszukiwania pracy.

W drugiej kolginosci najwigcej srodkbw — po stazach — przeznaczono na wyptate
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (24,8% wydatkdw). Mato
isotne znaczenie z punktu widzenia rekomendacji zawartych w badaniu
przeprowadzonym na zlecenie Urzedu ,Anaiza rynku pracy w powiecie pilskim”
dotyczacej zwigkszenia ilosci przyznawanych jednorazowych srodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczey.

Nadal zauwazy¢ mozna niedopasowanie kierunkow ksztatcenia i kwalifikadi
bezrobotnych do oczekiwan pracodavcoéw. Na koniec 2011 roku do zawodow
generujacych bezrobocie nalezaty: sprzedawca, technik ekonomista, kucharz, monter
sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, murarz i krawiec. Oprécz zawodu krawiec,
pozostate generuja bezrobocie niezmiennie od 2010 roku.

Natomiast pracodawcy poszukiwali najczescigl robotnikdw gospodarczych, sprzedawcow,
technikow praz biurowych, pracownikow prac dorywczych, pozostatych operatoréw
maszyn i urzadzen i kierowcow samochoddw cigzarowych.

Z przeprowadzonych roznych badan wynika, ze pracodawcy dostrzegaja przede

wszystkim niedopasowanie kierunkéw wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, ale rowniez
brak u kandydatow do pracy réznorodnych kompetencji migkkich.
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