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|. Wstep

Zawirowania na rynkach finansowych i zwigzany z nimi kryzys gospodarczy
znalazt swoje odbicie w sytuacji panujacej tak na rynku pracy w kraju, jak i na rynku pracy
regionalnym oraz w powiecie pilskim.

Z przeprowadzonego w 2012r. badania pilskich pracodawcow: Badanie popytu na
wykwalifikowang kadre pracowniczg w powiecie pilskim w latach 2012-2015 wynika, ze na
tle wojewddztwa wielkopolskiego i catego kraju, powiat pilski charakteryzuje si¢ relatywnie
niskim poziomem przedsicbiorczosci. Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2012 roku
w powiecie pilskim zargjestrowanych byto 12.318 podmiotéw gospodarki narodowsej, co
odpowiadato 3,2 % podmiotéw zarejestrowanych w wojewddztwie wielkopol skim.

Natomiast udziat firm z podregionu pilskiego na tle wojewddztwa jest niemal trzykrotnie
wyzszy i wynosi 8,8 % og6tu podmiotow gospodarczych.

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie pilskim oraz ich udziat na tle
wojewddztwai podregionu, IX 2012r.:

Liczba % %
zargiestrowanych | zargestrowanych zargjestrowanych
podmiotow podmiotow w podmiotow
gospodarczych wojewodztwie w podregionie
Wojewddztwo 383362 100,00
Podregion pilski 33638 8,8 100,00
Powiat pilski 12318 3,2 36,6

Zrédto: , Badanie popytu nawykwalifikowan g kadre pracownicza w powiecie pilskim w latach 2012-2015”

W latach 2005-2012 liczba zaregestrowanych podmiotow gospodarczych
W powiecie generalnie wzrosta.
W poréwnaniu z 2005 r. liczba przedsi¢hiorstw we wrzesniu 2012 zwigkszyta sie¢ o 502
jednostki, tj. 04,2 % .
Jednak w ostatnich latach 2010 -1X 2012 wystapit nieznaczny spadek ilosciowy, fj.
zmnigjszenie o 97 podmiotow, czyli o 0,8 %.
O relatywnie niskim poziomie przedsiebiorczosci charakteryzujacym powiat informuje takze
liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkahcow.

Podmioty zarejestrowane w REGON w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkancéw, 2011r.:

N
Polska 1004
Wojewddztwo 1090
Podregion pilski 802
Powiat pilski 891

Zrédto: , Badanie popytu nawykwalifikowan g kadre pracownicza w powiecie pilskim w latach 2012-2015”
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Woprawdzie wskaznik ten jest 0 11,1 % wyzszy niz w catym podregionie pilskim,
jednak w wyraznie wiekszym stopniu - o 18,3 % - odbiega niekorzystnie od srednigj dla
wojewodztwa. Wskaznik ten jest rowniez nizszy - 0 11,3 % - w poréwnaniu ze srednig dla
catego kraju.

Struktura podmiotow gospodarczych pod wzglgdem wielkosci zatrudnienia
w powiecie pilskim praktycznie nie rézni sie od struktury w wojewodztwie wielkopolskim.
Wsrod dziatajacych podmiotéw dominuja  mikroprzedsicbiorstwa zatrudnigjace do
9 pracownikéw i mate przedsi¢biorstwa, zatrudniajagce od 10 do 49 osob.

Liczbai struktura podmiotéw gospodarczych w podziale nawielkos¢ zatrudnienia, 2011 r.:

N %
Do 9 osbb 11700 94,80
Od 10 do 49 os6b 536 4,30
Od 50 do 249 osob 90 0,70
Powyzgj 249 osdb 15 0,10
Ogdétem 12341 100,00

Zrédto: , Badanie popytu nawykwalifikowan g kadre pracownicza w powiecie pilskim w latach 2012-2015”

Ze wzgledu na sektor whasnosci gospodarka powiatu charakteryzuje sie¢ typowa
zdecydowana dominacja firm prywatnych (95,5%) nad jednostkami z sektora publicznego
(4,5%).

Podmioty gospodarcze funkcjonujace na terenie powiatu pilskiego nie wyrdzniaja
si¢ natle wojewddztwai kraju specyfika dziatalnosci.

Podobnie jak na porownywalnych rynkach, ponad Y4 firm zgimuje si¢ ,, handiem hurtowym
i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych”.

Nieznacznie wyzszy odsetek zaktadow zajmuje sie ,, transportem i gospodarka magazynowsg”
(7,4%), natomiast wyraznie mnig niz w wojewodztwie (13%) zaklasyfikowanych jest
podmiotow do sekcji ,, budownictwo”. Stosunkowo niski jest tez odsetek firm prowadzacych
» przetwoérstwo przemystowe” (7,6%), wyraznie nizszy od wskaznika dla wojewddztwa (10%)
i krgu (9,1%).
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Struktura podmiotéw gospodarki narodowej sekcji PKD natle wojewdédztwai Polski.

Obszar
Powiat pilski Wojewddztwo Polska
wielkopolskie
N % N % N %
Ogotem, w tym: 12341 |100,00%| 376483 | 100,00% | 3869897 |100,00%
rolnictwo, lesnictwo, Iowiectwo | 5ea | 5000 | 13720 | 36% | 93167 | 2.4%
i rybactwo
przetworstwo przemystowe 943 7.6% 37568 10,0% | 354053 | 9,1%
budownictwo 1361 | 11,0% | 48774 13,0% | 461123 | 11,9%
handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow 3388 | 27,5% | 102517 27,2% | 1060041 | 27,4%
samochodowych
transport i gospodarka 910 | 74% | 22936 | 61% | 252820 | 65%
magazynowa
Opieka zdrowotnai pomoc 839 | 68% | 19080 51% | 193265 | 5,0%
spoteczna

Zrédto: , Badanie popytu nawykwalifikowan g kadre pracownicza w powiecie pilskim w latach 2012-2015”

Oddziatywanie skutkow ostatniego kryzysu na realng gospodarke powiatu
potwierdzity wyniki powotanego wczesnig badania.
Wséréd ocen dokonanych przez pracodawcéw dominowao (59% badanych) przekonanie
0 utrzymaniu w okresie 2011-2012 kondycji ekonomiczne ich firmy na niezmienionym
poziomie i zachowaniu dalszgj stabilizacji.
Jednakze czgscigg wskazywano na zmnigjszenie (18%) niz wzrost (10,8%) poziomu
uzyskanych przychodow.
Blisko potowa badanych przedsighiorcow (48,1%) nie wskazata na mozliwosci
wygospodarowania srodkéw finansowych na inwestycje, a tylko co szesnasty z badanych
pracodawcow (5,9%) uznat za zasadne i zdecydowat sie narealizacj¢ inwestycji.
Z badania wynika, iz wigkszosci matym, zatrudniajacym do 49 pracownikdéw podmiotom,
przyszto zmierzy¢ si¢ z wieloma, czgsto trudnymi i ztozonymi wyzwaniami decydujacymi
o ich rozwoju w kontekscie bezrobocia - tworzenia nowych migsc pracy oraz
zapotrzebowania na personel.
Najbardzigj powszechne jest wérdd ankietowanych przekonanie (ponad 80%), iz rozwdj
firmy, a wigc I wzrost zatrudnienia uzalezniony jest od poszerzenia rynku zbytu na wiasne
produkty. Nalezy doda¢, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych (87,9%) oferuje swoje
produkty na terenie gminy lub powiatu, blisko co czwarty (24,2%) w obrebie wojewddztwa,
a co szesnasty - na rynku krajowym (5,7%). jeden na stu respondentéw utrzymywat kontakty
biznesowe z partnerami zagranicznymi (1,1%).
Stad tez, w celu ostabienia negatywnych skutkow dekoniunktury gospodarczey
intensyfikowano dziatania na rzecz aktywizacji o0sdb bezrobotnych, tagodzace skutki
bezrobocia. PUP pozyskat dodatkowe srodki finansowe, zarowno krajowe, jak i unijne
opracowujac i sktadajgc do dysponentow funduszy rézne programy i projekty.
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[I. Zmiany w staniei struktur ze bezrobocia

1. Poziom bezrobocia i stopa bezr obocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2012 roku
zarejestrowanych byto 7.451 osob bezrobotnych — o 1.022 osoby, tj. 0 15,9% wiecsgj, niz na
koniec grudnia 2011 r. Wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2011 r.
(w granicach 1,3% — 22,4%) wystapit we wszystkich jednostkach administracyjnych powiatu:

) wzrost

gmina w osobach w %
gmina Szydtowo 101 224
miasto i gmina Wysoka 57 19,1
miasto Pita 597 17,8
gmina Kaczory 54 17,0
miasto i gmina Wyrzysk 103 14,6
miasto i gmina Ujscie 52 12,5
gmina Biatosliwie 24 10,1
miasto i gmina Lobzenica 32 6,4
gmina Miasteczko Krgenskie 2 1,3

Zmiany w poziomie bezrobociaw powiecie pilskim w 2012 roku przedstawiono nawykresie 1.

8 000 | @opdlem  Okabisty | Y
439 ] Rl |

T123
EEI I 7 008

7000

G 530

- ] I I l I I I l I l I l
5 D00

31974

3928

4000 3805 3 789 |l 2 846 | (L3 929 B

3 739

3652 |3 647

3615

|

1000 H

3000

2000

1 It 1} v v Vi Vil Vit IX X X Xl

Wykres 1. Liczba osdb bezrobotnych w powiecie pilskim
wg stanu na koniec poszczeg6inych miesiecy 2012 r.
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Na koniec grudnia 2012 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiggneta poziom
13,4%, w wojewddztwie wielkopolskim —9,9%, aw kraju — 13,4%.
Miesieczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
2012 roku dla powiatu pilskiego, wojewodztwa wielkopolskiego i kraju przedstawiono
W ponizsze tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezr obacia
) )
miesiac | Wzrost/spa-dek (w %) | (W-/o)

powiat |~ WOJ. kraj powiat |~ WoJ. kraj

pilski wielkopolskie pilski wielkopolskie
styczen 10,5 8.1 7.0 10 0,6 0.7
luty 4,7 3,2 2,2 0,5 0,3 0,2
marzec -0,6 -1,3 -1,2 -0,1 -0,1 -0,1
kwiecien -3,7 -3,9 -3,2 -04 -0,4 -04
maj -2,9 -3,0 -2,8 -0,3 -0,2 -0,3
czerwiec -34 -2,7 -2,5 -0,4 -0,3 -0,3
lipiec -1,0 -0,2 -0,6 -0,1 0 0
sierpien -1,3 -04 0,6 -0,1 0 0,1
wrzesien 4,7 1,1 0,7 0,5 0,1 0
pazdziernik 2,5 1,0 0,8 0,3 0,1 0,1
listopad 3,7 3,9 3,2 0,4 0,3 0,4
grudzien 2,5 4,2 3,8 0,3 04 0,5

2. Wskaznik bezrobocia r g estr owanego

Biorgc pod uwage liczbe 0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2012 r. i liczbe
0sob w wieku produkcyjnym na koniec 2011 r. (dostepna jako najaktualnigjsza), wskaznik
bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego uksztaltowal Sie na ponize)
przedstawionym poziomie.

Lobzenica
534
8,5%
Szydtowo Wysoka
551 Pita 355 Wyrzysk
9,7% 3.950 8,0% 810
8,1% Miagteczko 261 8,8%
Kaczory Krgenskie 83%
371 152 Biatasliwie
7,2% 74%
Ujscie
467
8,8%

Rysunek 1. Liczba osdb bezr obotnych oraz wskaznik bezrobocia r g estr owanego
w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2012 r.
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W powiecie pilskim wskaznik wyniést — 8,3%, w wojewodztwie wielkopolskim
—6,6%, aw kraju — 8,6%.

3. Nowergestracjei wylaczenia z ewidencji osdb bezrobotnych

W 2012 roku, podobnie jak w roku 2011, utrzymywala sie¢ znaczna rotacja 0sob
bezrobotnych, wyrazajaca si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia
W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. zarejestrowaly sie¢ 11.554 osoby bezrobotne.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji bezrobotnych 10.532 osoby — odptyw
Z bezrobocia byt nizszy od naptywu o 1.022 osoby, tj. o 8,8%.

Poréwnujac z analogicznym okresem 2011 roku, naptyw do bezrobocia byt wyzszy o 506
0s0b, tj. 0 4,6%, natomiast odptyw zmniejszyt si¢ 0 71 0sob, tj. 0 0,7%.

W wojewddztwie wielkopolskim w 2012 roku zarejestrowalo sie 211.406 0sdb bezrobotnych,
natomiast z ewidencji bezrobotnych wytgczono 198.458 osdb — odptyw z bezrobocia byt
nizszy od naptywu o 12.948 0sob, tj. 0 6,1%.

Sposréd osdb nowozarejestrowanych — ponad potowa nie miata wyksztatcenia sredniego
(52,4% — 0 0,3 punktu procentowego wiegce anizeli w Wielkopolsce). Duza grupe stanowity
rowniez osoby diugotrwale bezrobotne (29,8% — o0 2,0 punkty procentowe mnig anizeli
w Wielkopolsce), osoby do 25 roku zycia (29,5% — o 2,3 punktu procentowego mnig anizeli
w Wielkopolsce), bez kwalifikacji zawodowych (26,2% — 0 0,1 punktu procentowego mnigj
anizeli w Wielkopolsce) oraz osoby bez doswiadczenia zawodowego (25,6% — o 2,9 punktu
procentowego wigcel anizeli w Wielkopolsce).

Porownujac z 2011 rokiem, udziat osbb do 25 roku zycia w ogdlng liczbie osob
nowozarej estrowanych zwiekszyt si¢ 0 0,4 punktu procentowego. Zmnigszyt Si¢ natomiast udziat
os0b bez kwadlifikacji zawodowych — 0 1,6 punktu procentowego, 0sdb bez wyksztacenia
sredniego — 0 1,3 punktu procentowego, osob dtugotrwale bezrobotnych — o 1,0 punkt
procentowy oraz 0sob bez doswiadczenia zawodowego — 0 0,4 punktu procentowego.

Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu pilskiego w okresie od
styczniado grudnia 2012 r. zostal przedstawiony narysunku 2.

Lobzenica
T794*
762**
Szydtowo Wysoka
821* Pita 567* Wyrzysk
T20+* 6.123* 510** 1.275*
5.526** Miasteczko ~ 397* 1.172%*
Kaczory Krgenskie — 373**
601* 267+ Biatosliwie
547+* 265+*
Ujscie
709 ¥ —neplyw
657+* **  —odplyw

Rysunek 2. Naptyw i odplyw z bezr obocia w gminach powiatu pilskiego
w okresie od stycznia do grudnia 2012 r.
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Poréwnanie naptywu i odptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia do
grudnia 2011 i 2012 roku zostato przedstawione nawykresie 2.
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Wykres 2. Naptyw i odplyw bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczegdlnych miesigcach 2011 2012r.

Sposrod osob zargjestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2012 r. po raz
pierwszy zargjestrowalo sie 2.396 0s0b, tj. 20,7%, natomiast po raz kolgjny 9.158 osob, tj. 79,3%.
Porownujac z 2011 rokiem, udzial osob regestrujagcych Sie po raz pierwszy w ogolng liczbie
nowozargjestrowanych wzrés o 1,0 punkt procentowy, natomiast udziat kolginych regestragji
zmnigszyt S¢ 0 1,0 punkt procentowy.

W wojewoddztwie wielkopolskim w 2012 roku udzial osdb zaregjestrowanych pierwszy
raz w ogolng liczbie nowych rgestracji wyniog 24,5% i byt wyzszy od udzialu w powiecie
pilskim o 3,8 punktu procentowego, natomiast kolgjne regestracje stanowity 75,5% ich ogoline
liczby, tj. 0 3,8 punktu procentowego mnig niz w powiecie pilskim.

Ponadto w 2012 r. w powiecie pilskim zanotowano wzrost udzialu 0sob poprzednio pracujacych
wsrod osob nowozaregestrowanych o 0,6 punktu procentowego w stosunku do 2011 r. Udzia te
grupy w ogdélnym naptywie do bezrobocia wynios 81,0%.

Wysoki udzial kolgjnych rejestracji oraz 0sdb poprzednio pracujagcych w ogolng liczbie naptywu
do bezrobocia wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym udziae sezonowego
zatrudnienia— zatrudnienia na czas okreslony.

Udziat osdb poprzednio pracujacych w ogolng liczbie nowozargestrowanych oséb
wyniost w Widkopolsce w 2012 roku 84,0% i byt o 1,5 punktu procentowego wyzszy anizdli
w roku 2011 oraz o 3,0 punkty procentowe wyzszy anizeli w powiecie pilskim.

Sposréd  10.532 osdb  wytagczonych z ewidencji  bezrobotnych w 2012 r.,
najwieksza grupe — 4.173 osoby, tj. 39,6%, stanowity osoby, ktére podjety prace
(niesubsydiowana — 3.735 0sob, tj. 89,5%, subsydiowang — 438 0sob, tj. 10,5%).
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Poréwnujac z analogicznym okresem 2011 roku, udzial osdb wytagczonych z powodu podjecia
pracy w ogoélngj liczbie bezrobotnych wytgczonych z ewidencji zmnigjszyt si¢ 0 2,0 punkty
procentowe. Prace podjeto 0 240 osdb, tj. 0 5,4% mnigj.

W Wielkopolsce udzial osob, ktore podjety w 2012 roku prace w ogélng liczbie osdb
wyltaczonych z ewidencji wyniést 48,3% i byt wyzszy od udziatu w powiecie pilskim o 8,7
punktu procentowego oraz nizszy od udziatu w Wielkopolsce w 2011 roku o 0,5 punktu
procentowego.

Kolging co do wielkosci grupa osdb wytaczonych z ewidencji byty te, ktére

zostaly wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Status
bezrobotnego z tego powodu utracity 4.143 osoby, tj. 39,3% ogdlng liczby wytaczen. Udziat
ten byt wyzszy o0 1,5 punktu procentowego od udziatu w 2011 roku.
Odmowa bez uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji odpowiednig pracy lub
uczestnictwa w kontrakcie socjalnym lub zaggeciach aktywizacyjnych byta przyczyng
wylgczenia 260 osob, co stanowito 2,5% ogo6tu wytaczen (o 4,3 punktu procentowego mnieg
anizeli w 2011 roku).

W Wiekopolsce udziat 0séb wytaczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do podj¢cia pracy uksztattowat sie¢ na poziomie 26,4% i byt nizszy 0 12,9 punktu procentowego
niz w powiecie pilskim, natomiast odmowa przyj¢cia propozycji odpowiednig pracy lub innej
formy pomocy stanowita 3,1% ogolng liczby wytaczen — o 0,6 punktu procentowego wiece)
niz w powiecie pilskim.

Z powodu rozpoczecia stazu Wytgczono 795 osob, tj. 7,5% ogolng liczby wytaczen
(w 2011 r. — 458 osob, tj. 4,3%), z powodu rozpoczecia szkolenia 287 0sdb, tj. 2,7% (w 2011 r. —
104 osoby, tj. 1,0%), a z powodu rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 142 osoby, tj. 1,3%
(w 2011 r. — 239 0sdb, tj. 2,3%). Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byta powodem
wylaczenia 351 osob, co stanowito 3,3% ogotu wytaczen (w 2011 r. — 268 0sdb, tj. 2,5%).
Z innych przyczyn wytaczono 381 0sdb, tj. 3,6% ogolngj liczby wytaczen.

Wsréd osob wytaczonych z ewidencji  bezrobotnych w 2012 r. ngjlicznig
reprezentowang grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotne — 2.962 osoby, tj. 28,1%
ogotu wytaczen. Osdb do 25 roku zycia wylaczono 2.938, czyli 27,9% ogo6tu wytaczen,
a 0sob powyzg 50 roku zycia 1.675 — 15,9%. W 2011 r. ngjwigceg wytaczono osob do 25
roku zycia — 2.979 osob, tj. 28,1%. Osob dtugotrwale bezrobotnych wytaczono 2.962, tj.
27,9% og6tu wytgczen, a 0sob po 50 roku zycia 1.554 — 14,7%.

Naczetszym powodem wylaczen o0sOb  diugotrwale  bezrobotnych — byto
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 1.209 osob, tj. 40,8%. Czestym powodem
wylgczen byto réwniez podjecie pracy — 826 osdb, tj. 27,9%. Z powodu rozpoczecia Stazu
wylaczono 275 osob, tj. 9,3%, z powodu rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 116 osob, tj.
3,9%, a z powodu rozpoczecia szkolenia — 112 osob, tj. 3,8%. . Odmowa bez uzasadniong
przyczyny przyjecia propozycji odpowiednig pracy Iub inng formy pomocy byta powodem
wylgczenia 139 osob, tj. 4,7%, a dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 129 osdb, tj.
4,4%.

Wsréd czestych przyczyn wytaczen osob do 25 roku zycia wskazat naezy
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 1.271 osob, tj. 43,3% oraz podjecie pracy —
981 osob, tj. 33,4%. Rozpoczecie stazu byto powodem wylgczenia 412 osdb, tj. 14,0%.
Z powodu odmowy bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub
inng formy pomocy wytaczono 79 osdb, tj. 2,7%, a z powodu dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego — 74 osoby, tj. 2,5%.
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Wylaczenia osob powyzej 50 roku zycia najczgscigl spowodowane byty
niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy — 583 osoby, tj. 34,8% oraz podjeciem pracy
— 577 0s0b, tj. 34,4%. Z powodu rozpoczecia stazu wytgczono 105 osob, tj. 6,3%, z powodu
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 57 osob, tj. 3,4%, a z powodu rozpoczecia
szkolenia — 56 0sob, tj. 3,3%. Odmowa bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji
odpowiednigj pracy lub inng formy pomocy byta powodem wytgczenia 50 osdb, tj. 3,0%,
a dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego 61 0sob, tj. 3,6%.

4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

W 2012 roku zargjestrowato si¢ w Urzedzie 476 osdb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikébw — o 22 osoby, tj. o 4,8% wigcg anizeli w roku 2011.
Zaregjestrowane osoby stanowity 4,1% nowych rejestracji, czyli tyle samo, co w roku 2011.

Na koniec 2012 roku osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow
zargjestrowanych byto 315 i stanowity one 4,2% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem 2011 roku ich liczba wzrosta o 87 osdb, tj. 38,2%, a ich udziat
w ogolngj liczbie bezrobotnych wzrést 0 0,7 punktu procentowego.

Na koniec 2012 roku udziat osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw wyniost w Wielkopolsce 5,6%, co w poréwnaniu z 2011 rokiem oznacza wzrost
0 1,1 punktu procentowego.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zgtosito 11 zaktaddw pracy, tj. o 3 wigcg anizeli w 2011 roku,
na ogolng liczbe 105 o0sdb, czyli 0 71 osdb mnigj anizeli w 2011 r.

Byty to:
1. SCA Packaging Poland Sp. z o.0. — 32 osoby,
2. BOMI SA. —19 0sdb,
3. Bank Gospodarstwa Krajowego — 16 0sob,
4. TRADIS sp. z o.0. — 12 osob,
5. AgencjaNieruchomosci Rolnych

Jednostka Gospodarcza Zasobu

Wtasnosci Rolngj Skarbu Panstwa — 10 0sbb,
6. Pol-Drog sp. z o.0. — 8 0s0db,
7. HDI Asekuracja Towarzystwo

Ubezpieczen — 3 osoby,

8. Powszechny Zaktad Ubezpieczen na
Zycie SA. | Powszechny Zaktad

Ubezpieczen S.A. — 2 osoby,
9. CDST Polska Sp. z o.0. — 1 osoba,
10. Przedsi¢hiorstwo Farmaceutyczne

LJelfa’ SA. — 1 0soba,
11. PKO Bank Polski S.A. — 1 osoba.

W ziozonych zgtoszeniach zamiaru rozwigzania stosunkéw pracy, jako powody
zwolnien, pracodawcy wskazywali przede wszystkim: zmiany organizacyjne, przyczyny
ekonomiczne, restrukturyzacje zaktadu pracy oraz jego likwidacje.
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W analizowanym okresie zwolnienh z przyczyn niedotyczacych pracownikow
dokonato 13 zaktadow pracy, czyli o 2 wigce anizeli w 2011 roku, rozwigzujac stosunek
pracy z 93 osobami, tj. 0 66 mnigj anizeli w 2011 roku:

1. SCA Packaging Poland Sp. z o.0. —z 32 osobami,
2. Bank Gospodarstwa Krajowego —z 16 osobami,
3. BOMI SA. —z 12 osobami,
4. Agencja Nieruchomosci Rolnych

Jednostka Gospodarcza Zasobu

Wtasnosci Rolngl Skarbu Panstwa —2 9 osobami,
5. TradisSp. Z o.0. — 2 9 osobami,
6. Pol-Drog Pita Sp. z o.0. — 2 4 osobami,
7. HDI Asekuracja Towarzystwo

Ubezpieczen —z 3 osobami,
8. Gemar-Umech Sp. z o.0. —Z 2 0sobami,
9. Powszechny Zaktad Ubezpieczen na

Zycie S.A. | Powszechny Zaktad

Ubezpieczen SA. —z 2 osobami,
10. Navo Polska Grupa

Dystrybucyjna Sp. z o.0. —z 1 osobg,
11. Powszechna Kasa Oszczednosci

Bank Polski —z 1 0sobag,
12. Przedsi¢hiorstwo Farmaceutyczne

JelfaS.A. —z 1 osobg,
13. Transpost S.A. —z 1 osoba.

Ponadto w grudniu 2012 r. do Urzedu wptyngty zawiadomienia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych z firm: Ardagh Glass S. A. w Ujsciu, Philips Lighting Poland
S. A. oraz Przedsicbiorstwa Produkcji Strunobetonowych Zerdzi Wirowanych WIRBET S. A.
w Ostrowie Wielkopolskim, zaktad produkcyjny w Pile.

5. Wybrane kategorie 0sdb bezr obotnych

Wybrane kategorie osob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2012 r.
zostaty przedstawione nawykresie 3.
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Wykres 3. Wybrane kategorie 0séb bezr obotnych w powiecie pilskim — stan na koniec grudnia 2012 r.

5.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec grudnia 2012 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 6.219
0s6b poprzednio pracujacych, a ich udziat w ogéing liczbie osdb bezrobotnych wynidst
83,5% i byt 0 0,3 punktu procentowego wyzszy, anizeli nakoniec grudnia 2011 r.

Udzial pracujacych przed rejestracja kobiet w ogdlng liczbie osob pracujacych przed
rejestracjag wyniost 52,3% i byt nizszy o 1,2 punktu procentowego od udzialu na koniec
grudnia 2011 r. Udzial pracujacych przed regjestracja mezczyzn wzrdst, w poréwnaniu
z koncem grudnia2011r., 0 1,2 punktu procentowego i wyniost 47,7%.

W gminach powiatu pilskiego udziat 0sdb pracujacych przed rejestracja w ogolngj liczbie
zarejestrowanych 0séb bezrobotnych na koniec grudnia 2012 roku uksztatowat sie na nizej
wymienionym poziomie:

— miasto Pita —85,9%,
— gminaBiatosliwie —84,3%,
— miastoi gminaUjscie —83,1%,
— gminaKaczory —82,5%,
— gmina Szydiowo —81,5%,
— miasto i gminatobzenica —79,4%,
— miasto i gmina Wyrzysk —79,1%,
— gminaMiasteczko Krgjenskie —78,9%,
— miasto i gmina Wysoka —78,3%.

W wojewoddztwie wielkopolskim udziat 0os6b poprzednio pracujgcych na koniec
grudnia 2012 r. wyniost 85,3% i byt 0 1,8 punktu procentowego wyzszy anizeli w powiecie
pilskim, natomiast w kraju udziat ten uksztaltowal si¢ na poziomie 81,4% — o0 2,1 punktu
procentowego nizszym anizeli w powiecie pilskim.
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5.2. Bezrobotni wedtug plci

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2012 r. wyniosa 3.961 0sob
i stanowita 53,2% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego
roku ich udziat w ogolngj liczbie bezrobotnych zmnigjszyt sie 0 1,0 punkt procentowy.
Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano w gminie Kaczory — 58,0%,
w gminie Szydiowo — 57,0% oraz w miescie i gminie Wyrzysk — 55,1%. Najnizszy
odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Miasteczko Krajenskie —
49,3% oraz w miescie i gminie Lobzenica— 51,5%.

Na krajowym rynku pracy na koniec grudnia 2012 r. udzial bezrobotnych kobiet
wsrod ogélng liczby osdb bezrobotnych wynidst 51,4%, natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim 55,0%.

Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec grudnia 2012 r. wyniosta 3.490 osob,
aich udziat w ogolng liczbie osob bezrobotnych wyniost 46,8% i w poréwnaniu z koncem
grudnia 2011 r. byt wyzszy o 1,0 punkt procentowy.

Na wykresie ponize przedstawiono procentowy udziat kobiet i mezczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan nakoniec grudnia 2012 r.).

meicz;ez‘ni:-
46,8%

kobisty;
_53.2% |

Wykres 4. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na pte¢ — stan na koniec 2012 r.

W wigkszosci grup 0sob bedacych w szczegdling sytuacji na rynku pracy, udzia
kobiet przewyzszal udziat megzczyzn — wyjatkiem byty 3 grupy: osob, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, w ktorej mezczyzni stanowili 94,9%, 0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w ktérej udziat mezczyzn wynioést 57,8% oraz osob bez
wyksztatcenia sredniego, gdzie udzial mezczyzn wyniést 55,1%.

Udziat kobiet byt wyzszy wsrdd nastepujacych grup osob bezrobotnych:
- samotnie wychowujacych co ngimnigj jedno dziecko do 18 roku zycia— 85,9%,
- dtugotrwal e bezrobotnych — 59,7%,
- bez kwalifikacji zawodowych — 59,1%,
- bez doswiadczenia zawodowego — 57,9%,
- niepetnosprawnych — 53,0%,
- do 25 roku zycia—52,9%.
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5.3. Bezrobocie nawsi

Na koniec grudnia 2012 r. liczba osdb bezrobotnych zamieszkaych na wsi
wyniosta 2.633 osoby, aich udziat w ogélngj liczbie bezrobotnych wynidst 35,3% i byt 0 0,1
punktu procentowego nizszy niz na koniec grudnia 2011 r.

W wojewodztwie wielkopolskim mieszkancy wsi stanowili na koniec 2012 roku
47,3% og6tu bezrobotnych, natomiast w kraju 43,9%.

Wiekszos¢ 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi nie posiadata wyksztatcenia
sredniego — 1.632 osoby, tj. 62,0%. Wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe posiadato
634 osoby, tj. 24,1%, wyzsze — 204 osoby, tj. 7,7%, a srednie ogdlnoksztatcace — 163 osoby,
tj. 6,2% ogotu.

Ponad potowa bezrobotnych mieszkancéw wsi zngjdowata si¢ w przedziale
wiekowym od 18 do 34 lat — 1.496 osob, tj. 56,8% ogbtu. W grupie osob od 35 do 54 roku
zycia zngdowalo sie¢ 889 o0sdb, tj. 33,8%, natomiast powyzej 55 roku zycia byto
zarejestrowanych 248 mieszkancow wsi — 9,4% ogotu.

Biorgc pod uwage staz pracy o0sOb bezrobotnych mieszkajgcych na wsi,
najwicksza grupe stanowity osoby ze stazem od roku do lat 5 — 650 osob, tj. 24,7% ogotu.
Kolgina pod wzgledem wielkosci grupa nie posiadata stazu pracy — 519 o0sob, tj. 19,7%,
natomiast ngjmnig 0sdb posiadato ponad trzydziestoletni staz pracy — 106 osob, tj. 4,0%
ogotu.

Udzial osdb do 25 roku zycia w ogoélng liczbie zareestrowanych osob
bezrobotnych mieszkajgcych na ws wynidést na koniec grudnia 2012 r. 28,1%, osob
dtugotrwal e bezrobotnych — 38,7%, a 0sdb powyzej 50 roku zycia— 18,4%.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta na koniec grudnia 2012 r.
1.268 o0sbb, a ich udziat w ogdlngj liczbie bezrobotnych wyniést 17,0% i byt o 0,3 punktu
procentowego nizszy niz nakoniec 2011 r.
W koncu grudnia 2012 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w wojewddztwie
wielkopolskim 17,9% og6tu bezrobotnych, aw kraju 16,8%.
Udziat 0sbb z prawem do zasitku w ogdlng liczbie osdb bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego nakoniec grudnia 2012 r. przedstawiony zostat narysunku 3.
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Rysunek 3. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdlngj liczbie oséb bezr obotnych
—stan na koniec grudnia 2012 r.

6. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy*

Strukture 0sdb bezrobotnych bedacych w szczegdlng sytuacji na rynku pracy
wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. przedstawiono na wykresie 5.

! Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.08.69.415 z pdznigjszymi zmianami), do ,,0s0b bedacych w szczegdlng sytuacji na rynku pracy” zaliczane sa
0soby bezrobotne do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia $redniego, niepetnosprawne, osoby samotne wychowuj gce co
najmnig jedno dziecko do 18 roku zycia, kobiety, ktore nie podj ¢ty zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby, ktére
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu

socjanego.
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Wykres 5. Osoby bedace w szczegding sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim
—stan na koniec grudnia 2012 r.

Na koniec grudnia 2012 r. osoby bezrobotne bedace w szczegdlngj sytuacji na
rynku pracy w liczbie 6.625, stanowity 88,9% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Wskaznik ten byt nizszy o 1,0 punkt procentowy anizeli w wojewddztwie wielkopolskim
(89,9%) oraz nizszy o0 1,8 punktu procentowego anizeli w kraju (90,7%).
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Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” wybranych kategorii
osob bezrobotnych bedacych w szczegdlng sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

w 2012 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

BEZROBOTNI
I — X1l 2012r. do 25roku powyzg 50 | diugotrwale
zycia roku zycia bezrobotni
osoby | % |osoby| % |osoby| %
1. | Zargestrowani 3411 | 29511881 | 163| 3.445| 29,8
Wyr e estrowani 2.938 | 100,0 | 1.675 | 100,0 | 2.962 | 100,0
w tym z powodu:
— podjecia pracy 981 | 334| 577| 344 826 | 279
— subsydiowangj, 77 2,6 95 57 136 4,6
— niesubsydiowanegj 904 | 30,8 482 | 28,8 690 | 23,3
2.
— rozpoczecia szkolenia 47 1,6 56 33 112 38
—stazu 412 | 140| 105 6,3 275 9,3
— pracy spotecznie uzytecznej 2 0,1 57 34 116 39
— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy lub odmowy przyjecia propozycji 1350 | 459 633 | 37,8] 1.348| 455
odpowiednigj pracy
Bezrobotni, ktdrzy utracili status osoby
3. | bedacg w szczegllng sytuacji narynku 202 - X X X X
pracy
stan na31.12.2012 . 1576 | 21,2 | 1.632 | 21,9| 3.004 | 40,3
stan na31.12.2011r. 1.305| 20,3 | 1426 | 22,2| 2521 | 39,2

6.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. zargjestrowao si¢ 3.411 o0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. o 196 osdb (0 6,1%) wiecg niz w 2011 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytagczono natomiast 2.938 osob, w tym

Z tytutu:
podjecia pracy

rozpoczecia szkolenia, stazu i prac spotecznie

uzytecznych

981 osdb

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub

odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia

propozycji odpowiednigj pracy

461 osob

1.350 osob

33,4%,

15,7%,

45,9%.
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Wedlug stanu na koniec grudnia 2012 r. w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych byto 1.576 osob do 25 roku zycia, tj. 21,2% og6tu bezrobotnych. Byto to
0 271 osodb, czyli o 20,8% wigcegj, niz ha koniec grudnia 2011 r., a udziat osdb do 25 roku
zyciaw ogolnegj liczbie osdb bezrobotnych wzrést o 0,9 punktu procentowego.

Wskaznik ten byt nizszy o 1,5 punktu procentowego anizeli w wojewddztwie wielkopolskim
(22,7%) oraz wyzszy 0 1,3 punktu procentowego anizeli w kraju (19,9%).

Powiat pilski miat jeden z ngjnizszych (po powiecie poznanskim i kaliskim) wskaznik udziatu
0s6b mtodych w ogdlnegj liczbie bezrobotnych.

Zarglestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25

roku zycia charakteryzowaty si¢ brakiem stazu pracy (49,8%), wyksztatceniem policealnym
I srednim zawodowym (29,4%) oraz gimnazjalnym i ponizej (27,2%). Osoby wyksztatcone na
poziomie zasadniczel szkoty zawodowej stanowilty 20,0%, a szkoty Srednig
ogolnoksztatcace 14,7 %. Udziat 0sdb z wyzszym wyksztatceniem wyniést 8,7%.
Kobiety w tel grupie bylty lepigf wyksztalcone od mezczyzn — ich udzial wsrdd osob
posiadgjacych wyksztatcenie wyzsze wyniost 62,0%, wsrod osob wyksztatconych na
poziomie szkoty policealngj i srednigj zawodowel — 52,8% i wsrod osob posiadajgcych
wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace — 65,4%.

6.2. Bezrobotni powyze 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. zargjestrowalo si¢ 1.881 o0sob
bezrobotnych powyzel 50 roku zycia, tj. 0 140 osob (o0 8.0%) wieceg niz w 2011 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytagczono natomiast 1.675 osob, w tym
Z tytutu:

podjecia pracy 577 osob 34,4%,

rozpoczgcia szkolenia, stazu, prac spotecznie 3
uzytecznych 218 0s6b 13,0%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub

odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia 633 osoby 37,8%.
propozycji odpowiednig pracy

Na koniec grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta
1.632 osoby, co stanowito 21,9% og6tu bezrobotnych. Byto to o 206 osob, czyli o 14,4%
wiecgj, niz na koniec grudnia 2011 r., przy czym udziat osob powyzg 50 roku zycia
w ogolngj liczbie bezrobotnych zmnigjszyt si¢ 0 0,3 punktu procentowego.

Wskaznik ten byt nizszy o 0,9 punktu procentowego anizeli w kraju (22,8%) oraz wyzszy
0 1,5 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim (20,4%).

Grupe bezrobotnych powyzg 50 roku zycia charakteryzuja: niski poziom
kwalifikacji zawodowych wyrazgjacy sSi¢ 72,6% udzialem osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponize oraz diugi staz pracy — 58,6% 0sob
posiada staz pracy powyze 20 lat, a 24,0% posiada staz pracy w przedziale od 10 do 20 lat.
Grupa 0s6b powyzg 50 roku zycia jest zatem grupa o niskim poziomie wyksztatcenia — tylko
3,4% 0s0b posiadato wyksztatcenie wyzsze.
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6.3. Osoby diugotrwale bezrobotne

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. zargjestrowato sie 3.445 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych, tj. 0 45 0séb (0 1,3%) wiecegj niz w 2011 roku. W analizowanym
okresie z ewidencji wytagczono natomiast 2.962 osoby, w tym z tytutu:

podjecia pracy 826 osob 27,9%,

rozpoczecia szkolenia, stazu i prac spotecznie
uzytecznych 503 osoby 17,0%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub

odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia 1.348 0s0b  45,5%.
propozycji odpowiednig pracy

Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajgcych w ewidencji Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich dwdch lat, na koniec grudnia
2012 r. wyniosta 3.004 osoby, aich udziat w ogolngj liczbie bezrobotnych uksztaltowat si¢ na
poziomie 40,3% — 0 1,1 punktu procentowego wyzszym niz na koniec grudnia 2011 r.
Wskaznik ten byt nizszy o 2,3 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (42,6%) oraz
nizszy o 9,9 punktu procentowego anizeli w kraju (50,2%).

Wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniést 59,7 %. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest
wysoki w tej grupie udzial oséb o najnizszych kwalifikacjach. Wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym charakteryzowato si¢ 64,3% 0sob
sposrod tef grupy.

6.4. Bezr obotni bez kwalifikacji zawodowych

W ciggu 12 miesiecy 2012 roku zarejestrowaly si¢ 3.023 osoby bez kwalifikacji
zawodowych i stanowity one 26,2% ogolngj liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec
grudnia 2012 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 1.952 osoby bez kwalifikacji
zawodowych i stanowity one 26,2% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2011 r.
ich udziat w ogdlnegj liczbie osdb bezrobotnych zmnigjszyt sie 0 2,5 punktu procentowego.
Wskaznik ten byt nizszy o 3,0 punkty procentowe anizeli w kraju (29,2%) oraz nizszy
0 0,2 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (26,4%).

Cechami charakterystycznymi tej grupy jest wysoki udziat osob w wieku od 18 do
34 roku zycia — 55,6%, niski poziom wyksztatcenia — az 69,0% 0sOb na poziomie szkoty
gimnazjalng i ponizel oraz krotki staz pracy, badz tez jego brak — 38,2% o0sob posiadato
mnig niz 5 lat stazu pracy, a 30,0% nie posiadato go wcale.

Rowniez w tg kategorii 0sob bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniost 59,1%.
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6.5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Osob bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowao si¢ w 2012 roku 2.958 —
25,6% o0g6tu nowych rejestracji, natomiast liczba zaregjestrowanych osdb bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego w koncu grudnia 2012 r. wyniosta 1.663 osoby i stanowity one
22,3% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2011 r. ich udziat w ogdlngj liczbie
0s6b bezrobotnych wzrést o 0,2 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat 0s6b bez doswiadczenia zawodowego
w 0golngj liczbie bezrobotnych wynidst na koniec grudnia 2012 r. 20,3%, tj. byt nizszy
od udziatu w powiecie pilskim o 2,0 punkty procentowe, natomiast w kraju udziat ten
wyniost 24,6% ogo6tu i byt wyzszy od udziatu w powiecie pilskim o 2,3 punktu
procentowego.

Wsrod osob  bezrobotnych nieposiadajacych  doswiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowiac 57,9% tej grupy. Wiekszos¢ osdb z tej grupy znajdowata si¢
w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat — 86,1%. Na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizeg
wyksztatconych byto 35,8% o0sdb, szkote policealng lub srednig zawodowsa skonczyto 26,4%
0s0b, a wyksztatcenie wyzsze posiadato 14,9% 0sOb z tel grupy. Wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcacym legitymowato si¢ 12,9% o0sob, a zasadniczym zawodowym — 10,0%.

6.6. Bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego

W 2012 roku zarejestrowaly sie 6.058 o0sob bez wyksztalcenia $redniego,
stanowiac 52,4% ogdlngj liczby naptywu do bezrobocia.

Na koniec grudnia 2012 r. w ewidencji bezrobotnych zarej estrowanych byto 4.241
0s0b bez wyksztatcenia sredniego i stanowili oni 56,9% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu
do grudnia 2011 r. ich udzial w ogolngj liczbie osob bezrobotnych zmnigjszyt si¢ 0 2,4 punktu
procentowego.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 51,6% o0sob z tef grupy,
a gimnazjalne i ponize] 48,4%. Najwiecg 0s0b z tg grupy znajdowato sie w przedziae
wiekowym od 45 do 54 lat — 23,2%. 22,0% 0sob miato od 35 do 44 lat, a 21,7% — od 25 do
34 |at.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osob bez wyksztatcenia sredniego
w 0golngj liczbie bezrobotnych wynidst na koniec grudnia 2012 r. — 56,9%, tj. tyle
samo, co w powiecie pilskim, natomiast w kraju udziat tej kategorii bezrobotnych
uksztattowal si¢ na poziomie 55,6% ogétu — 0 1,3 punktu procentowego mniej anizeli
w powiecie pilskim.

6.7. Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty
608 osoby niepetnosprawne, w tym 521 jako osoby bezrobotne i 87 jako osoby poszukujace
pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych stanowita 7,0%
og6tu bezrobotnych, w wojewddztwie wielkopolskim 5,7%, aw kraju 5,2%.

W poréwnaniu z koncem grudnia 2011 r. zanotowano wzrost liczby bezrobotnych
0sob niepetnosprawnych o 109, tj. o 26,5%. Liczba osob niepetnosprawnych poszukujacych
pracy zmnigszyla si¢ 0 4 osoby, tj. 4,4%. Udziat kobiet wsrdéd bezrobotnych osob
niepetnosprawnych wynidst 53,0%, natomiast wsrod niepetnosprawnych poszukujacych pracy
40,2%.
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Wigkszos¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych osob bezrobotnych nie posiadata
wyksztalcenia sredniego — 35,5% 0sdb z tg grupy wyksztatconych bylo na poziomie
zasadniczg szkoly zawodowse, a na poziomie gimnazjum i ponizeg — 29,8%. Ponad polowa
0s0b z te grupy (63,7%) bytaw wieku powyze 45 |at.

7. Struktura osob bezrobotnych

7.1. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile nakoniec grudnia 2012 r. ngjliczniejsza grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia
—2.151 0s0b, tj. 28,9% og6tu. Grupa 0sob z przedziatu od 18 do 24 |at stanowita 1.576 0sob,
tj. 21,2% ogbtu. Najmnig liczne grupy wiekowe stanowity osoby od 55 do 59 roku zycia —
749 0sdb, tj. 10,0% oraz od 60 do 64 roku zycia — 156 0sob, tj. 2,1% ogo6tu. Strukture osob
bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug wieku na koniec 2012 roku przedstawiono na
wykresie 6.

od 55 do 59 ] |od €0 do 64
lat- 10,0% lat-2,1%

Lo

lod 18 do 24
| lat-21.2%

od 45 do 54
lat-18,1%

od 35 do 44
lat- 19 7%

[od 25 do 34
|| 1at-28,9%

Wykres 6. Struktura oséb bezr obotnych wedlug wieku — stan na koniec 2012 .

Poréwnanie udziatu poszczegdlnych grup wiekowych oséb bezrobotnych do ogdine)
liczby bezrobotnych nakoniec 2011 i 2012 roku przedstawiono w tabeli ponizg.

udziat w ogoélng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
nakoniec 2012r. nakoniec 2011 r.
od 18 do 24 |at 21,2 20,3
od 25 do 34 lat 28,9 28,7
od 35do 44 lat 19,7 20,2
wiek
od 45 do 54 |at 18,1 19,9
od 55 do 59 lat 10,0 89
od 60 do 64 lat 2,1 2,0

23



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2012 roku

7.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Charakteryzujac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2012 roku pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze nglicznigisza byta grupa osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 2.188 o0sbb, tj. 29,4% ogo6tu. Bardzo liczna byta réwniez grupa osob
wyksztatconych na poziomie szkoty gimnazjalngj i ponizej — 2.053 osoby, tj. 27,5% ogbtu
oraz z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 1.864 osoby, tj. 25,0% ogétu.
Wyzsze wyksztatcenie posiadatlo 757 osob, tj. 10,2% ogotu, natomiast najmnig 0sob
posiadato wyksztatceni e srednie ogllnoksztatcagce — 589 osodb, tj. 7,9% ogotu.

Struktura o0sdb bezrobotnych zargestrowanych w PUP w Pile wedtug
wyksztatcenia na koniec 2012 r. zostata przedstawiona nawykresie 7.

imnazjalne
gi pnnijiej : |w3risze - 10,2% I F:ﬂ::jal::;e
27.5% —

zawodowe -
25.0%

zasadnicze
zawodowe -
28 4%

srednie
ogolinoksztalca-
ce - 7.9%

Wykres 7. Struktura oséb bezr obotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec 2012r.

Poréwnanie udziatu grup 0sdb bezrobotnych posiadajacych poszczegdlne poziomy
wyksztatcenia do ogolng liczby bezrobotnych na koniec 2011 i 2012 roku zostato
przedstawione w tabeli ponize.

udziat w ogélngj liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
nakoniec 2012r. nakoniec 2011 r.
wyzsze 10,2 8,8
policedne 25,0 24.4
i $rednie zawodowe
) srednie
wyksztalcenie | ogolnoksztatcace 79 =
zasadnicze 294 30,3
zawodowe
gimnazjane 275 29,0
i ponizg
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7.2.1. Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem

Wsrod 757 osob z wyzszym wyksztatceniem dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniost w te grupie 67,1% (508 osdb). Ponad potowa osob z wyzszym wyksztatceniem
miescita sie w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 433 osoby, tj. 57,2% ogdtu. Pomiedzy
18 a 24 rokiem zycia zngjdowato si¢ 137 0sob, tj. 18,1% ogbtu, natomiast grupa od 35 do 44
lat liczyta 105 osob, tj. 13,9% ogotu. Ngjstarsze osoby z tgj grupy, tj. osoby powyzej 55 roku
zycia stanowity 5,5% ogétu (42 osoby), a osoby pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia w liczbie 40
stanowity 5,3% ogotu.

Bioragc pod uwage ogdllny staz pracy osob z wyzszym wyksztatceniem, najwicksza
grupe stanowity osoby ze stazem od roku do lat 5 — 193 osoby, tj. 25,5%. Kolgng pod wzgledem
wielkosci grupe stanowity osoby bez stazu pracy — 165 osob, tj. 21,8%. Stazem pracy do roku
legitymowato si¢ 157 osob, tj. 20,7% ogbtu, od 5 do 10 lat — 125 osdb, tj. 16,5%, od 10 do 20 lat
— 69 0s0b, tj. 9,1%, aod 20 do 30 lat — 36 0sdb, tj. 4,8%. Ngjdtuzszy staz pracy, powyzeg 30 lat,
posiadato jedynie 12 osob — 1,6% ogétu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem.

Ponad potowa o0s6b bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie
pozostawata bez pracy do 6 miesi¢cy — 486 0sob, tj. 64,2% ogotu. Grupa 0sdb pozostajacych
bez pracy od 6 do 12 miesiecy liczyta 148 0sob, tj. 19,6% ogotu, natomiast powyzej roku bez
pracy pozostawaty 123 osoby, tj. 16,2% ogo6tu (w tym 40 osdb — 5,3% — powyzg 2 lat).
Ponadto wsréd osdb z wyzszym wyksztatceniem 25,5% (193 osoby) stanowity osoby
diugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji Urzedu Pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesi¢cy w okresie ostatnich dwdch lat.

Kierunki dominujace wsrod osdb z wyzszym wyksztalceniem  zostaly
przedstawione w tabeli ponizeg.

udziat w ogdlngj liczbie
Kierunek liczba osdb 0s0b z wyzszym
wyksztatceniem (%)
ekonomia 135 17,8
politologia 127 16,8
pedagogika 79 10,4
administracja 55 7,3
zarzadzanie i marketing 52 6,9
filologia 26 34
budownictwo 17 2,2
mechanikai budowa maszyn 17 2,2
turystykai rekreacja 14 1,8
inzynieria srodowiska 13 1,7
finanse i rachunkowos¢ 11 15
wychowanie fizyczne 11 15
elektrotechnika 10 1,3
fizjoterapia 10 1,3
filologia polska 9 1,2
architektura 8 1,1
pielegniarstwo 8 11
prawo 8 1,1
ratownictwo medyczne 7 0,9
informatyka 7 0,9
socjologia 7 0,9
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Przedstawione powyzeg kierunki wyzszego wyksztatcenia posiadalo 631 oséb
bezrobotnych, tj. 83,4% og6tu osdb z wyzszym wyksztatceniem. Pozostate osoby posiadaty
m.in. nastepujace kierunki wyksztatcenia: finanse i bankowos¢, zootechnika, biologia,
historia, rolnictwo, transport, bezpieczenstwo i higiena pracy, biotechnologia, filozofia,
geografia, kulturoznawstwo, matematyka, nawigacja, psychologia, towaroznawstwo,
inzynieria materiatowa, ogrodnictwo, edukacja spoteczno-obywatelska, filologia angielska,
gornictwo, stosunki miedzynarodowe, zarzadzanie zasobami ludzkimi, bezpieczenstwo
narodowe, kosmetologiai teologia.

Wsrod 757 osob z wyzszym wyksztatceniem duza grupe — 193 osob, tj. 25,5% —
stanowity osoby diugotrwale bezrobotne, nagczgscigl legitymujace Si¢ nastgpujacymi
kierunkami wyksztatcenia:

— ekonomia — 35 0s0b,
— politologia — 33 osoby,
— administracja — 17 osdb,
— zarzadzanie i marketing — 20 0s0b,
— pedagogika — 18 0sdb,
— filologia — 7 0s0b,

— mechanikai budowa maszyn — 7 0s0b,

— turystykai rekreacja —5 0sdb,

— inzynieriamateriatowa — 4 osoby,
— wychowanie fizyczne — 4 osoby.

7.3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec 2012 r. wsrdd zarejestrowanych osdb bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem od roku do 5 lat — 1.735 osob, tj. 23,3% ogotu. Liczna byta
rowniez grupa 0séb ze stazem od 10 do 20 lat — 1.277 0sdb, tj. 17,1% oraz bez stazu pracy —
1.232 osoby, tj. 16,5% ogbtu. Ngimnigj 0sdb posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 365 0sdb,
tj. 4,9% ogotu.

Struktura osdb bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu 2012 r. zostata
przedstawiona nawykresie ponizej.

do 1 roku -
bez staiu 12.8% B od 1£%;.i'“‘ B
pracy - 12.5,5‘3% = q‘mﬁh

10d 5do 10 lat

owyzej 30
oy e S 14.0%

lat - 4.9%

Tod 20 do 30
lat- 11.6%

Wykres 8. Struktura osob bezr obotnych wedlug stazu pracy — stan na koniec 2012r.

od 10 do 20
lat-17.1%
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Poréwnanie udziatu grup osdb bezrobotnych posiadgacych okreslony staz pracy do

ogalng liczby bezrobotnych nakoniec 2011 i 2012 r. przedstawiono w tabeli ponize.

udziat w ogdlngj liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA

nakoniec 2012 . nakoniec 2011 r.

do 1roku 12,6 111

odldo5lat 23,3 23,0

od5do 10 lat 14,0 14,1

staz pracy od 10 do 20 lat 171 18,1

od 20 do 30 lat 11,6 12,8

powyzej 30 lat 49 4,1

bez stazu pracy 16,5 16,8

7.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2012 r.
najlicznigsza grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 1.881 0sodb,
tj. 25,2% ogobtu. Liczna byta réwniez grupa osob pozostajgcych bez pracy od 6 do 12
miesiecy — 1.473 osoby, tj. 19,8% oraz od 3 do 6 miesi¢cy — 1.385 0sob, tj. 18,6%. Najmniej
liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyze) 24 miesigcy — 704 osoby, tj.
9,5% ogotul.

Strukture 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug czasu pozostawania bez
pracy nakoniec 2012 r. przedstawiono nawykresie 9.

powyzej 24
miesiecy -
9.5%

do 1 miesiaca
-11,0%

od 12 do 24
miesigcy -
15.9%

od 6 do 12 .

od1do 3
miesiecy -
25.2%

miesigcy - | =l
19,8% |

Wykres 9. Struktura oséb bezr obotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec 2012 r.
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Porownanie udziatu grup osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy do
ogalng liczby bezrobotnych nakoniec 2011 i 20112r. przedstawiono w tabeli ponize.

udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2012r. nakoniec 2011r.
do 1 miesigca 11,0 13,7
od 1 do 3 miesiecy 25,2 23,5
Czas od 3 do 6 miesiccy 18,6 21,3
pozostawania —
bez pracy od 6 do 12 miesiecy 19,8 19,2
od 12 do 24 miesi¢cy 15,9 15,5
powyzej 24 miesiecy 9,5 6,8

8. Wolne migjsca pracy | migjsca aktywizacji zawodowej

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 2.784 wolnymi miejscami
pracy i miejscami aktywizacji zawodowsj, czyli 0 374 (0 11,8%) mnigj, anizeli w 2011 r.
Subsydiowane migjsca pracy w liczbie 1.460 stanowity 52,4% ogolne ich liczby — o0 12,9
punktu procentowego wiecgj anizeli w 2011 roku. Wsréd zgtoszonych subsydiowanych
migjsc pracy, ngjwiecel dotyczyto stazy — 866, tj. 59,3%. Udziat ten byt wyzszy 0 20,1 punktu
procentowego od udziatu w 2011 r.
Niesubsydiowane migjsca pracy w liczbie 1.324 stanowity 47,6% ogblngj ich liczby.
Poréwnujac z 2011 r. wskaznik ten byt nizszy o 12,9 punktu procentowego.
Na wykresie ponize przedstawiono liczbe wolnych migsc pracy i migsc aktywizacji
zawodowej, ktorymi dysponowat Urzad w 20111 2012 .
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Wykres 10. Liczba wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej
w poszczegdlnych miesigcach 2011 2012r.
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Na wykresie 11. przedstawiona zostata liczba migsc pracy i migsc aktywizagji

zawodowe subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgtoszonych w poszczegélnych miesigcach
2012 roku.

300

| — 1 o e \ ‘

| e migsubsywiowana

200

100

| | il I W bl Wil Wil IX X Xl X1

Wykres 11. Liczba migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych
i niesubsydiowanych w poszczeg6inych miesigcach 2012 r.

8.1. Wedlug rodzaju dziatalnosci gospodar czej

Nawiecg migsc pracy i migsc aktywizacji zawodowe pochodzito z trzech
sekcji:  handlu, administracji publicznegl i obrony narodowel oraz przetworstwa
przemystowego. Z tych trzech sekcji zgtoszono 1.169 migjsc, tj. 42,0% ogotu.

Wysoki wskaznik udziatu w migjscach pracy i migjscach aktywizacji zawodowej wystapit
rowniez w sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspiergiaca (9,1%) oraz opieka zdrowotna
I pomoc spoteczna (7,5%).

Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowe zgtoszone w 2012 r. wedtug rodzaju
dziatalnosci gospodarcze zostaty przedstawione nawykresie 12.
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handeal hurt. i detal.; naprawa pojazddw samochodowych

administracja publiczna i obrona narodows [T @]

prastwcrstuo przemysione |EG— -1
administrowanie | dziatalnos: wspierajgca _
opieka zdrowotna | pomoc spoleczna —IE
budownictve | 1

Zakwaterowanie | uslugt gastronomiczne 9
dziatainoéé finansowa i ubezpieczeniows _
drisfalnoéé profesionalna naukows i techniczna — 126

transport | gospodarka magazynowa ﬁ
edukacja _

pozostala dziatainodé uslugowa -

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwa | rybactwo -

obstuga rynku nieruchomedci [
dastawy wody gospedarcwanie sciekami, rekultywacja -
gospodarstwa domowe zabrudniajace pracownikow .
informacja | kamunikacja I
wytwarzanie energii elektryczne], gazu i pary wodnej |
gomictwo | wydobywanie |

0 100 00 300 400 500 GO0

Wykres 12. Migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszonew 2012 r.
wedlug rodzaju dziatalnosci.

Porownanie liczby wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej, ktorymi
dysponowat Urzad w 2011 i 2012 r. wskazuje, ze popyt na pracg obnizyl si¢ m.in.
w administrowaniu i dziatalnosci wspieragjacel (0 157 migjsc), budownictwie (0 85 migsc),
przetwoérstwie przemystowym (o0 76 migjsc), transporcie i gospodarce magazynowej (0 39
migjsc), informacji i komunikacji (0 39 migjsc), dziatalnosci profesionalng naukowe)
i techniczng (o 32 migjsca) oraz kulturze, rozrywce i rekreacji (0 30 migjsc). Wzrég
natomiast popyt na pracg, m.in. w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (0 51 migsc)
oraz pozostate] dziatalnosci ustugowej (0 23 migjsca).
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8.2. Wedtug zawodow

Nagjlicznig do Powiatowego Urzedu Pracy w Pile pracodawcy zgtaszali potrzebe
zatrudnienia 0sob posiadajacych nastepujace zawody:

liczba migjsc pracy (;/0 udzial_o!o ogdingj
iczby migjsc pracy

robotnik gospodarczy 321 11,5
Sprzedawca 279 10,0
technik prac biurowych 185 6,6
sprzataczka biurowa 78 28
kierowca samochodu ciezarowego 69 25
pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe i podobne 62 2.2

technik administragji 61 2,2

doradca finansowy 59 2,1
pracownik przygotowujacy positki typu fast 54 1.9

food

doradca klienta 52 1,9

kucharz 49 1,8
pracownik ochrony fizycznej bez licencji 47 1,7
przedstawiciel handlowy 41 15
magazynier 41 15
robotnik budowlany 39 1,4

kasjer handlowy 27 1,0

Najwiecg migsc pracy i migsc aktywizacji zawodowe dotyczyto zawodu
robotnik gospodarczy — 321, tj. 11,5% og6tu. Duzo wolnych migjsc dotyczyto réwniez
zawodu sprzedawca (279, tj. 10,0%), technik prac biurowych (185, tj. 6,6%), sprzataczka
biurowa (78, tj. 2,8%) oraz kierowca samochodu ciezarowego (69, tj. 2,5%).
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II1. Podzial i wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy
| Europg skiego Funduszu Spolecznego

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoteczngl z dnia 13 stycznia 2012 r. na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowe przyznano Powiatowi Pilskiemu — wedtug algorytmu — kwote
w wysokosci 3.748,8 tys. zt. Powyzsza kwota obowigzywata do czasu ustalenia ostatecznych
kwot na podstawie ustawy budzetowej na 2012 rok.

Po uchwaleniu ustawy budzetowe) decyzjg Ministra z dnia 17 kwietnia 2012r.
Powiatowi Pilskiemu przyznano zmnigjszong kwote srodkow Funduszu Pracy w wysokosci
3.719,1 tys. zt. Nastepnie decyzja Ministra z 14.12.2012r. wysokos¢ srodkow zostata
zwickszona o kwote 79,9 tys. zt, zatem wedtug algorytmu Powiat dysponowat srodkami
Funduszu Pracy w wysokosci 3.799,0 tys. z1, tj. 0 494,0 tys. zt (0 14,9%) wi¢ceg niz w 2011
roku.

W celu zabezpieczenia wickszel kwoty $rodkdw na aktywizacje 0sob
bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Pile  opracowal wnioski, ktore ztozyt
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczngl oraz w Instytucji Posredniczacej (Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu). W wyniku tych dziatan limit srodkbw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostat zwigkszony
o kwote ogétem 3.588,9 tys. z1, z tego:

1. 1.586,3tys. zt naredizacjg:

» Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikow objetych zwol nieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow
wspotfinansowanych z wktadu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji (EFG)”

369,2 tys. zt,

- ,,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w szczegolngj sytuacji narynku pracy”
dla oséb do 30 roku zycia

439,0 tys. zt,

- ,,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w szczegoblngj sytuacji narynku pracy”
dla 0séb po 50-tym roku zycia

166,3 tys. zi,

- dwadch programéw pt. ,,Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w szczegdlng sytuacji
narynku pracy” dla osob dtugotrwale bezrobotnych,
bez wyksztatcenia sredniego, bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego

611,8tys. zi,
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2. 20026 tys. z na kontynuacj¢ projektu ,M¢j wybor — moja przyszios¢”
wspbifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
programu PO KL Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Zatem w 2012 roku Powiat Pilski dysponowat taczng kwotg srodkéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci
7.387,9 tys. z1, tj. wyzsza od limitu ubiegtego roku 0 491,0 tys. zt (0 7,1%).

3.588.900 z¢

3.799.000 #

srodki _ .799.0
pozyskane; srodki wg
4&'.5% algnmmu: :
51,4% H

Wykres 13. Zr 6dla §rodk 6w na aktywizacj e zawodowa w 2012 roku.

Na podstawie art.22 ust.6 ustawy z 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy w dniu 10.02.2012r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pile
pozytywnie zaopiniowata podziat srodkéw FP przyznanych wedtug algorytmu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobociai aktywizacji zawodowej na 2012 rok.

Z uwagi na ograniczone srodki finansowe zrezygnowano z realizacji takich
programéw ustawowych jak: przygotowanie zawodowe dorogych, finansowanie studiow
podyplomowych i stypendiow na kontynuowanie nauki, zwrot kosztéw przejazdu
i zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 i osobg zalezng. Jednoczesnie zabezpieczono
srodki na redlizacje zobowigzan z 2010 roku w zakresie studiow podyplomowych.
Rezygnacja z finansowania kosztow przejazdu, studiow podyplomowych, stypendiéw na
kontynuowanie nauki i kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 i osobg zalezna wynikata ze
wspomagajacego charakteru programéw. Natomiast niefinansowanie przygotowania
zawodowego dorostych wynikato z braku zainteresowania pracodawcow oraz bardzo
wysokich kosztéw realizacji programu. Dzieki rezygnacji z finansowania w/w form wsparcia
powstata mozliwos¢ przeznaczenia wickszej ilosci srodkdéw na pozostate programy rynkowe,
atym samym zwiekszeniailosci 0sob bezrobotnych objetych tymi programami.

Przyjeto zasade, ze w ramach limitu srodkéw przyznanych wedtug agorytmu
realizowane beda: staze, prace interwencyjne, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczey,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, refundacje sktadek
cztonkow spotdzielni socjalng, a takze badania lekarskie i szkolenia. Zalozono takze, ze
szkolenia indywidualne beda realizowane wytacznie na wnioski z uprawdopodobnieniem
zatrudnienia lub samozatrudnienia po ukonczeniu szkolenia. Zabezpieczone zostaty srodki na
realizacje — zgtoszonych przez gminy potrzeb — aktywizowania w ramach prac spotecznie
uzytecznych grup osob odczuwajacych najbardziej skutki bezrobocia. Srodki przyznane
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wediug algorytmu zabezpieczono réwniez na zatrudnienie bezrobotnych w ramach robét
publicznych. Kwoty srodkéw ustalono proporcjonalnie dla kazdej z gmin powiatu pilskiego,
przy uwzglednieniu liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych bedacych w szczegdlng
sytuacji narynku pracy wedtug stanu na koniec 2011 roku.

Ponadto zabezpieczono sfinansowanie zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych w 2011
roku, ktére wynosity 2,0% od dysponowanych w 2011 roku srodkéw, wobec 30%, jakie
mozna zaciaggna¢ wedtug obowigzujacych przepisow.

Wydatki z limitu FP w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamikai struktura przedstawiaja Si¢
nastepu;jaco:

wydatki w tys. zt dynamika % struktura %
wyszczegolnienie 2011r. =
2012r. 2011r. 100% 2012r. 2011r.
wydatki ogétem 213499 190931 111,8 100,0 100,0
Z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 12 790,9 11 066,2 115,6 59,9 58,0
Z tego:
zasitki podstawowe (100%) 3924,5 37316 105,2 18,4 19,5
zasitki obnizone (80%) 17638 1595,9 110,5 8,3 8,4
zasitki podwyzszone (120%) | 4416,6 35119 125,8 20,7 18,4
skladki na ubezpieczenia 26795 22132 121,1 12,5 11,6
spoteczne
SWi adc_zenl awyptacone i 136 ) ) 01
cudzoziemcom z UE
Swiadczenia za
poszukujacych pracy za 6,5 - - - -
granica
2) dodatki aktywizacyjne 363,2 358,9 101,2 1,7 19
3) programy narzecz promogji 73873 68955 107,1 34,6 36,1
zatrudnienia
4) pozostate wydatki 808,5 772,5 104,7 3,8 4,0

Poziom i dynamika wydatkdéw z FP pozwalaja na stwierdzenie, ze w 2012 roku
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosty wydatki na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, przy jednoczesnym spadku ich udzialu w ogdlng kwocie wydatkéw
Z 36,1% w roku 2011 do 34,6% w roku 2012. Wzrost natomiast - z 58,0% w 2011 r. do 59,9%
w roku 2012 — udziat srodkéw na wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych w tgcznych wydatkach
FP, przy rownoczesnym wzroscie kwoty wydatkowanych srodkow o 1 724,7 tys. zt. Na
wzrost wydatkbw na wyptaty zasitkow zdecydowany wptyw miat wzrost ilosci
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych posiadajacych uprawnienia do pobierania zasitkéw oraz
waloryzacja wysokosci zasitku.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2012 r. osiagnety w poréwnaniu
z rokiem 2011 dynamike wzrostu na poziomie 115,6%, a wigc o0 3,8 punktu procentowego
wyzsza od dynamiki wydatkéw ogbtem wynoszacej 111,8%. Wzrost nastapit w wydatkach na
wszystkie rodzaje zasitkow, z czego: w wydatkach na zasitki podwyzszone o 25,8%, na
zasitki podstawowe 0 10,5% i na zasitki obnizone 0 5,2%.
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Wydatki na programy promocji zatrudnienia wzrosty w 2012 r. poréwnaniu
z rokiem 2011 osiggajac dynamike na poziomie 107,1%, a wieC nizsza 0 4,7 punktu
procentowego od uzyskanej dla wydatkéw ogdtem.

Na wzrost dynamiki wydatkéw ogétem w 2012 r. zdecydowany wptyw miat
wzrost wydatkéw obligatoryjnych, nastepnie wyzszy niz w roku ubiegtym przyznany limit
srodkéw na realizacje w 2012 r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowel oraz wyzszy limit na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2012 r.

Poziom, strukturai dynamika wydatkéw narzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
w 2012 r. przedstawigja Si¢ nastepujaco:

wydatki struktura % dynamika
wyszczegblnienie w 2012r. 2011r.=
wtys. zt 2011 r. 2012r. 100%
wydatki narzecz aktywizagji
zawodowej 0séb bezrobotnych: 73873 100,0 100,0 107.1
z tego:
- prace interwencyjne 7,2 0,5 0,1 201
- roboty publiczne 320,1 6,8 4,3 68,5
- szkolenia 355,3 2,1 48 245,7
- je(_jnorazqwe srodki na pqdj ecie 19313 284 26,2 98,8
dziatalnosci gospodarcze
- reéfundagje wyposazenia 14277 18,5 19,3 112,0
lub doposazenia stanowiska pracy
- staze 31473 38,6 42,6 118,3
- przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 0,1 X X
- prace spotecznie uzyteczne 177,9 34 2,4 75,2
- studia podyplomowe 0,4 0,2 0,0 3,3
- stypendia na kontynuowanie nauki 0,0 0,4 X X
- inne (opieka nad dzieckiem lub
0sobg zalezng, przejazdy, badania 13,8 0,1 0,2 153,3
lekarskie)
- zwrot sktadek ZUS cztonkow
spoldzielni sojalnej 6.3 X 0.1 X
- specyficzne elementy programu 0.0 0.9 X X
specjanego

W strukturze wydatkow na rzecz promocji zatrudnienia w 2012r. najwickszy
udziat stanowity srodki wydatkowane na staze — 42,6%, ktére umozliwigja osobom
bezrobotnym naby¢ nowe umigjetnosci praktyczne do wykonywania zawodu.
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W drugigj kolegjnosci najwiecej srodkdw przeznaczono na wyptate jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze) — 26,2% wydatkdw, a nastepnie na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych — 19,3%.

Lacznie na w/w formy aktywizacji wydatkowano 6.506,3 tys. z, tj. 88,1%
wydatkdéw, a wigc na wyzszym poziomie jak w 2011 roku (85,4%). Zatem te formy
aktywizacji cieszg Si¢ niestabngcym zainteresowaniem od lat.

W 2012 roku —w poréwnaniu z rokiem ubiegtym — znacznie wzrosty wydatki na
szkolenia - o 210,7 tys. zt (o 145,7%). Powodem tego jest skierowanie na t¢ formg
aktywizacji o 183 osoby wig¢ce niz w 2011 roku dzigki pozyskanym dodatkowo srodkom
z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczngj i Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje programow i projektu zakladajacych skierowanie osob bezrobotnych na szkolenia
w ramach wnioskéw indywidualnych z uprawdopodobnieniem zatrudnienia po ukonczeniu
szkolenia, a takze o0sOb stargiacych si¢ otrzymac dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczel — na szkolenie ,, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme”.

Zgodnie z opinia Powiatowej Rady Zatrudnienia ze srodkdéw FP przyznanych
wedtug algorytmu nie finansowano stypendiow na kontynuowanie nauki oraz przygotowania
zawodowego dorostych. Wydatek w ramach studiéw podyplomowych dotyczyt umowy
zawartgy w 2010 roku. Poniesione wydatki na zwrot kosztow przejazdu i opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng byty finansowane wytagcznie w ramach projektu ,, Mg
wybor — moja przysztos¢” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

slaze

jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
refundacje wyposaZenia i

doposazenia stanowiska pracy |

szkelenia
roboty publiczne

prace spolecznie uzyteczne

inne (cpieka nad dzieckiem lub
osobg zalezna, przejazdy,... |

zwrot skiadek ZUS cztonkow |—|
spotdzielni socjalng | 0.1%

prace interwencyjne |

0.0% 10.0% 20,0% 30,0% 40,0% 50.0%

Wykres 14. Struktura wydatkéw na aktywizacj ¢ zawodowa w 2012 roku.
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Poza w/w srodkami Powiatowy Urzad Pracy w Pile pozyskat srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 1.512,8 tys. zt na realizacje 2 projektow
planowanych do readlizacji w latach 2012-2014 w ramach Poddzigania 6.1.1
wspbifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

,Od warsztatu do etatu” dla 30 0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych,
- ,Wracamy do pracy” dla 60 osdb bezrobotnych po 50-tym roku zycia.
W ramach projektu ,,Od warsztatu do etatu” w 2012 roku Urzad ponidst wydatki w kwocie
5.031,00 zt zwigzane z wynagrodzeniem psychologa oraz promocja projektu. Wydatki te
stanowity 100% zaktadanych w budzecie projektu na 2012 rok.
Wydatki projektu ,Wracamy do pracy” wyniosty 2.328,00 zt i dotyczyty wynagrodzenia
koordynatora projektu. Zgodnie z zaplanowanym budzetem i harmonogramem projektu
stanowity 100% przewidzianych do poniesieniaw 2012 roku wydatkow.

Ponadto Urzad realizowat projekt , Inwestycja w kadry — wysoka jakos¢ ustug”
wspdifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Na realizacje projektu w 2012 roku PUP w Pile wydatkowal pozyskane srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 241.863,19 zt.

Gtéwnym celem projektu byto zwigkszenie dostgpnosci posrednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego oraz nabycie umieggtnosci i podniesienie kwalifikagji
zawodowych pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach kluczowych.

Dzieki wsparciu z EFS mozliwe byto sfinansowanie wynagrodzen 7 posrednikow
pracy i 3 doradcéw zawodowych. Ponadto w ramach projektu uczestnikom udzielono rowniez
wsparcia w postaci szkolen, na ktére w 2012 roku skierowano 16 pracownikow Urzedu.
Ponadto 6 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kluczowych podjeto studia
podyplomowe finansowane w ramach projektu.
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V. Formy aktywizacyjne lagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy

W celu tagodzenia skutkéw bezrobocia, w 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy
realizowat aktywne programy rynkowe, na ktore skierowat ogétem 1.612 0sob bezrobotnych,
tj. 0 359 o0sob (0 28,7%) wiecg niz w roku ubiegtym. Wsréd 1.612 skierowanych osdb
bezrobotnych kobiety stanowity 58,1% (936 0sdb).

Wigce skierowanych zostalo osdb na staze — o 337 osob, tj. o 73,6%. Wigce 0s0b
skierowano réwniez na szkolenia o 183 osoby, tj. 0 176,0%.
Mnigj natomiast skierowano o0sob na:

- prace spotecznie uzyteczne - 0 97 0sdb,
- stanowiska pracy utworzone w ramach

refundacji kosztow ich wyposazenia - 0 31 0sdb,
- roboty publiczne - 0 80sdb,
- praceinterwencyjne - 0 1 osobe.

Mnig tez osob bezrobotnych — o 20 anizeli w 2011 roku, wylgczono z ewidenci
bezrobotnych z powodu otrzymania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Natomiast srodki te otrzymaty 124 osoby, tj. 0 9 mnig niz w 2011 roku.
Liczba osdb skierowanych na aktywne formy przeciwdziaania bezrobociu sfinansowane
z Funduszu Pracy oraz Europeskiego Funduszu Spotecznego w omawianym okresie
przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczba osdb skierowanych w okresie
Dynamika
Aktywne formy 2011r. 2012r. 2011r.
osob struktura | struktura | = 100%
Y w % y w %
Prace interwencyjne 4 0,3 3 0,2 75,0
Roboty publiczne 78 6,2 70 4.4 89,7
JGF’”OfaZ‘?We srodki na p(.)dj cae 141 11,3 121 75 85,8
dziatalnosci gospodarczey
Refundacja kosztow wyposazenia | g 18,0 194 12,0 86,2
lub doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 104 8,3 287 17,8 276,0
Staze 458 36,6 795 49,3 173,6
Przygotowanie zawodowe 4 0.3 0 « B
dorostych
Prace spotecznie uzyteczne 239 19,0 142 8,8 59,4
Ogotem 1.253 100,0 1.612 100,0 128,7
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Poréwnanie liczby osdb bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdzigania
bezrobociu w 2011 i 2012 roku przedstawiono nawykresie 15.
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Wykres 15. Liczba osob bezr obotnych skierowanych do aktywnych programoéw rynku pracy
w latach 2011-2012

W 2012 roku aktywne programy rynkowe ukonczyto 1.085 osob, przy czym w wyniku ich
realizacji zatrudnionych zostato 850 o0sdb, w zwigzku z czym efektywnos¢ zatrudnieniowa
wyniosta 78,3%.

1.1. Staze

W 2012 roku do odbycia stazu skierowano 795 osdb bezrobotnych, ktorym
umozliwiono zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie praktycznych
umigetnosci do wykonywania pracy. Staze umozliwiajg takze uzyskanie doswiadczenia
zawodowego majacego kluczowe znaczenie w poszukiwaniu zatrudnienia, bowiem brak
doswiadczenia zawodowego wydiuza czas poszukiwania pracy i przyczynia sSi¢ do
niespetnienia wymagan stawianych przez pracodawcow kandydatom do pracy.
W analizowanym okresie pomoc w tej formie skierowana byta do 49,3% aktywizowanych
0s6b ogotem (w 2011 r. — 36,6%).

Wsrdd ogolng liczby osdb skierowanych na staz bezrobotni zamieszkali na wsi
stanowili 42,1 (2011 r. — 39,7%). Znaczaca wartos¢ osiagnat wskaznik udziatu kobiet —
71,8%.
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Aktywizacja zawodowa 0sdb bedacych w szczegdlng) sytuacji na rynku pracy
w ramach stazy przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

. liczba osdb udziat %
kategoria
2011r. 2012r. 2011r. 2012r.
do 25 roku zycia 254 412 55,5 51,8
w tym Kobiety 197 289 43,0 36,4
po 50-tym roku zycia 49 105 10,7 13,2
w tym kobiety 30 69 6,6 8,7
dtugotrwal e bezrobotni 143 275 31,2 34,6
w tym Kobiety 113 211 24,7 26,5

Wsréd stazystow odnotowano wzrost udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych
(o 3,4 punktu procentowego) i 0osdb po 50 roku zycia (o 2,5 punktu procentowego),
w tym kobiet (0 2,1 punktu procentowego).
W 2012 roku staz ukonczyto 585 o0sdb bezrobotnych, w tym 31 osob
skierowanych w 2011 roku. Wsréd osob, ktére ukonczyty staz, 467 podj¢to zatrudnienie
w trakcie lub w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu stazu, zatem wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowsej, swiadczacy o skutecznosci podejmowanych dziatan, wyniést w przypadku
stazy — 79,8% (w 2011r. — 75,4%).

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli staz:

Liczba osob, ktore

Lp. Wyszczegdlnienie ukonczyty staz
ogbtem kobiety
1. Sprzedaz, marketing, handel nieruchomosciami 129 97
2. Prace sekretarskiei biurowe 156 128
3. Opieka spoteczna 26 23
4, Architekturai budownictwo 20 2
5. Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 13 5
6. Pozostate ustugi 5 1
7. Uslugi gastronomiczne 42 36
8. Technikai handdl artykutami technicznymi 21 4
9. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 12 12
10. | Rachunkowosé, ksiegowosc, bankowosé, 32 25
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
11. | Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 3 1
13. | Weterynaria 5 4
14. | Opiekazdrowotna 3 2
15. | Ustugi hotelarskie, turystykai rekreacja 4 4
18. | Uslugi transportowe 1 1
20. | Gornictwo i przetworstwo przemystowe 3 3
22. | Szkolenie nauczycidli i nauka o ksztatceniu 15 15
23. | Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym biologia, 5 5
zoologia, chemia, fizyka)

24. | Informatykai wykorzystywanie komputeréw 2 0
25. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 6 6
26. | Ustugi stolarskie 4 0
21. | Inne obszary zawodowe 78 58
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Struktura 0séb bezrobotnych wedtug wieku i wyksztatcenia, ktore ukonczyty w 2012 roku
Staz:

Podziat wedtug: Liczba oséb Udziat
procentowy

18-24 |ata 268 45,8

wieku: 25-34 lata 139 23,8
35-44 |ata 61 10,4

45 wiecq lat 117 20,0

wyzsze 166 28,4

policealnei $rednie zawodowe 141 24,1
wyksztatcenia: | $rednie ogolnoksztatcace 69 11,8
zasadnicze zawodowe 148 25,3

gimnazjalnei nizsze 61 10,4

Ponadto w 2012 r. do odbycia stazu skierowano 7 0sdb poszukujacych pracy
niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, a wydatki naten cel poniesione zostaty
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

1.2. Prace interwencyjne, roboty publicznei prace spolecznie uzyteczne
W 2012 roku do prac interwencyjnych, robo6t publicznych i prac spotecznie

uzytecznych skierowano ogdtem 215 osob bezrobotnych (13,3% og6tu zaktywizowanych),
Z tego do:

- prac interwencyjnych — 3 0soby,
- robot publicznych — 70 osob,
- prac spotecznie uzytecznych — 142 0soby.

Wsrod osdb bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tych programow kobiety
stanowity — 51,2% (2011r. — 47,4%), a osoby zamieszkate nawsi — 61,9% (2011r. — 49,8%).
Charakterystyka o0sdb bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych, robot
publicznych i prac spotecznie uzytecznych przedstawia si¢ nastgpujaco:

Udziat % do osob skierowanych
Liczba ossb na prace interwencyjne, robpty
publicznei prace spotecznie
uzyteczne
2011r. 2012r. 2011r. 2012r.
do 25 roku zycia
Prace interwencyjne 2 2 0,6 0,9
Raboty publiczne 8 3 2,5 14
Prace spotecznie uzyteczne 11 2 3,4 0,9
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po 50-tym roku zycia
Prace interwencyjne 2 1 0,6 0,5
Raoboty publiczne 26 39 81 18,1
Prace spotecznie uzyteczne 92 57 28,7 26,5
diugotrwale bezr obotni
Prace interwencyjne 0 1 X 0,5
Raboty publiczne 45 36 14,0 16,7
Prace spotecznie uzyteczne 183 116 57,0 54,0

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba osdb skierowanych na prace
interwencyjne i roboty publiczne utrzymata sSie¢ na zblizonym poziomie, jedynie
w przypadku prac spotecznie uzytecznych liczba skierowanych osdb ulegta zmnigjszeniu
(0 97 osob). Liczba skierowanych byta zgodna z potrzebami zgtoszonymi przez gminy
w planie potrzeb prac spotecznie uzytecznych na 2012 rok. Do wykonywania tych prac
kierowane byty osoby bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajace ze swiadczen pomocy
spoteczne), awsrdd nich byty to przede wszystkim osoby dtugotrwal e bezrobotne.

Stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych:

. Liczba osdb skierowanych na:
Lp. Stanowisko - . .
prace interwencyjne roboty publiczne

1. Robotnik gospodarczy 1 58
2. Pracownik biurowy 0 8
3. Sprzataczka 0 1
4, Pracownik socjalny 1 0
5. Sprzedawca 0 0
6. Fryzjer 1 0
7. Pozostali pracownicy obstugi biura 0 2
10. | Opiekunkadziecigca 0 1
Ogolem 3 70

Sposroéd skierowanych bezrobotnych do robot publicznych najwigce) 0sob, bo az
58 (82,9 % skierowanych) pracowato na stanowisku robotnika gospodarczego.

Bezrobotni kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych realizowali
prace na rzecz gminy, polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych
I remontowych.

42



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2012 roku

n

Na podkreslenie zastuguja efekty zrealizowane w 2012 roku w ramach prac

potecznie uzytecznych i robét publicznych w gminach, ktére przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Gmina

Zrealizowane prace

Biatosliwie

Pidlegnacja terenéw zielonych — 6.000 m?, regulacja zakrzaczen — 500 mb,
przycinanie zadrzewieh oraz odrostébw drzew — 100 drzew, czyszczenie
chodnikéw — 12.000 mb, czyszczenie rowéw — 1.000 mb, utrzymanie czystosci
w budynkach gminnych oraz w budynku socjalnym oczyszczalni $ciekéw,
dostarczanie  korespondencji urzedowsej, porzadkowanie skiladnicy akt,
powielanie materiatbw merytorycznych, obstuga sprzetu biurowego, pobranie
367 sztuk korespondencji, dostarczenie 206 sztuk korespondencji.

Kaczory

Wykonanie estetyki terenu wokot siedziby Urzedu Gminy, wykonanie prac
porzadkowych wewnatrz i na zewnatrz wigskich domow kultury, sprzatanie
przystankow autobusowych — 255 ha, usuwanie zakrzaczen i wykaszanie
poboczy drég gminnych — 6,8 ha, konserwacja urzadzen melioracyjnych
— 8 studzienek, prace dotyczace estetyki terenu gminy — 2,8 ha.

Lobzenica

Prace porzagdkowe — sprzgtanie ulic na terenie miasta Lobzenica, prace
porzadkowe na terenie parku migjskiego oraz przy Urzedzie Miasta —
634 200 m?, prace porzadkowe na dziatce WTZ (pielenie rabatéw, sadzenie
kwiatéw) — 58 800 m?, roznoszenie poczty naterenie miasta— 1 016 sztuk.

Miasteczko Kr.

Zamiatanie chodnikéw — 12 300 m?, grabienie oraz zamiatanie skwerdw placow
zieleni — 9 250 m? zamiatanie chodnikéw i ulic — 4 300 m2, porzadkowanie
poboczy droég gminnych poprzez zbieranie $mieci — 10400 m? naprawy
chodnikéw — 50 m?, prace remontowe i porzadkowe w budynkach gminnych
i swietlicach — ok. 270 godzin, prace na rzecz spoteczenstwa — ok. 150 godzin,
pielegnacja kwietnikbw i zieleni — 30 donic oraz 2000 m? trawnikow,
wykaszanie traw — 8 000 m?.

Pita

[lo$¢ przepracowanych roboczogodzin — 601, wartos¢ wykonanych rob6t — 6 010
zt, zebrane nieczystosci — 242,14 Mg, rozplanowanie ziemi w Parku Migjskim —
66 Mg, odéniezona powierzchnia — 5550 m? naprawa chodnikéw — 50 nv,
naprawa ogrodzenia pomnika przy pl. Zwycigstwa, wywiezienie galezi
— 61,3 m*,wykonywanie pracy biurowsj, koszenie trawy na terenie OTW Plotki
—2 600 m?, porzadkowanie terenu OTW Plotki —4 000 m?, prace porzadkowe na
terenie OTW Ptotki w domkach kempingowych — 40 domkéw o tgczng
powierzchni 838 m?, prace porzadkowe na ptywalni Wodnik — 2211 m?
uprzatniecie gruzu oraz kamieni z terenéw zieleni — 4,7 Mg, oczyszczenie
powierzchni ciagéw pieszych i parkingowych z darni — 10 500 m?, czyszczenie
i pielegnowanie zideni na terenie Osrodka Pomocy Spoteczne, utrzymanie
czystosci w pomieszczeniach i rejonie Osrodka Pomocy Spoteczne, pomoc
w codzienngj opiece has osobami przebywajacymi w grupach terapeutycznych,
pomoc w obstudze sekretariatu, koszenie trawy — 2 600 m?, prace porzadkowe na
terenie Pilskigl Wyspy.

Szydtowo

Prace porzadkowe — 108,20 ha, usuwanie zakrzewien — 22,5 km?, wykaszanie
traw — 130 ha, malowanie obiektow uzytku publicznego — 659 m %

Ujscie

Remont chodnikéw — 620 m?, odkrzaczenie drég gminnych — 1400 m?,
pielegnacja zieleni — 650 m 2, prace porzadkowe — 7250 m?, utrzymanie
czystosci na chodnikach — 17800 m* wyczyszczenie przydroznych rowéw —
17800 v, sprzatanie przystankéw autobusowych — 3100 m?, sprzatanie
chodnikéw i placow — 9100 m?,pielegnacja zieleni — 600 m?, utrzymanie zieleni
migjskiej — 3 ha.
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Pobranie korespondencji — 1581 sztuk, dostarczenie korespondencji — 1183
Wyrzysk sztuk, prace porzadkowe i remontowe na placach zabaw, prace porzadkowe
i remontowe naterenie Osrodka Sportu i Rekreacji.

Sadzenie kwiatéw w klombach, zbieranie §mieci oraz gatezi, koszenie
trawnikéw, przycinanie drzew i zywoptotow, dbanie o czystos¢ targowiska
miegj skiego oraz schodéw prowadzacych na cmentarz komunalny, czyszczenie
przystankéw autobusowych, grabienie trawnikéw, oprdznianie koszy na smieci,
pideniei podlewanie kwiatdw w klombach, czyszczenie ulici placow,
sprzatanie terendw przy pomnikach, napetnianie skrzyni z piaskiem z solg w celu
przygotowania chodnikéw do zimowego ich utrzymania, czyszczenie rowéw —
ok. 2 900 m, sprzatanie poboczy drég, prace przy remoncie kanalizagji
deszczowsej, rozbidrka budynku gospodarczego przy ul. Sw. Walentego 1,
wykonanie drogi prowadzacej do pomnika Pomordowanych w czasie |1 wojny
Swiatowej w Gérach Wysokich (w tym wykoszenie poboczy, zatadunek i
roztadunek siana oraz smieci, rozbijanie gruzu oraz réwnanie drogi gruzem),
uktadanie polbruku na podsypce cementowo-piaskowej ha ul. Szkolnej,
sprzatanie piwnic i kottowni w budynkach Urzedu Miastai Gminy Wysoka.
sprzatanie terenu przy Szkole Podstawowej w Mosciskach oraz przy Szkole
Podstawowej i Gimnazjum w Wysokiej, sprzatanie mogit zbiorowych na
cmentarzu komunalnym w Wysokig, sprzatanie terenu wokot kompleksu boisk
, Orlik” oraz hali sportowo-widowiskowe przy gimnazjum w Wysokiej.

Wysoka

Sposrod 215 oséb skierowanych do prac interwencyjnych, robét publicznych oraz
prac spotecznie uzytecznych, 185 zakonczyto udzial w programach, z tego 68 zostato
zatrudnionych. Zatem efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 36,76%.

Nalezy podkresli¢, iz pomimo osiagnictgl niezbyt wysokie efektywnosci
zatrudnieniowej znaczacym efektem programow byto przede wszystkim uzyskanie dochodéw
przez osoby bezrobotne bedace w bardzo trudne sytuacji zyciowe. Udziat w programach
pozwolit réwniez na zdobycie przez uczestniczacych w nich rezultatdbw miegkkich, przede
wszystkim podniesienie wtasne oceny, wzbudzenie checi podjgcia pracy.

1.3. Wspieranie przedsiebior czosci

W 2012 r. na dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczel oraz refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych przeznaczono
45,5 % limitu rocznego.

W wyniku otrzymania s$rodkbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Z ewidencji bezrobotnych w 2012 roku wytaczono 121 osdb, co stanowi 7,5% ogétu
zaktywizowanych bezrobotnych ( w 2011r. — 11,3%).

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni podjeli dziatalnos¢ gospodarcza:
Wyszczegblnienie Liczba osob bezrobotnych

|—
©

Handel

Ustugi remontowo-budowlane

Ustugi fryzjerskie

M echanika pojazdowa

Ustugi kurierskie

Ustugi projektowaniai aranzacji wnetrz
Ustugi kosmetyczne

Ustugi gastronomiczne
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9. Ustugi ubezpieczeniowe 3

10. | Dziatalnos¢ artystyczna 3

11. | Ustugi ochrony srodowiska, BHP i 3
przeciwpozarowe

12. | Ustugi blacharsko-s§lusarskie 2

13. | Ustugi krawieckie 2

14. | Wykonywanie instalacji elektrycznych, 2
wodociggowych i centralnego ogrzewania

15. | Nauczanie jezykow obcych 2

16. Inne 50

Podeggmowana przez osoby bezrobotne dziatalnos¢ gospodarcza dotyczyta
przede wszystkim réznego rodzaju ustug, wsrod ktérych na ngwyzszym poziomie
uplasowaly sie ustugi remontowo-budowlane, fryzjerskie, mechanika pojazdowa i usugi
kurierskie.
Wsérod osob podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza byty osoby zaliczane do grupy
w szczegblngj sytuacji narynku pracy:

zamieszkate nawsi - 34 (28,1%),
- do 25roku zycia - 12 (9,9%),

powyzel 50 roku zycia - 12 (9,9%),
- dtugotrwal e bezrobotni - 43 (35,5%).

Wsrod przedsigbiorcow duzym zainteresowaniem w 2012 roku cieszyly sSi¢
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Z te formy pomocy skorzystaly 62 podmioty prowadzace dziatalnosc
gospodarczg, tworzac 94 stanowiska pracy dla bezrobotnych, tj. 0 12 wigcej niz w 2011 roku.
Stanowiska pracy zrefundowane ze srodkow Funduszu Pracy i Europeskiego Funduszu

Spotecznego:

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk Strukturaw %
1. Sprzedawca 11 11,7
2. Kucharz 8 8,5
3. Kierowca 5 53
4. Mechanik pojazdéw samochodowych 4 4,3
5. Specjalistads. handlu i marketingu 4 4,3
6. Murarz 3 3,2
7. Monter instalacji wentylacyjnych i 3 3,2

klimatyzacyjnych
8. Bufetowa 2 2,1
9. Pomoc kuchenna 2 2,1
10. Szwaczka 2 21
11. | Specjaistads. sprzedazy 2 2,1
12. | Asystent geodety 2 2,1
13. Zaopatrzeniowiec 2 2,1
14. | Operator myjni 2 2,1
15. | Operator urzadzen sprzatajacych 2 2,1
16. | pozostali 40 42,7
Ogoblem 94 100,0
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W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy najwiecel migjsc
pracy utworzono dla sprzedawcéw, nastepnie dla kucharzy, kierowcdw, mechanikow
pojazdow samochodowych i specjalistéw ds. handlu i marketingu..

W 2012 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2012 roku,
jak i w latach poprzednich (na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 194
osoby bezrobotne, w tym:

- 0soby zamieszkate nawsi - 62 (32,0%),
- 0soby do 25 roku zycia - 56 (28,9%),
- 0soby powyzegj 50 roku zycia - 23 (11,9%),
- dtugotrwal e bezrobotni - 45 (23,2%),
- kobiety - 78 (40,2%).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w/w programéw wyniosta 100,0%. Petna efektywnos¢, badana
w okresie do 3 miesiecy od udzielenia pomocy, w przypadku przedmiotowych programéw
wynika z koniecznosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez rok oraz zatrudniania
pracownika przez 24 miesigce na stanowisku pracy, ktorego koszty zostaty zrefundowane.

1.4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W 2012 roku na szkolenia skierowano ogotem 287 osob bezrobotnych (17,8%
0gotu zaktywizowanych), z tego:
— 217 osdb w ramach szkolen grupowych,
— 70 0s6b nawnioski indywiduane.
Najwiecg 0sob- 115 skierowano na szkolenie grupowe ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ firmg”.
Szkolenia ukonczyto 235 o0sdb bezrobotnych, zdobywajac okreslone uprawnienia
i kwalifikacje zawodowe. Zatrudnienie po lub w trakcie szkolenia uzyskato 118 osob, zatem
efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 50,2%.
Realizowane szkolenia grupowe to:
— Szkolenie z zakresu umigjetnosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy
w PUPw Pilei Filii w Wyrzysku,
— ,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme”,
— ,,Opiekun o0sob starszych z modutem jezyka niemieckiego”,
— L,Asystent osoby niepetnosprawnej” dla uczestnikdéw ,, Programu dla osob z art. 49
ustawy, tj. osob bedacych w szczegdlng sytuacji narynku pracy”,
— Warsztaty psychologiczno — terapeutyczno — aktywizujace dla uczestnikow projektu
,Od warsztatu do etatu” wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Szkolenia indywidualne realizowane byty dla osob, ktére ztozyty wnioski o skierowanie na

szkolenie z uprawdopodobnieniem zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia lub oswiadczeniem
0 samozatrudnieniu.
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Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla osdb bezrobotnych przedstawiono w tabeli
ponize.

Liczba osob, ktére ukonczyty

Lp. | Obszary szkolen szkolenie
ogbtem kobiety

1 Zarzadzanie i administrowanie 112 43

2. | Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 52 7

3. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 33 26

4 Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 20 18

niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
5. | Sprzedaz, marketing, public relations, handel 2 1

nieruchomosciami

6 Informatyka i wykorzystanie komputerow 1 0
7 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1
8. | Jezyki obce 1 1
9. | Ustugi gastronomiczne 1 1
10. | Pozostate ustugi 1 1
11. | Inne obszary szkolen 11 2

Struktura 0sob bezrobotnych, ktére ukonczyty szkolenia wedtug wieku i wyksztatcenia:

Podziat wedtug: Liczba oséb Udziat
procentowy
18-24 lata 42 17,9
wieku: 25-34 lata 96 40,8
' 35-44 |ata 50 21,3
45i wigce lat 47 20,0
wyzsze 41 17,4
policealnei srednie zawodowe 75 31,9
wyksztatcenia: srednie ogolnoksztatcace 26 11,1
zasadnicze zawodowe 55 234
gimnazjanei nizsze 38 16,2

Nawickszy udziat wsrdd konczacych szkolenia stanowity osoby w wieku 25-34 lat
I wwieku 35-44 lat (razem 62,1%). Zdecydowana wickszos¢ konczacych szkolenialegitymowata
si¢ wyksztatceniem policealnym lub srednim zawodowym — 31,9% ogotu.
Ponadto na szkolenia finansowane ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych skierowano 11 osob, z tego:
- 10 osbb na szkolenie grupowe: Aktywizacja zawodowa z obstugg komputera’,
- 1 osobe na szkolenie indywidualne w zakresie: ,Computer Forensic: Anaiza
powtamani owa — poszukiwanie §ladéw wtamania’.

Poza tym skierowano 1 osobe poszukujaca pracy pobiergjaca rente szkoleniowg na szkolenie
indywidualne: , Spawanie metodg MIG i MAG”.
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Obszary zawodowe szkolen, ktére ukonczyty osoby poszukujace pracy:
Liczba osbb, ktére ukonczyty
Lp. | Obszary szkolen szkolenie
ogbtem kobiety
1. | Naukaaktywnego poszukiwania pracy 9 4
2. | Informatykai wykorzystanie komputerow 1 0
3. | Inne obszary szkolen (spawanie) 1 0

Struktura o0sOb poszukujacych pracy, ktére ukonczyty szkolenia wedtug wieku
| wyksztatcenia

Podziat wedtug: Liczba oséb Udziat
procentowy
18-24 lata 0 0
wieku: 25-34 |lata 3 27,2
' 35-44 |ata 4 36,4
45i wigce lat 4 36,4
wyzsze 1 9,1
policealnei srednie zawodowe 5 45,5
wyksztatcenia: srednie ogdlnoksztatcace 1 9,1
zasadnicze zawodowe 3 27,2
gimnazjanei nizsze 1 9,1

Zakonczono kontynowanie umowy zawartej w 2010 r. na dofinansowanie kosztow studidw
podyplomowych: ,, Doradztwo zawodowe i personalne” 1 osobie.

2. Realizowane projekty i programy

Po uruchomieniu przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej srodkéw z rezerwy

Funduszu Pracy narealizacje programdw narzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oraz po ogtoszeniu naboru wnioskéw o dofinansowanie
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow systemowych oraz konkursow,
Powiatowy Urzad Pracy przygotowat w 2012 roku wnioski narealizacjg:

* projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS:

»MO&j wybdr — moja przysztos¢”,
,,Od warsztatu do etatu”,
»Wracamy do pracy”,

,» Od wykluczenia do zatrudnienia’,
»Zostan swoim szefem”.

agrwbdPE
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* oraz programow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
I Polityki Spoteczngj:

6. Dwa programy pt. , Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji narynku pracy”, programy skierowane do 0sob dtugotrwal e bezrobotnych
oraz bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

7. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdlneg sytuacji narynku

pracy”, program skierowany do 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia,

8. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegolng sytuacji narynku

pracy”, program skierowany do 0séb bezrobotnych po 50 roku zycia,

9. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow oraz pracownikbw objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow wspéifinansowanych z wktadu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)”,

10. ,Mtodzi - Aktywni - Przedsiebiorczy” - program specjalny dla osob bezrobotnych
do 30 roku zycia.

11.,50 plus - sita w doswiadczeniu” - program specjalny dla osdb bezrobotnych
powyzeg 50 roku zycia.

Okreslenie celow oraz zakresow zadan przyjetych do redizacji w wyze)
wymienionych projektach i programach poprzedzono szczegétows analiza potrzeb
powiatowego rynku pracy.

Mimo pozytywne oceny wnioskow wymienionych w pkt. 10 i 11 dotyczacych programéw
specjalnych, z uwagi na wyczerpanie puli sSrodkow przeznaczonych na realizacje programow
specjalnych w 2012 roku, nie przyznano srodkéw naw/w programy.

Ponadto PUP w Pile nie otrzymat $rodkow na realizacje projektu wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ,, Od wykluczenia
do zatrudnienia’. Natomiast na realizacje pozostatych projektow i programéw otrzymano
dofinansowanie przy czym na projekt ,,Zostan swoim szefem” w 2013 roku. Do konca roku
2012r. Urzad prowadzit z WUP Poznan negocjacje w sprawie przyjecia do realizagji
przedmiotowego projektu.

2.1. Projekt , M @) wybor —moja przysztosé” wspdifinansowany z Eur opej skiego
Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Pile pozyskal srodki finansowe na kontynuacje
w 2012 r. realizacji projektu systemowego ,, MOj wyboOr — moja przysztos¢”, ktory rozpoczeto
w styczniu 2008 roku.

W dniu 01 lutego 2012 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zaprosit
powiatowe urzedy pracy z wojewoddztwa wielkopolskiego do skiadania wnioskéw
o dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego projektéw systemowych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych.

49



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2012 roku

Jako uprawniony do sktadania wnioskow Powiatowy Urzad Pracy w Pile w dniu
17 lutego 2012 r. ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu ,,M6j wybér- moja przysztos¢”
w wysokosci 2 374 774,94 zt (w tym: 2 018 558,70 zt - dofinansowanie EFS, 356 216,24 zt -
wktad wiasny), zaktadajacy aktywizacje zawodows 237 0sob bezrobotnych z terenu powiatu
pilskiego.

Projekt zostal pozytywnie oceniony i w dniu 23 marca 2012r. podpisano aneks do umowy
ramowe, zaktadajacy realizacj¢ projektu do konca 2012 roku.

W dniu 10.04.2012 r. pismem nr WUP X1/1.83/922/5.19/2012 z dnia 02.04.2012r.
WUP w Poznaniu powiadomit o ustalonych na 2012 r. kwotach srodkow Funduszu Pracy
przyznanych wojewodztwu wielkopolskiemu, jakie moga by¢ wydatkowane w 2012r. na
realizacje programOéw ha rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowsej. Tym samym zmnigjszeniu ulegta kwota dofinansowania projektu
do wysokosci 2 002 602,50 zt. W dniu 18.04.2012 r. Urzad ztozyt w WUP zmodyfikowany
wniosek o0 dofinansowanie projektu, zaktadajacy objecie wsparciem 234 osoby bezrobotne
przy wydatkach w wysokosci 2 356 002,94 zt (w tym 2 002 602,50 w ramach dofinansowania
z EFS oraz 353 400,44 zt w ramach wktadu wiasnego ze srodkéw Funduszu Pracy). Projekt
zostal pozytywnie oceniony i w dniu 08 maga 2012 r. podpisano kolgny aneks do umowy
ramowsy.

Celem gtéwnym projektu w 2012 r. bylo podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile 0sdb bezrobotnych.

W ramach projektu w ubiegtym roku zaktywizowanych zostato 266 o0sob
bezrobotnych, ktére skorzystaty ze wsparciaw formie: stazy, szkolen zawodowych, szkolenia
z zakresu ,,Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme”, jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych
u pracodawcow w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk.

Na staz skierowano 137 0sob bezrobotnych, 30 osob skierowano na szkolenia

zawodowe, w tym dla 5 osob, ktére zamierzaty podja¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza a nie
posiadaly uprawnien do jg prowadzenia. Ponadto w 2012r. przeprowadzono szkolenie
z zakresu ,Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme”, w ktorym wzi¢to udziat 80 osob
bezrobotnych, a 84 osoby otrzymaty wsparcie w formie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym 68 osdb po ukonczeniu szkolenia z zakresu ,,Jak zalozy¢
I prowadzi¢ firme”.
Najczescig uczestnicy projektu podejmowali dziatalnos¢ w zakresie handlu 1 ustug. Ponadto
uruchamiano dziatalnos¢ w zakresie, m. in.: agencji turystycznej, konsultacji $lubnych
I organizowania imprez, projektowania i wykonywania mebli, rekodzieta artystycznego,
porad dietetycznych, projektowania terendw zielonych, nauki jazdy, nauki jezyka
angielskiego, galerii reprodukcji obrazéw i fototapet, produkcji odziezy roboczej, ustug
ubezpieczeniowych.

Ponadto 10 osdb skierowano na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji
kosztow ich wyposazenia lub doposazenia.

Readlizacja projektu umozliwita objecie aktywizacja zawodowsg: 128 o0sob
dtugotrwale bezrobotnych, 56 osdb w wieku do 25 roku zycia, 58 0sdb w wieku powyzej 50
roku zycia, 22 0sob niepetnosprawnych, 119 osdb zamieszkujacych tereny wigjskie.

Zaréwno realizowany w 2012 roku projekt, jak i projekty realizowane
w poprzednich latach, w opinii klientow Urzedu, pozwolity, m.in. na nabycie wiedzy
I umigjetnosci wymaganych na rynku pracy, ktére umozliwity podjecie pracy, a takze na
zalozenie wiasng dziatalnosci gospodarcze) i utworzenie dla siebie migjsca pracy.
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Whioskujac o0 dofinansowanie projektu zatozono, iz po zakonczeniu jego
redlizacji, 95 uczestnikdw projektu podejmie zatrudnienie lub samozatrudnienie. Wedtug
stanu na koniec 2012r. prace po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto 189 osob. Stad tez
efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 71,05%. Zaktadany w tym zakresie wskaznik
przekroczony zostat wiec 0 98,9%.

Laczna kwota wydatkéw poniesionych w 2012 roku na realizacje projektu to
2 355 951,37 zt.

2.2. Projekt ,Od war sztatu do etatu” wspdifinansowany z Eur opejskiego Funduszu
Spotecznego

W dniu 15 marca 2012 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu ogtosit konkurs
zamkniety na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach PO KL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziaanie
6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy.

Jako uprawniony- do sktadania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu
w ramach ww. Poddzialania - PUP w Pile w dniu 17.04.2012r. ziozyt wniosek
o dofinansowanie projektu ,,Od warsztatu do etatu”. Projekt zostat pozytywnie oceniony
I w dniu 15.10.2012r. Urzad podpisal umowe o0 dofinansowanie projektu, zaktadajaca jego
realizacje w okresie od 01.11.2012r. do 30.11.2013r. Na readlizacje projektu Urzad pozyskat
kwotg 592 628,50 zt (85% - dofinansowanie z EFSi 15% w ramach dotacji celowej z budzetu
krajowego).

Projekt ,,Od warsztatu do etatu’’ zaktada aktywizacje zawodowg 30 o0sob
bezrobotnych niepetnosprawnych (lekki stopnien niepetnosprawnosci), mieszkancow powiatu
pi Isklego Formy aktywizacji zawodowe planowane do realizacji:

warsztaty psychologiczno-terapeutyczno-aktywizujace — 30 0sdb,

szkolenia zawodowe - 30 osob (indywidualnie zdiagnozowane przez psychologa do

potrzeb oraz potencjatu zawodowego 0sob),

odbycie stazu przez okres 6 miesiecy -30 0sob,

zwrot kosztow przejazdu do miegjsca odbywania szkolenia lub stazu,

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla osob

odbywajacych staz,

wsparcie w postaci sfinansowania badan lekarskich,

objecie wszystkich uczestnikow Indywidualnym Planem Dziatania.
Proj ekt zaktada objecie kazdego uczestnika kompleksowym wsparciem w postaci warsztatow
psychologiczno - terapeutyczno - aktywizujacych, szkolen zawodowych oraz 6 miesiecznych
stazy. Zaktada si¢, ze po zakonczeniu projektu (odbyciu stazu) minimum 10 oséb podegjmie
zatrudnienie.

Do udziatu w projekcie w 2012 r. skierowanych zostato 31 0sdb bezrobotnych
niepetnosprawnych, bowiem w trakcie realizacji 1 osoba zrezygnowaa z udziatu w projekcie.

Na realizacj¢ projektu w 2012 r. wydatkowano kwotg 5 031,00 zt (promocja
projektu, i rekrutacja uczestnikow).
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2.3. Projekt , Wracamy do pracy” wspdifinansowany z Eur opg skiego Funduszu
Spolecznego

W dniu 17.04.2012 r. PUP w Pile ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu
»Wracamy do pracy” w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekt zostal pozytywnie oceniony i w dniu
25.10.2012r. Urzad podpisat umowe o dofinansowanie projektu, zaktadajaca jego realizacje
w okresie od 01.12.2012r. do 31.01.2014r. Na realizacje projektu pozyskano kwote
920 125,60 zt (85% - dofinansowanie z EFS i 15% w ramach dotacji celowg z budzetu
krajowego).

Projekt ,,Wracamy do pracy” zaktada aktywizacje zawodowa 60 osdb bezrobotnych po 50
roku zycia, mieszkancéw powiatu pilskiego. W ramach projektu przewidziano nastepujace
formy wsparcia:

szkolenia aktywizacyjne - 20 osob,

szkolenia zawodowe - 40 osob, w tym:

o magazynier - 15 0sob,

o Sspawacz - 10 0sdb,

o samodzielny ksiegowy - 10 0sob,

o pilarz-drwal - 5 osob.

staze 6-cio miesieczne - 40 0sbb,

zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow

wyposazenia badz doposazenia stanowisk pracy - 20 0sob,

zwrot kosztow przejazdu do miegjsca odbywania szkolenia lub stazu,

finansowanie badan lekarskich,

objecie wszystkich uczestnikéw Indywidualnym Planem Dziatania.
Pro;ekt zaktada objecie 20 uczestnikow wsparciem w postaci szkolenia aktywizacyjnego,
ktorego absolwenci zostang skierowani do zatrudnienia na stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
oraz 40 uczestnikéw wsparciem w postaci szkolenia zawodowego, po ktorym nastgpi
skierowanie do odbycia 6 miesigcznego stazu. Zaktada si¢, ze po zakonczeniu projektu
36 0sbb podgimie zatrudnienie, (20 na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji
kosztbw wyposazenia badz doposazenia stanowisk pracy, 16 po ukonczeniu stazu).
W grudniu 2012r. PUP zorganizowat spotkania informacyjne z zainteresowanymi osobami
bezrobotnymi po 50 roku zycia. Na realizacje ww. projektu w 2012r. wydatkowano kwote
2 328,00 zt (wynagrodzenie koordynatora).

Natomiast, w zwigzku z ogtoszonym konkursem w ramach PO KL, Priorytet VII
Promocja integracji spoteczngj, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, PUP w Pile w dniu 09.05.2012 r. ztozyt wniosek
o dofinansowanie projektu ,,Od wykluczenia do zatrudnienia’. Projekt zaktadat aktywizacje
zawodowg 30 0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych, mieszkancOw powiatu pilskiego.
W ramach projektu przewidziano nastgpujace formy wsparcia szkolenie z zakresu
kompetencji spotecznych z elementami obstugi komputera, szkolenia zawodowe, staze.
Z uwagi na negatywna oceng formalng przez WUP Poznan Urzad wszczat postgpowanie
odwotawcze, ktore zakonczylo sie uwzglednieniem przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego argumentow PUP i przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej. W wyniku
oceny merytorycznel wniosek nie zostat przyjety do dofinansowania.
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Poza ww. projektami Urzad w zwigzku z ogtoszonym konkursem w ramach PO
KL, Priorytet VI, Dziaanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigchiorczosci
I samozatrudnienia, w dniu 28.05.2012r. ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu ,,Zostan
swoim szefem”.

W dniu 20.08.2012r. WUP w Poznaniu poinformowat, iz wniosek uzyskat
pozytywna oceng Komigji Oceny Projektéw, jednakze nie zostat przyjety do dofinansowania
z powodu braku srodkéw finansowych.

Pismem z dnia 10.12.2012r. WUP poinformowat Urzad, iz ze wzgledu na
powstate oszczednosci w wyniku przeprowadzonych negocjacji z Beneficjentami, wniosek
o dofinansowanie projektu ,,Zostan swoim szefem” zostat przyjety do dofinansowania, lecz
zmianie ulega kwota dofinansowania projektu. W zwigzku z zaistniatg sytuacja, PUP w Pile
podjat negocjacje w tym zakresie. Negocjacje z WUP zakonczyty sie w 2013 rokul.

Ostatecznie na realizacje ww. projektu pozyskano kwote 1 742 451,50 zt (85% -
dofinansowanie EFSi 15% - dotacja celowa z budzetu krajowego).

W projekcie zatozono aktywizacje zawodowag 90 o0sOb bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu pilskiego w okresie 01.03.2013- 28.02.2015. poprzez wsparcie:
szkoleniowo - doradcze oraz dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej ( dla 66 osob).

2.4 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegblng sytuacji na
rynku pracy” skierowany do osob dlugotrwale bezrobotnych oraz bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztatcenia §redniego, realizowany od 01.09.2012 r. do 31.01.2013 .

W odpowiedzi na informacje Ministra Pracy i Polityki Spoteczngl o mozliwosci
sktadania wnioskow o srodki z rezerwy Ministra, Powiatowy Urzad Pracy w Pile
w sierpniu 2012 r. ztozyt wniosek 0 przyznanie srodkéw Funduszu Pracy na readlizacje
programu dla 0sdb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlngj sytuacji narynku pracy.

Na redlizacje projektu Urzad pozyskat kwote 229 800,00 zt z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spoteczngj.

W 2012 r. do udzialu w programie skierowane zostaty 54 osoby bezrobotne,
z tego 19 osob na szkolenia indywidualne, 30 0sdb na staz, 3 osoby otrzymaty srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 5 0sob skierowanych zostato do zatrudnienia w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Narealizacje zadan w 2012 r. wydatkowano ogétem 229 800,00 zt.

25 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdlng sytuacji na
rynku pracy”, skierowany do osob diugotrwale bezrobotnych oraz bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztalcenia §redniego, realizowany od 08.09.2012 r. do 28.02.2013 r.

W sierpniu 2012 r. PUP w Pile ztozyt wniosek o przyznanie dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programu dla 0sob bezrobotnych zngjdujacych sie w
szczegblng sytuacji na rynku pracy, w tym diugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych, bez wyksztatcenia sredniego i bez doswiadczenia zawodowego.

Narealizacje programu Urzad pozyskat kwotg 382 000,00 zt (z rezerwy MPIPS).
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W 2012 r. do udziatu w programie skierowanych zostato 80 osdb bezrobotnych, z tego 10
0s6b na szkolenie , Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme”, 60 osob na staz, 10 osob
otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 10 0sob skierowanych zostato do
zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Osoby otrzymujace dotacje na podjecie dziatanosci gospodarczej objete byty podwdjnym
wsparciem . Narealizacje zadan w 2012 r. wydatkowano kwote 381 428,66 zi.

2.6. ,,Program aktywizacji zawodowe bezrobotnych w szczegdlngl sytuacji na
rynku pracy”, skierowany do 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia

W sierpniu 2012r. PUP w Pile ztozyt wniosek o0 przyznanie srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczngj na realizacje programu dla osob
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.

Na redizacje programu Urzad pozyskal kwote 439 000,00 zt. Program
realizowany byt w okresie od 01.09.2012 r. do 31.01.2013r.

W 2012r. do udziatu w programie skierowanych zostato 97 osdb bezrobotnych. 23
osoby skierowano na szkolenia (z tego 7 0sob na szkolenie , Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng
firme”, 16 osOb na szkolenia indywidualne). Ponadto 65 osob skierowano na staz, 8 0sdb
otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 8 osob skierowanych zostato do
zatrudnieniaw ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Narealizacje zadan w 2012 r. wydatkowano kwote 439 000,00 zt.

2.7 ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdlng sytuacji na
rynku pracy”, skierowany do 0sob bezrobotnych po 50 roku zycia

W dniu 08.08.2012 r. PUP w Pile ztozyt wniosek o przyznanie srodkow Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczngl na realizacje programu dla osob
bezrobotnych w wieku po 50 roku zycia.

Na redizacje programu Urzad pozyskal kwot¢ 166 300,00 zt. Program
realizowany byt w okresie od 01.09.2012 r. do 31.01.2013 r.

W 2012 r. do udziatu w programie skierowanych zostatlo 50 osdb bezrobotnych,
z tego 30 osdb na staz, 18 0sob na roboty publiczne, 2 osoby do zatrudnienia w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Narealizacje zadan w 2012r. wydatkowano kwote 166 300,00 zt.

2.8 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programéw wspotfinansowanych z wkladu
finansowego Eur opegj skiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)

W czerwcu 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy wystapit z wnioskiem o przyznanie

srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na reaizacje
programu dla 0séb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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Zasadnos¢ redlizacji programu podyktowana byta pogarszajaca si¢ Sytuacja na
powiatowym rynku pracy. Jego adresatami byty osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w szczegolnosci z zaktadow zlikwidowanych w 2010 i 2011
roku, tj. z : Gemar-Umech Sp. z 0.0., Quad Winkowski Sp. z 0.0. oraz zwolnione z Bomi SA.
oraz , Transpost” S.A., ktére w 2011 roku rozwigzaty stosunek pracy ze 130 osobami.

Na realizacje programu Urzad pozyskat kwote 369 200,00 zi. Program
realizowany byt w okresie od 01.08.2012 r. do 31.12.2012 .

W 2012 r. do udzialu w programie skierowane zostaly 34 osoby bezrobotne,
z tego 11 osob na szkolenia (w tym 5 0sdb na szkolenie , Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng
firme”), 10 osob na staz, 5 0sdb otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 13
0s6b skierowanych zostato do zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy. Osoby otrzymujace dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczel objete byly podwdjng forma wsparcia. Na redlizacje zadan w 2012r.
wydatkowano kwotg 369 200,00 zt.

3. Podjecia pracy

W 2012 roku z ewidencji osob bezrobotnych wytgczno z powodu podjecia pracy —
4.173 osoby, tj. 0 240 osdb (0 5,4%) mnig niz w roku 2011. Podjecie pracy byto najczestsza
przyczyng wytaczenia osdb bezrobotnych z ewidencji PUP w Pile, bowiem 39,6% og6tu
wylaczen stanowity osoby, ktore podjety prace.

% udziat do
Wytaczenia z ewidencji z powodu podjecia: osoby og6tu podjec
pracy
pracy niesubsydiowane) 3.735 89,5
pracy subsydiowane 438 10,5
— praceinterwencyjne 3 0,1
— roboty publiczne 70 1,7
o — podjecie dziatalnosci gospodarcze 121 29
g
3 — w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
N L . 194 4,6
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
— inne (zatrudnienie osdb niepetnosprawnych na 50 12
miejsca pracy utworzone ze srodkéw PFRON). '

Na wykresie 16. przedstawiono liczbe ofert pracy zgtoszonych w poszczegdlnych
miesigcach 2012 roku oraz liczbe osob, ktére podjety w tym okresie prace.
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V. Wspdtpraca z klientami Ur zedu
1. Promocja ustug swiadczonych przez Ur zad

Na stronie internetowej Urzedu oraz w prasie lokalngy promowano instrumenty
rynku pracy, a takze programy i projekty realizowane przez PUP, aktywizujace osoby
bezrobotne. Ponadto promocja ustug odbywata si¢ rowniez w trakcie bezposrednich wizyt
u pracodawcow, w trakcie ktérych zachecano do korzystania z prac interwencyjnych,
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz stazy.

W 2012 r. posrednicy pracy nawigzali z pracodawcami 2.915 kontaktéw, w tym
832 w ramach bezposrednich wizyt.

Zachecano pracodawcéw do realizacji wspélnych przedsiewzi¢é, czego efektem
byto, m.in. zawarcie porozumien w sprawie realizacji programow specjanych dla osob
bezrobotnych do 30 roku zyciai po 50-tym roku zycia.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyty w PUP w Pile 44.836 wizyt,
tj. 0 5.831 wiecej anizeli w 2011 roku.

W trakcie 28.498 wizyt 0sdb bezrobotnych, posrednicy pracy — promujac ustugi
posrednictwa pracy — przedstawiali informacje o ofertach pracy, o sytuacji nalokalnym rynku
pracy, mozliwosciach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stazu, badz inng formy
pomocy, w tym m.in.:

- 2.732 0sobom propozycje pracy,

- 1.553 osobom propozycje¢ odbycia stazu,

- 159 osobom propozycj¢ prac spotecznie uzytecznych,

- 87 osobom zaproponowano zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy.

Ponadto klientom Urzedu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci
EURES, informacje o stosowanych metodach i migjscach upowszechniania zagranicznych
ofert pracy, o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz o aktualhnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.
Z wiw ustugi skorzystato 196 oséb, w tym:
180 0sdb bezrobotnych,
16 0sbb niezarejestrowanych w Urzedzie.

W ramach wuslug $wiadczonych przez doradcow zawodowych, osoby
zargjestrowane odbyty 7.432 wizyty, u liderow Klubow Pracy — 635 wizyt i u specjalistow
ds. rozwoju zawodowego — 801 wizyt.

Pozostate wizyty (7.470) to wizyty w Dzidle Ewidencji, Swiadczen i Informagji
oraz u innych pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej, zajmujacych sie muin.
jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczey.

W 2012 roku doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjne dla osob
zargjestrowanych, ktorych gtéwnym celem byto przekazanie informacji o podstawowych
ustugach Urzedu, instrumentach rynku pracy, instrumentach wspiergacych ustugi rynku
pracy oraz uswiadomienie potrzeby poprawy sytuacji zawodowej, przedstawienie mozliwosci
podwyzszania lub zmiany kwalifikacji, przedstawienie mozliwosci podejmowania
dziatalnosci gospodarczej w szczegolnosci w oparciu o jednorazowe $rodki udzielane na ten
cel, zapoznanie z biezacymi informacjami m.in. nt. realizowanych projektow, uprawnien 0sob
niepetnosprawnych, zasad naboru do Narodowych Sit Rezerwowych i do Stuzby
Przygotowawcze.
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Przedstawiciele PUP uczestniczyli réwniez — jak co roku - w réznych

przedsiewzieciach wspiergjacych aktywizacje zawodowsa, aktywnie promujac ustugi Urzedu,
w tym m.in. w:

X Targach Edukacyjnych ABSOLWENT 2012 zorganizowanych przez firme , Metro
Gewert”, na ktorych zaprezentowano ustugi $wiadczone przez Urzad Pracy; osobom
zainteresowanym udzielano wskazowek: jak szuka¢ pracy, napiss¢ CV, list
motywacyjny oraz w jaki sposob przygotowat si¢ do rozmowy kwalifikacyjne.
Udostepniono  wzory dokumentow, ulotki o zawodach zawiergjace opis
podstawowych czynnosci i wymagan w danym zawodzie oraz przedstawiono
informacje dotyczace sieci EURES;

Targach Edukacyjnych Szkét Ponadgimnazjalnych Powiatu Pilskiego, ktérych
organizatorem byt Starosta Pilski;

Europegjskich Dniach Pracy zorganizowanych przez Marszaka Wojewddztwa
Wielkopolskiego w ramach sieci EURES. Celem ich bylo podniesienie poziomu
wiedzy odwiedzgacych natemat form poszukiwania pracy, zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz naterenie Unii Europejskig i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. W czasie Dni Pracy dostepne byly krajowe i zagraniczne
oferty pracy;

spotkaniu zorganizowanym przez Naczelng Organizacj¢ Techniczng w Poznaniu
w ramach , Wielkopolskiego Programu Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2012” dla
mitodziezy i studentéw szkét technicznych. Celem programu byto przeszkolenie
mtodziezy w zakresie prawa pracy, bhp, ochrony przeciwpozarowsej, organizacji
bezpieczng pracy, pomocy psychologiczng w sytuacjach kryzysowych oraz
zagadnien poddozorowych, a takze stazy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.
Na spotkaniu przedstawiciel Urzedu promowat odbycie stazu;

VI Targach Pracy ,Start do kariery” organizowanych przez Paxstwowag Wyzsza
Szkote Zawodowsa im. St. Staszica w Pile, na ktérych przedstawiono oferte Urzedu
w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy.

Ponadto, PUP w Pile kontynuowat wspOtprace w realizacji dziatan informacyjnych

skierowanych bezposrednio do przedsigbiorstw i 0sOb podejmujacych dziatanosé
gospodarczg w ramach Krajowego Systemu Ustug, ktérego gtéwnym celem i migg jest
pomoc mikro, matym i $rednim przedsi¢hiorcom oraz osobom podejmujacym dziatalnos¢
gospodarcza w sprawnym zaktadaniu oraz prowadzeniu przedsigbiorstw.

Poza tym, Powiatowy Urzad Pracy w Pile kontynuowat realizacj¢ porozumienia

zawartego z Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsi¢hiorczosci w zakresie dziatania Punktu
Konsultacyjnego w Filii PUP w Wyrzysku.
W Punkcie Konsultacyjnym mozna byto uzyska¢ informacje, m.in. dotyczace:

podgjmowania, wykonywania oraz rezygnacji z prowadzenia dzidanosci
gospodarcze),

mozliwosci uzyskania wsparcia na realizacje projektow w latach 2007 — 2013 ze
srodkéw publicznych,

mozliwosci | zasad skorzystania z dofinansowanych szkolen,

danych teleadresowych instytucji otoczenia biznesu.
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W ramach wspotpracy z Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci
w siedzibie WARP odbywaly sie spotkania informacyjne dla osob bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej i uzyskaniem dotacji na ten cel.
W trakcie spotkan przedstawiciele PUP w Pile szczegétowo omawiali obowigzujace
w powiecie Kryteria przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast
pracownicy WARP przekazywali informacje, m.in. dotyczace mozliwosci pozyskania
dofinansowania na uruchomienie dziatalnosci z innych zrodet.

2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

Realizujac oferty pracy zgtoszone przez pracodawcéw, w celu pozyskania do
pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow, organizowano giedy pracy
I spotkania rekrutacyjne, bedace formag bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami, dobranymi przez posrednikow pracy sposrod osob zarejestrowanych.

Dostosowujac ustugi rynku pracy do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw
w 2012 roku, PUP w Pile zorganizowat 14 spotkan rekrutacyjnych i 10 gietd pracy.
Gietdy pracy i spotkania rekrutacyjne zorganizowano dla 17 pracodawcow na stanowiska:
sprzataczka, kucharz, spawacz, kager handlowy, konsultant handlowy, pracownik
gospodarczy, kierowca ciggnika, menadzer, pracownik restauracji, straznik, doradca klienta,
kierowca, mechanik pojazdéw samochodowych, szwaczka, sprzedawca, operator myjni,
monter instalacji i wentylacji, pracownik biurowy.

Na gieldy i spotkania zaproszono 226 0séb, z ktorych 47 uzyskaty zatrudnienie,
tj. 20,8% zaproszonych.

3. Poradnictwo zawodowe

W 2012 roku z réznych form pomocy $wiadczonej przez doradcow zawodowych
skorzystato og6tem 5.938 osdb. Ustuga byta redlizowana poprzez udzielanie porad
indywidualnych, porad grupowych, informacji zawodowych indywidualnych i grupowych.
Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym, jak i w mnigjszym zakresie osobom
poszukujgcym pracy oraz niezareestrowanym.

Poradnictwo zawodowe — liczba 0s6b Inf ormacja zawpdowa -
_ ) liczba osdb
Kategoria osob

rozmowy porady porady indywidualna rupowa

wstepne indywidualne | grupowe yw grup
bezrobotni 2156 2290 272 47 1130
poszukujacy 4 5 0 1 0
pracy
niezarejestrowani 0 0 0 31 2

ogblem 2160 2295 272 79 1132
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Podstawowg formg pracy z klientem byla porada indywidualna, ktora jest
realizowana w procesie wieloetapowym majagcym na celu zmotywowanie klienta do aktywnej
rozmowy i do wspéldziatania w rozwigzywaniu jego problemu zawodowego. Pomoc
udzielana przez doradcow zawodowych dotyczyta w szczegolnosci:

- mozliwosci uzyskania wsparcia ze strony Urzedu, przy uwzglednieniu indywidualnej
sytuacji klienta,

- okreslania predyspozycji zawodowych do pracy oraz do podjecia wiasngj firmy,

- zaplanowaniasciezki zawodowsy,

- podgmowania wiasngl dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w oparciu
o0 jednorazowe srodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze),

- motywowania do wigkszej aktywnosci i mobilnosci,

- gporzadzaniai aplikowania dokumentow aplikacyjnych,

- wyboru dalszgj drogi edukacyjnej lub kierunku szkolenia,

- sposobow poszukiwania pracy,

- poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu,

- zasad przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjneg z pracodawcs.

Klienci doradcéw mieli mozliwosé¢ korzystania z Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych pod katem ustalenia dominujacych zainteresowan zawodowych, jak rowniez
Kwestionariusza Uzdolnien Przedsi¢hiorczych pod katem okreslenia predyspozycji do
prowadzenia wtasne dziatalnosci gospodarcze.

Ogo6tem  poradnictwem indywidualnym (rozmowy wstepne i  porady
indywidualne) objeto 4.455 osdb.

W wyniku dziatan doradcow zawodowych, po poradach indywidualnych 716 oséb

podjeto prace.

Strukture 0sob bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego
wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

W bezrobotni do 6 miesiecy W bezrobotni od 6 do 12 miesiacy bazrobotnl powy taj 12 miesiacy

[ |

Wykres 17. Struktura oséb bezr obotnych korzystaj acych z indywidualnego poradnictwa
zawodowego wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Waznym elementem pracy doradcow bylo sporzadzanie z  klientami
Indywidualnych Planbw Dziatania celem okreslenia $ciezki aktywizacji zawodowsy.
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Diagnozujgc indywidualne potrzeby i oczekiwania klientbw opracowano ogétem 3.013
Indywidualnych Planéw Dziatania. Uwzgledniaty one migdzy innymi nast¢pujace el ementy:
dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad, dziatania do samodzielngj realizacji przez
klienta, formy i czestotliwos¢ kontaktéw z posrednikiem pracy oraz z innymi pracownikami
Urzedu.

Ponadto 272 osoby bezrobotne skorzystaty z ustug doradcéw zawodowych w ramach 40
porad grupowych o rozng tematyce, dostosowanel do zdiagnozowanych podczas porad
indywidualnych probleméw. Celem zaje¢ - w zaleznosci od tematyki — byto, m.in.:

ukierunkowanie poszukiwan pracy do konkretnego obszaru zawodowego, przy
uwzglednieniu istnigjacych zainteresowan i preferencji zawodowych oraz znajomaosci
mocnych i stabych stron,

przekazanie informacji w obszarze: aktywne metody poszukiwania pracy,

zapoznanie z zasadami redagowania wiasnych ogtoszen o prace,

wyposazenie W wiedze na temat przygotowania profesonalnych dokumentow
aplikacyjnych,

motywowanie do podjecia dziatan w kierunku pozyskania zatrudnienia oraz do
rozwazenia mozliwosci podjecia whasng dziatalnosci gospodarczey,

przekazanie informacji na temat zatozenia i prowadzenia wiasng firmy jako punktu
wyjscia do okresleniasiebie w roli przedsi¢biorcy,

poznanie zasad skutecznej komunikacji z pracodawcy, przygotowanie do odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej i rozmowy telefonicznej,

wzmocnienie poczucia wlasngl wartosci jako jednego z elementdéw skutecznego
poszukiwania pracy i czynnika wptywajgcego na dobre funkcjonowanie w roli
pracownika, poprzez uswiadomienie roli samooceny i poznanie sposobow na jg
wzmocnienie,

uswiadomienie mozliwosci dziatania w oparciu o informacje na temat realizowanych
projektow i programéw,

rozbudzenie aspiracji zawodowych i zyciowych oraz przygotowanie do
samodzielnosci (w przypadku o0sdb niepetnosprawnych — dotychczas biernych
zawodowo),

zmotywowanie do zdobywania i podnoszenia kwalifikacji oraz kompetencji poprzez
ksztatcenie ustawiczne.

Efektem porad byto podjecie pracy przez 13 uczestnikow.
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Strukture osob bezrobotnych korzystajacych z grupowe] porady zawodowe] wedtug czasu
pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

B bezrobotni do 6 m-cy B bezrobotni od 6 do 12 miesiecy

/

bezrobotni powyie] 12 miesiecy

60%

Wykres 18. Struktura oséb bezr obotnych kor zystaj acych z grupowej porady zawodowej
wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Zorganizowanie i przeprowadzenie 126 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowe
umozliwito objecie ta forma pomocy ogotem 1.132 osoby, w tym 2 0sob
niezarejestrowanych. Z 0sdb uczestniczacych w spotkaniach 101 podjeto prace.
Grupowa informacja zawodowa adresowana byta miedzy innymi do 0séb bezrobotnych:

- dtugotrwale,

- do25roku zycia,

- posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe/ gimnazjalne,

- po 50-tym roku zycia,

- nowozarejestrowanych w Urzedzie,

- zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczey,

- nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych,

- zainteresowanych kandydowaniem do odbycia stuzby wojskowsj,

- niepetnosprawnych,
oraz 0s6b poszukujacych pracy posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Podstawowym celem spotkan bylo zapoznanie klientbw z podstawowymi ustugami
i instrumentami rynku pracy, przy uwzglednieniu potrzeb konkretnych grup odbiorcow.
Spotkania przeprowadzali doradcy zawodowi, przy wspbtpracy specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, pracownika merytorycznego prowadzacego sprawy dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, Lidera Klubu Pracy. W szesciu spotkaniach uczestniczyt
przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupetnien w Pile. Wzielty w nich udziat 32 osoby.
Ponadto w siedmiu spotkaniach informacyjnych dla oséb bezrobotnych, zainteresowanych
podjgeciem dziatalnosci gospodarczel uczestniczyt przedstawiciel Punktu Konsultacyjnego
Wielkopolskigj Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Wzigty w nich udziat 33 osoby.
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Nowym dziataniem w 2012 roku bylo przeprowadzenie przez doradcow wraz
z innymi pracownikami PUP, spotkan dla osdb bezrobotnych, zainteresowanych udziatem
w projekcie PO KL ,,Wracamy do pracy”, (ktorego celem jest aktywizacja 0sdb po 50 roku
zycia) oraz w projekcie PO KL ,Od warsztatu do etatu” (ktérego celem jest aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0sdb z lekkim stopniu niepetnosprawnosci). L.acznie odbyto si¢ 10
spotkan, w ktérych wzigto udziat 138 osob bezrobotnych. Na spotkaniach przedstawiono
podstawowe ustugi Urzedu i oméwiono szczegbtowe cele projektdw, zasady rekrutacji,
poszczegllne zadania ujete w harmonogramie oraz zaktadane rezultaty.

Majac na uwadze podgmowanie dziatan w celu dopasowania kwalifikacji 0sdb
poszukujagcych pracy do potrzeb pracodawcow w marcu, kwietniu oraz maju 2012r.
przeprowadzono hna terenie powiatu pilskiegp 6 spotken z uczniami  szkot
ponadgimnazjal nych. L.acznie uczestniczyto w nich 230 uczniow. Celem spotkan byta pomoc
w swiadomym wyborze drogi edukacji, pozwalgjacel na zwigkszenie szans na podjgcie
zatrudnienia. Wskazano, iz 0 tym jaka jest aktualnie spoteczna i gospodarcza ranga danego
zawodu decyduje rynek pracy. Podkreslono, iz zastanawiajac si¢ nad wyborem zawodu nalezy
wzigé pod uwage tendencje rozwoju rynku pracy; nalezy rowniez wzigé pod uwage swoje
predyspozycje zawodowe: motywacje, umigjetnosci, uzdolnienia, stosunek do przedmiotéw
szkolnych oraz zainteresowania oraz zainteresowania ludzmi, faktami, przedmiotami
I urzadzeniami. Ponadto przedstawiono podstawowe ustugi Powiatowego Urzedu Pracy,
instrumenty rynku pracy oraz sposoby pozyskiwania informacji nt. wolnych migjsc pracy.
Poswigcono takze uwage tematowi zwigzanemu ze zdobywaniem kwalifikacji zawodowych
poprzez kontynuowanie nauki, czy udziaa w szkoleniach. Przekazano uczniom do
samodzielnego wypetnienia i zweryfikowania wynikéw nastepujace testy: , Czy akceptujesz
siebie” oraz ,Test do samooceny. Gra towarzyska’, ktory pozwala na okreslenie typu
osobowosci i odpowiadajacego mu srodowiska pracy.

Ponadto w dniach od 15 do 19 pazdziernika 2012 roku doradcy zawodowi
uczestniczyli, podobnie jak w latach ubiegtych w akcji pn. ,,Ogolnopolski Tydzien Kariery”,
ktorej celem jest promowanie idel catozyciowego poradnictwa zawodowego. Dla uczniéw
szkdt ponadgimnazjalnych z terenu powiatu zorganizowano spotkania informacyjne, podczas
ktorych przeprowadzono projekcje filméw, przygotowujacych mtodziez do wejscia na rynek
pracy. Wzieto w nich udziat ogétem 139 ucznidéw. Po projekcji filméw omowiono aktualng
sytuacje na rynku pracy oraz wskazano na czynniki, ktére powinny mie¢ wpltyw na decyzje
0 przysztosci zawodowej. Zwrocono szczegllng uwage ha sposoby pozyskiwania wiedzy
0 wymaganiach psychofizycznych i zawodowych odnoszacych si¢ do wybranego zawodu.

4. Aktywne poszukiwanie pracy — Kluby Pracy

Z ustug swiadczonych przez liderow Klubow Pracy (w Pilei Wyrzysku) w ramach
aktywnego poszukiwania pracy, w 2012 roku skorzystaty 504 osoby bezrobotne, z tego:
— 454 0soby z zgj¢¢ aktywizacyjnych,
— 50 o0sob ze szkolenia z zakresu umigjetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zgjecia aktywizacyjne przygotowywaty uczestnikow do efektywnego poszukiwania
zatrudnienia poprzez nauk¢ m.in. przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, nauke
samoprezentacji, czy prowadzenia rozmowy kwalifikacyjng. W ramach zajg¢ uczestnicy
zdobyli réwniez wiedze z zakresu sposobdw poszukiwania pracy, komunikacji werbalnej
I niewerbalnej oraz zachowan asertywnych w poszukiwaniu pracy.
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Zgjecia prowadzono zgodnie z programami zgromadzonymi w banku programéw zajec
aktywizacyjnych.

Strukture uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych przeprowadzonych w 2012 roku przedstawiono
w tabeli ponizg:

Podziat wedtug: Liczba osob Udziat

procentowy
18-24 |lata 65 14,3%
wieku: 25-34 lata 109 24,0%
' 35-44 |ata 105 23,1%
45 wiecq lat 175 38,6%
wyzsze 29 6,4%
policealne i srednie zawodowe 94 20,7%

wyksztatcenia: srednie ogolnoksztatcace 31 6,8%
zasadnicze zawodowe 148 32,6%

gimnazjalnei nizsze 152 33,5%

W zgjeciach aktywizacyjnych wigkszos¢ uczestnikow stanowity osoby w wieku
powyzel 45 lat oraz posiadajagce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze, a takze zasadnicze
zawodowe. Stwierdzi¢ zatem mozna, ze osoby lepigl wyksztatlcone oraz mtode lepig radza
sobie w poszukiwaniu pracy i w niewielkim stopniu korzystaja z ustug swiadczonych przez
lideréw Klubéw Pracy.

Wybrane kategorie uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 roku przedstawiono
W ponizszej tabeli:

Kategoria uczestnikow Liczba uczestnikow* Udzial procentowy
kobiety 270 59,5%
zamieszkali nawsi 197 43,4%
diugotrwal e bezrobotni 306 67,4%
niepetnosprawni 34 7,5%
do 25 roku zycia 66 14,5%
powyzel 50 roku zycia 126 27,8%

* jeden uczestnik mogt spetniac kilka kryteriow

Zdecydowana wigkszos¢ wsrdd uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz kobiety. Natomiast ngmnigjszym zainteresowaniem
zajeciacieszyty si¢ wsrdd osob niepetnosprawnych oraz mtodych do 25 roku zycia

W zgj¢ciach aktywizacyjnych braty rowniez udziat osoby bezrobotne zwolnione
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw i zakwalifikowane do udziatu w ,, Programie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi, w tym w ramach
programéw  wspéifinansowanych z wkladu finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG)”.
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Efektem przeprowadzonych w 2012 roku zajec¢ aktywizacyjnych byto:

podjecie pracy niesubsydiowanegj przez 34 uczestnikoéw,

- rozpoczecie stazu przez 32 uczestnikow,

- podjecie pracy w ramach robét publicznych przez 1 uczestnika,

- podjecie prac spotecznie uzytecznych przez 1 uczestnika,

- rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze) przez 6 uczestnikow,

- zatrudnienie 11 uczestnikow na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji
kosztow ich wyposazenia lub doposazenia.

W 2012 roku przeprowadzono 5 szkolen w Klubach Pracy w Pile i Wyrzysku

z zakresu umigjetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérych uczestniczyto 50 osob
bezrobotnych, w tym 35 kobiet. 65% to osoby diugotrwale bezrobotne, 74 % ogo6tu
uczestnikow (37 osdb) to osoby legitymujace sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
oraz zasadniczym zawodowym.

Gtéwnym celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikow z metodami aktywnego
poszukiwania pracy oraz zachecenie ich do czynnego wykorzystania zdobyte) wiedzy.

Szkolenie przeprowadzono w oparciu 0 program szkolenia w klubie pracy:
»Szukam Pracy” rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Szkolenie
trwato przez trzy koleno nastgpujace po sobie tygodnie i sktadato si¢ z dwu czesci:

- cz¢$¢ | — dwa tygodnie (40 godzin zegarowych) zaje¢ prowadzonych metoda
warsztatow szkoleniowych, w formie odrebnych segji tematycznych, realizowanych
przez 10 kolejnych dni roboczych;

- czes¢ Il — trzeci tydzien i 40 godzin zegarowych aktywnego poszukiwania pracy
w terenie i spotkan z liderem klubu pracy i innymi uczestnikami.

Zgjecia warsztatowe w | czgsci prowadzono w sposob angazujacy wszystkich
uczestnikdw. Zastosowano techniki szkoleniowe takie jak: mini wyktad, dyskusa, gry
I zabawy, testy i kwestionariusze, prezentacje filmowe i multimedialne.

Efektami wymiernymi przeprowadzonych szkolea byty:

- wypracowanie pozytywnego stosunku do posiadanych uzdolnien, mozliwosci
wykorzystania posiadanych umigjetnosci,

- uswiadomienie sobie o korzysciach wynikajgcych z aktywnego poszukiwania pracy,

- poznanie przyczyn i zagrozen pozostawaniaw dtugotrwatym bezrobociu,

- zainteresowanie ofertami pracy lokalnymi i krgjowymi,

- nabycie praktycznych umigjetnosci poszukiwania pracy i wykorzystania dokumentow
aplikacyjnych,

- zainteresowanie niektdrych uczestnikow podnoszeniem kwalifikacji.

Efektem przeprowadzonych w 2012 roku szkolen byto:
- podjecie pracy niesubsydiowanej przez 7 uczestnikéw,
- rozpoczecie stazu przez 3 uczestnikéw.

Ponadto w 2012 roku 131 osob skorzystato z dostepu do zasobow informagi
I elektroniczng bazy danych.

Udzial osob bezrobotnych w szkoleniach i zajeciach w Klubach Pracy przyczynit
sie do aktywizacji zawodowej 95 0sdb bezrobotnych, tj. 18.8% 0sob korzystgjacych z ustug
lideréw Klubéw Pracy.

65



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2012 roku

5. Dzialania outplacementu

W zwigzku ze zgtoszonymi w 2012r. zwolnieniami grupowymi, W oparciu
0 przyjety do stosowania program ,, Outplacement dla zwalnianych grupowo” pracodawcom
dokonujacym zgtoszen zaproponowano skorzystanie z ustug swiadczonych przez PUP,
Zwlaszcza w zakresie zorganizowania spotkan, podczas ktérych zwalhiane osoby mogtyby
dowiedzie¢ si¢ o warunkach rejestracji 0sdb bezrobotnych, mozliwosci korzystania
z programow aktywizacyjnych i pomocy w poszukiwaniu pracy. Ponadto wskazano na
mozliwos¢ uruchomienia punktu rejestracyjnego na terenie firmy dla usprawnienia procedury
rejestracyjng zwanianych pracownikéw. Poproszono firmy o podanie informagji
dotyczacych zwalnianych osob, ktorych migjsce zameldowania jest wiasciwe dla tut. Urzedu
i liczby 0sbb, ktérym wreczono wypowiedzenia.

Che¢ skorzystania z organizowanych na terenie zaktadu spotkan wyrazity firmy:
Pol-Drog Pita Sp. z 0. 0. i SCA Packaging Poland Sp. z o. 0., jednakze w zwigzku
z zainteresowaniem tylko 2 osob z firmy ,Pol-Drég” w spotkaniu informacyjnym
zaproponowano osobom objetym zwolnieniem indywidualny kontakt z pracownikami
tut. Urzedu.

Spotkanie informacyjne dla pracownikéw Spdtki SCA Packaging Poland,
objetych zwolnieniem grupowym odbyto sie 26.09.2012r. W spotkaniu uczestniczyto 23
pracownikow firmy, na ktérym przedstawiono informacje nt. rejestracji w Urzedzie,
mozliwosci uzyskania prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego oraz obowigzkéw 0sob
bezrobotnych. Ponadto poinformowano o ustugach $wiadczonych przez Urzad, tj.
0 posrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym, aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkoleniach grupowych i indywidualnych, a takze o mozliwosci odbycia stazu i uzyskaniu
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wszyscy obecni otrzymali teczki PUP w Pile
wraz z ulotkami informacyjnymi i przyktadami CV oraz listu motywacyjnego.

Spétka Ardagh Glass S.A. zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych zgtosita
w dniu 10.12.2012r. na 0golng liczbe 76 osob. Okres zwolnien od lutego 2013r. do kwietnia
2013r.

W dniu 27.12.2012 r. z inicjatywy Dyrektora PUP odbyto si¢ spotkanie
z przedstawicielami Spdtki Ardagh Glass w Ujsciu w sprawie podjecia wspotpracy
w zakresie zmnigjszenia negatywnych skutkéw zwolnien grupowych. Ze wzgledu na
zmianowy system pracy firma nie byta zainteresowana organizacja spotkan informacyjnych
dla osob zwalnianych. Informacje o formach pomocy $wiadczonych dla oséb bezrobotnych
przekazywane s3 osobom zaregjestrowanym, przede wszystkim w trakcie pierwsze wizyty
u posrednikéw pracy. Formy aktywizacji dostosowane zostang zgodnie z oczekiwaniami
0s6b, zbadanymi w trakcie wizyt.

Natomiast w dniu 13 grudnia 2012r. do tut. Urzedu wpltyneto zawiadomienie
0 koniecznosci zastosowania zwolnien grupowych z Philips Lighting Poland S. A. w stosunku
do 316 o0séb. Ostateczna liczba o0sdb objetych zwolnieniem zostala ustalona na 246
pracownikow.

W dniu 14.12.2013 r. wystapiono do Spotki Philips Lighting Poland w Pile
Z propozycja spotkania Starosty Pilskiego i Dyrektora PUP z przedstawicielami Firmy w celu
uzgodnienia zasad wspbtpracy dotyczacej osdb zwalnianych.

Przedsicbiorstwo Produkcji Strunobetonowych Zerdzi Wirowanych WIRBET
S.A. zamiar dokonania zwolnien grupowych do PUP zgtosito w dniu 31.12.2013r. Zgtoszenie
dotyczyto zaktadu w Pile na ulicy Walki Mtodych 108, w ktérym zatrudnionych jest 15 osob.

Dotychczas firma nie ustosunkowata si¢ do propozycji Urzedu odnosnie spotkania
informacyjnego dla zwal nianych pracownikéw i uruchomienia punktu rejestracyjnego.
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VI. Wspottwor zeniei realizacja polityki rynku pracy

1. WspoOtpraca z Powiatowa Radg Zatrudnienia

przede

W 2012 roku odbyto sie 9 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych
wszystkim:

przedstawiano informacje o aktualng sytuacji na powiatowym rynku pracy,

0 projektach realizowanych w 2011 roku i o zwolnieniach grupowych zgtoszonych

I dokonanych w 2012 roku

przedstawiano opracowane materiaty merytoryczne w celu wyrazenia przez Rade

opinii — poprzez podjecie uchwat —w szczegdlnosci w sprawach:

— propozycji podziatu limitu $rodkdw Funduszu Pracy wediug agorytmu na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne fakultatywne zadania w 2012
roku,

— propozycji podzialu dodatkowych $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

— przesuni¢¢ srodkéw na aktywne formy przeciwdziatlania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania,

— redlizacji wydatkbw na aktywne formy przeciwdzigania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania,

— zaopiniowania uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w roku szkolnym
2012/2013,

— przyjeciado stosowania kryteriow realizacji ustug i instrumentow tynku pracy,

— przyjecia,, Regulaminu Powiatowej Rady Zatrudnienia’,

— planu szkolen grupowych na 2012 rok,

— redlizacji programéw specjalnych: dla bezrobotnych do 30 roku zycia i dla
bezrobotnych powyze 50 roku zycia,

— oceny sprawozdania z dziatalnosci PUP w Pile za 2011 rok,

— zaopiniowaniawnioskow dtuznikow o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy,

— udzielenia Dyrektorowi PUP w Pile upowaznienia do dokonywania przesunigc
srodkdbw i podzialu dodatkowych srodkéw FP i EFS na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu i inne fakultatywne zadaniaw 2012 roku.

— wyboru instytucji, ktére dokonywa¢ beda w 2013 roku wyptat $wiadczen
pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

2. Wspdtdziatanie z partnerami rynku pracy

Podjecie aktywnosci zawodowel uwarunkowane jest, m.in. spetnianiem przez

kandydatow oczekiwan pracodawcow, w szczegolnosci w zakresie posiadania umigjetnosci
do wykonywania danego zawodu. W tym kontekscie istotne znaczenie ma ksztatcenie
zawodowe, stad tez pracownicy Urzedu czynnie uczestniczyli w inicjatywach zwiazanych
Z ksztatceniem, tj. w:

konferencji  poswiecong zmianom w  sSystemie edukacji w  szkotach
ponadgimnazjalnych realizujacych ksztatcenie zawodowe,

seminarium ,, Perspektywy ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynkowych Pétnocnej
Wielkopolski” oraz konferencji ,Czas zawodowcdéw — rozwdj ksztacenia

67



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2012 roku

zawodowego w regionie’, na ktorych zaprezentowano i podsumowano dziaania
realizowane w projekcie ,, Wielkopolski system monitorowaniai prognozowania’,
spotkaniach zorganizowanych przez Wielkopolska 1zbe Rzemieslnicza w Poznaniu
w ramach projektu ,Razem dla rozwoju rzemiogta’. Spotkanie poswigcone byto
koncepcji utworzenia Parku Edukacji Zawodowe na terenie Wielkopolski. Jest to
unikalny w skali kraju projekt tagczacy promocje szkolnictwa zawodowego z rozwojem
technologii oraz ideg doradztwa zawodowego.

Maac na uwadze pomoc osobom bezrobotnym zwilaszcza zagrozonym

wykluczeniem spotecznym w ich powrocie do aktywnosci zawodowe i reintegracji
srodowiskowej aktywnie wspotpracowano z Fundacja Pomocy Wzgjemne) ,, Barka’ poprzez:

udziat w cyklu spotkan poswieconych tematyce ekonomii spoteczne i tworzeniu
partnerstw lokalnych jako otoczenia przyjaznego jego podmiotom, wizytach
studyjnych, maacych na celu zapoznanie z dziaalnosciag roznych podmiotow
ekonomii spoteczngj, m.in.. Stowarzyszenia Pogotowie Spoteczne w Poznaniu,
Centrum Integracji Spoteczngj ,, Darzybdr” w Poznaniu, osiedla doméw socjalnych
,Darzybdér” w Poznaniu, Stowarzyszenia ,ETAP” w Poznaniu, Centrum Integracji
Spoteczng , Pigtkowo” w Poznaniu, Stowarzyszenia Szkota ,Barki” im. H. Ch.
Kofoeda — Centrum Integracji Spoteczngl w Poznaniu, Centrum Integracji Spotecznej
»Zawady” w Poznaniu, Stowarzyszenia Wydawniczego ,, Barki” p.n. , Gazeta Uliczna”
w Poznaniu, przedsighbiorstwa spotecznego Ksero-Druk w Poznaniu, gospodarstwa
ekologicznego w Chudobczycach, przedsicbiorstwa spotecznego — Osrodek
Szkoleniowo-Rekreacyjny nad Jeziorem w Chudobczycach, Centrum Integracji
Spoteczngj przy Wspdlnocie w Chudobczycach, Centrum Integracji Spoleczne)
w Kwilczu, Spoétdzielni Socjalng ,Kram” w Kwilczu, przedsiebiorstwa spotecznego
Diakonijna Spotka Zatrudnienia Sp. z 0.0. w Kwilczu, Centrum Integracji Spotecznej
przy Stowarzyszeniu Dla Ludzi i Srodowiskaw Kwilczu, Wielobranzowej Spotdzielni
Socjalng Eko-Farma we Wiadystawowie,

zabezpieczenie mozliwosci  finansowania swiadczen integracyjnych uczestnikow
Centrum Integracji Spotecznegj oraz udzielania dofinansowania na zatozenie |ub

przystapienie do spoétdzielni socjalngj, co potwierdzono zawarciem porozumien:

» Porozumienia na rzecz rozwoju spotecznej gospodarki rynkowej w gminie Ujscie”
w zakresie utworzenia partnerstwa lokalnego na terenie Miasta i Gminy Ujscie
w ramach projektu ,, Regionalne Centrum Ekonomii Spoteczng”, ktérego celem
byto, m.in. utworzenie Centrum Integracji Spotecznej i spétdzielni socjalne,
porozumienia 0 wspotpracy na rzecz rozwoju spotecznel gospodarki rynkowe)
w Pile, majacego na celu zainicjowanie, ukierunkowanie oraz skoordynowanie
dziatah zmierzgjacych do Zzbudowania trwatlego partnerstwa podmiotéw
dziatgjacych naterenie Pity,

udziat w konferencjach:
» Partnerstwa lokalne a rozwdj gospodarki spotecznej w Wielkopolsce’, na ktorej
omowiono projekt , Regionalne Centrum Ekonomii Spoteczng” w latach 2010-
2012, skuteczne partnerstwa w polityce spéjnosci oraz zaprezentowano filmy:
~Nawaznigszy etap” i , Ekonomia miedzy ludzmi”,
»Samorzadno$¢ dla solidarnosci”, ktérey celem bylo przedstawienie modelu
ksztatcenia animatorow przedsi¢hiorczosci spotecznej, wypracowanego w ramach
projektu innowacyjnego testujacego pn. ,Wiekopolskie Centrum Ekonomii
Solidarnosci”,
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- uczestnictwo w cyklu pieciu spotkan w ramach projektu ,, Wielkopolskie Centrum
Ekonomii Spoteczng)” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu w partnerstwie z Fundacja Pomocy Wzagemng ,Barka’,
Stowarzyszeniem na Rzecz Spétdzielni Socjalnych, Fundacjag im. Krolowej Polski
sw. Jadwigi oraz Fundacja Forum Rozwoju Nowoczesnych Technologii, ktérego
celem jest wypracowanie i przetestowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
koordynacji dziatan realizowanych w obszarze ekonomii solidarney.

W ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy, ktdrego
organizatorem byt Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Wojewddzki Urzad Pracy oraz
samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy, Urzad uczestniczyt w:

- w spotkaniu ,,Badz aktywny na rynku pracy” skierowanym do osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy, zorganizowanym we wspltpracy z pracodawcami
z subregionu pilskiego, instytucjami szkoleniowymi, Ochotniczym Hufcem Pracy
oraz Panstwowg Inspekcja Pracy. Ponadto swoje stoiska miaty powiatowe urzedy
pracy z subregionu oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu Oddziat w Pile. Na
stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Pile zainteresowani uzyskiwali informacje na
temat ustug i instrumentdw rynku pracy, aktualnych ofert pracy dysponowanych
przez Urzad. Ponadto przekazywano ulotki informacyjne nt. ustug i instrumentéw
rynku pracy, zawoddw oraz teczki ze wzorami dokumentéw aplikacyjnych.
Na poszczegolnych stoiskach mozna byto porozmawiac bezposrednio z pracodawca
na temat mozliwosci zatrudnienia, oczekiwan dotyczagcych kandydatow do pracy,
ztozy¢ mozna byto swoje dokumenty aplikacyjne. Osoby poszukujace pracy mogty
zapozna¢ Si¢ z oferta instytucji szkoleniowych, z mozliwoscia podniesienia
kwalifikacji lub zdobycia nowych poszukiwanych na rynku pracy, a takze zasiggna¢
porady na temat przepisow Prawa pracy u pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz zapoznac Si¢ z oferta przedstawiona przez Ochotniczy Hufiec Pracy,

- Dniu Ksztalcenia Ustawicznego, zorganizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Poznaniu, na ktérym swojg oferte przedstawiaty szkoty ponadgimnazjane, uczelnie
wyzsze, instytucje szkoleniowe, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy oraz Cech
Rzemiost R6znych. Odwiedzajacy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pile mogli
uzyska¢ informacje na temat aktywizacji zawodowe] 0sOb bezrobotnych oraz
mozliwosci i kierunkéw szkolen dla osob bezrobotnych, a takze poprzez
zaprezentowane filmy edukacyjne pt.: ,Pozng zawdd’ pozyska informacje
0 zawodach, mozliwosciach zatrudnienia, cechach charakteru i predyspozycjach do
wykonywania okreslongl w danym zawodzie pracy.
Ponadto podczas imprezy ogtoszone zostaty wyniki konkursu Powiatowego Urzgdu
Pracy w Pile pt. ,,Pokaz na co Ci¢ sta¢c — wygrg staz marzen” na najlepsze hasto
promujace ksztatcenie ustawiczne. W konkursie mogty wzigé udziat mtode osoby
bezrobotne zargjestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile, zamierzajace
naby¢ doswiadczenie w branzy reklamowej. Na zwycig¢zce konkursu nominowano
panie: llong Swigtkowska, Anne Cichanska i Pauling Suchenek. Sposrod
nominowanych Starosta Pilski — Mirostaw Mantg] wytypowat laureata konkursu.
Zostata nim pani Anna Cichanska za hasto ,,Z pusta gtowa nie ma przysziosci —
rozwija wigc swoje umigjetnosci”. Pani Cichanska z ragk Starosty otrzymata dyplom
oraz statuetke. Nagrodg byt 6-miesieczny platny staz w firmie Poligrafia-Promocja-
Reklama Studio K2 Krzysztof Rauhut w Pile.
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Skutecznos¢ dziatan podejmowanych na rynku pracy w bardzo duzym stopniu

zalezy od funkcjonujgcych podmiotow gospodarczych, ich kondycji i umigetnosci
dostosowania do zmienigjacych si¢ warunkow. Stad tez podj¢to wspotprace w realizowanych
inicjatywach poprzez aktywne uczestnictwo w:

spotkaniach Powiatowej Rady Gospodarcze) w ramach projektu ,, Przewiduj i reaguj —
zarzadzanie zmiang w potnocngl Wielkopolsce”, na ktérym oméwiono kluczowe
kwestie organizacyjne i zaplanhowano dziatania analityczno-badawcze guzace
wypracowaniu zatozen do strategii zarzadzania zmiang gospodarcza,

konferencji pod nazwa ,Tworzenie propozycji projektébw gospodarczych”,
realizowang w ramach projektu ,Przewiduj i reaguj — zarzadzanie zmiang
w subregionie pilskim” wspotfinansowanego ze srodkow EFS,

konferencji ,Analiza zasad ozywienia gospodarczego”, ktéreg celem byto m.in.
poznanie wynikow anaiz zwigzanych z przemianami gospodarki w ujeciu
regionalnym,

subregionalng  konferencji konsultacyjngg w sprawie projektu zaktualizowang
» Strategii rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 20207,
spotkaniach Partnerstwa Péinocng) Wielkopolski w ramach projektu ,, Praca Wysokigj
Jakosci na Zielonym Rynku Pracy w wojewo6dztwie wielkopolskim (PWJ-ZRP)”
zorganizowanym przez Wielkopolska lzbe Przemystowo-Handlowa w Poznaniu.
Celem projektu jest wypracowanie 6 strategii w zakresie tworzenia migjsc pracy
wysokigj jakosci w sektorze zielong] gospodarki w Wielkopolsce, w tym rowniez dla
powiatu pilskiego,

konferencji ,,Szanse i zagrozenia dla rozwoju Wielkopolskich MSP”, podczas ktérej
przedstawiono wielkopolski sektor MSP na tle calego sektora mikro, matych
I srednich firm w Polsce oraz wskazano na jego szanse rozwojowe oraz zagrazenia,
seminarium ,, Perspektywy Wielkopolskiego Handlu™.

Majac na uwadze podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do

zatrudnienia 0sdb bezrobotnych, w tym zwlaszcza oséb w wieku 50+, o0sob mtodych
[ nlepelnospravvnych przedstawiciele Urzedu wzieli udziat w:

konferencji , Wyrownywanie szans na rynku pracy dla osdb 50+ - solidarnos¢
pokolen” zorganizowangj przez Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich oraz
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczng. Celem konferencji byla promocja
aktywnosci zawodowej 0sdb powyzej 50 roku zycia oraz wsparcie dziatah na rzecz
wydtuzeniaich aktywnosci zawodows,

konferencji ,, Rzad rownych szans — administracja przeciw dyskryminacji”, podczas
ktorej zaprezentowano projekt ,, Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia”
oraz omowiono Sytuacje 0sdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy na terenie
wojewddztwa wiel kopol skiego,

debacie , Aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych jako rola administracji
publiczngj i samorzadowej. Analiza skutecznosci i przewidywalne zmiany”, podczas
ktorej przedstawiono projekt , Administracja publiczna a polski rynek pracy”,
zaprezentowano narzedzia aktywizacji 0sdb niepethosprawnych oraz oceniono ich
skutecznos¢. Dokonano rowniez analizy zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w Polsce,

spotkaniu informacyjnym nt. Wolontariatu Europejskiego jako narz¢dzia aktywizacji
mtodych osdb w ramach Programu ,, Mtodziez w dziataniu”,

w spotkaniu ,,Badz aktywny na rynku pracy” w ramach Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy,
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— debacie spoteczng pt. , Ksztaltowanie rynku pracy przez samorzad migjski — nowe
obszary aktywnosci” w ,, Inwest-Park” Sp. z 0.0., nad ktérym honorowy patronat objat
Prezydent Pity. Celem spotkania byto zaprezentowanie nowego modelu wspotpracy
lokalnych instytucji samorzadowych — Spotdzielni Socjang Osob Prawnych
w kontekscie spotecznych i ekonomicznych dla miasta Pity i okolic.

Celem poznania ,,dobrych praktyk” w ramach projektow realizowanych przez
inne podmioty uczestniczono w:

- konferencji podsumowujace projekty realizowane przez DGP Consulting i Centrum
Charytatywno-Opiekuncze: ,, Nasza wspdlnaszansa’ i ,,Pracuj dlasiebie’,

- konferencji podsumowujace realizacje projektu , Doskonaty praktyk” realizowanego
przez Wyzsza Szkote Biznesu w Pile przy wspotpracy Ministra Edukacji Narodowey,

- konferencji , Partnerstwa lokalne a rozwdj gospodarki spotecznel w Wielkopolsce’, na
ktorej omoéwiono projekt ,, Regionalne Centrum Ekonomii Spoteczneg)” w latach 2010-
2012 oraz skuteczne partnerstwaw polityce spojnosci.

Ponadto kontynuowano redlizacj¢ zadan zwigzanych z umowa zawarta pod koniec
2010 roku, dotyczaca projektu systemowego Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
(Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowe 0sOb bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki). Celem projektu jest monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych
zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy oraz promowanie ksztatcenia w zawodach
deficytowych jako sposob na stymulowanie rownowagi na rynku pracy.

W ramach wymiany informacji i wiedzy, stuzacej do kreowania aktywnej polityki
rynku pracy informowano samorzad powiatowy oraz wiadze samorzadow lokanych
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim zjawiskach i podejmowanych
dziataniach Urzedu. Wspdlnie z przedstawicielami lokalng witadzy samorzadowej
kontynuowano realizacj¢ porozumien w zakresie:

— pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

— aktywizacji zawodowej diuznikow alimentacyjnych,

— wspbtpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych,

— wspbtpracy z osrodkami pomocy spoteczney.
Ponadto Dyrektor Urzgdu brata aktywny udziat w posiedzeniach Komigji Polityki Spoteczngy,
Zdrowia i Bezpieczenstwa Rady Powiatu w Pile oraz Komigji Infrastruktury, Promogji
I Rozwoju w zwiagzku z przekazanym materiatem sesyjnym , Informacja o sytuacji na rynku
pracy w powiecie pilskim w 2011 roku” oraz ,Informacja 0 zamierzeniach w 2012 roku
dotyczacych dostosowywania kierunkoéw ksztatcenia do aktualnych i przysztych potrzeb
podmiotow gospodarczych z terenu powiatu pilskiego”.

Readlizujac  zadania wynikajgce 2z ,Rocznego programu  wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok”, Powiatowy Urzad Pracy
udzielat wsparcia organizacjom pozarzadowym w zakresie realizacji celow statutowych
w formie promocji realizowanych przez nie projektow oraz wspdtuczestnictwa w dziataniach
podejmowanych przez te organizacje skutkujace wymiang doswiadczen wykorzystywanych
przy realizacji zadan. Organizacje pozarzadowe otrzymaty réwniez wsparcie w formie stazy.
W 2012 roku zawarto 15 umow z 7 organizacjami, w ramach ktorych zaktywizowano 18 oséb
(17 bezrobotnych i 1 poszukujaca pracy) znagjdujacych si¢ w szczegdlng sytuacji na rynku
pracy.
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Dazac do =zapewnienia ustug rynku pracy na odpowiednim poziomie

uczestniczono
w inicjatywach podwyzszajacych wiedze merytoryczng kadry pracownicze, tj. w:

konferencji informacyjngg PO KL ,Wprowadzenie do szostego roku wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wielkopolsce”,

konferencji naukowe ,Wspdiczesne tendencje w  ksztatceniu  doradcow
zawodowych”, ktérgf celem bylo skonfrontowanie istotnych probleméw
pojawigjacych si¢ w doswiadczeniach doradcéw zawodowych z wybranymi
koncepcjami teoretycznymi oraz ustalenie ngjistotniejszych dziatan wspétczesnego
doradcy zawodowego,

szkoleniu zwigzanym z nowoczesnymi technologiami informatycznymi w ramach
projektu ,, Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnosci — koordynacja na rzecz
zapewnienia trwatosci instytucji ekonomii spoteczng”,

konferencji podsumowujacej wyniki ogolnopolskiego badania pn. ,Andiza
organizacyjno-funkcjonalnych rozwigzan wyodrebnionych w ramach powiatowych
urzedéw pracy Centréw Aktywizacji Zawodowej wraz z opracowaniem rekomendacji
dot. nagjlepszych praktyk oraz przeprowadzeniem dziatan upowszechnigjacych”,
seminarium nt. ,,Monitorowanie efektywnosci polityki rynku pracy”, na ktorym
Zaprezentowano osiagniecia badawcze 1 podrecznik dla publicznych stuzb
zatrudnienia przygotowany w ramach projektu 1.13 PO KL ,Anaiza procesow
zachodzacych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie
prowadzongj polityki gospodarczej”,

konferencji ,Urzad pracy w Internecie’, ktéra dotyczyta rozwoju harzedzi
informatycznych umozliwigjacych swiadczenie ustug w sieci Internet.

3. Kwalifikacje 0sob pozostajacych bez zatrudnienia a potr zeby pracodawcow

W koncu 2012 r. wsérod ogétu osob bezrobotnych — 5.803 osoby (77,9%) posiadaty

zawdd. W poréwnaniu do stanu z konca 2011 r. liczebnosé tg grupy zwickszyta Sie 0 802 osoby,
tj. 016,0%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2012 r. liczyta 1.648

0sbb, stanowigc 22,1% ogo6tu bezrobotnych i w poroéwnaniu ze stanem na koniec 2011 r.
wzrosta 0 220 0sob, tj. 0 15,4%.

Powyzsze wzrosty przetozyty sie nawzrost bezrobociaw 9 wielkich grupach zawodowych.
Najwyzszy wzrost odnotowano w grupach:

przedstawiciel e wiadz publicznych, wyzs urzednicy i kierownicy —o 36,8% (tj. 0 7 0sdb),
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy - 0 30,3% (tj. 0 40 osob),

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 0 28,7% (tj. 0 109 osob),

pracownicy biurowi — o 16,5 % (tj. 0 38 0sob).
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Strukture o0sdb bezrobotnych (w %) wedtug wielkich grup zawodowych

przedstawia ponizszy wykres.

sity zbrojne

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy
pracownicy biurowi

pracownicy przy pracach prostych
specjalisci

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
technicy i inny sredni personel
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
bez zawodu

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

22,1
221

25

Wykres 19. Struktura oséb bezr obotnych na koniec grudnia 2012 r. wed lug wielkich grup zawodowych.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec
2012 r. co ngimnigj 50 0sdb bezrobotnych, wyodrgbniono grupe 22 zawodow w ngjwyzszym
stopniu  zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec 2011 r. — 21 zawodow).
Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie liczyli 2.761 osob, tj. 37,1% ogdtu zarejestrowanych,

tj. 0 0,4 punktu procentowego wiecel w poréwnaniu ze stanem z konca 2011 r.

Liczbe zawodow i specjalnosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za
generujace bezrobocie w powiecie pilskim w koncu 2012 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

bezrobocie w ogdlng liczbie bezrobotnych

szczegOlnienie koniec koniec
Wyszzeg 20117, 2012,
- liczba zawodow reprezentowanych przez bezrobotnych 602 652
- liczba osdb bezrobotnych 6.429 7.451
- liczbawyodrg¢bnionych zawodow generujacych bezrobocie

T, 21 22
w powiecie pilskim
- i _czba bezrpbotnych sklasyfikowanych w wyodrebnionej 2360 2761
grupie zawodoéw
- % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych 36,7 371

2 Zawody objete monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnos¢ w zawodzie wynoszaca co najmniej 50 0sdb

bezrobotnych.
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Wyodrebniona na koniec 2012 r. grupe 22 zawodow generujacych bezrobocie stanowity:

Bezrobotni z kwalifikacjami generujacymi
wyszczegolnienie bezrobocie
liczba osob w zawodzie
- sprzedawca 673
- monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 218
- technik ekonomista 204
- kucharz 180
- murarz 144
- mechanik samochodéw osobowych 114
- krawiec 105
- Slusarz 103

Zawody, ktore posiadato pomiedzy 95 a 54 osoby:
fryzjer (95 osob),
sprzataczka biurowa (89 osob),
kucharz matej gastronomii (85 0sob),
technik prac biurowych (85 o0sob),
ekonomista (78 0sbb),
robotnik gospodarczy (78 osob),
technik zywieniai gospodarstwa domowego (75 osob),
technik mechanik (75 osdb),
robotnik budowlany (68 0sb),
piekarz (65 osdb),
szwaczka (60 osdb),
politolog (57 0sdb),
magazynier (56 o0sob),
tokarz w metalu (54 osoby).

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
w dalszym ciggu sprzedawcy, zagmujacy 1 pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec
2012 r. dodatkowo wzrosta o 82 osoby. Kolgnym zawodem pod wzgledem liczby
bezrobotnych byt monter sprzgtu oswietleniowego i lamp elektrycznych, w przypadku
ktorego odnotowano réwniez wzrost w 2012 r. 0 65 0sdb.

W przeprowadzonym — na zlecenie PUP w Pile — badaniu: ,,Badanie popytu na
wykwalifikowana kadre pracownicza w powiecie pilskim w latach 2012 — 2015” ustalono
ranking kryteriow doboru potencjalnych nowych cztonkéw lokalnych kadr. Wyniki
przedsawiono na ponizszym wykresie:
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Gtéwne kryteria wyboru kandydatéw

obstuga komputera 0,2%

zawod wyuczony 2,4%

referencje 2,4%
spetnianie wymogoéw
ustawowych dotyczacych zawodu

wiek 3,2%

3,2%
prawo jazdy 4,0%
inne kryteria 4,8%
mita aparycja 7,3%
wyksztatcenie

wiedza zawodowa
uzdolnienia

cechy osobowosciowe

doswiadczenie

umiejetnosci zawodowe

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
Wartosci

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskazaé wigcej niz jedng odpowiedz.

Zdecydowana wickszos¢ pracodawcow planujagcych zatrudnienie akcentowata wage
umigjetnosci zawodowych (71,3%) oraz doswiadczeniaw pracy (64,9%). Na trzecim migjscu
wymieniono odpowiednie cechy osobowosciowe (38,2%), ktére — obok wymaganych
umigjetnosci — moga okazac Sie istotng zaletg 0sdb bez praktyki zawodowsy.
Z niktym prawdopodobienstwem bedzie brany pod uwage formalny zawod wyuczony (2,4%),
a znacznie czescig bedzie to poziom wyksztatcenia (11,5%). Waznigjszym atutem kandydata
do pracy moga okazat sSi¢ indywiduane uzdolnienia (22,3%) oraz konkretna wiedza
zawodowa (21,7%). Na dalszych migscach wskazywano na wage mite aparycji (7,5%),
posiadania prawa jazdy (4,0%), referencji (2,4%) czy tez spetnianie ustawowych wymogow
dotyczacych danego zawodu. Tylko w nielicznych przypadkach otwarcie deklarowano, ze
kryterium doboru bedzie wiek (3,2%) i nikt nie wskazal na pte¢ kandydata, co wskazuje na
niezbyt czeste ewentual ne praktyki dyskryminacyjne w doborze kadr.

Opracowywane przez Urzad od wielu lat rankingi zawodow deficytowych
i nadwyzkowych pozwalaja na wytonienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych wsrod
0s6b bezrobotnych, co pozwala na formutowanie wnioskow oraz umozliwia ustalenie dziatan
wplywajacych na dostosowywanie kwalifikacji i umigjetnosci 0sdb pozostajacych bez pracy
do wymagan i oczekiwan pracodawcow.
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Materiat za 2011 rok i | péirocze 2012 r. zawiera analize skali i struktury
bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegbélnych zawodéw
Z punktu widzenia zgtaszanych do Urzedu wolnych migjsc zatrudnienia i migjsc aktywizacji
zawodowsj. Okreslono w nim zawody wykazujace deficyt lub nadwyzke pracownikéw oraz
trendy zmian w odniesieniu do kierunkow ksztatcenia w szkotach oraz szkolen
organizowanych przez Urzad i inne instytucje szkoleniowe tak, aby wplywaty w sposob
korzystny na procesy zachodzace narynku pracy.

» Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2011 r.
Sytuacja absolwentow na rynku pracy” stanowi Il cze$¢ — prognostyczng wczesniejszego
raportu za 2011 rok. Zawiera analize podazy absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia
I uzyskanego zawodu w korelacji do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na kadre
pracownicza o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

Opracowania zamieszczono na stronie internetowe] Urzedu i przekazano organom
I instytucjom zainteresowanym problematyka rynku pracy, m.in.. Wydziatowi Oswiaty
Starostwa Powiatowego w Pile, cztonkom Powiatowe) Rady Zatrudnienia w Pile, cztonkom
Komigi Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki, cztonkom Rady Powiatu w Pile, szkotom
ponadgimnazjalnym oraz wyzszym.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory jest nizsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujagcych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga bezrobotnych nad
ofertami pracy.

Zawdd deficytowy natomiast to zawdd, na ktory jest wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0sdb poszukujacych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi.

Poziom nadwyzki lub deficytu to roznica miedzy sredniomiesieczng liczba
bezrobotnych zargjestrowanych w danym zawodzie a $redniomiesieczng liczba
dysponowanych ofert pracy w zawodzie.

W | p6iroczu 2012 r. do zawoddw 0 najwyzszym poziomie nadwyzki nalezaty:

Lp Nazwa zawodu Pozi om nadwyzKi
' w | potroczu 2012 r.
1. | Sprzedawca 54,2
2. | Monter sprzetu oswietleniowego i lamp 317
elektrycznych ’
3. | Technik ekonomista 24,5
4. | Kucharz 20,5
5. | Murarz 16,8
6. | Mechanik samochoddw osobowych 15,2
7. | Ekonomista 12,2
8. | Technik zywieniai gospodarstwa domowego 11,5
9. | Krawiec 11,0
10. | Slusarz 10,2
11. | Technik mechanik 8,8
12. | Kucharz matej gastronomii 8,0
13. | Piekarz 7,0
14. | Politolog 7,0
15. | Fryzjer 7,0
16. | Szwaczka 6,5
17. | Technik budownictwa 6,3
18. | Mechanik pojazdéw samochodowych 6,3
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19. | Cukiernik 6,2
20. | Magazynier 5,8
21. | Rzeznik- wedliniarz 5,8
Najwyzszy z kolei poziom deficytu wystapit w grupie zawodow:
Poziom deficytu
Lp. Nazwa zawodu w | poiroczu 2012 r.
1. | Robotnik gospodarczy -26,7
2. | Doradca finansowy -7,0
3. | Technik prac biurowych -6,0
4 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
" | hotelowe i podobne -55
5. | Kierowca samochodu ci¢zarowego -4,8
6. | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food -4,3
7. | Pozostali urzednicy do spraw podatkéw -3,7
8. | Pracownik ochrony fizyczne bez licencji -3,5
9. | Doradca klienta -3,2
10. | Przedstawiciel handlowy -2,0
11. | Technik administragji -2,0
12. | Agent ubezpieczeniowy -1,8
13. | Opiekun w domu pomocy spoteczne) -1,0
14. | Sekretarka -1,0
15. | Pozostali spawacze i pokrewni -1,0

Najwig¢ksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow odnotowano w takich zawodach jak:
- robotnik gospodarczy,
- gprzedawca,
- technik prac biurowych,
- kierowca samochodu ci¢zarowego,
- sprzataczka biurowa,
- doradca finansowy,
- pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
- pracownik przygotowujacy positki typu fast food,
- technik administracji,
- doradcaklienta,
- pracownik ochrony fizycznej bez licencji,
- przedstawiciel handlowy,
- pozostali urzednicy do spraw podatkéw,
- robotnik budowlany,
- magazynier,
- kucharz,
- kager handlowy,
- murarz,
- fryzjer.
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4. Badania, opracowania

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy przygotowal nastepujagce materiaty
analityczno—statystyczne:

— miesigczne biuletyny informacyjne o sytuacji narynku pracy,

— ,Informacje o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskimw 2011 r.”,
» Informacje o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pdtroczu 2012 r.”,

— analizy lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim, bedace podstawa opracowania
programéw specjalnych oraz wnioskéw o dodatkowe srodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra na aktywizacje 0sdb bezrobotnych.

Przeprowadzone analizy lokalnego rynku pracy pod wzgledem potencjatu
ludnosciowego, zasobdw sity roboczej, w tym o0sob pracujgcych, bezrobotnych i biernych
zawodowo byty podstawg opracowania wnioskow o dodatkowe srodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy:

- aktywizacji zawodowej 0sdb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
- specjane, ograniczajace rozmiar i skutki bezrobocia wsrdd osob bezrobotnych do 30 roku
zyciai po 50-tym roku zycia.

Jedng z podstawowych, stosowanych przez Urzad metod obserwac]i rynku pracy
byta analiza prowadzona metoda monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.
Zrodtem informacji do opracowania monitoringu byty, m.in. dane zawarte w zatacznikach
21 3 do sprawozdaniaMPiPS-01, tj.:

- Bezrobotni oraz wolne migjsca pracy i migsca aktywizacji zawodowe wedtug
zawoddw i specjalnosci.
- Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego migjsca pracy, poszukujacy pracy
oraz wolhe migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawvodowsy.
Analizie poddawano dynamik¢ zmian liczby bezrobotnych, uwzglednigjac przy tym naptyw
nowo rejestrujacych sie, drugotrwatos¢ zjawiska bezrobocia oraz zapotrzebowanie na prace —
W Ujeciu zawodowym, a takze podaz absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia i zawodu.
Wynikajgce z nigf wnioski rowniez brane byty pod uwage przy opracowywaniu wnioskow
o srodki z rezerwy Ministra.

Ponadto w celu efektywnego podejmowania w stosunku do 0sdb bezrobotnych
dziatan aktywizacyjnych zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia PUP w Pile zlecit firmie
zewnetrznej, wybrangj zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych, przeprowadzenie
badania pt. ,,Badanie popytu na wykwalifikowana kadr¢ pracownicza w powiecie pilskim
w latach 2012-2015".

Gléwnym celem badania bylo uzyskanie szczegdtowych informacji na temat
potrzeb i oczekiwan pracodawcow funkcjonujacych na terenie powiatu pilskiego odnosnie
zatrudnienia pracownikow, z uwzglednieniem ich kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Badanie przeprowadzono wsrod 451 podmiotow gospodarczych reprezentujacych
zarbwno sektor prywatny, jak i panstwowy, z tego: wszystkie podmioty zatrudniajace
powyzej 49 pracownikow i 3% pozostatych podmiotéw gospodarczych.
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Wyniki badania wskazuja, ze tylko 1,5% przebadanych podmiotow planuje
zwolnienia pracownikéw, natomiast 9,3% deklarowato wzrost zatrudnienia. Ngjwiecej migjsc
pracy bedzie dotyczyto pracownikbw ustug osobistych i sprzedawcow, robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikéw oraz technikow i sredniego personelu. Planowane stanowiska
pracy to: sprzedawcy i demonstratorzy, mechanicy pojazdéow samochodowych, nauczyciele
praktyczngl nauki zawodu i instruktorzy, sekretarki, piekarze, cukiernicy i pokrewni,
kucharze, fryzjerzy, kosmetyczki, kierowcy samochodow cigzarowych, specjalisci
pielegniarstwai potoznictwa.

Przy obsadzaniu wigkszosci nowych etatdw kierunek wyksztatcenia i wiek
kandydatow do pracy nie beda miaty znaczenia, natomiast pracodawcy akcentowali wage
umigjetnosci zawodowych oraz doswiadczenia w pracy. Na trzecim migjscu wymieniano
odpowiednie cechy osobowosciowe, w dalszej kolgnosci uzdolnienia, wiedzg zawodowa
I poziom wyksztatcenia.
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VIIl. Podsumowanie

1. W powiecie pilskim poziom bezrobocia na koniec 2012 roku uksztattowat si¢ na poziomie
7.451 0s0b, tj. 0 1.022 osoby wyzszym w poréwnaniu z koncem grudnia 2011 roku.
Na wyzszym poziomie uksztaltowata sie rowniez stopa bezrobocia o0siggajac w koncu
analizowanego okresu — 13,4%, tj. wyzszy poziom 0 1,6 punktu procentowego wobec
roku poprzedniego.
W wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia wyniosta na koniec 2012 roku — 9,9%
(wzrost o 0,8 punktu procentowego), a w kragu — 13,4% (wzrost o 0,9 punktu
procentowego).

2. W 2012 roku z ewidencji osob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
wytaczono 10.532 osoby, tj. 0 71 osob (0,7%) mnigj niz w 2011 roku.

3. Sposréd osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2012 r., ngjwigksza grupe —4.173
osoby, tj. 39,6%,— stanowity osoby, ktére podjety prace (niesubsydiowang — 3.735 0sob,
tj. 89,5%, subsydiowang — 438 osbdb, tj. 10,5%). W 2011 roku wskaznik osob
wyltaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy wyniost — 41,6%.

4. Rownoczesnie w okresie 12 miesigcy 2012 r. naptyw do bezrobocia byt wyzszy o 506
0s6b (4,6%) niz w analogicznym okresie 2011 roku i wynidst 11.554 osoby.

5. W 2012 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pile zgtoszono 2.784 wolne migjsca pracy
I migjsca aktywizacji zawodowsej, czyli o 374 (o 11,8%) mnig anizeli w 2011 r.
W poréwnaniu z 2011 r. zmienita si¢ rowniez struktura wolnych migjsc pracy i migjsc
aktywizacji zawodowej. Niesubsydiowane migjsca pracy w liczbie 1.324 stanowity 47,6%
ogolng ich liczby — udziat ten zmnigjszyt si¢ 0 12,9 punktu procentowego.

Zwigkszyt de¢ natomiast udziak wolnych migsc zatrudnienia subsydiowanego.
W andizowanym roku Urzad Pracy dysponowat 1.460 migjscami subsydiowanymi, ktére
stanowity 52,4% ogdlngj ich liczby —w poréwnaniu z 2011 r. udziat ten wzrést o 12,9 punktu
procentowego.

Najwi¢ce] wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej dotyczyto zawodow:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, sprzataczka biurowa,
kierowca samochodu ci¢zarowego, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
I podobne, technik administracji oraz doradca finansowy.

6. Na koniec grudnia 2012 r. osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlng sytuacji na
rynku pracy w liczbie 6.625 stanowity 88,9% og6tu zarejestrowanych osdb bezrobotnych
— ich udzial w poréwnaniu z koncem roku 2011 nieznacznie si¢ zmnigjszyt, tj. o 1,1
punktu procentowego.
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W wojewddztwie wielkopolskim na koniec 2012 roku udziatl 0sdb bezrobotnych bedacych
w szczegdlng sytuacji na rynku pracy wyniost 89,9% (mnigj niz na koniec 2011 roku o 0,2
punktu procentowego), natomiast w krgju uksztattowat si¢ na poziomie 90,7% (nizszym niz
na koniec 2011 roku o 0,4 punktu procentowego).

Na koniec 2011 roku liczba osdb bezrobotnych do 25 roku zycia uksztaltowata sie¢ na
poziomie 1.576, tj. 21,2% og6tu bezrobotnych, a ich udziat w ogdlng liczbie
bezrobotnych wzrést 0 0,9 punktu procentowego w poréwnaniu z koncem 2011roku.
Powiat pilski miat jeden z najnizszych, po powiecie poznanskim i kaliskim, wskaznik
udziatu osdb do 25 roku zyciaw ogolnegj liczbie bezrobotnych.

Stosunkowo nieznacznie — z 22,2% na koniec 2011 roku do 21,9% na koniec 2012
roku — zmnigjszyt sie udziat 0osdb bezrobotnych powyzef 50 roku zycia w ogélne
liczbie bezrobotnych.

Wskaznik ten byt nizszy o 0,9 punktu procentowego anizeli w kraju (22,8%) oraz
wyzszy 0 1,5 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim (20,4%).

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia 2012 r. wyniosta 3.004
osoby, a ich udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych uksztaltowat sie na poziomie
40,3% — 0 1,1 punktu procentowego wyzszym niz na koniec grudnia 2011 r.
Osiaggnicty w powiecie na koniec analizowanego okresu procentowy udzia osob
dtugotrwale bezrobotnych wsrdd ogotu bezrobotnych byt korzystnigjszy od udziatu
w wojewoddztwie wielkopolskim i w kraju — wskaznik ten byt nizszy o 2,3 punktu
procentowego anizeli w Wielkopolsce (42,6%) oraz nizszy 0 9,9 punktu procentowego
anizeli w kraju (50,2%).

Na koniec grudnia 2012 r. osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych w liczbie
1.952 stanowity 26,2% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2011 r. ich
udziat w ogolng liczhie osdb bezrobotnych zmnigiszyt sie o 2,5 punktu
procentowego.

Wskaznik ten byt nizszy o 3,0 punkty procentowe anizeli w kraju (29,2%) oraz nizszy
0 0,2 punktu procentowego anizeli w Wielkopol sce (26,4%).

Liczba zarej estrowanych osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w koncu
grudnia 2012 r. wyniosta 1.663 osoby, ktore stanowity 22,3% ogoétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do grudnia 2011 r. ich udziat w ogdlngj liczbie osob bezrobotnych
wzrést 0 0,2 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim udzial osob bez doswiadczenia zawodowego
w ogolng liczbie bezrobotnych wynidst na koniec grudnia 2012 r. 20,3%, tj. byt
nizszy od udziatu w powiecie pilskim o 2,0 punkty procentowe, natomiast w kraju
udziat ten wyniost 24,6% ogotu i byt wyzszy od udziatu w powiecie pilskim o 2,3
punktu procentowego.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmnigjszyt si¢ 0 1,0 punkt procentowy (53,2%).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W 2012 r. Powiat Pilski dysponowat srodkami na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 7.387,9 tys. z1, tj. 0 491,0 tys.
zt (07,1%) wyzszymi od limitu roku ubiegtego. Wedtug algorytmu Powiat Pilski otrzymat
3.799,0 tys. zt, tj. 0 494,0 tys. zt (0 14,9%) wiccg od kwoty przyznang wedtug
algorytmu na 2011 rok.

W celu tagodzenia skutkéw bezrobocia poprzez intensyfikacje dziatan aktywizujacych
osoby bezrobotne, PUP aplikowat i pozyskiwat dodatkowe srodki z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spoteczngj oraz z Europeskiego Funduszu Spotecznego, m.in. na
aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia, po 50-tym roku zycia
i zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne pozyskano kwote 1.586,3 tys. zt, natomiast
ze srodkow EFS 2.002,6 tys. z1, tj. ogotem — 3.588,9 tys. zt.

Poza w/w s$rodkami Urzad pozyskal srodki Europeskiego Funduszu Spotecznego
w wysokosci 1.512,8 tys. zt na realizacje 2 projektow planowanych do realizacji w latach
2012-2014 na aktywizacje 0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych i po 50-tym roku zycia.

W 2012 roku na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych wydatkowano srodki Funduszu Pracy
I Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 7.387,3 tys. zi, tj. o 491,8 tys. zi
(0 7,1%) wiecg nizw 2011 r.

Wsérod wydatkobw na rzecz promocji  zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowe — 6.506,3 tys. zt (88,1%) wydatkowano na staze, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych, a wigc na wyzszym poziomie jak w 2011
roku (85,4%).

Majac na wzgledzie formy aktywizacji 0sdb bezrobotnych, najwigcej, bo 42,6% srodkow
wydatkowano na staze, ktore umozliwigja osobom bezrobotnym nabycie nowych
umigjetnosci praktycznych do wykonywania zawodu lub doswiadczenia zawodowego,
majacego kluczowe znaczenie w procesie poszukiwania pracy.

W drugigf kolginosci nagjwiece srodkbw — po stazach — przeznaczono na wyptlate
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (26,2% wydatkow).

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat — w ramach srodkow Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1.612 0sdb, tj. 0 359 o0sob (28,7%) wicce)
nizw 2011 r. (1.253 osoby).

Wsrdd ogétu zaktywizowanych osdb bezrobotnych najwickszy udziat stanowity osoby
skierowane do odbycia stazu (49,3%) oraz skierowane na szkolenia (17,8%) i na
stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia lub
doposazenia (12,0%).

W 2012 roku aktywne programy rynkowe ukonczyto 1.085 0sob, przy czym w wyniku ich

realizacji zatrudnionych zostato 850 osob, w zwigzku z czym osiggnieto efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie 78,3%.
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17. Na koniec 2012 roku do zawodow generujacych bezrobocie nalezaty: sprzedawca,

monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, technik ekonomista, kucharz,
murarz, mechanik samochoddw osobowych, krawiec i §lusarz.
Natomiast pracodawcy poszukiwali najczesciej robotnikéw gospodarczych, sprzedawcow,
technikbw praz biurowych, kierowcow samochodéw cigzarowych, sprzataczek
biurowych, doradcow finansowych, pracownikéw przygotowujagcych positki typu fast
food, urzednikow do spraw podatkow i pracownikéw ochrony fizycznej bez licenci.

18. Biorac pod uwage sytuacje narynku pracy w 2012 roku oraz przewidywang w nastepnym
roku, w 2013 roku beda podejmowane dziatania tagodzace skutki bezrobocia, zwtaszcza
dotyczace:

— pozyskiwania srodkOw na aktywizacje 0sob bedacych w trudng sytuacji na rynku
pracy, w tym kobiet, osdb do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia,

— udzielania pomocy osobom zwolnionym z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

— wspierania przedsighiorczosci.
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