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I. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia

1. Poziom bezrobocia i stopa bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec czerwca 2013 roku zarejestrowanych byto
7.136 0so6b bezrobotnych — o 346 osob, tj. o 4,6% mniej anizeli na koniec maja br.
W stosunku do czerwca 2012 r. bylo zarejestrowanych wigcej o 450 o0sob, tj. o 6,7%.
Wazrost liczby bezrobotnych w stosunku do czerwca 2012 r. (w granicach 1,6% — 11,3%)
wystapilt w o§miu jednostkach administracyjnych powiatu, natomiast spadek nastgpit w gminie
Miasteczko Krajenskie — o 8 0sob, tj. 0 5,7%.
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Rysunek 1. Wzrost i spadek liczby osob bezrobotnych oraz wskaznik procentowy
na Koniec czerwca 2013 r. w gminach powiatu pilskiego
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Zmiany w poziomie bezrobocia w I pétroczu 2012 oraz 2013 roku przedstawiono na wykresie 1.
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Wykres 1. Liczba os6b bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesigca)

Na koniec czerwca 2013 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagneta poziom
12,9%, w wojewddztwie wielkopolskim — 9,7% 1 w kraju — 13,2%.
stop¢ bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach I potrocza 2012 1 2013 roku dla powiatu pilskiego, wojewddztwa wielkopolskiego

Miesigczne zmiany liczby bezrobotnych oraz

1 kraju przedstawiono w ponizszej tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
— wzrost / spadek (w %) (w %)
miesigc - - - -
powiat | woi [y [ powiat | woi [y
pilski wielkopolskie pilski wielkopolskie
2012 rok
styczen 10,5 8,1 7,0 12,8 9,7 13,2
luty 4.7 3,2 2,2 13,3 10,0 13,4
marzec -0,6 -1,3 -1,2 13,2 9,9 13,3
kwiecien -3,7 -3,9 -3,2 12,8 9,5 12,9
maj -2.9 -3,0 -2.,8 12,5 9,3 12,6
czerwiec -3,4 2,7 -2,5 12,1 9,0 12,3
2013 rok
styczen 5,6 8,6 7,4 14,0 10,6 14,2
luty 4,7 2,8 1,8 14,6 10,9 14,4
marzec -1,3 -1,6 -1,0 14,4 10,7 14,3
kwiecien -4.3 2,8 -2,5 13,9 10,5 14,0
maj -3,9 -4.3 -3,5 13,4 10,1 13,5
czerwiec -4,6 -3,8 -3,1 12,9 9,7 13,2
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Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewodztwie wielkopolskim oraz w kraju
w pierwszym potroczu 2012 oraz 2013 roku przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w I pétroczu 2012 i 2013 roku

2. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego

Biorac pod uwage liczbg 0sob bezrobotnych na koniec czerwca 2013 roku i liczbe
0osob w wieku produkcyjnym na koniec 2012 roku wskaznik bezrobocia rejestrowanego
w gminach powiatu pilskiego uksztattowal si¢ na ponizej przedstawionym poziomie.
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Rysunek 2. Liczba os6b bezrobotnych oraz wskaznik bezrobocia rejestrowanego
na koniec czerwca 2013 r. w gminach powiatu pilskiego
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3. Nowe rejestracje i wylaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych

W pierwszym potroczu 2013 roku, podobnie jak w pierwszym poétroczu roku
2012, utrzymywala si¢ znaczna rotacja osob bezrobotnych, wyrazajaca si¢ stosunkowo
wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia. W okresie od stycznia do czerwca 2013 r.
zarejestrowato si¢ 5.770 osob bezrobotnych. W tym samym okresie wytaczono z ewidencji
bezrobotnych 6.085 osob. Poréwnujac z analogicznym okresem 2012 roku naplyw do
bezrobocia byt wyzszy o 304 osoby, tj. 0 5,6%, rowniez odptyw byt wyzszy o 876 oséb, tj.
0 16,8%. Sposrod osob zarejestrowanych ponad potowa nie miata wyksztatcenia Sredniego
—51,1%. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity — 33,7%, osoby do 25 roku zycia — 26,9%,
bez doswiadczenia zawodowego — 24,5%, osoby bez kwalifikacji zawodowych — 23,6%.
Naplyw i odptyw z bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu pilskiego w okresie I — VI
2013 r. zostat przedstawiony na rysunku 3.
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Rysunek 3. Naplyw i odplyw z bezrobocia w gminach powiatu pilskiego w I pétroczu 2013 r.
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Poréwnanie naptywu 1 odplywu bezrobotnych w powiecie pilskim w ciggu I péirocza 2012
12013 roku zostato przedstawione na wykresie ponize;.
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Wykres 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie pilskim w I pétroczu 2012 i 2013 roku.

Zmiany zachodzace w wielkosci naptywu i odptywu w poszczegdlnych miesigcach
wskazuja na sezonowos¢ tych zjawisk. Najwiecej osob rejestruje si¢ na poczatku roku.

Sposrod osob zarejestrowanych w okresie od stycznia do czerwca 2013 r., po raz
pierwszy zarejestrowato si¢ 1.070 osob, tj. 18,5%, natomiast po raz kolejny 4.700 oséb, tj. 81,5%.
Wysoki udziat kolejnych rejestracji w ogolnej ich liczbie wskazuje na to, Ze pilski rynek pracy jest
rynkiem o znacznym udziale sezonowego zatrudnienia — zatrudnienia na czas okreslony.
W 1 poétroczu 2013 r. w powiecie pilskim zanotowano spadek udziatu os6b poprzednio
pracujacych wsrdd osob nowozarejestrowanych o 1,3 punktu procentowego w stosunku do
I potrocza 2012 r. Udzial tej grupy w ogdlnym naptywie do bezrobocia wyniost 82,0%,
w [ potroczu 2012 r. — 83,3%.

Sposrod 6.085 osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 1 pétroczu 2013 .,
grupe liczaca 2.583 osob, tj. 42,5% stanowity osoby, ktore podjety prace (niesubsydiowang
— 2.394 osoby, tj. 92,7%, subsydiowang — 189 o0sob, tj. 7,3%). Poréwnujac z analogicznym
okresem roku 2012, w I potroczu 2013 r. udziat os6b wytaczonych z powodu podjecia pracy
w ogolnej liczbie bezrobotnych wylaczonych z ewidencji zwigkszyt si¢ o 2,9 punktu
procentowego.
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Czestym powodem wylaczen z ewidencji osob bezrobotnych byto niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy, z powodu ktérego status bezrobotnego utracity 2.103 osoby,
tj. 34,6%, w I potroczu 2012 r. — 38,2% wskaznik ten byl nizszy o 3,6 punktu procentowego niz
w I potroczu 2012 roku. Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, uczestnictwa w zajeciach aktywizacyjnych byta
przyczyna wyltaczenia 130 osob, co stanowito 2,1% ogétu wylaczen (w I potroczu 2012 r.
—2,8%).

Z powodu rozpoczecia stazu wytgczono 538 osob, tj. 8,8% (w I potroczu 2012 r.
— 461 osob, tj. 8,9%), z powodu podjecia prac spotecznie uzytecznych — 104 osoby, tj. 1,7%
(w I potroczu 2012 r. — 126 osoby, tj. 2,4%), a z powodu rozpoczecia szkolenia 196 osob, tj. 3,2%
(w I potroczu 2012 r. — 59 os6b, tj. 1,1%). Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byta
powodem wylaczenia 159 osob, tj. 2,6% ogodhu wylaczen (w I pétroczu 2012 r. — 170 osob, tj.
3,3%). Z innych przyczyn wylaczono 272 osoby, tj. 4,5% ogolnej liczby wylaczen.

Wsréd osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w I potroczu 2013 r. najliczniej
reprezentowana grupe stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne — 1.900 oséb, tj. 31,2% ogoétu
wylaczen. Osob do 25 roku zycia bezrobotnych wylaczono 1.690, czyli 27,8% ogotu
wylaczen, a oséb powyzej 50 roku zycia 1.037 — 17,0%. W I poiroczu 2012 r. najwigce;j
wylaczono os6b do 25 roku zycia — 1.438 osoby, tj. 27,6%. Osob dlugotrwale bezrobotnych
wylaczono 1.431, tj. 27,5% ogotu wylaczen, a 0s6b po 50 roku zycia — o 801, tj. 15,4%.

Najczegstszym  powodem  wylgczen osob  dlugotrwale  bezrobotnych — bylo
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 699 oséb, tj. 36,8%. Czestym powodem wytaczen
bylo réwniez podjgcie pracy — 590 osob, tj. 31,1% oraz rozpoczgcie stazu — 224 osoby, tj. 11,8%.
Rozpoczgcie szkolenia bylo powodem wylaczen 84 osob, tj. 4,4%, rozpoczecie prac spolecznie
uzytecznych — 79 osob, tj. 4,2%, a dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 55 0sob, tj.
2,9%, oraz odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 54 osoby, tj. 2,8%.

Wsrdd czestych przyczyn wylaczen osdéb do 25 roku zycia wskazaé nalezy
podjecia pracy — 667 osdb, tj. 39,5%, niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy — 629
0sob, tj. 37,2% oraz rozpoczgcie stazu — 253 osoby, tj. 15,0%. Z powodu odmowy bez
uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
wylaczono 49 osob, tj. 2,9%, z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 34
osoby, tj. 2,0%, a z powodu rozpoczecia szkolenia — 19 osob, tj. 1,1%. Rozpoczecie prac
spotecznie uzytecznych byto powodem wylaczenia 4 osob, tj. 0,2%.

Wyltaczenia oséb powyzej 50 roku Zycia najczgsciej spowodowane byly podjeciem
pracy — 322 osoby, tj. 31,1%, niepotwierdzeniem gotowosci do podjgcia pracy — 304 osoby, tj.
29,3%, rozpoczeciem szkolenia — 87 osob, tj. 8,4% oraz rozpoczeciem stazu — 86 0sob, tj. 8,3%.
Rozpoczgcie prac spolecznie uzytecznych byto powodem wyltaczenia 41 osob, tj. 4,0%,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 24 osoby, tj. 2,3%, a odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy — 19 osoéb, tj. 1,8%.
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4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikow

W I pétroczu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowato si¢ 426
0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. o 208 0sdb, tj. 0 95,4% wigcej
niz w I potroczu 2012 roku. Udzial tej grupy oséb w ogoélnym naptywie do bezrobocia
wyniost 7,4% 1 byl wyzszy od udziatu w I pdtroczu 2012 roku o 3,4 punktu procentowego.

Na koniec czerwca 2013 roku oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow zarejestrowanych byto 440 i stanowily one 6,2% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych.

W poréwnaniu z koncem czerwca 2012 roku ich liczba wzrosta o 160 0sob, tj. o 57,1%, a ich
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrost o 2,0 punktu procentowego.

Na koniec czerwca 2013 roku udziat osob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow wyniost w Wielkopolsce 7,2%, co w poréwnaniu z 2012 rokiem oznacza wzrost
0 2,0 punktu procentowego.

W  okresie od stycznia do czerwca 2013 roku zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zglosito 5 zakladow pracy, tj. o 1 mniej anizeli w I pétroczu
2012 roku, na 0golng liczbe 310 osdb, czyli 0 264 osoby wigce;.

Byty to:

1. Ardagh Glass S. A. — 62 osoby,
2. WIRBET S.A. — 12 oséb,
3. PKO Bank Polski S.A — 1 osoba,
4. Philips Lighting Poland S. A. — 234 osoby,
5. Powszechny Zaktad Ubezpieczen na

Zycie S.A. / Powszechny Zaktad
Ubezpieczen S.A. — 1 osoba.

W ztozonych zgloszeniach zamiaru rozwigzania stosunkow pracy, jako powody
zwolnien, pracodawcy wskazywali przede wszystkim: zmiany organizacyjne, wdroZenie
nowych technologii informatycznych, restrukturyzacj¢ oraz likwidacje placowki.

W analizowanym okresie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow
dokonato 6 zaktadow pracy, czyli o 2 mniej anizeli w I potroczu 2012 roku, rozwiazujac
stosunek pracy z 292 osobami, tj. 0 273 wiecej anizeli w 2012 roku:

1. Ardagh Glass S. A. — 7z 62 osobami,
2. Agencja Nieruchomosci Rolnych —z 1 osoba,
Jednostka Gospodarcza Zasobu
Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa

3. PKO Bank Polski Centrum —z 1 osoba,
Kadr i Ptac

4. WIRBET S.A. —z 12 osobami,

5. Philips Lighting Poland S. A. — 2z 215 osobami,

6. PZU na Zycie/ PZU S. A. —z 1 osobg.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w I potroczu 2013 roku

5. Wybrane kategorie bezrobotnych

Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu czerwca 2013 r.
zostaty przedstawione na wykresie ponize;j.

-

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Wykres 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie pilskim — stan na koniec I pélrocza 2013 r.

osoby z prawem do
zasitku

5.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec czerwca 2013 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 6.011
0sOb poprzednio pracujacych, a ich udziat w ogoélnej liczbie 0s6b bezrobotnych wynidst
84,2% 1 byt o 0,6 punktu procentowego nizszy anizeli na koniec czerwca 2012 r. Udziat
pracujacych przed rejestracja kobiet w ogolnej liczbie oséb pracujacych przed rejestracja
wyniost 51,7% 1 byt nizszy o 2,3 punktu procentowego od udziatu na koniec czerwca 2012 r.
Udziat pracujacych przed rejestracja mezczyzn wzrdst w poréwnaniu do konca I poétrocza
2012 r. 0 2,3 punktu procentowego 1 wyniost 48,3%.

W wojewodztwie wielkopolskim poprzednio pracujacy stanowili na koniec
czerwca 2013 r. 86,0% sposrod ogdtu osdb bezrobotnych, tj. o 1,8 punktu procentowego
wiecej niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju 82,2% — o 2,0 punktu procentowego mniej
anizeli w powiecie pilskim.

5.2. Bezrobotni wedlug plci

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec czerwca 2013 r. wyniosta 3.734 osoby
1 stanowita 52,3% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2012 roku
udziat ich w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 2,3 punktu procentowego.
Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano w miescie 1 gminie UjScie — 55,5%,
w gminie Biato§liwie — 55,0% oraz w gminie Miasteczko Krajenskie — 54,9%, natomiast
najnizszy odnotowany zostal w miescie 1 gminie tobzenica — 50,8%, w miescie Pile — 51,6%
oraz w gminie Szydtowo — 51,8%.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w I potroczu 2013 roku

Wskaznik ten byl nizszy anizeli w wojewddztwie wielkopolskim o 1,9 punktu
procentowego (54,2%) 1 wyzszy niz w kraju o 1,8 punkta procentowego (50,5%).

W powiecie pilskim liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec czerwca 2013 r.
wyniosta 3.402 osoby, a ich udzial w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych wyniost 47,7%
1 w porownaniu z koncem czerwca 2012 r. byl wyzszy o 2,3 punktu procentowego.

Na wykresie ponizej przedstawiono procentowy udzial kobiet i mezczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec czerwca 2013 r.).

kabiety;
52,3%

mezczyzni;
47,7%

Wykres 5. Bezrobotni w powiecie pilskim wedlug plci — stan na koniec I pétrocza 2013 r.

W wickszosci grup oso6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, udziat
kobiet przewyzszal udzial mezczyzn — wyjatkiem byly 3 grupy: oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, w ktorej udziat mezczyzn wynidst 57,5%, osoéb, ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia, w ktdrej mezczyzni stanowili 95,5% oraz
0sOb bez wyksztalcenia sredniego, gdzie ich udziat wyniést 55,8%.

Udziat kobiet wystapit wsrdd nastepujacych grup osob bezrobotnych:

—  samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 84,9%,
—  bez kwalifikacji zawodowych — 58,9%,

—  dlugotrwale bezrobotnych — 58,7%,

—  bez doswiadczenia zawodowego — 56,9%,

—  ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia — 55,6%,

—  do 25 roku zycia — 53,1%.

5.3. Bezrobocie na wsi

Na koniec czerwca 2013 r. liczba os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 2.414 osob, a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 33,8% i byt o 0,1
punktu procentowego wyzszy niz na koniec czerwca 2012 r.
Wskaznik ten byl nizszy anizeli w wojewddztwie wielkopolskim — o 12,4 punkta
procentowego (46,2%) oraz w kraju o 9,1 punkta procentowego (42,9%).
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w I potroczu 2013 roku

5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta na koniec czerwca 2012 r.
1.276 oso6b, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 17,9% i byt o 1,4 punktu
procentowego nizszy niz na koniec analogicznego okresu 2012 roku.
W koncu czerwca 2013 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w wojewodztwie
wielkopolskim — 17,4% ogoétu bezrobotnych, tj. o 0,5 punktu procentowego mniej niz
w powiecie pilskim, natomiast w kraju udziat tej grupy osob wynidst 16,1% — o 1,8 punktu

procentowego mniej anizeli w powiecie pilskim.

W powiecie pilskim prawo do zasitku posiadala prawie co szdsta osoba bezrobotna. Udziat
0s0b z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych w gminach powiatu pilskiego
na koniec czerwca 2013 r. przedstawiony zostal na rysunku 4.

Szydtowo
16,6% Pita
18,6%

Ujscie
29,4%

Rysunek 4. Udzial 0s6b z prawem do zasilku w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych

Kaczory
19,1%

Lobzenica
10,9%
Wysoka
16,5% Wyrzysk
15,1%
Miasteczko

Krajenskie  16,5%
12,8% . BialoSliwie

— stan na koniec czerwca 2013 r.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w I potroczu 2013 roku

6. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy1

Strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na pte¢, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy przedstawia wykres 6.

powyzej 50 roku zycia 142,5% | 57,5%
bez wyksztatcenia Sredniego 144,2% | 55,8%

niepetnosprawne 504%] ] 49,6%
do 25 roku zycia 531%| ] 46,9%
bez doswiadczenia zawodowego 56,9% ] 43,1%

diugotrwale bezrobotne 158,7% | 41,3%
bez kwalifikacji zawodowych 158,9% | 41,1%

samotnie wychowujace co najmniej jedno P -—DI
dziecko do 18 roku zycia ‘84’9 /°I 151%
ktore po odbyciu k bawieni |"4’5%
re po odbyciu kary pozbawienia wolnosci o
nie pedjely zatrudnienia - 95,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

Okobiety Bmezczyzni ‘

Wykres 6. Osoby bedace w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim
— stan na koniec czerwca 2013 r.

Na koniec czerwca 2013 r. osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w liczbie 6.365, stanowity 89,2% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Wskaznik tan byt nizszy anizeli w wojewodztwie wielkopolskim o 0,5 punkta
procentowego (89,7) oraz w kraju o 1,5 punkta procentowego (90,7%).

' Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr 69,
poz.415 - tekst jednolity z 25.04.2008r.), do ,,080b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane sa
kategorie bezrobotnych: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni, osoby samotne wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale, kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia
Sredniego oraz bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

14



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w I potroczu 2013 roku

W okresie I potrocza 2013 r. zarejestrowato si¢ 5.770 os6b bezrobotnych. Liczna

grupe stanowity osoby dilugotrwale bezrobotne — 1.947 osoby, tj. 33,7% ogélu nowych
rejestracji. Osob do 25 roku zycia zarejestrowato sie 1.551, tj. 26,9% og6tu, a os6b powyzej
50 roku zycia 1.102 — 19,1%. W tym samym czasie wylagczono z ewidencji 0sob
bezrobotnych — 6.085 osdb, w tym 1.900 oséb dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito 31,2%
ogo6tu wytaczen. Osoéb do 25 roku zycia wytaczono 1.690, tj. 27,8% ogdétu, a 0séb po 50 roku
zycia — 1.037, 1. 17,0% ogotu wylaczen.

Szczegotowe informacje dotyczace ,,naptywu” i ,,odplywu” wybranych kategorii

0sOb bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim
w [ potroczu 2013 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

BEZROBOTNI
I - VI 2013r. do 25roku powyzej 50 | dlugotrwale
zycia roku zycia bezrobotni
osoby | % Josoby| % Josoby| %
Zarejestrowani 1.551 | 100,0 | 1.102 | 100,0 | 1.947 | 100,0
Wyrejestrowani 1.690 | 100,0 | 1.037 | 100,0 | 1.900 | 100,0
W tym z powodu: 667 | 395| 322| 31.1| 90| 311
— podjecia pracy
— subsydiowanej, 28 1,7 42 4,1 68 3,6
— niesubsydiowanej 639 | 37,8 280 | 27,0 522 | 27,5
— rozpoczecia szkolenia 19 1,1 87 8.4 84 4.4
— stazu 253 | 15,0 86 8,3 224 | 11,8
— prac spotecznie uzytecznych 4 0,2 41 4,0 79 4,2
— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy lub odmowy przyjecia propozycji 678 | 40,1 323 | 31,1 753 | 39,6
odpowiedniej pracy
Bezrobotni, ktorzy utracili status osoby
bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku 116 - X X X X
pracy
stan na 30.06.2013 r. 1.321 | 18,5 | 1.697 | 23,8 ] 3.051 | 42,8
stan na 30.06.2012 r. 1.271 | 19,0 | 1.533 | 22,9 2.632 | 394
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w I potroczu 2013 roku

6.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

W I poétroczu 2013 r. zarejestrowato si¢ 1.551 oséb bezrobotnych do 25 roku
zycia. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono natomiast 1.690 oséb, w tym najwiecej z tytutu:

e podjecia pracy 667 0sob 39,5%,
e rozpoczgcia szkolenia, stazu i prac spotecznie 276 0s6b 16.3%
uzytecznych =0

e niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
lub odmowy bez uzasadnionej przyczyny 678 0sob 40,1%.
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

Wedlug stanu na koniec czerwca 2013 r. w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych byto 1.321 oséb do 25 roku zycia, tj. 18,5% ogo6tu bezrobotnych. Udziat
0sob do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 0,5 punktu
procentowego w stosunku do konca czerwca 2012 roku.

Wskaznik ten byl nizszy niz w wojewddztwie wielkopolskim o 2,1 punkta
procentowego (20,6%) 1 wyzszy niz w kraju o 0,2 punkta procentowego (18,3%).

Powiat pilski miat trzeci, najnizszy w Wielkopolsce po powiecie poznanskim i kaliskim
wskaznik udziatu ludzi mtodych w ogoélnej liczbie 0s6b bezrobotnych.

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25

roku zycia charakteryzowaty si¢ w wigkszosci brakiem stazu pracy — 52,2% (w czerwcu
2012 r. — 49,8%), wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 30,2% (w czerwcu
2012 r. — 29,3%) oraz policealnym 1 srednim zawodowym — 27,2% (w czerwcu 2012 r.
— 29,3%). Osoby wyksztalcone na poziomie S$redniej szkoly ogdlnoksztalcacej oraz
zasadnicze] szkoty zawodowej stanowity po 18,0%, a na koniec czerwca 2012r. stanowity
odpowiednio: 18,3% 1 16,4%. Udzial os6b z wyzszym wyksztatceniem w koncu czerwca
201312012 roku wyniost 6,6 %.
Kobiety byty lepiej wyksztalcone od mezczyzn — ich udzial wsréd osob posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze wynidst 63,3%, wsrod osob wyksztatconych na poziomie szkoty
policealnej 1 $redniej zawodowej — 61,9% 1 wsrod osob posiadajacych wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace — 66,6.

6.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec czerwca 2013 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta
1.697 os6b 1 stanowita 23,8% ogoétu bezrobotnych. Udziat oséb powyzej 50 roku Zycia
w ogoblnej liczbie bezrobotnych zwigkszyl sie o 0,9 punktu procentowego w stosunku do
konca czerwca 2012 roku.

W wojewddztwa wielkopolskim udziat osoéb powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie
bezrobotnych wyniost na koniec czerwca 2013 r. 20,9%, tj. 0 2,9 punktu procentowego mnie;j
niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju udziat tej kategorii bezrobotnych wyniost 23,3%
— 0 0,5 punktu procentowego nizszy anizeli w powiecie pilskim.
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Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzowat niski poziom
kwalifikacji zawodowych. 71,8% posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz
gimnazjalne i ponizej. Dlugi staz pracy powyzej 20 lat posiadato — 60,5% osob, od 10
do 20 lat — 22,4% os6b. Powyzej 12 miesiecy bez pracy pozostawalo 36,7 oséb powyzej
50 roku zycia, a od 3-12 miesigcy — 42,8% 0s0b bezrobotnych z tej grupy.

6.3. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, na koniec
czerwca 2013 r. wyniosta 3.051 osob, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
uksztattowal si¢ na poziomie 42,8% — o 3,4 punktu procentowego byl wyzszy niz na koniec
czerwca 2012 1.

Wskaznik ten byl nizszy anizeli w wojewodztwie wielkopolskim o 1,5 punktu
procentowego (44,3%) oraz nizszy anizeli w kraju o 8,6 punkta procentowego (51,4%).

Wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktérych udziat
wyniost 58,7%. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowe] bezrobotnych byt
wysoki w tej grupie udzial osdb o najnizszych kwalifikacjach. Wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym charakteryzowato si¢ 62,9% o0sob
sposrod tej grupy. 64,4% osob diugotrwale bezrobotnych pozostawato w ewidencji
nieprzerwanie powyzej 12 miesigcy. Prawie co ésma osoba dlugotrwale bezrobotna nie
posiadala stazu pracy.

6.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec czerwca 2013 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1.806
osob bez kwalifikacji zawodowych 1 stanowily one 25,3% ogo6lu bezrobotnych.
W poréwnaniu do czerwca 2012 r. ich udzial w ogodlnej liczbie 0sob bezrobotnych zmniejszyt
si¢ o 1,7 punktu procentowego.

W wojewodztwie wielkopolskim udzial osob bez kwalifikacji zawodowych
w ogoblnej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec czerwca 2013 r. — 26,8%, tj. o 1,5
punktu procentowego byl wyzszy niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju udziat tej
kategorii bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 29,9% — o 4,6 punktu procentowego
wyzszym anizeli w powiecie pilskim.

Cechami charakterystycznymi dla tej grupy byl wysoki udziat osob w wieku od 18
do 34 roku zycia — 52,7% oraz niski poziom wyksztatcenia — az 69,8% 0s6b wyksztatconych
byto na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponize;.

Rowniez w tej kategorii 0osob bezrobotnych dominowaly kobiety, ktérych udziat
wyniost 58,9%.
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6.5. Bezrobotni bez doSwiadczenia zawodowego

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego
w koncu czerwca 2013 r. wyniosta 1.531 o0s6b, przy czym stanowily one 21,5% ogolu
bezrobotnych. W poréwnaniu do czerwca 2012 r. ich udzial w ogolnej liczbie o0sob
bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 0,7 punktu procentowego.

W wojewoddztwie wielkopolskim udziat os6b bez doswiadczenia zawodowego
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec czerwca 2013 r. 19,6%, tj. o 1,9
punktu procentowego mniej niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju 23,0% — o 1,5
punktu procentowego wigcej anizeli w powiecie pilskim.

Wsréd  osdb  bezrobotnych nieposiadajacych do$wiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowiac 56,9% tej grupy. Wigkszos$¢ osob z tej grupy znajdowata si¢
w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat — 83,9%. Na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej
wyksztatconych byto 38,7% osob, szkote policealng lub srednig zawodowa skonczyto 24,6%,
a wyksztalcenie S$rednie ogolnoksztatcagce posiadato 15,0% osoéb z tej grupy. Wyzszym
wyksztatlceniem legitymowalo si¢ 11,8% osob z tej grupy, a edukacj¢ na poziomie
zasadniczej szkoly zawodowej zakonczyto 9,9%.

6.6. Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego

Na koniec czerwca 2013 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 4.073
osoby bez wyksztatlcenia $redniego 1 stanowily one 57,1% ogotu bezrobotnych.
W pordéwnaniu do czerwca 2012 r. ich udziat w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych zmniejszyt
si¢ 0 0,1 punktu procentowego.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 50,7% oso6b z tej grupy,
a gimnazjalne 1 ponizej 49,3%.

W wojewodztwie wielkopolskim udzial oséb bez wyksztalcenia $redniego
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec czerwca 2012 r. 56,5% 1 byt nizszy
od udziatu w powiecie pilskim o 0,6 punktu procentowego, natomiast w kraju udziat tej
kategorii bezrobotnych wyniost 55,3% ogoétu — o 1,8 punktu procentowego byl nizszy
anizeli w powiecie pilskim.

6.7. Osoby niepelnosprawne
Na koniec czerwca 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto
678 0sdb niepetnosprawnych, z tego 569 jako osoby bezrobotne i 109 jako osoby poszukujace

pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osob niepelnosprawnych stanowita 8,0%
ogdhu bezrobotnych, w wojewodztwie wielkopolskim — 5,8%, a w kraju 5,2%.
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W porownaniu z koncem czerwca 2012 r. zanotowano wzrost liczby oséb
niepetnosprawnych o 83, t. o 13,9%, przy czym liczba bezrobotnych o0sob
niepelnosprawnych wzrosta o 71 osob, tj. o 14,3%, a liczba os6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy wzrosta o 12 0sob, tj. o 12,4%. W tej grupie nieznacznie przewazaly
kobiety, udzial kobiet ws$réd bezrobotnych oso6b niepetnosprawnych wyniost — 50,4%,
natomiast wsrdd niepelnosprawnych poszukujacych pracy — 37,6%. Wsrdd zrejestrowanych
niepelnosprawnych przewazaly osoby w wieku 45-54 lat — 30,4%, natomiast udziat osob
mtodych do 34 roku zycia w tej populacji stanowit — 16,9%. Tylko — 3,3% 0s6b z tej grupy
posiadato wyksztatcenie wyzsze, a co czwarta osoba wyksztatlcenie na poziomie Srednim
i policealnym. Wigkszo§¢ oséb niepetnosprawnych posiadata wyksztalcenie zawodowe
—34,1% oraz gimnazjalne 1 ponizej — 32,3%.

7. Struktura oséb bezrobotnych

7.1. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdéd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec I poéirocza 2013 r. najliczniejsza grup¢ stanowily osoby od 25 do 34 roku
zycia — 2.048 osob, tj. 28,7% ogodhu. Kolejna grupa pod wzgledem wielkosci byty osoby od 35
do 44 roku zycia, ktorych liczba wyniosta — 1.457 oséb, a udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 20,4%. W przedziale wickowym od 45 do 54 lat
znajdowato si¢ — 1.358 osob, czyli 19,0% ogotu, a 0séb do 25 roku zycia zarejestrowanych
byto 1.321 — 18,5% ogo6tu. Najstarsze osoby sposréd zarejestrowanych bezrobotnych
stanowily dwie najmniej liczne grupy — pomigdzy 55 a 59 rokiem zycia znajdowato si¢ — 771
0s0b, ktérych udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 10,8%, natomiast pomiedzy 60
a 64 rokiem zycia znajdowalo si¢ — 181 oséb, tj. 2,6% ogotu bezrobotnych.

Strukture o0sob bezrobotnych w powiecie pilskim wedlug wieku na koniec
I pétrocza 2013 r. przedstawiono na wykresie 7.

od 60 do 64
od 55 do 59 lat-2,6%

lat- 10,8%

od 18 do 24
lat- 18,5%

od 45 do 54
lat- 19,0%

od 25 do 34
lat- 28,7%

od 35 do 44
lat- 20,4%

Wykres 7. Struktura osob bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec I pétrocza 2013 r.
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Poréwnanie udziatu poszczegolnych grup wiekowych osob bezrobotnych do ogdlnej
liczby bezrobotnych na koniec I poirocza 2012 1 2013 r. przedstawiono w tabeli ponizej.

KATEGORIA

udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych (%)

na koniec

I pétrocza 2013 r.

na koniec

I pétrocza 2012 r.

wiek

od 18 do 24 lat 18,5 19,0
od 25 do 34 lat 28,7 29,4
od 35 do 44 lat 20,4 19,9
od 45 do 54 lat 19,0 19,6
od 55 do 59 lat 10,8 10,0
od 60 do 64 lat 2,6 2,1

7.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wigkszo$¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec I potrocza 2013 r. nie posiadata wyksztalcenia $redniego — 2.065 o0sob, t;.
28,9% ogotu skonczyla zasadnicza szkote zawodowsa, a 2.008 osob, tj. 28,1% posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Na poziomie szkoty policealnej i $redniej zawodowej
wyksztatconych byto 1.756 oséb, tj. 24,7% ogdtu 0s6b bezrobotnych. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato 687 osob, tj. 9,6% ogotu, a srednie ogdlnoksztatcace 620 osob, tj. 8,7%.

Struktura o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedlug
wyksztatcenia na koniec I potrocza 2013 r. zostata przedstawiona na wykresie 8.

gimnazjalne
i ponizej - 28,1%

zasadnicze
zawodowe -
28,9%

Wykres 8. Struktura os6b bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec I pétrocza 2013 r.
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Poroéwnanie udziatu grup osob bezrobotnych posiadajacych okreslony poziom
wyksztatcenia do ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec I potrocza 2012 i 2013 r. przedstawia
ponizsza tabela.

udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
I potrocza 2013 r. I potrocza 2012 r.

wWyZsze 9,6 8.9
policealne 247 255
i $rednie zawodowe ’ ’
srednie

wyksztalcenie ogoblnoksztatcace 8,7 8.4
zasadnicze
zawodowe 28,9 29,7
gimnazjalne
i ponizej 28,1 27,5

7.2.1. Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem

Wsrdd 687 osob z wyzszym wyksztatceniem dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniost 63,3% (435 osob). Ponadto, ponad potowa 0sdb z tej grupy miescita si¢ w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat — 410 osob, tj. 59,7% ogétu. Pomiedzy 35 a 54 rokiem zycia
znajdowato si¢ 151 osob, tj. 22,0% ogoétu, natomiast grupa od 18 do 24 lat liczyta 87 oséb, t;.
12,7% ogo6tu. Najstarsze osoby z tej grupy, tj. osoby powyzej 55 roku zycia stanowilty 5,7%
tej grupy (39 osob).

Biorgc pod uwage ogdlny staz pracy, najwigcej 0sob z wyzszym wyksztatceniem
pracowato przez okres od roku do lat 5 — 180 oséb, tj. 26,2% ogo6tu. Kolejng pod wzgledem
wielkos$ci grupg stanowily osoby ze stazem pracy do roku — 144 osoby, tj. 21,0% ogdtu oraz
od 5 do 10 lat pracy — 108 osob, tj. 17,8%. Bez stazu pracy legitymowalo si¢ 118 osob, tj.
17,2%, stazem od 10 do 20 lat — 68 osob, tj. 9,9%, a stazem od 20 do 30 lat — 38 osob, tj.
5,5%. Najdtuzszy staz pracy, powyzej 30 lat, posiadato jedynie 17 oséb — 2,5% ogohu
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem.

Ponad polowa o0s6b bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie
pozostawala bez pracy do 6 miesigcy — 395 0sob, tj. 57,5%. Grupa 0s6b pozostajacych bez
pracy od 6 do 12 miesiecy liczyla 157 osob, tj. 22,9% ogotu, natomiast powyzej roku bez
pracy pozostawato 135 osdb, tj. 19,7% (w tym 44 osoby — 6,4% — powyzej 2 lat). Ponadto
wsrod osob z wyzszym wyksztatceniem — 29,3% (201 osdb) stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12
miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat.
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Kierunki dominujgce wsérod os6b z wyzszym wyksztalceniem zostaly
przedstawione w tabeli ponizej.

udzial w ogolnej
kierunek liczba osob liczbi.e 0s0b
Z WyZszym
wyksztalceniem (%)
politologia 133 19.4
ekonomia 109 15,9
pedagogika 71 10,3
zarzadzanie i marketing 34 4,9
administracja 30 4,4
fizjoterapia 28 4,1
filologia 22 3,2
budownictwo 18 2,6
finanse i rachunkowos¢ 15 2,2
turystyka i rekreacja 11 1,6
ratownictwo medyczne 11 1,6
informatyka 11 1,6
elektrotechnika 8 1,2
bezpieczenstwo i higiena pracy 8 1,2
komunikacja w biznesie 8 1,2
matematyka 7 1,0
filologia angielska 7 1,0
stosunki mi¢dzynarodowe 7 1,0
historia 6 0,9
ochrona srodowiska 6 0,9

Przedstawione powyzej kierunki posiadato 550 osob, tj. 80,1% ogoétu osob
z wyzszym wyksztalceniem. Pozostale osoby posiadaly m.in. nastgpujace kierunki
wyksztalcenia: mechanika i budowa maszyn, biotechnologia, pielegniarstwo, psychologia,
inzynieria materialowa, filologia polska, socjologia, architektura, rolnictwo, informacja
naukowa 1 bibliotekarstwo, prawo oraz biologia.

7.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec I potrocza 2013 r. wsérdd zarejestrowanych osdb bezrobotnych
najliczniejsza grupe stanowily osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat — ich liczba wyniosta
1.592 osoby, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych uksztaltowal si¢ na poziomie 22,3%.
Liczna byla réwniez grupa osob posiadajacych staz pracy od 10 do 20 lat — 1.220 oséb, tj.
17,1% ogdtu oraz bez stazu pracy — 1.125 osob, tj. 15,8% ogdtu. Stazem pracy od 5 do 10 lat
legitymowato si¢ 1.027 osob, tj. 14,4% ogodtu, od 20 do 30 lat — 864 osoby, tj. 12,1% ogodtu,
natomiast najkrotszy staz pracy — do roku — posiadato 866 o0sob, tj. 12,1% ogoédhu
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. Najmniejsza grupe stanowily osoby ze stazem pracy
powyzej 30 lat — 442 osoby, tj. 6,2% ogotu.
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Struktura oséb bezrobotnych wedtlug stazu pracy w koncu pierwszego potrocza
2013 r. zostata przedstawiona na wykresie ponize;.

od1do5lat-
bez stazu pracy 22,3%
15,8%

powyzej30Iat -
6.2%

od5do10lat-
14,4%

od 10 do 20 lat -
17,1%

od 20 do 30 lat -
12,1%

Wykres 9. Struktura oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy — stan na koniec I pétrocza 2013 r.

Poréwnanie udzialu grup oséb bezrobotnych posiadajacych okreslony staz pracy do
ogoblnej liczby bezrobotnych na koniec I potrocza 2012 1 2013 r. przedstawia ponizsza tabela.

udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
I pétrocza 2013 r. I pétrocza 2012 r.
do 1 roku 12,1 12,3
od 1 do 5 lat 223 22,6
od 5 do 10 lat 14,4 14,5
staz pracy od 10 do 20 lat 17,1 17,6
od 20 do 30 lat 12,1 12,7
powyzej 30 lat 6,2 5,1
bez stazu pracy 15,8 15,2

7.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec I poétrocza
2013 r. prawie potowa pozostawata bez pracy od 3 do 12 miesigcy — 3.294 osoby, tj. 46,2%
ogotu. Od 1 do 3 miesigcy pozostawato bez pracy 1.195 oséb, tj. 16,7% ogo6tu, natomiast do
1 miesigca — 644 osoby, tj. 9,0%. Powyzej roku pozostawato bez pracy 2.003 osoby
bezrobotne, tj. 28,1% ogdtu (w tym 808 osob — 11,4% — powyzej 24 miesigcy).

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug czasu pozostawania bez
pracy na koniec I potrocza 2013 r. przedstawiono na wykresie 10.
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powyzej 24 —
miesiecy - do1 rglgilqca -
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16,7%
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I 22,9%

Wykres 10. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec I pétrocza 2013 r.

——

Poréwnanie udziatu grup oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy do
ogoblnej liczby bezrobotnych na koniec I pétrocza 2013 1 2012 r. przedstawia ponizsza tabela.

udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
I pétrocza 2013 r. I pétrocza 2012 r.

do 1 miesigca 9,0 11,4

od 1 do 3 miesigcy 16,7 16,2

czas od 3 do 6 miesigcy 229 24.4

pozostawania —

bez pracy od 6 do 12 miesiecy 23,3 23,4
od 12 do 24 miesigcy 16,7 16,7

powyzej 24 miesigcy 11,4 7,9

8. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

W koncu I pétrocza 2013 r. wérdd ogotu oséb bezrobotnych — 5.641 oséb (79,1%)
posiadato zawod. W poréwnaniu do stanu z konca I poéirocza 2012 r. liczebno$¢ tej grupy
zwigkszyla si¢ 0 414 osob, tj. 0 7,9%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec I potrocza 2013 r.
liczyta 1.495 oséb, stanowigc 20,9% ogotu bezrobotnych 1 w porownaniu ze stanem na koniec
I pétrocza 2012 r. wzrosta o 36 0sob, tj. 0 2,5%.
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Na koniec czerwca 2013 r. w porownaniu z analogicznym okresem roku
ubieglego nastapit wzrost 0s6b bezrobotnych w 8 wielkich grupach zawodowych.
Najwyzszy wzrost odnotowano w grupach:
e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — o 14,2% (tj. o 63 osoby),
e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — o 7,5 % (tj. 0 91 0sob),
e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — o 7,2 % (tj. o 108 oséb).

Struktur¢ os6b bezrobotnych (w %) wedlug wielkich grup zawodowych
rzedstawia ponizszy wykres.

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

bez zawodu

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
technicy i inny sredni personel
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
pracownicy przy pracach prostych
specjalisci

pracownicy biurowi

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

przedstawiciele wtadz publicznych, wyZsi urzednicy

0 5 10 15 20 25

Wykres 11. Struktura oséb bezrobotnych na koniec czerwca 2013 r. wedlug wielkich grup zawodowych.

Analizujac zawody 1 specjalnosci, w ktdrych zarejestrowanych byto na koniec
I potrocza 2013 r. co najmniej 50 o0s6b bezrobotnych, wyodrebniono grupe 24 zawodow
W najwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec I potrocza 2012 r.
— 23 zawody). Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie liczyli 2.762 osoby, tj. 38,7% ogotu
zarejestrowanych, o 0,1 punktu procentowego mniej w poréwnaniu ze stanem z I potrocza
2012 .
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Liczbe zawodow 1 specjalnosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za generujace

bezrobocie w powiecie pilskim w I potroczu 2013 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

koniec koniec
wyszczegolnienie I potrocza I potrocza
2012 r. 2013 r.
— liczba zawodow reprezentowanych przez bezrobotnych 622 783
— liczba 0s6b bezrobotnych 6.689 7.136
— liczba wyodrebnionych zawodoéw generujacych
. LT 23 24
bezrobocie w powiecie pilskim
—liczba bezrol?otnych sk}asyﬁkovyanych 2594 2762
w wyodrebnionej grupie zawodow
— % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych
. R 38,8 38,7
bezrobocie w ogdlnej liczbie bezrobotnych

Wyodrgbniong na koniec I potrocza 2013 r. grupe 24 zawodow generujacych

bezrobocie stanowity przede wszystkim:

Bezrobotni z kwalifikacjami

wyszczegolnienie generujacymi bezrobocie

liczba 0s6b w zawodzie
— sprzedawca 633
— monter sprzetu o$wietleniowego i lamp 240

elektrycznych

—technik ekonomista 196
—kucharz 181
—murarz 152

Zawody, ktore posiadalo pomiedzy 97 a 50 oséb:
krawiec (97 osob),
Slusarz (94 osoby),
robotnik gospodarczy (91 osob),
sprzataczka biurowa (86 osob),
mechanik samochodéw osobowych (83 osoby),
fryzjer (81 osob),
technik prac biurowych (80 oséb),
kucharz matej gastronomii (78 0sob),
robotnik budowlany (78 0sob),
technik Zywienia i gospodarstwa domowego (70 oséb),
technik mechanik (69 oso6b),
magazynier (63 osoby).
technik budownictwa (61 0sob)
tokarz w metalu (58 osob),
piekarz (58 osob),
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e mechanik pojazdow samochodowych (55 oséb),
e ckonomista (55 0sob),

e kelner (53 osoby),

e malarz budowlany (50 oséb).

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
w dalszym ciggu sprzedawcy, zajmujacy 1 pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec
I pétrocza 2013 r. — w pordwnaniu ze stanem na koniec I potrocza 2012r. - wzrosta o 5 osob.
Drugg lokatg zajat zawdd monter sprzgtu o§wietleniowego i lamp elektrycznych, w przypadku
ktoérego odnotowano w I potowie 2013r. wzrost 0 46 osob, tj. 0 23,7 % w stosunku do stanu
na koniec I péirocza ubr.

9. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W I pétroczu 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile miat do dyspozycji 1.788
wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o0 392 (o 28,1%) wigcej anizeli
w [ potroczu 2012 r. Miejsca subsydiowane w liczbie 947 stanowily 53,0% ogolnej liczby
wolnych miejsc — w poréwnaniu z I potroczem 2012 r. udzial miejsc subsydiowanych
w ogo6lnej ich liczbie zmniejszyt si¢ o 6,1 punktu procentowego. Wsrod zgltoszonych miejsc
subsydiowanych, najwigcej dotyczylo stazy — 577, tj. 60,9% og6lnej liczby miejsc
subsydiowanych. Udzial ten byt wyzszy o 2,6 punktu procentowego od udzialu w I pétroczu
2012 r. Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 841 stanowily 47,0% ogoélnej ich liczby
— poréwnujac z [ pétroczem 2012 r. wskaznik ten wzrést o 6,1 punktu procentowego.

Na wykresie 12. przedstawiono liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
ktorymi dysponowat Urzad w I potroczu 2012 12013 r.
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Wykres 12. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w I potroczu 2012112013 r.

9.1. Wedlug rodzaju dzialalnosci gospodarczej

Najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzito
z trzech sekcji: handlu, przetworstwa przemystowego oraz administracji publicznej 1 obrony
narodowej. Z tych trzech sekcji zgloszono 741 wolnych miejsc, tj. 41,4% ogdlnej liczby
miejsc, ktorymi dysponowat Urzad w I potroczu 2013 r. Wysoki wskaznik udziatu w liczbie
wolnych miejsc pracy ogotem wystapit rowniez w sekcji opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna
(11,2%) oraz administrowanie 1 dziatalno$¢ wspierajaca (9,5%).
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w I potroczu 2013 r. wedtug
rodzaju dziatalnosci gospodarczej zostaty przedstawione na wykresie 13.
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handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych
przetworstwo przemystowe

administracja publiczna i obrona narodowa

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
budownictwo
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Wykres 13. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w I pélroczu 2013 r. wedlug rodzaju
dzialalnoSci.

Poréwnanie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktorymi
dysponowal Urzad w I potroczu 2012 1 2013 r. wskazuje, ze popyt na prace obnizyl si¢
m.in. w transporcie i gospodarce magazynowej (0 95 miejsc), dzialalno$ci profesjonalnej,
naukowej 1 techniczne; (o 75 miejsc), dostawach wody, gospodarowaniu $ciekami,
rekultywacji (o 31 miejsc), kulturze, rozrywce i rekreacji (o 24 miejsca) oraz gospodarstwach
domowych zatrudniajacych pracownikow (o 14 miejsc).

Wzrést natomiast popyt na pracg, m.in. w przetworstwie przemystowym (o 57 miejsc),
rolnictwie, lesnictwie, lowiectwie 1 rybactwie (o 45 miejsc), w obstudze rynku nieruchomosci
(0 4 miejsca).
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9.2. Wedlug zawodow

Najliczniej do Powiatowego Urzedu Pracy w Pile pracodawcy zglaszali potrzebe
zatrudnienia 0s6b posiadajacych nastepujace zawody:

. .. % udzial

liczba miejsc P

pracy 'do ogol.ne:J

liczby miejsc
robotnik gospodarczy 216 12,1
sprzedawca 143 8,0
technik prac biurowych 109 6,1
przedstawiciel handlowy 84 4,7
magazynier 77 43
pracownik przygotowujacy positki typu fast food 49 2,7
robotnik budowlany 42 2.3
introligator 42 23
pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

1 podobne ¥ >
doradca finansowy 36 2,0
pakowacz 31 1,7
technik administracji 30 1,7
pozostali urzednicy do spraw podatkow 28 1,6
kontroler biletéw 24 1,3
opiekun w domu pomocy spoleczne;j 23 1,3
szwaczka 21 1,2
pozostali pracownicy obstugi biurowej 21 1,2
sprzataczka biurowa 21 1,2
kucharz 20 1,1

Najwigcej wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyto
zawodu robotnik gospodarczy — 216 miejsca, tj. 12,1% ogdlnej ich liczby. Duzo wolnych
miejsc dotyczylo réwniez zawodu sprzedawca (143, tj. 8,0%) oraz technika prac biurowych
(109, 1. 6,1%).
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II. Podzial i wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego

Decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2012 r. na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej przyznano Powiatowi Pilskiemu — wedlug algorytmu — kwotg
w wysokosci 4.407,5 tys. zt. Limit ten obowigzywat do czasu ustalenia ostatecznych kwot na
podstawie ustawy budzetowej na 2013 rok.

Po uchwaleniu ustawy budzetowej kwote t¢ zweryfikowano i decyzja Ministra
z dnia 18 marca 2013r. Powiat Pilski otrzymat limit srodkow Funduszu Pracy w wysokosci
4.404,1 tys. zt, tj. 0 685,0 tys. zt (o0 18,4%) wyzszy niz w 2012 roku.

Majac na uwadze realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w zakresie polityki rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Pile
opracowal wnioski, ktore ztozyl — w ramach ogloszonych naboréw 1 konkurséw
— w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz w Instytucji Posredniczacej (Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu), ubiegajac si¢ o dodatkowe $rodki na realizacj¢ projektow
1 programow:
1) ,,M6j wybor — moja przysztos¢” dla 259 osob bezrobotnych na kwote 3.968.736,60 zi

w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2) ,,Wracamy do pracy II — aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych po 50 roku zycia”
dla 40 0s6b bezrobotnych na kwote 490.109,04 zt, w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL,

3) ,,Praca dla mtodych- aktywizacja zawodowa 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia” dla 50
osOb dlugotrwale bezrobotnych do 30 roku Zycia, na kwote 613.319.86 zt, w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL,

4) ,,Program aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
powyzej 6 miesigcy” dla 190 os6b bezrobotnych na kwotg 1.180,0 tys. zi, w ramach
srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra,

5) ,,Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” dla 98 0sob bezrobotnych na kwotg 500,0 tys. zt, w ramach $rodkow Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra.

W wyniku tych dzialan limit srodkéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej decyzja MPiPS z dnia 21 lutego 2013r. zostat
zwiekszony o kwote 680,0 tys. zl na realizacj¢ programu dla os6b do 30 roku zycia
zarejestrowanych powyzej 6 miesigcy oraz decyzja MPiPS z dnia 20 maja 2013r. o kwote
3.965,7 tys. zt z przeznaczeniem na kontynuacje realizacji projektu systemowego ,,Moj
wybor-moja przyszto$¢” wspoifinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach PO KL.
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Whnioski o dofinansowanie projektow w ramach Poddzialania 6.1.1 zostaty
pozytywnie ocenione pod wzglgdem formalnym i zostaly przekazane do oceny merytorycznej
dokonywanej przez Komisje Oceny Projektow powotang dla Poddziatania 6.1.1 POKL.
Do dnia 30.06.2013r. KOP przy WUP w Poznaniu nie opublikowata wynikéw konkursu.

Mimo pozytywnej oceny wniosku na ,Program aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, nie uzyskat on rekomendacji
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego z uwagi na ograniczong pule Srodkéw
przeznaczonych na finansowanie programu.

W I poétroczu 2013 roku Powiat Pilski dysponowal srodkami na aktywizacje osob
bezrobotnych w tacznej kwocie 11.533,9 tys. zl, z tego:

— $rodkami pozyskanymi wg algorytmu — 4.404,1 tys zl, byt wyzszy od limitu w
analogicznym okresie ubiegltego roku o 685 tys zt. (0 18,4%),

— $rodkami pozyskanymi dodatkowo na realizacj¢ projektéw konkursowych w
Poddziataniu 6.1.1 PO KL: ,,0d warsztatu do etatu”, ,,Wracamy do pracy”, ,,Zostan
swoim szefem”, projektu systemowego ,,M¢j wybor — moja przyszto$¢”, program dla
0sOb bezrobotnych do 30roku zycia zarejestrowanych powyzej 6 miesiecy — 7.129,8
tys zt.

4.404.100zt
srodki wg
algorytmu;
38%

7.129.800zt
srodki
pozyskane;
62%

Wykres 14. Zrédla srodkéw na aktywizacje zawodowa w I pélroczu 2013 r.

Lacznie zatem $rodki dysponowane w I potroczu 2013r. byly o 5.812,2 tys. zt (o
101,6%) wyzsze od dysponowanych w analogicznym okresie roku ubieglego.

Na podstawie art.22 ust.6 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w dniu 07.03.2013r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pile
pozytywnie zaopiniowata podziat S$rodkow FP przyznanych wedlug algorytmu na
finansowanie programow dot. promocji zatrudnienia 1 finansowanie innych fakultatywnych
zadan na 2013 rok. Przyznany limit $srodkow podzielony zostal na realizacj¢ wszystkich ustug
1 instrumentow rynku pracy.

Zatozono, ze szkolenia indywidualne 1 dofinansowanie studiow podyplomowych
beda realizowane wylacznie na wnioski z uprawdopodobnieniem zatrudnienia, powierzenia
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innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienia. Zabezpieczone zostaty $rodki na realizacje
— zgloszonych przez gminy potrzeb — w zakresie prac spotecznie uzytecznych grup osob
odczuwajacych najbardziej skutki bezrobocia. Srodki przyznane wedlug algorytmu
zabezpieczono roéwniez na zatrudnienie bezrobotnych w ramach robdt publicznych. Kwoty
srodkow ustalono proporcjonalnie dla kazdej z gmin powiatu pilskiego, przy uwzglednieniu
liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wedhug stanu na koniec 2012 roku.

Wydatki z limitu FP w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika 1 struktura przedstawiaty si¢
nastepujaco:

wydatki w tys. zl dynamika % struktura %
szczegOlnienie 5 5 I potrocze 5 :
wy g Ipolrocze | Ipdtrocze | 5419, = | Ipoirocze | Ipotrocze
2013 1. 2012 r. 100% 2013 r. 2012 r.
wydatki ogélem 10 835,5 8 141,7 133,1 100,0 100,0
z tego na:
1) zasilki dla bezrobotnych 7325,1 6 403,3 114.4 67,6 78,6
z tego:
zasitki podstawowe (100%) 22315 19959 11,8 20,6 24,5
zasitki obnizone (80%) 957,6 960,7 99,7 8,8 11,8
zasitki podwyzszone (120%) | 2 589,5 21416 120,9 23,9 26,3
sktadki na ubezpieczenia 1 546,5 1303.5 118.6 143 160
spoteczne
2) $wiadczenia integracyjne 2,0 X
3) dodatki aktywizacyjne 183,7 159,3 1153 1,7 2,0
4) programy na rzecz promocji 3 108,6 1298,1 239,5 28,7 15,9
zatrudnienia
5) pozostate wydatki 216,1 281,0 76,9 2,0 3,5

Poziom i1 dynamika wydatkow z FP pozwalaja na stwierdzenie, ze w I potroczu
2013 roku w poréwnaniu z I potroczem roku ubiegltego wydatki na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia byty wyzsze o 1.810,5 tys. zl, a takze zwigkszyl si¢ ich udziat
w ogolnej kwocie wydatkow z 15,9% w I potroczu 2012r. do 28,7% w I pétroczu br. Zmalat
natomiast - z 78,6% w I potroczu 2012r. do 67,6% w I potroczu 2013r. — udziat srodkéw na
wyptaty zasitkow dla bezrobotnych w tacznych wydatkach FP.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w tym okresie osiaggnely w pordwnaniu
z 1 potroczem 2012r. dynamike wzrostu na poziomie 114,4%, a wigc o 18,7 punktu
procentowego nizszg od dynamiki wydatkéw ogotem wynoszacej 133,1%.

Natomiast wydatki na programy promocji zatrudnienia wzrosty w I potroczu 2013 r.
w pordéwnaniu z analogicznym okresem 2012r., osiggajagc dynamike na poziomie 239,5%,
a wigc wyzsza o 106,4 punktu procentowego od uzyskanej dla wydatkéw ogotem.
Na wzrost dynamiki wydatkow w analizowanym okresie zdecydowany wptyw
mial wyzszy poziom wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia.
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Realizacja wydatkéw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w takiej
skali byla mozliwa dzigki otrzymaniu przez PUP w Pile juz w grudniu 2012r. decyzji
przyznajacej limit srodkéw Funduszu Pracy na rok 2013. Powyzsze umozliwilo podjecie
dziatan majacych na celu aktywizacje osob bezrobotnych juz od poczatku 2013r. Ponadto na
wzrost dynamiki wydatkow ogotem wptyw miat wyzszy o 921,8 tys. zt poziom wydatkow na
zasitki dla os6b bezrobotnych, ktory wynikal ze wzrostu liczby zarejestrowanych osob
uprawnionych do otrzymania zasitku, jak 1 ze wzrostu od 01.06.2013r. podstawy wymiaru
zasitku.

Poziom, struktura i dynamika wydatkow (FP — algorytm i rezerwa MPiPS, projekty ,,Moj
wybor — moja przysztos¢”, ,,Wracamy do pracy”, ,,Od warsztatu do etatu” wspotfinansowane
ze srodkow EFS) na rzecz aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych w I potroczu 2012 r.

przedstawialy si¢ nastepujgco:

datki w I struktura % dynamika
1 Y ] ] I pétrocze
wyszczegolnienie poiroczu 2013 r.| 1 potrocze I potrocze 2012 1=
w tys. zt 2012, 2013 r. 100%
wydatki na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych: 3.550.8 100,0 100,0 273,5
z tego:
— prace interwencyjne 5,4 0,2 0,2 180,0
— roboty publiczne 68,0 3,1 1,9 167,1
— szkolenia 455,3 2,6 12,8 1.339,1
- JeQnorazoyvg srodki na podjgcie 8413 ) 23,7 i
dziatalno$ci gospodarcze
—  refundacje wyposazenia 366,0 19,3 10,3 146,3
i doposazenia stanowiska pracy
— staze 1.718,3 72,9 48,4 181,6
— prace spolecznie uzyteczne 37,6 1,7 1,0 174,9
— studia podyplomowe 3,1 0,0 0,1 -
- koszty .egzamm(')w i uzyskania 0.4 ) 0.0 i
licencji
- stypepdla na kontynuowanie 18,7 ) 0.5 i
nauki
— refundacja sktadek ZUS
X g e . 5,7 - 0,2 -
cztonkow spotdzielni socjalnej
— inne ( przejazdy, badania
lekarskie, opieka nad dzieckiem 31,0 0,2 0,9 1.550,0

do 7 lat)

W strukturze wydatkow na rzecz promocji zatrudnienia w I poétroczu 2013r.
(podobnie jak w analogicznym okresie roku ubieglego) najwiekszy udziat stanowity $rodki
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wydatkowane na staze — 48,4%, co umozliwito osobom majacym trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia, uzyskanie umiejg¢tnosci praktycznych wymaganych przez pracodawcow.

W I poéiroczu 2013 roku — w poréwnaniu z 2012r. — znacznie wzrosty wydatki na
instrumenty wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy, tj. na zwrot kosztow przejazdu,
badania lekarskie 1 opieke nad dzieckiem do lat 7 z uwagi na fakt, iz w roku ubiegltym
— majac na wzgledzie ograniczone $rodki finansowe - Urzad nie finansowat zwrotu kosztow
przejazdu, z wyjatkiem projektu wspotfinansowanego z EFS ,,M6j wybor — moja przysztos¢”.
W bardzo duzym stopniu wzrosty réwniez wydatki na szkolenia, co spowodowane jest
finansowaniem szkolen realizowanych w ramach projektow rozpoczgtych w 2012 roku:
»Wracamy do pracy” i ,,Od warsztatu do etatu” oraz szkolen grupowych ,Jak zatozy¢
1 prowadzi¢ wtasng firm¢” dla osob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci
gospodarczej w projekcie ,,M0j wybdr — moja przysztosc”.

staze

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

szkolenia

refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne 1,0%

stypendia na kontynuowanie nauki
refundacja skfadek ZUS czonkéw spéldzielni socjalnej
prace interwencyjne

o

studia podyplomowe 1%

inne (przezazdy, badania lekarskie, opieka nad o
dzieckiem dolat 7)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wykres 15. Struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowa w I polroczu 2013 r.
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III. Formy aktywizacyjne lagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i ushugi rynku pracy

W okresie I — VI 2013r. na aktywne programy rynkowe skierowanol.003
osoby bezrobotne, tj. o 259 osob (o 34,8%) wiecej niz w analogicznym okresie roku
ubieglego. W poréwnaniu do I potrocza 2012r. zwigkszyla si¢ liczba oséb bezrobotnych
skierowanych na:

— szkolenia - 0 137 osob,
— staze - 0 77 0s0b,
— roboty publiczne - 0 22 osoby.

Ponadto 7 oséb skierowanych zostato do pracy w ramach prac interwencyjnych 1 48 oséb
wylaczono z ewidencji 0s6b bezrobotnych z powodu otrzymania dofinansowania na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

Zmniejszyta si¢ natomiast liczba osob skierowanych na:

— prace spotecznie uzyteczne - 0 22 osoby,
— stanowiska pracy utworzone w ramach
refundacji kosztow ich wyposazenia - 0 10 os6b.

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
sfinansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w omawianym

okresie przedstawiala si¢ nastepujaco:
liczba zaktywizowanych dynamika
aktywne formy I potrocze 2012r. I potrocze 2013r. I pétrocze
struktura struktura | 2012r.
osoby W% osoby W % =100%
prace interwencyjne 0 - 7 0,7 -
roboty publiczne 28 3.8 50 5,0 178.6
jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 0 - 48 4.8 -
gospodarczej
refundacja kosztow
wyposazenia lub 70 9.4 60 6.0 R5.7
doposazenia stanowiska ’ ’ ’
pracy
szkolenia 59 7,9 196 19,5 332,2
staze 461 62,0 538 53,6 116,7
prace spolecznie uzyteczne 126 16,9 104 10,4 82,5
ogélem 744 100,0 1.003 100,0 134,8
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Poréwnanie liczby os6b bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w I pétroczu 2012 1 2013 roku przedstawiono na wykresie 16.

1200
1000
800
600 /
400
200 /
0Ogélem szkolenia staze refundacja dziafalnosé roboty prace prace
wyposazenia gospodarcza publiczne spoleczne interwencyj-
stanowiska uzyteczne ne
pracy
| | pétrocze 2012 744 59 461 70 ) 28 126 0
|-\ pétrocze 2013 1003 196 538 60 48 50 104 7

Wykres 16. Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do aktywnych programéw rynku pracy
w I pétroczu 2012 i 2013 roku.

1.1. Staze

W I pétroczu 2013 r. na staze skierowano 538 o0so6b bezrobotnych. Jest to,
w ostatnich latach, najczeSciej stosowana przez Urzad pomoc w zakresie zdobywania
kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy. W w/w okresie pomoc w tej formie skierowana byta do 53,6% aktywizowanych osob
ogotem.

Wsrod ogolnej liczby osob skierowanych na staz bezrobotni zamieszkali na wsi

stanowili 41,1% (I potrocze 2012r. — 41,4%). Znaczaca warto$¢ osiagnal wskaznik udziatu
kobiet — 67,8% (I potrocze 2012r. — 73,3%).
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Aktywizacja zawodowa osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w ramach stazy przedstawiala si¢ nastepujaco:

liczba 0s6b udziat %
kategoria I potrocze I potrocze [ péirocze I pétrocze
2012 r. 2013 r. 2012 1. 2013 1.

do 25 roku zycia 232 253 50,3 47,0

w tym kobiety 163 187 354 34,8
po 50-tym roku zycia 58 86 12,6 16,0

w tym kobiety 41 38 8,9 7,1
dhugotrwale bezrobotni 189 224 41,0 41,6

w tym kobiety 145 152 31,5 28,3

Wisréd stazystow odnotowano wzrost udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych i po
50-tym roku zycia.

1.2. Prace interwencyjne, roboty publiczne i prace spolecznie uzyteczne

W 1 poétroczu 2013 r. do prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych zostalo skierowanych 161 oséb bezrobotnych, tj. 16,1% ogédtu
zaktywizowanych, z tego do:

—  prac spotecznie uzytecznych — 104 osoby,
— robdt publicznych — 50 0séb,
—  prac interwencyjnych — 7 oséb.

Wsréd osob bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tych programéw kobiety
stanowily 48,7%, a osoby zamieszkale na wsi — 63,4%.
Charakterystyka os6b  bezrobotnych skierowanych do robo6t publicznych,
interwencyjnych i1 prac spotecznie uzytecznych przedstawiata si¢ nastgpujaco:

prac

Udziat % do os6b
skierowanych na prace
Liczba oséb interwencyjne, roboty
publiczne 1 prace
spolecznie uzyteczne
[ potrocze I potrocze I pétrocze I potrocze
2012r. 2013 r. 2012 r. 2013 r.
do 25 roku zycia 2 8 1,4 5,0
Prace interwencyjne 0 0 X X
Roboty publiczne 1 4 0,7 2,5
Prace spotecznie 1 4 0.7 2.5
uzyteczne
po 50-tym roku zycia 64 60 41,5 37,3
Prace interwencyjne 0 5 X 3,1
Roboty publiczne 13 14 8,4 8,7
P¥ace spotecznie 51 A1 33.1 25.5
uzyteczne
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dhlugotrwale bezrobotni 119 115 77,2 71,4
Prace interwencyjne 0 4 X 2,5
Roboty publiczne 13 32 8,4 19,8

Prace spotecznie

. 106 79 68,8 49,1
uzyteczne

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku nastapit 4,5% wzrost
liczby os6b bezrobotnych skierowanych do w/w programow. Dominujacg forme wsparcia
stanowity prace spolecznie uzyteczne, do wykonywania ktorych kierowani byli przede
wszystkim dlugotrwale bezrobotni oraz w wieku powyzej 50 roku zycia. W stosunku
do I potrocza 2012r. skierowano o 22 osoby wiecej do pracy w ramach robdt publicznych,
obejmujac priorytetem zatrudnienie osoéb dtugotrwale bezrobotnych. W/w formy aktywizacji
zawodowej realizowano w S$cislej wspoOtpracy z gminami, przy czym prace spolecznie
uzyteczne stosownie do ich potrzeb.

Efekty realizowanych w I podtroczu br. prac spotecznie uzytecznych i1 robot
publicznych w gminach przedstawiaja si¢ nastepujaco:

gmina zrealizowane prace

Utrzymanie czystosci w budynkach gminnych oraz w budynku
socjalnym oczyszczalni $ciekow w Biatosliwiu, pielggnacja terenow
zielonych (park, trawniki) — 5,000 m?, regulacja zakrzaczen, pielegnacja
terenéw zielonych przy szkolach i salach wiejskich — 1,000 m?,
czyszczenie chodnikoéw, czyszczenie rowdw, utrzymanie w porzadku
1 czystoSci miejsc pamigci narodowej 1 pomnikow, przycinanie
zadrzewien przydroznych oraz odrostow drzew — 100 szt., dostarczanie
korespondencji urzedowe;.

Bialosliwie

Prace dotyczace estetyki terenu wokoét siedziby Urzedu Gminy — 4
ha, prace porzadkowe wewnatrz 1 na zewnatrz wiejskich domow
Kaczory kultury — 8,8 ha, sprzatanie przystankéw autobusowych — 1,5 ha,
usuwanie zakrzaczen przy drogach gminnych — 1 ha, wykaszanie
poboczy drog — 1 ha, konserwacja urzadzen melioracyjnych — 17 szt.

Prace porzadkowe na terenie parku miejskiego 1 przy Urzedzie
Miasta w Lobzenicy — 3,62 km?” prace porzadkowe na terenie
cmentarza i w miejscach pamieci pomordowanych — 4,80 km?,
zamiatanie ulic 1 sprzatanie miasta L.obzenica — 2,4 km?, opieka nad
Lobzenica osobami starszymi — 2 osoby, sprzatanie magazyndw, roznoszenie
poczty, koszenie traw, grabienie, zbieranie $mieci, wyrywanie
chwastow, przycinanie zywoptotow, prace na kapielisku w Grodku
Kr. oraz Trzeboniu, pomoc przy wycince krzewow — Piesno,
malowanie pomostu w Trzeboniu.

Utrzymanie czystosci przy budynkach gminnych, zamiatanie
chodnikéw 1 ulic, utrzymanie placow 1 zielencow, koszenie traw
Miasteczko Kr. | z poboczy drog gminnych, usuwanie skutkéw burz i nawanic,
drobne prace remontowe, zimowe posypywanie piaskiem chodnikow
1 placow, sprzatanie $mieci, zbieranie ziemi z poboczy drég
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gminnych, obcinanie gat¢zi 1 zakrzaczen przy drogach gminnych,
kopanie rowow przy gruntach gminnych.

Pita

Sprzatanie pomieszczen biurowych oraz socjalnych, sprzatanie
pustostanow (ul. Kossaka 142, ul. Wawelska 13, ul. Witosa 1),
sprzatanie piwnicy i strychu (ul. Wawelska 13), porzadkowanie
terenéw przy posesjach (Al. Powstancow Wlkp. 164, ul. Sniadeckich
18, ul. Dabrowskiego 67, ul. Wawelska 29, ul. Budowlanych 4a),
pomoc przy zatadunku materialow budowlanych oraz kontenera na
nieczystosci state, pomoc przy robotach ziemnych (Al. Powstancow
Wikp. 163, ul. Walki Milodych 37), czyszczenie gablot
informacyjnych, pomoc przy pracach remontowych, plantowanie
terendow rejondw zewnetrznych (podworek) — 30t kruszywa,
uprzatnigcie gruzu po rozbidrce garazy 1 plantowanie terenu
(ul. Drzymaly) — 20t gruzu 1 10t piasku, sprzatanie klatek
schodowych (ul. Popietuszki, ul. Kolbe), sprzatanie ramp (ul. Boh.
Stalingradu 1-13, Pl. Zwyciestwa 9-13), koszenie trawy — 150 m”.

Szydtowo

Prace porzadkowe — 58,5 ha, usuwanie zakrzewien - 2,36 ha,
wykaszanie traw — 11 ha.

Ujscie

Utrzymanie zieleni miejskiej na terenie miasta Ujscie — obszar 1,5ha,
utrzymanie czystosci na chodnikach —7,500 m?, odkrzaczanie przy
drogach gminnych —620 m?, pielegnacja zieleni na terenie solectw —
150 m?, czyszczenie przydroznych rowdw z papieréw, folii i innych
odpadéw — 3,500 m”, sprzgtanie przystankéw autobusowych — 600
m’, remont chodnika — 40 m?, prace przy budowie ulicy — 250 m’.

Wyrzysk

Sprzatanie, omiatanie 1 oczyszczenie ulic, chodnikdw, poboczy oraz
placow publicznych. Przycinanie zywoplotow, krzewostanow
1 drzewostanu ulicznego. Utrzymanie zieleni na terenie Wyrzyska
1 Osieka Nd Notecig. Koszenie trawnikow 1 zielencow, Podlewanie
1 pielggnacja kwietnikow, rabatéw, gazondow 1 zieleni ozdobnej.
Sprzatanie 1 porzadkowanie amfiteatru przed 1 po imprezach
w Wyrzysku. Oczyszczanie 1 utrzymanie czysto$ci na parkingu
miejskim w Wyrzysku 1 terenie do niego przyleglym. Podlewanie
1 pielggnacja kwietnikow, rabatéw, gazondw i zieleni ozdobne;.

Wysoka

Obcinanie drzew i krzewow (ul. Sw. Walentego, ul. Ogrodowa),
zbieranie galezi oraz $mieci (ul. Szkolna, ul. Sw. Walentego,
ul. Strzelecka, ul. Dworcowa), od$niezanie oraz zamiatanie wokot
hali sportowo-widowiskowej przy Gimnazjum w Wysokiej,
wykonywanie remontu w mieszkaniu komunalnym w posesji (ul.
Sw. Walentego), zamiatanie ulic (ul. Sw. Walentego, ul. Ogrodowa,
ul. Dworcowa), zbieranie $mieci (Pl. Powst. Wlkp., P1. Wolnosci),
pomoc przy rozladunku pomocy zywnosciowej CARITAS,
sprzatanie  targowiska  miejskiego, przygotowywanie  donic
1 klombow do nasadzen kwiatéw, sadzenie bratkow na terenie MiG
Wysoka (pielenie, podlewanie, grabienie ziemi), pomoc
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w porzadkowaniu dokumentow w Miejsko-Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Wysokiej, udzielanie pomocy i $wiadczenie
ustug  opiekunczych osobom przewlekle chorym, pomoc
podopiecznym w codziennych czynnosciach domowych, mobilizacja
podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego 1 rozwijanie
jego zainteresowan, koszenie boiska, sprzatanie przystanku PKS,
czyszczenie przepustow, zbieranie $§mieci na drogach gminnych i na
terenie  wsi, sprzatanie pomieszczeh w budynku Szkoty
Podstawowej, sprzatanie pomieszczen na posterunku policji.

1.3. Dotacje na dzialalno$¢ gospodarcza i refundacje kosztow tworzenia stanowisk
pracy

W I poétroczu 2013r. w wyniku otrzymania Srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej z ewidencji bezrobotnych wyltaczono 48 o0sob, co stanowi 4,8% ogotu

zaktywizowanych bezrobotnych.

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni podjeli dziatalno$¢ gospodarcza:

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba 0s6b bezrobotnych
1. Handel 15
2. Mechanika pojazdowa 5
3. Ustugi fryzjerskie 4
4. Ustugi remontowo-budowlane 3
5. Uslugi kosmetyczne 3
6. Ustugi TAXI 2
7. Inne 16

Podejmowana przez osoby bezrobotne dziatalno$¢ gospodarcza dotyczyta
przede wszystkim rdznego rodzaju ushug, wsrod ktorych na najwyzszym poziomie
uplasowaly si¢ ustugi w zakresie mechaniki pojazdowej, ustug fryzjerskich 1 kosmetycznych
oraz remontowo-budowlanych.

Wsrod oséb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza byty osoby zaliczane do grupy
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

— zamieszkate na wsi - 17 (35,4 %),
— do 25 roku zycia - 8 (16,7 %),
— powyzej 50 roku zycia - 6 (12,5 %),
— dhlugotrwale bezrobotni - 9 (18,8 %).
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W I potroczu 2013r. z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych skorzystaly 24 podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza, tworzac 29 stanowisk pracy dla bezrobotnych:

. Liczba
Lp. Stanowisko stanowisk
1. Sprzedawca 3
2. Robotnik gospodarczy 3
3. Mechanik pojazdéw samochodowych 2
4. Wulkanizator 2
5. Stolarz budowlany 1
6. Slusarz 1
7. Lakiernik samochodowy 1
8. Przedstawiciel handlowy 1
0. Technik kolorystyczno lakierniczy 1
10. | Operator urzadzen do produkcji elementow z 1
betonu

11. | Kurier 1
12. | Spedytor 1
13. | Specjalista ds. rachunkowosci zarzadczej 1
14. | Kierownik dzialu finansowego 1 1
15. | Zaopatrzeniowiec 1
16. Szlifierz kamienia 1
17. | Psycholog 1
18. | Barman 1
19. | Recepcjonista 1
20. | Kucharz 1
21. | Magazynier 1
22. | Kierowca 1
23. Grafik komputerowy 1

Ogolem 29

W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy najwigce] miejsc
pracy utworzono dla sprzedawcow, nastgpnie dla robotnika gospodarczego, mechanika
pojazdéw samochodowych 1 wulkanizatora.

W I potroczu 2013 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w tym
okresie, jak 1 w okresie wczesniejszym (na dopelnienie zwolnionych stanowisk pracy)
skierowano 60 osob bezrobotnych, w tym:

— osoby zamieszkate na wsi - 11 (18,3%),
— osoby do 25 roku zycia - 13 (21,7%),
— osoby powyzej 50 roku zycia - 10 (16,7%),
— dhugotrwale bezrobotni - 17 (28,3%),
— kobiety - 29 (48,3%).
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1.4. Szkolenia

W analizowanym okresie na szkolenia skierowano ogdtem 196 oséb bezrobotnych

(19,5% ogotu zaktywizowanych bezrobotnych), z tego:

— 152 osoby w ramach szkolen grupowych,

— 44 osoby na wnioski indywidualne.
Szkolenia ukonczyly 164 osoby bezrobotne, zdobywajac okreslone uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe.
Realizowane szkolenia grupowe to:

1. W ramach projektu ,,Wracam do pracy” dla oséb powyzej 50 roku zycia:

— ,,Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka jezdniowego”

- ,.Samodzielny ksiegowy”,

— ,,Pilarz- drwal”,

- .Spawacz TIG”,

— ,,5zkolenie aktywizacyjne”.

2. W projekcie ,,0d warsztatu do etatu” dla osob niepelnosprawnych:
— ,,Pracownik utrzymania czystosci terenéw zielonych”,

— ,,Asystent osoby starszej i niepelnosprawne;j”,

— ,,Profesjonalny sprzedawca”.

3. W ramach projektu ,,M06j wybdr — moja przysztos¢™:
— ,,Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme¢”.

Ponadto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanym wedlug algorytmu zorganizowano 2
szkolenia grupowe:
— szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy,
,,Kurs kadrowo- ptacowy z obstuga programu CDN Optima oraz Platnik™.

Z uwagi na wymog uzyskania okreslonej efektywno$ci zatrudnieniowej, szkolenia
indywidualne realizowane byly wylacznie dla osob, ktoére zlozyly wnioski o skierowanie na
szkolenie

z uprawdopodobnieniem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
samozatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla osob bezrobotnych przedstawiono w tabeli
ponize;j.

liczba os6b skierowanych
obszary szkolen na szkolenie
ogblem kobiety
nauka aktywnego poszukiwania pracy 10 5
rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowe;j 74 43
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 5 4
wolontariat)
ochrona wlasnosci i 0s6b 2 0
rachur}kowoéé, ksi@gowoéé, bankpwos’é, 2 19
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

43



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w I potroczu 2013 roku

informatyka i wykorzystywanie komputerow 5 2
rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 6 0
sprzedaz, marketing, public relations, handel 11 10
nieruchomos$ciami

technika i handel artykutami technicznymi (w

tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 1 0
elektryka, elektronika, telekomunikacja,

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow

ushugi transportowe, w tym kursy na prawo 13 )
jazdy

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1
ustugi stolarskie 1 0
ustugi gastronomiczne 2 1
pozostalte ustugi 3 2
inne obszary 40 6

Struktura osob skierowanych na szkolenia wedlug wieku 1 wyksztalcenia zostata
przedstawiona w ponizszej tabeli.

liczba o0s6b udziat
procentowy

18-24 lata 17 8,7

wiek 25-34 lata 41 20,9
35-44 lata 41 20,9

45 1 wigcej lat 97 49,5

WYyZzsze 25 12,8

policealne i srednie zawodowe 71 36,2
wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztalcace 15 7,6
zasadnicze zawodowe 57 29,1
gimnazjalne i nizsze 28 14,3

Najwigkszy udzial wsrod osob bezrobotnych skierowanych na szkolenia stanowity
osoby w wieku 45 lat 1 wigcej (49,5 ogotu). Zdecydowana wigkszos¢ legitymowata sie
wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym — 36,2 % ogoétu.
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2. Realizowane projekty i programy

Po uruchomieniu przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej §rodkoéw z rezerwy

Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz po ogloszeniu naboru wnioskéw o dofinansowanie

ze S$rodkéw EFS projektow systemowych i konkursowych, Powiatowy Urzad Pracy
przygotowal w I poétroczu biezacego roku wnioski, ubiegajac si¢ o dodatkowe S$rodki na
realizacj¢ projektow i programow:

1) ,,M06j wybor — moja przysztos¢” — projekt wspotinansowany z EFS,

2) ,,Wracamy do pracy II - aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych po 50 roku zycia”-

projekt wspotfinansowany z EFS.
W zwigzku z ogloszonym konkursem w ramach w ramach PO KL, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, PUP w Pile w dniu
30.04.2013r. ztozyl wniosek o dofinansowanie projektu ,,Wracamy do pracy II-
aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych po 50 roku zycia”. Celem gtéwnym projektu
jest objecie aktywizacja zawodowa w okresie 01.12.2013r.- 31.01.2015r. 40 o0s6b
bezrobotnych z powiatu pilskiego, w wieku powyzej 50 roku zycia i doprowadzenie do
zatrudnienia co najmniej 14 uczestnikow projektu. W ramach projektu zaplanowano
realizacj¢ szkolen zawodowych i stazy.

3) ,Praca dla mlodych- aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”-

projekt wspotfinansowany z EFS.
W ramach w/w Poddziatania PUP w Pile w dniu 30.04.2013r. ztozyl rowniez wniosek o
dofinansowanie projektu ,,Praca dla mtodych- aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
do 30 roku zycia”. Celem gtownym projektu jest objecie aktywizacjg zawodowa 50 0sob
dlugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym m. in. 15 0s6b z terenéw wiejskich w
okresie 16.12.2013r.- 31.01.2015r. 1 doprowadzenie do zatrudnienia minimum 15 0sob
uczestnikow projektu. W ramach projektu przewidziano nastgpujace formy wsparcia:
szkolenia zawodowe 1 staze.

4) ,,Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
powyzej 6 miesigcy” — program finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;.

5) ,,Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy”.

Urzad kontynuowat realizacje projektow, ktorych realizacja rozpoczeta si¢ w 2012r.: ,,0d
warsztatu do etatu” oraz ,,Wracamy do pracy” wspoOHinansowanych ze S$rodkéw EFS,
a takze z dniem 01.03.2013r. rozpoczat realizacj¢ projektu wspierajacego przedsiebiorczos¢
wsrod osob bezrobotnych ,,Zostan swoim szefem” wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS.
Od stycznia br. rozpoczgto realizacje projektu ,,Moj] wybor — moja przysztosc”
wspotfinansowanego z EFS.

Mimo pozytywnej oceny wniosku dot. programu dla oséb bedacych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy, z uwagi na ograniczong pule srodkéw w 2013 roku, wniosek nie
otrzymat rekomendacji Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Natomiast wnioski na realizacje¢ projektow: ,,Wracamy do pracy II- aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia” oraz ,,Praca dla mtodych - aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia” nie zostaly ocenione do konca czerwca br.

2.1. Projekt systemowy ,,Mdj wybor — moja przyszlo$¢” wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W dniu 20 grudnia 2012r. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zaprosil powiatowe
urzedy pracy z wojewddztwa wielkopolskiego do sktadania wnioskéw o dofinansowanie ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow systemowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowe] w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych.

Jako uprawniony do sktadania wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Pile w dniu
10 stycznia 2013r. ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu ,,M06j wybor- moja przysztos¢”
w wysokosci 3 968 736,60 zl, zakladajacy aktywizacje zawodowa 259 osob bezrobotnych
z terenu powiatu pilskiego. Projekt zostal pozytywnie oceniony i w dniu 12 lutego 2013r.
podpisano aneks do umowy ramowej, zaktadajacy realizacj¢ projektu w 2013 roku.

W dniu 12.03.2013r. pismem nr WUP X1/1.31/922/5.19/2013 z dnia 12.03.2013r. WUP
w Poznaniu powiadomil o ustalonych na 2013 rok kwotach $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych wojewodztwu wielkopolskiemu, jakie moga by¢ wydatkowane w 2013r. na
realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Tym samym zmniejszeniu ulegta kwota dofinansowania projektu
do wysokosci 3 965 697,30 zt. W dniu 18.03.2013r. Urzad ztozyl w WUP zmodyfikowany
wniosek o dofinansowanie projektu wraz ze zmiang wysokos$ci dofinansowania. Projekt zostat
pozytywnie oceniony i w dniu 24 kwietnia 2013r. podpisano kolejny aneks do umowy
ramowe;j.

Projekt dotyczy dziatan aktywizujacych w ramach: stazy, szkolenia z zakresu
,Jak zatozy¢ 1 prowadzi¢ wlasng firm¢”, podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz
zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych u pracodawcow w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk.

Celem projektu w 2013r. jest aktywizacja zawodowa 259 oséb bezrobotnych
z powiatu pilskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile, w tym
w szczegolnosci osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w okresie 01.01.2013r.-31.12.2013r. 1 doprowadzenie do zatrudnienia co najmniej 117
uczestnikow/czek projektu.

Zgodnie z kryteriami dostgpu grupg docelowg projektu stanowia osoby bezrobotne
w wieku do 30 roku zycia (40% uczestnikéw), powyzej 50 roku zycia (31,90%), dlugotrwale
bezrobotne, niepetnosprawne (6,99%) oraz osoby bezrobotne z terenow wiejskich (40%).
Stad tez uczestnicy projektu to: 104 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, 83 osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 roku zycia, 60 oséb dlugotrwale bezrobotnych, 19 0s6b bezrobotnych
niepelnosprawnych oraz 104 osoby z terendw wiejskich.

46



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w I potroczu 2013 roku

Przyjeto, iz w ramach projektu 109 oséb bezrobotnych odbegdzie staz, 130 osob
ukonczy szkolenie ,,Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wlasng firme”, po ktéorym otrzymaja wsparcie
w postaci jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 20 oséb podejmie
zatrudnienie na nowo utworzonych stanowiskach pracy w ramach refundacji kosztéw ich
wyposazenia lub doposazenia.

W I potroczu 2013r. Urzad prowadzit kampani¢ informacyjno - promocyjng
projektu, pozyskiwat i rozpatrywatl wnioski oraz zawierat i realizowat umowy dotyczace stazu
oraz w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. W ww. okresie wyloniona
zostata, zgodnie z ustawg Prawo zamodwien publicznych, jednostka szkolagca, ktora
przeprowadzi szkolenie z zakresu ,,Jak zatozy¢ 1 prowadzi¢ wiasng firmg”.

Do udziatu w projekcie do konca czerwca 2013r. PUP w Pile skierowat 126 os6b
bezrobotnych, w tym: 39 osob na szkolenie z zakresu ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wilasng
firme”, 81 oséb bezrobotnych do odbycia stazu oraz 6 osdb na stanowiska pracy utworzone w
ramach zwrotu kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia. Ponadto 40 os6b po zakonczeniu
szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci otrzymato dotacje. Projekt w trakcie realizacji.

2.2. Projekt konkursowy ,,0d warsztatu do etatu” wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W I poétroczu 2013r. PUP w Pile kontynuowal realizacje rozpoczetego
01.11.2012r. projektu ,,0d warsztatu do etatu” w ramach PO KL, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Na jego realizacj¢ pozyskano kwote 592 628,50 zt.

Projekt zaklada aktywizacj¢ zawodowa 30 os6b bezrobotnych niepelnosprawnych
z terenu powiatu pilskiego. W ramach kompleksowego wsparcia uczestnikow projektu,
w [ potroczu 2013r. 29 os6b niepetnosprawnych zakonczylo szkolenie ,,Warsztaty
psychologiczno- terapeutyczno-aktywizujace” 1 nastgpnie rozpoczeto szkolenia zawodowe
zdiagnozowane przez psychologa dla kazdego uczestnika projektu, po zakonczeniu ktoérych
27 sposrod nich podjeto staz na stanowiskach pokrewnych lub tozsamych z ukonczonym
kursem zawodowym. Projekt w trakcie realizacji.

2.3. Projekt konkursowy ,,Wracamy do pracy” wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W I potroczu 2013r. PUP w Pile kontynuowat realizacje rozpoczetego 01.12.2012r.
projektu ,,Wracamy do pracy” w ramach Poddzialania 6.1.1 Wsparcie 0oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Na jego realizacj¢ pozyskano kwote
920.125,60 z1.

Projekt ,,Wracamy do pracy” zaktada aktywizacje zawodowa 60 oso6b bezrobotnych
po 50 roku zycia, mieszkancoOw powiatu pilskiego, w tym 24 oséb bez wyksztalcenia
sredniego. W ramach projektu przewidziano nast¢pujace formy wsparcia:

— szkolenie aktywizacyjne - 20 0so6b,
— szkolenie zawodowe - 40 0s6b z tego:
e magazynier - 15 0séb,
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e spawacz - 10 0sob,
e samodzielny ksiegowy - 10 0so6b,
e pilarz-drwal - 5 0sob.

— staze 6-cio miesigczne - dla 40 os6b, absolwentow w/w szkolen zawodowych,

— zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji pracodawcom
kosztéw wyposazenia badz doposazenia stanowisk pracy - dla 20 os6b, absolwentéw w/w
szkolenia aktywizacyjnego.

— zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania szkolenia lub stazu,

— zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla uczestnikow stazu,

— finansowanie badan lekarskich przed rozpoczeciem szkolen zawodowych i stazy,

— objecie wszystkich uczestnikow Indywidualnym Planem Dzialania.

W I potroczu 2013r. na szkolenia zawodowe skierowano 41 oséb (w tym 1 osobe
z listy rezerwowe] po rezygnacji uczestnika), na szkolenia aktywizacyjne skierowano 20
0sob. 7 uczestnikéw przerwato udzial w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia.

Zaktada si¢, ze po zakonczeniu projektu, co najmniej 36 0s6b podejmie zatrudnienie
(20 na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztow wyposazenia badz
doposazenia stanowisk pracy, 16 - po ukoniczeniu stazu).

2.4. Projekt konkursowy ,,Zostan swoim szefem” wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W dniu 24 kwietnia 2012r. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu ogtosit konkurs
zamknigty na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty
dla  wszystkich, Dziatanie 6.2 ~Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci
1 samozatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Pile ztozyt projekt ,,Zostan swoim szefem”, ktorego celem
jest aktywizacja zawodowa 90 osOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile,
znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Projekt realizowany jest w oparciu o umowe nr POKL.06.02.00-30-182/12-00 z dnia
19.03.2013 roku zawarta z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu. Ogdlna warto$¢
projektu to 1 742 451,50 zt w tym: srodki EFS - 1 481 083,77 oraz dotacja celowa z budzetu
panstwa - 261 367,73 zt. Okres realizacji projektu: 01.03.2013-28.02.2015.

Celem projektu jest przygotowanie uczestnikow do rozpoczgcia wilasnej dziatalnosci
gospodarcze] poprzez odbycie szkolenia z zakresu samodzielnego prowadzenia wlasnej
firmy oraz utworzenie 66 miejsc pracy w ramach samozatrudnienia.

W okresie I - VI 2013 roku w ramach projektu na szkolenie "Jak zalozy¢ i prowadzié
wlasng firm¢" skierowano 15 oséb. Po jego zakonczeniu uczestnicy zlozg wnioski
o przyznanie dotacji na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej wraz z biznes planem.

Ponadto w I potroczu br. opracowano dokumenty niezbedne do realizacji projektu oraz
zakupiono komputer, drukarke, telefony i meble biurowe na wyposazenie stanowisk pracy
dla zatrudnionych w projekcie osoéb. W lokalnej prasie, radiu, na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej Urzedu zamieszczono ogloszenie o projekcie, opracowano
1 wydrukowano plakaty i ulotki oraz gadzety promujace projekt.
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2.5. Program aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zZycia zarejestrowanych
powyzej 6 miesiecy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej

W dniu 21 stycznia 2013r. Urzad ztozyt do Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego
wniosek o przyznanie dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 1.180,0 tys. zt
na realizacj¢ w/w programu, ktory zaktadat aktywizacj¢ zawodowsg 190 o0sob bezrobotnych do
30 roku zycia, zarejestrowanych powyzej 6 miesigcy.

Whniosek uzyskal rekomendacje Marszalka 1 decyzjag Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej pozyskano kwote 680 000,00 zt, w ramach ktdérej zaplanowano aktywizacje
zawodowa 106 osob, z tego skierowanie: 10 os6b na szkolenia zawodowe w ramach
indywidualnych wnioskéw, 76 o0s6b do odbycia stazu, 20 osdb na stanowiska pracy
utworzone w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia.

W I pétroczu 2013r. w ramach programu na staz skierowane zostaly 62 osoby
bezrobotne, 5 0sob na szkolenia zawodowe oraz 1 osoba na stanowisko utworzone w ramach
refundacji pracodawcom kosztéw jego wyposazenia lub doposazenia.

W/w wnioski o dofinansowanie projektéw w ramach Poddzialania 6.1.1 zostaty
pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym i przekazane do oceny merytorycznej
dokonywanej przez Komisj¢ Oceny Projektow powolang dla Poddziatania 6.1.1 POKL.
Do dnia 30.06.2013r. Komisja przy WUP w Poznaniu nie opublikowata wynikow konkursu.

3. Podjecia pracy
W okresie od stycznia do czerwca 2013 r. osoby bezrobotne byly aktywizowane

w ramach réznych form, zwlaszcza poprzez zatrudnienie. W omawianym okresie prace
podjeto 2.583 osoby, tj. 0 528 0s6b (25,7%) wiecej anizeli w I pétroczu 2012 roku.

% udziat do
osoby ogo6tu podjec
pracy
pracg niesubsydiowang 2.394 92,7
prace subsydiowang 189 7,3
— roboty publiczne 50 1,9
—  w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
. ; 60 2,3
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
— inne (zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych na 24 0.9
miejsca pracy utworzone ze srodkow PFRON). ’
— podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 48 1,9
— prace interwencyjne 7 0,3
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Na wykresie 17. przedstawiono liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach I poétrocza 2012 1 2013 r. oraz liczbe

0s0b, ktore podjety w tym okresie prace.
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Wykres 17. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz podjecia pracy
w I pétroczu 2012 i 2013 r.

50



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w I potroczu 2013 roku

IV. Wspolpraca z klientami Urzedu
1. Promocja ushug swiadczonych przez Urzad

Promocja ustug realizowanych przez Urzad Pracy w I pétroczu 2013 r. odbywata
si¢ przede wszystkim w ramach spotkan informacyjnych organizowanych przez doradcow
zawodowych dla réznych grup klientow oraz w trakcie bezposrednich wizyt 0s6b
bezrobotnych, na ktérych badano takze potrzeby pod katem oczekiwan w zakresie aktywizacji
zawodowej, zwlaszcza osOb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
W I pétroczu 2013 r. osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyly 32.608 wizyt.

Poza tym badano potrzeby pracodawcow w zakresie wolnych miejsc pracy oraz
wymagan dotyczacych kandydatow do pracy, a takze zapotrzebowania na korzystanie
z instrumentéw rynku pracy. W tym celu wykorzystywano r6zne narzedzia marketingowe.
W ramach bezposrednich wizyt u pracodawcow przekazywano materiaty drukowane - ulotki,
broszury, zawierajagce informacje dotyczace ustlug $wiadczonych przez Urzad oraz
mozliwos$ci skorzystania z instrumentéw rynku pracy.

Wystano do 160 pracodawcow zaproszenie do sktadania zapotrzebowania na utworzenie
stanowiska pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

W I pétroczu 2013r. posrednicy pracy nawigzali z pracodawcami 1.578 kontaktow
w tym 348 w ramach bezposrednich wizyt.

Poprzez strone internetowa Urzedu promowano wsrdd osob bezrobotnych oraz
pracodawcow instrumenty rynku pracy, zwigzane z aktywizacja zawodowa.

Ponadto w ramach posrednictwa pracy promowano usluge dotyczaca sieci
EURES, z ktorej skorzystaty 53 osoby, z tego:

e 52 osoby bezrobotne,

e | osoba niezarejestrowana.
Klientom Urzedu przekazywano informacje o stosowanych metodach 1 miejscach
upowszechniania zagranicznych ofert pracy, o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w
krajach UE/EOG oraz o aktualnie rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.

W ramach ustug $wiadczonych przez doradcéw zawodowych, liderow klubu pracy
1 specjalistow ds. rozwoju zawodowego dotyczacych poradnictwa zawodowego, aktywnego
poszukiwania pracy i szkolen, osoby zarejestrowane odbyty 5.861 wizyt.

W tym okresie doradcy zawodowi zorganizowali spotkania informacyjne dla oséb
zarejestrowanych, ktorych glownym celem bylo przekazanie informacji o podstawowych
ustugach Urzedu, instrumentach rynku pracy, instrumentach wspierajacych ustugi rynku
pracy oraz uswiadomienie potrzeby poprawy sytuacji zawodowej, przedstawienie mozliwosci
podwyzszania lub zmiany kwalifikacji, podejmowania dziatalno$ci gospodarczej w
szczegolnosci w oparciu o jednorazowe $rodki udzielane na ten cel, zapoznanie z biezacymi
informacjami, m.in. dotyczacymi mozliwo$ci uczestnictwa w realizowanych projektach.

Przedstawiciele PUP uczestniczyli w roéznych przedsiewzigeciach wspierajacych
aktywizacj¢ zawodowa, aktywnie promujac ustugi Urzedu, w tym m.in.:
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Targach Pracy ,,Rzemieslnicze zawody przysztosci” zorganizowanych przez Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP i Cech Rzemiost R6znych w Pile, adresowanych do
milodziezy szkol gimnazjalnych chcacych podja¢ nauke zawodu w  szkotach
zawodowych lub ukonczy¢ gimnazjum w hufcu pracy. Przedsiewziecie miato na celu
zapoznanie mlodziezy z zawodami rzemie$lniczymi, ukierunkowanie na okre§lone
zawody;

Targach Edukacyjnych Szko6t Ponadgimnazjalnych Powiatu Pilskiego, ktérych
organizatorem byl Starosta Pilski. Targi miaty na celu zapoznanie mlodziezy i ich
rodzicéw z aktualng oferta edukacyjng szkoét. Gimnazjalisci odwiedzajacy stoisko
Powiatowego Urzedu Pracy korzystali z informacji udzielonych przez posrednika
pracy 1 doradc¢ zawodowego o okreSlonych zawodach, ich mozliwosciach
ksztatcenia. Ponadto gimnazjali$ci korzystali z ulotek o zawodach, zawierajacych
opisy podstawowych czynno$ci w danym zawodzie, wymagan i ewentualnych
przeciwwskazan do jego wykonywania. Ponadto duzym zainteresowaniem cieszyt si¢
autotest ,,Zainteresowania 1 preferencje zawodowe”, ktory pomaga w ukierunkowaniu
na wybor odpowiedniego zawodu;

Kongresie Kobiet w Pile i panelu ,,Finansowanie przedsigbiorczo$ci kobiet”, w czasie
ktérego Dyrektor PUP poinformowata uczestniczki o wspieraniu przedsigbiorczosci
przez Urzad, o $rodkach wydatkowanych w 2011 i1 2012 roku na dotacje na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej, rodzajach podejmowanej dziatalno$ci przez kobiety oraz
kryteriach przyznawania jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci;

»Dniu otwartym dla przedsigbiorczych” zorganizowanym przez Wielkopolska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci sp. z 0.0., w ktorym przedstawiciel Urzgdu
promowat udzielanie dofinansowania na podjecie dziatalnoSci gospodarczej ze
srodkow Funduszu Pracy i EFS.

Ponadto - w ramach kontynuowanej wspotpracy z WARP Oddziat w Pile — PUP
promowal, ws$rod swoich klientow zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, ustugi §wiadczone przez Agencj¢. Dotyczyly one przede wszystkim
wsparcia klientow Urzedu poprzez doradztwo zwigzane z planowanym przez nich
podjeciem dziatalno$ci gospodarczej, a takze realizacji zadah wynikajacych z
zawartego z Agencja porozumienia dotyczacego funkcjonowania Punktu
Konsultacyjnego w PUP w Pile Filia w Wyrzysku.

W ramach dziatania w/w Punktu Konsultacyjnego klienci uzyskiwali informacje,

m.in. dotyczace:

podejmowania, wykonywania oraz rezygnacji z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

mozliwosci uzyskania wsparcia na realizacje projektow w latach 2007 — 2013 ze
srodkow publicznych (dotacje unijne, pozyczki, dotacje powiatowych urzedow pracy),
mozliwosci 1 zasad skorzystania z dofinansowanych szkolen,

danych teleadresowych instytucji otoczenia biznesu.
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2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

Realizujac oferty pracy zgloszone przez pracodawcoéw, w celu pozyskania do
pracy kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow, organizowano gietdy pracy
1 spotkania rekrutacyjne, bedace formag bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami, dobranymi przez posrednikéw pracy sposrod osob zarejestrowanych.

Dostosowujgc ustugi rynku pracy do potrzeb 1 oczekiwan pracodawcow
w I poétroczu br. PUP w Pile zorganizowal 9 spotkan rekrutacyjnych i 15 gietd pracy.
W analogicznym okresie ubieglego roku zainteresowanie pracodawcow ta forma ustugi byto
mniejsze, czego efektem bylo zorganizowanie 6 spotkan rekrutacyjnych i 7 gield pracy.
Gieldy pracy i1 spotkania rekrutacyjne w 1 poétroczu 2013 r. zorganizowano dla
12 pracodawcoéw na stanowiska: pracownik restauracji, robotnik gospodarczy, operator
maszynista stacji pomp wodociggowych, sprzataczka, kucharz, logistyk, operator urzadzen
znakujacych, goniec, pracownik ochrony, oborowy, mechanik pojazdéw samochodowych.

Na gieldy 1 spotkania zaproszono tacznie 375 osob, z ktéorych 28 uzyskato
zatrudnienie 1 31 podjeto staz.

3. Poradnictwo zawodowe

Ustugi $wiadczone przez Urzad promowane byty na spotkaniach indywidualnych
1 grupowych prowadzonych przez doradcéw zawodowych. W okresie od stycznia do czerwca
2013 r. doradcy zawodowi $§wiadczyli 4.549 ustug.
Liczbe wizyt oséb korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;j
w [ potroczu 2013 r. przedstawia ponizsza tabela:

poradnictwo zawodowe informacja zawodowa
kategorie 0s6b q q

roZmowy porady porady . .

wstepne indywidualne grupowe indywidualna grupowa
bezrobotni 988 2 447 139 48 894
poszukujacy pracy - 1 - 1 -
niezarejestrowani - - - 29 2
ogblem 988 2448 139 78 896

W ww. okresie doradcy zawodowi — w celu okreslenia §ciezki aktywizacji
zawodowej - opracowali Indywidualne Plany Dziatania dla 1.963 o0s6b bezrobotnych.
Diagnozujac indywidualne potrzeby 1 oczekiwania zawodowe klientéw w ramach IPD
planowano — przy aktywnym udziale osob zarejestrowanych — dziatania do zastosowania
przez Urzad badz tez do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego, majace na celu
doprowadzenie do zatrudnienia lub samozatrudnienia.

W I poétroczu 2013 roku dominowata indywidualna forma pracy z klientem,
w ramach ktorej najczesciej stosowano nastepujace metody: rozmowa, wywiad, obserwacja,
a takze udzielanie informacji zawodowych poprzez udostgpnienie materiatow i informacji.

Klienci otrzymywali pomoc w planowaniu i podejmowaniu decyzji zawodowych.
Pomoc ta byla przede wszystkim udzielana w nastepujacych obszarach:

— metody aktywnego poszukiwania pracy,
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— wzbudzanie lub podwyzszenie poziomu motywacji do poszukiwania pracy,

— przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,

— zasady rozmowy kwalifikacyjne;j,

— pomoc w planowaniu i podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

— ocena — na podstawie testow 1 Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych -

predyspozycji do podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Ogodlem poradnictwem realizowanym w formie indywidualnej porady i rozmowy wstepnej
objeto w I potroczu 2013 r. tacznie 3.436 oséb, w tym 1 osobe poszukujacg pracy.

W I pétroczu 2013 r. z ustug poradnictwa grupowego skorzystato 139 osob,
tj. 0 1,5% (2 osoby) wiecej niz w I potroczu 2012 r.

Dokonujac selekcji grup bezrobotnych do udziatu w warsztatach uwzglgdniano
potrzeby i sytuacje zawodowa oséb zarejestrowanych. Tematy zaje¢ poradnictwa grupowego
ustalono w oparciu o zainteresowania klientow oraz analize¢ istniejagcych problemow
zawodowych.

Celem zaj¢¢ poradnictwa grupowego w zaleznosci od tematyki zaje¢ byto:
— zainspirowanie do aktywno$ci w poszukiwaniu pracy oraz nabywania kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych,
— zwigkszenie samoswiadomosci 1 poznanie wlasnego potencjatu jako przedsigbiorcy,
— przygotowanie do rozmowy z pracodawca,
— zwigkszenie odczucia wlasnej wartosci 1 zaakceptowanie indywidualnych ograniczen,
— podwyzszenie umiejetnosci w zakresie promocji wiasnej osoby,
— poznanie skutecznych sposoboéw poszukiwania pracy,
— odkrycie wlasnych mozliwosci 1 podniesienie poczucia wartosci,
— nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

W ramach poradnictwa grupowego zrealizowano warsztaty tematyczne:
»Wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia. Warsztat budowania motywacji”,
— ,,Budowanie warsztatu samopoznania”,
— ,,Kwalifikacja do sukcesu”,
— ,,Zdolni 1 gotowi do podjecia pracy”,
— ,,Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca — biletem do kariery”,
— ,,Mama wraca do pracy”,
- ,,Asertywnos$¢ cecha pozadang przez pracodawcow”,
— ,,Przedsigbiorczo$¢ — to jest to?”,
— ,,Jak wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci”,
— ,,Skuteczna komunikacja z pracodawca”,
— ,,Planowanie kariery zawodowe;j”,
— ,,Badz aktywny na rynku pracy”.

W I pétroczu 2013r. do Banku Programéw porad grupowych wprowadzono nowe tematyki
pt. ,,Mama wraca do pracy”, ,,Asertywnos¢ cechg pozadang przez pracodawcoOw” oraz ,,Jak
pokonac¢ stres w poszukiwaniu pracy”.

W ramach zawodowej informacji grupowej w omawianym okresie przeprowadzono 86
spotkan dla osob bezrobotnych.
Grupowa informacja zawodowa adresowana byla, m.in. do 0séb bezrobotnych:

— dhlugotrwale,

— niepelnosprawnych,
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— do 25 roku zycia,

— powyzej 50 roku zycia, zainteresowanych udziatem w projekcie PO KL ,,Wracamy do
pracy”,

— nowo zarejestrowanych,

— zainteresowanych kandydatura do odbycia stuzby wojskowej,

— zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

— bez kwalifikacji zawodowych,

— z niskim poziomem wyksztalcenia,

— zamierzajacych rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza,

— zainteresowanych uzyskaniem informacji dotyczacych poszukiwania pracy =za
posrednictwem Internetu oraz zagadnien z prawa pracy.

Ponadto w I kwartale 2013roku wprowadzono spotkania dotyczace poszukiwania
pracy za posrednictwem Internetu i zagadnien z zakresu prawa pracy oraz umow
cywilno—prawnych oraz spotkania dla os6b do 25 roku zycia z udziatem pracownika Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy w Pile.

Podczas spotkan przedstawiano ustugi rynku pracy — posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, ustugi EURES oraz zasady
organizacji szkolen, a takze instrumenty rynku pracy, w tym mozliwo$¢ ubiegania si¢ o srodki
na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Prezentowano prawa i obowigzki osob
bezrobotnych. Udostepniano aktualne oferty pracy. Przekazywano ulotki informacyjne, wzory
dokumentéw aplikacyjnych oraz wykaz portali internetowych dot. ofert pracy.

Spotkania dla o0s6b zainteresowanych podjeciem wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej prowadzone byly w Pile z udzialem pracownika merytorycznego, natomiast
w Filit w Wyrzysku - przedstawiciela Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
— Punktu Konsultacyjnego Krajowego Systemu Uslug w Pile. Na spotkaniach szczegétowo
przedstawiano kryteria przyznawania $rodkow na podjecie dzialalno$ci oraz mozliwo$¢
skorzystania z pomocy Punktu Konsultacyjnego.

W  spotkaniach dla o0so6b zainteresowanych stuzbg wojskowa udziat brat
przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupehien w Pile, ktory przedstawiat zasady naboru do
Stuzby Przygotowawczej oraz Narodowych Sit Rezerwowych, a takze ogdlne warunki stuzby.

Organizowane spotkania poswigcone byly réwniez mozliwosciom aktywizacji
w ramach realizowanych projektow, np. elementy rekrutacji do Projektow ,,Wracamy do
pracy” czy ,Zostah swoim szefem”. Natomiast w dwoch spotkaniach dla osob
niepelnosprawnych wzi¢li udziat przedstawiciele firmy American Systems sp. z o. 0. oraz Ad
Rem Szkolenia Doradztwo Grzegorz Bednarski, realizujacej projekt ,,Skrzydta dla Biznesu-
pracownia przedsigbiorczych osob niepetnosprawnych”, ktérzy omowili cel przedsiewzigcia,
warunki udzialu w projekcie oraz zadania do realizacji.

Dodatkowo zorganizowano w PUP cztery spotkania informacyjne, na ktore zostaly
zaproszone osoby bezrobotne niepetnosprawne. Celem spotkan bylo przedstawienie
informacji nt. projektow: ,Przejmij inicjatywe” oraz ,,Akademia Przedsigbiorczosci”.
Koordynatorki projektow z Fundacji Nauki 1 Przedsigbiorczo$ci oraz z Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Pile omowily zatozenia projektowe. Osoby zainteresowane wypehity
ankiete zgloszenia uczestnictwa w projekcie, wskazujac wybrane formy wsparcia. Przekazane
zostaly ulotki informacyjne dotyczace w/w projektow.
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Ponadto w PUP odbyty si¢ dwa spotkania z mlodziezg gimnazjalng na temat lokalnego
rynku pracy, mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz rozwoju
przedsigbiorczosci w naszym regionie. Spotkania przeprowadzono w zwigzku z realizacjg w
Szkole Gimnazjalnej w Kaczorach projektu edukacyjnego pt. ,,Przedsigbiorczo$¢ droga do
nauki, kreatywnosci 1 pracy zespotowej”. Na spotkaniu zostal zaprezentowany film pt. ,,Czy
nadaje¢ si¢ na przedsigbiorcg”. Na koniec spotkania przekazano mtodziezy ulotki o zawodach
oraz testy badajace predyspozycje zawodowe.

4. Aktywne poszukiwanie pracy — Klub Pracy

Z ushug $wiadczonych przez liderow Klubow Pracy (w Pile 1 Wyrzysku) w ramach
aktywnego poszukiwania pracy, w I potroczu 2013 roku skorzystato 320 osob bezrobotnych,
z tego:

— 245 0s06b z zaje¢ aktywizacyjnych,
— 10 0s6b ze szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
— 65 0s6b z dostepu do informacji i1 elektronicznej bazy danych.

Zajecia aktywizacyjne przygotowywaly uczestnikow do efektywnego poszukiwania
zatrudnienia poprzez nauke, m.in. przygotowywania dokumentoéw aplikacyjnych, nauke
samoprezentacji, czy prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. W ramach zaj¢¢ uczestnicy
zdobyli wiedze¢ z zakresu sposobow poszukiwania pracy, komunikacji werbalnej
1 niewerbalnej, radzenia sobie w trudnych sytuacjach na lokalnym rynku pracy, planowania
sposobu osiagni¢cia odpowiedniej pracy oraz pokonywania barier wystepujacych na drodze
do zatrudnienia.

Zajecia prowadzono zgodnie z programami zgromadzonymi w Banku Programéw zajeé
aktywizacyjnych.

Struktura uczestnikow zaj¢¢ aktywizacyjnych przeprowadzonych w I potroczu 2013 r.

liczba 0s6b udzial procentowy
18-24 lata 37 15,1
) 25-34 lata 67 27,3
wiek

35-44 lata 71 29,0

45 i wigcej lat 70 28,6

WYyzsze 14 5,7

policealne i $rednie zawodowe 63 25,7
wyksztalcenie | Srednie ogdlnoksztatcace 17 7,0
zasadnicze zawodowe 89 36,3

gimnazjalne i nizsze 62 253

Z zaje¢ aktywizacyjnych korzystaty wszystkie grupy wiekowe, najmniej uczestnikow
zaje¢ to osoby mtode ponizej 24 roku zycia. Osoby bardziej wyksztatcone lepiej radzg sobie z
poszukiwaniem pracy, w niewielkim tylko stopniu korzystaja z ustug lideréw klubu pracy.
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Wybrane kategorie uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w I pétroczu 2013 r. przedstawiono w
onizszej tabeli.

liczba uczestnikow udzial procentowy
kobiety 146 59,6
zamieszkali na wsi 96 39,2
dhugotrwale bezrobotni 141 57,6
niepetnosprawni 14 5,7
do 25 roku zycia 39 15,9
powyzej 50 roku zycia 36 14,7

*jeden uczestnik mogt spetniac kilka kryteriow

Zdecydowang wigkszo$¢ wsrdd uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych stanowity osoby
dlugotrwale bezrobotne oraz kobiety. Natomiast najmniejszym zainteresowaniem zajecia
cieszyly si¢ wsrdd osob niepelnosprawnych oraz w grupach wiekowych: do 25 roku zycia i
powyzej 50 roku zycia.

W 1 potroczu 2013 roku przeprowadzono 1 szkolenie w Klubie Pracy w Pile

z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczylo 10 oséb
bezrobotnych, w tym 5 kobiet. 60 % ogotu uczestnikow to osoby bez wyksztalcenia
sredniego, a 40 % oso6b bez kwalifikacji zawodowych.

Gléwnym celem szkolenia bylo zapoznanie uczestnikéw z metodami aktywnego
poszukiwania pracy oraz zache¢cenie ich do czynnego wykorzystania zdobytej wiedzy.

Szkolenie przeprowadzono w oparciu o program szkolenia w klubie pracy: ,,Szukam
Pracy” rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Szkolenie trwalo
przez trzy kolejno nastgpujace po sobie tygodnie i sktadato si¢ z dwu czgsci:

— czes¢ I — dwa tygodnie (40 godzin zegarowych) zaje¢ prowadzonych metoda
warsztatow szkoleniowych, w formie odrgbnych sesji tematycznych, realizowanych
przez 10 kolejnych dni roboczych;

— czgs¢ I — trzeci tydzien 1 40 godzin zegarowych dotyczacych aktywnego
poszukiwania pracy u pracodawcow i spotkan z liderem klubu pracy.

Zajecia warsztatowe w I czesci prowadzono w sposodb angazujacy wszystkich
uczestnikow. Zastosowano techniki szkoleniowe takie jak: mini wyklad, dyskusja, gry
1 zabawy, testy 1 kwestionariusze, prezentacje filmowe 1 multimedialne.

Efektami wymiernymi przeprowadzonych szkolen byty:

—  wypracowanie pozytywnego stosunku do posiadanych uzdolnien, mozliwosci
wykorzystania posiadanych umiejetnosci,

— uswiadomienie sobie o korzysciach wynikajacych z aktywnego poszukiwania pracy,

—  poznanie przyczyn i zagrozen pozostawania w dlugotrwatym bezrobociu,

—  zainteresowanie ofertami pracy lokalnymi i krajowymi,

—  nabycie praktycznych umiej¢tnosci poszukiwania pracy i wykorzystania dokumentow
aplikacyjnych,

—  zainteresowanie niektorych uczestnikow podnoszeniem kwalifikacji.
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Ponadto w I potroczu 2013 roku skorzystato 65 0séb bezrobotnych z dostgpu do
zasobow informacji i elektronicznej bazy danych.
Osobom tym udzielono informacji na temat :

e zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych, sporzadzono CV i list motywacyjny ( 9
0s0b bezrobotnych),

e uczestnictwa w stazu ( 12 0séb bezrobotnych),

e skorzystania ze szkolenia w trybie indywidualnym ( 12 oséb bezrobotnych),

e mozliwo$ci otrzymania §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( 23 osoby
bezrobotne),

o projektu ,,Zostan swoim szefem” o przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ( 9 0séb bezrobotnych).

5. Dzialania outplacementu

W zwigzku ze zgloszonymi w I pétroczu 2013r. zwolnieniami grupowymi, w oparciu o
przyjety do stosowania program ,,Outplacement dla zwalnianych grupowo”, pracodawcom
dokonujacym zgloszen zaproponowano skorzystanie z ustug $wiadczonych przez PUP,
zwlaszcza w zakresie zorganizowania spotkan, podczas ktorych zwalniane osoby mogly
dowiedzie¢ si¢ o warunkach rejestracji 0sob bezrobotnych, mozliwosci korzystania z
programéw aktywizacyjnych i pomocy w poszukiwaniu pracy. Ponadto wskazano na
mozliwo$¢ uruchomienia punktu rejestracyjnego na terenie firmy dla usprawnienia procedury
rejestracyjnej zwalnianych pracownikéw. Poproszono firmy o podanie informacji
dotyczacych zwalnianych osob, ktérych miejsce zameldowania jest wlasciwe dla tut. Urzedu i
liczby 0s6b, ktérym wrgczono wypowiedzenia.

Che¢¢ skorzystania z zorganizowanych spotkan wyrazity firmy: Wielopolskie Centrum
Zdrowia Publicznego oraz Asko Sp. z 0. 0. Z uwagi na fakt, iz osoby objete zwolnieniem
grupowym z w/w firm do konca czerwca 2013r. byly nadal zatrudnione, spotkania zostang
zaplanowane po rejestracji osob w tut. Urzedzie.

Z inicjatywy Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile zaplanowano spotkanie
z przedstawicielami Spotki Exallo Drilling, ktorego celem mialo by¢ wstepne uzgodnienie
zasad wspolpracy dotyczacej wudzielenia pomocy osobom zwalnianym. Spotkanie
zaplanowano na dzien 20.06.2013r., jednak pracodawca przesungt jego termin
na 14.08.2013r.

W dniu 25.02.2013r. odbylo si¢ spotkanie informacyjne dla pracownikéw zwalnianych z
,Philips Lighting Poland” S.A. w ramach zgloszenia dokonanego w 2012 roku. Na spotkaniu
przedstawiciele Urzedu przedstawili informacje na temat rejestracji w Urzedzie, prawa do
zasitku, obowigzkéw o0s6b bezrobotnych oraz dodatku aktywizacyjnego, a takze
o mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w stazach 1 szkoleniach,
otrzymania dofinansowania na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej oraz o posrednictwie pracy.
Wszyscy obecni otrzymali teczki PUP w Pile wraz z ulotkami informacyjnymi.

Ponadto na terenie ,,Philips Lighting Poland” S.A. od 01.03.2013r. dyZury pehit doradca
zawodowy PUP w Pile, ktory udzielat informacji w zakresie:

— przygotowania dokumentow aplikacyjnych (cv, list motywacyjny),
— pomocy w okresleniu preferencji 1 predyspozycji zawodowych,
— przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
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— zaplanowania dalszej drogi zawodowej,
— korzystania z ustug 1 instrumentéw rynku pracy, w tym dotacji na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej 1 szkolen.

Na tablicy ogloszen w w/w firmie zamieszczane byty aktualne oferty pracy dysponowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pile.

W Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych w Starej Lubiance, w dniu 13 maja br. - na
zaproszenie Dyrektora ZSP - przedstawiciele Urzedu spotkali si¢ z pracownikami Szkoty.
Celem spotkania byto przedstawienie informacji na temat ustug i instrumentéw §wiadczonych
przez PUP, zasitku dla bezrobotnych oraz praw i obowiazkéw osob bezrobotnych, a takze
form rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy.

Ponadto w siedzibie Ardagh Glas w dniach 1 i 11 marca oraz 2 maja 2013 r. oraz w siedzibie
Philips Lighting Poland w dniach 01,04,05,06 marca oraz 2 kwietnia 2013 r. uruchomiono
punkty rejestrujace osoby zwolnione.

W oparciu o przyjety do stosowania program ,,Outplacement dla zwalnianych
grupowo” rozpoznawano oczekiwania osob bezrobotnych — zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow poprzez ich ankietyzacje. Nastepnie w zaleznos$ci od
zainteresowania wybrang formg aktywizacji zawodowej, zorganizowano spotkania
informacyjne dla w/w o0s6b na temat ustug i instrumentéw rynku pracy, tj. mozliwosci
zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen, odbycia stazu lub
otrzymania dofinansowania na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;.

59



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w I potroczu 2013 roku

V. Wspoltworzenie i realizacja polityki rynku pracy
1. Wspoélpraca z Powiatowa Radg Zatrudnienia

W I poétroczu 2013 r. zorganizowano 2 posiedzenia Powiatowej Rady
Zatrudnienia, na ktérych przede wszystkim:
e przedstawiono informacje o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy,

o projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1 0 zwolnieniach grupowych zgtoszonych i dokonanych w 2013 roku,

e przedstawiono opracowane materialy merytoryczne w celu wyrazenia przez Rade
opinii — poprzez podjecie uchwat — m.in. w sprawach:

— propozycji podziatu limitu §rodkéw Funduszu Pracy wedlug algorytmu i z EFS na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne fakultatywne zadania w 2013
roku,

— realizacji wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania,

— dokonanych przesuni¢¢ srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

— uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w roku szkolnym 2013/2014:

1) w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych im. T. Kosciuszki w Lobzenicy
w zawodzie technik przetwoérstwa mleczarskiego,

2) w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Pile w zawodach: technik renowacji
elementow architektury i technik architektury krajobrazu,

— przyjecia do stosowania kryteriow dotyczacych ustug i instrumentow rynku pracy,

— planu szkolen grupowych na 2013 rok,

— oceny sprawozdania z dzialalnosci PUP w Pile za 2012 rok,

— zaopiniowania wnioskéw dtuznikéw o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy.

2. Wspoldzialanie z partnerami rynku pracy

W ramach wymiany informacji 1 wiedzy, stuzacej do kreowania aktywnej polityki
rynku pracy informowano samorzad powiatowy oraz wiladze samorzadéw lokalnych o
sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystgpujacych na nim zjawiskach i podejmowanych przez
Urzad dzialaniach. Wspolnie z przedstawicielami lokalnej wtadzy samorzadowe;j
kontynuowano realizacj¢ porozumiefn w zakresie:

— pomocy osobom bezrobotnym zamierzajagcym rozpocza¢ dziatalno$¢

gospodarcza,

— aktywizacji zawodowej dtuznikow alimentacyjnych ,

— wspolpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych,

— wspolpracy z osrodkami pomocy spoteczne;.

Ponadto Dyrektor Urzegdu brata udziat w posiedzeniach Komisji Polityki Spolecznej,

Zdrowia 1 Bezpieczenstwa Rady Powiatu w Pile oraz Komisji Infrastruktury, Promocji 1
Rozwoju przekazujac niezbedne informacje zwigzane z materiatem sesyjnym ,,Informacja o
sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2012 roku.
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Realizujac zadania wynikajace z ,,Rocznego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie na 2013 rok, Powiatowy Urzad Pracy udzielat
wsparcia organizacjom pozarzagdowym w zakresie realizacji celéw statutowych w formie
promocji realizowanych przez te organizacje skutkujace wymiang doswiadczen
wykorzystywanych przy realizacji zadan. Organizacje pozarzadowe otrzymaty réwniez
wsparcie w formie stazy. W I poétroczu 2013 r. zawarto 12 uméw, w ramach ktorych
zaktywizowano 13 0s6b znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Dazac do zapewnienia ustug rynku pracy na jak najwyzszym poziomie, uczestniczono w
inicjatywach podwyzszajacych wiedz¢ merytoryczng kadry pracowniczej, tj. w
konferencjach:

— podsumowujacej projekt systemowy ,,Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy”
zorganizowanej przez Wicemarszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego i Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

— ,,Bezrobocie w Potnocnej Wielkopolsce — ocena sytuacji i propozycje zmian”,

— ,,Ksztalcenie na odleglo$¢ — koniecznos$¢ czy wymyst wspoiczesnej edukacji?”.

Ponadto zawarto porozumienie migdzy PUP w Pile a spotka z o. o. ,,Inwest-Park” w Pile
dotyczace wspolpracy na rzecz wspierania, rozwoju i popularyzowania przedsiebiorczosci w
powiecie pilskim, nawigzywania kontaktoéw z przedsigbiorcami, wymiany informacji dot.
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy oraz rozwoju Pilskiego  Inkubatora
Przedsi¢biorczosci.

Zakonczono realizacje zadan zwigzanych z umowa zawarta pod koniec 2010 r.,
dotyczaca projektu systemowego Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (Poddzialanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzgdow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki). Celem projektu bylo monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych na
wielkopolskim rynku pracy oraz promowanie ksztalcenia w zawodach deficytowych jako
sposob na stymulowanie rOwnowagi na rynku pracy.

W celu poszerzenia wiedzy na temat wspolpracy urzedow pracy z jednostkami
pomocy spotecznej oraz mozliwosci wsparcia finansowego osob zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza 1 pracodawcow rozszerzajacych zakres dziatalnosSci, przedstawiciele
Urzedu uczestniczyli w:

— wizycie studyjnej zorganizowanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Poznaniu w ramach projektu ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy 1 integracji

spotecznej w Wielkopolsce”, w ramach ktorej zaprezentowano dobre praktyki

dotyczace m.in. funkcjonowania instytucji ekonomii spoteczne;j,
— warsztatach ,,Najlepsze praktyki w Pile. Jak rozwing¢ biznes z unijng pozyczka

JEREMIE?” zorganizowanych przez Wielkopolska Agencje Rozwoju

Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. w Pile.
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3. Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

W I poétroczu 2013 r. Urzad przygotowal opracowanie ,,Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za 2012 rok”. Material ten zawiera analiz¢ skali i struktury
bezrobocia w grupach i1 zawodach oraz popytu na prace dla poszczegolnych zawodow
z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy. Okre§lone s3 w nim zawody wykazujace deficyt
lub nadwyzke pracownikow oraz trendy zmian w odniesieniu do kierunkéw ksztatcenia
w szkotach oraz szkolen organizowanych przez Urzad i inne instytucje szkoleniowe tak, aby
wptywaty w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy.

Wytonienie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wsrdd oséb bezrobotnych
pozwala na sformulowanie wnioskéw oraz umozliwia ustalenie dziatan wptywajacych na
dostosowywanie kwalifikacji 1 umiejetno$ci osOb pozostajacych bez pracy do wymagan
1 oczekiwan pracodawcow.

Majac na uwadze przede wszystkim dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy, raport przekazano organom 1 instytucjom zainteresowanym
problematyka rynku pracy, w tym:

Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu,

Wydziatowi O$wiaty Starostwa Powiatowego w Pile,

cztonkom Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile,

Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, Delegatura w Pile,

radnym Rady Powiatu w Pile,

szkotom ponadgimnazjalnym oraz wyzszym z powiatu pilskiego,
instytucjom szkoleniowym.

Nk L=

Ranking zamieszczono rdwniez na stronie internetowej Urzedu w celu rozpropagowania
informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, ktére powinny pomoc przede
wszystkim w dokonaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia przez zainteresowanych.

Do zawodow o najwyzszym poziomie nadwyzki nalezaty:

Lp. nazwa zawodu P anzlglnza:-l:gfkl
1. | Sprzedawca 55,3
2. | Monter sprz¢tu oswietleniowego 1 lamp 33,1
3. | Technik ekonomista 25,1
4. | Kucharz 18,7
5. | Murarz 18.2
6. | Mechanik samochodéw osobowych 15,5
7. | Ekonomista 12,9
8. | Krawiec 12,0
9. | Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 11,8

10. | Slusarz 10,7
11. | Piekarz 9,6
12. | Fryzjer 8.8
13. | Kucharz matej gastronomi 8,7
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14. | Politolog 8,5
15. | Technik mechanik 8,5
16. | Technik budownictwa 7,0
17. | Mechanik pojazdéw samochodowych 6,3
18. | Rzeznik — wedliniarz 5,6
19. | Szwaczka 5,6
20. | Technik handlowiec 5,3
21. | Cukiernik 53

Najwyzszy z kolei poziom deficytu wystapit w grupie zawodow:

poziom deficytu

Lp. nazwa zawodu w 2012 roku
1. | Robotnik gospodarczy -19,5
2. | Technik prac biurowych -5,3
3. | Doradca finansowy -4.8

Pozostate pomoce 1 sprzataczki biurowe, -4,6

4 hotelowe i podobne
5 | Pracownik przygotowujacy posifki typu fast food -3,9
6. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -3,5
7. | Doradca klienta -3,2
8. | Technik administracji -2.8
9. | Pozostali urzednicy do spraw podatkéw -2,1
10. | Kierowca samochodu ci¢zarowego -2,1
11. Audytor 1.6
12. | Introligator -1,4
13. | Telemarketer -1,2
14. | Agent ubezpieczeniowy -1,0
15. | Przedstawiciel handlowy -0,9
16. | Ogrodnik -0,9
17. | Fakturzystka -0,8
18. | Wydawca positkow/ bufetowy -0,8
19. | Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i -0,8
20. | Opiekun w domu pomocy spoteczne;j -0,8
21. | Bibliotekarz -0,8
22. | Sprzedawca w stacji paliw -0,8
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Najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw odnotowano w takich zawodach jak:
— robotnik gospodarczy,
— sprzedawca,
— technik prac biurowych ,
— sprzataczka biurowa,
— kierowca samochodu cigzarowego,
— pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
— technik administracji,
— doradca finansowy,
— pracownik przygotowujacy positki typu fast food,
— doradca klienta.

Biorgc pod uwage sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, sekcjami
generujacymi zawody deficytowe byly sekcje: opieka zdrowotna i pomoc spoleczna;
dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa, administracja publiczna; dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna; dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

Do sekcji generujacych w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe nalezaty:
przetworstwo przemystowe, dzialalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca; handel hurtowy i detaliczny oraz budownictwo.

4. Badania, opracowania

W I potroczu 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy przygotowatl nastgpujace materiaty

analityczno — statystyczne:

— miesigczne biuletyny informacyjne o sytuacji na rynku pracy,

— ,,Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2012 r.”,

— analizy lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim,

— ., Sprawozdanie z dziatalnosci PUP w Pile za 2012 rok”,

— ,,Informacja o bezrobociu na terenie miasta i gminy Wyrzysk w 2012 roku”,

— ,,Informacja o bezrobociu na terenie miasta 1 gminy Ujscie w 2012 roku”.

Materialy te pozwalaty na biezaco obserwowacé zachodzace na pilskim rynku
pracy tendencje. Pozwalaly wskaza¢ na ogolne prawidlowosci i1 charakterystyczne dla
powiatu uwarunkowania decydujace o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynikajace
z analiz wspotzalezno$ci miedzy obserwowanymi faktami dawaty szans¢ wyboru okreslonych
form skuteczniejszego oddziatywania zaréwno na skutki, jak i1 przyczyny wystepujacych na
rynku probleméw. Stad tez w podstawowych analizach pilskiego rynku pracy zawarto wiedze
dotyczaca charakterystyki powiatu od strony gospodarczej oraz spoteczne;.

Wnhioski wynikajace z przeprowadzonych analiz stanowity podstawowy argument
uzasadniajacy ubieganie si¢ o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej na programy:

— Dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych powyzej 6 miesigcy,
— Dla oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art.49
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
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VI1. Podsumowanie

1.

W powiecie pilskim poziom bezrobocia na koniec I potrocza 2013 roku uksztattowat
si¢ na poziomie 7.136 o0s6b, 0 346 0s6b nizszym anizeli na koniec maja br. i wyzszym
0 450 0s6b w pordéwnaniu z koncem I potrocza 2012 roku.

Stopa bezrobocia osiggneta w koncu analizowanego okresu poziom — 12,9%, tj.
wyzszy o 0,8 punktu procentowego wobec I potrocza 2012 roku.

W wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia wyniosta na koniec 2013 roku —
9,7% (wzrost o 0,7 punktu procentowego), a w kraju — 13,2% (wzrost o 0,9 punktu
procentowego).

W I pétroczu 2013 roku z ewidencji 0s6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w
Pile wylaczono 6.085 osdb, tj. 0 876 0sdb (16,8%) wiecej niz w I potroczu 2012 roku.

Sposrod o0s6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w I poétroczu 2013 r.,
najwigksza grupe — 2.583 osoby, tj. 42,4%,— stanowily osoby, ktore podjety prace.
W I péiroczu 2012 roku wskaznik os6b wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia
pracy wyniost — 39,5% (2.055 os6b podjeto prace).

W okresie 6 miesigcy 2013 r. naptyw do bezrobocia byl wyzszy o 304 osoby (o 5,6%),
niz w analogicznym okresie I potrocza 2012 roku, wyniost 5.770 osob.

W I potroczu 2013 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile zgtoszono 1.788 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli 0 392 (o 28,1%) wigcej anizeli w |
poiroczu 2012 r. Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
dotyczyto zawodow: robotnik gospodarczy, sprzedawca oraz technik prac biurowych.

. W okresie od stycznia do czerwca 2013 roku zwolnienia z przyczyn niedotyczacych

pracownikow zgtosito 5 zaktadow pracy, tj. o 1 mniej anizeli w I potroczu 2012 roku,
na og6lng liczbe 310 0so6b, czyli o 264 osoby wigce;.

W analizowanym okresie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow dokonato
6 zaktadow pracy, czyli o 2 mniej anizeli w I potroczu 2012 roku, rozwigzujac
stosunek pracy z 292 osobami, tj. 0 273 wiecej anizeli w 2012 roku.

. Na koniec I pdirocza 2013 r. osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji

na rynku pracy w liczbie 6.365 stanowily 89,2% ogotu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych.

Wskaznik ten byt nizszy o 0,5 punkta procentowego anizeli w wojewddztwie
wielkopolskim oraz nizszy o 1,5 punkta procentowego anizeli w kraju.

Na koniec czerwca 2013 roku liczba o0s6b bezrobotnych do 25 roku zZycia
uksztattowala si¢ na poziomie 1.321, tj. 18,5% ogo6tu bezrobotnych, a ich udziat w
ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt o 0,5 punktu procentowego w poroOwnaniu z
koncem czerwca 2012 roku.

Powiat pilski miat trzeci, najnizszy w Wielkopolsce po powiecie poznanskim i
kaliskim, wskaznik udziatu ludzi mtodych w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych.
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Na koniec czerwca 2013 roku — udziat os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
ogolnej liczbie bezrobotnych uksztattowal si¢ na poziomie 23,8% 1 byt nizszy o 2,9
punkta procentowego anizeli w wojewddztwie wielkopolskim oraz o 0,5 punktu
procentowego wyzszy anizeli w kraju.

Liczba 0so6b dlugotrwale bezrobotnych na koniec czerwca 2013 r. wyniosta 3.051
osob, a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych uksztaltowat si¢ na poziomie 42,8%.
Wskaznik ten byt nizszy o 1,5 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (44,3%)
oraz nizszy o 8,6 punktu procentowego anizeli w kraju (51,4%).

Na koniec czerwca 2013 r. osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych w liczbie
1.806 stanowity 25,3% ogo6tu bezrobotnych.

Wskaznik ten byl nizszy o 4,6 punkty procentowe anizeli w kraju (29,9%) oraz nizszy
o 1,5 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (26,8%).

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego w koncu
czerwca 2013 r. wyniosta 1.531 o0s6b, ktore stanowity 21,5% ogédtu bezrobotnych.
Wskaznik ten byt nizszy o 1,5 punktu procentowego anizeli w kraju 1 wyzszy o 1,9
punktu procentowego anizeli w wojewddztwie wielkopolskim.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt si¢ 0 2,3 punkty procentowe i wyniost 52,3%.

Wskaznik ten byl nizszy o 1,9 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie
wielkopolskim i wyzszy o 1,8 punktu procentowego anizeli w kraju.

Na koniec czerwca 2013 roku do zawoddéw generujacych bezrobocie nalezaty:
sprzedawca, technik ekonomista, monter sprzgtu o$wietleniowego 1 lamp
elektrycznych, kucharz oraz murarz. Natomiast pracodawcy poszukiwali najczesciej:
robotnikéw gospodarczych, sprzedawcow, technikow prac biurowych, przedstawicieli
handlowych, magazynieréw, pracownikow przygotowujacych positki typu fast food,
robotnikow budowlanych i introligatorow.

Na koniec I potrocza 2013r. wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych - 21,0%
nie posiadalo zawodu, natomiast zawodami najczesciej wsrod bezrobotnych
wystepujacymi (tj. najbardziej generujagcymi bezrobocie) byly zawody: sprzedawca,
technik ekonomista, monter sprzetu oswietleniowego 1 lamp elektrycznych, kucharz
oraz murarz.

W I péiroczu 2013 r. PUP w Pile dysponowat §rodkami finansowymi na realizacje
zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w wysokosci 11.533.,9 tys. zt, tj. 0 5.812,2 tys. zt (0 101,6%) wyzszymi
niz w okresie I —VI 2012r.

W I potroczu 2013r. Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat ze srodkéw Funduszu Pracy

10.835,5 tys. zl, w tym 7.325,1 tys. zt na zasitki dla os6b bezrobotnych (78,6%),
3.108,6 tys. zl na programy na rzecz promocji zatrudnienia (15,9%).
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Celem pozyskania dodatkowych srodkow na aktywizacje zawodowa 0sob
bezrobotnych w I pétroczu 2013r. PUP w Pile opracowat programy i projekty dot.
aktywizacji 637 osob bezrobotnych i wystgpit z wnioskami o pozyskanie
dodatkowych $rodkow na ten cel w wysokos$ci 6.752.165,50 zt.

W okresie I-VI 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat — w ramach §rodkoéw
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1.003 osoby, tj. 0 259
0s0b (34,8%) wiecej niz w analogicznym okresie 2012 r. (744 osoby).

Wisréd ogdtu zaktywizowanych osob bezrobotnych najwiekszy udzial stanowity osoby
skierowane do odbycia stazu (53,6%).

. W I poétroczu 2013 r. na aktywizacje osob bezrobotnych wydatkowano $rodki

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego w wysokosci 3.550,8 tys. zi,
tj. 0 2.252,7 tys. zt (0 173,5%) wiecej niz w [ pdtroczu 2012 r.

Najwigcej, bo 48,4% srodkoéw wydatkowano na staze, co umozliwito osobom
majacym trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia, uzyskanie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy, wymaganych przez pracodawcow.

. W I potroczu br. PUP kontynuowa¢ bedzie zadania dotyczace aktywizacji

zawodowej 0sOb bezrobotnych zwigzane z realizacjg projektow finansowanych z FP
1 EFS.

Majac na uwadze sytuacj¢ na pilskim rynku pracy, w Il potroczu br. beda
podejmowane zwlaszcza dzialania majace na celu pozyskanie jak najwigkszej ilosci
ofert pracy dla 0sob bezrobotnych, w szczegdlnosci dtugotrwale i po 50-tym roku
zycia.
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