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I. Wstep

Aktywnos¢ podmiotow gospodarczych jest jednym z czynnikdw wplywajacych na
stan gospodarki w regionie. O gospodarce swiadczy przede wszystkim aktywno$¢ biznesowa
mieszkancow, a takze odsetek firm, ktore zaprzestajg prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Wedhug danych Gtownego Urzedu Statystycznego na koniec 2013 roku
zarejestrowanych bylo w powiecie pilskim 12.728 podmiotéw gospodarki narodowe;j. Jest to
liczba o 285 podmiotow wyzsza, niz na koniec 2012r. (12.443 podmioty). Podmioty powiatu
pilskiego stanowig 3,2 % og6tu podmiotéw w wojewodztwie wielkopolskim, oraz 36,3 % w
odniesieniu do podregionu pilskiego.

Liczba podmiotow gospodarki narodowej w powiecie pilskim oraz ich udzial na tle
wojewodztwa wielkopolskiego 1 podregionu pilskiego na koniec 2013r. (wedlug danych
GUS):

Liczba % %
zarejestrowanych
- Zarejestrowanych Zarejestrowanych
podmiotow ) o
podmiotéw w podmiotéw w
gospodarczych ]
wojewddztwie podregionie
Wojewddztwo 397.855 100,00 X
Podregion pilski 35.095 8,8 100,00
Powiat pilski 12.728 3,2 36,3

W roku 2013 w systemie REGON zarejestrowaly si¢ 1.192 podmioty, tj. o 155 podmiotow
wigce] niz w roku 2012. W tym samym okresie, tj. w 2013 roku wyrejestrowano 916
podmiotow.

Wsrdéd podmiotow gospodarczych przewazaja mikro (do 9 pracownikdéw) 1 mate (9 —
49 pracownikow) przedsigbiorstwa. Mikroprzedsigbiorstwa na koniec 2013 r. stanowily 95%
og6tu podmiotéw (12.086 podmiotéw), mate przedsiebiorstwa - 4,1 % (525), $rednie 1 duze
stanowity odpowiednio: 0,81 0,1 (102 1 15) ogotu podmiotow.

Dominujacg forma wlasnosci jest sektor prywatny. Sposréd ogétu podmiotéw ponad
96 % stanowig podmioty tego sektora.

Glownym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie pilskim, podobnie jak
1 w wojewddztwie wielkopolskim, jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdoéw
samochodowych (ponad 25 % firm). Nastepne branze, w ktérych dziatajg firmy to:
budownictwo, przetwdrstwo przemystowe, dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
transport 1 gospodarka magazynowa, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz pozostata
dziatalnos$¢ ustugowa.
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II. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia

1. Poziom bezrobocia i stopa bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2013 roku
zarejestrowanych byto 6.795 osob bezrobotnych — 0 656 0s6b, tj. o 8,8% mniej, niz na koniec
grudnia 2012 r. Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2012 r.
(w granicach 1,1% — 20,6%) wystapit we wszystkich jednostkach administracyjnych powiatu:

) spadek
gmina

w osobach w %
miasto i gmina Wysoka -73 20,6
miasto 1 gmina Lobzenica =72 13,5
gmina Biatosliwie -31 11,9
miasto Pilta -393 9,9
miasto 1 gmina Ujscie -41 8,8
gmina Szydlowo -29 53
miasto i gmina Wyrzysk -11 14
gmina Miasteczko Krajenskie 2 1,3
gmina Kaczory -4 1,1

Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie pilskim w 2013 roku przedstawiono na wykresie 1.

9000 } mogdtem  Okobiety I
8241] [g137
so00 |/ 869 7788
7482 -
7482] 73
%] e
7000 4 66976 7126795
6 535
6000 -
5000
4100 | WLAZU 4 111 | 50
4000 - 3842|883 734 N 3 792 |\ 3 743 | B3 e 27 11 3 724 I 3 683 | 3 644
3000
2000
1000 1
0,
1 [} m v v Vi Vil Vil X X X X

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie pilskim

wg stanu na Koniec poszczego6lnych miesiecy 2013 r.
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Na koniec grudnia 2013 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiggne¢ta poziom
12,6%, w wojewddztwie wielkopolskim — 9,6%, a w kraju — 13,4%.
Miesigczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
2013 roku dla powiatu pilskiego, wojewddztwa wielkopolskiego i kraju przedstawiono
w ponizszej tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
L. wzrost / spadek (w %) (w %)
miesigc . . . .

owiat wOJ. . owiat WwOJ. .

I;)ilski wielkopJolskie kraj ppilski wielkopjolskie kraj

styczen 5.6 8.6 7.4 0.6 0.7 0.8
luty 4,7 2,8 1,8 0,6 0,3 0,2
marzec -1,3 -1,6 -1,0 -0,2 -0,2 -0,1
kwiecien -4,3 -2,8 -2,5 -0,5 -0,2 -0,3
maj -3,9 -4,3 -3,5 -0,5 -0,4 -0,5
czerwiec -4,6 -3,8 -3,1 -0,5 -0,4 -0,3
lipiec -2,0 -1,3 -0,8 -0,2 -0,1 -0,1
sierpien -2,4 -0,7 -0,5 -0,3 -0,1 -0,1
wrzesien -4,3 -0,5 0,0 -0,2 -0,1 0
pazdziernik 2,5 -0,8 -0,4 0,2 -0,1 0
listopad 0,2 1,3 2,0 0,1 0,2 0,2
grudzien 1,2 1,7 2,0 0,1 0,1 0,2

2. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego

Biorgc pod uwage liczbe oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. 1 liczbe
osob w wieku produkcyjnym na koniec 2012 r. (dostgpng jako najaktualniejsza), wskaznik
bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego uksztattowal si¢ na ponizej
przedstawionym poziomie.

t.obzenica
462
7,4%
Szydtowo Wysoka
522 Pita 282 Wyrzysk
9,2% 3.557 6,4% 799
7,3% Miasteczko 230 8,7%
Kaczory = Krajefiskie  7,3%
367 150 Bialosliwie
7,1% 7,3%
Ujscie
426
8,1%

Rysunek 1. Liczba os6b bezrobotnych oraz wskaznik bezrobocia rejestrowanego
w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2013 r.
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W powiecie pilskim wskaznik wyniost — 7,6%, w wojewddztwie wielkopolskim
—6,5%, a w kraju — 8,8%.

3. Nowe rejestracje i wylgczenia z ewidencji osob bezrobotnych

W 2013 roku, podobnie jak w roku 2012, utrzymywata si¢ znaczna rotacja osob
bezrobotnych, wyrazajaca si¢ stosunkowo wysokim naplywem i odptywem z bezrobocia.
W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. zarejestrowalo si¢ 11.769 0s6b bezrobotnych.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji bezrobotnych 12.425 oséb — odplyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 656 osob, tj. 0 5,6%.

Poréwnujac z analogicznym okresem 2012 roku, naplyw do bezrobocia byt wyzszy o 215
0sob, tj. 0 1,9%, rowniez odplyw zwigkszyt si¢ 0 1.893 osoby, tj. 0 18,0%.

W wojewddztwie wielkopolskim w 2013 roku zarejestrowaty si¢ 212.633 osoby
bezrobotne, natomiast z ewidencji bezrobotnych wylaczono 215.703 osoby — odplyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 3.070 osob, tj. o 1,4%.

W powiecie pilskim spo$rod o0sdb nowozarejestrowanych — ponad potowa
nie miata wyksztatcenia $redniego — 50,7%, tj. o 0,2 punktu procentowego mniej anizeli
w Wielkopolsce. Duza grupe stanowily réwniez osoby dtugotrwale bezrobotne — 34,4%, tj.
0 0,2 punkty procentowe wigcej anizeli w Wielkopolsce, osoby do 25 roku zycia — 27,7%, tj.
o0 3,2 punktu procentowego mniej anizeli w Wielkopolsce oraz bez kwalifikacji zawodowych
— 24,0%, tj. o 2,0 punktu procentowego mniej anizeli w Wielkopolsce oraz osoby bez
doswiadczenia zawodowego — 25,5%, tj. o 2,9 punktu procentowego wigcej anizeli
w Wielkopolsce.

Poréwnujac z 2012 rokiem, udziat osob do 25 roku zycia w ogolnej liczbie os6b
nowozarejestrowanych, zmniejszyt si¢ o 1,8 punktu procentowego. Zmniejszyt si¢ rowniez udziat
0sob bez kwalifikacji zawodowych — o 2,2 punktu procentowego, osob bez wyksztalcenia
sredniego — o 1,7 punktu procentowego, osob bez doswiadczenia zawodowego — o 0,1 punktu
procentowego. Zwiekszyl si¢ natomiast udzial osob dlugotrwale bezrobotnych — o 4,6 punktu
procentowego.

Naptyw 1 odptyw z bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu pilskiego w okresie od
stycznia do grudnia 2013 r. zostat przedstawiony na rysunku 2.

Lobzenica
863*
935%*
Szydtowo Wysoka
815* Pita 535% Wyrzysk
844%* 6.264* 608** 1.328*
6.657** Miasteczko ~ 422* 1.339%*
Kaczory Krajefiskie = 453**
605%* 246*  BialoSliwie
609** 248%*
Ujscie
691* *  —naplyw
732%* ** —odpltyw

Rysunek 2. Naplyw i odplyw z bezrobocia w gminach powiatu pilskiego
w okresie od stycznia do grudnia 2013r.
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Poréwnanie naptywu i1 odptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia do
grudnia 2012 1 2013 roku zostato przedstawione na wykresie 2.
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Wykres 2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczegélnych miesigcach 2012 i 2013 r.

Sposrod osob zarejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2013 r. po raz
pierwszy zarejestrowato si¢ 2.188 osob, tj. 18,6%, natomiast po raz kolejny 9.581 osob, tj. 81,4%.
Porownujac z 2012 rokiem, udzial osob rejestrujgcych si¢ po raz pierwszy w ogolnej liczbie
nowozarejestrowanych spadl o 2,1 punktu procentowego, natomiast udziat kolejnych rejestracji
zwigkszyl si¢ 0 2,1 punktu procentowego.

W wojewodztwie wielkopolskim w 2013 roku udzial osob zarejestrowanych pierwszy
raz w ogoblnej liczbie nowych rejestracji wynidst 23,1% 1 byl wyzszy od udziatu w powiecie
pilskim o 4,5 punktu procentowego, natomiast kolejne rejestracje stanowily 76,9% ich ogolnej
liczby, tj. 0 4,5 punktu procentowego mniej niz w powiecie pilskim.

Ponadto w 2013 r. w powiecie pilskim zanotowano wzrost udzialu osob poprzednio
pracujacych wsrod osob nowozarejestrowanych o 0,3 punktu procentowego w stosunku do 2012 r.
Udziat tej grupy w ogdlnym naptywie do bezrobocia wyniost 81,3%.

Wysoki udzial kolejnych rejestracji oraz os6b poprzednio pracujacych w ogdlnej
liczbie naptywu do bezrobocia wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym
udziale sezonowego zatrudnienia — zatrudnienia na czas okreslony.

Udzial os6b poprzednio pracujacych w ogodlnej liczbie nowozarejestrowanych osob
wyniost w Wielkopolsce w 2013 roku 84,5% 1 byt o 0,5 punktu procentowego wyzszy anizeli
w roku 2012 oraz o 3,2 punkty procentowe wyzszy anizeli w powiecie pilskim.

Sposrdéd 12.425 o0s6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2013 r.,
najwigksza grupe — 5.223 osoby, tj. 42,0%, stanowily osoby, ktére podjety prace
(niesubsydiowang — 4.695 oséb, tj. 89,9%, subsydiowang — 528 oséb, tj. 10,1%).
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Poréwnujac z analogicznym okresem 2012 roku, udzial oséb wylaczonych z powodu podjecia
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych wylaczonych z ewidencji zwickszyt si¢ o 2,4 punktu
procentowego. Prace podjeto o 1.050 osdb, tj. 0 25,2% wigce;.

W Wielkopolsce udzial osob, ktore podjety w 2013 roku prace w ogodlnej liczbie osob
wylaczonych z ewidencji wynidst 51,7% 1 byt wyzszy od udziatu w powiecie pilskim o 9,7
punktu procentowego.

Kolejng co do wielkos$ci grupa oséb wytaczonych z ewidencji byly te, ktore

zostaty wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Status
bezrobotnego z tego powodu utracity 4.526 osoby, tj. 36,4% ogolnej liczby wylaczen. Udziat
ten byl nizszy o 2,9 punktu procentowego od udziatlu w 2012 roku.
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
uczestnictwa w kontrakcie socjalnym lub zajeciach aktywizacyjnych byla przyczyna
wylaczenia 352 oso6b, co stanowilo 2,8% ogdtu wylaczen (o 0,3 punktu procentowego wiece]
anizeli w 2012 roku).

W Wielkopolsce udzial oséb wylaczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy uksztaltowat si¢ na poziomie 25,4% 1 byt nizszy o 11,0 punktu procentowego
niz w powiecie pilskim, natomiast odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy stanowita 2,3% ogo6lnej liczby wylaczen — o 0,5 punktu procentowego mniej niz
w powiecie pilskim.

Z powodu rozpoczecia stazu wylaczono 837 osob, tj. 6,7% ogolnej liczby wytaczen
(W 2012 r. — 795 os6b, tj. 7,5%), z powodu rozpoczecia szkolenia 428 osob, tj. 3,4% (w 2012 1. —
287 osob, tj. 2,7%), a z powodu rozpoczgcia prac spolecznie uzytecznych 171 osob, tj. 1,4%
(w 2012 r. — 142 osoby, tj. 1,3%). Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byla
powodem wylaczenia 325 o0sob, co stanowito 2,6% ogohu wytaczen (w 2012 r. — 351 osob, tj.
3,3%). Z innych przyczyn wylaczono 563 osoby, tj. 4,5% ogolnej liczby wytaczen.

Wsrdéd oséb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2013 r. najliczniej
reprezentowana grup¢ stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne — 3.922 osoby, tj. 31,6%
ogotu wytaczen. Oséb do 25 roku zycia wylaczono 3.462, czyli 27,9% ogotu wytaczen,
a osob powyzej 50 roku zycia — 2.147, tj. 17,3%. W 2012 r. najwigcej wylaczono osob
dtugotrwale bezrobotnych — 2.962 osoby, tj. 28,1% ogotu wylaczen. Oséb do 25 roku zycia
wylaczono 2.938, czyli 27,9% ogdtu wytaczen, a oséb po 50 roku zycia — 1.675, tj. 15.9%.

Najczestszym  powodem  wylaczen os6b  dlugotrwale  bezrobotnych  bylo
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 1.499 osob, tj. 38,2%. Czgstym powodem
wylaczen bylo réwniez podjecie pracy — 1.310 osob, tj. 33,4%. Z powodu rozpoczgcia stazu
wyltaczono 335 0sob, tj. 8,5%, z powodu rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych — 133 osoby;, tj.
3,4%, a z powodu rozpoczecia szkolenia — 153 osoby, tj. 3,9%. . Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy byta powodem
wylaczenia 150 osob, tj. 3,8%, a dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 120 0sob, tj.
3,1%.

Wsrod czestych przyczyn wylaczen osob do 25 roku zycia wskaza¢ nalezy
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 1.394 osoby, tj. 40,3% oraz podjecie pracy —
1.296 o0sob, tj. 37,4%. Rozpoczecie stazu byto powodem wytgczenia 394 osob, tj. 11,4%.
Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy wytaczono 113 osob, tj. 3,3%, a z powodu dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego — 92 osoby, tj. 2,7%.
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Wylaczenia 0osob powyzej 50 roku zycia najczesciej spowodowane byty podjeciem
pracy — 731 osob, tj. 34,0%, oraz niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy — 672
osoby, tj. 31,3%. Z powodu rozpoczecia stazu wyltaczono 143 osoby, tj. 6,7%, z powodu
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych — 66 o0sob, tj. 3,1%, a z powodu rozpoczecia
szkolenia — 119 o0sob, tj. 5,5%. Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy byta powodem wyltaczenia 54 osob, tj. 2,5%,
a dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego 52 osoby, tj. 2,4%.

4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikow

W 2013 roku zarejestrowato si¢ w Urzedzie 657 osdb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw — o 181 oséb, tj. o 38,0% wigcej anizeli w roku 2012.
Zarejestrowane osoby stanowity 5,6% nowych rejestracji, tj. 1,5 punktu procentowego wigcej
anizeli w roku 2012.

Na koniec 2013 roku oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow
zarejestrowanych bylo 329 i stanowily one 4,8% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem 2012 roku ich liczba wzrosta o 14 osoéb, tj. o 4,4%, a ich udziat
w ogo0lnej liczbie bezrobotnych wzroést o 0,6 punktu procentowego.

Na koniec 2013 roku udzial os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow wyniost w Wielkopolsce 7,0%, co w poréwnaniu z 2012 rokiem oznacza wzrost
o 1,4 punktu procentowego.

W  okresie od stycznia do grudnia 2013 roku zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zglosito 10 zaktadow pracy, tj. o 1 mniej anizeli w 2012 roku,
na 0gdlng liczbe 359 0sob, czyli 0 254 osoby wiecej anizeli w 2012 r.

Byty to:

1. Ardagh Glass S. A.

2. Przedsigbiorstwo Produkcji
Strunobetobowych Zerdzi
Wirowanych WIRBET S. A. — 12 os6b,

62 osoby,

3. PKO Bank Polski S. A. — 3 osoby,
4. Philips Lighting Poland S. A. — 234 osoby,
5. PZU na Zycie S. A. — 1 osoba,
6. Pol-Drog Pita Sp. z o.0. — 12 osob,
7. Asko Sp. z o.0. — 3 osoby,
8. Wielkopolskie Centrum Zdrowia

Publicznego — 4 osoby,
9. Exalo Drilling S. A. — 27 osob,
10. Przewozy Regionalne Sp. z o. o.

Kujawsko-Pomorski Zaktad Przewozow

Regionalnych — 1 osoba.

W ztozonych zgloszeniach zamiaru rozwigzania stosunkow pracy, jako powody
zwolnien, pracodawcy wskazywali przede wszystkim: zmiany organizacyjne, przyczyny
ekonomiczne, np. spadek ilosci zakontraktowanych zadan w stosunku do lat 2011-2012
1 zwigzany z nim spadek popytu na prace, negatywnie rozstrzygnigty przetarg na Swiadczenie
uslug przewozowych, restrukturyzacje zakladu pracy, wdrazanie nowych technologii
1 dostosowanie zatrudnienia do planéw produkcyjnych.
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W analizowanym okresie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow
dokonato 12 zaktadéw pracy, czyli o 1 mniej anizeli w 2012, rozwigzujac stosunek pracy
z 353 osobami, tj. 0 260 wigcej anizeli w 2012 roku:

1. Ardagh Glass S. A. — 62 osoby,
2. Przedsigbiorstwo Produkcji
Strunobetobowych Zerdzi

Wirowanych WIRBET S. A. — 12 osob,
3. PKO Bank Polski S. A. — 3 osoby,
4. Philips Lighting Poland S. A. — 230 osob,
5. PZU na Zycie S. A. — 1 osoba,
6. Pol-Drég Pita Sp. z o.0. — 7 o0s6b,
7. Asko Sp. z o.0. — 2 osoby,
8. Wielkopolskie Centrum Zdrowia

Publicznego — 4 osoby,
9. Exalo Drilling S. A. — 25 0s0b,

10. Agencja Nieruchomosci Rolnych Jednostka
Gospodarcza Zasobu Wtasnosci Rolnej

Skarbu Panstwa — 1 osoba,
11. Poczta Polska S. A. — 1 osoba,
12. BOMI S.A. — 5 0s06b.

5. Wybrane kategorie osob bezrobotnych

Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2013 r.
zostaly przedstawione na wykresie 3.
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bezrobotni cgdtem

bez wyksztalcenia sredniego
kobiety

diugotrwale bezrobotni
zamieszkali na wsi

bez kwalifikacji zawodowych

bez doswiadczenia
zawodowego

powyzej 50 roku zycia
do 25 roku Zycia

osoby z prawem do zasitku

niepelnosprawni
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Wykres 3. Wybrane kategorie osob bezrobotnych w powiecie pilskim — stan na koniec grudnia 2013 r.

5.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 5.776
0sOb poprzednio pracujacych, a ich udziat w ogélnej liczbie 0s6b bezrobotnych wynidst
85,0% 1 byt o 1,5 punktu procentowego wyzszy, anizeli na koniec grudnia 2012 r.

Udzial pracujacych przed rejestracja kobiet w ogolnej liczbie o0sob pracujacych przed
rejestracjg wyniost 53,1% 1 byt wyzszy o 0,8 punktu procentowego od udzialu na koniec
grudnia 2012 r. Udziat pracujacych przed rejestracja mezczyzn spadl, w poréwnaniu
z koncem grudnia 2012 r., o 0,8 punktu procentowego i wyniost 46,9%.

W gminach powiatu pilskiego udziat os6b pracujacych przed rejestracja w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2013 roku uksztaltowal si¢ na nizej
wymienionym poziomie:

— miasto Pita —86,9%,
— gmina Biatosliwie —85,7%,
— miasto 1 gmina Uj$cie —85,7%,
— gmina Kaczory —83,9%,
— miasto 1 gmina Wyrzysk — 83,4%,
— gmina Szydlowo —83,3%,
— miasto 1 gmina Lobzenica —81,8%,
— gmina Miasteczko Krajenskie — 80,7%,
— miasto 1 gmina Wysoka —75,9%.

W wojewodztwie wielkopolskim udzial oséb poprzednio pracujgcych na koniec
grudnia 2013 r. wyniost 85,6% 1 byt o 0,6 punktu procentowego wyzszy anizeli w powiecie
pilskim, natomiast w kraju udziat ten uksztattowat si¢ na poziomie 81,8% — o 3,2 punktu
procentowego nizszym anizeli w powiecie pilskim.
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5.2. Bezrobotni wedlug plci

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2013 r. wyniosta 3.644 osoby
i stanowity 53,6% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2012 r. bylo
zarejestrowanych mniej o 317 kobiet.  Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Biato$liwie — 60,4%, w miescie i gminie Wyrzysk — 59,1% oraz w
miescie 1 gminie Wysoka — 58,2%. Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany
zostal w gminie Miasteczko Krajenskie — 49,3% oraz w miescie i gminie Pita i Ujscie —
51,4%. W pozostatych gminach powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogotu bezrobotnych
wyniodst w gminie Kaczory — 54,8% w miescie i gminie Lobzenica — 55,0% oraz w gminie
Szydtowo — 56,1%.

Na krajowym rynku pracy na koniec grudnia 2013 r. udzial bezrobotnych kobiet
wsrod ogolnej liczby osob bezrobotnych wyniost 51,0%, natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim — 55,1%.

Liczba bezrobotnych me¢zczyzn na koniec grudnia 2013 r. wyniosta 3.151 o0sob,
a ich udziat w ogoblnej liczbie 0s6b bezrobotnych wynidst 46,4%.

Na wykresie ponizej przedstawiono procentowy udzial kobiet 1 mezczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec grudnia 2013 r.).

kobiety; | ———

mezczyzni;
1 53,6% woesey

46,4%

Wykres 4. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na ple¢ — stan na koniec 2013 r.

W wigkszosci grup osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, udziat
kobiet przewyzszat udziat mezczyzn — wyjatkiem byty 3 grupy: osob, ktoére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia, w ktdrej mezczyzni stanowili 92,3%, osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w ktorej udziat mezczyzn wyniost 56,8% oraz osob bez
wyksztalcenia Sredniego, gdzie udziat mezczyzn wyniost 54,7%.

Udziat kobiet byt wyzszy wsrdd nastepujacych grup osob bezrobotnych:
—  samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 86,1%,
—  dlugotrwale bezrobotnych — 58,7%,
—  bez kwalifikacji zawodowych — 59,8%,
—  bez doswiadczenia zawodowego — 58,0%,
—  niepelosprawnych — 52,5%,
—  do 25 roku zycia — 55,2%.
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5.3. Bezrobocie na wsi

Na koniec grudnia 2013 r. liczba os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 2.437 os6b, a ich udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych wyniost 35,9%.
W poréwnaniu z koncem 2012 roku byto zarejestrowanych mniej o 196 osob.

W wojewddztwie wielkopolskim mieszkancy wsi stanowili na koniec 2013 roku
47,6% ogbdhu bezrobotnych, natomiast w kraju 44,2%.

Wigkszo$¢ 0s6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi nie posiadata wyksztalcenia
sredniego — 1.533 osoby, tj. 62,9%. Wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe posiadaty
572 osoby, tj. 23,5%, wyzsze — 177 0sob, tj. 7,3%, a $rednie ogodlnoksztatcace — 155 osdb,
tj. 6,4% ogotu.

Potowa bezrobotnych mieszkancéw wsi znajdowala si¢ w przedziale wiekowym
od 18 do 34 lat — 1.227 osob, tj. 50,3% ogotu. W grupie oséb od 35 do 54 roku zycia
znajdowato si¢ 890 osdb, tj. 36,5%, natomiast powyzej 55 roku zycia byto zarejestrowanych
320 mieszkancow wsi — 13,1% ogoétu.

Biorac pod uwage staz pracy osoOb bezrobotnych mieszkajacych na wsi,
najwigksza grupe¢ stanowily osoby ze stazem od roku do lat 5 — 570 oséb, tj. 23,4% ogohu.
Kolejna pod wzgledem wielkosci grupa nie posiadata stazu pracy — 433 osoby, tj. 17,8%,
natomiast najmniej osob posiadato ponad trzydziestoletni staz pracy — 121 osob, tj. 5,0%
ogotu.

Udzial os6b do 25 roku zycia w ogoélnej liczbie zarejestrowanych osob
bezrobotnych mieszkajacych na wsi wynidst na koniec grudnia 2013 r. 22,2%, oséb
dlugotrwale bezrobotnych — 45,8%, a 0s6b powyzej 50 roku zycia — 23,0%.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasilku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta na koniec grudnia 2013 r.
1.037 os6b, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 15,3% 1 byt o 1,7 punktu
procentowego nizszy niz na koniec 2012 r.
W konicu grudnia 2013 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w wojewodztwie
wielkopolskim 14,9% ogétu bezrobotnych, a w kraju 13,8%.
Udzial oséb z prawem do zasitku w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec grudnia 2013 r. przedstawiony zostat na rysunku 3.
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Lobzenica
12,3%
Szydtowo Wysoka
13,6% Pita 14,5% Wyrzysk
15,4% 13,0%
Miasteczko
Kaczory Krajenskie Bialosliwie
16,6% 14,0% 16,5%

Ujscie
22.3%

Rysunek 3. Udzial os6b z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych
— stan na koniec grudnia 2013 r.

6. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy’

Strukturg¢ oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wedltug stanu na koniec grudnia 2013 r. przedstawiono na wykresie 5.

' Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r. tj., poz. 674) do ,,0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane sa osoby
bezrobotne do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego, bez wyksztalcenia $redniego, niepelnosprawne, osoby samotne wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby, ktore
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego.
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samotnie wychowujace co najmniej
jedno dzigcko dol?% roku ;‘:lciael ‘ 86, 1% I 1 3,9%
dlugotrwale bezrobotne 158,7%| 41,3%
bez kwalifikacji zawodowych 159,8% | 40,2%
bez doswiadczenia zawodowego ‘ 58,0% I 42 0%
niepeinospraune 525% ] 47,5%
do 25 roku zycia 155,2%| 44 8%
bez wyksztaicenia sredniego ‘ 45,3% I 54,7%
powy?zej 50 roku zycia 43,2% 56.8%
17, 7%
ktdre po odbyciu kary pozbawienia
wdngéci nibeypodjelryyzF:itrudnienia 92,3%
Okobiety mmezczyzni ‘ 0% 16% 20% 30% 40% 50% so% 76% 86% 90% 106%

Wykres 5. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim
— stan na koniec grudnia 2013 r.

Na koniec grudnia 2013 r. osoby bezrobotne bgdace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w liczbie 6.160, stanowity 90,7% ogédtu zarejestrowanych oso6b bezrobotnych.
Liczba tych osob spadta o0 465 0s6b w poréwnaniu z 2012 r.

Wskaznik ten byt nizszy o 0,2 punktu procentowego anizeli w wojewddztwie wielkopolskim
(90,9%) oraz nizszy o 1,0 punktu procentowego anizeli w kraju (91,7%).
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Szczegdtowe informacje dotyczace ,,naptywu” i ,,odptywu” wybranych kategorii
0s0b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

w 2013 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

BEZROBOTNI
[ - XII 2013 . do 25roku | powyzej 50 | dlugotrwale
zycia roku zycia bezrobotni
osoby | % Josoby| % |osoby| %
1. | Zarejestrowani 3.258 | 100,0 | 2.263 | 100,0 | 4.050 | 100,0
Wyrejestrowani 3.462 | 100,0 | 2.147 | 100,0 | 3.922 | 100,0
W tym z powodu: 1296 | 374 | 731 340/ 1310| 334
— podjecia pracy
— subsydiowanej, 88 2,5 128 6,0 169 43
— niesubsydiowanej 1.208 | 349 603 | 28,1] 1.141 | 29,1
2.
— rozpoczecia szkolenia 60 1,7 119 55 153 3,9
— stazu 394 | 114 143 6,7 335 8,5
— pracy spolecznie uzytecznej 8 0,2 66 3,1 133 34
— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy lub odmowy przyj¢cia propozycji 1.507 | 43,5 726 | 33,8 1.649 | 42,0
odpowiedniej pracy
3. Bezrobptm, ktOI‘Z}’/ utr.ac111 sta't'us osoby 208 B X X X X
bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanna 31.12.2013 r. 1.164 | 17,1 | 1.748 | 25,7 | 3.132 | 46,1
stanna 31.12.2012 r. 1.576 | 21,2 | 1.632 | 21,9 | 3.004 | 40,3

6.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. zarejestrowato si¢ 3.258 osob
bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. o 153 osoby (o 4,5%) mniej niz w 2012 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylagczono natomiast 3.462 osoby,
tj. wigcej o 524 osoby w poroéwnaniu z 2012r., w tym z tytutu:

e podjecia pracy

e rozpoczgcia szkolenia, stazu 1 prac spolecznie

uzytecznych

e niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy

1.296 0s6b

462 osoby

1.507 oséb

37,4%,

13,3%,

43,5%.
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Wedlug stanu na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych bylo 1.164 0so6b do 25 roku zycia, tj. 17,1% ogoédtu bezrobotnych. Bylo to
0 412 o0sob, czyli o 26,1% mniej, niz na koniec grudnia 2012 r., a udziat oséb do 25 roku
zycia w ogo6lnej liczbie 0sob bezrobotnych spadt o 4,1 punktu procentowego.

Wskaznik ten byt nizszy o 3,7 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim
(20,8%) oraz nizszy o 1,5 punktu procentowego anizeli w kraju (18,6%).

Powiat pilski miat w Wielkopolsce najnizszy, po powiecie poznanskim, wskaznik udzialu
0s6b mlodych w ogolnej liczbie bezrobotnych.,

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25

roku zycia charakteryzowaty si¢ brakiem stazu pracy (49,6%), wyksztalceniem policealnym
1 $rednim zawodowym (27,7%) oraz gimnazjalnym 1 ponizej (27,4%). Osoby wyksztalcone na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej stanowily 19,6%, a szkoly S$redniej
ogolnoksztatcacej — 15,4 %. Udzial 0s6b z wyzszym wyksztatceniem wyniost 10,0%.
Kobiety w tej grupie byly lepiej wyksztalcone od mezczyzn — ich udziat wsréd osob
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze wyniost 68,1%, wsrdd osob wyksztalconych na
poziomie szkoty policealnej i $redniej zawodowej — 56,2% 1 wsrod osob posiadajacych
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace — 65,4%.

6.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. zarejestrowaly si¢ 2.263 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia, tj. o 382 osoby (o 20,3%) wigcej niz w 2012 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono natomiast 2.147 o0sob,
tj. wiecej 0 472 osoby w pordwnaniu z 2012r., w tym z tytutu:

e podjecia pracy 731 os6b 34,0%,

e rozpoczecia szkolenia, stazu, prac spolecznie , .
uzytecznych 328 0sob 15,3%,
e niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 726 0s6b 33,8%.
propozycji odpowiedniej pracy

Na koniec grudnia 2013 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia wyniosla
1.748 0s06b, co stanowito 25,7% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik ten byt wyzszy o 1,4 punktu procentowego anizeli w kraju (24,3%) oraz wyzszy
0 3,6 punktu procentowego anizeli w wojewddztwie wielkopolskim (22,1%).

Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuja: niski poziom
kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 71,5% udzialem oso6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej oraz diugi staz pracy — 36,2% osob
posiada staz pracy powyzej 20 lat, a 24,1% posiada staz pracy w przedziale od 10 do 20 lat.
Grupa 0s6b powyzej 50 roku zycia jest zatem grupa o niskim poziomie wyksztatcenia — tylko
4,6% 0sob posiadato wyksztatcenie wyzsze.
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6.3. Osoby dlugotrwale bezrobotne

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. zarejestrowalo si¢ 4.050 oséb
dlugotrwale bezrobotnych, tj. o 605 oséb (o 17,6%) wigcej niz w 2012 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji wytgczono natomiast 3.922 osoby, tj. wiecej o 960 0s6b
w porownaniu z 2012 rokiem, w tym z tytutu:

e podjecia pracy 1.310 os6b 33,4%,

e rozpoczecia szkolenia, stazu i1 prac spotecznie

uzytecznych 621 0sob 15,8%,

e niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 1.649 os6b  42,0%.
propozycji odpowiedniej pracy

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdch lat, na koniec grudnia
2013 r. wyniosta 3.132 osoby, a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych uksztattowat si¢ na
poziomie 46,1% — o 5,8 punktu procentowego wyzszym niz na koniec grudnia 2012 r.
Wskaznik ten byt nizszy o 1,0 punkt procentowy anizeli w Wielkopolsce (47,1%) oraz nizszy
0 7,6 punktu procentowego anizeli w kraju (53,7%).

Wsrod osob diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktérych udziat
wynidst 58,7 %. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest
wysoki w tej grupie udzial oséb o najnizszych kwalifikacjach. Wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym charakteryzowato si¢ 63,7% o0sob
sposrod tej grupy.

6.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ciagu 12 miesigcy 2013 roku zarejestrowaty si¢ 2.824 osoby bez kwalifikacji
zawodowych 1 stanowily one 24,0% ogdlnej liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec
grudnia 2013 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1.730 os6b bez kwalifikacji
zawodowych 1 stanowily one 25,5% ogdtu bezrobotnych. W pordéwnaniu do grudnia 2012 r.
ich udzial w ogolnej liczbie 0sdb bezrobotnych zmniejszyl si¢ o 0,7 punktu procentowego.
Wskaznik ten byt nizszy o 4,4 punkty procentowe anizeli w kraju (29,9%) oraz nizszy o 1,6
punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (27,1%).

Cechami charakterystycznymi tej grupy jest wysoki udziat osob w wieku od 18 do
34 roku zycia — 49,8%, niski poziom wyksztatcenia — az 69,2% o0so6b na poziomie szkoty
gimnazjalnej 1 ponizej oraz krotki staz pracy, badz tez jego brak — 38,4% 0sob posiadato
mniej niz 5 lat stazu pracy, a 27,7% nie posiadato go wcale.

W tej kategorii os6b bezrobotnych dominowaly kobiety, ktorych udziat wyniost
59,8%.
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6.5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Oséb bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowato si¢ w 2013 roku — 3.003,
tj. 25,5% ogo6tu nowych rejestracji, natomiast liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego w koncu grudnia 2013 r. wyniosta 1.418 0s6b 1 stanowily one
20,9% ogdéhu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2012 r. ich udzial w ogo6lnej liczbie
0s0b bezrobotnych spadt o 1,4 punkty procentowe.

W wojewoddztwie wielkopolskim udziat os6b bez doswiadczenia zawodowego
w o0goblnej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec grudnia 2013 r. — 20,3%, tj. byt
nizszy od udzialu w powiecie pilskim o 0,6 punkty procentowe, natomiast w kraju udziat
ten wyniost 24,4% ogotu i byl wyzszy od udzialu w powiecie pilskim o 3,5 punktu
procentowego.

Wsrod osob  bezrobotnych nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowiac 58,0% tej grupy. Wigkszos$¢ osoéb z tej grupy znajdowata sig
w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat — 83,2%. Na poziomie szkoly gimnazjalnej i ponizej
wyksztatconych byto 35,8% osdb, szkote policealng lub $rednig zawodowa skonczyto 25,9%
0sOb, a wyksztalcenie wyzsze posiadato 14,3% osob z tej grupy. Wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym legitymowato si¢ 13,4% o0so6b, a zasadniczym zawodowym — 10,6%.

6.6. Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego

W 2013 roku zarejestrowalo si¢ 5.970 osdb bez wyksztalcenia S$redniego,
stanowiac 50,7% ogodlnej liczby naplywu do bezrobocia.

Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3.913
0sOb bez wyksztalcenia sredniego i stanowili oni 57,6% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu
do grudnia 2012 r. ich udzial w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych zwigkszyl si¢ o 0,7 punktu
procentowego.

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadalo 51,9% oso6b z tej grupy,
a gimnazjalne i ponizej 48,1%. Najwigcej osob z tej grupy znajdowalo si¢ w przedziale
wiekowym od 45 do 54 lat — 24,4%. 22,9% os6b miato od 35 do 44 lat, a 19,9% — od 25 do
34 lat.

W wojewodztwie wielkopolskim udzial oséb bez wyksztalcenia Sredniego
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec grudnia 2013 r. — 56,7%, tj. byt
nizszy od udzialu w powiecie pilskim o 0,9 punktu procentowego, natomiast w kraju
udziat tej kategorii bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 55,3% ogoétu — o 2,3
punktu procentowego nizszy anizeli w powiecie pilskim.

6.7. Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto
709 0s6b niepelnosprawnych, w tym 611 jako osoby bezrobotne i 98 jako osoby poszukujace
pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych stanowita 9,0%
ogotu bezrobotnych, w wojewodztwie wielkopolskim — 6,3%, a w kraju — 5,4%.

W poréwnaniu z koncem grudnia 2012 r. zanotowano wzrost liczby bezrobotnych
0sOb niepelnosprawnych o 90, tj. o 17,3%. Liczba 0so6b niepelnosprawnych poszukujacych
pracy zwigkszyla si¢ o 11 osob, tj. o 12,6%. Udzial kobiet wéréd bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych wyniost 52,5%, natomiast wsrod niepelnosprawnych poszukujacych pracy
32,7%.
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Wigkszos¢ zarejestrowanych niepelnosprawnych osob bezrobotnych nie posiadata
wyksztalcenia $redniego — 37,5% oséb z tej grupy wyksztalconych byto na poziomie
zasadnicze] szkoly zawodowej, a na poziomie gimnazjum 1 ponizej — 30,9%. Ponad potowa
0s6b z tej grupy (66,8%) byla w wieku powyzej 45 lat.

7. Struktura oséb bezrobotnych

7.1. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2013 r. najliczniejsza grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia
— 1.841 o0s0b, tj. 27,1% ogoétu. Grupa osob z przedziatu od 35 do 44 lat stanowila 1.428 osdb,
tj. 21,0% ogodtu. Najmniej liczne grupy wiekowe stanowity osoby od 55 do 59 roku zycia —
818 0sob, tj. 12,1% oraz od 60 do 64 roku zycia — 217 osob, tj. 3,2% ogoéhu. Strukturg osob
bezrobotnych w powiecie pilskim wedlug wieku na koniec 2013 roku przedstawiono na
wykresie 6.

od 60 do 64
od 55 do 59 lat- 3.2% od 18 do 24
lat- 12.1% lat-17.1%
od 45 do 54
lat - 19.5%
\\
od 25 do 34
- (4]
od 35 do 44 lat-27.1%
lat - 21.0%

Wykres 6. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec 2013 r.

Poréwnanie udziatu poszczegdlnych grup wiekowych oséb bezrobotnych do ogolnej
liczby bezrobotnych na koniec 2012 i 2013 roku przedstawiono w tabeli ponize;.

udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2013 r. na koniec 2012 r.
od 18 do 24 lat 17,1 21,2
od 25 do 34 lat 27,1 28.9
od 35 do 44 lat 21,0 19,7
wiek
od 45 do 54 lat 19,5 18,1
od 55 do 59 lat 12,1 10,0
od 60 do 64 lat 3,2 2,1
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7.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Charakteryzujac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2013 roku pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byla grupa osob posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe — 2.031 osob, tj. 29,9% ogoéhu. Bardzo liczna byla roéwniez grupa osob
wyksztatconych na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej — 1.882 osoby, tj. 27,7% ogdtu
oraz z wyksztalceniem policealnym 1 §rednim zawodowym — 1.663 osoby, tj. 24,5% ogdhu.
Wyzsze wyksztatcenie posiadato 661 osdb, tj. 9,7% ogodtu, natomiast najmniej osob posiadato
wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace — 558 osob, tj. 8,2% ogotu.

Struktura o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedhig
wyksztatcenia na koniec 2013 r. zostata przedstawiona na wykresie 7.

gimnazjalne
i ponizej -
27,7%

policealne

i Srednie
zawodowe -
24,5%

wyiZsze - 9,7%

zasadnicze
zawodowe -
29,9%

srednie
ogolnoksztalca-
ce-82%

Wykres 7. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec 2013 r.

Poréwnanie udzialu grup osoéb bezrobotnych posiadajacych poszczegdlne poziomy
wyksztalcenia do ogodlnej liczby bezrobotnych na koniec 2012 i 2013 roku zostato
przedstawione w tabeli ponizej.

udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2013 r. na koniec 2012 r.
WYyZsze 9,7 10,2
policealne
i srednie zawodowe 24,5 25,0
srednie
wyksztalcenie | o5Inoksztatcace 8,2 7.9
zasadnicze
zawodowe 29,9 294
gimnazjalne
1 ponizej 27,7 27,5
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7.2.1. Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem

Wsrod 661 osob z wyzszym wyksztatceniem dominowaly kobiety, ktoérych udziat
wyniost w tej grupie 62,0% (410 osoéb). Ponad potowa oséb z wyzszym wyksztalceniem
miescita si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 347 osob, tj. 52,5% ogotu. Pomiedzy
18 a 24 rokiem zycia znajdowato si¢ 116 osob, tj. 17,5% ogoétu, natomiast grupa od 35 do 44
lat liczyta 99 o0s0b, tj. 15,0% ogodtu. Najstarsze osoby z tej grupy, tj. osoby powyzej 55 roku
zycia stanowily 8,9% ogoétu (59 osdb), a osoby pomigdzy 45 a 54 rokiem zycia w liczbie 40
stanowily 6,1% ogohu.

Biorgec pod uwage ogdlny staz pracy osob z wyzszym wyksztalceniem, najwigksza
grupe stanowily osoby ze stazem od roku do lat 5 — 153 osoby, tj. 23,1%. Kolejng pod wzgledem
wielko$ci grupe stanowity osoby do roku — 148 osob, tj. 22,4%. Bez stazu legitymowalo si¢ 137
0sob, tj. 20,7% ogotu, od 5 do 10 lat — 96 osob, tj. 14,5%, od 10 do 20 lat — 63 osoby, tj. 9,5%,
a od 20 do 30 lat — 41 os6b, tj. 6,2%. Najdhuzszy staz pracy, powyzej 30 lat, posiadaty jedynie 23
osoby — 3,5% ogotu bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem.

Ponad potowa o0séb bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
pozostawala bez pracy do 6 miesigcy — 398 o0sdb, tj. 60,2% ogdtu. Grupa osdb pozostajacych
bez pracy od 6 do 12 miesiecy liczyta 128 o0sob, tj. 19,4% ogotu, natomiast powyzej roku bez
pracy pozostawato 135 osob, tj. 20,4% ogoélu (w tym 50 oséb — 7,6% — powyzej 2 lat).
Ponadto wsrod osob z wyzszym wyksztatlceniem 32,1% (212 o0s6b) stanowily osoby
dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji Urzedu Pracy lacznie przez okres
ponad 12 miesi¢gcy w okresie ostatnich dwoch lat.

Kierunki dominujace ws$rdd os6b z wyzszym wyksztalceniem zostaly
przedstawione w tabeli ponizej.

udzial w ogolnej liczbie
kierunek liczba os6b 0s6b z wyzszym
wyksztalceniem (%)
ekonomia 96 14,5
politologia 88 13,3
administracja 49 7,4
pedagogika 43 6,5
zarzadzanie 1 marketing 25 3,8
filologia 24 3,6
fizjoterapia 17 2,6
budownictwo 16 2.4
turystyka 1 rekreacja 13 2,0
zarzadzanie 12 1,8
filologia polska 9 1,4
wychowanie fizyczne 9 1,4
ochrona srodowiska 9 1.4
inzynieria §rodowiska 8 1,2
mechanika i budowa maszyn 7 1,1
finanse 1 rachunkowo$¢ 7 1,1
chemia 7 1,1
historia 7 1,1
prawo 6 0,9
mechanika 6 0,9
geografia 6 0,9
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Przedstawione powyzej kierunki wyzszego wyksztatcenia posiadaty 464 osoby
bezrobotne, tj. 70,2% ogotu osdb z wyzszym wyksztatceniem. Pozostate osoby posiadaly
m.in. nastgpujace kierunki wyksztatcenia: zootechnika, biologia, rolnictwo, transport,
biotechnologia, filozofia, kulturoznawstwo, matematyka, nawigacja, psychologia,
towaroznawstwo, inzynieria materiatowa, filologia angielska, stosunki miedzynarodowe,
bezpieczenstwo narodowe.

Wsréd 661 osob z wyzszym wyksztatceniem duza grupe — 148 osob, tj. 22,4% —
stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne, najczes$ciej legitymujace si¢ nastgpujgcymi
kierunkami wyksztatcenia:

— ekonomia — 32 osoby,
— politologia — 27 0s0b,
— administracja — 19 os6b,
— pedagogika — 16 0s0b,
— zarzadzanie i marketing — 13 o0séb,
— filologia — 8 0s0b,
— budownictwo — 5 0s0b,
— wychowanie fizyczne — 4 osoby,
— filologia polska — 4 osoby,
— inzynieria §rodowiska — 4 osoby,
— finanse i rachunkowos¢ — 4 osoby,
— fizjoterapia — 3 osoby,
— elektrotechnika — 3 osoby,
— turystyka i rekreacja — 3 osoby,
— geografia — 3 osoby.

7.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec 2013 r. wsrdd zarejestrowanych 0sob bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem od roku do 5 lat — 1.494 osoby, tj. 22,0% ogoétu. Liczna byla
rowniez grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat — 1.215 o0sob, tj. 17,9% oraz bez stazu pracy —
1.019 osdb, tj. 15,0% ogdtu. Najmniej osob posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 389 o0sob, tj.
5,7% ogobhu.

Struktura o0s6b bezrobotnych wedlug stazu pracy w koncu 2013 r. zostala
przedstawiona na wykresie ponizej.

do 1 roku -
12,3%

od1do 5 lat-
22.0%

——

bez stazu
pracy - 15,0%

.

od 5 do 10 lat

30
powyzel ~14.2%

lat-5,7%

od 20 do 30
lat- 12,9%

od 10 do 20
lat- 17,9%

Wykres 8. Struktura oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy — stan na koniec 2013 r.
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Porownanie udziatu grup oséb bezrobotnych posiadajacych okreslony staz pracy do
ogoblnej liczby bezrobotnych na koniec 2012 1 2013 r. przedstawiono w tabeli ponize;.

udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2013 r. na koniec 2012 r.
do 1 roku 12,3 12,6
od 1 do5 lat 22,0 233
od 5 do 10 lat 14,2 14,0
staz pracy od 10 do 20 lat 17,9 17,1
od 20 do 30 lat 12,9 11,6
powyzej 30 lat 5,7 4,9
bez stazu pracy 15,0 16,5

7.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2013 r.
najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 1.528 0sob,
tj. 22,5% ogotu. Liczna byla roOwniez grupa osob pozostajacych bez pracy od 6 do 12
miesiecy — 1.249 oséb, tj. 18,4% oraz od 3 do 6 miesiecy — 1.241 osob, tj. 18,3%. Najmniej
liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy — 843 osoby,
tj. 12,4% ogotu.

Strukturg 0s6b bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug czasu pozostawania bez
pracy na koniec 2013 r. przedstawiono na wykresie 9.

powyzej 24 —
od 12 do 24 miesigcy - do 1 %lzﬁ)qca
mi;egig;:y | 12,4% -13,3% ~d1do3
— h miesigcy -

22,5%

od3do6
miesiecy -
18,3%

miesiecy -
18,4%

Wykres 9. Struktura osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec 2013 r.
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Porownanie udzialu grup osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy do
ogolnej liczby bezrobotnych na koniec 2012 1 2013r. przedstawiono w tabeli ponizej.

KATEGORIA

udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych (%)

na koniec 2013 r.

na koniec 2012 r.

do 1 miesigca 13,3 11,0
od 1 do 3 miesigcy 22.5 25,2
czas od 3 do 6 miesigcy 18,3 18,6
pozostawania —
bez pracy od 6 do 12 miesiecy 18,4 19,8
od 12 do 24 miesigcy 15,1 15,9
powyzej 24 miesigcy 12,4 9,5

8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 3.502 wolnymi miejscami

pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, czyli o 718 (o 25,8%) wigcej, anizeli w 2012 r.

Subsydiowane miejsca pracy w liczbie 1.463 stanowity 41,8% ogo6lnej ich liczby — o 10,6
punktu procentowego mniej anizeli w 2012 roku. Wsrdd zgtoszonych subsydiowanych miejsc
pracy, najwiecej dotyczyto stazy — 854, tj. 58,4%.
Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 2.039 stanowily 58,2% ogolnej ich liczby.
Poréwnujac z 2012 r. wskaznik ten byt wyzszy o 10,6 punktu procentowego.
Na wykresie ponizej przedstawiono liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktorymi dysponowatl Urzad w 2012 1 2013 .
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Wykres 10. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w poszczegélnych miesigcach 2012 i 2013 r.
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Na wykresie 11. przedstawiona zostata liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgloszonych w poszczegélnych miesigcach
2013 roku.
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Wykres 11. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych
i niesubsydiowanych w poszczegélnych miesiacach 2013 r.

8.1. Wedlug rodzaju dzialalnosci gospodarczej

Najwigce] miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe] pochodzito z trzech
sekcji: przetworstwo przemystowe, handel hurt. 1 detal.; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajagc motocykle oraz opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna. Z tych trzech sekcji
zgloszono 1.521 miejsc, tj. 43,4% ogotu.

Wysoki wskaznik udzialu w miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wystapit
réwniez w sekcji administrowanie 1 dziatalno$¢ wspierajaca (10,3%) oraz administracja
publiczna i obrona narodowa (8,8%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2013 r. wedlug rodzaju
dziatalnos$ci gospodarczej zostaty przedstawione na wykresie 12.
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przetwérstwo przemystowe

handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
administracja publiczna i obrona narodowa
budownictwo

zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

transport i gospodarka magazynowa

dziatalnosé profesionalna naukowa i techniczna
edukacja

obstuga rynku nieruchomosci

kultura, rozrywka i rekreacja

pozostata dziatalno$é ustugowa

dostawy wody, gospodarowanie Sciekami, rekultywacja
informacja i komunikacja

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

gémictwo i wydobywanie

wytwarzanie energii elektrycznej, gazu i pary wodnej
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Wykres 12. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2013 r.
wedlug rodzaju dzialalnosci.

Poréwnanie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktorymi
dysponowal Urzad w 2012 1 2013 r. wskazuje, ze popyt na prace wzrdst m.in.
w przetworstwie przemystlowym (o 252 miejsca), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
(o 203 miejsca), administrowaniu 1 dziatalno$ci wspierajacej (o 106 miejsc), rolnictwie,
le$nictwie, lowiectwie, 1 rybactwie (o 97 miejsc), budownictwie (o 87 miejsc),
zakwaterowaniu 1 uslugach gastronomicznych (o 46 miejsc), obstudze rynku
nieruchomos$ciami (o 26 miejsc). Obnizyt si¢ natomiast popyt na prace m.in. w dziatalno$ci
profesjonalnej naukowej 1 technicznej (o 35 miejsc), administracji publicznej 1 obrony
narodowej (o 21 miejsc), edukacji (o 15 miejsc), gospodarstwie domowym zatrudniajacym
pracownikow (o 14 miejsc).

28



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2013 roku

8.2. Wedlug zawodow

Najliczniej do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile pracodawcy zglaszali potrzebe
zatrudnienia osob posiadajgcych nastgpujace zawody:

% udzial do ogélnej

liczba miejsc pracy liczby miejsc pracy

robotnik gospodarczy 332 9,5
sprzedawca 276 7,9
przedstawiciel handlowy 261 7,5
technik prac biurowych 180 5,1
magazynier 104 3,0
introligator 89 2,5
robotnik budowlany 88 2,5
pracownik przygotowujacy positki typu 79 23
fast food

doradca finansowy 62 1,8
doradca klienta 62 1,8
kierowca samochodu cigzarowego 60 1,7
kierowca ciagnika siodtowego 58 1,7
technik administracji 51 1,5
szwaczka 49 1,4
pozostale pomoce 1 sprzataczki biurowe, 48 1.4
hotelowe i podobne

kucharz 47 1,3
pomoc kuchenna 36 1,0

Najwigce] miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej dotyczylo zawodu
robotnik gospodarczy — 332, tj. 9,5% ogdtu. Duzo wolnych miejsc dotyczyto rowniez zawodu
sprzedawca (276, tj. 7,9%), przedstawiciel handlowy (261, tj. 7,5%), technik prac biurowych
(180, tj. 5,1%) oraz magazynier (104, tj. 3,0%).
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III. Podzial i wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego

Decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2012 r. na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej przyznano Powiatowi Pilskiemu — wedlug algorytmu — kwotg
w wysokosci 4.407,5 tys. zt. Limit ten obowigzywat do czasu ustalenia ostatecznych kwot na
podstawie ustawy budzetowej na 2013 rok.

Po uchwaleniu ustawy budzetowej kwote t¢ zweryfikowano i decyzja Ministra
z dnia 18 marca 2013r. Powiat Pilski otrzymat limit srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
4.404,1 tys. zt. Decyzja Ministra z dnia 20 wrzesnia 2013r. limit ten zwigkszony zostat o
185,0 tys. zt do wysokos$ci 4.589,1 tys. zt 1 byl o 790,1 tys. zt (0 20,8%) wyzszy od limitu
przyznanego wedtug algorytmu na 2012 rok. Zwigkszenie limitu o ww. kwote nastgpito na
wniosek Starosty dot. przesunigcia §rodkdw z przyznanego na 2013 rok limitu na inne
fakultatywne zadania na limit dotyczacy finansowania programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Majac na uwadze realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w zakresie polityki rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Pile
opracowat wnioski, ktore zlozyl — w ramach ogloszonych naborow 1 konkursow
— w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz w Instytucji Posredniczacej (Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu), ubiegajac si¢ o dodatkowe $rodki na realizacje projektow
1 programow:
1) ,,Mdj wybdr — moja przyszto$¢” dla 259 osob bezrobotnych na kwote 3.968.736,60 zt
w ramach Poddzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Europejski
Fundusz Spoteczny),

2) ,,Wracamy do pracy II — aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych po 50 roku zycia”
dla 40 osoéb bezrobotnych na kwote 490.109,04 zt, w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL
(EFS),

3) ,,Praca dla mlodych- aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia” dla 50
0sob dhugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia, na kwote 613.319,86 zi, w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL (EFS),

4) ,,Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
powyzej 6 miesigcy” dla 190 oso6b bezrobotnych na kwote 1.180,0 tys. zt, w ramach
srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra,

5) ,,Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” dla 98 osob bezrobotnych na kwote 500,0 tys. zl, w ramach $rodkow Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra,

6) ,,Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” dla 7 oséb bezrobotnych na kwote 130,5 tys. zt, w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra.
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W wyniku tych dziatan limit §rodkéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostat zwigkszony:

- decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 lutego 2013r. o kwote 680,0
tys. zt na realizacje programu dla oséb do 30 roku zycia zarejestrowanych powyzej
6 miesigcy,

- decyzja Ministra z dnia 20 maja 2013r. o kwotg 3.965,7 tys. zt z przeznaczeniem na
kontynuacj¢ realizacji projektu systemowego ,,Md] wybdr-moja przyszios¢”
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
PO KL,

- decyzja Ministra z dnia 21 listopada 2013r. o kwote 130,5 tys. zl na realizacj¢
,Programu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy”.

Mimo pozytywnej oceny wniosku na ,Program aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” dla 98 oséb bezrobotnych, nie
uzyskal on rekomendacji Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z uwagi na ograniczong

pule §

rodkéw przeznaczonych na finansowanie programu.

Ponadto na ztozone w 2012 roku wnioski na realizacj¢ projektéw konkursowych ,,0d

warsztatu do etatu”, ,,Wracamy do pracy” i ,,Zostan swoim szefem” pozyskano na 2013 rok

2.328

,5 tys. zt .

Zatem w 2013 roku Powiat Pilski dysponowat §rodkami na aktywizacje oséb

bezrobotnych w tacznej kwocie 11.693,8 tys. zl, z tego:

>

srodkami dysponowanymi wg algorytmu — 4.589,1 tys. zl, ktory byt wyzszy od limitu
z ubiegtego roku o 790,1 tys. zt (0 20,8%),

srodkami w wysokosci 7.104,7 tys. zl pozyskanymi dodatkowo na realizacje:

projektu konkursowego ,,0d warsztatu do etatu” - 482.9 tys. zi,

projektu konkursowego ,,Wracamy do pracy” — 815,4 tys. zl, w tym na zarzadzanie
projektem 29,4 tys. zt,

projektu konkursowego ,,Zostan swoim szefem” — 1.030,2 tys. zl, w tym na
zarzadzenie projektem 114,6 tys. zi,

projektu systemowego ,,M6j wybor — moja przysztos¢” — 3.965,7 tys. zt,

programu dla osdb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych powyzej
6 miesigcy — 680,0 tys. zt,

programu dla 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 130,5 tys. zt.

Srodki pozyskane dodatkowo sa wyzsze o 3.515,8 tys. z1, tj. 0 98,0% od pozyskanych
dodatkowo w 2012 roku.
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£ . 4.589.100 zt
Srodki pozyskane ~ 7.104.700 Srodki we
Z tego: srodki pozyskane algorytmu; 39,2%

60,8%

W projekt "Od warsztatu do etatu”

W projekt "Wracamy do pracy”

M projekt "Zostan swoim szefem"

@ projekt "M6] wybor-moja przysztosc”

O program dla oséb bezrobotnych do 30

roku zycia

W program dla oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy

Wykres 13. Zrédla Srodkéw na aktywizacje zawodowa w 2013 roku.

Lacznie zatem $rodki dysponowane w 2013 roku byly o0 4.305,9 tys. zt (0 58,3%)
wyzsze od dysponowanych w roku ubieglym.

Powyzsza kwota nie uwzglednia czgsci $srodkéw pozyskanych na realizacje w 2013 roku
projektéw konkursowych ,,0d warsztatu do etatu”, ,,Wracamy do pracy” i ,,Zostan swoim
szefem”, ktore przeniesiono (za zgoda WUP w Poznaniu) na realizacj¢ tychze projektow w
2014 roku.

Na podstawie art.22 ust.6 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w dniu 07.03.2013r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pile
pozytywnie zaopiniowata podziat S$rodkéw FP przyznanych wedlug algorytmu na
finansowanie programow dot. promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan na 2013 rok. Przyznany limit srodkow podzielony zostal na realizacj¢ wszystkich ustug
1 instrumentow rynku pracy.

Zatozono, ze szkolenia indywidualne i dofinansowanie studiow podyplomowych
beda realizowane wytacznie na wnioski z uprawdopodobnieniem zatrudnienia, powierzenia
innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienia. Zabezpieczone zostaly $rodki na realizacje
— zgloszonych przez gminy - prac spolecznie uzytecznych grup osob odczuwajacych
najbardziej skutki bezrobocia. Srodki przyznane wedhuig algorytmu zabezpieczono rowniez na
zatrudnienie bezrobotnych w ramach robdt publicznych. Kwoty $rodkéw ustalono
proporcjonalnie dla kazdej z gmin powiatu pilskiego, przy uwzglednieniu liczby
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zarejestrowanych osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug
stanu na koniec 2012 roku.

Wydatki w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Wydatki w tys. zt Dynamika Struktura %
Wyszczegolnienie %
2012r. 2013r. 2012r.=100 2012r. 2013r.
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogétem 21 357,5 26 673,9 1249 100,0 100,0
z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 12 790,9 13671,1 106,9 59,9 51,2
z tego:
a) zasitki podstawowe (100%) 3924,5 393911 100,4 18,4 14,8
b) zasitki obnizone (80%) 17638 1607,9 91,2 8,3 6,0
c) zasitki podwyzszone (120%) 4416,6 5162,6 116,9 20,7 19,3
d) sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2679,5 2961,5 110,5 12,6 11,1
€) $wiadczenia za poszukujgcych 6,5 - - - -
pracy za granicg
2) dodatki aktywizacyjne 363,2 416,7 1147 1,7 1,6
3) $wiadczenia integracyjne - 97,9 - - 0,4
4) programy na rzecz promociji zatrudnienia 73949 11688,7 158,1 34,6 43,8
a) programy i projekty finansowane z FP* 7387,3 9363,4 126,7 34,6 35,1
b) projekty konkursowe** - 21813 - - 8,2
c) koszty posrednie projektow konkursowych*** 7,6 144.,0 1894,7 0,0 0,5
5) pozostate wydatki 808,5 799,5 98,9 3,8 3,0

* Wydatki na programy i projekty finansowane z FP obejmuja wydatki ze §rodkéw FP: przyznanych w ramach
algorytmu, pozyskanych na finansowanie projektu systemowego ,,M6j wybor — moja przyszto§é” oraz
pozyskanych z rezerwy Ministra,

** Wydatki na projekty konkursowe obejmuja wydatki ze srodkéw EFS —bezposrednio zwigzane z aktywizacja
zawodowa- pozyskanych na realizacj¢ projektow: ,,Wracamy do pracy”, ,,0d warsztatu do etatu”, ,,Zostan
swoim szefem”,

**% Wydatki na koszty posrednie projektow konkursowych obejmuja wydatki poniesione ze $rodkéw EFS na
realizacj¢ projektow ,,Wracamy do pracy”, ,,Od warsztatu do etatu”, ,,Zostan swoim szefem” nie zwigzane
bezposrednio z aktywizacjg zawodowa osob bezrobotnych.

Poziom 1 dynamika wydatkéw pozwalaja na stwierdzenie, ze w 2013 roku
w porOéwnaniu z rokiem ubieglym wzrosly wydatki na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia oraz ich udzial w ogoélnej kwocie wydatkow z 34,6% w roku 2012 do
43,8% w roku 2013. Spadt natomiast - z 599% w 2012r. do 51,2%
w roku 2013 — udzial srodkdéw na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych w tacznych wydatkach.

Wydatki na =zasitki dla bezrobotnych w 2013r. osiagnely w poréwnaniu
z rokiem 2012 dynamike wzrostu na poziomie 106,9%, a wigc o 18 punktéw procentowych
nizsza od dynamiki wydatkow ogdtem wynoszacej 124,9%. Wzrost nastgpit w wydatkach na
zasitki podwyzszone (o 16,9%) oraz na zasitki podstawowe (o 0,4%). Natomiast wydatki na
zasitki obnizone ulegly zmniejszeniu o 8,8%.
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W roku 2013 odnotowano wzrost wydatkéw na dodatki aktywizacyjne (o 14,7%), ktore
przyznawane sg osobom bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli z wlasnej
inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zawodowa lub tez w wyniku skierowania przez
Urzad podjety zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie 1 otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.
Ponadto rozpoczgto refundacje $wiadczen integracyjnych, na ktére wydatkowano kwote
97,9 tys. zl, ktore przyznawane sg uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej przy
Centrum Charytatywno-Opiekunczym Caritas w Pile i refundowane sg wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne ze srodkéw FP na wniosek kierownika Centrum.

Wydatki na programy promocji zatrudnienia wzrosty w 2013r. w poréwnaniu z rokiem
2012r. o 4.293,8 tys. zl, osiggajac dynamike na poziomie 158,1%, a wigc wyzsza o 33,2
punktu procentowego od uzyskanej dla wydatkéw ogotem.

Na wzrost dynamiki wydatkéw ogdétem w 2013r. zdecydowany wplyw mial wyzszy
niz w roku ubiegltym limit §rodkéw FP na realizacj¢ w 2013r. zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji oraz pozyskanie przez Urzad
srodkdw na realizacje w roku 2013 projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wydatki dokonane w 2013 roku na rzecz aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych
(w tys. z1):

Z tego:

Zrédto finansowania Ogotem formy. o ko§zty :
aktywizacji osob | posrednie
bezrobotnych

FP —algorytm 4.589,1 45891 0,0
FP — rezerwa Ministra na program dla

0s0b do 30 roku zycia 680,0 680.0 0,0
zarejestrowanych powyzej 6 m-cy

FP - rezerwa M1n1's‘tra dla osob w 130,5 130,5 0.0
szczegblnej sytuacji na rynku pracy

EFS — pr,orj’e’:kt ,,M0j] wybor — moja 3.963.8 3.963.8 0.0
przysztosé

EFS - projekt ,,Wracamy do pracy 815.4 786.0 20.4
EFS — projekt ,,0d warsztatu do etatu 4827 4827 0.0
EFS — projekt ,,Zostan swoim szefem 1.027.2 912.6 114.6
Razem 11.688,7* 11.544,7 144,0

*wydatki ogdtem uwzgledniaja wydatki: bezposrednio zwigzane z aktywizacjg zawodowa 0sob bezrobotnych
oraz koszty posrednie, na ktore sktadajg si¢ koszty zarzadzania projektem (zwtaszcza - wynagrodzenie
koordynatora, asystenta koordynatora, oceniajgcych wnioski, psychologa, zakup materiatow biurowych, zakup
wyposazenia stanowisk pracy, koszty promocji, koszty korespondencji)
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Poziom, struktura i dynamika wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2013 r. przedstawiaja si¢ nastepujaco:

wydatki struktura % dynamika
Wyszczegolnienie w2013 1. 2012 r.=
w tys. 7t 2013 r. 2012 . 100%
wydatki na rzecz aktywizacji -
zawodowej 0s6b bezrobotnych: 11.544,7 100,0 100,0 156,3
z tego:
— prace interwencyjne 36,8 0,3 0,1 511,1
— roboty publiczne 3774 33 4,3 117,9
— szkolenia i koszty egzaminu 861,5 7.5 4,8 242.5
- ]eQnorazqwe srodki na pqdque 3739.8 324 262 193.6
dziatalno$ci gospodarcze;
- refundacje wyposazenia 1877,1 16,3 193 131,5
lub doposazenia stanowiska pracy
— staze 4229,8 36,6 42,6 134,4
— przygotowanie zawodowe dorostych 2,0 0,0 0,0 X
— prace spotecznie uzyteczne 246.9 2,1 2.4 138.,8
— studia podyplomowe 18,0 0,2 0,0 4 500,0
— stypendia na kontynuowanie nauki 69,4 0,6 0,0 X
— inne (opieka nad dzieckiem lub
osobg zalezna, przejazdy, badania 65,0 0,5 0,2 471,0
lekarskie)
- zwyrot skla.dek ZUS .czlonkéw 21,0 0.2 0,1 3333
spotdzielni socjalnej

* wskazana kwota obejmuje wydatki bezposrednio zwigzane z aktywizacjag zawodowa 0so6b bezrobotnych, bez
kosztow posrednich

W strukturze wydatkow na rzecz promocji zatrudnienia w 2013r. najwigkszy
udziat stanowily $rodki wydatkowane na staze — 36,6%, ktore umozliwiaja osobom
bezrobotnym naby¢ nowe umiej¢tnosci praktyczne do wykonywania zawodu.

W drugiej kolejnosci najwiecej srodkow przeznaczono na wyplate jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 32,4% wydatkow, a nastepnie na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych — 16,3%.

Lacznie na w/w formy aktywizacji wydatkowano 9.846,7 tys. zl, tj. 0 3.340,4 tys.
zt wigeej niz w 2012r., tj. 85,3% wydatkow (w 2012r. 6.506,3 tys. zl, tj. 88,1% wydatkdéw).

W 2013 roku — w poréwnaniu z rokiem ubiegtym — wzrosty wydatki na szkolenia
1 koszty egzamindw - o 506,2 tys. zt (0 142,5%). Powodem tego jest skierowanie na t¢ forme
aktywizacji o 141 oséb wigcej niz w 2012 roku, w szczegdlnosci na szkolenia grupowe ,,Jak
zatozy¢ 1 prowadzi¢ wlasng firme” dla osob ubiegajacych si¢ o srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektow ,,M6j wybdr — moja przyszios¢” i ,,Zostan swoim szefem”

35




Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2013 roku

oraz szkolenia zawodowe realizowane w ramach udzielanego wsparcia uczestnikom
projektéw ,,0d warsztatu do etatu” oraz ,,Wracamy do pracy”.

W zwigzku z nieco wigkszym zainteresowaniem pracodawcéw zatrudnieniem
0s0b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych i skierowaniem ta form¢ w 2013 roku 15
0sob, wzrosty takze wydatki na prace interwencyjne - o 29,6 tys. zi. Zwigkszeniu ulegly
wydatki na stypendia na kontynuowanie nauki oraz wydatki na dofinansowanie studiow
podyplomowych z uwagi na zawarcie nowych umow.

36.,6%

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci o
gospodarczej 32,4%
refundacje wyposazenia lup doposazenia
stanowiska pracy

staze

szkolenia | koszty egzaminu
roboty publiczne
prace spotecznie uzyteczne

stypendia na kontynuowanie nauki

inne (opieka nad dzieckiem lub oscbg zalezna,
przejazdy, badania lekarskie)

prace interwencyjne

zwrot skltadek ZUS cztonkow spéldzielni
socjalnej

studia podyplomowe

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wykres 14. Struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowa w 2013 roku.

Ponadto Urzad realizowatl projekt ,Inwestycja w kadry — wysoka jakos$¢ ustug”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania
6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzegdéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie.

Na realizacje projektu w 2013 roku PUP w Pile wydatkowal pozyskane srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 316 203,56 zt.

Glownym celem projektu bylo zwigkszenie dostgpnosci posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego oraz nabycie umiejetnosci 1 podniesienie kwalifikacji
zawodowych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kluczowych.

Dzigki wsparciu z EFS mozliwe bylo sfinansowanie wynagrodzen 7 posrednikow
pracy i 3 doradcéw zawodowych. Ponadto w ramach projektu uczestnikom udzielono rowniez
wsparcia w postaci szkolen, na ktére w 2013 roku skierowano 18 pracownikéw Urzedu.
Ponadto 6 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kluczowych zakonczyto, a 2 podjeto
studia podyplomowe finansowane w ramach projektu. Kierunki studidw zwigzane byty $cisle
z zakresem zadan wykonywanych na stanowiskach, a dotyczacych: posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego, zarzadzania zasobami ludzkimi.
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IV. Formy aktywizacyjne lagodzace skutki bezrobocia
1. Realizowane instrumenty i ushugi rynku pracy

W celu tagodzenia skutkow bezrobocia, w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy
realizowal aktywne programy rynkowe, na ktore skierowal ogoétem 1.920 oséb bezrobotnych,
tj. o 308 osob (o 19,1%) wiecej niz w roku ubiegtym. Wsrdd 1.920 skierowanych osob
bezrobotnych kobiety stanowity 55,5% (1.065 osob).

Wigcej 0sob zostalo skierowanych na:

— szkolenia - 0 141 osob,
— staze — 0 42 osoby,
— prace spotecznie uzyteczne -— 0 29 osbb,
— prace interwencyjne — 0 12 oséb,
— roboty publiczne — 0 11 osob.

Wiecej tez osob bezrobotnych — o 84 anizeli w 2012 roku, wylaczono z ewidencji
bezrobotnych z powodu otrzymania jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Natomiast srodki te otrzymato 201 0sob, tj. o 77 wigcej niz w 2012 roku.
Mniej natomiast o 13 os6b skierowano na stanowiska pracy utworzone w ramach

refundacji kosztow ich wyposazenia lub doposazenia. Osoby kierowane byly zaréwno na
stanowiska pracy utworzone w 2013 roku, jak tez na dopelnienie wakatéw powstalych w
ramach uméw zawartych w latach wezes$niejszych.

Liczba o0s6b skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
sfinansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w omawianym
okresie przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczba oséb skierowanych w okresie D "
ynamika
Aktywne formy 2012 . 2013 . 2012 1.
osob struktura osob struktura — 100%
Y w % Y w %
Prace interwencyjne 3 0,2 15 0,8 500,0
Roboty publiczne 70 4.4 81 4,2 115,7
J ednorazqwe srodki na p(?d] gcie 121 7.5 205* 10,7 160.4
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacj a kogztow wyposazenia 194 12,0 181 0.4 933
lub doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 287 17,8 428 223 149,1
Staze 795 49,3 837 43,6 105,3
Przygotowanie zawodowe 0 < ) 0.1 <
dorostych
Prace spotecznie uzyteczne 142 8,8 171 8,9 120,4
Ogoélem 1.612 100,0 1.920 100,0 119,1

* wskazana liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach jednorazowych s$rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej obejmuje: 201 0séb wylaczonych z ewidencji w wyniku uméw o dofinansowanie podjgcia
dziatalnos$ci gospodarczej zawartych w 2013 roku i 4 osoby — umoéw zawartych w 2012 roku
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Poréwnanie liczby osdb bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2012 i 2013 roku przedstawiono na wykresie 15.
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Ogotem staze szkolenia refundacja prace dziatalnosé roboty prace przygotowanie
wyposazenia spoteczne gospodarcza publiczne interwencyjne zawodowe
stanowiska uzyteczne dorostych
pracy
m2013r 1920 837 428 181 171 205 81 15 2
u2012r 1612 795 287 194 142 121 70 3 0

Wykres 15. Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do aktywnych programéw rynku pracy

w latach 2012-2013

W 2013 roku aktywne programy rynkowe ukonczylo 1.735 osob, przy czym w wyniku ich
realizacji pracg podjety 1.182 osoby, w zwiazku z czym efektywnos$¢ zatrudnieniowa ogotem
wyniosta 68,1%, z tego:

staz ukonczylo 706 oséb bezrobotnych, z ktérych 504 podjety zatrudnienie,
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniost po stazu - 71,4%,

prace interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spolecznie uzyteczne
ukonczyty 222 , z ktorych 67 zostalo zatrudnionych, wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w przypadku tych programéw wyniost - 30,2,

szkolenia ukonczylo 421 oséb bezrobotnych, sposrod ktorych 225 oséb
podjelo prace, wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej po szkoleniach wyniost
53,4%,

386 osob zakonczyto udzial w programach otrzymujac dotacje na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej lub uzyskujac zatrudnienie na refundowanych
stanowiskach pracy, efektywno$¢ zatrudnieniowa tych programow wyniosta
100%.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa obliczana jest jako liczba osob, ktore w trakcie lub w okresie do
trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu w programie podjety zatrudnienie. Dla programow
zakonczonych 31 grudnia danego roku okres do trzech miesiecy uptywa 31 marca roku
nastepnego. Stad tez wskazany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dotyczy osob, ktore
zakonczyly udziat w programach do dnia 30 wrzes$nia 2013 roku.

Zatem wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej za rok 2013 uwzgledniajacy wszystkie osoby
konczace udziat w programach w calym 2013 roku bedzie okreslony w kwietniu 2014 roku.

1.1. Staze

W 2013 roku do odbycia stazu skierowano 837 oséb bezrobotnych, umozliwiajac
im zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy. Staze umozliwily takze uzyskanie do$wiadczenia zawodowego
majacego kluczowe znaczenie w poszukiwaniu zatrudnienia, bowiem brak doswiadczenia
zawodowego wydluza czas poszukiwania pracy z uwagi na wymagania stawiane przez
pracodawcow kandydatom do pracy dot. posiadanego doswiadczenia zawodowego.
W analizowanym okresie pomoc w tej formie skierowana byta do 43,6% aktywizowanych
0sob ogdétem (w 2012 r. — 49,3%).

Wsrod ogolnej liczby osob skierowanych na staz, bezrobotne kobiety stanowity
66,2%, a osoby zamieszkale na terenach wiejskich - 44,1%.
Aktywizacja zawodowa o0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w ramach stazy przedstawiata si¢ nastepujaco:

. liczba 0s6b udzial %
kategoria
2012 r. 2013 r. 2012 1. 2013 1.
do 25 roku zycia 412 394 51,8 47,1
w tym kobiety 289 273 36,4 32,6
po 50-tym roku zycia 105 143 13,2 17,1
w tym kobiety 69 63 8,7 7,5
dtugotrwale bezrobotni 275 335 34,6 40,0
w tym kobiety 211 219 26,5 26,2

Wsrod stazystow odnotowano wzrost udzialu oséb dlugotrwale bezrobotnych
(0 5,4 punktu procentowego) 1 0s6b po 50 roku zycia (o 3,9 punktu procentowego).

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli staz:

Liczba oséb, ktore

Lp. Wyszczegdlnienie ukonczyty staz
ogotem kobiety
1. Prace sekretarskie 1 biurowe 205 170
2. Sprzedaz, marketing, handel nieruchomo$ciami 101 85
3. Rolnictwo, lesnictwo, ryboléwstwo 28 2
4. Opieka spoteczna 26 23
5. Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowose, 19 16
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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6. Technika 1 handel artykutami technicznymi 18 0
7. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 17 13
8. Ustugi gastronomiczne 17 15
0. Architektura 1 budownictwo 14 5
10. | Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 9 9
11. | Informatyka 1 wykorzystywanie komputerow 8 5
12. | Opieka zdrowotna 6 5
13. Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 5 5
14. | Zarzadzanie i administrowanie 3 2
15. | Dziennikarstwo 3 3
16. | Weterynaria 2 2
17. | Nauki humanistyczne i spoleczne 1 1
18. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1
19. | Inne obszary zawodowe 223 135

Struktura 0s6b bezrobotnych wedlug wieku i1 wyksztalcenia, ktore ukonczyly w 2013 roku
staz:

Podziat wedtug: Liczba os6b Udzial
procentowy
18-24 lata 282 40,0
wieku: 25-34 lata 222 31,4
35-44 lata 67 9,5
45 i wigcej lat 135 19,1
Wyzsze 201 28,5
policealne i §rednie zawodowe 202 28,6
wyksztalcenia: | §rednie ogdélnoksztatcace 108 15,3
zasadnicze zawodowe 114 16,1
gimnazjalne i nizsze 81 11,5

Ponadto w 2013 r. do odbycia stazu skierowano 7 0sob poszukujacych pracy
niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, a wydatki na ten cel poniesione zostaty
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

1.2. Prace interwencyjne, roboty publiczne i prace spolecznie uzyteczne

W 2013 roku do prac interwencyjnych, robot publicznych 1 prac spolecznie
uzytecznych skierowano ogdtem 267 osob bezrobotnych (13,9% ogoétu zaktywizowanych),
z tego do:

- prac interwencyjnych — 15 0sob,
- rob6t publicznych — 81 oséb,
- prac spotecznie uzytecznych — 171 osob.
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Wsréd osob bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tych programéw kobiety
stanowily 48,3% (2012r. — 51,2%), a osoby zamieszkale na wsi 51,3% (2012r. — 61,9%).
Charakterystyka oso6b bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych, robot
publicznych i prac spolecznie uzytecznych przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Udziat % do osob
skierowanych na prace
Liczba os6b interwencyjne, roboty
publiczne i prace
spotecznie uzyteczne
2012 r. 2013 r. 2012 r. 2013 r.
do 25 roku zycia 7 13 3,2 4,9
Prace interwencyjne 2 1 0,9 0,4
Roboty publiczne 3 4 1,4 1,5
Pface spotecznie ) 3 0.9 3.0
uzyteczne
po 50-tym roku zycia 97 101 45,1 37,8
Prace interwencyjne 1 8 0,5 3,0
Roboty publiczne 39 27 18,1 10,1
Pface spotecznie 57 66 26.5 247
uzyteczne
dhlugotrwale bezrobotni 153 194 71,2 72,6
Prace interwencyjne 1 10 0,5 3,7
Roboty publiczne 36 51 16,7 19,1
Prace spolecznie 116 133 57.0 498
uzyteczne

W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba osob skierowanych na roboty publiczne
wzrosta o 11 osob, na prace interwencyjne - o 12 0sob, natomiast skierowanych na prace
spotecznie uzyteczne - o 29 osob. Liczba osob skierowanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych byta zgodna z potrzebami zgloszonymi przez gminy w planie potrzeb
prac spolecznie uzytecznych na rok 2013r. Do wykonywania tych prac mogty by¢ kierowane
osoby bez prawa do zasitku, jednoczes$nie korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, a
wsrod nich byty to przede wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne.
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Stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych:

. Liczba os6b skierowanych na:
Lp. Stanowisko - - -
prace interwencyjne roboty publiczne
1. Robotnik gospodarczy 0 61
2. Pracownik biurowy 0 15
3. Sprzataczka 1 0
4, Pracownik socjalny 2 0
5. Sprzedawca 6 0
6. Brukarz 0 3
7. Goniec 0 2
8. Mechanik pojazdow 1 0
samochodowych
9. Pracownik obstugi zwierzat 1 0
10. | Specjalista ds. oprogramowania 1 0
systemow informatycznych
11. | Hydraulik 1 0
12. | Kosmetyczka 1 0
13. Slusarz warsztatowy 1 0
Ogoélem 15 81

Sposrod skierowanych bezrobotnych do robdt publicznych najwigcej osob, bo az 61

(75,3% skierowanych) pracowato na stanowisku robotnika gospodarczego.

Bezrobotni kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych realizowali prace na
rzecz gminy, polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych i remontowych.

Na podkreslenie zastuguja efekty zrealizowane w 2013 roku w ramach prac spolecznie
uzytecznych i robdt publicznych, ktore przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Gmina

Zrealizowane prace

Biatosliwie

Utrzymanie czystoSci w budynkach gminnych oraz w budynku
socjalnym oczyszczalni $ciekow. Pielegnacja terendw zielonych -
park, trawniki oraz tereny przy szkotach 1 salach wiejskich.
Regulacja zakrzaczen. Czyszczenie chodnikow zaro$nigtych trawg
oraz chwastami 1 ich zamiatanie. Czyszczenie TOWOW.
Utrzymanie w czysto$ci miejsc pami¢ci narodowej oraz pomnikow.
Przycinanie przydroznych drzew oraz odrostow drzew. Dostarczanie
korespondencji  urzedowej.  Przygotowywanie  dokumentacji
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do archiwizacji. Powielanie
materiatdw merytorycznych oraz obstuga sprzetu biurowego.

Kaczory

Prace dotyczace estetyki terenu gminy, prace porzadkowe przy
wiejskich domach kultury oraz przystankach autobusowych — 40,8
ha. Usuwanie zakrzaczen i wykaszanie poboczy drog gminnych — 7,6
ha. Konserwacja urzadzen melioracyjnych — 32 studzienki.

F.obzenica

Doreczenie 357 listow zwyklych oraz 845 listow za potwierdzeniem
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odbioru. Prace porzadkowe, w tym: koszenie traw, grabienie,
przycinanie zywoptotow, pomoc przy transporcie tawek 1 krzeset
na imprezy kulturalno-sportowe, prace na kapielisku w Grodku Kr.
1 Trzeboniu, prace naprawcze w budynku Urzedu Miejskiego,
zbieranie $mieci, wyrywanie chwastow, pomoc przy rozbidrce phyt
betonowych na nabrzezu Lobzonki, pielenie i podlewanie kwiatow,
pomoc przy wycinaniu krzewow, opieka nad osobami starszymi.
Prace porzadkowe na terenie cmentarza i w miejscach pamigci
pomordowanych — 480 000 m?. Prace porzadkowe na terenie parku
miejskiego 1 przy Urzedzie Miasta w Lobzenicy - 1.087 200 m?.
Zamiatanie ulic oraz sprzatanie miasta Lobzenica — 480 000 m?.
Roztadunek towaru — 1.600 t. Sprzatanie magazynu — 4.800 m>.

Miasteczko Zamiatanie 1 od$niezanie chodnikéw i1 drog gminnych. W okresie
Krajenskie zimowym posypywanie piaskiem chodnikow oraz paséw dla
pieszych. Sprzatanie $mieci. Zbieranie ziemi z poboczy drog
gminnych. Utrzymanie w czystosci placow 1 zielencéw. Obcinanie
gatezi i zakrzaczen przy drogach gminnych. Kopanie rowow przy
gruntach gminnych. Utrzymanie czystosci przy budynkach
gminnych. Koszenie traw. Usuwanie skutkow burz i1 nawalnic.
Drobne prace remontowe. Przygotowywanie terendéw do festyndéw
oraz dozynek.

Pita Koszenie traw na terenach OTW Plotki — 2.600 m?. Porzadkowanie
terenu na OTW Plotki — 2.000 m?. Prace porzadkowe na OTW Plotki
w domkach kempingowych — 13 szt. oraz w motelu — 369 m?. Prace
porzadkowe na ptywalni Wodnik —2.211 m?. Sprzatanie pomieszczen
biurowych oraz socjalnych. Sprzatanie pustostanow — ul. Kossaka
142, ul. Wawelska 13, ul. Witosa 1. Sprzatanie piwnicy oraz strychu
przy ul. Wawelskiej 13. Porzadkowanie terenéw przy posesjach: al.
Powst. Wlkp. 164, ul. Sniadeckich 18, ul. Dabrowskiego 67, ul.
Wawelska 29, ul. Budowlanych 4a. Pomoc przy zatadunku
materialow budowlanych oraz kontenera na nieczystos$ci state. Pomoc
przy robotach ziemnych: al. Powst. Wlkp. 163, ul. Walki Mlodych
37. Czyszczenie gablot informacyjnych. Prace remontowe.
Plantowanie terendw rejonow zewnetrznych — 30 t kruszywa.
Uprzatnigcie gruzu po rozbidrce garazy oraz plantowanie terenu — ul.
Drzymaty — 20 t gruzu i 10 t piasku. Sprzatanie klatek schodowych —
ul. Popietuszki oraz ul. Kolbe. Sprzatanie ramp — ul. Boh. Stalingradu
1-13, pl. Zwycigstwa 9-13. Koszenie trawy — 150 m?. Oczyszczanie
terenu miasta z nieczystosci — 945.000 m?. Czyszczenie powierzchni
chodnikéw z darni oraz trawy — 14.000 m?. Grabienie lisci — 133.000
m?. Odsniezanie przej$¢ dla pieszych, parkingdéw oraz chodnikow —
10.500 m?.
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Szydtowo Prace porzadkowe — 150 ha. Usuwanie zakrzewien — 6,16 ha.
Wykaszanie traw — 39,8 ha. Malowanie obiektow uzytku publicznego
— 666 m?.

Ujscie Budowa parkingu przy OSP w Kruszewie. Remont przepustu i

odcinka drogi w Jabtonowie. Remont ul. Noteckiej w Ujsciu. Remont
schodéw przy ul. Noteckiej. Budowa ul. Hanki Sawickiej. Remont
drég gruntowych. Budowa drogi na Osiedlu Gérnym. Budowa
parkingbw — Kruszewo, Osiedle Goérne. Remont chodnikow —
Osiedle Hutnika, ul. Sienkiewicza, Osiedle Gorne. Utrzymanie
zieleni miejskiej — 1,50 ha. Utrzymanie czystosci na chodnikach —
7,500 m?. Odkrzaczanie przy drogach gminnych — 620 m 2
Pielggnacja zieleni na terenie sotectw — 150 m? Czyszczenie
przydroznych rowow z papierow, folii oraz innych odpadéw — 3,500
m 2, Sprzatanie przystankow autobusowych — 600 m?.

Wyrzysk Dorgczenie 794 listow. Sprzatanie, zamiatanie i oczyszczanie ulic,
chodnikoéw, poboczy, placow publicznych. Przycinanie zywoptotow,
krzewostanéw 1 drzewostanu ulicznego — teren Wyrzyska i Osiek
n/Notecig. Utrzymanie zieleni — Wyrzysk 1 Osiek n/Notecia.
Koszenie trawnikow 1 zielencow. Podlewanie 1 pielegnacja
kwietnikow, rabatow, gazondw 1 zieleni ozdobnej. Sprzatanie i
porzadkowanie amfiteatru przed oraz po imprezach. Utrzymanie
czystosci na parkingach miejskich. Sprzatanie targowiska.

Wysoka Pomoc w porzadkowaniu dokumentéw. Sporzadzanie prostych pism
urzedowych. Prace pomocnicze w zakresie spraw zwigzanych
z wysytka, segregacja 1 rejestracja korespondencji. Udzielanie
pomocy 1 $wiadczenie ustug opiekunczych osobom przewlekle
chorym, samotnym i niesamodzielnym, ktére nie maja dostatecznego
wsparcia ze strony rodziny lub innych osob z najblizszego otoczenia.
Pomoc w codziennych czynnosciach domowych takich jak: robienie
zakupOw, sprzatanie, gotowanie, pranie. Pielegnowanie oraz dbanie
o zdrowie, higieng osobistag ludzi chorych i1 niesamodzielnych.
Mobilizacja podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego
1 rozwijania jego zainteresowan. Koszenie boisk oraz trawnikow.
Sprzatanie przystankéw autobusowych. Czyszczenie przepustow.
Zbieranie $mieci na drogach gminnych. Sprzatanie pomieszczen
w budynku Szkoly Podstawowej w Mosciskach oraz Posterunku
Policji w Wysokiej. Obcinanie drzew i krzewow, zbieranie galezi.
Pomoc w pracach rozbidrkowych przy wyburzaniu pieca kaflowego
w posesji przy ul. Sw. Walentego. Wykonanie remontu w mieszkaniu
komunalnym w posesji przy ul. Sw. Walentego 44. Pomoc przy
roztadunku pomocy zywnosciowej CARITAS w Parafii w Wysokie;.

Przygotowywanie donic i klombow do nasadzen kwiatéw. Sadzenie
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i podlewanie kwiatow. Sprzatanie rynku w Wysokiej. Sprzatanie
zniczy oraz $mieci przy pomnikach na pl. Powst. Wlkp. w Wysokiej.
Sprzatanie schodow prowadzacych na cmentarz komunalny.
Sprzatanie pasa zieleni i placu na posesji Osrodka Upowszechniania
Kultury. Uktadanie polbruku w miejscowosci Stare. Koszenie rowow
oraz poboczy drog gminnych. Usuwanie liSci oraz kasztanow.
Usuwanie nadmiaru piasku z ziemig w okolicy stacji CPN oraz
ul. Dworcowej. Utrzymanie porzadku na terenie miasta. Roztadunek
gruzu — palcéwka w Badeczu. Uzupehnianie dziur w drodze gminne;.
Zatadunek 1 wywoz siana z poboczy rowow.

Znaczacym efektem ww. programow bylo przede wszystkim uzyskanie dochodow

przez osoby bezrobotne bedace w bardzo trudnej sytuacji zyciowej. Udzial w programach
pozwolil rowniez na zdobycie przez uczestniczacych w nich rezultatéw migkkich, przede
wszystkim podniesienie wlasnej oceny, wzbudzenie checi podjgcia pracy.

1.3. Wspieranie przedsiebiorczosci

W 2013 r. w wyniku otrzymania $§rodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej

z ewidencji bezrobotnych wytaczono 205 oséb, co stanowi 10,7% ogoétu zaktywizowanych
bezrobotnych ( w 2012r. — 7,5% ), przy czym 201 osoéb wytaczono w wyniku umoéw o
dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej zawartych w 2013 roku, a 4 osoby —
umow zawartych w 2012 roku.

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni podjeli dzialalno§¢ gospodarcza:

Lp Wyszczegblnienie Liczba 0s6b bezrobotnych
1. Handel 46
2. Ustugi remontowo-budowlane 14
3. Mechanika pojazdowa 12
4. Ustugi TAXI 12
5. Ustugi fryzjerskie 9
6. Ustugi kurierskie 9
7. Uslugi kosmetyczne 9
8. Ustugi ubezpieczeniowe 6
0. Ustugi krawieckie 6
10. | Ustugi fotograficzne 5
11. | Ushugi wulkanizacyjne 4
12. | Ustugi gastronomiczne 4
13. | Ushugi szewskie 3
14. | Ustugi ochrony $§rodowiska, BHP i 2

przeciwpozarowe
15. | Ustugi blacharsko-$lusarskie 2
16. | Ustugi prawne i doradztwo podatkowe 2
17. Inne 60
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Podejmowana przez osoby bezrobotne dziatalno$¢ gospodarcza dotyczyta
przede wszystkim roznego rodzaju ustug, wsrod ktorych na najwyzszym poziomie
uplasowaly si¢ ustugi remontowo-budowlane, mechaniki pojazdowe;j, fryzjerskie, ustugi taxi,
ustugi kurierskie, kosmetyczne.

Wsréd oséb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza byly osoby =zaliczane do grupy
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

— zamieszkale na wsi - 68 (33,2%),
— do 25 roku zycia - 33 (16,1%),
— powyzej 50 roku zycia - 25 (12,2%),
— dhlugotrwale bezrobotni - 52 (25,4%).

Wsréd przedsiebiorcow zainteresowaniem w 2013 roku cieszyty si¢ refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Z tej
formy pomocy skorzystalo 78 podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, tworzac
110 stanowisk pracy dla bezrobotnych, tj. o 16 wigcej niz w 2012 roku.

Stanowiska pracy zrefundowane ze $rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk Struktura w %
l. Sprzedawca 10 9,1
2. Kierowca 8 7,3
3. Kucharz 7 6.4
4. Kierowca operator wozka jezdniowego 4 3,6
5. Robotnik gospodarczy 4 3,6
6. Mechanik pojazdow samochodowych 3 2,7
7. Pracownik przygotowujacy positki typu 3 2,7
fast food
8. Operator koparko — tadowarki 3 2,7
9. Przedstawiciel handlowy 3 2,7
10. | Magazynier 3 2,7
11. Stolarz 3 2,7
12. | Monter instalacji wentylacyjnych 2 1,8
1 klimatyzacyjnych
13. Technik mechanik 2 1,8
14. Barman 2 1,8
15. | Grafik komputerowy multimediow 2 1,8
16. Pozostali 51 46,6
Ogélem 110 100,0

W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy najwigcej miejsc
pracy utworzono dla sprzedawcow, nastepnie dla kierowcdéw, kucharzy, kierowcow
operatoréw wozka jezdniowego 1 robotnikéw gospodarczych.
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W 2013 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2013 roku,
jak 1 w latach poprzednich (na dopelnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 181
0s0b bezrobotnych, w tym:

— osoby zamieszkate na wsi - 43 (23,8%),
— osoby do 25 roku zycia - 42 (23,2%),
— osoby powyzej 50 roku zycia - 57 (31,5%),
— dhlugotrwale bezrobotni - 46 (25,4%),
— kobiety - 87 (48,1%).

1.4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W 2013 roku na szkolenia skierowano ogoélem 428 osob bezrobotnych (22,3%

og6tu zaktywizowanych), z tego:

— 336 0s6b w ramach szkolen grupowych,

— 92 osoby na wnioski indywidualne.
Najwiecej osob - 220 skierowano na szkolenie grupowe ,,JJak zalozy¢ i prowadzi¢ firme”
realizowane w projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego: ,,M¢] wybor — moja przyszto$¢” 1 ,,Zostan swoim szefem” dla osob
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Szkolenia ukonczylo 421 o0séb bezrobotnych, zdobywajac okreslone umiejetnoscei,
uprawnienia badz kwalifikacje zawodowe.

Realizowane szkolenia grupowe to:
1. W ramach projektu ,,Wracamy do pracy” dla oséb powyzej 50 roku zycia:
— ,,Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka jezdniowego”
— ,,Samodzielny ksiegowy”,
— ,,Pilarz- drwal”,
- Spawacz TIG”,
— ,,5zkolenie aktywizacyjne”.

2. W projekcie ,,Od warsztatu do etatu” dla osob niepelnosprawnych:
— ,,Pracownik utrzymania czysto$ci terenow zielonych”,

— ,,Asystent osoby starszej i niepetnosprawne;”,

— ,,Profesjonalny sprzedawca”.

3. W ramach projektu ,,M6j wybor — moja przyszlo$¢”:
— ,Jak zatozy¢ 1 prowadzi¢ wlasna firme”.

4. W ramach projektu ,,Zostan swoim szefem”:
— ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wilasng firme”.

5. W ramach Srodkow Funduszu Pracy przyznanych wedlug algorytmu:
— szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy,
— ,,Kurs kadrowo- placowy z obstugg programu CDN Optima oraz Platnik”,
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»Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujacych transport

drogowy rzeczy”,

»dpawacz TIG z czytaniem rysunku technicznego™.

Szkolenia indywidualne realizowane byty dla osob, ktére zlozyly wnioski o skierowanie na
szkolenie z uprawdopodobnieniem zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia lub o$wiadczeniem
0 samozatrudnieniu.

Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla osob bezrobotnych przedstawiono w tabeli

ponizej.
Liczba os6b, ktore ukonczyty
Lp. | Obszary szkolen szkolenie
ogolem kobiety
1. | Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 41 6
2. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 28 19
3. Rachunkowos¢, ksiegowosé¢, bankowos¢, 22 19
ubezpieczenia
4. | Sprzedaz, marketing, public relations, handel 20 18
nieruchomos$ciami
5. Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 6 5
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
6. | Ustugi gastronomiczne 6 4
7. | Informatyka i wykorzystanie komputerow 2 1
8. | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 2 2
9. | Ochrona wtasnosci i 0sob 2 0
10. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1
11. | Ushugi stolarskie, szklarskie 1 0
12. | Inne obszary szkolen 290 125

Struktura osob bezrobotnych, ktore ukonczyty szkolenia wedlug wieku i wyksztatcenia:

Podzial wedtug: Liczba os6b Udzial
procentowy

18-24 lata 59 14,0

wieku: 25-34 lata 138 32,8
35-44 lata 87 20,7
45 1 wiecej lat 137 32,5
WYZSZE 89 21,1
policealne i §rednie zawodowe 160 38,0

wyksztalcenia: srednie ogdlnoksztatcace 36 8,6
zasadnicze zawodowe 90 21,4
gimnazjalne i nizsze 46 10,9
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Najwiekszy udziat wsréd konczacych szkolenia stanowity osoby w wieku 25-34 lata
i w wieku 45 lat i wiecej (razem 65,3%). Zdecydowana wigkszos¢ konczacych szkolenia
legitymowala si¢ wyksztalceniem policealnym lub §rednim zawodowym — 38,0% ogotu.

W ubieglym roku 1 osob¢ niepetnosprawng poszukujaca pracy niezatrudniong
skierowano na szkolenie ,,Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej” finansowane ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W 2013 roku zawarto 7 umow o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych w
kierunkach:
»Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna”,
- ,,Zarzadzanie nieruchomo$ciami”,
- ,,Resocjalizacja-socjoterapia”,
- ,,Rachunkowos$¢”,
- ,,Edukacja i rehabilitacja osob z niepelnosprawnoscia intelektualng” (2 osoby),
- ,,Podologia”.

Ponadto 19 osobom bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych przyznano i
wyplacano stypendia z tytulu podjecia dalszej nauki.

2. Realizowane projekty i programy

W wyniku ogloszenia przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej konkurséw na
realizacj¢ programéw finansowanych ze §rodkow rezerwy Funduszu Pracy dotyczacych
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz po ogloszeniu naboru przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu naboru
wnioskoOw o dofinansowanie ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow
systemowych oraz konkursowych, Powiatowy Urzad Pracy aplikowal o dodatkowe s$rodki
otrzymujac je na realizacje¢ programow 1 projektow.

2.1. Projekt systemowy ,,M0j wybor — moja przyszlos¢” wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Pile pozyskat $rodki finansowe na kontynuacje
w 2013 r. realizacji projektu systemowego ,,M06j wybdr — moja przysztos¢”, ktory rozpoczeto
w styczniu 2008 roku.

W dniu 20 grudnia 2012 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zaprosit
powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa wielkopolskiego do skladania wnioskow
o dofinansowanie ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego projektow systemowych
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Jako uprawniony do sktadania wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Pile w dniu
11 stycznia 2013 r. ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu ,,Mdj wybdr- moja przysztosc”
w wysokosci 3 968 736,60 zt (100,00% - dofinansowanie EFS), zakladajacy aktywizacje
zawodowg 259 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu pilskiego.
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Projekt zostal pozytywnie oceniony i w dniu 18 lutego 2013r. podpisano aneks do umowy
ramowej, zakladajacy realizacje projektu do konca 2013 roku. Po zawiadomieniu Urzedu o
ustalonych na 2013 rok kwotach $rodkéw Funduszu Pracy jakie moga by¢ wydatkowane w
2013 roku na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej w dniu 18 marca 2013 roku, ztozono do WUP w
Poznaniu zmodyfikowany wniosek o dofinansowanie projektu wraz ze zmiang kwoty
dofinansowania. Projekt zostat pozytywnie oceniony i w dniu 24 kwietnia 2013 roku
podpisano aneks do umowy ramowe;.

Celem gléwnym projektu w 2013r. byla aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych z powiatu pilskiego, zarejestrowanych w PUP w Pile, w tym w szczegdlnos$ci
0s0b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i doprowadzenie do zatrudnienia co
najmniej 140 uczestnikow projektu.

W ramach projektu w 2013r. zaktywizowanych zostalo 310 os6b bezrobotnych,

ktore skorzystaly ze wsparcia w formie: stazy, szkolen zawodowych, szkolenia z zakresu ,,Jak
zatozy¢ 1 prowadzi¢ wlasng firme¢”, jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych
u pracodawcéw w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk.
W 2013 roku na staz skierowanych zostalo 145 oséb bezrobotnych, 2 osoby skierowano na
szkolenia zawodowe. Ponadto w 2013r. przeprowadzono szkolenie z zakresu ,,Jak zatozy¢ i
prowadzi¢ wilasng firme”, w ktorym wzigto udzial 130 oséb bezrobotnych, a 140 os6b
otrzymatlo wsparcie w formie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym 128 0s6b po ukonczeniu szkolenia z zakresu ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ witasng firme”.
Z uwagi na fakt, iz uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ skorzystania z dwoch form wsparcia,
tj. w formie szkolenia przygotowujacego do powadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz w
formie dotacji na jej uruchomienie, liczba uczestnikow projektu nie jest rowna liczbie osob
korzystajacych ze wszystkich form aktywizacji.

Najczegsciej uczestnicy projektu podejmowali dziatalno§¢ w zakresie handlu. Ponadto
uruchamiano dziatalno$§¢ w zakresie, m. in.: konserwacji urzadzen melioracyjnych, budowy 1
odbudowy rowow, uslug doradczych, kreowania wizerunku, nauki AIKIDO, bawialni
artystycznej dla dzieci, uslug wulkanizacyjnych, ustug adwokackich, nauki jazdy, ustug
fotograficznych 1 video prezentacji, szkoleh w zakresie zywienia cztowieka zdrowego i1
chorego, pilotazu wycieczek turystycznych krajowych i zagranicznych, branzy artystycznej i
pedagogiczno- logopedycznej, prowadzenia sitowni, jogi oraz poprawnego stylu zycia, ustug
o$wietleniowych dla estrady, produkcji spotow reklamowych, fotografii i wideofilmowania.

Ponadto 21 uczestnikow projektu zostalo zatrudnionych na stanowiskach pracy
utworzonych w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia.

Realizacja projektu umozliwita objecie aktywizacjg zawodowa: 143 oséb w wieku do
30 roku zycia, 100 os6b w wieku powyzej 50 roku zycia, 25 osob niepelnosprawnych, 127
0s0b zamieszkujacych tereny wiejskie.

Zarowno realizowany w 2013 roku projekt, jak i w poprzednich latach, w opinii
klientow Urzedu, pozwolil, m.in. na nabycie wiedzy i1 umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy, ktora umozliwita podjecie pracy, a takze zalozenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
1 utworzenie dla siebie miejsca pracy.

Whnioskujac o dofinansowanie projektu zalozono, iz po zakonczeniu jego
realizacji, 140 uczestnikow projektu podejmie zatrudnienie lub samozatrudnienie. Wedlug
stanu na koniec 2013r. prace po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety 254 osoby. Stad tez
efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 81,09%. ELaczna kwota wydatkéw poniesionych w
2013 roku na realizacj¢ projektu to 3 963 768,62 zt.

50



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2013 roku

2.2. Projekt konkursowy ,,Od warsztatu do etatu” wspolfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

W 2013 r. PUP w Pile kontynuowat realizacje, rozpoczetego w listopadzie 2012r.,
projektu pt. ,,Od warsztatu do etatu” wspotinansowanego ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach PO KL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2012r. do 31.08.2014r.
Na jego realizacj¢ Urzad w 2013r. pozyskat kwote 482 900,20 zt (85% - dofinansowanie
z EFS 1 15% w ramach dotacji celowej z budzetu krajowego).

Projekt ,,Od warsztatu do etatu’ zaklada aktywizacje zawodowa 40 o0sOb
bezrobotnych niepetnosprawnych (lekki stopnien niepelnosprawnos$ci), mieszkancéw powiatu
pilskiego. Projekt zaktada objecie kazdego uczestnika kompleksowym wsparciem w postaci:

e Indywidualnego Planu Dzialania,

e warsztatow psychologiczno-terapeutyczno-aktywizujacych — 30 oséb, lub

o warsztatow z technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji

kluczowych — 10 oséb,

o szkolen zawodowych - 40 osob (w kierunkach zgodnych ze zdiagnozowanym

potencjatem zawodowym i potrzebami uczestnikow),

e stazy - 40 osob.

Ponadto uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia dodatkowego w
formie:

e zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca odbywania szkolenia lub stazu,

o refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla osob

odbywajacych staz,

e sfinansowania badan lekarskich,

W 2013 roku w projekcie wziglo udziat 41 osob, natomiast 22 oaoby zakonczyty w nim
udziat. Sposrod osob konczacych udziat w projekcie 16 o0so6b podjeto zatrudnienie.
Uczestnicy projektu w ubieglym roku odbyli szkolenie ,warsztaty psychologiczno-
terapeutyczno-aktywizujace”, szkolenia zawodowe oraz staze.

Na realizacj¢ projektu w 2013 r. wydatkowano kwote 482 722,17 z1.

2.3. Projekt konkursowy ,,Wracamy do pracy” wspolfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

W 2013 r. PUP w Pile kontynuowat realizacje, rozpoczetego w grudniu 2012r., projektu
pt. ,,Wracamy do pracy” wspoifinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach PO KL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2012r. do 30.06.2014r.
Na realizacj¢ projektu w 2013r. pozyskano kwote 815 406,66 (85% - dofinansowanie z EFS
1 15% w ramach dotacji celowej z budzetu krajowego).
Projekt ,,Wracamy do pracy” zaktada aktywizacj¢ zawodowa 96 osob bezrobotnych po 50
roku zycia, mieszkancoOw powiatu pilskiego. W ramach projektu przewidziano nastepujace
formy wsparcia:
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o szkolenie aktywizacyjne - 20 0sob,
e warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy- 35 0sob,
o szkolenia zawodowe - 40 oséb, w tym:
o magazynier - 15 0sob,
o spawacz - 10 osob,
o samodzielny ksiggowy - 10 0s6b,
o pilarz-drwal - 5 osob.
e staze - 67 0s0b,
e zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia badz doposazenia stanowisk pracy - 20 0sob,
e zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania szkolenia lub stazu,
o finansowanie badan lekarskich,
objecie wszystkich uczestnikow Indywidualnym Planem Dziatania.
W ramach projektu w 2013r., 20 jego uczestnikdw objetych zostato wsparciem w postaci
szkolenia aktywizacyjnego, 41 uczestnikéw projektu skierowanych zostalo na szkolenia
zawodowe, po ukonczeniu ktorych odbyli staze na stanowiskach tozsamych lub pokrewnych
do kierunku odbytego szkolenia zawodowego. Natomiast 20 uczestnikow odbyto warsztaty z
technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych. Uczestnicy
projektu, ktorzy w 2013 roku odbyli szkolenia aktywizacyjne lub warsztaty z technik
aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych, po ich zakonczeniu
zatrudnieni zostali na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy lub odbyli staze.
Na koniec grudnia 2013r. — 67 jego uczestnikow zakonczyto w nim swoj udziat.
Po zakonczeniu udziatu w projekcie 44 osoby bezrobotne podjely zatrudnienie.
Na realizacj¢ ww. projektu w 2013r. wydatkowano kwote 815 402,59 zt.

2.4.Projekt konkursowy ,,Zostan swoim szefem” wspolfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Poza ww. projektami Urzad w zwigzku z ogloszonym konkursem w ramach
PO KL, Priorytet VI, Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia, w dniu 28.05.2012r. zlozyl wniosek o dofinansowanie projektu ,,Zostan
swoim szefem”.

W dniu 20.08.2012r. WUP w Poznaniu poinformowal, iz wniosek uzyskat pozytywna
ocen¢ Komisji Oceny Projektow, jednakze nie zostat przyjety do dofinansowania z powodu
braku srodkow finansowych. Pismem z dnia 10.12.2012r. WUP poinformowat Urzad, 1z ze
wzgledu na powstate oszczednos$ci w wyniku przeprowadzonych negocjacji z Beneficjentami,
wniosek o dofinansowanie projektu ,,Zostan swoim szefem” zostal przyjety do
dofinansowania, lecz zmianie ulega kwota dofinansowania projektu. W zwigzku z zaistniala
sytuacja, PUP w Pile podjal negocjacje w tym zakresie. Negocjacje z WUP w Poznaniu
zakonczyty si¢ w 2013 roku 1 w dniu 19 marca 2013r. podpisano umowe¢ o dofinansowanie
ww. projektu.

Ostatecznie na realizacj¢ projektu pozyskano kwote 1742 451,50 zt (85% -
dofinansowanie EFS 1 15% - dotacja celowa z budzetu krajowego), w tym na 2013 rok
1 030 226,56 zt .
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Realizacja projektu zalozona jest na okres od 01.03.2013r. do 28.02.2015r.
W projekcie zatozono aktywizacje zawodowa 90 osob bezrobotnych mieszkancéw powiatu
pilskiego poprzez wsparcie: szkoleniowo - doradcze oraz dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dla 68 oséb). W 2013 roku w ramach projektu szkolenie
z zakresu przedsiebiorczosci zakonczyto 85 osdb. Po zakonczonym szkoleniu 41 osobom
bezrobotnym przyznano dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Dzialalnosé
gospodarczg uczestnicy projektu podejmowali, m.in. w zakresie: handlu, usthug
ogbélnobudowlanych, mechaniki samochodowej, kosmetycznych, sprzatania, kurierskich,
projektowania stron www, projektowania programéw komputerowych, projektowania
aplikacji komputerowych, ustug kurierskich, wytwarzania mebli pod wymiar, tworzenia
projektow architektonicznych, produkcji odziezy damskiej 1 meskie;.

W ramach projektu podjeto takze szereg dziatan nie zwigzanych bezposrednio
z aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych, ktére jednakze umozliwity jego realizacje.
Zatrudniono zesp6l projektowy: koordynatora projektu, asystenta koordynatora, specjaliste
ds. obstugi finansowej na ' etatu, psychologa, ekspertéw oceniajacych planowane
przedsiewziecia dot. dzialalnosci gospodarczej. Opracowano procedury realizacji projektu
wzory dokumentdéw i oswiadczen, m.in. regulamin projektu, formularze rekrutacyjne, karty
oceny formalnej i merytorycznej formularza rekrutacyjnego, wniosek o przyznanie dotacji
wraz z biznes planem, kart¢ oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie dotacji.
Na potrzeby realizacji projektu zakupiono wyposazenie stanowisk pracy zespolu
projektowego,
tj. komputer przenosny, drukarke wielofunkcyjna, szafy biurowe, biurka, krzesta obrotowe,
telefony komodrkowe. W celu promocji projektu zakupiono plakaty i ulotki, notesy
z dhlugopisami oraz pendrive dla wuczestnikow projektu. Wszystkie wymienione
przedsigwzigcia realizowane byly ze $rodkow finansowych pozyskanych na realizacjg
projektu.

W  ramach rekrutacji uczestnikow projektu  badano predyspozycje
osobowosciowe 1 przedsigbiorcze kandydatow do prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.
Ocena predyspozycji osobowosciowych prowadzona byla przez psychologa, ktéremu na
podstawie umowy zlecenia powierzono wykonanie ustugi w projekcie. Zlozone przez
kandydatow do projektu formularze rekrutacyjne oceniane byly przez losowo wybranych
dwoch oceniajacych z powotanego czteroosobowego zespotu ekspertow. Z kazdym
z uczestnikow projektu wypracowano Indywidualny Plan Dzialania. W trakcie realizacji
wsparcia szkoleniowo-doradczego dokonywano wstepnej weryfikacji wnioskdw o przyznanie
dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej] wraz z biznes planami 1 wymaganymi
zalagcznikami. W celu rozpatrywania wnioskOw o przyznanie dotacji powotana zostala
Komisja Oceny Wnioskow, do zadan ktorej nalezata ocena wnioskow o przyznanie dotacji
wraz ocena obrony wnioskow przez Uczestnikow.

Do przyznania dotacji kwalifikowano 10 pierwszych oséb z listy rankingowe;.
Listy rankingowe osob zakwalifikowanych do przyznania dotacji, jak rowniez do udziatu w
projekcie publikowano na stronie internetowej PUP. Osoby, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do
przyznania dotacji mialy mozliwo$¢ odwotania si¢. Stad tez przyjmowano i rozpatrywano
odwotania od decyzji o niezakwalifikowaniu si¢ do przyznania dotacji. W ramach oceny
merytorycznej wnioskdw dokonywano monitoringéw lokali wskazanych jako miejsca
prowadzenia zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej. W ubieglym roku dokonywano takze
rozliczenia celowosci $rodkéw wydatkowanych przez uczestnikow projektu w ramach
przyznanych dotacji.

Na realizacj¢ ww. projektu w 2013r. wydatkowano kwotg 1 027 172,67 zt .
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2.5. Program aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zZycia pozostajacych bez
pracy co najmniej 6 miesiecy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W dniu 21 stycznia 2013r. Urzad ztozyt do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego
wniosek o przyznanie dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 1.180,0 tys. zt
na realizacj¢ w/w programu, ktory zaktadal aktywizacje zawodowa 190 os6b bezrobotnych do
30 roku zycia, zarejestrowanych powyzej 6 miesigcy.

Whniosek uzyskal rekomendacje Marszalka 1 decyzjag Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej pozyskano kwote 680 000,00 zt.

W zwiazku z przyznaniem nizszej niz oczekiwano kwoty dofinansowania w ramach
programu, Urzad objat wsparciem 111 oséb bezrobotnych, w ramach: szkolen zawodowych
na indywidualne wnioski (10 oséb), stazy (81 osob), zatrudnienia na stanowiskach pracy
utworzonych w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia lub doposazenia (19 o0sob),
przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej (1 osoba).
Na realizacje programu w 2013r. wydatkowano kwotg 680 000,00 zt.

2.6. Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej

W listopadzie 2013r. PUP w Pile ztozyl wniosek o przyznanie dodatkowych
srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programu dla osob bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Na realizacj¢ programu Urzad pozyskal kwote 130 500,00 zi
(z rezerwy MPiPS).

W ramach programu, Urzad objal wsparciem 7 0s6b bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie
na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji pracodawcom kosztéw ich

wyposazenia lub doposazenia. Na realizacj¢ programu w 2013r. wydatkowano kwotg
130 500,00 zt.

3. Podjecia pracy

W 2013 roku z ewidencji 0s6b bezrobotnych wylaczono z powodu podjecia pracy
— 5.223 osoby, tj. o 1.050 oséb (o 25,2%) wigcej niz w roku 2012. Podjgcie pracy byto
najczestsza przyczyng wytaczenia osob bezrobotnych z ewidencji PUP w Pile, bowiem 42,0%
ogo6tu wylaczen stanowily osoby, ktore podjety prace.
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% udziat do
Wylaczenia z ewidencji z powodu podjecia: osoby og6tu podjec
pracy
pracy niesubsydiowanej 4.695 89,9
pracy subsydiowanegj 528 10,1
— prace interwencyjne 15 0,3
— roboty publiczne 81 1,6
° — podjecie dziatalnosci gospodarczej 205 3,9
en
& — wramach refundacji kosztow wyposazenia lub
N . . 181 3,5
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
— inne (zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych na 46 0.9
miejsca pracy utworzone ze sSrodkow PFRON). ’

Na wykresie 16. przedstawiono liczbe ofert pracy zgloszonych w poszczegdlnych
miesigcach 2013 roku oraz liczbg osob, ktore podjety w tym okresie prace.
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Wykres 16. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz podjecia pracy w 2013 r.
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V. Wspolpraca z klientami Urzedu
1. Promocja ushug swiadczonych przez Urzad

Promocja ustug realizowanych przez Urzad Pracy w 2013 roku odbywata si¢
przede wszystkim w ramach spotkan informacyjnych organizowanych przez doradcow
zawodowych dla réznych grup klientow oraz w trakcie bezposrednich wizyt 0s6b
bezrobotnych, na ktérych badano takze potrzeby pod katem oczekiwan w zakresie aktywizacji
zawodowej, zwlaszcza osob zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
W 2013 roku osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyly 63.796 wizyt, tj. o 19.960 wigcej
niz w 2012 roku.

W trakcie 44.513 wizyt 0s6b bezrobotnych, posrednicy pracy — promujac ustugi
posrednictwa pracy — przedstawiali informacje o ofertach pracy, o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, mozliwosciach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stazu, badz innej formy
pomocy, w tym m.in.:

— 3.065 propozycji pracy,

— 1.929 propozycji stazu,

— 181 propozycji prac spotecznie uzytecznych,

— 237 propozycji udzialu w zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy.

Ponadto klientom Urzedu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci
EURES, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych
ofert pracy, o mozliwos$ciach poszukiwania zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz o aktualnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.
Z w/w ushugi skorzystaly 74 osoby, w tym:

e 73 osoby bezrobotne,

e 1 osoba niezarejestrowana w Urzedzie.

W  ramach wustug $wiadczonych przez doradcow zawodowych, osoby
zarejestrowane odbyly 11.002 wizyty, u liderow Kluboéw Pracy — 573 wizyty i1 u specjalistow
ds. rozwoju zawodowego — 428 wizyt.

Pozostate wizyty (7.280) to wizyty w Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji
oraz u innych pracownikow Centrum Aktywizacji Zawodowej, zajmujacych si¢ m.in.
jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Poza tym badano potrzeby pracodawcéw w zakresie wolnych miejsc pracy oraz
wymagan dotyczacych kandydatow do pracy, a takze zapotrzebowania na korzystanie
z instrumentéw rynku pracy. W tym celu wykorzystywano rdézne narzedzia marketingowe.
W ramach bezposrednich wizyt u pracodawcow przekazywano materiaty drukowane - ulotki,
broszury, zawierajagce informacje dotyczace ustlug $wiadczonych przez Urzad oraz
mozliwosci skorzystania z instrumentéw rynku pracy.

Wystano do 160 pracodawcow zaproszenie do skladania zapotrzebowania na utworzenie
stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

W 2013 roku posrednicy pracy nawigzali z pracodawcami 4.427 kontaktow
(o 1.332 wiecej niz w 2012r.), w tym 1.047 w ramach bezposrednich wizyt.

56



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2013 roku

Przedstawiciele PUP wuczestniczyli réwniez — jak co roku - w roznych

przedsiewzieciach wspierajacych aktywizacje zawodowa, aktywnie promujac ushugi Urzedu,
W tym m.in. w:

Targach Pracy ,,Rzemieslnicze zawody przyszto$ci” zorganizowanych przez Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP i Cech Rzemiost R6znych w Pile, adresowanych do
mtodziezy szkoét gimnazjalnych chcgcych podja¢ nauke zawodu w szkotach
zawodowych lub ukonczy¢ gimnazjum w hufcu pracy. Przedsigwzigcie miato na celu
zapoznanie miodziezy z zawodami rzemies$lniczymi, ukierunkowanie na okreslone
zawody;

Targach Edukacyjnych Szkot Ponadgimnazjalnych Powiatu Pilskiego, ktorych
organizatorem byl Starosta Pilski. Targi miaty na celu zapoznanie mlodziezy i ich
rodzicow z aktualng oferta edukacyjng szkol. Gimnazjalisci odwiedzajacy stoisko
Powiatowego Urzedu Pracy korzystali z informacji udzielonych przez posrednika
pracy i doradc¢ zawodowego o okreslonych zawodach, mozliwosciach ksztatcenia.
Ponadto gimnazjalisci korzystali z ulotek o zawodach, zawierajacych opisy
podstawowych czynnosci w danym zawodzie, wymagan 1 ewentualnych
przeciwwskazan do jego wykonywania. Ponadto duzym zainteresowaniem cieszyt si¢
autotest ,,Zainteresowania i preferencje zawodowe”, ktoéry pomaga w ukierunkowaniu
na wybor odpowiedniego zawodu;

Kongresie Kobiet w Pile i panelu ,,Finansowanie przedsigbiorczosci kobiet”, w czasie
ktorego Dyrektor PUP informowata uczestniczki o wspieraniu przedsigbiorczosci
przez Urzad, o $rodkach wydatkowanych w 2011 1 2012 roku na dotacje na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, rodzajach podejmowanej dziatalnosci przez kobiety oraz
kryteriach przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci;

,Dniu otwartym dla przedsigbiorczych” zorganizowanym przez Wielkopolska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci sp. z 0.0., w ktérym przedstawiciel Urzedu
promowal udzielanie dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ze
srodkow Funduszu Pracy i1 EFS.

Ponadto - w ramach kontynuowanej wspolpracy z WARP Oddziat w Pile — PUP

promowat, wsrdd swoich klientéw zainteresowanych podjeciem dzialalnosci gospodarczej,
ustugi $wiadczone przez Agencje. Dotyczyly one przede wszystkim wsparcia klientow
Urzgdu poprzez doradztwo zwigzane z planowanym przez nich podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, a takze realizacji zadan wynikajacych z zawartego z Agencja porozumienia
dotyczacego funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego w PUP w Pile Filia w Wyrzysku.

W ramach dziatania w/w Punktu Konsultacyjnego klienci uzyskiwali informacje,

m.in. dotyczace:

Park”

podejmowania, wykonywania oraz rezygnacji z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

mozliwosci uzyskania wsparcia na realizacj¢ projektow w latach 2007 — 2013 ze
srodkow publicznych (dotacje unijne, pozyczki, dotacje powiatowych urzedow pracy),
mozliwosci 1 zasad skorzystania z dofinansowanych szkolen,

danych teleadresowych instytucji otoczenia biznesu.

Wspotpracowano -w ramach zawartego porozumienia- ze spotka z o. o. ,,Inwest-
w Pile w zakresie wspierania, rozwoju i popularyzowania przedsigbiorczo$ci w

powiecie pilskim, nawigzywania kontaktow z przedsiebiorcami, wymiany informacji dot.
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zapotrzebowania  lokalnego rynku pracy oraz rozwoju Pilskiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci. Podejmowane dziatania ze strony Urzedu to, m.in. informowanie osob
zarejestrowanych o mozliwo$ci aplikowania o zatrudnienie u pracodawcoéw zglaszajacych
wolne miejsca pracy w ,Inwest-Prak”, umozliwienie nabycia przez osoby bezrobotne
kwalifikacji zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez pracodawcéw wspodtpracujacych ze
Spotka. Natomiast promowanie przez ,,Inwest — Park™ dziatan Urzedu, zwlaszcza mozliwos$ci
uzyskania srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne, stanowito
dodatkowe zrodio pozyskania informacji przez mieszkancoOw powiatu o realizowanym przez
Urzad wsparciu w zakresie wspierania przedsigbiorczosci.

2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

Realizujac oferty pracy zgtoszone przez pracodawcoéw, w celu pozyskania do
pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcdw, organizowano gietdy pracy
1 spotkania rekrutacyjne, bedace forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami, dobranymi przez posrednikdéw pracy sposrod osob zarejestrowanych.

Dostosowujac ustugi rynku pracy do potrzeb 1 oczekiwan pracodawcow
w 2013 roku PUP w Pile zorganizowal 17 spotkan rekrutacyjnych i 32 gietdy pracy.
Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne zorganizowano dla 32 pracodawcoéw na stanowiska:
sprzataczka, logistyk, przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, pracownik restauracji,
kierowca, operator myjni, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, fryzjer,
pomocnik stolarza, operator maszyn budowlanych, pracownik produkcji, pracownik
porzadkowy, kierownik rejonu, referent ds. handlowo-biurowych, optyk okularowy,
pracownik ochrony bez licencji.

Na gieldy i spotkania zaproszono 729 osob, z ktorych 63 uzyskaty zatrudnienie,
tj. 8,6% zaproszonych.

3. Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku z réznych form pomocy $wiadczonej przez doradcéw zawodowych
skorzystalo ogotem 7.621 osob. Usluga byla realizowana poprzez udzielanie porad
indywidualnych, porad grupowych, informacji zawodowych indywidualnych i grupowych.
Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym, jak i w mniejszym zakresie osobom
poszukujacym pracy oraz niezarejestrowanym.

Inf j —
Poradnictwo zawodowe — liczba 0s6b n orme'lqa zan)dowa
_ ) liczba 0s6b
Kategoria osob 1 1
roZmowy porady porady ) )
dywidual
wstepne indywidualne grupowe mdywicuatna | gripowa
Bezrobotni 1922 3597 268 36 1744
poszukujacy 1 1 0 2 0
pracy
niezarejestrowani 0 0 0 48 2
Ogélem 1923 3598 268 86 1746
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Podstawowa forma pracy z klientem byta porada indywidualna, ktora jest realizowana
w procesie wieloetapowym. Forma ta ma na celu przede wszystkim motywowanie klienta do
przyjecia aktywnej postawy wzgledem jego problemu zawodowego. Ponadto w ramach
procesu porady indywidualnej weryfikuje si¢ samodzielne dziatania klienta. Pomoc udzielana
przez doradcow zawodowych dotyczyla w szczegolnosci:
— mozliwosci uzyskania wsparcia ze strony Urzedu, przy uwzglednieniu indywidualnej
sytuacji klienta,
— okreslania predyspozycji zawodowych do udzialu w szkoleniu, pracy oraz do podjecia
wiasnej firmy,
— zaplanowania $ciezki zawodowe;j,
— podejmowania wtlasnej dzialalnosci gospodarczej, w szczeg6lnosci w oparciu
o mozliwosci pozyskania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
— motywowania do wigkszej aktywno$ci i mobilnosci,
— sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych,
— wyboru dalszej drogi edukacyjnej lub kierunku szkolenia,
— aktywnych metod poszukiwania pracy w kraju i za granica,
— poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu,
— zasad przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Klienci doradcéw - uczestnicy projektu pt. ,,Od warsztatu do etatu” mieli mozliwo$¢
korzystania z Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych pod katem zdiagnozowania
potrzeb szkoleniowych oséb niepelnosprawnych.

Ogolem poradnictwem indywidualnym (rozmowy wstepne 1 porady indywidualne) objeto
5.521 osob.

W wyniku dziatan doradcéw zawodowych, po poradach indywidualnych 819 o0s6b podjeto
prace.

Strukture osob bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa
zawodowego wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

M bezrobotni do 6 miesiecy M bezrobotni od 6 do 12 miesiecy ™ bezrobotni powyzej 12 miesiecy

18%

\

44%
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Waznym elementem  pracy  doradcow  bylo ustalanie ~ warunkéw
1 sporzadzanie z klientami Indywidualnych Planoéw Dziatania celem okre$lenia $ciezki
aktywizacji zawodowej. Diagnozujac indywidualne potrzeby i1 oczekiwania klientow
opracowano ogotem 3.724 Indywidualne Plany Dziatania. Uwzgledniatly one miedzy innymi
nastepujace elementy: dzialania mozliwe do zastosowania przez Urzad, dzialania do
samodzielnej realizacji przez klienta, formy i1 czgstotliwos¢ kontaktow z posrednikiem pracy
oraz z innymi pracownikami Urzedu.

W 2013 roku realizowano dotychczasowe, jak réwniez wprowadzano nowa tematyke
zaje¢ z zakresu poradnictwa grupowego pt: ,,Asertywnos$é-cecha pozadana przez
pracodawcow”, ,,Mama wraca do pracy”, ,,JJak pokonaé stres w poszukiwaniu pracy” oraz
,»W poszukiwaniu zawodu”.

Przy ustalaniu potrzeb w zakresie programow dostepnych w ramach poradnictwa
grupowego uwzgledniono negatywne skutki dlugotrwalego pozostawania bez pracy
1 problemy, z ktérymi borykaja si¢ osoby bezrobotne. Spotkaty si¢ one z pozytywna opinig
klientow 1 sg sukcesywnie realizowane przez PUP. Ofert¢ programowa wzbogacano o nowe
elementy, na przyktad nowe filmy edukacyjne.

Celem zaj¢¢ - w zalezno$ci od tematyki — byto, m.in.:

- ukierunkowanie poszukiwan pracy do konkretnego obszaru zawodowego, przy
uwzglednieniu istniejgcych zainteresowan i preferencji zawodowych oraz znajomosci
mocnych i stabych stron,

- przekazanie informacji w obszarze: aktywne metody poszukiwania pracy,

- zapoznanie z zasadami redagowania wlasnych ogloszen o prace,

- wyposazenie w wiedz¢ na temat przygotowania profesjonalnych dokumentow
aplikacyjnych,

- motywowanie do podjecia dzialan w kierunku pozyskania zatrudnienia oraz do
rozwazenia mozliwo$ci podjecia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;,

- przekazanie informacji na temat zalozenia i prowadzenia wtasnej firmy jako punktu
wyjscia do okreslenia siebie w roli przedsigbiorcy,

- poznanie zasad skutecznej komunikacji z pracodawcg, przygotowanie do odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej i rozmowy telefonicznej,

- wzmocnienie poczucia wilasnej wartosci jako jednego z elementow skutecznego
poszukiwania pracy 1 czynnika wplywajacego na dobre funkcjonowanie w roli
pracownika, poprzez uswiadomienie roli samooceny i poznanie sposobdéw na jej
wzmocnienie,

- uswiadomienie mozliwosci dzialania w oparciu o informacje na temat realizowanych
projektow i programow,

- rozbudzenie aspiracji zawodowych 1 zZyciowych oraz przygotowanie do
samodzielnosci (w przypadku oséb niepetnosprawnych — dotychczas biernych
zawodowo),

- zmotywowanie do zdobywania i podnoszenia kwalifikacji oraz kompetencji poprzez
ksztalcenie ustawiczne,
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- uswiadomienie praw 1 pogladow cztowieka poprzez wykorzystanie w zachowaniu
postaw asertywnych,

Ogotem z porad grupowych skorzystatlo 268 oséb bezrobotnych podczas zorganizowanych
57 zaje¢. Efektem porad bylo podjecie pracy przez 45 uczestnikow.

Strukture osob bezrobotnych korzystajacych z grupowej porady zawodowej wedlug
czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

B bezrobotni do 6 m-cy
B bezrobotni od 6 do 12 miesiecy
bezrobotni powyzej 12 miesiecy

7%

/
M

34%

Zorganizowanie i przeprowadzenie 196 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowe;j
umozliwilo objecie ta forma pomocy ogotem 1.746 osob, w tym 2 oséb niezarejestrowanych.
W roku 2013 oprécz dotychczas realizowanych grup spotkan wprowadzono nowa tematyke
z zakresu zawodowej informacji grupowej pt. ,,Spotkanie informacyjne dla osob
bezrobotnych do 25 roku Zycia z udziatem pracownika Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
w Pile”, ,,Szukam pracy przez Internet-metody i1 sposoby poszukiwania pracy w kraju i1 za
granicg, w tym przez sie¢ Eures” oraz ,,Ustugi rynku pracy, rodzaje 1 formy zatrudnienia”.

Z 0s6b uczestniczacych w spotkaniach 367 podjeto prace.

Grupowa informacja zawodowa adresowana byta migdzy innymi do 0os6b bezrobotnych:
— dhugotrwale,
— do 25 roku zycia,
— posiadajacych wyksztalcenie podstawowe/ gimnazjalne,
— po 50-tym roku zycia,
— nowozarejestrowanych w Urzedzie,
— zainteresowanych podjgciem dziatalno$ci gospodarczej,
— nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych,
— zainteresowanych kandydaturg do odbycia stuzby wojskowej,
— niepetnosprawnych,
— spetniajacych warunku udziatu w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw EFS.
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Glownym celem spotkan byto zapoznanie klientow 2z podstawowymi ustugami
1 instrumentami rynku pracy, przy uwzglednieniu potrzeb konkretnych grup odbiorcow.

Spotkania przeprowadzali doradcy zawodowi, przy wspotpracy specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, pracownika merytorycznego zajmujacego si¢ dotacjami na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, Lidera Klubu Pracy. Byly one okazja do promocji ustug
1 instrumentdw rynku pracy, z ktéorych mogg korzysta¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia.
W trzech spotkaniach uczestniczyt przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupetnien w Pile.
Wzigto w nich udzial 11 osob. Ponadto w szes$ciu spotkaniach informacyjnych dla os6b
bezrobotnych do 25 roku zycia uczestniczyli przedstawiciele Centrum Edukacji 1 Pracy
Mtodziezy w Pile. Wzigto w nich udziat 39 o0s6b. Nowym dzialaniem w 2013 roku bylo
przeprowadzenie przez doradcOw wraz z pracownikiem merytorycznym ds. jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, spotkan ukazujacych mozliwo$ci ubiegania
si¢ o Srodki finansowe z PUP na uruchomienie wilasnej firmy w ramach PO KL ,,M¢j wybor-
moja przysztos¢” oraz ,,Zostan swoim szefem”. Lacznie odbyty si¢ 23 spotkania, w ktérych
wziely udzial 243 osoby. Na spotkaniach przedstawiono podstawowe ustugi Urzedu i
omowiono szczegdlowe cele projektow, dziatania do realizacji oraz zasady rekrutacji.

Ponadto w dniach od 15 do 18 pazdziernika 2013 roku doradcy zawodowi uczestniczyli,
podobnie jak w latach ubieglych w akcji pn. ,,Ogélnopolski Tydzien Kariery”, ktorej celem
jest promowanie idei calozyciowego poradnictwa zawodowego. Dla ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu zorganizowano spotkania informacyjno-doradcze,
podczas ktérych przeprowadzono projekcje filmow, przygotowujacych miodziez do wejscia
na rynek pracy. Nawigzujac do hasta OTK 2013 ,Odkryj talenty swojego dziecka”
przedstawiono rowniez prezentacj¢ multimedialng nt. odkrywania zdolnos$ci, umiejg¢tnosci
oraz talentow. W powyzszej inicjatywie wzielo udzial ogétem 154 ucznidow. Po projeke;i
filméw omowiono aktualng sytuacje¢ na rynku pracy oraz wskazano na czynniki, ktore
powinny mie¢ wptyw na decyzje o przysztosci zawodowej. Zwrocono szczegdlng uwage na
sposoby pozyskiwania wiedzy o wymaganiach psychofizycznych i zawodowych odnoszacych
si¢ do wybranego zawodu. Podkreslono takze istote czynnikdw zewnetrznych takich jak m.in:
niz demograficzny czy postep technologiczny — ktére powoduja zapotrzebowanie na wybrane,
specjalistyczne kierunki zawodu.

W dnie 19 lutego 2013 roku doradca zawodowy przeprowadzit 2 spotkania z uczniami
klas III Gimnazjum w Biato$§liwiu na temat orientacji zawodowej. W spotkaniach wzigto
udziat ogélem 62 ucznidw. Tematyka spotkan wpisywala si¢ w podstawe programowa
uczniéw gimnazjum w zakresie orientacji zawodowej i dotyczyla m.in. czynnikow, ktore
warto wzig¢ pod uwage wybierajac zawdd 1 szkote, posiadanych predyspozycji 1 mozliwosci
edukacyjnych. Przedstawiono informacje o zmianach zachodzacych na rynku i czynnikach
pozostawania bez pracy.

Ponadto dnia 20.06.2013r. odbyto si¢ spotkanie z mlodzieza Szkoty Gimnazjalnej w
Kaczorach na temat lokalnego rynku pracy, mozliwosci prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej oraz rozwoju przedsiebiorczo$ci w naszym regionie.
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Spotkanie przeprowadzono w zwiazku z realizacja w Szkole projektu edukacyjnego
,,Przedsigbiorczo$¢ droga do nauki, kreatywnosci i pracy zespotowej”.

Na spotkaniu zostat zaprezentowany film pt. ,, Czy nadaj¢ si¢ na przedsi¢biorce”. Na
koniec spotkania przekazano mtodziezy ulotki o zawodach oraz testy badajace predyspozycje
zawodowe. W spotkaniu uczestniczyty 43 osoby.

4. Aktywne poszukiwanie pracy — Kluby Pracy

Z ustug $wiadczonych przez liderow Klubow Pracy (w Pile i Wyrzysku) w ramach
aktywnego poszukiwania pracy, w 2013r. skorzystato 701 oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy , z tego :

e 541 o0s6b z zajec¢ aktywizacyjnych,
e 10 0s6b ze szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
e 150 0s6b z dostepu do informacji i elektronicznej bazy danych.

Zajecia aktywizacyjne przygotowaly uczestnikow do efektywnego poszukiwania
pracy poprzez nauk¢ m.in. przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, nauke
samoprezentacji, czy prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. W ramach zaje¢ uczestnicy
zdobyli wiedz¢ z =zakresu sposobow poszukiwania pracy, komunikacji werbalnej i
niewerbalnej oraz zachowan asertywnych. Ponadto, przedstawiono obszary oraz bariery
utrudniajace znalezienie pracy. Zwrdécono uwage na realizacje celow zawodowych 1
osobistych oraz umiejetne zarzadzanie czasem podczas poszukiwania zatrudnienia.

Zajecia prowadzono zgodnie z programami zgromadzonymi w banku programow.

Strukture¢ uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych prowadzonych w 2013 roku
przedstawiono w tabeli ponizej:

Podziat wedlug: Liczba os6b | Udziat
procentowy
18 — 24 lata 72 13,3%
25 —34 lata 142 26,3%
wieku: 35 —44 lata 144 26,6%
45 1 wigcej lat 183 33,8%
WYyZsze 35 6,5%
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policealne i §rednie zawodowe 134 24,8%
wyksztatcenia: srednie ogdlnoksztatcace 45 8,3%
zasadnicze zawodowe 188 34,7%
gimnazjalne 1 nizsze 139 25, 7%

Wisrdd uczestnikow zajec najwyzszy udziat stanowily osoby powyzej 45 roku zycia
1 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, najmniej natomiast osoby mtode
z wyksztatceniem wyzszym. Stwierdzi¢ zatem mozna, ze osoby mtode posiadajgce wyzsze
wyksztatcenie najlepiej sobie radzg z poszukiwaniem pracy.

Wybrane kategorie uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w 2013 roku przedstawiono
w ponizszej tabeli:

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba uczestnikéw* | Udziat procentowy
1. | kobiety 336 62,1%

2. | zamieszkali na wsi 234 43,3%

3. | dlugotrwale bezrobotni 329 60,8%

4. | niepetnosprawni 53 9,8%

5. | do 25 roku zycia 67 12,4%

6. | powyzej 50 roku zycia 124 22,9%

* jeden uczestnik mogt spetniaé kilka kryteriow

Zdecydowana wigkszo$¢ wsrdd uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych stanowity
kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby zamieszkate na wsi. Natomiast
najmniejszym zainteresowaniem zajgcia cieszyly si¢ wsrod osob niepetnosprawnych oraz
mtodych do 25 roku zycia.

W ramach zaje¢ aktywizacyjnych przeprowadzono warsztaty z zakresu technik

aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych w ramach
projektow: ,,Wracamy do pracy” 1,,0d warsztatu do etatu” wspotfinansowanych z EFS.
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Efektem przeprowadzonych w 2013r. zaje¢ aktywizacyjnych bylo:

e podjecie pracy przez 74 uczestnikow,
e rozpoczecie stazu przez 13 uczestnikow,
e podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przez 9 uczestnikow, w tym w ramach
przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci przez 6 osob,
e podjecie pracy w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy przez 19
uczestnikow,
e rozpoczecie szkolenia zawodowego przez 1 uczestnika.
Z dostepu do informacji i1 elektronicznej bazy danych w 2013r. skorzystalo 150 oséb
bezrobotnych. Osobom tym udzielono informacji na temat:
- zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych, sporzadzono CV i list motywacyjny,
- stazu,
- szkolen w trybie indywidualnym,
- przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
- projektu ,,Zostan swoim szefem” o przyznanie dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

W 2013 roku przeprowadzono szkolenie w Klubie Pracy w Pile z zakresu umiej¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy dla 10 o0s6b bezrobotnych. Wsrdéd nich 50% stanowity
kobiety, 30% to osoby dlugotrwale bezrobotne, 60% ogétu to osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym.

Efektem przeprowadzonego szkolenia byto:

e podjecie pracy niesubsydiowanej przez 3 uczestnikdw,
e rozpoczecie szkolenia zorganizowanego przez inny podmiot niz PUP przez
1 osobg.
Gléwnym celem szkolenia bylo zapoznanie uczestnikow z metodami aktywnego
poszukiwania pracy oraz zachgcenie ich do czynnego wykorzystania zdobytej wiedzy.

Udzial 0s6b bezrobotnych w szkoleniach i1 zajeciach w Klubach Pracy przyczynit si¢ do

aktywizacji zawodowej 120 oséb bezrobotnych, tj. 22,2% o0séb korzystajacych z ustug
lideréw Klubow Pracy.
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5. Dzialania outplacementu

W zwigzku ze zgloszonymi zwolnieniami grupowymi, w oparciu o przyjety do
stosowania program ,,Outplacement dla zwalnianych grupowo”, pracodawcom dokonujagcym
zgloszen proponowane sg przede wszystkim:

1) spotkanie Dyrektora PUP 2z przedstawicielami firmy, ktéra zglasza zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych w celu okreslenia szczegdélowych zasad
wspotpracy,

2) zorganizowania spotkan, podczas ktorych zwalniane osoby moga dowiedzie¢ si¢ o
warunkach rejestracji osob bezrobotnych mozliwosci skorzystania z ustug Urzedu
zwlaszcza z programow aktywizacyjnych i pomocy w poszukiwaniu pracy,

3) mozliwo$¢ uruchomienia punktu rejestracyjnego na terenie firmy, dla usprawnienia
procedury rejestracyjnej zwalnianych pracownikow.

Rozpoznaje si¢ takze oczekiwania osob zarejestrowanych wzgledem PUP w zakresie
aktywizacji zawodowej, a takze prowadzone jest rozpoznanie rynku dotyczace mozliwosci
zatrudnienia przez lokalnych pracodawcow, badz pracodawcow z powiatow osciennych, 0sob
przewidzianych do zwolnienia.

Sposrod 10 zakladow pracy, ktore zglosity zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikow zainteresowanie spotkaniami wyrazity: Philips Lighting Poland S.A., Ardagh
Glass S.A., Wielkopolskie Centrum Zdrowia Publicznego, Asko Spotka z o0.0. oraz Exalo
Drilling S.A.

W dniu 25.02.2013r. odbyto si¢ spotkanie informacyjne dla pracownikéw zwalnianych
z ,Philips Lighting Poland” S.A. Na spotkaniu przedstawiciele Urzgdu przedstawili
informacje na temat rejestracji w Urzgdzie, prawa do zasitku, obowigzkow oso6b bezrobotnych
oraz dodatku aktywizacyjnego, a takze o mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych
poprzez udzial w stazach 1 szkoleniach, otrzymania dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej oraz o posrednictwie pracy. Wszyscy obecni otrzymali teczki PUP w Pile wraz
z ulotkami informacyjnymi.

Ponadto na terenie ,,Philips Lighting Poland” S.A. od 01.03.2013r. dyzury petnit

doradca zawodowy PUP w Pile, ktory udzielat informacji w zakresie:

— przygotowania dokumentow aplikacyjnych (cv, list motywacyjny),

— pomocy w okresleniu preferencji 1 predyspozycji zawodowych,

— przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,

— zaplanowania dalszej drogi zawodowej,

— korzystania z ustug 1 instrumentéw rynku pracy, w tym dotacji na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej 1 szkolen.

Na tablicy ogloszeh w w/w firmie zamieszczane byly aktualne oferty pracy dysponowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pile.
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W zwiazku ze zgloszonymi przez pracodawcow zwolnieniami w celu zlagodzenia
negatywnych skutkéw zwolnienia grupowego i podejmowania dziatan umozliwiajacych jak
najbardziej efektywng pomoc zwalnianym pracownikom wystgpiono pisemnie do 213
pracodawcow z terenu powiatu pilskiego z prosbg o informacj¢, czy sg zainteresowani
zatrudnianiem pracownikéw posiadajacych doswiadczenie na okreslonych na stanowiskach
pracy oraz do 121 firm z subregionu pilskiego (w tym do: Samsung Elektronics Poland
Manufacturing Spoétka z 0.0.). Z terenu powiatu pilskiego zainteresowanie zatrudnieniem
zwalnianych pracownikéw wyrazito 9 pracodawcoéw, w tym 5 w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych. Spoza powiatu 6
pracodawcow udzielito informacji o trwajacym naborze na stanowiska, ktore przekazywane
byly osobom zwalnianym.

Z inicjatywy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pile zaplanowano spotkanie
z przedstawicielami Spotki Exallo Drilling, ktorego celem miato by¢ wstgpne uzgodnienie
zasad wspotpracy dotyczacej udzielenia pomocy osobom zwalnianym. Spotkanie odbyto si¢

14.08.2013r.

Ze wzgledu na niewielkg liczbe oséb zwalnianych ze Spotek: Exallo Drilling 1 Asko
oraz Wielkopolskiego Centrum Zdrowia Publicznego, ktoére zamierzaly zarejestrowac si¢ w
tut. Urzedzie, firmy zrezygnowaly z propozycji Urzedu zorganizowania spotkan
informacyjnych dla zwalnianych oséb. Spotka Ardagh Glass rowniez odstapita od propozycji
spotkania informacyjnego dla zwalnianych 0sob.

Informacje o formach pomocy $wiadczonych dla oso6b bezrobotnych przekazywane
byly osobom zarejestrowanym, przede wszystkim w trakcie pierwszej wizyty u posrednikow
pracy. Formy aktywizacji dostosowane zostaly zgodnie z oczekiwaniami oséb, zbadanymi
w trakcie wizyt.

Ponadto w siedzibie Ardagh Glas w dniach 1 1 11 marca oraz 2 maja 2013 r.
oraz w siedzibie Philips Lighting Poland w dniach 01,04,05,06 marca oraz 2 kwietnia 2013r.
uruchomiono punkty rejestrujace osoby zwolnione.

W zwiazku z zaplanowang reorganizacja Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Stare;j
Lubiance, w dniu 13 maja br. - na zaproszenie Dyrektora ZSP - przedstawiciele Urzgdu
spotkali si¢ z pracownikami Szkoty. Celem spotkania byto przedstawienie informacji na temat
ustlug 1 instrumentéw $wiadczonych przez PUP, zasitku dla bezrobotnych oraz praw
1 obowiazkdéw osob bezrobotnych, a takze form rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy. Kolejne spotkania w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Starej Lubiance odbyly sie
w lipcu i1 pazdzierniku 2013r.. Ich celem bylo zapoznanie z potencjalnymi mozliwosciami
wynikajacymi z utworzenia na terenie Starej Lubianki -przez samorzad wojewodztwa
wielkopolskiego, powiat pilski oraz gming Szydtowo- Spétdzielni Socjalnej Oséb Prawnych.
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Ponadto w oparciu o przyjety do stosowania program ,,Outplacement dla zwalnianych
grupowo” rozpoznawano oczekiwania osob bezrobotnych — zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow poprzez ich ankietyzacje. Nastepnie w zaleznosci od
zainteresowania wybrang formg aktywizacji zawodowej, zorganizowano spotkania
informacyjne dla w/w oséb na temat uslug i1 instrumentdw rynku pracy, tj. mozliwosci
zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen, odbycia stazu lub
otrzymania dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;.
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VI. Wspoltworzenie i realizacja polityki rynku pracy

1. Wspolpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2013 roku zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia,
na ktérych przede wszystkim:
e przedstawiono informacje o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy,
o projektach wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 0 zwolnieniach grupowych zgtoszonych i dokonanych w 2013 roku,
e przedstawiono opracowane materialy merytoryczne w celu wyrazenia przez Rade
opinii — poprzez podjecie uchwat — m.in. w sprawach:
— propozycji podziatu limitu §rodkéw Funduszu Pracy wedlug algorytmu i z EFS
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i inne fakultatywne zadania
w 2013 roku,
— realizacji wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i1 inne
fakultatywne zadania,
— dokonanych przesuni¢¢ srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
— uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w roku szkolnym 2013/2014:
v’ w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. T. Kosciuszki w Lobzenicy
w zawodzie technik przetworstwa mleczarskiego,
v’ w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Pile w zawodach: technik
renowacji elementow architektury i technik architektury krajobrazu,
— przyjecia do stosowania kryteriow dotyczacych ustug i instrumentéw rynku pracy,
— planu szkolen grupowych na 2013 rok,
— oceny dziatalnosci PUP w Pile za 2012 rok,
— zaopiniowania wnioskow dtuznikoéw o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy,
— zlecenia bankom i innym instytucjom dokonywania w 2014 roku wyptat
Swiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob,
— udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
do dokonywania podziatu i przesuni¢¢ srodkéw FP i EFS na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu i na inne fakultatywne zadania w 2014 roku.

2. Wspoldzialanie z partnerami rynku pracy

W ramach wymiany informacji 1 wiedzy, stuzacej do kreowania aktywnej polityki
rynku pracy informowano samorzad powiatowy oraz wladze samorzadéw lokalnych
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim zjawiskach i podejmowanych
przez Urzad dziataniach. Wspodlnie z przedstawicielami lokalnej wltadzy samorzadowej
kontynuowano realizacje¢ porozumien w zakresie:

— pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpoczaé dziatalnos$¢

gospodarcza,

— aktywizacji zawodowej dtuznikow alimentacyjnych ,

— wspotpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych,
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— wspotpracy z osrodkami pomocy spoteczne;.

Ponadto Dyrektor Urzgdu brata udziat w posiedzeniach Komisji Polityki Spoteczne;j,
Zdrowia i Bezpieczenstwa Rady Powiatu w Pile oraz Komisji Infrastruktury, Promocji
1 Rozwoju przekazujac niezbedne informacje zwigzane z materiatami sesyjnymi: ,,Informacja
0 sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2012 roku” 1 ,,Informacja o sytuacji na rynku
pracy w powiecie pilskim w I potroczu 2013 roku”.

Realizujac zadania wynikajace z ,,Rocznego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy o dzialalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie na 2013 rok, Powiatowy Urzad Pracy udzielat
wsparcia organizacjom pozarzadowym w zakresie realizacji celow statutowych w formie
promocji realizowanych przez te organizacje projektow oraz wspotuczestnictwa w dziataniach
podejmowanych przez organizacje pozarzadowe, np. w seminarium ,,Rola Spotdzielczosci
socjalnej w rozwoju regionu — dobre praktyki EFS” zorganizowanym przez Regionalny
Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacje o realizowanych przez organizacje pozarzadowe projektach zamieszczono
na stronie internetowej Urzedu i w gablotach informacyjnych.

W 2013 roku zawarto takze Porozumienie o wspdlpracy w ramach partnerstwa na
rzecz rozwoju Gminy Pita i1 Gminy UjScie migdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Pile
a Stowarzyszeniem Rozwoju Nowej Wsi Ujskiej, ktorego celem jest wspolpraca w zakresie
aktywizacji zawodowej 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej o0so6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zamieszkatych na terenie Gminy Pita 1 Gminy Uj$cie.

Wspolpracowano takze z organizacjami pozarzadowymi przy organizacji stazy dla
0s0b bezrobotnych. W 2013 r. zawarto 21 umoéw, w ramach ktorych zaktywizowano 28 0sob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Umowy zawarto ze Zwigzkiem Stowarzyszeh Pilski Bank Zywno$ci w Pile, Polskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystlowym Koto w Pile, Ligag Obrony
Kraju, Pilskim Centrum Pomocy Blizniemu ,MONAR — MARKOT” w Pile, Okregowym
Zarzadem Polskiego Zwigzku Dziatkowcow, Stowarzyszeniem Gmin 1 Powiatow
Nadnoteckich, Pilskim Towarzystwem Pitki Siatkowej, Polskim Zwigzkiem towieckim
1 Stowarzyszeniem Pomocy Humanitarnej Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Pile.

Podjeto takze wspolprace z Centrum Charytatywno-Opiekunczym CARITAS w Pile.
W zwiazku z uruchomieniem przez CARITAS w Pile Centrum Integracji Spotecznej, w 2013
roku kierowano osoby bezrobotne do uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego do CIS oraz finansowano $wiadczenia integracyjne wyptacane uczestnikom
Centrum.
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Dazac do zapewnienia uslug rynku pracy na jak najwyzszym poziomie, uczestniczono
w inicjatywach podwyzszajacych wiedze¢ merytoryczng kadry pracowniczej, tj.
w konferencjach:

— podsumowujacej projekt systemowy ,,Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy”
zorganizowane] przez Wicemarszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego 1 Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

— ,,Bezrobocie w Potnocnej Wielkopolsce — ocena sytuacji i propozycje zmian”,

— ,,Ksztalcenie na odlegto$¢ — koniecznos$¢ czy wymyst wspolczesnej edukacji?”,

— dotyczacej konsultacji spotecznych wstepnego projektu Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+),

— podsumowujacej projekt ,,Akcelerator Przedsigbiorczosci- dziatania wspierajace
rozwoj przedsigbiorczosci poza obszarami metropolitarnymi”,

— ,,Przedsiebiorczos$¢ spoteczna — rozwigzania i wyzwania” majacej na celu przyblizenie
tematu ekonomii spotecznej,

— ,,Rola spotdzielczosci socjalnej w rozwoju regionu — dobre praktyki EFS”.

W 2013 roku kontynuowano wspotpracg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu
w zakresie monitorowania rynku pracy w ramach Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku
Pracy. Przystapiono do realizacji projektu systemowego ,,Wielkopolskiego Obserwatorium
Rynku Pracy II (WOPR II) (Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych w
regionie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki). Celem projektu jest poprawa jakosci
systemu analizy 1 monitoringu potrzeb rynku pracy oraz upowszechniania dobrych praktyk w
Wielkopolsce.

W celu poszerzenia wiedzy na temat wspolpracy urzedow pracy z jednostkami
pomocy spotecznej oraz mozliwosci wsparcia finansowego 0sdb zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza 1 pracodawcow rozszerzajacych zakres dziatalnosSci, przedstawiciele
Urzgdu uczestniczyli w:

— wizycie studyjnej zorganizowanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu w ramach projektu ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy 1 integracji
spotecznej w Wielkopolsce”, w ramach ktorej zaprezentowano dobre praktyki
dotyczace m.in. funkcjonowania instytucji ekonomii spotecznej,

— spotkaniu zorganizowanym przez PSDB sp. z o0.0. z Warszawy na zlecenie
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich,
ktory realizuje badanie dotyczace wspolpracy urzedoéw pracy i osrodkow pomocy
spotecznej w ramach projektu ,,Monitoring wspotpracy urzedow pracy i osrodkéw
pomocy spotecznej a identyfikacja i upowszechnienie dobrych praktyk w tym
zakresie”,
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warsztatach ,,Najlepsze praktyki w Pile. Jak rozwing¢ biznes z unijng pozyczka
JEREMIE?”  zorganizowanych  przez  Wielkopolska ~ Agencje = Rozwoju
Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. w Pile,

spotkaniu zorganizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Pile w ramach
,»Tygodnia Przedsiebiorcy”, na ktérym pracownik Urzedu Pracy udzielat informacji na
temat mozliwo$ci uzyskania dofinansowania przez osoby bezrobotne na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej,

Ponadto przedstawiciele Urzedu brali udziat w:

wizycie studyjnej organizowanej przez Regionalny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Poznaniu w Przedsigbiorstwie Spotecznym ,,Garncarska wioska” w Kamionce koto
Nidzicy; celem wizyty bylo poznanie dobrych praktyk i ciekawych inicjatyw
w jednostkach realizujgcych dzialania w obszarze ekonomii spotecznej,

spotkaniu zespotu powolanego w celu opracowania Programu Promocji Zdrowia
Psychicznego gminy Wyrzysk na lata 2013-2015; jednym z celéw szczegdlowych
Programu bedzie aktywizacja zawodowa 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
kolejnym spotkaniu roboczym w ramach projektu ,Praca Wysokiej Jakosci
na zielonym rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim”, na ktorym omowiono
przygotowywang strategie 1 do$wiadczenia w zakresie ,zielonej gospodarki”
w powiecie pilskim.

3. Kwalifikacje os6b pozostajacych bez zatrudnienia a potrzeby pracodawcow

W koncu 2013 r. wérod ogdtu osob bezrobotnych — 5.486 0sob (80,7%) posiadato zawaod.

Udziat osob posiadajacych zawod wzrdst w pordwnaniu do stanu na koniec 2012r. o 2,8 punktu
procentowego. W pordwnaniu do stanu z konca 2012 r. liczebno$¢ tej grupy zmniejszyta si¢ o 317
0s0b, tj. 0 5,5%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2013 r. liczyla 1.309

0sob, stanowigc 19,3% ogoélu bezrobotnych 1 w porownaniu ze stanem na koniec 2012 r.
zmniejszyta si¢ 0 339 osob, tj. 0 20,6%.

Poréwnujac liczbg bezrobotnych na koniec 2013r. do stanu na koniec 2012r. nastapit spadek
bezrobocia w 8 wielkich grupach zawodowych.

Najwyzszy spadek odnotowano w grupach:

bez zawodu — 0 339 0s6b (29,6%),

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — o 97 0sob (5,9%),
technicy 1 inny $redni personel — o0 90 0séb (9,5%),
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — o 70 0séb (5,2%).

Wzrost bezrobotnych nastapit w grupie zawodowe;j ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i1 kierownicy” — o 18 0sob (69,2%).
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Strukture osob bezrobotnych (w %) wedtug wielkich grup zawodowych przedstawia
ponizszy wykres.

sity zbrojne

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

pracownicy biurowi

specjalisci

pracownicy przy pracach prostych

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

technicy i inny $redni personel

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
bez zawodu

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Wykres 19. Struktura oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. wedlug wielkich grup zawodowych.

Analizujagc zawody 1 specjalnosci, w ktdrych zarejestrowanych bylo na koniec
2013 r. co najmniej 50 oséb bezrobotnych, wyodrgbniono grupe 21 zawodow w najwyzszym
stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec 2012 r. — 22 zawody). Bezrobotni
sklasyfikowani w tej grupie liczyli 2.551 osob, (37,5% og6tu zarejestrowanych), tj. o 0,4
punktu procentowego wigcej w porOwnaniu ze stanem z konca 2012 r.

Liczbe zawodow 1 specjalnosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za
generujace bezrobocie w powiecie pilskim w koncu 2013 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

W S Inien; koniec koniec
yszezegonienie 2013 1. 2012 .

— liczba zawoddw reprezentowanych przez bezrobotnych 656 652
— liczba 0s6b bezrobotnych 6.795 7.451
— liczba wyodrgbnionych zawodow generujacych bezrobocie 71 2
w powiecie pilskim’
- 11§:zba bezr’obotnych sklasyfikowanych w wyodrebnione;j 2551 2761
grupie zawodow
— % udzial bezrobotnych w zawodach generujacych 375 371
bezrobocie w ogolnej liczbie bezrobotnych ’ ’

* Zawody objete monitoringiem z uwagi na podaz, tj. liczebnos¢ w zawodzie wynoszaca co najmniej 50 oséb
bezrobotnych.
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Wyodrebniong na koniec 2013 r. grupe 21 zawoddéw generujacych bezrobocie stanowity:

Bezrobotni z kwalifikacjami generujgcymi
wyszczegblnienie bezrobocie
liczba 0s6b w zawodzie
— Sprzedawca 639
— technik ekonomista 215
— monter sprzetu o$wietleniowego i lamp elektrycznych 205
— kucharz 169
— murarz 132
— Slusarz 106
— robotnik gospodarczy 104

Zawody, ktére posiadato pomiedzy 96 a 50 oséb:
1. krawiec (96 osob),
2. sprzataczka biurowa (94 osoby),
3. mechanik samochodow osobowych (81 0sdb),
4. technik prac biurowych (80 osob),
5. robotnik budowlany (78 osdb),
6. fryzjer (73 osoby),
7. technik mechanik (72 osoby),
8. kucharz matej gastronomii (67 0s6b),
9. piekarz (63 osoby),
10. technik zywienia 1 gospodarstwa domowego (61 osob),
11. magazynier (58 osob),
12. ekonomista (56 oso6b),
13. mechanik pojazdow samochodowych (52 osoby),
14. malarz budowlany (50 oséb).

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
w dalszym ciagu sprzedawcy, zajmujacy pierwsza pozycje rankingowa. Kolejnym zawodem
pod wzgledem liczby bezrobotnych byl technik ekonomista, w przypadku ktorego
odnotowano wzrost w 2013 r. o 11 os6b. W populacji bezrobotnych w 2012 roku roéwniez
dominowali sprzedawcy. Natomiast kolejnym zawodem pod wzgledem liczby o0s6b
bezrobotnych byl monter sprz¢tu oswietleniowego i1 lamp elektrycznych. Technik ekonomista
plasowal si¢ na trzeciej pozycji rankingowe;.

Opracowywane przez Urzad od wielu lat rankingi zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych pozwalaja na wytonienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych wsrod
0s0b bezrobotnych, co pozwala na formutowanie wnioskdw oraz umozliwia ustalenie dziatan
wplywajacych na dostosowywanie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci os6b pozostajacych bez pracy
do wymagan 1 oczekiwan pracodawcow.
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Materiat za 2012 rok 1 I poétrocze 2013 r. zawiera analize skali i struktury
bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow
z punktu widzenia zglaszanych do Urzedu wolnych miejsc zatrudnienia i miejsc aktywizacji
zawodowej. Okreslono w nim zawody wykazujace deficyt lub nadwyzke pracownikow oraz
trendy zmian w odniesieniu do kierunkdw ksztalcenia w szkotach oraz szkolen
organizowanych przez Urzad i inne instytucje szkoleniowe tak, aby wplywaly w sposob
korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy.

»Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2012 r.
Sytuacja absolwentéw na rynku pracy” stanowi II czg$¢ — prognostyczng wczesniejszego
raportu za 2012 rok. Zawiera analiz¢ podazy absolwentow wedhug poziomu wyksztalcenia
1 uzyskanego zawodu w korelacji do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na kadre
pracowniczg o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

Opracowania zamieszczono na stronie internetowej Urzedu 1 przekazano organom
1 instytucjom zainteresowanym problematyka rynku pracy, m.in.: Wydzialowi Os$wiaty
Starostwa Powiatowego w Pile, czlonkom Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile, cztonkom
Komisji Os$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki, cztonkom Rady Powiatu w Pile, szkotom
ponadgimnazjalnym oraz wyzszym.

Zawo6d nadwyzkowy to zawdd, na ktory jest nizsze zapotrzebowanie na pracg niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod deficytowy natomiast to zawod, na ktory jest wyzsze zapotrzebowanie na
prace niz liczba osdb poszukujacych pracy.

Poziom nadwyzki lub deficytu to roznica miedzy S$redniomiesigczng liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie a $redniomiesi¢eczng liczba
dysponowanych ofert pracy w zawodzie.

W I pétroczu 2013 r. do zawodoéw o najwyzszym poziomie nadwyzki nalezaty:

Poziom nadwyzki
Lp. Nazwa zawodu w I pélroczu 2313 r.
1. | Sprzedawca 51,7
2. | Monter sprz¢tu oswietleniowego 1 lamp
36,2
elektrycznych
3. | Technik ekonomista 26,2
4. | Kucharz 18,8
5. | Murarz 18,8
6. | Mechanik samochodow osobowych 11,5
7. | Krawiec 11,5
8. | Technik budownictwa 11,3
9. | Mechanik pojazdéw samochodowych 10,3
10. | Ekonomista 9,7
11. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 9,7
12. | Kucharz malej gastronomii 9,3
13. | Technik mechanik 9,0
14. | Piekarz 9,0
15. | Slusarz 7,7
16. | Tokarz w metalu 7,7
17. | Politolog 7,2
18. | Technik rolnik 6,8
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19. | Stolarz meblowy 5,8
20. | Malarz tapeciarz 5,8
21. | Kelner 5,7
22. | Cukiernik 6,2
23. | Technik handlowiec 5,5
24. | Fryzjer 5,2
Najwyzszy z kolei poziom deficytu wystapit w grupie zawodow:
Poziom deficytu
Lp Nazwa zawodu w I pétroczu 20yl3 r.
1. | Robotnik gospodarczy -22,2
2. | Przedstawiciel handlowy -11,2
3. | Technik prac biurowych -9.5
4. | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food -7,7
5. | Introligator -6,8
6. | Doradca finansowy -5,8
7 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
" | hotelowe i podobne -5,7
8. | Pozostali urzednicy do spraw podatkow -4,7
9. | Kontroler biletow -4,0
10. | Magazynier -3,8
11. | Opiekun w domu pomocy spotecznej -3,5
12. | Pracownik ochrony fizycznej I stopnia -3,0
13. | Technik administracji -2,3
14. | Telemarketer -2,3
15. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -2,3

Bioragc pod uwage sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci, sekcjami
generujacymi zawody deficytowe (na koniec I poétrocza 2013r.) byly sekcje: rolnictwo;
dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa, dziatalno§¢ zwigzana z obstluga rynku
nieruchomosci; administracja publiczna i ochrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Do sekcji generujacych w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe nalezaly:
przetworstwo przemystowe; handel hurtowy i detaliczny; pozostata dzialalno$¢ ustugowa;
budownictwo oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania.

4. Badania, opracowania

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy przygotowat nastepujagce materiaty

analityczno—statystyczne:

— miesigczne biuletyny informacyjne o sytuacji na rynku pracy,

— ,,Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2012 r.”,

— analizy lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim,

— ,,Sprawozdanie z dziatalno$ci PUP w Pile za 2012 rok”,

— ,,Informacja o bezrobociu na terenie miasta i gminy Wyrzysk w 2012 roku”,

— ,.Informacja o bezrobociu na terenie miasta i gminy Ujscie w 2012 roku”.
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Materiaty te pozwalaly na biezaco obserwowac zachodzace na pilskim rynku
pracy tendencje. Pozwalaly wskaza¢ na ogdlne prawidlowosci 1 charakterystyczne dla
powiatu uwarunkowania decydujace o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynikajace
z analiz wspotzaleznos$ci migdzy obserwowanymi faktami dawaty szanse wyboru okreslonych
form skuteczniejszego oddzialywania zarowno na skutki, jak i przyczyny wystepujacych na
rynku problemow. Stad tez w podstawowych analizach pilskiego rynku pracy zawarto wiedze
dotyczacg charakterystyki powiatu od strony gospodarczej oraz spoleczne;j.

Whioski wynikajace z przeprowadzonych analiz stanowity podstawowy argument
uzasadniajacy ubieganie si¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

Jedng z podstawowych, stosowanych przez Urzad metod obserwacji rynku pracy
byta analiza prowadzona metoda monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Zrédtem informacji do opracowania monitoringu byly, m.in. dane zawarte w zatacznikach
2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01, tj.:

— Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow 1 specjalnosci.
— Bezrobotni wedhug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy
oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.
Analizie poddawano dynamik¢ zmian liczby bezrobotnych, uwzgledniajac przy tym naptyw
nowo rejestrujacych sig, dtugotrwato$¢ zjawiska bezrobocia oraz zapotrzebowanie na prace —
w ujeciu zawodowym, a takze podaz absolwentow wedlug poziomu wyksztalcenia i zawodu.

Ponadto w celu efektywnego podejmowania w stosunku do 0so6b bezrobotnych
dziatan aktywizacyjnych zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia i samozatrudnienia, PUP
w Pile zlecit firmie zewngtrznej, wybranej zgodnie z ustawa Prawo zamdwien publicznych,
przeprowadzenie badania pt. ,,Efektywnos$¢ dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
1 refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w powiecie pilskim”.

Celem badania bylo okreSlenie wpltywu $rodkéw Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego na podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej oraz
tworzenie miejsc pracy, a takze wskazanie czynnikéw warunkujacych powodzenie lub
porazke w prowadzeniu dziatalno$ci 1 utrzymaniu miejsc pracy. Istotnym motywem zlecenia
badania w przypadku osob bezrobotnych korzystajacych ze srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej byto zbadanie ilosci firm funkcjonujacych po 1 roku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. W przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy zdanie ilo$ci stanowisk funkcjonujacych po okresie realizacji umowy z Urzedem, tj. po
2 latach.

Badanie przeprowadzono wsrdd 506 osob, ktore w latach 2007-2011 otrzymaty $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i 166 podmiotdw gospodarczych, ktére w latach 2006-
2010 otrzymaty refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych (ponad 51,0% proby).
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Wyniki badania wskazujg, ze sposrod przebadanych osob, ktore otrzymaty srodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, 48% nadal prowadzi dzialalno$¢. Czgéciej utrzymywaty
si¢ na rynku firmy dzialajace w sektorze ustugowym, przetworstwa przemystowego i
budownictwa, a najrzadziej — placéwki handlowe. Najnizszy wspotczynnik przetrwania
odnotowano dla firm zatozonych w 2009 roku (44%) i starszych (43%).

Glownym motywem zalozenia wtasnej firmy bylo dazenie do wigkszej samodzielnosci
(61%). Kolejnymi czynnikami byty: brak mozliwosci znalezienia pracy, mozliwo$é
osiggniecia wyzszych zarobkow, realizacja wlasnych zainteresowan. Natomiast najczestszym
powodem likwidacji firmy byt niewystarczajacy poziom zyskow (51,3%), a w dalszej
kolejnosci: sytuacja osobista (stan zdrowia, posiadanie dziecka), podjecie innej pracy, straty
finansowe.

Badanie pracodawcow, ktorzy otrzymali refundacje kosztow

wyposazenia/doposazenia  stanowiska pracy dla bezrobotnego wskazuje, ze 4/5
ankietowanych zatrudnialo nadal bezrobotnych po okresie wymaganym umowa, tj. po 24
miesigcach. Najczesciej z refundacji korzystaty podmioty prowadzace dzialalno$¢ handlowa
i naprawe pojazdéw samochodowych (33,7%), nastepnie przetworstwo przemystowe
(19,3%). Glownym motywem ubiegania si¢ o refundacj¢ byta mozliwos¢ pozyskania
dodatkowych $rodkéw finansowych na utworzenie etatow (82,5%) oraz rozszerzenie
dziatalnosci 1 zwigkszenie popytu na produkty/ustugi.
W ramach utworzonych stanowisk pracy przewazali sprzedawcy (10,2%), operatorzy maszyn
(7,6%) 1 pracownicy obstugi biurowej (5,7%). Najczestsza przyczyng likwidacji
refundowanych stanowisk pracy po 24 miesigcach zatrudnienia bylo odejscie pracownika na
wlasng prosbe — 46,7%, nastgpnie niesolidnos$¢ pracownikéw oraz likwidacja firmy.
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VII. Podsumowanie

. W powiecie pilskim poziom bezrobocia na koniec 2013 roku uksztaltowal si¢ na poziomie
6.795 0s0db, tj. 0 656 0s6b nizszym w poréwnaniu z konicem grudnia 2012 roku.

Na nizszym poziomie uksztattowata si¢ réwniez stopa bezrobocia osiggajac w koncu
analizowanego okresu — 12,6%, tj. nizszy poziom o 0,8 punktu procentowego wobec roku
poprzedniego.

W wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia wyniosta na koniec 2013 roku — 9,6%
(spadek o 0,3 punktu procentowego), a w kraju — 13,4% (pozostala na tym samym
poziomie).

. W 2013 roku z ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
wylaczono 12.425 osdb, tj. 0 1.893 osoby (o 18,0%) wigcej niz w 2012 roku.

. Sposrod osdb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2013 r., najwigksza grupe — 5.223

osoby, tj. 42,0%,— stanowity osoby, ktore podjety prace (niesubsydiowana — 4.695 o0sob,
tj. 89,9%, subsydiowang — 528 osob, tj. 10,1%). W 2012 roku wskaznik o0sob
wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy wynidst — 39,6%.

. W okresie 12 miesigcy 2013 r. naptyw do bezrobocia byt wyzszy o 215 oséb (o 1,9%)
niz w analogicznym okresie 2012 roku i wyniost 11.769 osob.

. W 2013 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pile zgloszono 3.502 wolne miejsca pracy
1 miejsca aktywizacji zawodowej, czyli o 718 (o 25,8%) wigcej anizeli w 2012 r.
Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 2.039 stanowity 58,2% ogoélnej ich liczby —
udzial ten zwigkszyt si¢ o 10,6 punktu procentowego w porownaniu z 2012r., natomiast
miejsca subsydiowane — 1.463 ktore stanowity 41,8% ogodlnej ich liczby — a ich udziat spadt
o 10,6 punktu procentowego.

Najwigcej wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej dotyczylo zawodow:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, technik prac biurowych,
magazynier, introligator, robotnik budowlany, pracownik fast food, doradca finansowy,
doradca klienta, kierowca samochodu cig¢zarowego, kierowca ciggnika siodlowego,
technik administracji, szwaczka, pozostale pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe
1 podobne, kucharz, pomoc kuchenna.

. Na koniec grudnia 2013 r. osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w liczbie 6.160 stanowity 90,7% ogétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych — ich liczba w poréwnaniu z koncem roku 2012 spadta o 465 osob.

W wojewoddztwie wielkopolskim na koniec 2013 roku udzial 0s6b bezrobotnych bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy wyniost 90,9%, natomiast w kraju uksztaltowat si¢
na poziomie 91,7%.

e Na koniec 2013 roku liczba 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia uksztattowata si¢
na poziomie 1.164, tj. 17,1% ogoétu bezrobotnych, a ich udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych spadt o 4,1 punktu procentowego w porownaniu z koncem 2012roku.
Powiat pilski mial w Wielkopolsce najnizszy, po powiecie poznanskim, wskaznik
udziatu oséb do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
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e Na koniec 2013r. liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta 1.748,
a ich udziat — 25,7%.
Wskaznik ten byt wyzszy o 1,4 punktu procentowego anizeli w kraju (24,3%)
oraz wyzszy o 3,6 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim
(22,1%).

e Liczba osob dhugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. wyniosta 3.132
osoby, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie
46,1% — o 5,8 punktu procentowego wyzszym niz na koniec grudnia 2012 r.
Osiggnigety w powiecie na koniec analizowanego okresu procentowy udzial oséb
dlugotrwale bezrobotnych wsrdd ogétu bezrobotnych byl korzystniejszy od udziatu
w wojewodztwie wielkopolskim 1 w kraju — wskaznik ten byt nizszy o 1,0 punktu
procentowego anizeli w Wielkopolsce (47,1%) oraz nizszy o 7,6 punktu procentowego
anizeli w kraju (53,7%).

e Na koniec grudnia 2013 r. osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych w liczbie
1.730 stanowity 25,5% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2012 r. ich
udzial w ogoblnej liczbie o0so6b bezrobotnych zmniejszyl si¢ o 0,7 punktu
procentowego.

Wskaznik ten byt nizszy o 4,4 punkty procentowe anizeli w kraju (29,9%) oraz nizszy
o 1,6 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (27,1%).

e Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w koncu

grudnia 2013 r. wyniosta 1.418 osob, ktore stanowily 20,9% ogoétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do grudnia 2012 r. ich udziat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych
spadt o 1,4 punktu procentowego.
W wojewddztwie wielkopolskim udzial os6b bez doswiadczenia zawodowego
w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost na koniec grudnia 2013 r. — 20,3%, tj. nizszy
od udzialu w powiecie pilskim o 0,6 punktu procentowego, natomiast w kraju udziat
ten wyniost 24,4% ogotu 1 byt wyzszy od udziatu w powiecie pilskim o 3,5 punktu
procentowego.

e Na koniec 2013 roku zarejestrowane byly 3.644 kobiety, czyli o 317 mniej niz
w 2012r., a ich udzial w ogo6lnej liczbie bezrobotnych wyniost 53,6%.
Wskaznik ten byt nizszy o 1,5 punktu procentowego anizeli w kraju (55,1) oraz
wyzszy o 2,6 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (51,0).

7. W 2013 roku zarejestrowalo si¢ 657 o0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, tj. o 181 wiecej anizeli w roku 2012.
Na koniec 2013r. udziat oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w ogo6lnej liczbie bezrobotnych wynidst 4,8%, tj. byt wyzszy o 0,6 punktu procentowego
anizeli w 2012 roku oraz nizszy o 2,2 punkty procentowe anizeli w Wielkopolsce.

8. W 2013 roku zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow dokonalo 12 zakladow
pracy (o 1 mniej niz w 2012 roku), rozwigzujac stosunek pracy z 353 osobami, tj. o 260
wiecej anizeli w 2012 roku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W 2013 r. powiat pilski dysponowat §rodkami na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 11.693,8 tys. zt, tj. 0 4.305.,9
tys. zt (o 58,3%) wyzszymi od dysponowanych w roku ubiegtym. Wedlug algorytmu
Powiat Pilski otrzymat 4.589,1 tys. zt, tj. o 790,1 tys. zt (0 20,8%) wigcej od kwoty
przyznanej wedlug algorytmu na 2012 rok (po przesunigciu —na wniosek Starosty-
z limitu na wydatki fakultatywne 185 tys. zt) .

W celu tagodzenia skutkéw bezrobocia poprzez intensyfikacje dziatan aktywizujacych
osoby bezrobotne, PUP aplikowatl i pozyskiwal dodatkowe §rodki z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego, m.in. na
aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia, po 50-tym roku zycia, bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskano kwote 810,5 tys. zl, natomiast
ze srodkow EFS 6.294,2 tys. zi, tj. ogdtem — 7.104,7 tys. zt.

W 2013 roku na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano
srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 11.688,7
tys. zi, tj. 0 4.293,8tys. zt (0 58,1%) wiecej niz w 2012 r.

Wsréd wydatkow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej — 9.846,7 tys. zt (85,3%) wydatkowano na staze, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych, tj. o 3.340,4 tys. zt wigcej niz w 2012
roku.

Majac na wzgledzie formy aktywizacji 0sob bezrobotnych, najwigcej, bo 36,6% Ssrodkow
wydatkowano na staze, ktoére umozliwiaja osobom bezrobotnym nabycie nowych
umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu lub do$wiadczenia zawodowego,
majacego kluczowe znaczenie w procesie poszukiwania pracy.

W drugiej kolejnosci najwigcej srodkoOw — po stazach — przeznaczono na wyplate
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (34,2% wydatkow).

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat — w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1.920 osdb, tj. o 308 osob (19,1%) wiecej
nizw 2012 r. (1.612 osob).

Wsrdod ogotu zaktywizowanych osob bezrobotnych najwiekszy udziat stanowily osoby
skierowane do odbycia stazu (43,6%) oraz skierowane na szkolenia (22,3%),
co spowodowane bylo objeciem osdb ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na podjecie
dzialalnosci gospodarczej szkoleniem ,,Jak zatozy¢ 1 prowadzi¢ wlasng firme”.

Na koniec 2013 roku do zawodow generujacych bezrobocie nalezaly: sprzedawca,
monter sprzetu oswietleniowego 1 lamp elektrycznych, technik ekonomista, kucharz,
murarz, $lusarz i robotnik gospodarczy.
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18.

19.

Natomiast pracodawcy  poszukiwali  najczesciej  robotnikow  gospodarczych,
przedstawicieli handlowych, technikéw prac biurowych, pracownikéw przygotowujacych
positki typu fast food, introligatorow, doradcéw finansowych, pozostatych pomocy
1 sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych.

Podjete przez PUP w Pile w 2013r. dziatania, zwlaszcza w zakresie pozyskania

dodatkowych s$rodkow umozliwity realizacj¢ programéw i projektow tagodzac tym

samym skutki bezrobocia, w szczego6lnosci poprzez:

- nabycie przez osoby bezrobotne doswiadczenia zawodowego 1 umiejg¢tnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy,

- umozliwienie osobom bezrobotnym bedacym w bardzo trudnej sytuacji zyciowej,
korzystajacym z form aktywnych, uzyskania dochodow,

- nabycie, uzupehienie lub podniesienie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych,

- utworzenie nowych firm, a takze zwigkszenie zatrudnienia przez pracodawcdéw poprzez
utworzenie stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Biorac pod uwage sytuacje na rynku pracy w 2013 roku oraz przewidywang w biezacym
roku, w 2014 roku beda podejmowane dzialania tagodzace skutki bezrobocia, zwtaszcza
poprzez:

— pozyskiwanie §rodkow na aktywizacje osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku
pracy, w tym os6b milodych do 25 roku zycia, o0sob mlodych zaliczanych
do kategorii NEET, oséb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych,
umozliwiajac jak najwigkszej liczbie osob bezrobotnych aktywizacj¢ zawodowa,

— udzielanie pomocy osobom zwolnionym z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

— promocje i wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci,

— zintensyfikowanie dziatan posrednictwa pracy w celu zwigkszenia zatrudnialno$ci
zarejestrowanych w Urzgdzie osob,

— podejmowanie z partnerami rynku pracy réznorodnych przedsiewzie¢ majacych na
celu aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych.
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