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|. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

1. Poziom bezrobocia i stopa bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w FPile na koniec czerwca 2014 roku
zarejestrowanych byto 6.009 osdb bezrobotnych — 0 236 osob, tj. 0 3,8% mnig anizeli na
koniec maja br. W stosunku do czerwca 2013 r. byto zargjestrowanych mnigl 0 1.127 osob,
tj. 0 15,8%. Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do czerwca 2013 r. (w granicach
5,7% — 29,2%) wystapit w dziewieciu jednostkach administracyjnych powiatul.
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Rysunek 1. Spadek liczby osob bezrobotnych oraz wskaznik procentowy
na koniec czerwca 2014 r. w gminach powiatu pilskiego
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Zmiany w poziomie bezrobociaw | pdiroczu 2013 oraz 2014 roku przedstawiono nawykresie 1.
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Wykres 1. Liczba osob bezr obotnych w powiecie pilskim (stan na koniec miesi gca)

Na koniec czerwca 2014 r. stopa bezrobociaw powiecie pilskim osiggneta poziom

11,3%, w wojewodztwie wielkopolskim — 8,3% i w kraju — 12,0%.

Miesicczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stope bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach | potrocza 2013 i 2014 roku dla powiatu pilskiego, wojewddztwa wielkopol skiego

I Kraju przedstawiono w ponizszej tabeli.

Liczba bezr obotnych Stopa bezrobocia
. wzrost / spadek (w %) (W %)
miesiac . . . .
powiat ~ woj. kraj powiat ~ Wwoj. krej
pilski wielkopolskie pilski wielkopolskie
2013 rok
styczen 5,6 8,6 7,4 14,0 10,6 14,2
luty 4,7 2,8 18 14,6 10,9 144
marzec -1,3 -1,6 -1,0 144 10,7 14,3
kwiecien -4,3 -2,8 -2,5 13,9 10,5 14,0
maj -39 -4,3 -35 134 10,1 135
czerwiec -4,6 -3,8 -3,1 12,9 9,7 13,2
2014 rok
styczen 6,0 51 4,8 13,2 10,0 14,0
luty 09 0,2 -0,2 13,3 10,0 139
marzec -4,5 -4,4 -3,3 12,8 9,6 135
kwiecien -4,0 -5,6 -4,7 12,3 91 13,0
maj -6,3 -55 -4.4 11,7 8,7 12,5
czerwiec -38 -4,3 -3,7 11,3 8,3 12,0
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Stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewodztwie wielkopolskim oraz w kraju
w pierwszym pétroczu 2013 oraz 2014 roku przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Stopa bezrobociaw | pétroczu 2013 i 2014 roku
2. Wskaznik bezrobociar g estrowanego

Biorac pod uwage liczbe 0sdb bezrobotnych na koniec czerwca 2014 roku i liczle
0s0b w wieku produkcyjnym na koniec 2013 roku, wskaznik bezrobocia reestrowanego na
koniec czerwca 2014r. w powiecie pilskim uksztalttowat si¢ na poziomie 6,8%, w Wielkopolsce
5,6%, w krgju 7,8%. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w poszczegdlnych gminach powiatu
pilskiego zostal przedstawiony narysunku 2.
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Rysunek 2. Liczba osdb bezr obotnych oraz wskaznik bezrobocia r g estr owanego
na koniec czerwca 2014 r. w gminach powiatu pilskiego
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3. Nower¢gestracjei wylaczenia z ewidencji osdb bezrobotnych

W pierwszym potroczu 2014 roku, podobnie jak w pierwszym péiroczu roku
2013, utrzymywata Sie znaczna rotacja 0sob bezrobotnych, wyrazajagca sie stosunkowo
wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia. W okresie od stycznia do czerwca 2014 r.
zargjestrowato sie¢ 5.131 osob bezrobotnych. W tym samym okresie wytagczono z ewidencji
bezrobotnych 5.917 osdb. Poréwnujagc z analogicznym okresem 2013 roku naptyw do
bezrobocia byt nizszy o 639 osob, tj. o 11,1% oraz odptyw byt nizszy o 168 osob,
tj. 0 2,8%.

Sposréd osdb zarejestrowanych ponad potowa nie miata wyksztatcenia sredniego
—51,8%. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity — 34,3%, osoby do 25 roku zycia— 28,2%,
bez doswiadczenia zawodowego — 26,0%, osoby bez kwalifikacji zawodowych — 25,5%.
Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu pilskiego w okresie | — VI
2014 r. zostat przedstawiony narysunku 3.
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Rysunek 3. Naptyw i odplyw z bezr obocia w gminach powiatu pilskiego w | pdiroczu 2014 r.
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Poréwnanie naptywu i odptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w ciagu | pétrocza 2013
I 2014 roku zostato przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 3. Naptyw i odplyw bezrobotnych w powiecie pilskim w | pdtroczu 2013 i 2014 roku.

Zmiany zachodzace w wielkosci naptywu i odptywu w poszczegdlnych miesigcach
wskazuja na sezonowos¢ tych zjawisk. Nagjwiecq 0sob rejestruje si¢ na poczatku roku.

Wsréd osob zargjestrowanych w okresie od stycznia do czerwca 2014 r., po raz
pierwszy zargjestrowaly sie¢ 862 osoby, tj. 16,8%, natomiast po raz kolgny 4.269 osdb, tj. 83,2%.
Wysoki udziat kolejnych reglestracji w ogolng ich liczbie wskazuje nato, ze pilski rynek pracy jest
rynkiem o znacznym udziale sezonowego zatrudnienia — zatrudnienia na czas okreslony.
W | péiroczu 2014 r. w powiecie pilskim zanotowano taki sam udzia osob poprzednio
pracujacych wsréd osob nowo zarejestrowanych w stosunku do | potrocza 2013 r. Udziat tej grupy
w 0gdlnym naptywie do bezrobociawyniost 82,0%.
Sposréd 5.917 0sob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2014 r., grupg
liczacg 2.620 0sdb, tj. 44,3% stanowity osoby, ktore podjety prace (niesubsydiowang  —
2.389 0s0b, tj. 91,2%, subsydiowana — 231 0sdb, tj. 8,8%).

Podkresli¢ nalezy, ze w | pbiroczu 2014 r. udzial osdb wytgczonych z powodu

podjecia pracy w ogélng liczbie bezrobotnych wytgczonych z ewidencji byt wyzszy o 1,9
punktu procentowego w poréwnaniu z | pétroczem 2013r.
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W | péiroczu 2014r. w poréwnaniu z | potroczem 2013r. nastapit stosunkowy
wzrost wytagczen z ewidencji osdb bezrobotnych z powodu:

— odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji pracy — z = 2,1%

w | pdiroczu 2013r. do 3,0% w | pétroczu 2014 roku,

— niepotwierdzania gotowosci do podjeciapracy —z 34,6% w | potroczu 2013r. do 35,6%

w | pdiroczu 2014r.

Z powodu rozpoczecia stazu wytgczono 371 osob, tj. 6,3% (w | pdiroczu 2013 r.
— 538 osdb, tj. 8,8%), z powodu podj¢cia prac spotecznie uzytecznych — 157 osob, tj. 2,7%
(w | péiroczu 2013 r. — 104 osoby, tj. 1,7%), a z powodu rozpoczecia szkolenia 66 osob, tj. 1,1%
(w | péiroczu 2013 r. — 196 osob, tj. 3,2%). Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byta
powodem wylgczenia 171 osdb, tj. 2,9% ogotu wytaczen (w | pétroczu 2013 r. — 159 0sdb,
tj. 2,6%). Z innych przyczyn wytaczono 248 osob, tj. 4,2% ogdlngj liczby wytaczen.

Wsrod osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2014 r. ngjlicznig
reprezentowang grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotne — 1.965 0sdb, tj. 33,2% ogotu
wylaczen. Osob do 25 roku zycia bezrobotnych wytgczono 1.591, czyli 26,9% og6tu
wylaczen, a 0sdb powyze 50 roku zycia 1.120 — 18,9%. W | péiroczu 2013 r. najwigcej
wylaczono osob dtugotrwale bezrobotnych 1.900 tj. 31,2%. Osdb do 25 roku zycia
wytagczono — 1.690 osbb, tj. 27,8% a osdb po 50 roku zycia — 1.037, tj. 17,0% og6tu
wylaczen.

Ngczestszym powodem wylaczen osOb  dilugotrwale bezrobotnych byto
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 729 osob, tj. 37,1%. Cze¢stym powodem wytaczen
byto réwniez podjecie pracy — 698 osdb, tj. 35,5% oraz rozpoczecie stazu — 155 osob, tj. 7,9%.
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 138 0sdb, tj. 7,0%, a dobrowolng rezygnacji ze statusu
bezrobotnego — 57 osdb, tj. 2,9%, odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji
odpowiednig pracy lub inng formy pomocy — 56 osdb, tj. 2,8% oraz rozpoczecie szkolenia byto
powodem wytagczen 23 0sob, tj. 1,2%,

Wsréd czestych przyczyn wytaczen osob do 25 roku zycia wskazaé naezy
podjecia pracy — 608 0sob, tj. 38,2%, niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 639
0sob, tj. 40,2% oraz rozpoczecie stazu — 181 osob, tj. 11,4%. Z powodu odmowy bez
uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub inng formy pomocy
wylaczono 72 osoby, tj. 4,5%, z powodu dobrowolng rezygnacji ze statusu bezrobotnego —
40 osob, tj. 2,5%, a z powodu rozpoczecia szkolenia — 14 0sob, tj. 0,9%. Rozpoczecie prac
spotecznie uzytecznych byto powodem wytaczenia 4 0sob, tj. 0,3%.

Wytaczenia osob powyzej 50 roku zycia ngjczescig spowodowane byty podjeciem
pracy — 385 0sob, tj. 34,4%, niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy — 354 osoby,
tj. 31,6% oraz rozpoczeciem stazu — 95 osob, tj. 8,5%. Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
byto powodem wytgczenia 74 osdb, tj. 6,6%, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego —
39 osdb, tj. 3,5%, a odmowa bez uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji odpowiednie
pracy lub inng formy pomocy — 27 osob, tj. 2,4%, rozpoczecie szkolenia— 11 0sob, tj. 1,0%.
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4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

Korzystnym zjawiskiem w powiecie pilskim w | potroczu 2014 roku bylo mnig)
rejestracji z powodu zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz niedokonanie
przez pracodawcoéw zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow (w | péiroczu 2013r.
dokonato 6 zaktaddw pracy, rozwigzujac stosunek pracy z 292 osobami).

W | p6troczu 2014 roku zaregjestrowato sie¢ 227 w/w 0sob, czyli 0 199, czyli o 46,7%
mnigj anizeli w | pétroczu 2013 roku.

Udzial tgf grupy osdb w ogdélnym naptywie do bezrobocia wyniost 4,4% i byt nizszy od
udziatu w | p6troczu 2013 roku o 3,0 punktu procentowego.

Na koniec czerwca 2014 roku osob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow zargjestrowanych byto 311 i stanowity one 5,2% ogbtu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem czerwca 2013 roku ich liczba spadta 0 129 osob, tj. o
29,3%, aich udziat w ogdlnegj liczbie bezrobotnych spadt 0 1,0 punktu procentowego.

Na koniec czerwca 2014 roku udziat 0osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw wynidst w Wielkopolsce 7,2%, co w poréwnaniu z analogicznym okresem 2013
roku oznaczataki sam poziom.

W okrese od stycznia do czerwca 2014 roku zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zgtosity 2 firmy tj. PGNiG Technologie SA Krosno
oraz EXALO DRILLING SA, jednak PUP w Pile nie otrzymal jeszcze informacji dotyczacej
liczby zwolnienh 0s6b zameldowanych na terenie powiatu pilskiego (w | pétroczu 2013r.
zwolnien z  przyczyn niedotyczacych  pracownikbw  zgtosito 5  zaktaddw
na ogolng licze 310 osdb).
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5. Kategorie 0sdb bezrobotnych

Kategorie 0sdb bezrobotnych zaregjestrowanych w koncu czerwca 2014 r. zostaty
przedstawione na wykresie ponizej.
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Wykres 4. Kategorie bezrobotnych w powiecie pilskim — stan na koniec | poOlrocza 2014 r.

5.1. Popr zednio pracujacy

Na koniec czerwca 2014 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 5.133
0soby poprzednio pracujace, aich udziat w ogdlngj liczbie osob bezrobotnych wynidst 85,4%
i byt 0 1,2 punktu procentowego wyzszy anizeli nakoniec czerwca 2013 r.

W wojewddztwie wielkopolskim poprzednio pracujacy stanowili na koniec czerwca
2014r. — 86,6% sposréd ogbtu 0sdb bezrobotnych, tj. 0 1,2 punktu procentowego wigce niz w
powiecie pilskim, natomiast w kraju — 82,7% — 0 2,7 punktu procentowego mnigj anizeli w
powiecie pilskim.

5.2. Bezrobotni wedlug pici
Na koniec czerwca 2014 roku bylo zaregjestrowanych o 379 mnig kobiet, anizeli na
koniec czerwca 2013 roku.
Liczbaich spadta z 3.734 do 3.355 osdb. Udziat ich wzrést z 52,3% na koniec czerwca 2013r.
do 55,8% na koniec czerwca 2014r.
Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano w miescie i gminie Wysoka — 65,0%,
w gminie Kaczory — 62,2% oraz w miesciei gminie Wyrzysk — 61,7%,
natomiast ngnizszy odnotowany zostat w miescie Pile — 51,9%, w gminie Miasteczko
Krajenskie — 52,6% oraz w gminie Szydtowo — 57,4%. W pozostatych gminach powiatu udziat
bezrobotnych kobiet do og6tu bezrobotnych wynidst w gminie Biatosliwie — 60,3%, w miesciei
gminie Lobzenica— 60,4 %, oraz w miesciei gminie Ujscie —61,0%.
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Wskaznik ten w powiecie pilskim byt nizszy anizeli w wojewoddztwie
wielkopolskim o 0,3 punktu procentowego (56,1%) i wyzszy niz w kraju o 4,9 punktu
procentowego (50,9%).

W powiecie pilskim liczba bezrobotnych me¢zczyzn na koniec czerwca 2014 r.
wyniosta 2.654 osoby, a ich udziat w ogdlngj liczbie osdb bezrobotnych wyniést 44,2%
i w porownaniu z koncem czerwca 2013 r. byt nizszy o 3,5 punktu procentowego.

Na wykresie ponize przedstawiono procentowy udzial ze wzgledu na ptec
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec czerwca 2014 r.).
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mmeicayini Bkobiety o, 20 A0 0% Bk, 100%

Wykres 5. Kategorie 0séb bezr obotnych wedtug pici w powiecie pilskim
—stan na koniec czerwca 2014 r.

W wigkszosci wybranych grup bezrobotnych, udziat kobiet przewyzszal udziat
mezczyzn — wyjatkiem byly 3 grupy: osob bezrobotnych powyze 50 roku zycia, w ktorej
udziat mezczyzn wynidst 54,6%, osob, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia, w ktérgj mezczyzni stanowili 96,5% oraz osob bez wyksztatcenia
sredniego, gdzie ich udziat wyniost 53,0%.

Udziat kobiet wystapit wsrod nastepujacych grup osob bezrobotnych:

- samotnie wychowujacych co ngmnigj jedno dziecko do 18 roku zycia— 89,1%,
- ktore ukonczyty szkote wyzszg, do 27 roku zycia— 63,0%,

- bez kwalifikacji zawodowych — 61,9%,

- bez doswiadczenia zawodowego — 61,0%,

- do 25 roku zycia— 60,1%,

- dtugotrwal e bezrobotnych — 59,0%.
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5.3. Bezrobocie nawsi

Na koniec czerwca 2014 r. byto zarejestrowanych mnigj o 351 0sdb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi w porownaniu z koncem czerwca 2013r. Liczba takich osob spadta z
2.414 nakoniec czerwca 2013r. do 2.063 na koniec czerwca 2014r.

Udzial bezrobotnych ze wsi wynidst 34,3% i byt nizszy anizeli w wojewoddztwie
wielkopolskim o 12,3 punktu procentowego (46,6%) oraz w kraju o 8,9 punktu procentowego
(43,2%).

5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta na koniec czerwca 2014 r. 895
osob, a ich udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych wyniést 14,9% i byt o 3,0 punkty
procentowe nizszy niz na koniec anal ogicznego okresu 2013 roku.

W koncu czerwca 2014 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w wojewoédztwie
wielkopolskim — 14,9% og6tu bezrobotnych, udziat te) grupy byt na takim samym poziomie
jak powiecie pilskim, natomiast w kraju udziat tej grupy osob wyniést 13,2% — o 1,7 punktu
procentowego nizszy anizeli w powiecie pilskim.

W powiecie pilskim prawo do zasitku posiadata prawie co siédma osoba bezrobotna. Udziat
0s6b z prawem do zasitku w ogdlngj liczbie osdb bezrobotnych w gminach powiatu pilskiego
na koniec czerwca 2014 r. przedstawiony zostal na rysunku 4.

Lobzenica
9,7%
Szydtowo Wysoka
15,0% Wyrzysk
152% Pita 13,3%

15,6% Kaczory Miasteczko
135%  Krgenski ~ Bialosliwie
11,6% 16,7%

Ujscie
184%

Rysunek 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogélng liczbie oséb bezr obotnych
—stan na koniec czerwca 2014 r.
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Wykres 6. Udziat osob z prawem do zasitku w ogélngj liczbie bezrobotnych w | potroczu 2013 i 2014 roku.

5.5. Bezrobotni do 25 roku zycia

W | p6troczu 2014 r. w poréwnaniu z | péiroczem 2013r. w powiecie pilskim
byta korzystniejsza sytuacja narynku pracy ludzi mtodych do 25 roku zycia.

Na koniec czerwca 2014r. zarejestrowanych byto ich mnigj o 385 osob, bo 936.
Znaczny byt réwniez, bo o 2,9 punkty procentowe, spadek udziatu tej grupy oséb — z 18,5%
na koniec czerwca 2013 roku do 15,6% nakoniec | péirocza 2014r.

Osiagniety wskaznik byt korzystniggszy w poréwnaniu z 0siagnhigtym
w wojewddztwie wielkopolskim oraz kraju i byt nizszy o 1,7 punktu procentowego hiz
w Wielkopolsce (17,3%) oraz 0 0,6 punktu procentowego anizeli w kraju (16,2%).

Zargjestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25
roku zycia charakteryzowaly si¢ w wigkszosci brakiem stazu pracy — 50,1% (w czerwcu
2013 r. — 52,2%), policealnym i srednim zawodowym — 27,6% (w czerwcu 2013 r. — 27,2%)
oraz wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize — 27,2% (w czerwcu 2013 r. — 30,2%). Osoby
wyksztatlcone na poziomie srednigf szkoly ogllnoksztatcacel oraz zasadniczej szkoty
zawodowej stanowity odpowiednio 18,3% i 20,5%, a na koniec czerwca 2013r. stanowity
po 18,0%. Udzial osdb z wyzszym wyksztatceniem w koncu czerwca 2014 i 2013 roku
wyniost odpowiednio: 6,4 i 6,6%.
Kobiety byty lepig wyksztalcone od mezczyzn — ich udziat wéréd osdb posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze wyniost 68,3%, wsrod osob wyksztatconych na poziomie szkoty
policealngj i $rednigl zawodowej — 63,2% i wsrdd osdb posiadajacych wyksztatcenie srednie
0g0lnoksztatcace — 66,7%.

14



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2014 roku

5.6. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec czerwca 2014 r. zaregjestrowanych byto 1.577 osob powyzegj 50 roku
zycia, tj. 0 120 0sdb mnigj anizeli na koniec | pétrocza 2013r.
Udzial tg) grupy 0sob w ogolngj liczbie osdb bezrobotnych wynidst 26,2%.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osob powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie
bezrobotnych wynidést na koniec czerwca 2014 r. — 23,6% i byt nizszy o 2,6 punktu
procentowego niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju udziat teg kategorii bezrobotnych
wyniost 25,5% — o0 0,7 punktu procentowego i byt nizszy anizeli w powiecie pilskim.

Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzowal niski poziom
kwalifikacji zawodowych. 70,1% posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz
gimnazjalne i ponizej. Dtugi staz pracy powyzej 20 lat posiadato — 58,1% osob, od 10
do 20 lat — 24,0% osob. Powyzej 12 miesiecy bez pracy pozostawato 38,4 osdb powyzej
50 roku zycia, aod 3-12 miesi¢cy — 42,7% 0s0b bezrobotnych z tej grupy.

5.7. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na koniec czerwca 2014r. w poréwnaniu z koncem | potrocza 2013r. byto
zarejestrowanych mnigj 0séb dtugotrwale bezrobotnych o 124, czyli spadek tg grupy osob
nastagpit z 3.051 do 2.927. Natomiast udziat tej grupy osdb w ogdingj liczbie bezrobotnych
wzrést z 42,8% do 48,7%.

Wskaznik ten byt nizszy anizeli w wojewddztwie wielkopolskim o 3,1 punktu
procentowego (51,8%) oraz nizszy anizeli w kraju 0 9,1 punktu procentowego (57,8%).

Wsrdd oséb diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktérych udziat
wyniost 59,0%. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowe] bezrobotnych byt
wysoki w tej grupie udzial osob o najnizszych kwalifikacjach. Wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym charakteryzowato si¢ 61,8% 0sob
sposrod tej grupy. 62,5% o0sob ditugotrwale bezrobotnych pozostawalo w ewidencji
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Prawie co ésma osoba dtugotrwale bezrobotna nie
posiadata stazu pracy.

5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec czerwca 2014 r. w poréwnaniu z koncem | pétrocza 2013r. w ewidencji
bezrobotnych zarejestrowanych byto mnig 0 245 osob bez kwalifikacji zawodowych. Liczba
ich wyniosta 1.561. Stanowity one 26,0% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do czerwca
2013r. ich udziat w ogblng liczbie osdb bezrobotnych zwickszyt sie o 0,7 punktu
procentowego.

Wskaznik ten na poziomie - 26,0% byt korzystnigjszy anizeli
w wojewodztwie wielkopolskim i w kraju. Uksztatltowat si¢ na poziomie nizszym niz w
Wielkopolsce o 1,5 punktu procentowego 0 4,7 punktu nizszym niz w Kraju.

Cechami charakterystycznymi dlatej grupy byt wysoki udziat osdb w wieku od 18
do 34 roku zycia— 52,9% oraz niski poziom wyksztatcenia — az 66,6% 0s0b wyksztatconych
byto na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej.

Rowniez w tg kategorii 0sob bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniost 61,9%.
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5.9. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
w koncu czerwca 2014 r. wyniosta 1.239 osob i byta mnigjsza 0 292 osoby anizeli na koniec
czerwca 2013r. Stanowita ona 20,6% og6tu bezrobotnych i w poréwnaniu do czerwca 2013 r.
ich udziat w ogdlng liczbie osdb bezrobotnych zmnigjszyt sie 0 0,9 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat 0s6b bez doswiadczenia zawodowego
w 0golngj liczbie bezrobotnych wynidst na koniec czerwca 2014 r. 19,1%, tj. o 1,5
punktu procentowego mnie niz w powiecie pilskim, natomiast w kraju 23,5% — 0 2,9
punktu procentowego wig¢cej anizeli w powiecie pilskim.

Wsérod  osdb  bezrobotnych nieposiadajagcych  doswiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowiac 61,0% tej grupy. Wigkszos¢ osdb z tej grupy znajdowata si¢
w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat — 82,6%. Na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponize
wyksztatconych byto 37,9% 0sob, szkote policealng lub srednig zawodowsg skonczyto 24,7%,
a wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace posiadato 14,5% osob z tef grupy. Wyzszym
wyksztatceniem legitymowato si¢ 12,3% o0sbb z tg grupy, a edukacje na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej zakonczyto 10,5%.

5.10. Bezrobotni bez wyksztatcenia §redniego

Na koniec czerwca 2014 r. w ewidencji bezrobotnych zareestrowane byty 3.394
osoby bez wyksztatcenia sredniego, tj. 0 679 mnig anizeli na koniec czerwca 2013r.
Stanowity one 56,5% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do czerwca 2013 r. ich udziat w
ogolngj liczbie osdb bezrobotnych zmnigjszyt si¢ 0 0,6 punktu procentowego.

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadao 52,1% osob z tg grupy,
agimnazjalnei ponizeg 47,9%.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdéb bez wyksztatcenia sredniego
w 0golnegj liczbie bezrobotnych wynidst na koniec czerwca 2014 r. 56,8% i byt wyzszy
od udziatu w powiecie pilskim o 0,3 punkty procentowe, natomiast w kraju udziat tej
kategorii bezrobotnych wynidst 55,6% ogétu — o 0,9 punktu procentowego byt nizszy
anizeli w powiecie pilskim.

5.11. Osoby niepelnosprawne

Na koniec czerwca 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty
722 osoby niepetnosprawne, z tego 612 jako osoby bezrobotne i 110 jako osoby poszukujace
pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osdb niepetnosprawnych stanowita 10,2%
ogo6tu bezrobotnych, w wojewddztwie wielkopol skim — 6,8%, aw kraju 5,7%.

W poréwnaniu z koncem czerwca 2013 r. zanotowano wzrost liczby osob
niepetnosprawnych o 44, tj. 0 6,1% przy czym liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych
wzrosta o 43 osoby, tj. o 7,6%, a liczba osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy
wzrosta 0 1 osobe, tj. 0 0,9%. W tg grupie nieznacznie przewazaly kobiety, udziat kobiet
wsrod  bezrobotnych o0sdb niepetnosprawnych wyniést — 50,8%, natomiast wsrod
niepetnosprawnych poszukujacych pracy — 38,2%.
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Wsrod zregjestrowanych niepetnosprawnych przewazaty osoby w wieku 45-54 lat — 33,4%,
natomiast udziat oséb mtodych do 34 roku zycia w te populacji stanowit — 16,2%.
Tylko — 4,6% 0s0b z tg] grupy posiadatlo wyksztatcenie wyzsze, a co pigta osoba posiadata
wyksztatcenie na poziomie srednim i policealnym. Wigkszos¢ 0sdb niepetnosprawnych
posiadata wyksztatcenie zawodowe — 40,4% oraz gimnazjalne i ponizel — 28,6%.

6. Struktura 0sdb bezrobotnych

6.1. Bezrobotni wedtug wieku

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec | péirocza 2014 r. ngjliczniejsza grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku
zycia— 1.648 0sob, tj. 27,4% og6tu. Kolging grupa pod wzgledem wielkosci byty osoby od 35
do 44 roku zycia, ktorych liczba wyniosta — 1.280 osob, a udziat w ogdlngj liczbie
bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 21,3%. W przedziale wiekowym od 45 do 54 lat
zngjdowato sie¢ — 1.205 osdb, czyli 20,1% og6tu, a osob do 25 roku zycia zarejestrowanych
byto 936 — 15,6% 0gotu. Najstarsze osoby sposrdd zarej estrowanych bezrobotnych stanowity
dwie ngmnigj liczne grupy — pomiedzy 55 a 59 rokiem zycia zngjdowaty si¢ — 734 osoby,
ktorych udziat w ogoélngj liczbie bezrobotnych wyniést 12,2%, natomiast pomiedzy 60 lat i
wigcej — znajdowato si¢ — 206 0sob, tj. 3,4% og6tu bezrobotnych.

Strukture o0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug wieku na koniec
| p6trocza 2014 r. przedstawiono nawykresie 7.

od 60 lat
T —— i wigcej- _
od 55 do 59 Iyt od 18 do 24
lat- 12,2% - lat- 15,6%

od 45 do 54
lat-20.,1%

od 25 do 34
lat- 27.4%

od 35 do 44
lat- 21,3%

Wykres 7. Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec | pélrocza 2014 r.
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Poréwnanie udziatu poszczegolnych grup wiekowych osob bezrobotnych do ogdlnej
liczby bezrobotnych nakoniec | pétrocza 2013 i 2014 r. przedstawiono w tabeli ponizej.

udziat w ogélngj liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
| péirocza 2014 r. | pblrocza 2013 r.
od 18 do 24 lat 15,6 18,5
od 25 do 34 lat 27,4 28,7
od 35do 44 lat 21,3 20,4
wiek
od 45 do 54 lat 20,1 19,0
od 55 do 59 lat 12,2 10,8
od 60 lati wiece 34 2,6

6.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wiekszos¢ 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec | pdirocza 2014 r. nie posiadata wyksztatcenia sredniego — 1.767 0sdb, tj.
29,4% ogbtu skonczyta zasadnicza szkote zawodows, a 1.627 osob, tj. 27,1% posiadata
wyksztalcenie gimnazjane i ponize. Na poziomie szkoty policealng i srednigl zawodowe
wyksztatcone byty 1.492 osoby, tj. 24,8% og6tu osdb bezrobotnych. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato 576 0sob, tj. 9,6% ogobtu, a srednie ogdlnoksztatcace 547 0sdb, tj. 9,1%.

Struktura osdb bezrobotnych zargjestrowanych w PUP w Pile wedtug
wyksztatcenia na koniec | péirocza 2014 r. zostata przedstawiona nawykresie 8.

policealne
i érednie
zawodowe -

24 8%

srednie
ogdinoksztatcace -
9.1%

Wykres 8. Struktura osob bezr obotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec | péirocza 2014 r.

gimnazjalne
i poniej - 27 1%

wyisze - 9 6%

zasadnicze
fawodowe -

29.4%
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Porownanie udzialu grup osob bezrobotnych posiadgjacych okreslony poziom
wyksztatcenia do ogdlng liczby bezrobotnych na koniec | pétrocza 2013 i 2014 r. przedstawia
ponizsza tabela.

udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
| pétrocza 2014 . | pétrocza 2013 r.
wyzsze 9,6 9,6
policeane 248 047
i Srednie zawodowe ' '
] srednie
wyksztalcenie | oglnoksztatcace 91 8,7
zasadnicze
zawodowe 294 289
gimnazjane 271 28.1
i ponizg ’ '

6.3. Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem

Na koniec czerwca 2014 roku bylo zarejestrowanych mnigf o 111 (576) osob
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem w poréwnaniu z koncem czerwca 2013r.

Wsrdd teg grupy osdb dominowaty kobiety, ktorych udziat wyniést 65,6% (378
0sob). Ponadto, ponad potowa 0sob z tej grupy miescita si¢ w przedziale wiekowym od 25 do
34 lat — 315 0sbb, tj. 54,7% ogbtu. Pomiedzy 35 a 54 rokiem zycia znagjdowato sie¢ 147 osob,
tj. 25,5% ogotu, natomiast grupa od 18 do 24 lat liczyta 60 0sdb, tj. 10,4% ogoétu. Najstarsze
0soby z tej grupy, tj. osoby powyzej 55 roku zycia stanowity 9,4% tej grupy (54 osoby).

Bioragc pod uwage ogolny staz pracy, najwiecg 0sdb z wyzszym wyksztatceniem
pracowato przez okres od roku do lat 5 — 148 0sdb, tj. 25,7% ogotu. Kolejna pod wzgledem
wielkosci grupe stanowity osoby ze stazem pracy do roku — 120 osob, tj. 20,8% og6tu oraz od
5 do 10 lat pracy — 88 0sob, tj. 15,3%. Bez stazu pracy legitymowato sie 96 osob, tj. 16,7%,
stazem od 10 do 20 lat — 62 osoby, tj. 10,8%, a stazem od 20 do 30 lat — 43 osoby, tj. 7,5%.
Najdtuzszy staz pracy, powyze 30 lat, posiadato jedynie 19 osob — 3,2% ogbtu bezrobotnych
Z wyzszym wyksztatceniem.

Ponad potowa o0s6b bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie
pozostawata bez pracy do 6 miesiecy — 313 0sdb, tj. 54,3%. Grupa 0sdb pozostajacych bez
pracy od 6 do 12 miesi¢cy liczyta 123 osoby, tj. 21,4% ogbtu, natomiast powyzej roku bez
pracy pozostawato 87 0sob, tj. 15,1%.

Ponadto wsréd osdb z wyzszym wyksztatceniem — 39,4% (227 osob) stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli pozostaace w ewidencji Urzedu Pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch |at.
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Kierunki dominujagce wsrdd osdb z wyzszym wyksztalceniem zostaty
przedstawione w tabeli ponize.

udziat w ogdlngj
Kierunek liczba osob liczbie osob
Z Wyzszym
wyksztatceniem (%)
ekonomia 74 12,8
politologia 66 115
administracja 52 9,0
pedagogika 47 8,2
zarzadzanie i marketing 35 6,1
Filologia 25 43
finanse i rachunkowos$¢ 19 3,3
mechanika i budowa maszyn 17 3,0
budownictwo 15 2,6
fizjoterapia 10 1,7
elektrotechnika 8 1,4
turystykai rekreacja 7 1,2
Prawo 7 1,2
inzynieria srodowiska 7 1,2
Chemia 6 1,0
Stosunki miedzynarodowe 5 0,9
geografia 5 0,9

Przedstawione powyzej kierunki posiadato 405 osob, tj. 70,3% ogotu oséb
z wyzszym wyksztalceniem. Pozostale osoby posiadaly, m.in. nast¢pujace kierunki
wyksztatcenia: historia, teologia, wychowanie fizyczne, biotechnologia, bezpieczenstwo
narodowe, pielegniarstwo, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, socjologia, rolnictwo,
informatyka, ratownictwo medyczne, zootechnika oraz nawigacja.

6.4. Bezr obotni wedlug stazu pracy

Na koniec | poétrocza 2014 r. wsréd zargjestrowanych o0sob bezrobotnych
nagjlicznigjsza grupe stanowity osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat — ich liczba wyniosta
1.303 osoby, aich udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 21,7%.
Liczna byta réwniez grupa osdb posiadajacych staz pracy od 10 do 20 lat — 1.073 osoby,
tj. 17,9% ogotu oraz bez stazu pracy — 876 0sob, tj. 14,6% ogbtu. Stazem pracy od 5 do 10 lat
legitymowato si¢ 855 o0sdb, tj. 14,2% ogbtu, od 20 do 30 lat — 778 osdb, tj. 12,9% ogbiu,
natomiast najkrétszy staz pracy — do roku — posiadato 775 osob, tj. 12,9% og6tu
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. Najmnigjszg grupe stanowity osoby ze stazem pracy
powyzej 30 lat — 349 osob, tj. 5,8% ogotu.
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Struktura 0sob bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu pierwszego potrocza
2014 r. zostata przedstawiona nawykresie ponizej.

bez statu pracy
14 6% _

do 1 roku -

12.9% od1 dodlat -

21,7%

od 5 do 10 lat -
14.2%

powyZej30lat - s

5,8%
L od 20 do 30 lat -
12,9%

od 10 do 20 lat -
17.8%

Wykres 9. Struktura osdb bezr obotnych wedlug stazu pracy — stan na koniec | potrocza 2014 r.

Poréwnanie udziatu grup osdb bezrobotnych posiadgacych okreslony staz pracy do
ogdlng liczby bezrobotnych nakoniec | pétrocza 2013 i 2014 r. przedstawia ponizsza tabela.

udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA na koniec na koniec
| pétrocza 2014 r. | pétrocza 2013 r.
do 1 roku 12,9 12,1
odldo5lat 21,7 22,3
od5do 10lat 14,2 144
staz pracy od 10 do 20 lat 17,9 17,1
od 20 do 30 lat 12,9 121
powyzej 30 lat 58 6,2
bez stazu pracy 14,6 15,8

6.5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec | pétrocza
2014 r. — 42,5% pozostawato bez pracy od 3 do 12 miesigcy — 2.553 osoby, tj. mnigj 0 741
0sbb, a ich udziat byt nizszy o 3,7 punkta procentowego anizeli na koniec czerwca 2013r.
Od 1 do 3 miesi¢cy pozostawato bez pracy 940 osob, tj. 15,6% ogbtu (koniec czerwca 2013r.
— 1.195 os6h, 16,7%) natomiast do 1 miesigca — 647 osob, tj. 10,8%. Powyzel roku
pozostawato bez pracy 1.869 osob bezrobotnych, tj. 31,1% ogotu (w tym 875 osob — 14,6% —
powyzej 24 miesigcy).
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Strukturg 0s6b bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug czasu pozostawania bez
pracy nakoniec | péirocza 2014 r. przedstawiono nawykresie 10.

powyzej 24
miesigcy -
14,6%

do 1 miesigca -
10.8%

od1do3
miesiecy -
T 15.6%

‘ od3do6 I
b miesigcy -

20,2%

od 12 do 24

miesigcy -
16,5%

Wykres 10. Struktura osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan nakoniec | pétrocza2014r.

Poréwnanie udziatu grup osdb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
do ogdlng liczby bezrobotnych nakoniec | pétrocza 2014 i 2013 r. przedstawia ponizsza tabela.

udziat w ogolng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA nakoniec na koniec
| potrocza 2014 r. | pOtrocza 2013 r.

do 1 miesigca 10,8 9,0

od 1 do 3 miesiecy 15,6 16,7

Czas od 3 do 6 miesiecy 20,2 229

pozostawania —

bez pracy od 6 do 12 miesigcy 22,3 233
od 12 do 24 miesiecy 16,5 16,7

powyzej 24 miesi¢cy 14,6 11,4
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7. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

W koncu | potrocza 2014 r. wsrod ogotu osdb bezrobotnych — 4.774 osoby
(79,4%) posiadaty zawod. W poréwnaniu do stanu z konca | péirocza 2013 r. liczebnosé tej
grupy zmniejszyta si¢ 0 867 0sob, tj. 0 15,4%.

Grupa bezrobotnych nieposiadgjacych zawodu na koniec | pétrocza 2014 r.
liczyta 1.235 0sbb, stanowigc 20,6% ogotu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec
| pétrocza 2013 r. spadta 0 260 0sdb, tj. 0 17,4%.

Na koniec czerwca 2014 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
ubiegtego nastapit spadek 0sdb bezrobotnych w 10 wielkich grupach zawodowych.

Nawyzszy spadek odnotowano w grupach:

technicy i inny sredni personel — o 21,5% (tj. 0 191 osob),

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —o 17,9% (tj . 0 288 0sob),

bez zawodu — 0 17,4% (tj. 0 260 0sob),

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 0 10,3% (tj. 0 134 osoby).

Strukture 0sob bezrobotnych (w %) wedtug wielkich grup zawodowych
przedstawia ponizszy wykres.

robotnicy przemystowi | rzemiesinicy

bez zawodu

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
technicy i inny sredni personel

operatorzy i montarzy maszyn i urzadzes
pracownicy przy pracach prostych
specjalisci

pracownicy biurowi

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

przedstawiciele wiadz publicznych, wyZsi urzednicy

Wykres 11. Struktura oséb bezr obotnych na koniec czerwca 2014 r. wed lug wielkich grup zawodowych.
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Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo na koniec
| péirocza 2014 r. co naimnigl 50 osdb bezrobotnych, wyodrebniono grupe 16 zawodéw
W ngwyzszym stopniu zagrazgjacych pozostawaniem bez pracy. Bezrobotni sklasyfikowani
w tg grupie liczyli 2.034 osoby, tj. 33,8% ogblu zarejestrowanych, o 4,9 punktu
procentowego mnig w porownaniu ze stanem z | pétrocza 2013 r.

Liczbe zawodow i specjanosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za generujace
bezrobocie w powiecie pilskim w | péiroczu 2014 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

bezrobocie w ogélngj liczbie bezrobotnych

koniec koniec
Wyszczegolnienie | p6trocza | p6irocza
2013r. 2014r.
- liczba zawoddw reprezentowanych przez bezrobotnych 783 759
- liczba osdb bezrobotnych 7.136 6.009
- liczba wyodrebnionych zawoddw generujacych 24 16
bezrobocie w powiecie pilskim
- liczba bezrobotnych sklasyfikowanych 2762 2034
w wyodrebniongj grupie zawoddw ' '
- % udzial bezrobotnych w zawodach generujacych 287 338

Wyodrebnionag na koniec | péirocza 2014 r. grupe 16 zawoddw generujacych

bezrobocie stanowity przede wszystkim:

wyszczegolnienie

Bezrobotni z kwalifikacjami
generujacymi bezrobocie

liczba osdh w zawodzie

- gprzedawca 600

- monter sprzgtu oswietleniowego i lamp 206
elektrycznych

- technik ekonomista 169

- kucharz 147

- murarz 114

Zawody, ktore posiadalo pomiedzy 88 a 51 osob:

krawiec (88 osob),

$lusarz (88 osob),

robotnik gospodarczy (88 osob),

sprzataczka biurowa (78 osob),

mechanik samochoddw osobowych (72 osoby),
fryzjer (59 osob),

technik prac biurowych (75 osob),

kucharz matej gastronomii (76 osob),

robotnik budowlany (72 osoby),
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technik zywieniai gospodarstwa domowego (51 osob),
magazynier (51 osdb).

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
w dalszym ciggu sprzedawcy, zagmujacy 1 pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec
| p6trocza 2014 r. —w poréwnaniu ze stanem na koniec | pétrocza 2013r. - spadta 0 33 osoby.
Druga lokate zajat zawod monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, w przypadku
ktorego odnotowano w | potowie 2014r. spadek 0 34 osoby, tj. 0 14,2 % w stosunku do stanu
na koniec | pétrocza ubr.

8. Wolne migjsca pracy | migsca aktywizacji zawodowej

W | péiroczu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile miat do dyspozycji 2.254
wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowsj, czyli 0 466 (0 26,1%) wigcej anizeli
w | pétroczu 2013 r. Migjsca subsydiowane w liczbie 787 stanowity 34,9% ogolng liczby
wolnych migjsc. W porownaniu z | pdiroczem 2013 r. udziat migjsc subsydiowanych
w 0golng ich liczbie zmnigjszyt si¢ 0 18,1 punktu procentowego. Wsrdd zgtoszonych migjsc
subsydiowanych, najwiecel dotyczyto stazy — 456, tj. 57,9% ogding liczby migjsc
subsydiowanych. Udziat ten byt nizszy o 3,0 punktu procentowego od udziatu w | pétroczu
2013 r. Niesubsydiowane miegjsca pracy w liczbie 1.467 stanowity 65,1% ogdlngj ich liczby
— poréwnujac z | pétroczem 2013 r. wskaznik ten wzrédst o 18,1 punktu procentowego.
Nawykresie 12. przedstawiono liczbe wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowsy,
ktorymi dysponowat Urzad w | poiroczu 2013 i 2014 r., anawykresie 13. —ich liczbe z gmin
powiatu pilskiego.
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Wykres 12. Liczba wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej w | poiroczu 20131 2014 r.
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Wykres 13. Liczba wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej w | péiroczu 2014 roku
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8.1. Wedlug rodzaju dziatalnosci gospodar czej

Nagwiecg wolnych migsc pracy i migsc aktywizacji zawodowej pochodzito
z trzech sekcji: administrowanie i dziatalnos¢ wspiergjagca, handel hurt. i detal.; naprawa
pojazdow samochodowych oraz przetworstwo przemysowe. Z tych trzech sekcji zgtoszono
1.177 wolnych migjsc, tj. 52,2% ogblng liczby migsc, ktorymi dysponowat Urzad
w | pétroczu 2014 r. Wysoki wskaznik udziatu w liczbie wolnych migsc pracy ogétem
wystapit réwniez w sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (9,1%) oraz budownictwo
(7,0%). Wolne migjsca pracy i migsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w | poiroczu
2014 r. wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej zostaty przedstawione nawykresie 14.

I
administrowanie | dzisdainodé waplerajgca
handel hurt, | detal ; naprawa pojazddw samochodowych _
praswsrsvopzemsiove. |
opiska zdrowotna | pomoc spoleczna _ @
budownictwo —Iﬁl
administracja publiczna i cbrona narcdowa _ riﬂ
zakwalerowanie | uslugi gastroncmiczne
transport | gospodarka magazynowa =|£|
rolnictwao, ledfictwo, lowiectwo i rybactwo -@
desslalnoss profesionalna naukowa | techniczna -@
dziatainott finansows | ubezpeczeniows [N
obshiga rynku nieruchomagci -@
pozostals dzistalnodé ushugowa -IE

edukacja -|E

| |

| B
kuura, rezrywka i rekreacia [ 31 |

| |

| |

dastawy wody, gospodarowanie sciskami, rekultywacja . |16
informacia | komunikacja IE
gémictwa | wydsbywanie I

U 100 200 S0 400 S0

Wykres 14. Migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszonew | poiroczu 2014 r.
wedlug rodzaju dziatalnosci.

Poréwnanie liczby wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowsej, ktérymi
dysponowat Urzad w | pétroczu 2013 i 2014 r. wskazuje, ze popyt na prace obnizyt si¢, m.in.
w administracji publiczngl i obronie narodowel (0 65 migsc), rolnictwie, lesnictwie,
towiectwie, rybactwie (0 35 migsc), dziatalnosci finansowe i ubezpieczeniowe (o0 20
migjsc), edukacji (0 16 migsc) oraz gospodarstwach domowych zatrudnigjacych
pracownikow (0 5 migjsc).

Wzrést natomiast popyt na prace, m.in. w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej
(0 299 migjsc), w handlu hurtowym i detalicznym; naprawe pojazdéw samochodowych
(0 107migjsc), w transporcie gospodarce magazynowsej (0 76 migjsc).
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8.2. Wedlug zawodow

Nagjlicznig do Powiatowego Urzedu Pracy w Pile pracodawcy zgtaszali potrzebe
zatrudnienia 0s6b posiadajacych nastepujace zawody:

I - % udziat
iczbamigsc do oa6inei
going
pracy liczby migjsc
pracownik prac dorywczych 303 134
robotnik gospodarczy 215 9,5
sprzedawca 174 7,7
technik prac biurowych 98 4,3
kierowca samochodu ci¢zarowego 80 35
Sprzedawca w branzy spozywcze 73 32
Tapicer 56 25
magazynier 43 1,9
pozostali pracownicy obstugi biurowej 40 18
pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 38 17
przedstawiciel handlowy 37 1,6
Kucharz 35 1,6
technik administracji 31 14
Krawiec 31 14
opiekun osoby starszej 30 13
robotnik budowlany 29 13
pracownik przygotowujacy positki typu fast food 27 1,2
pomoc kuchenna 26 12
tapicer meblowy 25 11
pomocniczy robotnik przy uprawie roslin 29 10
i hodowli zwierzat '
introligator 21 0,9

Nawiecg wolnych migsc pracy | migsc aktywizacji zawodoweg dotyczyto
zawodu pracownik prac dorywczych — 303 migjsca pracy, tj. 13,4% ogolngj ich liczby. Duzo
wolnych migjsc dotyczylo réwniez zawodu robotnik gospodarczy (215, tj. 9,5%) oraz
sprzedawca (174, tj. 7,7%).
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II. Podziat i wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy
| Europe skiego Funduszu Spotecznego

Pismem z 13 grudnia 2013r. Minister Pracy i Polityki Spoteczng) przyznat dla
Powiatu Pilskiego srodki Funduszu Pracy — wedtug algorytmu - na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe)
w wysokosci 2.714,7 tys. zt, a na finansowanie projektu systemowego ,,M6j wybor — moja
przysztos¢” — 6.503,4 tys. zt. Limit ten obowiazywat do czasu ustalenia ostatecznych kwot na
podstawie ustawy budzetowej na 2014 rok.

Po uchwaleniu ustawy budzetowe kwoty te zweryfikowano i decyzjag Ministra
z dnia 17 marca 2014r. Powiat Pilski otrzymat limit srodkow Funduszu Pracy w wysokosci
2.668,0 tys. zt na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i 6.485,3 tys. zt na realizacje
projektu systemowego wspéifinansowanego ze srodkéw  Europeiskiego  Funduszu
Spotecznego.

Majac na uwadze realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy w zakresie polityki rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Pile
opracowat wniosek dot. projektu systemowego oraz wnioski, ktére ztozyt — w ramach
ogtoszonych naborow i konkursow —w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, ubiegajac
si¢ 0 dodatkowe srodki narealizacje projektu i programow:

1) ,MG wybdr — moja przysztos¢” — projekt zaktadajacy aktywizacje zawodows 663 0sob
bezrobotnych, w tym 19 osdb kontynuujacych udziat w projekcie z 2013 roku, na kwote
6.485,3 tys. 71,

2) ,Program aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych do 25 roku zycia’ dla 220 oséb
bezrobotnych na kwote 1.382,0 tys. zt, w ramach srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra,

3) ,,Program aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych bedacych w szczegdlng sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” dla 250 oséb bezrobotnych na kwote 1.696,5 tys. zt, w ramach srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra,

4) ,Program wspierania tworzenia i przystepowania do spétdzielni socjanych” dla 7 osdb
bezrobotnych na kwote 106,2 tys. zt, w ramach srodkdow Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra,

5) ,Program aktywizacji zawodowe 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia’ dla 140 oséb

bezrobotnych na kwote 747,0 tys. zt, w ramach srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra.

W wyniku tych dziatan limit srodkow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostat zwickszony o kwote 696,5 tys. zt na
realizacje programu dla 0sdb w szczegdllngj sytuacji na rynku pracy oraz o kwote 106,2 tys. zt
dla osdb bezrobotnych na zatozenie spotdzielni socjalngl i o 747,0 tys. zt na readlizacje
programu dla oséb do 30 roku zycia.

Ponadto na ztozone w 2012 roku wnioski na realizacje projektow konkursowych: ,, Od
warsztatu do etatu”, ,, Wracamy do pracy” i ,Zostan swoim szefem” pozyskano na 2014 rok
881,2 tys. zt.
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Zatem w | péiroczu 2014 roku Powiat Pilski dysponowat srodkami na aktywizacje
0s6b bezrobotnych w tgczngl kwocie 11.584,2 tys. zt (fgcznie z kosztami posrednimi dot.
zarzadzania 2 projektow konkursowych w wysokosci 129,5 tys. zt), z tego:

@ srodkami otrzymanymi wg algorytmu na realizacje programow rynkowych
z Funduszu Pracy —2.668,0 tys. z1,

@ srodkami otrzymanymi wedlug algorytmu na realizacje projektu systemowego
»M&j wybor —moja przysztosé¢” — 6.485,3 tys. i,

@ srodkami na realizacje projektow konkursowych wspdifinansowanych
z Europegjskiego Funduszu Spolecznego - 881,2 tys. zt, z tego na:

- projekt ,,Od warsztatu do etatu” — 104,7 tys. zt,
- projekt ,Wracamy do pracy” — 102,4 tys. zt (w tym 16,2 tys. zt koszty
posrednie),
- projekt ,Zostan swoim szefem” — 674,1 tys. zt (w tym 113,3 tys. zt koszty
posrednie),
@ srodkami z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczng — 1.549,7 tys. z
pozyskanymi narealizacje:
- programu dla osdb w szczegdlng sytuacji narynku pracy — 696,5 tys. z1,
- programu wspierania tworzenia i przystepowania do spotdzielni socjalnych —
106,2 tys. zi,
- programu dla oséb do 30 roku zycia— 747,0 tys. zi.

m srodki FP wg algorytmu na
aktywne formy
przeciwdziatania
bezrobociu

B srodki na realizacje
projektu systemowego
i projektéw konkursowych
wspoffinansowanych z EFS

m srodki FP 2 rezerwy
Ministra na aktywne formy
przeciwdzialania
bezrobociu

Wykres 14. Srodki na aktywizacj e zawodowa w | pélroczu 2014 r.

Lacznie zatem $rodki na aktywizacje zawodowsa 0sob bezrobotnych dysponowane
w | pétroczu 2014r. byty o 50,3 tys. zt (0,4%) wyzsze od dysponowanych w analogicznym
okresie roku ubiegtego (w | potroczu 2013r. — 11.533,9 tys. z1).
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Na podstawie art.22 ust.6 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, w dniu 25.02.2014r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pile
zaopiniowata podziat srodkow FP przyznanych wedtug algorytmu na finansowanie
programow dot. promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan na 2014
rok.

Zatozono, ze szkolenia indywidualne beda realizowane wytacznie na wnioski
z uprawdopodobnieniem zatrudnienia, powierzenia inng pracy zarobkowe lub
samozatrudnienia. Zabezpieczone zostaly srodki na realizacje — zgtoszonych przez gminy
potrzeb — w zakresie prac spolecznie uzytecznych dla osdb bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczea pomocy spoteczng. Srodki przyznane wedtug algorytmu
zabezpieczono réwniez na zatrudnienie bezrobotnych w ramach rob6t publicznych. Kwoty
srodkéw ustalono proporcjonanie dla kazdej z gmin powiatu pilskiego, przy uwzglednieniu
liczby zarejestrowanych 0sdb bezrobotnych bedacych w szczegblngj sytuacji na rynku pracy
wedtug stanu na koniec 2013 roku.

Wydatki w ukladzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawigia Si¢
nastepujaco:

Wydatki w tys. zt Dynamika Struktura %
0
Wyszczegoblnienie | potrocze | | potrocze 0 éif)oclz e |! poétrocze | | péirocze
2014r. 2013r. 2013r.=100 2014r. 2013r.
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogétem 111455 | 11322,1 98,4 100,0 100,0
Z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 5850,3 7 325,1 79,9 52,5 64,7
Z tego:
a) zasitki podstawowe (100%) 1745,7 22315 78,2 15,7 19,7
b) zasitki obnizone (80%) 561,6 957,6 58,6 5,0 8,4
c) zasitki podwyzszone (120%) 2 305,9 2 589,5 89,0 20,7 22,9
d) sktadki na ubezpieczenia
spoleczne 1237,1 1546,5 80,0 11,1 13,7
2) dodatki aktywizacyjne 196,2 183,7 106,8 1,8 1,6
3) $wiadczenia integracyjne 110,0 2,0 5500,0 1,0 0,0
4) programy na rzecz promaocji
Satrudnienia 4679,6 3595,2 130,2 42,0 31,8
®) programy i projekty finansowane | 39311 | 31086 | 1265 383 | 275
b) projekty konkursowe** 680,1 442,3 153,8 6,1 3,9
c) koszty posrednie projektow
Konkursowych* 68,4 44,3 154,4 0,6 0,4
5) pozostate wydatki 309,4 216,1 143,2 2,7 1,9

*  Wydatki na programy i projekty finansowane z FP obejmuj 3 wydatki ze srodkow FP: przyznanych w ramach
algorytmu na finansowanie programéw rynkowych z Funduszu Pracy oraz finansowanie projektu
systemowego ,, Méj wybdr — moja przysztos¢”, atakze pozyskanych z rezerwy Ministra,

** \Wydatki na projekty konkursowe obejmuj 3 wydatki ze srodkéw EFS — bezposrednio zwigzane z aktywizacja
zawodowg — pozyskanych na realizacj e projektow: , Wracamy do pracy”, ,Od warsztatu do etatu”, ,Zostan

swoim szefem”,
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*** Wydatki na koszty posrednie projektéw konkursowych obejmuj g wydatki ze srodkéw EFS na redlizacj¢
projektow ,,Wracamy do pracy” i ,Zostan swoim szefem” nie zwigzane bezposrednio z aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Wyjasni¢ nalezy, iz w ,Informacji o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim
w | péiroczu 2013 roku” w wydatkach na programy na rzecz promocji zatrudnienia nie
uwgle¢dniono realiowanych projektow konkursowych w wysokosci 486,6 tys. zt.

Poziom i dynamika wydatkow z FP pozwalgja na stwierdzenie, ze w | péiroczu 2014
roku w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosty wydatki na finansowanie programoéw narzecz
promocji zatrudnienia oraz ich udziat w ogdlngj kwocie wydatkow z 31,8% w | péiroczu
2013 do 42,0% w | p6troczu biezacego roku. Spadt natomiast - z 64,7% w | pétroczu 2013r.
do 52,5% w | pétroczu 2014r. — udziat srodkéw na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych
w tacznych wydatkach. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w | pdtroczu 2014r. osiagnety
w porownaniu z | pétroczem roku ubiegtego dynamike spadku na poziomie 79,9%, a wigc
0 18,5 punktow procentowych nizsza od dynamiki wydatkéw ogdtem wynoszacej 98,4%.
Spadek nastapit w wydatkach na wszystkie rodzaje zasitkow, w tym najwyzszy na zasitki
obnizone (0 41,4%) oraz zasitki podwyzszone (0 21,8%).

W | p6troczu 2014r. odnotowano wzrost wydatkéw na dodatki aktywizacyjne (o 6,8%),
ktore przyznawane s3 0sobom bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli z wiasne)
inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zawodowa lub tez w wyniku skierowania przez
Urzad podjety zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Ponadto odnotowano zdecydowany wzrost wydatkow zwigzanych z refundacjami $wiadczen
integracyjnych, na ktére w | pétroczu 2014r. wydatkowano kwote 110,0 tys. zt. Swiadczenia
integracyjne przyznawane s uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spoteczneg przy
Centrum Charytatywno-Opiekunczym Caritas w Pile i refundowane s3 wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne ze srodkow FP nawniosek kierownika Centrum.

Wydatki na programy promocji zatrudnienia wzrosy w | pdiroczu 2014r.
w poréwnaniu z | potroczem roku ubiegtego o 1.084,4 tys. zi, osiggajac dynamike na
poziomie 130,2%, a wiec wyzszg 0 31,8 punktu procentowego od uzyskang dla wydatkéw
og6tem.

Na spadek dynamiki wydatkow ogdétem w | péiroczu 2014r. wptyw miat  spadek
wydatkow na zasitki dla osob bezrobotnych, ktéry byt scisle zwigzany z odnotowanym
w | pétroczu br. spadkiem liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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Wydatki dokonane w | potroczu 2014 roku na rzecz aktywizacji zawodowe] 0sOb

bezrobotnych (w tys. zt):

Z tego:
. _ ) form koszt
Zrodto finansowania Ogotem aktywi zacj)i/ osdb pogredr)]/i e
bezrobotnych
Algorytm — na programy rynkowe 1.784.8 1.784,8 0,0
Rezerwa Ministra na program dla
0s0b zaktadajacych spotdzielnig 106,2 106,2 0,0
socjang
Rezerwa Ministra dla oséb w 172.6 172,6 0,0
szczegblng sytuacji narynku pracy ’ ’ ’
Projext , Moj wybor —moja 1.867,5 1.867,5 0,0
przysztos¢
Projekt ,, Wracamy do pracy” 76.4 63,2 13,2
Projekt ,, Od warsztatu do etatu” 56.1 56,1 0,0
Projekt ,, Zostan swoim szefem” 616.0 560.8 55,2
4.679,6% 4.611,2 63,4
Razem

* wydatki ogdtem uwzgledniaja wydatki: bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodows 0sob bezrobotnych
oraz koszty posrednie, na ktére sktadajg si¢ koszty zarzadzania projektem ( wynagrodzenie koordynatora,
asystenta koordynatora, oceniaj acych wnioski, psychologa, monitoringi, koszty promocji, koszty
korespondencji, ustugi telefonicznei obstuga ksiegowa)

Poziom, struktura i dynamikawydatkéw FP i EFS narzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w | pétroczu 2013 r. (z wytaczeniem kosztéw posrednich) przedstawiaty sie

nastepujaco:
. 0 namika
o wydetki w1 struktura % Idi;élrocze
Wyszczegblnienie pétroczu 2014 r.| | pétrocze | pétrocze 2013 1 =
wtys. zt 2014r. 2013, 100%
1 2 3 4 5
wydatki narzecz aktywizagji 4.611,2 100,0 100,0 1299
zawodowse 0sob bezrobotnych:
Z tego:
- prace interwencyjne 34,5 0,7 0,2 638,9
- roboty publiczne 43,5 0,9 19 64,0
- szkolenia 108,7 24 12,8 23,9
- Jednorazowe $rodki napodjecie | 4 gg4 5 40,8 237 2236
dziatalnosci gospodarczey
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1 2 3 4 5
- refundacje wyposazenia 541,4 11,7 10,3 147,9
i doposazenia stanowiska pracy ’ ' ' '
-  staze 1.771,1 38,4 48,4 103,1
- prace spotecznie uzyteczne 71,1 1,6 1,0 189,1
- studia podyplomowe 55 0,1 0,1 1774
- stypendia na kontynuowanie 855 19 05 4572
nauki ' ' ' '
- przygotowanie zawodowe 29 4 06 00 X
dorostych ' ' '
- refundacja sktadek ZUS
cztonkow spétdzielni socjalng 14.2 0.3 0.2 249,1
- inne ( przejazdy, badania
lekarskie, opieka nad dzieckiem 251 0,6 0,9 81,0
do 7 lat)

W strukturze wydatkow na rzecz aktywizacji 0sdb bezrobotnych w | pdtroczu
2014r. nawickszy udziat stanowity srodki wydatkowane na podjecie dziatalnosci
gospodarczeg — 40,8% i na staze — 38,4%, co umozliwito osobom bezrobotnym
samozatrudnienie oraz nabycie umigjgtnosci praktycznych wymaganych przez pracodawcow.

W | potroczu 2014 roku —w poréwnaniu z 2013r. — znacznie wzrogy wydatki na
prace interwencyjne oraz na stypendia z tytutu kontynuowania nauki. Wynika to z rosngcego
zainteresowania ze strony pracodawcéw refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych, jak réwniez zainteresowania osob bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych korzystaniem ze stypendiow na kontynuowanie nauki w szkole
dla dorostych lub szkole wyzszej.

Najwickszy spadek wydatkow wystgpit natomiast na szkoleniach, bowiem
w | poétroczu br. realizowane i finansowane byly szkolenia na wnioski indywidualne.
W czerwcu br. na szkolenie grupowe ,, Jak zaozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme” skierowano
20 osOb, w zwigzku z tym wydatki zostang poniesione w |l potroczu br. Pozostate
zaplanowane szkolenia grupowe realizowane beda w 11 pétroczu 2014r.
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iednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
slaie

refundacje wyposaienia | doposaZenia stanowiska pracy
szkolenia

stypendia na konynuowanie nauki

prace spolecznie utyteczme

roboty publiczne

prace interwencyjne

przygotowanie zawodowe dorosiyeh

inne (przejazdy, badania lekarskie, opieka nad dzieckiem
dolat T)

refundacja skladek ZUS czfonkdw spitdzielni socjalne]

studia podyplom owe

0,0% 20,05 40,0%

Wykres 15. Struktura wydatkéw na aktywizacj ¢ zawodowg w | pétroczu 2014 r.
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I11. Formy aktywizacyjne tagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowaneinstrumenty i ustugi rynku pracy

W okresie | — VI 2014r. na aktywne programy rynkowe skierowano 806 0sob
bezrobotnych. W poréwnaniu do | péirocza 2013r. zwigkszyta sie liczba osdb bezrobotnych

skierowanych na

- prace spotecznie uzyteczne
- stanowiska pracy utworzone w ramach
refundacji kosztow ich wyposazenia

- prace interwencyjne

0 53 osoby,

0 8 0sdb,
0 1 osobg.

Ponadto o 54 osoby wiecel wytaczono z ewidencji bezrobotnych z powodu otrzymania
dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze).

Zmnigjszyta si¢ natomiast liczba osob skierowanych na:
0 167 0sob,
0 130 osob,
0 16 osob.

- Staze
- szkolenia
- roboty publiczne

Liczba osdb bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziaania bezrobociu,
sfinansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w omawianym

okresie przedstawiata si¢ hastepujaco:
liczba zaktywizowanych dynamika
aktywne formy | péirocze 2014r. | péirocze 2013r. I r;%ligcze
o0sob struktura o0sob struktura r.
y W % y W % = 100%
prace interwencyjne 8 1,0 7 0,7 114,3
roboty publiczne 34 4,2 50 50 68,0
jednorazowe srodki na
podj¢cie dziatalnosci 102 12,7 48 4,8 2125
gospodarcze)
refundacja kosztéw
wyposazenialub 68 8,4 60 6,0 1133
doposazenia stanowiska
pracy
Szkolenia 66 8,2 196 19,5 33,7
Staze 371 46,0 538 53,6 69,0
prace spotecznie uzyteczne 157 19,5 104 10,4 151,0
Ogdtem 806 100,0 1003 100,0 80,4
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Poréwnanie liczby osdb bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdzigania
bezrobociu w | pétroczu 2013 i 2014 roku przedstawiono nawykresie 16.

1000
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rerfemdanya
WYpOSEEANE
slanowiska

ospodarze pubizzne SpHesIng Intaryencyl-

{pdiom 57kl share
‘ | ‘ e ecens ez
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prac
I podrocae 2013 1003 196 =) 60 | 48 | ] 104 T
ml pdroces 2014 B (& mn ] 102 k7] 157 B

Wykres 16. Liczba osob bezrobotnych skierowanych do aktywnych programéw rynku pracy
w | potroczu 2013 i 2014 roku.

1.1. Staze

W | péiroczu 2014 r. na staze skierowano 371 osob bezrobotnych, umozliwiajgc
im zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie praktycznych umigjetnosci do
wykonywania pracy. W w/w okresie pomoc w tef formie skierowana byta do 46,0%
aktywizowanych oséb ogétem.

Wsréd ogolng liczby osdb skierowanych na staz bezrobotni zamieszkali na wsi

stanowili 42,3% (I potrocze 2013r. — 41,1%). Znaczaca wartos¢ osiagnat wskaznik udziatu
kobiet —64,2% (I potrocze 2013r. —67,8%).
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Aktywizacja zawodowa o0sdb do 25 roku zycia, po 50-tym roku zycia i dtugotrwale
bezrobotnych w ramach stazy przedstawiata si¢ nastepujaco:

liczba osob udziat %
kategoria | pétrocze | | polrocze | | polrocze | | péirocze
2014r. 2013r. 2014r. 2013r.
do 25 roku zycia 181 253 48,8 47,0
w tym kobiety 117 187 31,5 34,8
po 50-tym roku zycia 95 86 25,6 16,0
w tym kobiety 47 38 12,7 7,1
dtugotrwal e bezrobotni 155 224 41,8 41,6
w tym kobiety 100 152 27,0 28,3

Wsrod stazystéw odnotowano wzrost udziatu w/w grup bezrobotnych. Najwickszy wzrost
nastapit wsréd 0sob po 50-tym roku zycia, co wynika z zatozen realizowanego projektu ,, M§j
wybdr — moja przysztos¢” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zaktadajacego objecie aktywizacjg zawodowa 129 osdb po 50-tym roku zycia,
tj. 20% uczestnikéw projektu.

1.2. Prace interwencyjne, roboty publicznei prace spolecznie uzyteczne

W | péiroczu 2014 r. do prac interwencyjnych, rob6t publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 199 os6b bezrobotnych (24,7% ogdtu
zaktywizowanych), tj. 0 38 0sob , czyli 0 23,6% wigcej anizeli w | pbtroczu 2013r., z tego do:

- prac spotecznie uzytecznych — 157 osob,
- robét publicznych — 34 osoby,
- prac interwencyjnych — 8 osdb.

Wsrdéd osdb bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tych programéw kobiety
stanowity 55,8%, a osoby zamieszkate nawsi — 62,8%.

Charakterystyka o0sOb  bezrobotnych skierowanych do rob6t  publicznych,
interwencyjnych i prac spotecznie uzytecznych przedstawiata si¢ nastepujaco:

prac

Udziat % do osdb
skierowanych na prace
Liczba osdb interwencyjne, roboty
publiczne i prace
spotecznie uzyteczne
| péirocze | péirocze | péirocze | péirocze
2014 . 2013r. 2014 . 2013r.
1 2 3 4 5
do 25 roku zycia 11 8 55 50
Prace interwencyjne 1 0 0,5 X
Roboty publiczne 6 4 3,0 2,5
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1 2 3 4 5
Prace spotecznie 4 4 2.0 25
uzyteczne

po 50-tym roku zycia 90 60 45,2 37,3
Prace interwencyjne 4 5 2,0 31
Roboty publiczne 12 14 6,0 8,7
Prace spotecznie 74 41 37,2 25,5
uzyteczne

diugotrwale bezr obotni 161 115 80,9 71,4
Prace interwencyjne 6 4 3,0 2,5
Roboty publiczne 17 32 8,6 19,8
Prace spotecznie 138 79 69,3 49,1
uzyteczne

Dominujaca formg wsparcia stanowily prace spotecznie uzyteczne, do

wykonywania ktérych kierowani byli przede wszystkim dtugotrwale bezrobotni oraz osoby
w wieku powyze 50 roku zycia. W/iw formy aktywizacji zawodowej realizowano w $ciste)
wspotpracy z gminami, przy czym prace spotecznie uzyteczne stosownie do ich potrzeb.

Efekty realizowanych w | pétroczu br. prac spotecznie uzytecznych i roboét
publicznych w gminach przedstawiaja Si¢ nastepujaco:

gmina

zrealizowane prace

Biatosliwie

Pielegnacja terendéw zielonych w parku, przy szkotach i saach
wigjskich. Pielegnacja trawnikow. Regulacja zakrzaczen. Przycinanie
przydroznych drzew. Oczyszczanie chodnikbéw zarosnietych trawa i
chwastami oraz zamiatanie. Czyszczenie rowow. Utrzymanie czystosci
w budynkach gminnych oraz budynku socjalnym oczyszczalni sciekdw
w Biatosliwiu. Dostarczanie korespondencji GOPS w Biatosliwiul.

Kaczory

Prace dotyczace estetyki terenu wokoét siedziby Urzedu Gminy —
4 ha, prace porzadkowe wewnatrz i na zewnatrz wigjskich domow
kultury — 8 ha, sprzatanie przystankow autobusowych — 2 ha,
usuwanie zakrzaczen przy drogach gminnych — 1 ha, wykaszanie
poboczy drég — 1 ha

Lobzenica

Dbanie o porzadek w magazynie wraz ze sprzataniem wokot
magazynu Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Lobzenicy. Dbanie
0 tereny zielone na terenie miasta i gminy Lobzenica (grabienie,
zamiatanie, zbieranie $mieci). Dbanie o tereny wokét Urzedu
Migskiego w Lobzenicy (zamiatanie ulic, sprzatanie i zbieranie
smieci). Pomoc  osobom  starszym  w  czynnosciach
samoobstugowych.

Miasteczko Kr.

Sianie trawy. Sprzatanie i pielegnacja terendw zielonych. Uktadanie
chodnikow.  Zamiatanie  chodnikbw.  Wybieranie  gruzu
I wykonywanie prac porzadkowych w Brzostowie. Zamiatanie ulic
w: Miasteczku Krgenskim, Grabéwnie, Brzostowie, Brzostowie
Nowym. Zbieranie gatezi w Miasteczku Krajeaskim. Czyszczenie
rowéw. Pielegnacja donic z kwiatami w Miasteczku Krajenskim.
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Pita

Czyszczenie powierzchni z odpadéw komunalnych - 630.000 n.
Czyszczenie chodnikéw z darni i trawy — 60.000 m?. Przyciecie 90
szt. drzew z odrostéw. Pielenie alejek parkowych - 8.000 .

Szydtowo

Prace porzadkowe — 13,45 ha. Usuwanie zakrzewien — 2 ha.

Ujscie

Remont drogi w Lugach Ujskich — 1,5 km, remont tawek na terenie
Ujscia i Kruszewa — 80szt., remont chodnikbw w Ujsciu —
ul. Ogrodowa i Strzelecka — 550 m?, przycinanie zywoplotéw przy
drogach gminnych — ok. 750 m? pielegnacja drzew przy drogach
gminnych na odcinku 3 km, odkrzaczanie przy drogach gminnych —
6,9 km, pielegnacja zieleni na terenie solectw — 13,75 km,
pielegnacja zieleni w miescie — 3,93 km, utrzymanie czystosci
na chodnikach — 20,82 km, czyszczenie przydroznych rowéw
z papieréw, folii i innych odpadow - 32,5 km, sprzatanie
przystankow autobusowych — 5,95 km, sprzatanie chodnikéw
i placow — 34,2 km.

Wyrzysk

Utrzymanie zieleni naterenie Wyrzyskai Osieka n/Notecia, koszenie
trawnikow i zielencdw — ok 3 h/dziennie, podlewanie i pielegnacja
kwietnikow, rabatow, gazondw i zieleni ozdobnegl —do 1 h/ dziennie,
Sprzatanie i porzadkowanie amfiteatru w Wyrzysku przed i po
imprezach — ok 8 h/ dziennie, sprzatanie, omiatanie i czyszczenie
ulic, chodnikéw, poboczy, placow publicznych — ok 5 h/dziennie.
Przycinanie zywoptotow, krzewostandéw i drzewostanu ulicznego —
ok 3 h/dziennie — teren Wyrzysk i Osiek n/Notecig. Oczyszczanie
I utrzymanie czystosci na parkingu migjskim w Wyrzysku i terenie
do niego przylegtym — 8 h / dziennie. Koszenie trawnikow
i zielencow — ok 3 h/ dziennie.

Wysoka

Sprzatanie ul. Koscielng. Grabienie traw. Porzadkowanie rynku.
Porzadkowanie: ul. Lubinskiego, pl. Powst. WIkp., ul. Szkolng,
ul. $w. Walentego, ul. Dworcowsj, ul. Swierczewskiego,
ul. Pocztowg), pl. Studziennego, ul. Strzeleckig), ul. Matgki, ul. 35-
lecia PRL, ul. Kosciuszki. Zamiatanie ul. Boh. 17 Pazdziernika,
ul. Ogrodowej. Porzadkowanie terenu oczyszczani sciekow
w Wysokig. Zbieranie odpadow komunalnych na terenie miasta
Przycinanie drzewek na ul. Koscielng. Obcinanie gakezi.
Porzadkowanie przystanku PKS w Wysokiej. Zbieranie odpaddw na
ul. Ogrodowej. Zamiatanie schodéw cmentarnych. Porzadkowanie
gtéwnego klombu na rynku w Wysokig, zmywanie -cegiet
Klinkierowych i maowanie ogrodzenia klombu. Wycigganie
odpadow oraz lisci z piaskownika na ul. Koscielng, udraznianie
odptywu wody z piaskownika. Zamiatanie, zbieranie $mieci.
Sadzenie kwiatow w donicach przy Urzedzie Miasta i Gminy
Wysoka i na pl. Powst. Wikp. oraz w klombach na terenie miasta
Wysoka. Czyszczenie wypustow deszczowych — krat na
ul. Koscielng. Wycigganie grabiami odpadéw z piaskownika
deszczowego koto placu zabaw na ul. Koscielngj. Czyszczenie krat
deszczowych na ul. Lubinskiego, na parkingu koto kosciota, na
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pl. Powst. WIkp. Porzadkowanie terenu ul. Szkolnej — grabienie lisci
z terenu bloku nauczycielskiego w kierunku szkoty podstawowsy.
Udzielanie pomocy i $wiadczenie ustug opiekunczych osobom
przewlekle chorym, samotnym i niesamodzielnym, ktore nie maja
dostatecznego wsparcia ze strony rodziny lub innych o0séb
z nablizszego otoczenia Pomoc w codziennych czynnosciach
domowych takich jak robienie zakupdw, sprzatanie, gotowanie,
pranie. Pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie, higieng osobista ludzi
chorych i niesamodzielnych. Mobilizacja podopiecznego do
aktywnego spegdzania czasu wolnego i rozwijania jego
zainteresowan. Sprzatanie przystanku PKS oraz zbieranie smieci na
drogach gminnych i na terenie wsi — sotectwo Jeziorki Kosztowskie.
Sprzatanie pomieszczen na Posterunku Policji w  Wysokig.
Porzadkowanie terenu Orlika, pielenie terendw zielonych, grabienie
odpadéw organicznych, zbieranie odpadow komunalnych wokot
Orlika. Pielenie wokot zywoptotu i grabienie na pl. Powst. WIkp.,
ul. Dworcowej. Podlewanie kwiatbw w klombach gminnych.
Usuwanie chwastow w kwiatach. Sprzatanie przystankéw PKS
w Czagczu i Miotkowie. Zamiatanie osiedla ODJ w Wysokig.
Porzadkowanie przystankow na terenie migjscowosci: Rudna, Nowa
Rudna, Kostrzynek Mosciska. Przygotowania do swicta 3 Maja —
porzadkowanie gtownego placu Powst. WIkp. Przy pomniku
(zamiatanie, mycie pomnika, maowanie). Zbieranie kamieni
z poboczy drég. Usuwanie chwastéw spod drzewek rosngcych przy
chodnikach na terenie Wysokigj. Usuwanie nagromadzonej bardzo
duzg ilosi piachu na poboczu drogi powiatowej z Wysokiel Matg).
Przycinanie zywoptotu i porzadkowanie krzewow. Porzadkowanie
Swietlic wigjskich i terendw wokoét swietlic w migjscowosciach
Rudnai Czajcze. Koszenie poboczy przy drodze gminng w Czajczul.
Wysadzanie kwiatow wiosennych z  klombow  gminnych
i przygotowywanie podioza do nasadzen. Koszenie rowow
gminnych. Grabienie trawy po koszeniu terenéw gminnych na ODJ
Wysoka (skarpy, boisko sportowe, plac zabaw dla dzieci).

1.3. Dotacje na dzialalnosé gospodarcza i refundacje kosztow twor zenia stanowisk
pracy

W | potroczu 2014r. w wyniku przyznania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczel z ewidencji bezrobotnych wytgczono 102 osoby, co stanowi 12,7% ogétu
zaktywizowanych bezrobotnych.

W analizowanym okresie — z powodu otrzymania przez bezrobotnych srodkéw na

podj¢cie dziatalnosci gospodarczej — z ewidencji bezrobotnych wytaczono o 54 osoby wigcej
(0 112,5%) anizeli w | pétroczu 2013 rokul.
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Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni podjeli dziatalnos¢ gospodarcza:

Lp. Wyszczegblnienie Liczba osob bezrobotnych
1. Handel 28
2. Ustugi remontowo-budowlane 11
3. Ustugi gastronomiczne 8
4, M echanika pojazdowa 7
5. Ustugi finansowe i ubezpieczeniowe 6
6. Ustugi kurierskie 4
7. Ustugi TAXI 4
8. Ustugi fryzjerskiei kosmetyczne 3
0. Uslugi stolarskie 2
10. | Ustugi krawieckie 2
11. Inne 27

Podegmowana przez osoby bezrobotne dziatalhos¢ gospodarcza dotyczyta
przede wszystkim réznego rodzaju ustug, wsrdd ktorych na najwyzszym poziomie
uplasowaly sie ustugi remontowo-budowlane, a nastgpnie ustugi gastronomiczne, m.in.
w zwigzku z przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjane.

Charakterystyka osob podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza przedstawiata si¢ nastepujaco:

- zamieszkali nawsi - 33 (32,4 %),
- do 25roku zycia - 13 (12,7 %),
- powyzej 50 roku zycia - 15 (14,7 %),
- dtugotrwal e bezrobotni - 42 (41,2 %).

W | poétroczu 2014r. z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych skorzystato 31 podmiotoéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczy, tworzac 36 stanowisk pracy dla bezrobotnych:

. Liczba
Lp. Stanowisko Stanowisk
1. Sprzedawca 4
2. Waulkanizator 2
3. Magazynier 2
4, Pracownik pralni — obstuga maszyn pralniczych 2
5. Monter sktadacz okien 2
6. Plytkarz 1
7. Pracownik ds. ubezpieczen 1
8. Kucharz 1
0. Piekarz 1
10. | Stolarz 1
11. Doradcaklienta 1
12. Kierowca ciggnika rolniczego 1
13. | Spegjalistads. reklamy 1
14, Robotnik budowlany 1
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15. | Stolarz 1
16. | Pielegniarka przychodni — podstawowej opieki 1
zdrowotnegj

17. | Serwisant sprzetu komputerowego 1
18. | Monter rusztowan 1
19. | Operator maszyn obrobki skrawaniem 1
20. | Slusarz — monter urzadzen 1
21. Krojczy 1
22. | Krawiec 1
23. | Specjalistads. kluczowych klientéw 1
24. | Specjaistads. szkolen 1
25. | Doradca personalny 1
26. Mechanik pojazdow samochodowych 1
27. | Operator urzadzen do wulkanizacji 1
28. Bufetowa 1
29. | Grafik komputerowy multimediow 1

Ogoblem 36

W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy najwiecel migjsc
pracy utworzono dla sprzedawcéw, nastgpnie dla wulkanizatora, magazyniera, pracownika
pralni — obstuga maszyn pralniczych i montera sktadacza okien.

W | péiroczu 2014 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w tym
okresie, jak i w okresie wczesnigiszym (na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy)
skierowano 68 osdb bezrobotnych, w tym:

- 0soby zamieszkate nawsi - 22 (32,4%),
- osoby do 25 roku zycia - 15 (22,1%)),
- 0soby powyze 50 roku zycia - 7 (10,3%),
- dtugotrwal e bezrobotni - 23 (33,8%),
- kobiety - 29 (42,6%).
1.4. Szkolenia

W analizowanym okresie na szkolenia skierowano ogétem 66 osdb bezrobotnych

(8,2% ogdbtu zaktywizowanych bezrobotnych), z tego:

— 20 0s6b w ramach szkolen grupowych,

— 46 0s6b nawnioski indywidualne.
Szkolenia ukonczyty 64 osoby bezrobotne, zdobywajac okreslone uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe.
W ramach s$rodkow Funduszu Pracy przyznanych wedtug agorytmu zorganizowano
szkolenie grupowe ,Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme” dla osdb zainteresowanych
skorzystaniem z dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze.
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Celem zapewnienia uzyskania okreslong efektywnosci  zatrudnieniowej, szkolenia
indywiduane realizowane byly wylacznie dla 0sdb, ktére ztozyty wnioski o skierowanie na
szkolenie z uprawdopodobnieniem zatrudnienia, wykonywania inngj pracy zarobkowe lub
samozatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla osdb bezrobotnych przedstawiono w tabeli
ponizg.

liczba 0sdb skierowanych
obszary szkolen na szkolenie
ogbtem kobiety
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 2 2
wolontariat)
ochrona witasnosci i 0sob 1 0
rachunkowos¢, ksiggowosé, bankowosé, 1 1
ubezpieczenia, analizainwestycyjna
informatyka i wykorzystywanie komputerow 4 2
_uslugi transportowe, w tym kursy na prawo 14 5
jazdy
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1
ustugi gastronomiczne 4 3
pozostate ustugi 15 7
inne obszary 24 14

Struktura osdb skierowanych na szkolenia wediug wieku i wyksztatcenia zostata
przedstawionaw ponizszej tabeli.

. . udziat
liczba 0sob
procentowy
18-24 lata 14 21,3
. 25-34 lata 20 30,3
wiek 35-44 lata 16 24,2
45i wigce lat 16 24,2
wyzsze 9 13,6
policealne i srednie zawodowe 16 24,2
wyksztatcenie $rednie ogélnoksztatcace 8 12,2
zasadnicze zawodowe 19 28,8
gimnazjalnei nizsze 14 21,2

Najwiekszy udziat wsréd 0sob bezrobotnych skierowanych na szkolenia stanowity
osoby w wieku 25 — 34 lata (30,3% ogoétu). Zdecydowana wigkszos¢ legitymowata sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 28,8 % ogatul.
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2. Realizowane projekty i programy

Po uruchomieniu przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej srodkéw z rezerwy
Funduszu Pracy narealizacje programédw narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz po ogtoszeniu naboru wnioskow o dofinansowanie
ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow systemowych, Powiatowy
Urzad Pracy przygotowat w | potroczu 2014 roku wnioski, uzyskujac dodatkowe srodki na
realizacj¢ projektow i programow:
1) , Mg wybdr — moja przysztos¢” — projekt wspotfinansowany z EFS,
2) ,Program aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych bedacych w szczegdlng sytuacji
narynku pracy ” — program finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne,
3) ,Program dla o0sdb zamierzaacych zatozy¢ spétdzielnic socjalng”- program
finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczng,
4) ,Programu aktywizacji zawodowe osdb bezrobotnych do 30 roku zycia’ - program
finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczng).

Ponadto Urzad kontynuowat projekty (wspéifinansowane ze srodkéw EFS), ktorych
realizacja rozpoczeta si¢ w 2012r.: ,,Od warsztatu do etatu” i ,,Wracamy do pracy” oraz
w 2013 roku: ,,Zostan swoim szefem”.

2.1. Projekt systemowy ,, M ¢ wybdr —moja przysaosé” wspdlfinansowany
z Europgj skiego Funduszu Spolecznego

W dniu 5 marca 2014r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zaprosit powiatowe
urzedy pracy z wojewddztwa wielkopolskiego do sktadania wnioskéw o dofinansowanie ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow systemowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziaanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Jako uprawniony do sktadania wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Pile w dniu
21 marca 2014r. ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu ,,Moj wybor- moja przysztos¢”
w wysokosci 6 485 300,00 zt, zaktadajacy aktywizacje zawodowg 663 0sob bezrobotnych
Z terenu powiatu pilskiego. Projekt zostat pozytywnie oceniony i w dniu 13 maga 2014r.
podpisano aneks do umowy ramowsej, dotyczacy realizacji projektu w 2014 roku.

Projekt dotyczy dziatan aktywizujagcych w ramach: stazy, szkolen zawodowych oraz
podejmowania dziatalnosci gospodarczey.

Celem projektu w 2014r. jest aktywizacja zawodowa 663 0sOb bezrobotnych
Z powiatu pilskiego (w tym 19 oséb bezrobotnych kontynuujacych udziat, skierowanych do
projektu w 2013r.), zargestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile, w tym
w szczegdlnosci 0sob znagjdujacych sie w szczegblngj sytuacji na rynku pracy, wymienionych
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy,
w okresie 01.01.2014r.-31.12.2014r. i doprowadzenie do zatrudnienia co ngmnig 465
uczestnikow/czek projektu.
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Zgodnie z kryteriami dostepu grupe docelowa projektu stanowig osoby bezrobotne
w wieku do 25 roku zycia (30% uczestnikéw) w tym mtodziez NEET® (30% z liczby osdb do
25 roku zycia), powyze 50 roku zycia (20%), niepetnosprawne (8,9%) oraz osoby, ktére
przed 01.01.2013r. utracity zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty (1SO) i wyrazity cheé
uczestnictwa w projekcie.
Stad tez uczestnicy projektu to: 194 osoby bezrobotne do 25 roku zycia ( w tym mtodziez
NEET 59 osob), 129 osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia, 58 0sob
bezrobotnych niepetnosprawnych oraz wszystkie osoby, ktére jednoczesnie spetnigia dwa
warunki: utracity zatrudnienie w 1SO przed 01.01.2013r. i wyrazity cheé uczestnictwa w
projekcie.

Przyjeto, iz w ramach projektu 394 osoby bezrobotne odbeds staz, 50 osob
ukonczy szkolenie zawodowe, 200 0sOb otrzyma wsparcie w postaci jednorazowych srodkéw
na podj¢cie dziatalnosci gospodarczey.

W | péiroczu 2014r. Urzad prowadzit kampani¢ informacyjno - promocyjna
projektu, pozyskiwat i rozpatrywat wnioski oraz zawierat i realizowal umowy dotyczace
stazu. Uczestnicy projektu kierowani byli na szkolenia zawodowe realizowane w trybie
indywidualnym. Rozpatrywano takze wnioski 0 udzielenie jednorazowych s$rodkéw na
podj¢cie dziatalnosci gospodarczej oraz zawierano stosowne umowy.

Do udziatu w projekcie do konca czerwca 2014r. PUP w Pile skierowal 299 osob
bezrobotnych. Ponadto 19 osob skierowanych do udzialu w  projekcie w 2013r.
kontynuowato w nim swoj udziat w 2014r. W okresie objetym analiza 5 0osob skierowanych
zostato na szkolenia zawodowe, 242 osoby podjety lub kontynuowaty staz. Ponadto 68 osob
otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczey.

2.2. Projekt konkursowy ,, Od war sztatu do etatu” wspolfinansowany
z Europg skiego Funduszu Spolecznego

W | pétroczu 2014r. PUP w Pile kontynuowat realizacj¢ rozpoczetego 01.11.2012r.
projektu ,,Od warsztatu do etatu” w ramach PO KL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostgjacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy. Na jego realizacj¢ pozyskano kwot¢ 592 628,50 zt, w tym na
realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowe w 2014r. kwote 104 697,30 zt
(po zmianach zgtoszonych w listopadzie 2013r.).

Projekt zakladat aktywizacje zawodowg 40 o0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych
Z terenu powiatu pilskiego, ktére objeto kompleksowym wsparciem, z tego:

- 30 0sob objeto szkoleniem ,,Warsztaty psychologiczno- terapetyczno- aktywizujace”,

- 10 0sbb objeto warsztatami z technik aktywnego poszukiwania pracy,

! Za mtodziez NEET uwaza sic osoby ponizej 25 roku zycia (w wieku 15-24 lata), ktére nie maj 3 zatrudnienia
ani nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu.
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- 40 osob skierowano na szkolenia zawodowe w kierunkach zgodnych ze
zdiagnozowanym potecjatem zawodowym uczestnikow,
- 40 osob skierowano do odbycia stazu na stanowiskach tozsamych lub pokrewnych
z ukonczonym szkoleniem zawodowym.
Wszyscy uczestnicy projektu objeci byli Indywidualnym Planem Dziatania.

W 2013 roku 22 osoby zakonczyty w nim swdj udziat. Sposrod osob konczacych udziat w
projekcie 16 osob podjeto zatrudnienie.

W ramach kompleksowego wsparcia uczestnikw projektu, w | pétroczu 2014r.: 2 osoby
niepetnosprawne zakonczyly ,Warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy
i nabywania kompetencji kluczowych”, 10 osdb niepetnosprawnych rozpoczeto szkolenia
zawodowe, po zakonczeniu ktérych podjety staz na stanowiskach pokrewnych lub tozsamych
z ukonczonym kursem zawodowym. W okresie |-VI 2014r. 1 osoba bezrobotna
niepetnosprawna zakonczyta udziat w projekcie. Projekt zaktada, iz po zakonczeniu udziatu
w projekcie 14 jego uczestnikow podejmie zatrudnienie.

2.3. Projekt konkursowy ,,Wracamy do pracy” wspéifinansowany
z Europegjskiego Funduszu Spotecznego

W | péiroczu 2014r. PUP w Pile kontynuowat realizacje rozpoczetego 01.12.2012r.
projektu ,,Wracamy do pracy” w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Na jego redlizacje pozyskano kwote
920.125,60 zi, w tym na redizacje zadan w 2014r. kwote 102 390,94 zt, w tym na
aktywizacje zawodowsa 86 173,60 zt (po zmianach zgtoszonych w grudniu 2013r.).

Projekt ,,Wracamy do pracy” zakltadat aktywizacje zawodowa 96 0sdb bezrobotnych
po 50 roku zycia, mieszkancOw powiatu pilskiego, w tym 39 osdb bez wyksztalcenia
sredniego. W ramach projektu przewidziano nastgpujace formy wsparcia:

- szkolenie aktywizacyjne - 20 0sbb,
- warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji
kluczowych- 35 osob,
- szkolenia zawodowe - 40 0sdb z tego:
magazynier - 15 0sdb,
spawacz - 10 0sdb,
samodzielny ksiegowy - 10 0sob,
pilarz-drwal - 5 osob.

- stazedla67 osob,

- zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji pracodawcom
kosztéw wyposazenia badz doposazenia stanowisk pracy - dla 20 osdb uczestnikow
projektu,

- zwrot kosztéw przejazdu do migjsca odbywania szkolenia lub stazu,

- zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla uczestnikéw stazu,

- finansowanie badan lekarskich przed rozpoczeciem szkolen zawodowych i stazy,

- objecie wszystkich uczestnikow Indywidualnym Planem Dziatania.
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W | péiroczu 2014r. 15 osob skierowanych zostato na warsztaty z technik aktywnego
poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych, po ktérych podieli 4 miesigczne
staze. Staz ukonczyto 14 uczestnikdéw projektu. Z dniem 30.06.2014r. zakonczona zostata
realizacja projektu. Projekt zaktadal, iz po jego zakonczeniu 46 osdb podejmie zatrudnienie.
Osiagnicto wyzsza niz planowana efektywnos¢ zatrudnieniows, bowiem po zakonczeniu
udziatu w projekcie, 62 osoby podjety pracs.

2.4. Projekt konkursowy ,,Zostan swoim szefem” wspdifinansowany
z Europegj skiego Funduszu Spotecznego

W | potroczu 2014r. PUP w Pile kontynuowat realizacje rozpoczetego w 2013r.
projektu ,, Zostan swoim szefem”. Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI, Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia

Projekt realizowany jest w oparciu 0 umowe nr POKL.06.02.00-30-182/12-00 z dnia
19.03.2013r. zawartg z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu. Ogoélna wartos¢ projektu
to 1 742 451,50 zt w tym: srodki EFS - 1481 083,77 zt oraz dotacja celowa z budzetu
panstwa - 261 367,73 zt. Na redlizacje zadan w 2014r. pozyskano kwote 680 322,68 zi.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2013r. do 30.06.2015r.

W projekcie zatozono aktywizacje zawodows 95 osdb bezrobotnych mieszkancéw
powiatu pilskiego. W ramach projektu realizowane byly nast¢pujace zadania: rekrutacja,
wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Celem projektu jest wsparcie aktywnosci zawodowej oraz promowanie postawy
przedsiebiorczosci wsréd bezrobotnych powiatu pilskiego, poprzez zachecanie i utatwianie im
osiagniecia samodzielngl pozycji na rynku pracy w wyniku utworzenia 68 migsc pracy
w ramach samozatrudnienia.

W roku poprzednim udzielono 41 dotacji. W | pétroczu 2014r. w okresie | - 11 2014r.
przyznano 20 dotacji. Ponadto w celu umozliwienia uczestnikom projektu, ktérzy nie
otrzymali dotacji oraz osobom, ktore posiadagja przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczel lub ktérych doswiadczenie, wiedza oraz umigjgtnosci nie wymagaja
dodatkowego szkolenia, ubieganie si¢ 0 przyznanie dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, PUP w Pile wystagpit do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu z prosba
0 akceptacjc zmian do projektu i przediuzenie realizacji projektu do 30.06.2015r.
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zaakceptowat zaproponowane zmiany.

Wobec powyzszego PUP w Pile rozpoczat nabér potencjalnych uczestnikow do
projektu. Rekrutacja prowadzona byta poprzez przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych
i rekrutacyjnych, ocen¢ kwalifikowalnosci uczestnikéw, weryfikacje formularzy
rekrutacyjnych, badanie predyspozycji osobowaosciowych i przedsiebiorczych kandydatow.
W wyniku rekrutacji wytoniono 5 uczestnikow projektu.
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Zostat ogtoszony nab6r wnioskéw 0 przyznanie dotacji wraz z biznes planem.
Pozyskano 5 wnioskow od nowych uczestnikw wytonionych podczas dodatkowej rekrutacji
oraz 2 wnioski od uczestnikéw, ktorzy nie otrzymali dotacji. Przeprowadzono ocerg formalna
i merytoryczna wnioskow i biznes plandéw, monitoring lokali oraz obrong wnioskéw przez
uczestnikow. Podpisano umowy o dofinansowanie i wyptacono srodki finansowe. W ramach
dodatkowego naboru w miesigcu czerwcu 2014r. udzielono 7 dotacji.

W okresie | - VI 2014r. w ramach projektu udzielono 27 osobom jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarcza uczestnicy projektu
podgmowali, m.in. w zakresie: handlu, ustug remontowo-budowlanych, mechaniki
samochodowsj, ustug krawieckich, ustug kosmetycznych i fryzjerskich, pielegnacji psow.

Kwota udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w okresie | - VI
2014r. wyniosta 553 414,36 zt. Na redlizacj¢ ww. projektu w | potroczu 2014r. wydatkowano
kwote 615 958,90 zt.

2.5. Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlne
sytuacji narynku pracy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spoleczne)

W lutym 2014r. Urzad ztozyt do Marszatka Wojewodztwa Wielkopol skiego wniosek
0 przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 1.696,5 tys. zt
na realizacje programu, ktory zaktadat aktywizacje zawodowg 250 o0sob bezrobotnych
bedacych w szczegdlng sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.

Whiosek uzyskal rekomendacje Marszatka 1 decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spoteczngj otrzymano kwote 696,5 tys. zi, w ramach ktérg zaplanowano aktywizacje
zawodowa 84 0s6b bezrobotnych. Projekt jest realizowany w okresie 17.03.2014- 31.12.2014.
W ramach programu 60 0sob bezrobotnych skierowanych zostanie na staz, a 24 osoby zostang
objete wsparciem w formie zatrudnienia na stanowiskach, ktérych koszt zosta zrefundowany
pracodawcom. W | pétroczu 2014r. do redlizacji programu skierowane zostaty 52 osoby
bezrobotne, w tym 37 skierowanych zostato na staz, a 15 osob podjeto prace na stanowiskach
pracy refundowanych pracodawcom w ramach ich wyposazenia lub doposazenia. W badanym
okresie 16 osob zakonczyto udzial w programie, a 15 podjeto zatrudnienie po jego
ukonczeniu. Narealizacje programu w | potroczu br. wydatkowano kwote 172 583,74 zi.

2.6. Program aktywizacji dla osob bezr obotnych zamier zajacych zatozy¢
spotdzielnie socjalng finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej

W kwietniu 2014r. Urzad zlozyt - za posrednictwem Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego - wniosek o0 przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy
w wysokosci 106 200,00 zt na realizacje ww. programu, ktéry zaktadat wsparcie dla 7 osdb
bezrobotnych, ktdre zamierzaty utworzy¢ spétdzielnie socjalng.

Whiosek uzyskat rekomendacje Marszatka i decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spoteczne)
przyznano kwote 106 200,00 zi. Program zrealizowany zostat w okresie 01.05.2014-
30.06.2014.
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W ramach pozyskanych srodkow 7 osobom bezrobotnym bgdacym w szczegolng sytuacji na
rynku pracy — mieszkancom Pilskiego Centrum Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT,
udzielono srodki na zatozenie spétdzielni socjalng ,Perfekcja’ w Pile, ktéra prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie ustug gastronomicznych, ustug porzadkowych i cateringu.
Spéidzielnia powstata 11.06.2014r. Poza wsparciem finansowym osoby bezrobotne uzyskaty
pomoc W przygotowaniu wniosku o przyznanie srodkéw na zatozenie spétdzielni.

2.7. Program aktywizacji zawodowe] 0sdb bezr obotnych do 30 roku zycia
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spoteczneg

W maju 2014r. Urzad ztozyt — z prosbg o opini¢ - do Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego wniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
747,0 tys. zt na realizacje w/w programu, ktéry zaktadal aktywizacje zawodows 140 osob
bezrobotnych do 30 roku zycia

Whniosek uzyskat rekomendacj¢ Marszatka i decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznegj pozyskano kwote 747 000,00 zi, w ramach ktére zaplanowano aktywizacje
zawodowg 140 osob bezrobotnych. Program zaktada realizacje zadan w okresie czerwiec
2014r. — marzec 2015r. W ramach programu zaplanowano przyznanie bonu stazowego 100
osobom bezrobotnym, 30 osobom - bonu szkoleniowego i 10 osobom - bonu na zasiedlenie.
W zwigzku z otrzymaniem decyzji o przyznaniu ww. srodkow pod koniec czerwca 2014r.,
realizacja programu rozpocznie si¢ w |1 pétroczu br.

3. Podjecia pracy
W okresie od stycznia do czerwca 2014 r. osoby bezrobotne byty aktywizowane

w ramach réznych form, zwlaszcza poprzez zatrudnienie. W omawianym okresie prace
podjeto 2.620 0sob, tj. 0 1,4% wigcej anizeli w | pétroczu 2013 roku.

% udziat do
osoby 0go6tu podjec
pracy
prace niesubsydiowana 2.389 91,2
prace subsydiowana 231 8,8
— podjeciadziatalnosci gospodarcze) 102 3.9
— w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub 68 26
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego '
— roboty publiczne 34 1,3
— inne (zatrudnienie osdb niepetnosprawnych na 19 07
migjsca pracy utworzone ze srodkéw PFRON). '
— praceinterwencyjne 8 0,3
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Na wykresie 17. przedstawiono liczbe wolnych migsc pracy i migjsc aktywizagji
zawodowej zgtoszonych w poszczegolnych miesigcach | potrocza 2013 i 2014 r. oraz liczbe
0s6b, ktére podjety w tym okresie pracg.
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Wykres 17. Wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz podj ecia pracy
w | potroczu 2013 2014 r.
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V. Wspdlpraca z klientami Urzedu
1. Promocja ustug $wiadczonych przez Ur zad

Promocja ustug realizowanych przez Urzad Pracy w | pétroczu 2014 r. odbywata
si¢ przede wszystkim w ramach spotkan informacyjnych organizowanych przez doradcéw
zawodowych dla roznych grup klientow oraz w trakcie bezposrednich wizyt o0sob
bezrobotnych, na ktérych badano takze potrzeby pod katem oczekiwan w zakresie aktywizacji
zawodowej, zwtaszcza 0sdb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
W | pétroczu 2014 r. osoby bezrobotne i poszukujgce pracy odbyty 24.371 wizyt.

Poza tym badano potrzeby pracodawcdéw w zakresie wolnych migjsc pracy oraz
wymagan dotyczacych kandydatow do pracy, a takze zapotrzebowania na korzystanie
z instrumentow rynku pracy. W tym celu wykorzystywano rézne narzedzia marketingowe.
W ramach bezposrednich wizyt u pracodawcdw przekazywano materiay drukowane - ulotki,
broszury, zawiergjace informacje dotyczace ustug swiadczonych przez Urzad oraz
mozliwosci skorzystania z instrumentow rynku pracy.

W | potroczu 2014r. posrednicy pracy nawigzali z pracodawcami 2.472 kontakty,
w tym 731 w ramach bezposrednich wizyt.

Poprzez strone internetowg Urzedu promowano wsréd osob bezrobotnych oraz
pracodawcow instrumenty rynku pracy, zwigzane z aktywizacja zawodowa.
Ponadto w ramach posrednictwa pracy promowano ustuge dotyczaca Sieci
EURES, z ktérej skorzystato 27 0sob, z tego:
25 0s6b bezrobotnych,
2 0soby niezarejestrowane.

Klientom Urzedu przekazywano informacje o stosowanych metodach i migscach
upowszechniania zagranicznych ofert pracy, o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia
w krajach UE/EOG oraz o aktual nie rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.

W ramach ustug swiadczonych przez doradcéw zawodowych, lideréw klubu pracy
i specjalistéw ds. rozwoju zawodowego dotyczacych poradnictwa zawodowego, aktywnego
poszukiwania pracy i szkolen, osoby zarejestrowane odbyty 4.286 wizyt.

W tym okresie doradcy zawodowi zorganizowali spotkania informacyjne dla osob
zargjestrowanych, ktorych gtéwnym celem byto przekazanie informacji o podstawowych
ustugach Urzedu, instrumentach rynku pracy, instrumentach wspiergacych ustugi rynku
pracy oraz uswiadomienie potrzeby poprawy sytuacji zawodowej, przedstawienie mozliwosci
podwyzszania lub zmiany kwalifikacji, podegmowania dziatalnosci gospodarczel w
szczegllnosci w oparciu o jednorazowe srodki udzielane na ten cel, zapoznanie z biezacymi
informacjami, m.in. dotyczacymi mozliwosci uczestnictwaw realizowanych projektach.
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Przedstawiciele PUP uczestniczyli w roznych przedsiewzi¢ciach wspiergjacych

aktywizacj¢ zawodows, aktywnie promujac ustugi Urzedu, w tym m.in.:

| Pilskich Targach Pracy, ktore odbyty sie¢ w Pilskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci
przy ul. Dagbrowskiego 8, a ktorych organizatorami byli: Regionalny Osrodek Polityki
Spoteczngj, Miasto Pita, Samorzad Wojewddztwa Wielkopol skiego, 1zba Gospodarcza
Pétnocngl Wielkopolski, Inwest Park oraz Powiatowy Urzad Pracy w Pile. Celem tg
inicjatywy byto przygotowanie uczestnikow do wejscia na rynek pracy, a takze
umozliwienie pozyskania ofert pracy i nawigzania kontaktéw z pracodawcami.
Podczas dwoch dni Targéw stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pile odwiedzito
tacznie ok. 220 osdb zainteresowanych przede wszystkim aktualnymi ofertami pracy
dysponowanymi przez Urzad oraz wybranymi formami aktywizacji 0sdb
bezrobotnych. W ramach ustug Urzedu odbiorcy Targébw uzyskali informacje o
warunkach rejestracji oraz mozliwosciach aktywizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy,
W szczegolnosci na temat mozliwosci odbycia stazu, udzialu w szkoleniach
zawodowych oraz ubiegania si¢ o srodki finansowe w Urzedzie Pracy na
uruchomienie wiasng firmy. Duzym zainteresowaniem cieszyly sSi¢ materiaty
promocyjne o ustugach i instrumentach rynku pracy, informujace o zawodach, wzory
dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali internetowych
utatwiajacych pozyskiwanie ofert pracy, a takze testy pomocne w okresleniu
predyspozycji zawodowych;

Targach Pracy ,, Rzemieslnicze zawody przysziosci” zorganizowanych przez Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP i Cech Rzemiost Réznych w Pile, adresowanych do
mtodziezy szkét gimnazjalnych chcacych podja¢ nauke zawodu w szkotach
zawodowych lub ukonczy¢ gimnazjum w hufcu pracy. Przedsiwzigcie miato na celu
zapoznanie mtodziezy z zawodami rzemieslniczymi, ukierunkowanie na okreslone
zawody. Mtodziez ze szkét gimnazjalnych aktywnie korzystata z informagji
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, w tym ulotek zawodoznawczych, zawiergiacych
informacje o zakresach czynnosci, wymaganiach zdrowotnych i psychofizycznych do
wykonywania danego zawodu. Zainteresowanym osobom wydano rowniez autotesty
okreslajgce zainteresowania oraz indywidualne predyspozycje zawodowe majagce na
celu ukierunkowanie postaw mtodych uczestnikéw na wybér odpowiedniego zawodu.;

Targach Edukacyjnych Szk& Ponadgimnazjalnych Powiatu Pilskiego, ktorych
organizatorem byt Wydzial Oswiaty Starostwa Powiatowego w Pile. Targi miaty na
celu zapoznanie mtodziezy i ich rodzicow z aktualng ofertg edukacyjng szkot.
Gimnazjalisci odwiedzajacy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy Kkorzystali z
informacji udzielonych przez posrednika pracy i doradce zawodowego o okreslonych
zawodach, ich mozliwosciach ksztatcenia. Ponadto gimnazjalisci korzystali z ulotek o
zawodach, zawiergjacych opisy podstawowych czynnosci w danym zawodzie,
wymagan i ewentualnych przeciwwskazan do jego wykonywania. Ponadto duzym
zainteresowaniem cieszyl sie¢ autotest ,Zainteresowania i preferencje zawodowe”,
ktory pomagaw ukierunkowaniu na wybér odpowiedniego zawodu;

Xl Targach Edukacyjnych ,ABSOLWENT 2014”, ktére odbyty sie w hali
Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji przy ul. Zeromskiego 90
w Pile. Targi adresowane byty przede wszystkim do absolwentéw gimnazjow, szkét
ponadgimnazjalnych, osob bezrobotnych, a takze do wszystkich chetnych, ktorzy
potrzebuja wsparciaw dalszym rozwoju edukacyjnym i zawodowym. W ramach ustug
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Urzedu uczestnicy Targdw uzyskali informacje i pomoc w zakresie planowania
edukacji i zawodu. Zaprezentowano aktywne strategie poszukiwania pracy.
Przedstawiono warunki rejestracji oraz mozliwosci aktywizacji w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Mtodziez w szczegllnosci pytata o kryteria udziatu w stazu oraz w
szkoleniu zawodowym. Ponadto stawiata zapytania o aktual ne tendencje zawodowe na
rynku pracy: W jakim kierunku si¢ ksztalci¢? W jakig branzy szukaé pracy?
Udostepniono ulotki informacyjne dot. ustug PUP, ulotki o zawodach, wzory
dokumentow aplikacyjnych, wzory rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali
internetowych utatwigacych poszukiwanie pracy, a takze aktualne oferty pracy.
Duzym zainteresowaniem ws$rdd miodych osdb cieszyly sie testy pomocne
w okresleniu predyspozycji zawodowych oraz ankieta sprawdzajaca przygotowanie
absolwentéw do procesu poszukiwania pracy;

- Konferencji , PROGRESS DLA BIZNESSU”, ktéra odbyta si¢ w Pilskim Inkubatorze
Przedsi¢biorczosci, zorganizowang przez Rank Progress S.A. - inwestora Galerii Pita.
Partnerami konferencji byli: Powiatowy Urzad Pracy w Pile, Wielkopolska Agencja
Rozwoju Przedsi¢hiorczosci oraz Inwest Park. Spotkanie adresowane byto do osob,
ktore prowadza juz wlasng dziatalnos¢ gospodarcza w branzy handlowo-ustugowey
oraz do osob, ktére dopiero zamierzajg jg rozpoczaé. Podczas konferencji lokalni
przedsi¢hiorcy mieli okazje do poznania m.in. mozliwosci finansowania wiasnego
biznesu, systemu franczyzowego, a takze zasad wspdipracy z centrum handlowym.
Konferencja Progress dla Biznesu stworzyta rowniez szanse na nawigzanie nowych
relacji biznesowych, wymiang doswiadczen z lokalnymi przedsiebiorcami, a takze
rozpoczecie wspbtpracy z najwiekszymi sieciami handlowymi. Powiatowy Urzad
Pracy w Pile przedstawit prezentacje na temat wspierania przedsi¢hiorczosci przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pile. Ponadto tut. Urzad miat przygotowane stoisko, ktore
cieszylo sie¢ zainteresowaniem zar6wno przedsi¢cbiorcow, ktérzy zamierzaja ubiegat
se o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz 0s6b bezrobotnych chcgcych  skorzystaé
z dofinansowania rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku z otwarciem
Galerii Pita, planowanym w 1V kwartale br.

Ponadto, majac na uwadze promocje przedsiebiorczosci w powiecie pilskim, PUP w Pile
wspdtpracowat z Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci sp. z 0.0. Oddziat w Pile
w zakresie pomocy merytorycznej przy wypetnianiu wnioskow o przyznanie srodkOw na
podj¢cie dziatalnosci gospodarcze.

Natomiast w ramach zawartego z Inwest Park sp. z 0.0. Porozumienia o wspotpracy Urzad
zorganizowal bezptatne seminarium ,, Realizuj z nami pomysty biznesowe’, ktére odbyto sie
w Pilskim Inkubatorze Przedsigbiorczosci. Spotkanie skierowane bylo do o0sdb
zamierzajacych rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i prowadzacych dziatalnosé, ktéra
uruchomili przy udzide srodkéw z Urzedu Pracy. W trakcie seminarium zostaty
przedstawione mozliwosci uzyskania dofinansowania na podjecie wilasng dziatalnosci.
Ponadto zainteresowani mieli mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z przedstawicielami,
m.in. ZUS, Urzedu Skarbowego, Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie wystapienia przedsiebiorcow,
ktorzy rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci przy wsparciu finansowym ze srodkéw Funduszu
Pracy i Europgiskiego Funduszu Spotecznego i zostali wyréznieni przez Staroste Pilskiego
statuetka ,, Lider sukcesu™: Agnieszki Przybylskigy —witascicielki Niepublicznego Przedszkola
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Disneyland w Pile, Jarostawa Grzeskowiaka — wiasciciela,, TOP FENCE” w Pile. Prezentacje
takze przedstawit Pawet Palinski — wiasciciel firmy fotograficzngg OSET STUDIO. Ponadto
w trakcie seminarium odbyta si¢ prezentacja filmu ,, Czy nadaj¢ si¢ na przedsigbiorce”.

Redlizujgc zalozenia ,Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2014 rok” w zakresie wsparcia instytucji ekonomii spotecznej, Powiatowy
Urzad Pracy wspotpracowat z Pilskim Osrodkiem Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT
przy zatozeniu spétdzielini socjalng. Urzad udzielat wsparcia merytorycznego przy ztozeniu
wniosku o0 przyznanie srodkéw na zatozenie spétdzielni oraz finansowego w formie
udziel enia dofinansowania zatozyciel om spotdzielni.

2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

Dostosowujac ustugi rynku pracy do potrzeb i oczekiwan pracodawcow
w | péiroczu 2014r. PUP w Pile zorganizowat 2 spotkania rekrutacyjne i 17 gietd pracy.
Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne w | potroczu 2014 r. zorganizowano dla
12 pracodawcow na stanowiska: ekspedientka, kierownik dziatu sprzedazy, sprzedawca,
sprzataczka, operator myjni samochodowsj, piekarz, kierowca kat. C, monter, przedstawiciel
handlowy, sprzedawca dozorca, asystent ds. akustyki stuchu.

Na gietdy i spotkania zaproszono tacznie 338 osob, z ktorych 38 uzyskato
zatrudnieniei 7 podjeto staz.

Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne sa forma bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami, dobranymi przez posrednikbw pracy sposrod osob
zargjestrowanych i s3 organizowane dla tych pracodawcéw, ktérzy wyraza zainteresowanie
taka realizacjg zgtoszonych do Urzedu ofert pracy, ktéra umozliwia sprawne uzupetnienie
wakatu.

3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane byto przede wszystkim poprzez organizacje
spotkan indywidualnych i grupowych prowadzonych przez doradcow zawodowych.
W okresie od stycznia do czerwca 2014 r. doradcy zawodowi swiadczyli 4.053 ustugi.

Wizyty osOb korzystgjacych z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
w | p6troczu 2014 r. przedstawia ponizsza tabela

poradnictwo zawodowe informacja zawodowa
kategorie osob

rozmowy porady porady indywidualna | grupowa

wstgpne indywiduane grupowe
bezrobotni 1161 2107 201 20 540
poszukujacy pracy 3 0 0 1 0
niezarej estrowani 0 0 0 20 0
ogotem 1164 2107 201 41 540
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W celu okreslenia osobom bezrobotnym sciezki aktywizacji zawodowej, doradcy
zawodowi opracowai dla 1.755 osob Indywidualne Plany Dziatlania. Diagnozujac
indywidualne potrzeby i oczekiwania zawodowe klientow w ramach IPD planowano — przy
aktywnym udziale osdb zarejestrowanych — dziaania - do zastosowania przez Urzad, badz
tez do samodzielng readlizacji przez bezrobotnego - majace na celu doprowadzenie do
zatrudnienia lub samozatrudnienia.

W | péiroczu 2014 roku doradcy zawodowi udzielili 2.148 porad indywidualnych
i informacji zawodowych, w ramach ktérych najczescigl stosowali nastgpujgce metody:
rozmowa, wywiad, obserwacja, a takze udzidili informacji zawodowych poprzez
udostepnienie materiatdw i informacji.

Klienci otrzymywali pomoc w planowaniu i podegmowaniu decyzji zawodowych.
Pomoc ta byta przede wszystkim udzielanaw nastepujacych obszarach:

— metody aktywnego poszukiwania pracy,

— wzbudzanie lub podwyzszenie poziomu motywacji do poszukiwania pracy,
— przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,

— zasady rozmowy kwalifikacyjne,

— pomoc w planowaniu i podefmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
— ocena predyspozycji do udziatu w szkoleniu zawodowym.

Og6tem poradnictwem realizowanym w formie indywidualneg porady i rozmowy wstepnej
objeto w | péitroczu 2014 r. tacznie 3.271 0sob, w tym 3 osoby poszukujace pracy.

W | péiroczu 2014 r. z ustug poradnictwa grupowego skorzystato 201 0sbb,
tj. 044,6% (62 osoby) wiecgj niz w | potroczu 2013 r.

Dokonujac wyboru grup bezrobotnych do udziatlu w warsztatach uwzglgdniano
potrzeby i sytuacj¢ zawodowg 0sOb zarejestrowanych. Tematy zaje¢ poradnictwa grupowego
ustalono w oparciu o0 zainteresowania klientow oraz analize istnigacych probleméw
zawodowych.

Celem zaj¢¢ poradnictwa grupowego w zaleznosci od tematyki zaje¢ byto:

- poznanie skutecznych sposobow poszukiwania pracy,

- odkrycie wiasnych mozliwosci i podniesienie poczucia wartosci oraz promocja
wlasnegj osoby,

- nabycie umigjetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, radzenia ze stresem
W procesie poszukiwania pracy,

- zainspirowanie do aktywnosci w poszukiwaniu pracy oraz nabywaniu kwalifikacji
I umigjetnosci zawodowych,

- zwigkszenie samoswiadomosci, poczucia wiasng  wartosci, zakceptowanie
indywidualnych ograniczen oraz poznanie wlasnego potencjalu 0sobistego
I zawodowego (mocne i stabe strony),

- przygotowanie do rozmowy z pracodawcs.

W ramach poradnictwa grupowego zrealizowano warsztaty tematyczne:
»Drogado podjeciapracy”,
— ,Budowanie warsztatu samopoznania’,
— ,Kwalifikacjadroga do sukcesu”,
— Jak pokonat stres w poszukiwaniu pracy”,
— ,Jak pokonac bariery i zwickszy¢ szanse na pracg”,
— ,Mamawracado pracy”,
— ,Dokumenty aplikacyjne twoja wizytdwka na rynku pracy”,
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— ,Przedsi¢biorczos¢- to jest to?’,

— ,Jak wzmocni¢ poczucie wiasneg wartosci?’,

— , Skuteczna komunikacja z pracodawcy”,

— ,Okow oko z pracodawcy”,

— ,Badz aktywny narynku pracy”,

— ,Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy”,
— ,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy”,

— ,Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcy”,

— ,Warsztat samopoznani@’

— ,Rynek pracy- analizai drogi poszukiwania pracy”.

W | p6troczu 2014r. doradcy zawodowi opracowali nowe programy porad grupowych, ktére
zamieszczone zostaly w prowadzonym Banku Programéw. Programami tymi 3.
» W poszukiwaniu zawodu”, ,, Dokumenty aplikacyjne twoja wizytéwka na rynku pracy” oraz
»Rynek pracy-analizai drogi poszukiwania pracy”.

W | poéiroczu 2014r. przeprowadzono 88 spotkan dla 0sob bezrobotnych w formie informaci
grupowsj, ktore adresowane byty, m.in. do oséb bezrobotnych:
— nowo zargjestrowanych,
— niepetnosprawnych,
— bez kwalifikacji zawodowych,
— do 25 roku zycia,
— powyzegj 50 roku zycia,
— zainteresowanych kandydatura do odbycia stuzby wojskowse,
— Z niskim poziomem wyksztatcenia,
— dtugotrwal e bezrobotnych,
— zainteresowanych poszukiwaniem pracy za posrednictwem Internetu oraz
zagadnieniami z prawa pracy,
— zainteresowanych podjgciem dziatalnosci gospodarczey,
— ktérzy utracili zatrudnienie w instytucjach systemu oswiaty przed 1 stycznia 2013r.
i spetniaja warunki udziatu w projekcie ,, Méj wybor-moja przysztosc”.

Podczas spotkan przedstawiano ustugi rynku pracy — posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, ustugi EURES oraz zasady organizaci
szkolen, a takze instrumenty rynku pracy, w tym mozliwos¢ ubiegania si¢ o srodki na
podjecie wilasngl dziatalnosci gospodarczej. Prezentowano prawa i obowigzki 0sob
bezrobotnych. Ponadto w zwigzku z nowelizacjag ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra wesztaw zycie 27 maja 2014r., na spotkaniach informowano
uczestnikbw o nowych formach aktywizacji, a takze o mozliwosci udzielenia osobom
bezrobotnym wsparcia zgodnego z ustalonym profilem pomocy. Na spotkaniach udostepniano
aktualne oferty pracy. Przekazywano ulotki informacyjne, wzory dokumentow aplikacyjnych
oraz wykaz portali internetowych dot. ofert pracy.

Organizowane spotkania poswi¢cone byty rowniez mozliwosciom aktywizacji
w ramach realizowanego projektu systemowego ,, M6j wybdr-moja przysztos¢”. Adresatami
spotkan byly osoby, ktére utracity zatrudnienie w instytucjach systemu oswiaty przed
1 stycznia 2013r. Podczas spotkan przedstawiono dziatania do realizacji: staze, szkolenia
zawodowe oraz dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczey.
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W | p6troczu 2014r. odbyto sie tgcznie siedem spotkan z mtodziezag gimnazjalng oraz
ponadgimnazjalng. Tematyka spotkan z mitodzieza gimnazjalnag dotyczyta rynku pracy
i trendow w zakresie zapotrzebowania na zawody w przysztosci. Wskazano takze na czynniki,
ktore nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze dalszej sciezki edukacyjnej, aby byt to wybér
Swiadomy i dajacy perspektywy zatrudnienia. Natomiast celem spotkan z uczniami szkét
ponadgimnazjalnych byto przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Powyzsze inicjatywy
miaty zainspirowa¢ mtode osoby do przyjecia aktywne postawy wzgledem zaplanowania
procesu poszukiwania pracy. Poinformowano o tendencjach zatrudnieniowych, wymaganiach
pracodawcow oraz planowanych inwestycjach, stwarzajagcych szanse na pozyskanie pracy na
lokalnym rynku. Ponadto oméwiono warunki rejestracjii w PUP oraz podstawowe ustugi
I instrumenty rynku pracy. Jedno ze spotkan w szkole ponadgimnazjalng dotyczyto tematyki
przedsiebiorczosci. Omowiono i zaprezentowano cechy przedsiehiorcy, korzysci ptynagce
Z prowadzenia wiasng firmy oraz przedstawiono warunki ubiegania si¢ 0 wsparcie finansowe
z PUP oraz z innych instytucji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Na spotkaniach
zostaly zaprezentowane filmy pt. ,Czy nadaje si¢ na przedsichiorce” oraz ,,Zawdd
przysztosci- gdzie szukac, jak zdobyc¢”. Na koniec spotkan przekazano mtodziezy ulotki
0 zawodach oraz testy badajace predyspozycje zawodowe.

Ponadto doradcy zawodowi w ramach wspéipracy z innymi instytucjami na rzecz
wspierania przedsiebiorczosci uczestniczyli w spotkaniach w Inwest Parku Sp. z o.0., ktérego
celem byto zapoznanie ze specyfika dziatalnosci oraz zakresem ustug Pilskiego Inkubatora
Przedsi¢biorczosci. Zaprezentowano pomieszczenia Inkubatora oraz omowiono zasady i ceny
wyngimu poszczegblnych lokali. Dodatkowo przedstawiono etapy dziatania dla osob
Zgtaszajacych si¢ po pomoc.

4. Aktywne poszukiwanie pracy —Klub Pracy

Z ustug swiadczonych przez lideréw Klubow Pracy (w Pile i Wyrzysku) w ramach
aktywnego poszukiwania pracy, w okresie od stycznia do 26 maja 2014r. (do dnia wejscia
w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy i koniecznosci
zlikwidowania klubéw pracy) skorzystato 358 osob bezrobotnych, z tego:

— 292 osoby z zagj¢¢ aktywizacyjnych,
— 66 0s0b z dostepu do informacji i elektronicznej bazy danych.

Zagjecia prowadzono zgodnie z programami zgromadzonymi w banku programow zajgé
aktyW| zacyjnych, o nastepujace tematyce:
» Dokumenty aplikacyjne twoja wizytdwka narynku pracy” — podczas zaje¢ uczestnicy
poznai zasady pisania dokumentow aplikacyjnych, nabyli umigetnosci
samodzielnego ich napisania, a takze poznali bledy, ktérych nie nalezy popetni¢
podczas pisaniatych dokumentéw;

- ,Rynek pracy - analiza i drogi poszukiwania pracy” - program ten pozwolit na
zdobycie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy oraz zrodet informacji o rynku
pracy. Uczestnicy mogli poszerzy¢ wiedz¢ z zakresu sposobOw poszukiwania pracy
oraz umigjetnosci poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu;

- ,Oko w oko z pracodawcy” - program stuzacy poznaniu zasad prowadzenia rozméw
Z pracodawcy;
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»Jak pokonac bariery na drodze do zatrudnienia i zwigkszy¢ szansg na pracg” —
program pozwalat ha poznanie sposobdw i obszardow istotnych w poszukiwaniu pracy
oraz barier utrudniajacych poszukiwanie pracy.

»Reakcje w trudnych sytuacjach, a planowanie sposobu osiggniecia odpowiednieg)
pracy” — program ten pozwolit zapozna¢ uczestnikow ze zmiang sposobu myslenia

0 Sytuacji utraty pracy;

»Sztuka méwienia i zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy” - program
pozwalgjgcy na poznanie obszarOw asertywnosci, komunikacji werbalngj
i niewerbalngj;

~Aktywnie szukam pracy” - program dotyczacy poznania metod poszukiwania
zatrudnienia oraz zasad autoprezentacji i pisania dokumentow aplikacyjnych;

» SKutecznie szukam pracy” - program pozwalagjacy na zapoznanie z aktualng sytuacja
narynku pracy oraz wskazujacy bariery powstgace na drodze ku zatrudnieniu;

» Samodzielnie szukam pracy” — program dotyczacy zagadnien z zakresu rynku pracy,
identyfikacji barier, ktére utrudniaja podjecie zatrudnienia oraz skutecznosci

w realizacji cel bw zawodowych poprzez umigjetne zarzagdzanie sobg w czasie.

Zgjecia aktywizacyjne przygotowywaty uczestnikéw do efektywnego poszukiwania
zatrudnienia poprzez naukg, m.in. przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, nauke
samoprezentacji, czy prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. W ramach zajg¢ uczestnicy
zdobyli rowniez wiedze z zakresu sposobOw poszukiwania pracy, komunikacji werbalne
I niewerbangj, radzenia sobie w trudnych sytuacjach na lokalnym rynku pracy, planowania
sposobu osiggniecia odpowiednig pracy oraz pokonywania barier wystepujacych na drodze
do zatrudnienia.

Ponadto w | p6troczu 2014roku przeprowadzono:

warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych w ramach projektu: , WRACAMY DO PRACY”;

warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetenci
kluczowych w ramach projektu: ,OD WARSZTATU DO ETATU".

Strukture uczestnikow zajeé aktywizacyjnych przeprowadzonych w | pdiroczu 2014
roku przedstawiono w tabeli ponizej:

Podziat wedtug: Liczba oséb e
procentowy
18-24 lata 85 29,1
wieku: 25-34 |lata 78 26,7
' 35-44 |ata 52 17,8
45i wigce lat 77 26,4
wyzsze 34 11,6
policealne i srednie zawodowe 66 22,6
wyksztatcenia: srednie ogolnoksztatcace 30 10,3
zasadnicze zawodowe 79 27,1
gimnazjanei nizsze 83 28,4
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W 2014 roku podj¢to dziatania wynikajace z postulatu Komigji Europejskig ,, Gwarancje dla
mtodziezy” wobec 0sdb z tzw. grupy NEET, czyli osob bezrobotnych do 25 roku zycia, ktore
nie maja zatrudnienia ani nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu. Zgodnie z w/w
postulatem osobom do 25 roku zycia nalezy przedstawi¢ oferte pracy lub inng forme
aktywizacji, w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji. Jednym z dziatan dla tej grupy osob byt
udziat w zajeciach aktywizacyjnych. Z tego wzgledu najwigcej uczestnikow zaje¢ to osoby
mtode do 25 roku zycia.

Biorac pod uwage wyksztatcenie mozna stwierdzi¢, ze osoby bardziej wyksztalcone maja
mnigjszy problem z poszukiwaniem pracy, w niewielkim stopniu korzystaty z ustug lideréw
klubu pracy.

Wybrane kategorie uczestnikOw zaje¢ aktywizacyjnych w | polroczu 2014 roku
przedstawiono w ponizsze) tabeli:

Kategoria uczestnikow Liczba uczestnikow* Udziat procentowy
Kobiety 170 58,2
zamieszkali nawsi 125 42,8
dtugotrwal e bezrobotni 155 53,1
Niepetnosprawni 20 6,9
do 25 roku zycia 103 35,3
powyzej 50 roku zycia 46 15,8

* jeden uczestnik mdgt spetnia¢ kilka kryteriow

Zdecydowang wiekszos¢ wsrdd uczestnikdéw zaje¢ aktywizacyjnych stanowity osoby
diugotrwale bezrobotne oraz kobiety. Natomiast ngjmnigszym zainteresowaniem zagcia
cieszyty si¢ wsréd osob niepetnosprawnych.

5. Dzialania outplacementu

W zwigzku ze zgtoszonymi zwolnieniami grupowymi, w oparciu o przyjety do stosowania
program ,, Outplacement dla zwalnianych grupowo”, pracodawcom dokonujagcym zgtoszen
proponowane s przede wszystkim:

1) spotkanie Dyrektora PUP z przedstawicielami firmy, ktora zgtasza zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych w celu okreslenia szczegétowych zasad
wspotpracy,

2) zorganizowania spotkan, podczas ktérych zwalniane osoby moga dowiedzie¢ si¢
o warunkach rejestracji 0sdb bezrobotnych mozliwosci skorzystania z ustug Urzedu
zwlaszcza z programow aktywizacyjnych i pomocy w poszukiwaniu pracy,

3) mozliwos¢ uruchomienia punktu rejestracyjnego na terenie firmy, dla usprawnienia
procedury rejestracyjne zwal nianych pracownikéw.

W | péiroczu 2014r. do tut. Urzedu wptyneto zawiadomienie z PGNIG Technologie S. A.
oraz Exalo Drilling S. A.
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Spotke PGNiG Technologie pisemnie poinformowano o0 mozliwosci zorganizowania
spotkania dla 0osob objetych zwolnieniem, ktérych migjsce zameldowania jest wiasciwe dla
tut. Urzedu oraz o mozliwosci uruchomienia punktu rejestracyjnego w firmie. Ponadto,
poproszono Spétke o podanie liczby osdb objetych zwolnieniem grupowym zameldowanych
na obszarze dziatania tut. Urzedu.

Do firmy Exalo Drilling wystgpiono pisemnie z propozycja spotkania Dyrektora PUP
Z przedstawicielami spétki w celu wstepnego uzgodnienia zasad wspotpracy dotyczacych
0sob zwalnianych, zwtaszcza w zakresie uruchomienia punktu rejestracyjnego na terenie
Spéiki, organizacji spotkan informacyjnych dla zwalnianych pracownikow, w trakcie ktorych
przekazane zostang informacje z zakresu rejestracji w PUP, korzystania z form aktywizacji
zawodowej i mozliwosci pomocy w poszukiwaniu pracy. Wystapiono takze z prosba
0 wskazanie liczby osob planowanych do zwolnienia, zameldowanych w powiecie pilskim.

W analizowanym okresie w/w pracodawcy nie ustosunkowali si¢ do przedstawionych
propozycji.
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V. Wspdltwor zeniei realizacja polityki rynku pracy

1. Wspolpraca z Powiatowg Rada Zatrudnienia

W | poétroczu 2014 r. zorganizowano 2 posiedzenia Powiatowe] Rady

Zatrudnienia, na ktorych przede wszystkim:
- przedstawiono informacje o aktualng sytuacji na powiatowym rynku pracy,
0 projektach wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spoteczngl w 2013 roku,
przedstawiono opracowane materialy merytoryczne w celu wyrazenia przez Rade
opinii — poprzez podjecie uchwat —m.in. w sprawach:

propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu i EFS na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne fakultatywne zadania w 2014

roku,

realizacji wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i inne

fakultatywne zadania,

dokonanych przesuni¢¢ srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

uruchomienia nowych kierunkow ksztatceniaw roku szkolnym 2014/2015:

@ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w  Wyrzysku
w zawodach: - technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
administracji, technik bezpieczenstwai higieny pracy,

@ w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Pile w zawodach: blacharz
izolagji przemystowych, slusarz, technik elektryk,

przyjecia do stosowania kryteridw dotyczacych ustug i instrumentéw rynku pracy,
planu szkolen grupowych na 2014 rok,

oceny sprawozdania z dziatalnosci PUP w Pile za 2013 rok,
zaopiniowaniawnioskéw dtuznikdéw o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy.

2. Wspdldziatanie z partnerami rynku pracy

W ramach wymiany informacji i wiedzy, stuzacej do kreowania aktywnej polityki

rynku pracy informowano samorzad powiatowy oraz wiadze samorzadow lokanych
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim zjawiskach i podejmowanych
przez Urzad dziataniach. Wspdlnie z przedstawicielami lokalng witadzy samorzadowe
kontynuowano realizacj¢ porozumien w zakresie:

— pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza,

— aktywizacji zawodowsj dtuznikow alimentacyjnych ,

— wspotpracy w zakresie aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych,

— wspbtpracy z osrodkami pomocy spoteczne.

Ponadto Dyrektor Urzgdu brata udziat w posiedzeniach Komigji Polityki Spotecznej, Zdrowia
I Bezpieczenstwa Rady Powiatu w Pile oraz Komigji Infrastruktury, Promocji i Rozwoju
przekazujac niezbgdne informacje zwigzane z materiatem sesyjnym ,, Informacja o sytuacji na
rynku pracy w powiecie pilskim w 2013 roku.
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Wiaczono sie do wspbtpracy w opracowaniu Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Pilskiego na lata 2015-2020 i w zwigzku z tym uczestniczono w debacie
strategiczng.

Realizujac zadania wynikgjagce z ,Rocznego programu wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2013 rok, Powiatowy Urzad Pracy udzielat
wsparcia organizacjom pozarzadowym w zakresie realizacji celow statutowych w formie
promocji  realizowanych przez te organizacje skutkujgce wymiang doswiadczen
wykorzystywanych przy redizacji zadan. Organizacje pozarzadowe otrzymaty rowniez
wsparcie w formie stazy. W | pdiroczu 2014 r. zawarto 2 umowy, w ramach ktérych
zaktywizowano 2 osoby znajdujacych sie w szczegdlngj sytuacji narynku pracy.

Dazac do zapewnienia ustug rynku pracy na jak ngjwyzszym poziomie, pracownicy Urzedu
uczestniczyli w inicjatywach podwyzszajacych ich wiedz¢ merytoryczna, tj. w:

— seminarium ,Mozliwosci i sposoby nawigzania wspbtpracy Publiczne Stuzby
Zatrudnienia-pracodawcy na rzecz Centrum Aktywng Mamy” realizowanym
w ramach projektu ,Pomyst dla mamy”. Projekt ma na celu wypracowanie
i przetestowanie modelu wspotpracy oraz poprawe jakosci $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug w zakresie wsparcia grupy mtodych matek w ich
integracji z rynkiem pracy,

— seminarium zorganizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu na
zakonczenie realizacji badania , Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na
kwalifikacje i kompetencje zawodowe’, na ktorym omoéwiono nastepujace
zagadnienia
- roladoradcy zawodowego w swietle nowych uregulowan prawnych,

znaczenie umigjetnosci 1 kwalifikacji narynku pracy Unii Europejskie,
oczekiwania pracodawcow wobec pracownikéw i rynku pracy,
bariery dostosowania edukacji do oczekiwan rynku pracy,

— spotkaniu zorganizowanym przez Stowarzyszenie Pomocy Humanitarng w Pile Klub
Aktywnosci i Integracji w Pile na temat realizowanego projektu pn. , Jest tyle do
zrobienia 2012 — 2015" wspotfinansowanego ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Celem projektu jest wigczenie 0sdb
niepetnosprawnych w zycie spoteczne i zawodowe, poprzez podniesienie ich poziomu
samodzielnosci i aktywnosci,

— konferencji ,,Migjsca pracy wysokig jakosci w zielongj gospodarce Wielkopolski.
Budowa atrakcyjnego rynku pracy poprzez program wsparcia dla zielonych dziedzin
przysztosci” zorganizowanej przez Wielkopolska Izbe Przemystowo-Handlowa na
zakonczenie realizacji projektu , Praca wysokig jakosci na zielonym rynku pracy
w wojewodztwie wielkopolskim”. Celem konferencji byto przedstawienie rezultatow
projektu, tj. zielonych dziedzin gospodarki Wielkopolski dysponujacych duzym
potencjatem w zakresie tworzenia pracy wysokig jakosci oraz mozliwosci wspierania
nowych, zalazkowych lub niszowych zielonych dziedzin gospodarki. Przekazano
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rowniez raport projektowy, w ktérym zawarto, m.in. sugestie w zakresie uzupetnienia
strategii wojewddztwa o dziatania z zakresu rozwoju zielonego rynku pracy,

spotkaniu zorganizowanym przez Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych
NOT dotyczacym podsumowania programu ,,Bezpieczne praktyki i srodowisko 2013”
oraz inaugurujacym reaizacje projektu w 2014 roku. Celem programu jest
przygotowanie uczniow i studentdéw do bezpiecznego wykonywania praktyk i stazy,

gpotkaniu dotyczacym ewaluacji dziatan podejmowanych przez Powiatowe Centrum
Edukacji w Pile na rzecz tworzenia uczniom warunkow rozwoju, zdobycia
wiadomosci i umigetnosci zawodzie,

konferencji podsumowujacel realizacje projektu ,Mtodzi aktywni na rynku pracy
i w spoteczenstwie! Wsparcie integracji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych
wykluczeniem w wojewddztwie wielkopolskim”, realizowanego przez Wyzsza szkote
Biznesu w Pile. W trakcie spotkania przedstawiono giéwne zatozenia projektu oraz
krotko omowiono jego realizacje. Nastepnie wreczono uczestnikom projektu
certyfikaty potwierdzajace udziat w projekcie. Projekt skierowany byt do 60 osob
w wieku 18-25 lat, zamieszkujagcych gminy Krajenka, Wysoka i Ztotow. Gtéwnym
celem projektu byta aktywizacja spotecznai zawodowa oraz zapewnienie uczestnikom
projektu mozliwosci nabycia nowych kompetencji zawodowych,

seminarium upowszechnigjacym projekt pn. ,, Monitoring wspotpracy urzeddw pracy
i osrodkow pomocy spoteczne) oraz identyfikacja i upowszechnianie dobrych praktyk
w tym zakresie”. Podczas seminarium zaprezentowano wyniki przeprowadzonego
w ramach projektu badania dotyczacego wspOtpracy instytucji rynku pracy
Z instytucjami pomocy i integracji spoteczngi. Oméwiono wnioski wynikajace
z przeprowadzonegj diagnozy stanu obecnego wspltpracy, Oraz wypracowane
rekomendacje i propozycje ewentualnych zmian czy uzupetnien uwarunkowan
wspOtpracy PUP — OPS,

Drzwiach Otwartych Laboratorium Praktyk w Zespole Szkdét Ponadgimnazjanych
nr 1 im. Hipolita Cegielskiego w Pile, w ramach ktérych zwiedzano laboratoria
praktyk w zawodach: technik mechatronik i technik informatyk, m.in. stanowiska
konfiguracji sieci, drukarki 3D, spawarki $wiattowod6éw oraz robota przemystowego
EPSON. Ponadto na spotkaniu przedstawiono zatozenia projektu ,, Czas zawodowcow
— wielkopolskie ksztatcenie zawodowe — laboratoria praktyk, praktyki
u pracodawcow, System Zawodowcy”,

konferencji , Efektywne pozyskiwanie pracownikéw. Jak zaprawi¢ polski rynek
pracy?’ zorganizowanegj przez Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, ktora
miata na celu przeprowadzenie konstruktywnej dyskusii o szansach i korzysciach
wynikajacych z nowoczesnych, sprawdzonych na swiecie rozwigzan w ramach
partnerstwa  publiczno-prywatnego  w  zakresie  aktywizacji  bezrobotnych
w Wielkopolsce, a ktére majag utatwi¢ pracodawcom rekrutacje pracownikow
I ograniczg koszty z tym zwigzane,
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— gpotkaniu informacyjnym ,Nie taki gender straszny, czyli zasada réwnosci szans
kobiet i megzczyzn w projektach PO KL” zorganizowanym przez Regionalny Osrodek
EFSw Pile przy Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. w Pile.
Na spotkaniu przedstawiono przyktady stosowania rownosci szans w projektach
PO KL,

— konferencji pt. ,Narzedzie do badania kompetencji wsparciem dla klientow
i doradcow zawodowych Publicznych Stuzb Zatrudnienia i Ochotniczych Hufcow
Pracy” w Warszawie zorganizowanel w ramach projektu systemowego pn. Narzedzie
do badania kompetencji, realizowanego w ramach Dziaania 1.1 Wsparcie systemowe
instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przez Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich z inicjatywy MPIPS. Celem konferencji byto
upowszechnienie informacji na temat opracowywanego w ramach ww. projektu,
innowacyjnego harzedzia do badania kompetencji (NBK) oraz promocja planowanych
szkolen dla doradcéw zawodowych z zakresu stosowania narzedzi do badania
kompetencji.

Ponadto w | potroczu br. odbyto si¢ spotkanie Dyrektora PUP w Pile z Zastepca
Burmistrza Miasta i Gminy tobzenica, Dyrektorem Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczngl w Lobzenicy oraz Prezesem Stowarzyszenia Formacja Dzwierszno O.M.M.P.
i Petnomocnikiem Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Uzaleznien w sprawie utworzenia spotdzielni socjalng na terenie dziatania Stowarzyszenia
w Dzwiersznie Malym. Spotkanie mialo na celu oméwienie mozliwosci otrzymania
dofinansowania na zalozenie spotdzielni socjalnej, ktérel zatozycielami majg byé osoby
bezdomne, po leczeniu uzaeznienia akoholowego. Przedstawiono zatem zasady
przyznawania osobom bezrobotnym $rodkéw Funduszu Pracy na zatozenie spétdzielni oraz
mozliwos¢ refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne czionkow spotdzielni.

Zawarto takze umowe o wspétpracy miedzy Panstwowa Wyzsza Szkotg Zawodowa
im. Stanistawa Staszica w Pile a Powiatowym Urzedem Pracy w Pile, okreslgaca
podggmowanie inicjatyw i realizowanie dziatan maacych na celu aktywizacje lokalnego
rynku pracy. Wspotpraca realizowana bedzie zwiaszcza poprzez wspolne organizowanie
targobw pracy, wzgiemne promowanie $wiadczonych ustug, organizowanych wydarzen
i projektow, organizowanie stazy dla osob bezrobotnych oraz konkurséw dla studentéw
nt. rynku pracy.

Dyrektor PUP natomiast uczestniczyta w:

- Konwencie  Dyrektorow  Powiatowych  Urzedow  Pracy  Wojewddztwa
Wielkopolskiego, ktory odbyt sie na Politechnice Poznanskig w Centrum
Mechatroniki, Biomechaniki i Nanoinzynierii w Poznaniu. Na Konwencie
przedstawiono System Zawodowcy opracowany w ramach projektu ,Czas
zawodowcow — wielkopolskie ksztalcenie zawodowe”, tj. dziatania podejmowane
w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia w celu dopasowania ksztatcenia zawodowego
w regionie do potrzeb rynku pracy oraz przyktadowe raporty opracowywane na
podstawie systemu. Ponadto zwiedzono laboratoria dla zawodow: technik
mechatronik, technik ekonomista, technik organizacji reklamy, technik informatyk,
technik logistyk i technik handlowiec,
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Konwencie Starostow Potnocngl Wielkopolski, ktory odbyt sie¢ w siedzibie
Stowarzyszenia Gmin i Powiatdbw Nadnoteckich. Spotkanie dotyczyto organizagji
Il Pilskich Targbw Pracy dla subregionu Pétnocnej Wielkopolski i zasad wspotpracy
powiatow,

konferencji - realizowangj w ramach Partnerstwa na Rzecz Wielkopolskiego Rynku
Pracy — na temat ,, Sytuacja osob do 30 roku zycia na wielkopolskim rynku pracy”.
Tematem spotkania byto przedstawienie dziatan skierowanych do osdb do 30 roku
zycia oraz mozliwosci wsparcia w latach 2014-2020 w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

konferencji ,,Maty biznes — duze korzysci” organizowanej przez Inwest-Park sp. z 0.0.
w Pile i Pomorska Specjalng Strefe Ekonomiczng sp. z 0.0, na ktérg m.in.
zaprezentowano przyktady dobrych praktyk firm w Pomorskiey Specjalng Strefie
Ekonomicznej: Hydromega sp. z 0.0., RoboNet sp. z 0.0. i Bibus Menos sp. z o.0.
Ponadto przedstawiono zachgty inwestycyjne w Pilei regionie,

uroczystgl gali wrgczenia okolicznosciowych statuetek ,Lider Sukcesu 20137,
przyznawanych przez Starost¢ i Zarzad Powiatu Pilskiego. Podczas uroczystosci
wreczono 14 statuetek w osmiu kategoriach. Statuetke ,Lider Sukcesu 2013”
w kategorii ,, Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przy udziale srodkow z Funduszu
Pracy i Europgskiego Funduszu Spotecznego” otrzymata, wiascicielka
Niepublicznego Przedszkola DISNEYLAND w Pile. Wymieniona laureatka,
w oparciu o uchwale Zarzadu Powiatu w Pile w sprawie ustanowienia tytutu
honorowego , Lider Sukcesu”, jako kandydatka do wyrdznienia w/iw kategorii,
zaproponowana zostata przez Dyrektora PUP w Pile. Wiascicielka Niepublicznego
Przedszkola DISNEYLAND w Pile przy ul. Dabrowskiego 8, przy udziale srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatalnos¢ uruchomita w sierpniu 2010 roku.
Prowadzone przez Nia przedszkole dziata pod opieka i nadzorem Ministerstwa
Edukacji Narodowsej i Kuratorium Oswiaty w Pile realizujac podstawe programowa
wychowania przedszkolnego. Programy dydaktyczne dostosowywane s do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka oraz odpowiednio dobranych grup
wiekowych. Ponadto przedszkole oferuje: zajecia dydaktyczne, zabawe z jezykiem
angielskim, rytmike, spotkania z muzyka, plastyka i teatrem, Hip Hop dla Maluszkéw,
taniec - elementy baletu, zajecia z logopeda — profilaktyka. Wiascicielka przedszkola
korzystata ze wsparcia PUP w Pile w formie organizacji stazy dla 5 o0sob
bezrobotnych. Wszystkie osoby po zakonczeniu stazu zostaly zatrudnione
w przedszkolu i pracujg do dzisig, przez co w/w pracodawczyni wzmocnita lokalny
potencjatl gospodarczy i przyczynita si¢ do wzrostu migjsc pracy w powiecie pilskim,

uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia
2014r., ktore odbyto sie 24 lutego 2014 r. w Warszawie. W programie konferencji,
ktora odbytasie z tef okazji znalazty si¢ m.in:
- reforma rynku pracy w swietle nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,
nowe podejscie do obstugi klientéw urz¢déw pracy,
»Gwarancje dlamtodziezy” — wsparcie mtodziezy w dostepie do rynku,
trafnos¢ i uzytecznos¢ pomiaru efektywnosci dziatan urzedow pracy.
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3. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W | péiroczu 2014 r. Urzad przygotowat opracowanie ,Ranking zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych za 2013 rok”. Materiat ten zawiera analiz¢ skali i struktury
bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegélnych zawoddw
z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy. Okreslone s3 w nim zawody wykazujace deficyt
lub nadwyzke pracownikéw oraz trendy zmian w odniesieniu do kierunkow ksztatcenia
w szkotach oraz szkolen organizowanych przez Urzad i inne instytucje szkoleniowe tak, aby
wplywaty w sposob korzystny na procesy zachodzace narynku pracy.

Wytonienie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych wsréd osob bezrobotnych
pozwala na sformutowanie wnioskOw oraz umozliwia ustalenie dziatan wptywajacych na
dostosowywanie kwalifikacji i umigjetnosci 0sdb pozostajagcych bez pracy do wymagan
i oczekiwan pracodawcow.

Majac na uwadze przede wszystkim dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy, raport przekazano organom i instytucjom zainteresowanym
problematyka rynku pracy, w tym:

Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu,

Wydziatowi Oswiaty Starostwa Powiatowego w Pile,

cztonkom Powiatowe] Rady Zatrudnieniaw Pile,

Kuratorium Oswiaty w Poznaniu, Delegaturaw Pile,

radnym Rady Powiatu w Pile,

szkotom ponadgimnazjalnym oraz wyzszym z powiatu pilskiego,
instytucjom szkoleniowym.

Noghk~wdpE

Ranking zamieszczono réwniez na stronie internetowe] Urzedu w celu rozpropagowania
informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, ktére powinny poméc przede
wszystkim w dokonaniu wyboru kierunku dal szego ksztatcenia przez zainteresowanych.

Do zawoddw 0 najwyzszym poziomie nadwyzki nalezaty:

Lp. nazwa zawodu pos\l/ozrglr;a:j(\)/;/()lljzkl
1. | Sprzedawca 53,2
2. | Monter sprzetu oswietleniowego i lamp 33,6
3. | Technik ekonomista 29,0
4. | Kucharz 17,8
5. | Murarz 15,7
6. | Mechanik samochoddw osobowych 12,0
7. | Krawiec 11,7
8. | Ekonomista 10,8

9. | Slusarz 10,4

10. | Technik mechanik 9,8

11. | Kucharz mateg gastronomii 9,6

12. | Technik zywieniai gospodarstwa domowego 9,5

13. | Technik budownictwa 9,3
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14. | Piekarz 9,2
15. | Fryzjer 8,3
16. | Tokarz w metalu 6,8
17. | Sprzataczka biurowa 6,3
18. | Technik rolnik 59
19. | Rzeznik - wedliniarz 58
20. | Technik handlowiec 57
21. | Technik hotelarstwa 55
22. | Maarz - tapeciarz 52

Najwyzszy z kolei poziom deficytu wystapit w grupie zawodow:

poziom deficytu

Lp. nazwa zawodu W 2013 roku
1. | Przedstawiciel handlowy -18,5
2| Robotnik gospodarczy -13,6
3. | Introligator -7,3
4. | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food -6,2
5. | Technik prac biurowych -5,3
6. | Doradca finansowy -4,8
7. | Kierowca ciggnika siodtowego -4,5

Pozostale pomoce i sprzataczki  biurowe, -3,4

8. | hotelowe | podobne
9. | Pracownik prac dorywczych -2,8
10. | Pozostali urzednicy do spraw podatkdw -2,3
11 Opiekun w domu pomocy spoteczne) -2,3
12. | Pracownik ochrony fizyczne bez licencji -2,1

Najwicksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow odnotowano w takich zawodach jak:

robotnik gospodarczy,

Sprzedawca,

przedstawiciel handlowy,

technik prac biurowych,

magazynier,

introligator,

robotnik budowlany,

pracownik przygotowujacy positki typu fast food,
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- doradca finansowy,
- technik administracji.

Biorac pod uwage sekcje Polskig Klasyfikacji Dziatalnosci, sekcjami
generujacymi zawody deficytowe byly sekcje: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
opieka zdrowotnai pomoc spoteczna.

Do sekgji generujacych w ngwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe nalezaty:
przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny, pozostata dziatalnos¢ ustugowa,
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowaniai dziatalnos¢ wspierajaca, budownictwo.

4. Badania, opracowania

W | p6troczu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy przygotowat nastepujace materiaty
anali |tyczno statystyczne:
miesi¢czne biuletyny informacyjne o sytuacji harynku pracy,
— ,Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskimw 2013 r.”,
— analizy lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim,
— ,Sprawozdanie z dziatalnosci PUP w Pile za2013 rok”,
— ,Informacja o bezrobociu naterenie miastai gminy Wyrzysk w 2013 roku”,
— ,Informacja o bezrobociu naterenie miastai gminy Ujscie w 2013 roku”.

Dokonywane anaizy pozwaaly wskazac na og6lne prawidtowosci
I charakterystyczne dla powiatu uwarunkowania decydujace o sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Wynikajagce z analiz wspbtzaleznosci miedzy obserwowanymi faktami dawaly szanse
wyboru okreslonych form skuteczniejszego oddziatywania zaréwno na skutki, jak i przyczyny
wystepujagcych na rynku problemoéw. Stad tez w podstawowych analizach pilskiego rynku
pracy zawarto wiedze dotyczaca charakterystyki powiatu od strony gospodarczej oraz
spoteczng).

Whioski wynikajace z przeprowadzonych analiz stanowity podstawowy argument
uzasadnigjacy ubieganie si¢ 0 dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
I Polityki Spotecznegj na programy:

- dlaosdb bezrobotnych do 25 roku zycia,

- dlaosbb bedacych w szczegdlngj sytuacji narynku pracy, wymienionych w art.49 ustawy
0 promogji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy,

- dlaosdb bezrobotnych do 30 roku zycia,

- dlaosdb zamierzajacych zatozy¢ spétdzielnie socjalna.
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VI. Podsumowanie

1. W powiecie pilskim poziom bezrobocia na koniec | pétrocza 2014 roku uksztattowat
Si¢ na poziomie 6.009 0sdb, 0 236 0sdb nizszym anizeli na koniec maja br. i nizszym
0 1.127 osob w poréwnaniu z koncem | pétrocza 2013 rokul.
Stopa bezrobocia osiggneta w koncu analizowanego okresu poziom — 11,3%, tj. nizszy
0 1,6 punktu procentowego wobec | potrocza 2013 roku.
W wojewddztwie wielkopol skim stopa bezrobocia wyniosta na koniec | pétrocza 2014
roku — 8,3% (spadek o 1,4 punktu procentowego), a w krgu — 12,0% (spadek o 1,2
punktu procentowego).

2. Kategorie 0sob bezrobotnych

W | pbiroczu 2014 r. w poréwnaniu z | pétroczem 2013r. w powiecie pilskim
byta korzystnigjsza sytuacja narynku pracy ludzi mtodych do 25 roku zycia
Na koniec czerwca 2014r. zarejestrowanych byto ich mnigl o 385 osob, bo
936. Znaczny byt réwniez, bo 0 2,9 punkty procentowe, spadek udziatu tej
grupy oséb — z 18,5% na koniec czerwca 2013 roku do 15,6% na koniec
| p6itrocza 2014r.

Osiagniety wskaznik byt korzystnigjszy w poréwnaniu z o0siggnietym
w wojewodztwie wielkopolskim oraz kraju i byt nizszy o 1,7 punktu
procentowego niz w Wielkopolsce (17,3%) oraz o 0,6 punktu procentowego
anizeli w kraju (16,2%).

Na koniec czerwca 2014 roku zaregjestrowanych byto 1.577 osob powyzej 50
roku zycia, tj. 0 120 0osdb mnigj anizeli nakoniec | pétrocza 2013 roku. Udziat
tgj grupy 0sob w ogolngj liczbie osdb bezrobotnych wynidst 26,2%.

Na koniec czerwca 2014 roku w porownaniu z koncem czerwca 2013 roku
byto zargjestrowanych mnigj o0sdb dtugotrwale bezrobotnych o 124, czyli
spadek tg grupy osob nastapit z 3.051 do 2.927. Natomiast udziat te grupy
0s6b w ogdlng liczbie bezrobotnych wzrést z 42,8% do 48,7%.

Wskaznik ten byt nizszy anizeli w wojewodztwie wielkopolskim o 3,1 punktu
procentowego (51,8%) oraz nizszy anizeli w krgju 0 9,1 punktu procentowego
(57,8).

Na koniec czerwca 2014 roku w poréwnaniu z koncem | pétrocza 2013 roku
w ewidencji bezrobotnych zareestrowanych byto mnig o 245 osdb bez
kwalifikacji zawodowych. Liczbaich wyniosta 1.561.

Wskaznik ten na poziomie — 26,0% byt korzystniejszy anizeli w wojewddztwie
wielkopolskim i w kraju. Uksztaltowal si¢ na poziomie nizszym niz w
Wielkopolsce 0 1,5 punktu procentowego oraz o 4,7 punktu nizszym niz w
kraju.

70



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w | pétroczu 2014 roku

» Liczba zargestrowanych osdb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
w koncu czerwca 2014 roku wyniosta 1.239 0séb i byta mnigjsza 0 292 osoby
anizeli na koniec czerwca 2013 roku. Udzia te grupy osdb w ogdélngj liczbie
bezrobotnych wynidst 20,6% i byt nizszy o 0,9 punktu procentowego anizeli
na koniec czerwca 2013r.

e Na koniec czerwca 2014 roku bylo zargjestrowanych o 379 mnigj kobiet,
anizeli na koniec czerwca 2013 roku. Liczbaich spadta z 3.734 do 3.355 osob.
Udziat ich wzrést z 52,3% na koniec czerwca 2013r. do 55,8% na koniec
czerwca 2014r.

. Na koniec czerwca 2014r. wsrdéd osob bezrobotnych najlicznigisza grupe — 21,7%
stanowity osoby, ktdre posiadaty staz pracy od roku do 5 lat — 1.303 osoby, tj. 289
0sob mnigj, anizeli na koniec czerwca 2013r., a ich udzia byt nizszy o 0,6 punktu
procentowego.

Najmnigj liczng grupa — 5,8% to osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat — 349 0sdb,
tj. 0 93 osoby mnig niz nakoniec czerwca 2013r.

Majac na wzgledzie okres pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe w | péiroczu
2014r. stanowity osoby, ktore pozostawaty bez pracy od 3 do 12 miesiecy — 2.553
osoby (42,5%), tj. mnigg o 741 osbb, a ich udziat byt nizszy o 3,7 punktu
procentowego anizeli na koniec czerwca 2013r.

. W | péiroczu 2014 roku z ewidencji 0sdb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wytaczono 5.917 osob.

Podkresli¢ nalezy, ze w | potroczu 2014r. sposréd osob wytaczonych z ewidencji
bezrobotnych, najwieksza grupe — 2.620 osob, tj. 44,3%,— stanowity osoby, ktore
podjety prace. W pordwnaniu z | pétroczem 2013 roku wytgczono z tgj przyczyny
wigcel 0 37 0s6b, a wskaznik z powodu podjecia pracy wzrést na koniec czerwca
2014 roku 0 1,9 punktu procentowego.

. W okresie 6 miesiecy 2014 r. naptyw do bezrobocia byt nizszy o0 639 0sob (o0 11,1%),
niz w okresie | pétrocza 2013 roku i wynidst 5.131 osob.

. Korzystnym zjawiskiem w | p6troczu 2014 roku byt wzrost zgtoszonych do PUP ofert
pracy. W | péiroczu 2014 r. zgtoszono 2.254 wolnych migjsc pracy i migsc
aktywizacji zawodowsej, czyli 0 466 (0 26,1%) wiecej anizeli w | pétroczu 2013 r.

. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w | pétroczu 2014 roku zaden zaktad pracy z
powiatu pilskiego nie dokonat zwolnien grupowych pracownikéw oraz fakt, ze w tym
okresie zarejestrowalo sie mnigj 0 46,7%(227 osob), a takze na koniec czerwca 2014r.
byto zarejestrowanych mnig 0 29,3% o0sbb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w poréwnaniu z koncem | pétrocza 2013r.

. Na koniec czerwca 2014 roku do zawoddéw generujgcych bezrobocie nalezaty:
Sprzedawca, monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, technik
ekonomista, kucharz oraz murarz. Natomiast pracodawcy poszukiwali naczgscig):
robotnikéw gospodarczych, sprzedawcow, przedstawicieli handlowych, technikéw
prac biurowych, magazynieréw, kierowcow samochodu ciezarowego i tapiceréw.
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Na koniec | podirocza 2014r. wsrod zargjestrowanych osob bezrobotnych grupa
bezrobotnych nieposiadajacych zawodu liczyta 1.235 osbb, stanowigc 20,6% ogotu
bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec | potrocza 2013 r. spadta o 260
0sdb, tj. 0 17,4%.

W | potroczu 2014 r. PUP w Pile dysponowat $rodkami finansowymi na realizacje
zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowel w wysokosci 11.584,2 tys. zi (tacznie z kosztami posrednimi
realizowanych projektéw konkursowych), tj. o 50,3 tys. z wyzszymi od
dysponowanych w okresie | =1 2013r. (11.533,9 tys. 7).

Celem pozyskania dodatkowych srodkéw na aktywizacje zawodowg 0sOb
bezrobotnych w | pdtroczu 2014r. PUP w Pile opracowal projekt systemowy
wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz programy
finansowane z rezerwy Funduszu Pracy dot. aktywizacji 1.250 osob bezrobotnych
i wystapit z wnioskami o pozyskanie dodatkowych srodkéw na ten cel w wysokosci
10.417,0 tys. zt.

W | p6troczu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat ze srodkéw Funduszu Pracy
11.1455 tys. zt, w tym 5.850,3 tys. zt na zasitki dla os6b bezrobotnych (52,5%),
3.931,1 tys. zt na programy na rzecz promocji zatrudnienia (poza redlizacja
programow w ramach projektow konkursowych), tj. 35,3%.

W | péiroczu 2014 r. na aktywizacje 0sob bezrobotnych wydatkowano srodki
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 4.679,6 tys. zt
(tacznie z kosztami posrednimi projektéw konkursowych), tj. o 1.084,4 tys. zt
(0 30,2%) wiecg niz w | potroczu 2013 r.

W strukturze wydatkéw na rzecz aktywizacji 0sdb bezrobotnych w | pétroczu 2014r.
nawickszy udziat stanowity $rodki wydatkowane na podjecie dziatalnosci
gospodarczegl — 40,8% i na staze — 38,4%, co umozliwito osobom bezrobotnym
samozatrudnienie oraz nabycie umieggtnosci praktycznych wymaganych przez
pracodawcow.

W okresie I-VI 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat — w ramach srodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego — 806 osob, przy czym
najwiece 0sob, bo 46,0% skierowano do odbycia stazy.

W | potroczu 2014r. 102 osoby wytaczono z ewidencji bezrobotnych w wyniku
otrzymania $rodkbw na podjecie dziatanosci gospodarczej, co stanowi wzrost
0 112,5% w poréwnaniu do anal ogicznego okresu roku ubiegtego.

Z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych
skorzystato 31 podmiotow, tworzac 36 migjsc pracy, tj. 0 5 wiecgj niz w | potroczu
2013r.

Pozyskujac dodatkowe srodki FP z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznegj PUP
w Pile udzielit wsparcia finansowego 7 osobom bezrobotnym — mieszkancom
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Pilskiego Centrum Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT w wysokosci 106,2 tys. zt
na zatozenie spotdzielni socjang ,, Perfekcja’ w Pile.

Realizujac zadania ustawowe w zakresie polityki rynku pracy, w Il pdtroczu 2014r.
Powiatowy Urzad Pracy w Pile bedzie w szczegdlnosci podejmowat dziatania majace
na celu promocje i wspieranie rozwoju przedsighbiorczosci oraz aktywizujace osoby
bedace w szczegllng sytuacji na rynku pracy, w tym osoby do 30 roku zycia
w ramach nowych form wsparcia, tj. bonu stazowego, bonu szkoleniowego i bonu na
zasiedlenie.
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