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l. Wstep

Na koniec 2013 roku powiat pilski zamieszkiwato 138,2 tys. osob. Jest to
najliczniejszy powiat podregionu pilskiego. Pod wzgledem wielko$ci powiat pilski zajmuje
piate miejsce w wojewoddztwie wielkopolskim. Najwigcej ludnosci zamieszkuje w miescie
Pita (74 609 osob). Stanowi to ponad potoweg ogdlnej liczby ludnosci powiatu pilskiego.
Druga gming co do liczby mieszkancéw jest miasto i gmina Wyrzysk, liczaca 14 214
mieszkancow. Najmniejszag gming jest gmina Miasteczko Krajenskie z liczbg 3 243
mieszkancow.

Liczbe ludnosci w gminach powiatu pilskiego na koniec 2013 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Jednostka terytorialna Liczba ludnosci W tym kobiety
ogotem

Powiat pilski 138 218 70 587
Miasto Pita 74 609 38 811
Gmina Biatosliwie 4934 2463
Gmina Kaczory 7 847 3947
Miasto i gmina tobzenica 9775 4759
Gmina Miasteczko Krajenskie 3243 1619
Gmina Szydtowo 8 660 4320
Miasto i gmina Ujscie 8093 4004
Miasto i gmina Wyrzysk 14 214 7274
Miasto i gmina Wysoka 6 843 3390

Zrédlo: Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego za 2013 rok

Na koniec 2013 roku udzial ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogoélnej liczbie
mieszkancow wyniost 19,4 % 1 byt nizszy o 0,2 punktu procentowego niz na koniec 2012
roku. W wieku produkcyjnym znajdowato si¢ 64,3 % ludnosci — 0 0,5 punktu procentowego
mniej anizeli na koniec 2012 roku. Natomiast udzial oséb w wieku poprodukcyjnym wynidst
na koniec 2013 roku 16,3 % i byt wyzszy o 0,7 punktu procentowego niz na koniec 2012
roku.

Zgodnie z ,,Prognoza dla powiatdow i miast oraz podregionéw na lata 2011 — 2035”
opublikowang przez Gtowny Urzad Statystyczny, na koniec 2020 roku liczba os6b
mieszkajacych w powiecie pilskim bedzie mniejsza. Zmniejszy si¢ rowniez udziat oséb w
wieku produkcyjnym na rzecz oséb w wieku poprodukcyjnym. Udzial osob w wieku
przedprodukcyjnym ma nieznacznie wzrosngc.

Gospodarka  powiatu  pilskiego opiera si¢ na rolnictwie, przemysle
1 drobnej przedsigbiorczosci. Aktywnos¢ podmiotdw gospodarczych jest jednym
z czynnikdw wptywajacych na stan gospodarki w regionie.

Wedhug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2013 roku zarejestrowanych
byto w powiecie pilskim 12 728 podmiotow gospodarczych. Bylo to o 285 podmiotow
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wiecej, niz na koniec 2012 roku. Podmioty powiatu pilskiego stanowia 3,2 % ogodtu
podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie wielkopolskim oraz 36,3 % w odniesieniu do
podregionu pilskiego.

Liczb¢ podmiotow w powiecie pilskim oraz ich udziat na tle wojewodztwa wielkopolskiego i
podregionu pilskiego na koniec 2013 roku przedstawia ponizsza tabela ( zrodio: Bank
Danych Lokalnych GUS):

Liczba % zarejestrowanych | % zarejestrowanych
zarejestrowanych podmiotéw podmiotow
podmiotow w wojewddztwie w podregionie
gospodarczych
Wojewodztwo 397 855 100,00 X
wielkopolskie
Podregion pilski 35095 8,8 100,00
Powiat pilski 12 728 3,2 36,3

Liczba podmiotdow gospodarczych w rejestrze REGON w powiecie pilskim
1 poszczegbdlnych gminach w latach 2009 — 2013 przedstawiata si¢ nastepujaco (wg Banku
Danych Lokalnych GUS):

Podmioty ogétem
Jednostka terytorialna
2009 2010 2011 2012 2013

Powiat pilski 11 853 12 415 12 341 12 443 12 728
Miasto Pita 8 249 8572 8 465 8470 8575
Gmina Biatosliwie 256 267 273 277 299
Gmina Kaczory 440 459 462 476 502
Miasto i gmina tobzenica 446 464 450 465 480
Gmina Miasteczko Kr. 167 181 177 178 185
Gmina Szydtowo 613 680 710 765 812
Miasto i gmina Ujscie 525 561 579 589 589
Miasto i gmina Wyrzysk 872 927 917 926 973
Miasto i gmina Wysoka 285 304 308 297 313
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W latach 2009 — 2013 liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w powiecie
pilskim systematycznie wzrastala. W poréwnaniu z 2009 rokiem liczba podmiotéw do konca
2013 roku zwigkszyla si¢ o 875 jednostek, tj. 0 7,4 %.

Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie powiatu
pilskiego to mikroprzedsi¢biorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow. Stanowity one w koncu
2013 roku 95 % ogo6tu podmiotow (12 086 podmiotdw).

Liczba i struktura podmiotow wedlug wielkosci na dzien 31.12.2013 r. przedstawialy si¢
nastepujaco:

Wielko$¢ zatrudnienia Liczba podmiotéw %
0Od 0 do 9 oséb 12 086 95,0
Od 10 do 49 oséb 525 4,1
Od 50 do 249 oséb 102 0,8
250 oséb i powyzej 15 0,1
Ogétem 12 728 100,0

Struktura podmiotow gospodarczych ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia nie ulegata
znaczacym zmianom na przestrzeni ostatnich lat. Nie zwickszyta si¢ liczba podmiotow
duzych, zatrudniajacych powyzej 250 oséb. Wsrdd nich funkcjonuja 3 podmioty, w ktorych
stan zatrudnienia przekracza 1000 osob.

Dominujagcg forma wlasnosci jest wlasnos¢ prywatna. W sektorze prywatnym
funkcjonowato w koncu 2013 roku 12251 podmiotoéw, co stanowilo 96,3 % ogotu
podmiotéw. Zdecydowana wigkszos¢ podmiotow z sektora prywatnego to osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ (10 000). Inne — mniej liczne formy prawne to spotki handlowe,
spotdzielnie, stowarzyszenia, czy tez organizacje spoteczne i fundacje.

Glownym obszarem dziatalno$ci podmiotéw w powiecie pilskim jest handel hurtowy i
detaliczny oraz naprawa pojazdow samochodowych (26,5 % ogoétlu podmiotow).Nastepne
branze, w ktorych zarejestrowanych jest najwigcej podmiotow, to: budownictwo (10,7 %),
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (7,9 %), przetworstwo przemystowe (7,7 %),
transport 1 gospodarka magazynowa (7,4 %), a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(7,0 %). Najmniej podmiotow gospodarczych w powiecie pilskim funkcjonuje w sekcjach
gbrnictwo, zaopatrywanie w energi¢ 1 gaz oraz dostawa wody (lgcznie w tych trzech sekcjach
0,6 % ogdétu podmiotdw).
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Il. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia
1. Poziom bezrobocia i stopa bezrobocia

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2014 roku
zarejestrowanych byto 5.360 oséb bezrobotnych — o 1.435 0sob, tj. 0 21,1% mniej, niz na
koniec grudnia 2013 r. Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2013 r.
(w granicach 3,9% — 36,0%) wystapit we wszystkich jednostkach administracyjnych powiatu:

. spadek

gmina w osobach w %
gmina Miasteczko Krajenskie -54 36,0
miasto i gmina Uj$cie -110 25,8
gmina Szydlowo -130 24,9
gmina Kaczory -88 24,0
miasto Pila -781 22,0
miasto i gmina Wyrzysk -164 20,5
gmina Biatosliwie -40 17,4
miasto i gmina Lobzenica -57 12,3
miasto i gmina Wysoka -11 3,9

Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie pilskim w 2014 roku przedstawiono na wykresie 1.
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WyKkres 1. Liczba os6b bezrobotnych w powiecie pilskim

wg stanu na koniec poszczegélnych miesiecy 2014 r.
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Na koniec grudnia 2014 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiggneta poziom
10,2%, w wojewodztwie wielkopolskim — 7,8%, a w kraju — 11,5%. W stosunku do konca
grudnia 2013r., najwigkszy spadek stopy bezrobocia nastgpit w powiecie pilskim — 0 2,4
punktu procentowego, nastgpnie w kraju — o 1,9 punktu procentowego oraz w wojewodztwie
wielkopolskim o 1,8 punktu procentowego.

10,0 10,2 —y
101
9.0
8,0 4 =g=Polska
=m=wojewodztwo wielkopolskie
owiat pilski
7,0 P pl T T T T T T
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WyKkres 2. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2014 roku.

Miesigczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach
2014 roku dla powiatu pilskiego, wojewodztwa wielkopolskiego i kraju przedstawiono
w ponizszej tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
L. wzrost / spadek (w %0) (w %)
et owiat Woj powiat Woj

sk | wielkopolskie| KT pilski | wielkopolskie | K@
styczen 6,0 51 4,8 0,7 04 0,5
luty 0,9 0,2 -0,2 0,1 0,0 -0,0
marzec -4.5 -4.4 -3,3 -0,6 -0,4 -0,4
kwiecien -4,0 -5,6 -4,7 -0,4 -0,5 -0,5
maj -6,3 -5,5 -4,4 -0,7 -0,4 -0,5
czerwiec -3,8 -4.4 -3,7 -0,4 -0,4 -0,5
lipiec -4,1 -1,6 -1,8 -0,4 -0,1 -0,2
sierpien -2,3 -1,5 -1,3 -0,2 -0,1 -0,1
wrzesien -4.6 -2,2 -1,7 -0,5 -0,2 -0,2
pazdziernik -1,3 -2,3 -2,0 -0,1 -0,2 -0,2
listopad -0,5 0,2 0,8 -0,1 0,0 0,1
grudzien 1,6 0,7 1,4 0,2 0,1 0,1
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2. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego

Biorgc pod uwagg liczbe 0s6b bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. i liczbe
0os6b w wieku produkcyjnym na koniec 2013 r. (dostepna jako najaktualniejsza), wskaznik
bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego uksztattowal si¢ na ponizej
przedstawionym poziomie.

tobzenica
405
6,5%
Szydtowo Wysoka
392 Pita 271 Wyrzysk
6,8% 2.776 6,2% 635
5,8% Miasteczko 190 6,9%
Kaczory = Krajeniskie 6,1%
279 96 Bialosliwie
5,4% 4,7%
Ujscie
316
6,0%

Rysunek 1. Liczba osob bezrobotnych oraz wskaznik bezrobocia rejestrowanego
w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2014 r.

W powiecie pilskim wskaznik wyniost — 6,0%, w wojewddztwie wielkopolskim
— 5,3%, a w kraju — 7,5%. Najwickszy spadek tego wskaznika, w stosunku do konca 2013
roku, nastgpit w powiecie pilskim — o 1,6 punktu procentowego, nastepnie w kraju — 0 1,3
punktu procentowego oraz w wojewodztwie wielkopolskim — 0 1,2 punktu procentowego.

3. Nowe rejestracje i wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych

W 2014 roku, podobnie jak w roku 2013, utrzymywata si¢ znaczna rotacja osob
bezrobotnych, wyrazajaca si¢ stosunkowo wysokim naplywem i odptywem z bezrobocia.
W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. zarejestrowalo si¢ 10.186 osob bezrobotnych.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji bezrobotnych 11.621 o0s6b — odptyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 1.435 0s6b, tj. 0 14,1%.

Poréwnujac z analogicznym okresem 2013 roku, naptyw do bezrobocia byt nizszy o 1.583
osoby, tj. 0 13,5%, rowniez odptyw zmniejszyt si¢ o 804 osoby, tj. 0 6,5%.

W wojewodztwie wielkopolskim w 2014 roku zarejestrowaty si¢ 185.833 osoby
bezrobotne, natomiast z ewidencji bezrobotnych wylaczono 214.255 o0so6b — odptyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 28.422 osoby, tj. 0 15,3%, a w kraju wyzszy o 13,6%.
Poréwnujac z analogicznym okresem 2013 roku, naptyw do bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim byt nizszy o 26.800 osob, tj. 0 12,6%, a w kraju — nizszy o 9,5%. Natomiast
odptyw w wojewddztwie wielkopolskim zmniejszyt si¢ o 1.448 osob, tj. 0,7%, a w kraju
zwigkszyt sie 0 98.036 osob, tj. 0 3,6%.
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W powiecie pilskim sposrdd osob nowozarejestrowanych duza grupe stanowity
osoby dhlugotrwale bezrobotne — 34,8%, tj. o 1,1 punktu procentowego mniej anizeli
w Wielkopolsce, osoby do 25 roku zycia — 28,0%, tj. o 2,7 punktu procentowego mniej
anizeli w Wielkopolsce oraz bez kwalifikacji zawodowych — 25,4%, tj. o 0,5 punktu
procentowego mniej anizeli w Wielkopolsce, ponad polowa nie miata wyksztatcenia
sredniego — 51,3%, tj. o 1,9 punktu procentowego wiecej anizeli w Wielkopolsce, natomiast
osoby bez do$wiadczenia zawodowego — 26,0%, tj. o 3,2 punktu procentowego wiecej anizeli
w Wielkopolsce.

Porownujac z 2013 rokiem, udziat osob do 25 roku zycia w ogodlnej liczbie osdb
nowozarejestrowanych, zwiekszyt si¢ o 0,3 punktu procentowego. Zwigkszyt si¢ rowniez udziat
osob bez kwalifikacji zawodowych — o 1,4 punktu procentowego, osob bez wyksztalcenia
sredniego — 0 0,6 punktu procentowego, 0s6b bez doswiadczenia zawodowego — 0 0,5 punktu
procentowego. Zwigkszyt si¢ rowniez udziat osob dhugotrwale bezrobotnych — 0 0,4 punktu
procentowego.

Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu pilskiego W okresie
od stycznia do grudnia 2014 r. zostat przedstawiony na rysunku 2.

Yobzenica
782*
839**
Szydtowo Wysoka
723* Pita 562* Wyrzysk
853** 5.392* 573** 1.098*
6.173** Miasteczko ~ 359* 1.262**
Kaczory Krajefiskie ~— 399**
500* 195*  Bialosliwie
588** 249%*
Ujscie
575* *  —naplyw
685** ** —odplyw

Rysunek 2. Naplyw i odplyw z bezrobocia w gminach powiatu pilskiego
w okresie od stycznia do grudnia 2014r.
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Poréwnanie naptywu i odptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia do
grudnia 2013 i 2014 roku zostato przedstawione na wykresie 3.
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Wykres 3. Naplyw i odptyw bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczegolnych miesigcach 2013 i 2014 r.

Sposrod osob zarejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2014 r. po raz
pierwszy zarejestrowaly si¢ 1.722 osoby, tj. 16,9%, natomiast po raz kolejny 8.464 osoby,
tj. 83,1%. Poréwnujac z 2013 rokiem, udzial oséb rejestrujacych sie po raz pierwszy w ogolnej
liczbie nowozarejestrowanych spadt o 1,7 punktu procentowego, natomiast udziat kolejnych
rejestracji zwigkszyt si¢ 0 1,7 punktu procentowego.

W wojewodztwie wielkopolskim w 2014 roku udzial osob zarejestrowanych pierwszy
raz w ogolnej liczbie nowych rejestracji wyniost 20,8% 1 byl wyzszy od udzialu w powiecie
pilskim o0 3,9 punktu procentowego, natomiast kolejne rejestracje stanowity 79,2% ich ogolnej
liczby, tj. 0 3,9 punktu procentowego mniej niz w powiecie pilskim.

Ponadto w 2014 r. w powiecie pilskim zarejestrowaty si¢ 8.342 osoby poprzednio
pracujace, tj. o 1.221 osob (o 12,8%) mniej anizeli w 2013r. Zanotowano wzrost udzialu osob
poprzednio pracujacych wsrod osob nowozarejestrowanych o 0,6 punktu procentowego w
stosunku do 2013 r. Udziat tej grupy w ogdlnym naptywie do bezrobocia wynidst 81,9%.

Wysoki udziat kolejnych rejestracji oraz osob poprzednio pracujacych w ogolnej
liczbie naptywu do bezrobocia wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym
udziale sezonowego zatrudnienia — zatrudnienia na czas okreslony.

Udzial oséb poprzednio pracujacych w ogoélnej liczbie nowozarejestrowanych osob
wyniost w Wielkopolsce w 2014 roku 84,8% i byt o 0,3 punktu procentowego wyzszy anizeli
w roku 2013 oraz o 2,9 punktu procentowego wyzszy anizeli w powiecie pilskim.

Sposrod 11.621 os6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2014 r.,
najwickszg grupe — 4.978 o0sob, tj. 42,8%, stanowily osoby, ktore podjety prace
(niesubsydiowang — 4.372 osoby, tj. 87,8%, subsydiowang — 606 oséb, tj. 12,2%).

Poréwnujgc z analogicznym okresem 2013 roku, udziat oséb wytaczonych z powodu podjecia
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych wytaczonych z ewidencji zwigkszyt si¢ o 0,8 punktu
procentowego.
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Kolejng co do wielkos$ci grupa oséb wytaczonych z ewidencji byly te, ktore
zostaly wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Status
bezrobotnego z tego powodu utracity 4.122 osoby, tj. 35,5% ogolnej liczby wytgczen. Udziat
ten byt nizszy 0 0,9 punktu procentowego od udzialu w 2013 roku.

W kraju wskaznik ten na koniec 2014r. uksztaltowal si¢ na poziomie 30,1% 1 byt

0 3,3 punktu procentowego wyzszy niz w 2013r.
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
uczestnictwa w kontrakcie socjalnym lub zajeciach aktywizacyjnych byla przyczyna
wylaczenia 415 0s6b, co stanowito 3,6% ogotu wylaczen (0 0,8 punktu procentowego wigcej
anizeli w 2013 roku).

Z powodu rozpoczecia stazu wytgczono 805 0séb, tj. 6,9% ogodlnej liczby wytaczen
(w 2013 r. — 837 0s0b, tj. 6,7%), z powodu rozpoczgceia szkolenia 211 0sob, tj. 1,8% (w 2013 r. —
428 0s0ob, tj. 3,4%), a z powodu rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 173 osoby, tj. 1,5%
(w 2013 r. — 171 0s6b, tj. 1,4%). Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byta powodem
wylaczenia 364 0sob, co stanowito 3,1% ogdtu wytaczen (w 2013 r. — 325 0sob, tj. 2,6%).
Z innych przyczyn wytaczono 553 osoby, tj. 4,8% ogdlnej liczby wylaczen.

Wsérod osob wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2014 r. najliczniej
reprezentowang grup¢ stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne — 3.996 0sob, tj. 34,4% ogotu
wylgczen. Osob do 25 roku zycia wyltaczono 3.063, czyli 26,4% ogotu wylaczen,
a osob powyzej 50 roku zycia — 2.215, tj. 19,1%. W 2013 r. najwigcej wytaczono osob
dhugotrwale bezrobotnych — 3.922 osoby, tj. 31,6% ogdtu wytaczen. Osob do 25 roku zycia
wylaczono 3.462, czyli 27,9% ogdtu wyltaczen, a 0s6b po 50 roku zycia — 2.147, tj. 17.3%.

Najczestszym powodem wytgczen osob dlugotrwale bezrobotnych byto podjecie pracy
— 1.455 0s0b, tj. 36,4%. Czestym powodem wylaczen byto rowniez niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy — 1.452 osoby, tj. 36,3%. Z powodu rozpoczecia stazu wylgczono 324 0soby,
tj. 8,1%, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 234 osoby, tj. 5,9%. Odmowa bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy byta
powodem wytaczenia 160 osob, tj. 4,0%, z powodu rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 150
0sob, tj. 3,8%, a z powodu rozpoczecia szkolenia — 74 0soby, tj. 1,9%.

Wsrdd czestych przyczyn wylaczen osdéb do 25 roku zycia wskazaé¢ nalezy
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 1.173 osoby, tj. 38,3% oraz podjecie pracy —
1.129 os6b, tj. 36,9%. Rozpoczgcie stazu bylo powodem wytaczenia 376 0sob, tj. 12,3%.
Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy wytaczono 160 0sob, tj. 5,2%, a z powodu dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego — 89 0sob, tj. 2,9%.

Wylaczenia 0s6b powyzej 50 roku zycia najczesciej spowodowane byty podjeciem
pracy — 804 osoby, tj. 36,3%, oraz niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy — 682
osoby, tj. 30,8%. Z powodu rozpoczecia stazu wytaczono 176 osob, tj. 7,9%, z powodu
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych — 79 osob, tj. 3,6%, a z powodu rozpoczecia
szkolenia — 25 osob, tj. 1,1%. Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy byta powodem wylgczenia 75 osob, tj. 3,4%,
a dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego 132 osoby, tj. 6,0%.
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4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikow

W 2014 roku zarejestrowato si¢ w Urzedzie 458 0s6b zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow — 0 199 oséb, tj. 0 30,3% mniej anizeli w roku 2013.
Zarejestrowane osoby stanowity 4,5% nowych rejestracji, tj. 1,1 punktu procentowego mniej
anizeli w roku 2013.

Na koniec 2014 roku byly zarejestrowane 274 o0soby zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw i stanowity one 5,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem 2013 roku ich liczba spada o 55 osob, tj. 0 16,7%, a ich udziat
w 0golnej liczbie bezrobotnych wzrodst 0 0,3 punktu procentowego.

Na koniec 2014 roku udzial os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow wyniost w Wielkopolsce - 6,8%.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zglosity 2 zaktady pracy, tj. 0 8 mniej anizeli w 2013 roku, na
0golna liczbe 18 0sob, czyli 0 341 0s6b mniej anizeli w 2013 r.

Byty to:
1. Exalo Drilling S. A. — 17 osob,
2. PGNIG Technologie S. A. — 1 o0soba.

W ztozonych zgloszeniach zamiaru rozwigzania stosunkow pracy, jako powody
zwolnien, pracodawcy wskazywali przede wszystkim: konieczno$¢ dostosowania
dotychczasowych indywidualnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw do warunkéw pracy
i ptacy wynikajacych z Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
oraz konieczno$¢ reorganizacji wewngtrznej struktury organizacyjnej i redukcji zatrudnienia
dostosowujagc je do restrukturyzacji zgodnej z przyjetym docelowym modelem rozwoju
w celu optymalizacji dziatalno$ci firmy poprzez zwigkszenie kosztownej i procesowej
efektywnosci jej struktury organizacyjne;.

W analizowanym okresie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow
dokonaly 2 zaktady pracy, czyli o 10 mniej anizeli w 2013, rozwigzujac stosunek pracy
z 18 osobami, tj. 0 335 mniegj anizeli w 2013 roku:

1. Exalo Drilling S. A. — 17 osoéb,
2. PGNIG Technologie S. A. — 1 0soba,
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5. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych

Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2014 r.
zostaly przedstawione na wykresie 4.

bezrobotni ogdtem

bez wyksztatcenia sredniego
kobiety

dtugotrwale bezrobotni
zamieszkali na wsi

powyzej 50 roku zycia

bez kwallifikacji zawodowych

bez doswiadczenia
zawodowego

do 25 roku zycia
osoby z prawem do zasitku

niepetnosprawni

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Wykres 4. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych w powiecie pilskim — stan na koniec grudnia 2014 r.

5.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 4.615
0S0b poprzednio pracujacych, a ich udzial w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych wyniost
86,1% i byt 0 1,1 punktu procentowego wyzszy anizeli na koniec grudnia 2013 r.

Udziat pracujacych przed rejestracjg kobiet w ogélnej liczbie osob pracujacych przed
rejestracjg wyniost 52,5% i byl nizszy o 0,6 punktu procentowego od udzialu na koniec
grudnia 2013 r. Udziat pracujacych przed rejestracja mezczyzn wzrdst, w poroéwnaniu
z koncem grudnia 2013 r., 0 0,6 punktu procentowego i wyniost 47,5%.

W gminach powiatu pilskiego udziat os6b pracujacych przed rejestracja w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku uksztaltowat si¢ na nizej
wymienionym poziomie:

miasto Pila —87,8%,
— gmina Biatosliwie — 85,8%,
— miasto i gmina Uj$cie —89,2%,
— gmina Kaczory —86,4%,
— miasto i gmina Wyrzysk — 85,7%,
— gmina Szydtowo —84,9%,
— miasto i gmina Lobzenica —80,5%,
— gmina Miasteczko Krajenskie — 86,5%,
— miasto i gmina Wysoka — 75,6%.
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W wojewodztwie wielkopolskim udziat oséb poprzednio pracujacych na koniec
grudnia 2014 r. wyniost 86,4% i byt o 0,3 punktu procentowego wyzszy anizeli w powiecie
pilskim, natomiast w kraju udziat ten uksztattowat si¢ na poziomie 82,7% i byt 0 3,4 punktu
procentowego nizszy anizeli w powiecie pilskim.

5.2. Bezrobotni wedlug plci

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2014 r. wyniosta 2.895 0sob
i stanowily 54,0% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2013 r. bylo
zarejestrowanych mniej o 749 kobiet.  Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Biatos§liwie — 61,6%, w miescie i gminie Wysoka — 61,3% oraz
w miescie i gminie Wyrzysk — 60,8%. Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet
odnotowany zostal w mies$cie i gminie Ujscie — 49,7% oraz w miescie 1 gminie Pita —
50,9%. W pozostatych gminach powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogotu bezrobotnych
wyniost w gminie Kaczory — 52,7%, w gminie Szydtowo — 55,4%, w gminie Miasteczko
Krajenskie — 56,3% oraz w miescie i gminie L.obzenica — 59,0%

Na krajowym rynku pracy na koniec grudnia 2014 r. udziat bezrobotnych kobiet
wsrod ogolnej liczby oséb bezrobotnych wynidst 51,5%, natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim — 56,6%.

Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec grudnia 2014 r. wyniosta 2.465 0s06b,
a ich udziat w ogodlnej liczbie 0s6b bezrobotnych wynidst 46,0%.

Na wykresie ponizej przedstawiono procentowy udziat kobiet 1 mezczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec grudnia 2014 r.).

mezczyzni;
46,0%

Wykres 5. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na ple¢ — stan na koniec 2014 r.

W wigkszosci grup osob bezrobotnych, udziat kobiet przewyzszat udziat
me¢zezyzn — wyjatkiem byly 4 grupy: osob, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjely zatrudnienia, w ktorej mezczyzni stanowili 96,4%, osob bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, w ktorej udzial mezczyzn wyniost 57,1%, osob bez wyksztatcenia $redniego,
gdzie udziat me¢zczyzn wyniost 53,8% oraz osob niepelnosprawnych, w ktorej mezczyzni
stanowili 51,7%.
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Udziat kobiet byt wyzszy wérdd nastepujacych grup osob bezrobotnych:
—  samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 87,3%,
- bez do$wiadczenia zawodowego — 63,5%,
—  bez kwalifikacji zawodowych — 60,5%,
- dhugotrwale bezrobotnych — 59,2%,
- do 25 roku zycia — 58,5%.

5.3. Bezrobocie na wsi

Na koniec grudnia 2014 r. liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 1.961 0sob, a ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wyniost 36,6%.
W poréwnaniu z koncem 2013 roku byto zarejestrowanych mniej o 476 osob.

Poroéwnujac z wojewddztwem wielkopolskim oraz krajem wskaznik ten byt nizszy
odpowiednio o: 11,4 punktu procentowego i 7,9 punktu procentowego.

Ponad potowa o0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi nie posiadata
wyksztalcenia $redniego — 1.262 osoby, tj. 64,3%. Wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe posiadato 437 o0sob, tj. 22,3%, wyzsze — 147 o0séb, tj. 7,5%, a Srednie
ogoblnoksztatcace — 115 osob, tj. 5,9% ogodtu.

Wigkszo$¢ bezrobotnych mieszkancow wsi znajdowala si¢ w przedziale
wiekowym od 18 do 34 lat — 944 osoby, tj. 48,1% ogotu. W grupie osob od 35 do 54 roku
zycia znajdowalo si¢ 729 osob, tj. 37,2%, natomiast powyzej 55 roku zycia bylo
zarejestrowanych 288 mieszkancow wsi — 14,7% ogohu.

Biorgc pod uwage staz pracy osob bezrobotnych mieszkajagcych na wsi,
najwiekszg grupe stanowity osoby ze stazem od 1 roku do lat 5 — 476 osob, tj. 24,3% ogdhu.
Kolejna pod wzglgdem wielkosci grupa nie posiadata stazu pracy — 333 osoby, tj. 17,0%,
natomiast najmniej osoéb posiadato ponad trzydziestoletni staz pracy — 95 osob, tj. 4,8%
ogo6tu.

Udzial os6b do 25 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych oséb
bezrobotnych mieszkajacych na wsi wynidst na koniec grudnia 2014 r. 20,0%, oséb
dhugotrwale bezrobotnych — 50,7%, a 0s6b powyzej 50 roku zycia — 24,1%.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasilku

Na koniec 2014 r. zarejestrowane byly 794 osoby z prawem do zasitku, a ich
udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 14,8% i byt o 0,5 punktu procentowego nizszy
niz na koniec 2013 r.

W wojewodztwie wielkopolskim udziat 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec
2014r. wyniost 15,1% 1 byt o 0,3 punktu procentowego wyzszy niz w powiecie pilskim,
natomiast w kraju udziat ten ksztattowat si¢ na poziomie 13,3% - 0 1,5 punktu procentowego
nizszym niz w powiecie pilskim.

Udzial os6b z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec grudnia 2014 r. przedstawiony zostal na rysunku 3.
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Rysunek 3. Udzial os6b z prawem do zasitku w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych
— stan na koniec grudnia 2014 r.

5.5. Bezrobotni do 25 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. zarejestrowato si¢ 2.849 o0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 0 409 osob (o 12,6%) mniej niz w 2013 roku,
a z ewidencji bezrobotnych wytaczono 3.063 osoby, tj. mniej 0 399 0s6b w poréwnaniu
z 2013r., w tym z tytutu:

e podjecia pracy 1.129 osob 36,9%,

e rozpoczecia szkolenia, stazu 1 prac spotecznie 0
uzytecznych 433 osoby 14,1%,

e niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 1.333 osoby  43,5%.
propozycji odpowiedniej pracy

Wedlug stanu na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych byto 800 osob do 25 roku zycia, tj. 14,9% ogo6tu bezrobotnych. Byto to
0 364 osoby, czyli 0 31,3% mniej, niz na koniec grudnia 2013 r., a udziat osob do 25 roku
zycia w 0golnej liczbie 0sob bezrobotnych spadt o 2,2 punktu procentowego.

Wskaznik ten byl nizszy o 2,9 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim
(17,8%) oraz nizszy 0 1,6 punktu procentowego anizeli w kraju (16,5%).

Na koniec 2014r. powiat pilski mial w Wielkopolsce najnizszy, po powiecie
poznanskim, chodzieskim i kaliskim, wskaznik udzialu os6b do 25 roku zycia w ogolnej
liczbie bezrobotnych.
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Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 25

roku zycia charakteryzowaty si¢ stazem 1-5 roku pracy (25,6%), wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym (27,2%) oraz gimnazjalnym i ponizej (28,6%). Osoby
wyksztalcone na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej stanowity 21,3%, a szkoty $redniej
ogolnoksztatcacej — 13,1 %. Udzial 0sob z wyzszym wyksztatceniem wyniost 9,8%.
Kobiety w tej grupie byly lepiej wyksztalcone od mezczyzn — ich udzial wsrod osob
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze wyniost 69,2%, wsréd osodb wyksztalconych na
poziomie szkoly policealnej i $redniej zawodowej — 59,2% 1 wsrod osob posiadajacych
wyksztalcenie Srednie ogolnoksztatcace — 69,5%.

5.6. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. zarejestrowaly si¢ 1.944 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia, tj. 0 319 0sob (0 14,1%) mniej niz w 2013 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono natomiast 2.215 0s6b,
tj. wigcej 0 68 0S6b w porownaniu z 2013r., w tym z tytutu:

e podjecia pracy 804 osoby 36,3%,

e rozpoczecia szkolenia, stazu, prac spotecznie . 0
uzytecznych 280 0sob 12,6%,
e niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 757 0sob 34,2%.
propozycji odpowiedniej pracy

Na koniec grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta
1.477 0s6b, co stanowito 27,6% ogodtu bezrobotnych.

Wskaznik ten byt wyzszy 0 1,6 punktu procentowego anizeli w kraju (26,0%) oraz wyzszy
0 3,2 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim (24,4%).

Grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuja: niski poziom
kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 75,4% udzialem oso6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej oraz diugi staz pracy — 56,3% osob
posiada staz pracy powyzej 20 lat, a 24,8% posiada staz pracy w przedziale od 10 do 20 lat.
Grupa 0sob powyzej 50 roku zycia charakteryzowata si¢ niskim poziomem wyksztatcenia — tylko
3,3% 0sob posiadato wyksztatcenie wyzsze.
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5.7. Osoby dlugotrwale bezrobotne

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. zarejestrowalo si¢ 3.549 o0sob
dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0 501 os6b (o 12,4%) mniej niz w 2013 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji wylgczono natomiast 3.996 0sob, tj. wigcej o 74 osoby
w poréwnaniu z 2013 rokiem, w tym z tytutu:

e podjecia pracy 1.455 0s6b 36,4%,

e rozpoczecia szkolenia, stazu | prac spolecznie , o
uzytecznych 548 0s6b 13,7%,
e niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 1.612 0s6b  40,3%.
propozycji odpowiedniej pracy

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, na koniec grudnia
2014 r. wyniosta 2.685 0sob i byla o 447 os6b mniejsza anizeli na koniec 2013r. Udziat
tej kategorii 0sob w ogolnej liczbie bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 50,1% — 0 4,0
punktu procentowego wyzszym niz na koniec grudnia 2013 r.

W Wielkopolsce, podobnie jak w powiecie, w porownaniu z 2013r., wskaznik ten
réwniez ulegl wzrostowi - 0 4,6 punktu procentowego.
W powiecie pilskim wskaznik ten byt nizszy o 1,6 punktu procentowego anizeli
w Wielkopolsce (51,7%) oraz nizszy o 7,6 punktu procentowego anizeli w kraju (57,7%).

Wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wynidst 59,2 %. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest
wysoki w tej grupie udzial os6b o najnizszych kwalifikacjach. Wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym charakteryzowato si¢ 64,3% o0s6b
sposrod tej grupy.

5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ciggu 12 miesiecy 2014 roku zarejestrowato si¢ 2.589 osob bez kwalifikacji
zawodowych i stanowily one 25,4% ogodlnej liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec
grudnia 2014 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 1.404 osoby bez kwalifikacji
zawodowych 1 stanowily one 26,2% ogo6tlu bezrobotnych. W  pordéwnaniu
do grudnia 2013 r. ich udziat w ogodlnej liczbie 0s6b bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 0,7 punktu
procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim udzial oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
w 0goblnej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec grudnia 2014r. — 26,7%, natomiast w kraju
- 30,2%.

Cechami charakterystycznymi tej grupy jest wysoki udziat oséb w wieku od 18 do
34 roku zycia — 49,1%, niski poziom wyksztalcenia — az 71,2% 0s6b na poziomie szkoty
gimnazjalnej i ponizej oraz krotki staz pracy, badz tez jego brak — 38,3% 0soby posiadato
mniej niz 5 lat stazu pracy, a 27,7% nie posiadato go wcale.

W tej kategorii os6b bezrobotnych dominowaly kobiety, ktorych udziat wyniost
60,5%.
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5.9. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Oso6b bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowato sie w 2014 roku — 2.653,
tj. 26,0% ogoétu nowych rejestracji, natomiast liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego w koncu grudnia 2014 r. wyniosta 1.076 0séb i stanowity one
20,1% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2013 r. ich udzial w og6lnej liczbie
0s0b bezrobotnych spadt 0 0,8 punktu procentowego.

Wskaznik w/w byl nizszy anizeli w kraju o 3,7 punktu procentowego,
natomiast wyzszy niz w wojewodztwie wielkopolskim o 0,6 punktu procentowego.

Wsréd  osdb  bezrobotnych nieposiadajacych do$wiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowigc 63,5% tej grupy. Wiekszos$¢ osob z tej grupy znajdowata sie
w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat — 80,9%. Na poziomie szkoly gimnazjalnej i ponizej
wyksztatconych byto 40,6% osob, szkote policealng lub $rednig zawodowa skonczyto 23,8%
0sob, a wyksztatcenie wyzsze posiadato 13,8% 0sob z tej grupy. Wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym legitymowato si¢ 11,1% 0sob, a zasadniczym zawodowym — 10,8%.

5.9.1 Bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego

W 2014 roku zarejestrowaly si¢ 5.223 osoby bez wyksztatcenia $redniego,
stanowiac 51,3% ogodlnej liczby naplywu do bezrobocia.

Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 3.172
osoby bez wyksztatcenia $redniego i stanowili oni 59,2% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu
do grudnia 2013 r. ich udziat w ogdlnej liczbie 0os6b bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 1,6 punktu
procentowego.

W wojewodztwie wielkopolskim udziat oséb bez wyksztatcenia $redniego
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec grudnia 2014 r. — 56,7%, tj. byt
nizszy od udzialu w powiecie pilskim o 2,5 punktu procentowego, natomiast w kraju
udziat tej kategorii bezrobotnych uksztattowal si¢ na poziomie 55,2% ogdtu — o 4,0
punktu procentowego nizszy anizeli w powiecie pilskim.

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 51,3% os6b z tej grupy,
a gimnazjalne i ponizej 48,7%. Najwigcej osoéb z tej grupy znajdowalo si¢ w przedziale
wiekowym od 45 do 54 lat — 24,7%. 21,4% os6b miato od 35 do 44 lat, a 19,0% — od 25 do
34 lat.

5.9.2 Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy zarejestrowanych byto
667 0s6b niepetnosprawnych, w tym 584 jako osoby bezrobotne i 83 jako osoby poszukujace
pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osob niepelnosprawnych stanowita 10,9%
og6tu bezrobotnych, w wojewodztwie wielkopolskim — 7,3%, a w kraju — 6,0%.

W poréownaniu z koncem grudnia 2013 r. zanotowano spadek liczby bezrobotnych
0s0b niepelnosprawnych o 27, tj. 0 4,4%. Liczba 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy
zmniejszyla si¢ o 15 o0sob, tj. o 153%. Udzial kobiet wsrod bezrobotnych o0sob
niepetnosprawnych wynidst 48,3%, natomiast wsrdd niepelnosprawnych poszukujacych pracy
32,5%.
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Wigkszos¢ zarejestrowanych niepelnosprawnych osob bezrobotnych nie posiadata
wyksztalcenia $redniego — 42,1% oséb z tej grupy wyksztalconych bylo na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej, a na poziomie gimnazjum i ponizej — 28,8%. Ponad potowa
0s0b z tej grupy (69,9%) byta w wieku powyzej 45 lat.

6. Struktura oséb bezrobotnych

6.1. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2014 r. najliczniejszg grupg stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia
— 1.434 osoby, tj. 26,8% ogotu. Grupa 0sob z przedziatu od 35 do 44 lat stanowita 1.128 o0s6b,
tj. 21,0% ogotu. Najmniej liczne grupy wiekowe stanowity osoby od 55 do 59 roku zycia —
705 os6b, tj. 13,2% oraz od 60 lat i wiecej — 233 osoby, tj. 4,3% ogbdhu.

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim wedlug wieku na koniec 2014 roku
przedstawiono na wykresie 6.

od 60 lat
i wiecej -
od 55 do 59 4.3% od 18 do 24
lat- 13,2% - lat- 14,9%
od 45 do 54
lat- 19,8% D
od 25 do 34
lat - 26,8%
od 35do 44
lat- 21,0%

Wykres 6. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec 2014 r.

Poréwnanie udziatu poszczeg6lnych grup wiekowych osob bezrobotnych do ogolnej
liczby bezrobotnych na koniec 2013 i 2014 roku przedstawiono w tabeli ponize;.

udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2014 r. na koniec 2013 r.
od 18 do 24 lat 14,9 17,1
od 25 do 34 lat 26,8 27,1
od 35 do 44 lat 21,0 21,0
wiek
od 45 do 54 lat 19,8 19,5
od 55 do 59 lat 13,2 12,1
od 60 lat i wigcej 4,3 3,2
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6.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Charakteryzujac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2014 roku pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byla grupa osob posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze

zawodowe — 1.628 osob, tj.

30,4% ogotu. Bardzo liczna byla roéwniez grupa osob

wyksztatconych na poziomie szkoly gimnazjalnej i ponizej — 1.544 osoby, tj. 28,8% ogoétu
oraz z wyksztatlceniem policealnym i $rednim zawodowym — 1.249 o0sob, tj. 23,3% ogotu.
Wyzsze wyksztalcenie posiadato 537 osob, tj. 10,0% ogéhu, natomiast najmniej osdb
posiadalo wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcgce — 402 osoby, tj. 7,5% ogotu.

Struktura oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedlug
wyksztalcenia na koniec 2014 r. zostata przedstawiona na wykresie 7.

gimnazjalne
i ponizej -
28,8%

zasadnicze
zawodowe -
30,4%

\wyisze - 10,0% I

ogolnoksztalca-

policealne
i Srednie

zawodowe -

23,3%

srednie

ce-7,5%

Wykres 7. Struktura os6b bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec 2014 r.

Poréwnanie udzialu grup osob bezrobotnych posiadajacych poszczegdlne poziomy
wyksztalcenia do ogodlnej liczby bezrobotnych na koniec 2013 i 2014 roku zostato
przedstawione w tabeli ponize;j.

udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych (%)

KATEGORIA
na koniec 2014 r. na koniec 2013 r.
WyZsze 10,0 9,7
policealne 233 o4 5
i srednie zawodowe ' '
srednie
wyksztalcenie | o4Inoksztalcace 75 8.2
zasadnicze 304 29.9
zawodowe ' '
gimnazjalne 28.8 277
1 ponizej ’ '
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6.3. Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem

Na koniec 2014r. wsérdod 537 oséb z wyzszym wyksztalceniem dominowaty
kobiety, ktorych udzial wyniost w tej grupie 64,1% (344 osoby). Ponad polowa o0sob
z wyzszym wyksztatceniem miescita si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 283 osoby,
t]. 52,7% ogodtu. Pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia znajdowato si¢ 107 osob, tj. 19,9% ogdtu,
natomiast grupa od 18 do 24 lat liczyta 78 osob, tj. 14,5% ogdtu. Najstarsze osoby z tej grupy,
tj. osoby powyzej 55 roku zycia stanowity 7,3% og6tu (39 0s6b), a osoby pomigdzy 45 a 54
rokiem zycia w liczbie 30 stanowity 5,6% ogotu.

Biorac pod uwage ogolny staz pracy osob z wyzszym wyksztalceniem, najwigksza grupe
stanowity osoby ze stazem od roku do lat 5 — 141 oséb, tj. 26,3%. Kolejng pod wzgledem
wielkosci grupe stanowity osoby do roku — 114 oséb, tj. 21,2%.

W grupie osob z wyksztalceniem wyzszym, bez stazu byto 98 osob, tj. 18,2% ogdtu, od 5
do 10 lat — 76 o0sob, tj. 14,2%, od 10 do 20 lat — 63 osoby, tj. 11,7%, a od 20 do 30 lat — 33 osoby,
tj. 6,2%. Najdluzszy staz pracy, powyzej 30 lat, posiadalo jedynie 12 oséb — 2,2% ogoéhu
bezrobotnych.

Ponad potowa o0sob bezrobotnych posiadajagcych wyzsze wyksztalcenie
pozostawala bez pracy do 6 miesiecy — 314 oséb, tj. 58,5% ogotu. Grupa 0so6b pozostajacych
bez pracy od 6 do 12 miesiecy liczyta 98 0sob, tj. 18,2% ogdtu, natomiast powyzej roku bez
pracy pozostawato 125 osob, tj. 23,3% ogotu (w tym 53 osoby — 9,9% — powyzej 2 lat).
Ponadto 36,3% (195 osob) stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace
w ewidencji Urzedu Pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch
lat.

Kierunki dominujgce wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2014r.
z wyzszym wyksztatceniem zostaty przedstawione w tabeli ponize;j.

w tym:
Kierunek Zarejestrowani | Wyrejestrowani
w 2014 w 2014r. z powodu podjecia
pracy

ekonomia 191 125 99
politologia 149 109 104
pedagogika 110 70 65
administracja 85 53 32
filologia 52 36 33
Zarzadzanie i marketing 49 25 21
budownictwo 42 30 29
zarzadzanie 35 19 19
fizjoterapia 33 23 23
turystyka i rekreacja 24 17 14
mechanika i budowa maszyn 21 14 14
finanse i rachunkowos¢ 20 14 10
prawo 17 9 5

ochrona srodowiska 15 12 7

historia 15 4 4

wychowanie fizyczne 15 12 11
pielegniarstwo 15 7 7

elektrotechnika 15 9 9
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filologia polska 14 8 7
finanse i bankowos¢ 13 6 6
geografia 12 5 5
Inzynieria srodowiska 12 10 10
stosunki miedzynarodowe 11 9 7
transport 10 5 5
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 10 7 7
Ogétem: 985 638 553

Sposrod  wyltaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, najliczniej
reprezentowane byly osoby, ktore ukonczyty nastepujace kierunki: politologi¢ — 104 osoby, tj.
95,4%, ekonomi¢ — 99 0sdb, tj. 79,2%, pedagogike — 65 0sob, tj. 92,9%, filologi¢ — 33 0soby,
tj. 91,7% i administracje — 32 osoby, tj. 60,4%.

Wsrdod 537 oséb z wyzszym wyksztalceniem duzg grupe — 109 0sob, tj. 20,3% —
stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne, najczesciej legitymujace si¢ nastepujacymi
kierunkami wyksztatcenia:

— ekonomia — 20 0s6b,
— politologia — 20 0séb,
— administracja —19 oséb,
— pedagogika — 14 0s6b,
— zarzadzanie i marketing — 8 0sob,
— filologia polska — 5 0s0b,
— fizjoterapia — 5 0s0b,
— budownictwo — 4 osoby,
— historia — 4 0soby,
— zarzadzanie — 4 0soby,
— finanse i bankowos¢ — 3 0soby,
— mechanika — 3 0soby.

6.4. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec 2014 r. wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem od roku do 5 lat — 1.183 osoby, tj. 22,1% ogoétu. Liczna byta
réwniez grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat — 954 osoby, tj. 17,8% oraz od 5 do 10 lat
— 758 0s6b, tj. 14,1% ogdtu. Najmniej osob posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 306 osob,
tj. 5,7% ogotu.
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Struktura o0so6b bezrobotnych wedlug stazu pracy w koncu 2014 r. zostala
przedstawiona na wykresie ponizej.

do 1 roku -
bez stazu 13,1% | od 1 do? lat -
22.1%

pracy - 13,9% |
T
powyzej 30 od 5 do 10 lat
lat- 5,7% -14,1%

od 20 do 30

lat - 13,3% od 10 do 20

lat- 17,8%

Wykres 8. Struktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy — stan na koniec 2014 r.

Poréwnanie udzialu grup oséb bezrobotnych posiadajacych okreslony staz pracy do
ogolnej liczby bezrobotnych na koniec 2013 i 2014 r. przedstawiono w tabeli ponize;.

udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2014 r. na koniec 2013 r.
do 1 roku 13,1 12,3
od 1do5 lat 22,1 22,0
od 5 do 10 lat 14,1 14,2
staz pracy od 10 do 20 lat 17,8 17,9
od 20 do 30 lat 13,3 12,9
powyzej 30 lat 5,7 57
bez stazu pracy 13,9 15,0

6.5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2014 r.
najliczniejszg grupe¢ stanowily osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 1.167 oséb,
tj. 21,8% ogotu. Liczna byla rowniez grupa osob pozostajagcych bez pracy od 6 do 12
miesigcy — 892 osoby, tj. 16,6% oraz od 12 do 24 miesigcy — 875 osob, tj. 16,3%. Najmniej
liczng grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 784 osoby, tj. 14,6%
ogotu.
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Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim wedlug czasu pozostawania bez

pracy na koniec 2014 r. przedstawiono na wykresie 9.

16,3%

od 12 do 24
miesiecy -

powyzej 24
miesiecy -
15,5%

-14,6%

od1do 3
0
od 6 do 12 od3do 6 abal
miesiecy - miesiecy -
16.6% 15,2%

do 1 miesiaca

Wykres 9. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec 2014 r.

Poréwnanie udziatu grup oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy do

ogolnej liczby bezrobotnych na koniec 2013 i 2014r. przedstawiono w tabeli ponizej.

udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych (%)

KATEGORIA
na koniec 2014 r. na koniec 2013 r.

do 1 miesigca 14,6 13,3

od 1 do 3 miesigcy 21,8 22,5

Czas od 3 do 6 miesiecy 15,2 18,3

pozostawania —

bez pracy od 6 do 12 miesiecy 16,6 18,4
od 12 do 24 miesigcy 16,3 15,1

powyzej 24 miesigcy 15,5 12,4

7. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 5.242 wolnymi miejscami
pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, czyli 0 1.740 (0 49,7%) wiecej, anizeli w 2013 r.
Subsydiowane miejsca pracy w liczbie 1.567 stanowily 29,9% ogolnej ich liczby. Wsrod
zgloszonych subsydiowanych miejsc pracy, najwigcej dotyczylto stazy — 922, tj. 58,8%.
Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 3.675 stanowity 70,1% ogolnej ich liczby.
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Na wykresie ponizej przedstawiono liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktorymi dysponowat Urzad w 2013 1 2014 r.
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Wykres 10. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
W poszczegolnych miesigcach 2013 i 2014 r.

Na wykresie 11. przedstawiona zostata liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach
2014 roku.
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Wykres 11. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych
i niesubsydiowanych w poszczegélnych miesiacach 2014 r.

27



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2014 roku

41

29

|25

25

26

m2014r.

| 2013r.

21

22

21

28

20

23

35

25

18

14

I 11 1 v Vv Vi Vil Vi IX X Xl Xl

Wykres 12. Liczba 0s6b bezrobotnych przypadajacych na 1 wolne miejsce pracy w 2013 i 2014r.
7.1. Wedlug rodzaju dzialalnosci gospodarczej

Najwigcej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzito z trzech
sekcji: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca, handel hurt. i detal.; naprawa pojazdow
samochodowych, przetworstwo przemystowe, Z tych trzech sekcji zgltoszono 2.732 miejsca,
tj. 52,1% ogotu.

Wysoki wskaznik udzialu w miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wystapit
rowniez w sekcji transport i gospodarka magazynowa (8,9%) oraz budownictwo (6,6%).
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2014 r. wedlug rodzaju
dziatalno$ci gospodarczej zostaty przedstawione na wykresie 13.

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych
przetworstwo przemystowe

transport i gospodarka magazynowa
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zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

administracja publiczna i obrona narodowa

dziatalnos¢ profesionalna naukowa i techniczna
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Wykres 13. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2014 r.
wedlug rodzaju dzialalnosci.

Poréwnanie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktorymi
dysponowat Urzad w 2013 i 2014 r. wskazuje, ze popyt na prace wzrost, m.in.
w rodzajach dziatalno$ci gospodarczej: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (0 909
miejsc), transport i gospodarka magazynowa (0 341 miejsc), handel hurt. i detal.; naprawa
pojazdéw samochodowych (0 282 miejsca), zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (o 121
miejsc), budownictwo (0 82 miejsca), dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna (o 80
miejsc), przetworstwo przemystowe (0 72 miejsca), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (0 43
miejsca), obstuga rynku nieruchomosciami (o 6 miejsc), wytwarzanie energii elektrycznej,
gazu i pary wodnej (o 6 miejsc), edukacja (0 5 miejsc), informacja i komunikacja (0 3
miejsca).

Obnizyt si¢ natomiast popyt na pracg, m.in. w rodzajach dziatalnosci:
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (0 119 miejsc), dziatalnos$¢ finansowa ubezpieczeniowa
(o 43 miejsca), administracja publiczna i obrona narodowa (0 40 miejsc), gospodarstwo
domowe zatrudniajace pracownikow (o 5 miejsc), rolnictwo, le$nictwo, towiectwo,
i rybactwo, goérnictwo i wydobywanie oraz dostawa wody, gospodarowanie S$ciekami,
rekultywacja (o 1 miejsce),
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7.2. Wedlug zawodow

Do Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy najliczniej zglaszali potrzebe
zatrudnienia 0sob posiadajacych nastepujace zawody:

liczba miejsc | % udzial do ogélnej
pracy liczby miejsc pracy

sprzedawca 397 7.6
kierowca samochodu ci¢zarowego 384 7.3
robotnik gospodarczy 335 6,4
pracownik prac dorywczych 313 6,0
robotnik magazynowy 200 3,8
technik prac biurowych 175 33
pracownik agencji pracy tymczasowej 150 2.9
monter sprzg¢tu gospodarstwa domowego 150 29
opiekun osoby starszej 130 25
robotnik budowlany 124 2.4
pracownik centrum obstugi telefoniczne;j 85 16
pracownik call center ’

pracownik przygotowujacy positki typu fast food 83 1,6
pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 81 15
hotelowe i podobne ’

sprzedawca w branzy spozywczej 81 1,5
przedstawiciel handlowy 77 15
kucharz 75 1,4
pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 71 14
pomoc kuchenna 70 1,3
magazynier 65 1,2
technik administracji 58 1,1
doradca klienta 52 10

Najwigcej miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej dotyczylo zawodu
sprzedawca — 397 miejsc pracy, tj. 7,6% ogolnej ich liczby. Duzo wolnych miejsc dotyczyto
réwniez zawodu kierowca samochodu ci¢zarowego — 384, tj. 7,3%, robotnik gospodarczy
— 335, tj. 6,4% oraz pracownik prac dorywczych - 313, tj. 6,0%.
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Podzial i wykorzystanie srodkéw finansowych

1. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny

W 2014 roku na aktywizacj¢ osob bezrobotnych Powiat Pilski dysponowat §rodkami

w lacznej kwocie 12.820,3 tys. zt (lacznie z kosztami posrednimi dot. zarzadzania
2 projektéw konkursowych w wysokosci 129,5 tys. zt), z tego:

>

srodkami otrzymanymi wg algorytmu na realizacje programéw rynkowych
z Funduszu Pracy — 2.668,0 tys. zl, zwiekszonymi o $Srodki w wysokosci 60,0 tys. z
przesunie¢te z limitu na inne fakultatywne zadania — 2.728,0 tys. z1,

srodkami otrzymanymi wedlug algorytmu na realizacj¢ projektu systemowego
»M0j wybor — moja przysztos¢” — 6.485,3 tys. zl,

srodkami na realizacj¢ projektow konkursowych wspolfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego - 881,2 tys. z1, z tego na:

— projekt ,,Od warsztatu do etatu” — 104,7 tys. zl,

— projekt ,,Wracamy do pracy” — 102,4 tys. zt (w tym: 16,2 tys. zt koszty
posrednie),

— projekt ,,Zostan swoim szefem” — 674,1 tys. zt (w tym: 113,3 tys. zl koszty
posrednie),

Srodkami z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej — 2.725,8 tys. zl
na realizacje:

— programu dla os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (I wniosek)
—696,5 tys. zt,

— programu dla oso6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (Il wniosek)
- 1.203,3 tys. zt (po zwigkszeniu o $rodki przesunigte z programu dla oséb do
30 roku zycia, dokonanym za zgoda marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego),

— programu wspierania tworzenia 1 przystgpowania do spdidzielni socjalnych —
106,2 tys. zt,

— programu dla os6b do 30 roku zycia — 242,7 tys. zt (po zmniejszeniu o Srodki
przesunigte na program dla oséb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
dokonanym za zgoda marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego),

— programu dla 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat — 300,0 tys. zt,

— programu dla bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 177,1 tys. zt.

Srodki na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych w 2014 roku byly o 1.126,5 tys. zt
(0 9,6%) wyzsze od dysponowanych w roku 2013.
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m $rodki FP wg algorytmu na
aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

m srodki na realizacje projektu
systemowego i projektow
konkursowych
wspotfinansowanych z EFS

srodki FP z rezerwy Ministra
na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

Wykres 14. Srodki na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych w 2014 r.

Pismem z 13 grudnia 2013r. Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyznat dla Powiatu
Pilskiego $rodki Funduszu Pracy — wedlug algorytmu - na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wysokosci 2.714,7 tys. zt, a na finansowanie projektu systemowego ,,M6j wybor — moja
przyszios¢” — 6.503,4 tys. zt. Limit ten obowigzywal do czasu ustalenia ostatecznych kwot na
podstawie ustawy budzetowej na 2014 rok.

Po uchwaleniu ustawy budzetowej kwoty te zweryfikowano i decyzja Ministra
z dnia 17 marca 2014r. Powiat Pilski otrzymat:

— limit $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 2.668,0 tys. zt na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, ktory - na wniosek Starosty - decyzja Ministra z dnia
28.11.2014r. zostat zwigkszony o 60,0 tys. zt (po przesunigciu $Srodkow z limitu na inne
fakultatywne zadania) i ostatecznie wyniost 2.728,0 tys. zi,

— limit $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 6.485,3 tys. zl na realizacje projektu
systemowego wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W celu realizacji projektu ,,M6j wybdr — moja przysztos¢” Powiatowy Urzad Pracy
opracowat i ztozyl wniosek do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu, a nastgpnie zawart
aneks do umowy ramowej dotyczacy realizacji projektu w 2014 roku.

W celu objecia aktywizacjag zawodowa jak najwickszej liczby oséb, a przede
wszystkim majac na uwadze aktywizacje oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
pozyskano dodatkowe $rodki na ten cel. Powiatowy Urzad Pracy w Pile opracowat wnioski,
ktére ztozyt — w ramach ogloszonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej naborow —
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do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego w celu zaopiniowania, ubiegajac si¢
o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra na taczng kwote 5.107,8 tys. zt i aktywizacje
791 osbb, na realizacje programow:

1) ,Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia” dla 220 osob
bezrobotnych na kwote 1.382,0 tys. zi,

2) ,,Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” dla 250 0s6b bezrobotnych na kwotg 1.696,5 tys. zi,

3) ,,Program wspierania tworzenia i przystepowania do spotdzielni socjalnych” dla 7 osob
bezrobotnych na kwote 106,2 tys. zt,

4) ,,Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia” dla 140 osob
bezrobotnych na kwotg 747,0 tys. zt,

5) ,,Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia” dla 28 0séb bezrobotnych na kwotg
177,1 tys. z1,

6) ,,Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuaciji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” dla 110 oséb bezrobotnych na kwote 699,0 tys. zi,

7) ,,Program aktywizacji osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat” dla 36 oso6b bezrobotnych
na kwote 300,0 tys. zt.

W wyniku tych dziatan limit $rodkow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej zostat zwigkszony o kwote 2.725,8 tys. zt.

Ponadto na ztozone w 2012 roku wnioski na realizacje projektow konkursowych: ,,0d
warsztatu do etatu”, ,,Wracamy do pracy” i ,,Zostan swoim szefem” pozyskano na 2014 rok
srodki w wysokosci 881,2 tys. zt.

Wydatki w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

Wydatki w tys. zt Dynamika Struktura %
Wyszczegdlnienie %
2014r. 2013r. | p013r=100 | 2014r. | 2013r.
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogétem 24 541,3 26 673,9 92,0 100,0 100,0
z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 104693 | 136711 76,6 42,7 51,2
z tego:
a) zasitki podstawowe (100%) 3107,2 39391 78,9 12,7 14,8
b) zasitki obnizone (80%) 1033,7 1607,9 64,3 4,2 6,0
c) zasitki podwyzszone (120%) 4066,9 5162,6 78,8 16,6 19,3
d) sktadki na ubezpieczenia spoteczne 22615 2961,5 76,4 9,2 11,1
2) dodatki aktywizacyjne 383,4 416,7 92,0 1,6 1,6
3) $wiadczenia integracyjne 246,9 97,9 252,2 1,0 0,4
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1 2 3 4 5 6

4) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1219 - - 0,5 -
5) programy na rzecz promocji zatrudnienia 127453 | 11688,7 109,0 51,9 43,8
a) programy i projekty finansowane z FP* 11 900,2 9 363,4 127,1 48,5 35,1

b) projekty konkursowe** 722,4 2181,3 33,1 2,9 8,2

c) koszty posrednie projektéw konkursowych*** 122,7 144,0 85,2 0,5 0,5

6) pozostate wydatki 574,5 799,5 71,9 2,3 3,0

* Wydatki na programy i projekty finansowane z FP obejmuja wydatki ze srodkéw FP: przyznanych w ramach
algorytmu, pozyskanych na finansowanie projektu systemowego ,,M6j wybor — moja przyszto§¢” oraz
pozyskanych z rezerwy Ministra,

** Wydatki na projekty konkursowe obejmuja wydatki ze srodkéw EFS —bezposrednio zwigzane z aktywizacja
zawodowg- pozyskanych na realizacj¢ projektow: ,,Wracamy do pracy”, ,,0d warsztatu do etatu”, ,,Zostan
swoim szefem”,

*** Wydatki na koszty posrednie projektow konkursowych obejmujg wydatki poniesione ze $rodkéw EFS na
realizacj¢ projektow ,,Wracamy do pracy”, ,,Od warsztatu do etatu”, ,,Zostan swoim szefem” nie zwigzane
bezposrednio z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

Poziom i dynamika wydatkéw z FP pozwalaja na stwierdzenie, ze w 2014 roku
w porownaniu z rokiem ubieglym wzrosty wydatki na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia oraz ich udzial w ogélnej kwocie wydatkow z 43,8% w 2013r. do
51,9% w roku 2014. Spadt natomiast - z 51,2% w 2013r. do 42,7% w roku 2014 — udziat
srodkdw na wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych w tacznych wydatkach. Wydatki na zasitki
dla bezrobotnych w 2014r. osiagnety w poréwnaniu z rokiem ubieglym dynamike spadku na
poziomie 76,6%, a wiec o 15,4 punktéw procentowych nizsza od dynamiki wydatkow ogotem
wynoszacej 92,0%. Spadek nastapit w wydatkach na wszystkie rodzaje zasitkow, w tym
najwyzszy na zasitki obnizone o 35,7%.

W 2014r. odnotowano rowniez spadek wydatkéw na dodatki aktywizacyjne o 8%. Ponadto
nastgpit zdecydowany wzrost - o 152,2% wydatkéw zwigzanych z refundacjami §wiadczen
integracyjnych, na ktére w 2014r. wydatkowano kwote 246,9 tys. zt. Swiadczenia
integracyjne przyznawane sg uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej przy
Centrum Charytatywno-Opiekunczym Caritas w Pile i refundowane sg wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne ze srodkéw FP na wniosek kierownika Centrum.

W 2014r. zanotowano nowy rodzaj wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow finansowane ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na ktore
wydatkowano 121,9 tys. zl.

Wydatki na programy promocji zatrudnienia wzrosty w 2014r. w poréwnaniu
z rokiem 2013 o0 1.056,6 tys. zt, osiagajac dynamike na poziomie 109,0%, ktéra byta o 17,0
punktow procentowych wyzsza od dynamiki wydatkéw ogdtem.

Na spadek dynamiki wydatkow ogdétem w 2014r. wptyw miat spadek wydatkow na
zasitki dla osob bezrobotnych, ktéry byl $ciSle zwigzany z odnotowanym spadkiem liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz na realizacje dwdch projektow konkursowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, tj.: ,,Wracamy do pracy” i ,,0d
warsztatu do etatu”, ktore zakonczyty si¢ w trakcie roku.
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Wydatki dokonane w 2014 roku na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych
(w tys. zt):

Z tego:
Zrédto finansowania Ogodtem formy aktywizacji koszty posrednie
0s0b bezrobotnych

FP —algorytm 2.728,0 2.728,0 0,0
FP — rezerwa Ministra dla osob
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy 696.,5 696.,5 0.0
FP — rezerwa Ministra na zatozenie 106.2 106.2 0.0
spotdzielni socjalnej ' ' ’
FP — rezerwa Ministra na realizacje 1771 1771 0.0
rob6t publicznych ' ' ’
FP— rezerwa 'Mlmstr.a. dla os6b 1.203.3 1.203.3 0.0
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
FP — rezerwa Ministra dla oso6b
w wieku 30-50 lat 3000 300,00 00
FP — rezerwa Ministra dla os6b do 30 242 7 242 7 0.0
roku zycia ' ' ’
EFS — projekt ,,M6j wybor — moja 6.446.4 6.446.4 0.0
przysztose” S S ’
EFS - projekt ,,Wracamy do pracy” 94,6 81,4 13,2
EFS — projekt ,,0d warsztatu do etatu” 89,5 89,5 0,0
EFS — projekt ,,Zostan swoim szefem” 661,0 551,5 109,5
Razem 12.745,3* 12.622,6 122,7

* wydatki ogdtem uwzgledniaja wydatki: bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
oraz koszty posrednie, na ktore sktadaja si¢ koszty zarzadzania projektem (zwtaszcza - wynagrodzenie
koordynatora, asystenta koordynatora, oceniajacych wnioski, psychologa, zakup materiatdéw biurowych, zakup
wyposazenia stanowisk pracy, koszty promocji, koszty korespondencji)

Poziom, struktura i dynamika wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2014 r. przedstawiaja si¢ nastepujaco:

wydatki struktura % dynamika
Wyszczegodlnienie w2014 r. 2013 r.=
w tys. zt 2014 r. 2013r. 100%
1 2 3 4 5
wydatki na rzecz aktywizacji 12 622,6* 100,0 100,0 109,3
zawodowej osob bezrobotnych:
z tego:
— prace interwencyjne 77,9 0,6 0,3 211,7
— roboty publiczne 461,3 3,6 3,3 122,2
— szkolenia i koszty egzaminu 3442 2,7 75 40,0
- jednorazqwe srodki na pqdje;cie 42696 338 324 1142
dziatalno$ci gospodarczej
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1 2 3 4 5
~ refundacje wyposazenia 3116,8 24,7 16,3 166,0
lub doposazenia stanowiska pracy
— staze 3622,6 28,7 36,6 85,6
— przygotowanie zawodowe dorostych 45,2 0,4 0,0 2 260,0
— prace spotecznie uzyteczne 2237 1,8 2,1 90,6
— studia podyplomowe 7,4 0,1 0,2 41,1
— stypendia na kontynuowanie nauki 141,6 1,1 0,6 204,0

— zwrot sktadek ZUS cztonkow
spotdzielni socjalnej

21,3 0,2 0,2 101,4

— bon stazowy (stypendium, ryczatt na
dojazdy, badania lekarskie) 116.7 0.9 0.0 X

— bon szkoleniowy (koszt instytucji
szkoleniowej, stypendium, ryczatt na 619 05 00 X
dojazdy, ryczat na zakwaterowanie, ' ' '
badania lekarskie)

— bon na zasiedlenie 69,9 0,6 0,0 X
— inne (opieka nad dzieckiem lub
osobg zalezna, przejazdy, badania 425 0,3 0,5 65,4
lekarskie)

* wskazana kwota obejmuje wydatki bezposrednio zwiazane z aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, bez
kosztow posrednich

W strukturze wydatkéw na rzecz aktywizacji osoéb bezrobotnych w 2014r.
najwiekszy udziat stanowity $rodki wydatkowane na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
33,8%, na staze — 28,7% oraz na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy — 24,7%. Realizacja tych instrumentow umozliwita osobom bezrobotnym zatozenie
wlasnej firmy, nabycie umiejetnosci praktycznych wymaganych przez pracodawcow, a takze
podjecie pracy na stanowiskach utworzonych przez pracodawcow przy wsparciu w formie
refundacji. Lacznie na te formy aktywizacji wydatkowano 11.009,0 tys. zt, tj. 87,2% ogblnej
kwoty wydatkow (w 2013r. — 85,3%).

W 2014 roku — w pordéwnaniu z 2013r. — znacznie wzrosty wydatki na
przygotowanie zawodowe dorostych. Powodem tej sytuacji jest realizacja umowy zawartej
w pazdzierniku 2013r., kontynuowanej do maja 2015r. dla 2 os6b bezrobotnych
odbywajacych przygotowanie zawodowe w zawodzie kusnierz. Wydatki w roku 2014
dotyczyly wyplaty stypendium za okres 12 miesigcy, podczas gdy w 2013r. tylko za
2 miesigce oraz zaptaty naleznosSci instytucji za przeprowadzenie dla tych oséb szkolenia
teoretycznego.

O 111,7% wzrosty wydatki na prace interwencyjne oraz 0 104,0% - na stypendia
z tytulu kontynuowania nauki. Wynika to z rosngcego zainteresowania ze strony
pracodawcéw refundacja czesci wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne za
zatrudnionych bezrobotnych, jak rdwniez zainteresowania 0sob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych korzystaniem ze stypendiow na kontynuowanie nauki w szkole dla dorostych
lub szkole wyzsze;.
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Najwigkszy spadek wydatkow wystapit natomiast na szkoleniach. Zwigzane jest
to ze skierowaniem na szkolenia 211 0s6b bezrobotnych, podczas gdy w 2013 roku szkolenia
odbylo 428 0s6b bezrobotnych, w tym az 220 — szkolenie ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng
firme” zgodnie z zalozeniami projektu ,,M6j wybor — moja przyszto$¢” wspotinansowanego
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2014 roku szkoleniem tym objeto 80
0s0b.

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

staze

refundacje wyposazenia lup doposaZenia stanowiska pracy
roboty publiczne

szkolenia

prace spotecznie uzyteczne

stypendia na kontynuowanie nauki

bon stazowy(stvpendium, ryczalt na dojazdy, badania lekarskie)
prace interwencyjne

bon na zasiedlenie

bon szkoleniowy (koszt instytucji szkoleniowej, stypendium, ryczalt na
dojazdy, ryczalt na zakwaterowanie, badania lekarskie)

przygotowanie zawodowe dorostvch

inne (opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna, przejazdy, badania
lekarskie)

zwrot skladek ZUS czlonkow spoldzielni socjalnej

studia podyplomowe

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wykres 15. Struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych w 2014 r.

Ponadto w 2014 roku PUP w Pile dysponowat $rodkami Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w wysokos$ci 39.757,33 zl na aktywizacj¢ zawodowa
0sOb niepetlnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, w ramach
ktorych 10 osob skierowano do odbycia stazu i 1 osobe na ,,Szkolenie okresowe dla kierowcow
wykonujacych przewozy drogowe w zakresie przewozu rzeczy”.

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2014 r. nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od
27 maja wprowadzono nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS). Celem jego utworzenia jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajace] si¢ gospodarki oraz zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy, stuzace
poprawie zardéwno pozycji firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow, a takze dodatkowo na realizacj¢ zadan zwigzanych z promocja,
badaniami 1 konsultacjami. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcdw oznacza, ze Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego i w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

C) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiagzku z podjetym
ksztatceniem.

Do dziatan dodatkowych, mozliwych do sfinansowania ze $rodkéw KFS nalezy:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze §rodkoéw KFS,

c) promocja KFS,

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcoéw w zakresie korzystania z KFS.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej okreslito na 2014 rok priorytet dotyczacy
wydatkowania $rodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne osob powyzej 45. roku zycia.
O dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego mogli wystapi¢ wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorzy
zamierzali inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji oséb
pracujacych w firmie.

PUP w Pile dokonal rozpoznania wsrdéd pracodawcow zainteresowanych ww. forma
wsparcia 1 na tej podstawie oszacowal zapotrzebowanie na $rodki KFS, przekazujac te
informacj¢ do WUP w Poznaniu.

W 2014 roku w ramach zawartych z pracodawcami uméw 0 dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego wydatkowano na ten cel 121 892,00 zt. Udzielone wsparcie
umozliwito sfinansowanie kosztow:

- studiow podyplomowych dla 6 0séb (5 pracownikéw 1 1 pracodawcy),
- kursow dla 68 pracownikow.
Ogodtem ww. wsparciem objeto 74 osoby.
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IV. Formy aktywizacyjne lagodzace skutki bezrobocia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od dnia
27 maja 2014r. wprowadzita obowiazek ustalania profilu pomocy dla kazdej zarejestrowane;j
osoby bezrobotnej. Gléwnym celem profilowania jest dostosowanie pomocy do
indywidualnych potrzeb osoby bezrobotne;j.

Nowelizacja ustawy wprowadzita roéwniez nowe instrumenty skierowane do: osob
powyzej 50. roku zycia, do 30. roku zycia, bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub sprawujgcych opieke
nad osobg zalezng. Sa to: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, bon na
zasiedlenie, $wiadczenie aktywizacyjne, grant na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy, refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30.
roku zycia podejmujacego prac¢ po raz pierwszy w zyciu, dofinansowanie wynagrodzen za
zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trojstronne umowy szkoleniowe.

1. Realizowane instrumenty i ushugi rynku pracy

W celu lagodzenia skutkéw bezrobocia, w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy
realizowal aktywne programy rynkowe, na ktore skierowal ogoétem 1.756 oséb bezrobotnych,
w tym 994 kobiety (56,6%).

Liczba os6b skierowanych w okresie Dynamika
Aktywne formy 2014r. 2013 . 2013r.
osob struktura osob struktura = 100%
y w % y w %
1 2 3 4 5 6
Prace interwencyjne 11 0,6 15 0,8 73,3
Roboty publiczne 86 49 81 42 106,2
Jec_inorazc?vye srodki na deJ¢01e 204 128 205 107 100.3
dziatalno$ci gospodarczej
Refundaqa' kogztow wyposazenia 235 13.4 181 9.4 129.8
lub doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 193 11,0 428 22,3 451
Bony szkoleniowe 18 1,0 0 0 X
Staze 731 41,6 837 43,6 87,3
Bony stazowe 74 4,2 0 0 X
Przygotowanie zawodowe
0 X 2 0,1 X
dorostych
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1 2 3 4 5 6
Prace spotecznie uzyteczne 173 9,9 171 8,9 101,2
Bony na zasiedlenie 11 0,6 0 0 X
Ogoélem 1.756 100,0 1.920 100,0 91,5

* wskazana liczba osob objetych wsparciem w ramach jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej obejmuje: 215 osob wylaczonych z ewidencji w wyniku uméw o dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarczej zawartych w 2014 roku i 9 056b — umoéw zawartych w 2013 roku

Wigcej, anizeli w 2013 roku, osob zostalo skierowanych na:

stanowiska pracy utworzone w ramach
refundacji kosztéw ich wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy - 0 54 osoby,
roboty publiczne - 0 5 0sob,
prace spolecznie uzyteczne - 0 2 0soby.

Wiecej tez osOb bezrobotnych (0 19) anizeli w 2013 roku, wylaczono z ewidencji
bezrobotnych z powodu otrzymania jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Srodki te otrzymato 235 o0sob (tj. 0 34 wiecej niz w 2013 roku), w tym 11 osob
wylaczono z ewidencji bezrobotnych w styczniu 2015r.

Mniej osob skierowano na:

szkolenia (tacznie w ramach bonow szkoleniowych) - 0217 osob,
staze (lacznie w ramach bondéw stazowych) - 0 32 osoby,
prace interwencyjne - 0 4 osoby.
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Poréwnanie liczby osob bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2013 i 2014 roku przedstawiono na wykresie 16.
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Ogotem

staze bony refundacja | jednorazow | szkolenia bony prace roboty prace przygotowa bony na
stazowe kosztéw | e Srodkina szkoleniow | spotecznie | publiczne | interwencyj nie zasiedlenie
wyposazen | podjecie e uzyteczne ne zawodowe
ia lub dziatalnosc dorostych
doposazeni i
a gospodarc
stanowiska zej
pracy

m2014r

1756

731 18 235 224 193 18 173 86 11 0 11

m2013T.

1920

837 0 181 205 428 0 171 81 15 2 0

Wykres 16. Liczba osob bezrobotnych skierowanych do aktywnych programow rynku pracy

w latach 2013-2014

W 2014 roku aktywne programy rynkowe ukonczyto 1.419 oséb, przy czym w wyniku
ich realizacji prac¢ lub dzialalno$¢ gospodarcza podjeto 1.101 oséb, w zwigzku z czym
efektywno$¢ zatrudnieniowa ogotem (na dzien sporzadzenia informacji) wyniosta 77,6%,

Z tego:

staz ukonczyto 519 osob bezrobotnych, z ktérych 436 podjeto prace, wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej wynidst po stazu - 84,0%,

prace interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spolecznie uzyteczne
ukonczyto 227 osob, z ktorych 104 podjety prace, wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w przypadku tych programow wyniost - 45,8%,

szkolenia ukonczyto 205 o0sob bezrobotnych, sposréd ktorych 93 osoby
podjety prace, wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej po szkoleniach wyniost
45,4%,

459 osob zakonczyto udzial w programach otrzymujac dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej lub uzyskujac zatrudnienie na refundowanych
stanowiskach pracy, efektywno$¢ zatrudnieniowa tych programoéw wyniosta
100%,

9 0s6b podjeto prace lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach otrzymanego bonu
na zasiedlenie.
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa obliczana jest jako liczba osob, ktére w trakcie lub
w okresie do trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu w programie podjely prace lub
dziatalno$¢ gospodarcza, tj. w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu
w programie wyrejestrowaty si¢ z urzgdu pracy lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w programie nie zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy.

Zatem pelny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej za rok 2014 bedzie mozliwy do
okreslenia w kwietniu 2015 roku.

1.1. Staze

W 2014 roku do odbycia stazu (lacznie w ramach bonéw stazowych) skierowano
805 o0so6b bezrobotnych, umozliwiajac im zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez
nabywanie praktycznych umiej¢tnosci do wykonywania pracy. Staze umozliwily takze
uzyskanie do$wiadczenia zawodowego majacego kluczowe znaczenie w poszukiwaniu
zatrudnienia, bowiem brak doswiadczenia zawodowego wydtuza czas poszukiwania pracy z
uwagi na wymagania stawiane przez pracodawcow kandydatom do pracy dot. posiadanego
doswiadczenia zawodowego. W analizowanym okresie pomoc w tej formie skierowana byta
do 46,1% aktywizowanych osob ogotem (w 2013 r. — 43,6%).

Wsréd ogdlnej liczby oséb skierowanych na staz, bezrobotne kobiety stanowity
66,5%, a osoby zamieszkate na terenach wiejskich - 42,5%. Ponadto 74 osoby do 30 roku
zycia, tj. 9,2% skierowanych na staz skorzystato z wprowadzonej w 2014 roku nowej formy
aktywizacji — bonu stazowego.

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w ramach stazy (facznie z bonami) przedstawiata
si¢ nastepujaco:

. liczba 0s6b udziat %
kategoria
2014 . 2013 . 2014 r. 2013r.
do 25 roku zycia 376 394 46,7 471
w tym Kkobiety 238 273 29,6 32,6
po 50-tym roku zycia 176 143 21,9 17,1
w tym Kkobiety 100 63 12,4 75
dtugotrwale bezrobotni 324 335 40,2 40,0
w tym kobiety 223 219 27,7 26,2

Wisrdd stazystow (facznie z bonami) odnotowano wzrost udziatu osob po 50 roku
zycia (o 4,8 punktu procentowego) i osob dlugotrwale bezrobotnych (o 0,2 punktu
procentowego).
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Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli (zakonczyli w 2014 r.) staz:

Liczba osob, ktore
Lp. Wyszczegdlnienie ukonczyly staz
ogblem kobiety

1. Prace sekretarskie i biurowe 97 81
2. Zarzadzanie i administracja 41 32
3. Ustugi gastronomiczne 26 19
4, Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowosc, 13 13

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
5. Technika 1 handel artykutami technicznymi 10 0
6. Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 10 10

niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
7. Architektura i budownictwo 8 0
8. Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 5 5
9. Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 4 4
10. | Informatyka i wykorzystywanie komputeréw 3 0
11. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 2 2
12. | Prawo 2 1
13. Sprzedaz, marketing, public relations, handel 2 1

nieruchomos$ciami
14. | Opieka zdrowotna 1 1
15. | Weterynaria 1 1
16. | Ustugi hotelarskie, turystyka 1 rekreacja 1 1
17. | Inne obszary zawodowe 293 184

Struktura 0s6b bezrobotnych wedlug wieku i wyksztalcenia, ktore ukonczylty w 2014 roku

staz:
Podziat wedtug: Liczba oséb Udzial
procentowy
18-24 lata 228 43,9
wieku: 25-34 lata 114 22,0
35-44 lata 33 6,4
45 i wigcej lat 144 27,7
WyzZsze 122 23,5
policealne i §rednie zawodowe 167 32,2
wyksztalcenia: | $rednie ogo6lnoksztatcace 83 16,0
zasadnicze zawodowe 93 17,9
gimnazjalne 1 nizsze 54 10,4

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Ponadto w 2014 r. do odbycia stazu skierowano 10 0sob poszukujacych pracy
niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, a wydatki na ten cel poniesione zostaly
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1.1.1. Bony stazowe

W 2014 roku w ramach bonoéw stazowych skierowano na staz 74 osoby bezrobotne do
30 roku zycia, ktore odbywaja staz przez 6 miesigcy, a po tym okresie zostang zatrudnione
przez pracodawcow przez kolejne 6 miesiecy.

Wsrdd osob skierowanych na staz w ramach bondéw byto 37 kobiet, 15 oséb dlugotrwale
bezrobotnych i 52 osoby do 25 roku zycia.

W zwigzku z realizacja w/w bondéw w II potroczu 2014r. (po otrzymaniu dodatkowych
srodkow FP z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej) 1 6-miesiecznym okresem stazu,
zadna z 0s6b skierowanych nie ukonczyta w 2014 roku tej formy aktywizacji.

1.2. Prace interwencyjne, roboty publiczne i prace spolecznie uzyteczne

W 2014 roku do prac interwencyjnych, rob6t publicznych i prac spolecznie uzytecznych
skierowano ogotem 270 0sob bezrobotnych (15,5% ogdtu zaktywizowanych), z tego do:

- prac interwencyjnych — 11 oséb,

- robot publicznych — 86 0sob,

- prac spotecznie uzytecznych — 173 osoby.
Wsrod osob bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tych programow kobiety stanowity
49,3% (2013r. — 48,3%), a osoby zamieszkate na wsi 60,4% (2013r. — 51,3%).

Charakterystyka 0s6b bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych, robot
publicznych i prac spotecznie uzytecznych przedstawia si¢ nastgpujaco:

Udziat % osob skierowanych na
Liczba 0s6b prace interwencyjne, roboty
16263 050 publiczne i prace spotecznie
uzyteczne
2014r. 2013r. 2014r. 2013r.

do 25 roku zycia 17 13 6,3 49

Prace interwencyjne 2 1 0,7 0,4

Roboty publiczne 10 4 3,7 15

P¥ace spotecznie 5 8 1.9 3.0
uzyteczne

po 50-tym roku zycia 118 101 43,7 37,8

Prace interwencyjne 4 8 1,5 3,0

Roboty publiczne 35 27 12,9 10,1

Prace spotecznie 79 66 293 24,7
uzyteczne

dhlugotrwale bezrobotni 210 194 77,8 72.6

Prace interwencyjne 9 10 3,3 3,7

Roboty publiczne 51 51 18,9 19,1

Prace spolecznie 150 133 55,6 498
uzyteczne
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W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba oséb skierowanych na roboty publiczne
wzrosta o 5 0sob, natomiast skierowanych na prace spotecznie uzyteczne - 0 2 0soby. Liczba
0sob skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych byla zgodna z potrzebami
zgloszonymi przez gminy w planie potrzeb prac spotecznie uzytecznych na rok 2014r.
Do wykonywania tych prac mogty by¢ kierowane osoby bez prawa do zasitku, jednoczes$nie
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, a wérdd nich byly to przede wszystkim osoby
dtugotrwale bezrobotne.

Stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych:

. Liczba os6b skierowanych na:
Lp. Stanowisko - ’ e
roboty publiczne prace interwencyjne
1. Robotnik gospodarczy 76 0
2. Technik prac biurowych 4 0
3. Pomocniczy robotnik przy 2 0
konserwacji terenéw zieleni

4. Bibliotekarz 1 0
5. Technik administracji 1 0
6. Robotnik budowlany 1 0
7. Goniec 1 0
8. Kasjer - sprzedawca 0 6
9. Technik administracji 0 1
10. | Pracownik socjalny 0 1
11. | Sprzedawca 0 1
12. | Pilarz - drwal 0 1
13. | Robotnik rolny 0 1

Ogolem 86 11

Sposrdd skierowanych bezrobotnych do robot publicznych najwiecej osob, bo az 76
(88,4% skierowanych) pracowato na stanowisku robotnika gospodarczego.

Bezrobotni kierowani do wykonywania prac spolecznie uzytecznych realizowali prace na
rzecz gminy, polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych i remontowych.

Na podkreslenie zastuguja efekty zrealizowane w 2014 roku w ramach prac spotecznie
uzytecznych i robdt publicznych, ktore przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Gmina Zrealizowane prace

Biatosliwie Pielggnacja terenéw zielonych - park, trawniki oraz tereny przy
szkotach i salach wiejskich. Utrzymanie w czysto$ci miejsc pamigci
narodowej oraz pomnikéw. Czyszczenie chodnikdéw zaros$nigtych
trawg oraz chwastami 1 ich zamiatanie. Czyszczenie rowoOw.
Przycinanie przydroznych drzew oraz odrostow drzew.
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Kaczory

Prace dotyczace estetyki terenu wokot siedziby Urzedu Gminy, prace
porzadkowe wewnatrz i na zewnatrz wiejskich domoéw kultury,
sprzatanie przystankoOw autobusowych, usuwanie zakrzaczen przy
drogach gminnych, wykaszanie poboczy drég gminnych, czyszczenie
rowow melioracyjnych, konserwacja urzadzen melioracyjnych.

F.obzenica

Doreczenie 138 listow zwyktych, 8 przesylek poleconych oraz 96
przesytek poleconych za dowodem dorgczenia. Dbanie o tereny
zielone na terenie miasta i gminy Lobzenica (grabienie, zamiatanie,
zbieranie $mieci, koszenie trawnikow). Dbanie o tereny wokot
Urzedu Miejskiego w Lobzenicy (zamiatanie ulic, sprzatanie
1 zbieranie $mieci). Dbanie o teren wokot targowiska w Lobzenicy
(koszenie traw, zbieranie $mieci). Pielegnacja rabat kwiatowych na
terenie miasta Lobzenica (pielenie, podlewanie). Pomoc przy
naprawach chodnikéw na terenie miasta Lobzenica (noszenie plytek
chodnikowych).

Miasteczko
Krajenskie

Kopanie rowow przy gruntach gminnych. Utrzymanie czystosci przy
budynkach gminnych. Koszenie traw. Zamiatanie i1 od$niezanie
chodnikow 1 drog gminnych. W okresie zimowym posypywanie
piaskiem chodnikow oraz pasow dla pieszych. Sprzatanie $mieci.
Zbieranie ziemi z poboczy drog gminnych. Utrzymanie w czystos$ci
placow 1 zielencow. Obcinanie galezi i1 zakrzaczen przy drogach
gminnych.

Pita

Oczyszczenie z odpadéw 500.000 m” powierzchni. Oczyszczenie
80.000 m? chodnikéw z darni i trawy. Przycigcie odrostow na 180
drzewach. Wypielenie 12.500 m? alejek parkowych.

Szydtowo

Prace porzadkowe na 45,4 ha powierzchni. Usuwanie zakrzewien na
terenie 5,3 ha. Wykaszanie 32,5 ha traw. Malowanie 458 m?
obiektow uzytku publicznego.

Ujscie

Remont 1.000 m? chodnikéw. Koszenie trawy na terenie 14,32 km.
Prace porzadkowe na powierzchni 31,49 km. Utrzymanie czysto$ci
na 12,7 km chodnikéw. Czyszczenie 6,9 km przydroznych rowow
z papierow, folii 1 innych odpadow. Sprzatanie przystankow
autobusowych — 10,5 km. Sprzatanie chodnikoéw i placéw — 11,8 km.
Pielegnacja zieleni w miescie — 3,93 km. Remont 2.000 m? drogi
gruntowej w Chrustowie. Remont 250 m? tarasu w Kruszewie.
Remont 75 m? plotu przy Osrodku Zdrowia w Kruszewie.

Wyrzysk

Sprzatanie, zamiatanie, oczyszczanie ulic, chodnikdéw, poboczy
1 placow  publicznych.  Sprzatanie liSci.  Porzadkowanie
i odkrzaczanie poboczy i skarp. Posypywanie piaskiem oblodzonych
chodnikow — Wyrzysk oraz Osiek nad Notecig. Koszenie poboczy
przy drogach gminnych, powiatowych i wojewodzkich. W kazdy
wtorek oraz pigtek sprzatanie 1 porzadkowanie placu targowego.
Oczyszczanie 1 utrzymanie czystosci na parkingu miejskim
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w  Wyrzysku i1 terenie do niego przylegtym. Sprzatanie
i porzadkowanie placu targowego w Wyrzysku po imprezach
(kiermasz $wigteczny, Sylwester). Utrzymanie zieleni na terenie
Wyrzyska i Osieka nad Notecig. Sprzatanie i oczyszczanie lisci
z cmentarza w Wyrzysku.

Wysoka

Czyszczenie krat kanalizacji deszczowej. Rozplanowanie gruzu na
drodze gruntowej gminnej od miejscowosci Wysoka w kierunku
Sedzinca (wybudowania). Koszenie poboczy, rowow, cigcie
zywoptotéw, przycinanie drzew i krzewdw. Zbieranie odpadéw po
akcji Sprzatanie Swiata. Remont pomieszczenia socjalnego.
Czyszczenie odcieku kraty plyty skladowania osadéw na
oczyszczalni $ciekow. Porzadkowanie schodéw cmentarnych.
Zamiatanie, usuwanie chwastow, porzadkowanie terenu na Orliku w
Wysokiej. Pielegnacja kwiatow na rabatach i w donicach na terenie
miasta. Czyszczenie przystankoOw autobusowych, studzienek
burzowych. Udzielanie pomocy 1 $wiadczenie ustug opiekunczych
osobom przewlekle chorym, samotnym i niesamodzielnym, ktore nie
majg dostatecznego wsparcia ze strony rodziny lub innych oséb z
najblizszego otoczenia. Prace remontowe stotowki pracownikow.
Demontaz hydrantu w Badeczu. Malowanie szaf metalowych na
odziez dla pracownikow.

Znaczacym efektem ww. programow bylo przede wszystkim uzyskanie dochodow

przez osoby bezrobotne bgdace w bardzo trudnej sytuacji zyciowej. Udziat w programach
pozwolil rowniez na zdobycie przez uczestniczacych w nich rezultatdow migkkich, przede
wszystkim podniesienie wtasnej oceny, wzbudzenie checi podjecia pracy.

1.3. Wspieranie przedsi¢biorczosci

W 2014 r. w wyniku otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

z ewidencji bezrobotnych wytaczono 224 osoby, co stanowi 12,8% ogétu zaktywizowanych
bezrobotnych ( w 2013r. — 10,7% ), przy czym 215 o0séb wytaczono w wyniku uméw o
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej zawartych w 2014 roku, a 9 0S6b — uméw
zawartych w 2013 roku.

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni podjeli dzialalno$¢ gospodarcza:

Lp. Wyszczegdlnienie blélzcrzl;)%f:;c]?h
1 2 3

1. Handel 49
2. Ustugi ogélnobudowlane 18
3. Ustugi gastronomiczne 10
4. Mechanika samochodowa 10
5. Doradztwo finansowe 9
6. Ustugi kurierskie 9
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1 2 3
1. Ustugi TAXI 9
8. Ustugi fryzjerskie 7
9. Ustugi ubezpieczeniowe 6
10. | Ustugi stolarskie 6
11. | Ustugi fizjoterapii, rehabilitacji 6
12. | Ustugi kosmetyczne 5
13. | Pielggnacja psow i kotow 3
14. | Ustugi wulkanizacyjne 2
15. | Ustugi kusnierskie 2
16. | Inne 73

taxi.

Podejmowana przez osoby bezrobotne dzialalno$¢ gospodarcza dotyczyta przede
wszystkim réznego rodzaju ustug, wsrdd ktoérych na najwyzszym poziomie uplasowaty sie
ustugi ogolnobudowlane, gastronomiczne, mechanika samochodowa, finansowe, kurierskie,

Wybrane kategorie osob podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza:

zamieszkale na wsi -
do 25 roku zycia -
powyzej 50 roku zycia -
dhugotrwale bezrobotni -

72,8%

68 (30,4%),
37 (16,5%),
24 (10,7%),
65 (29,0%).

M osoby do 25 roku zycia

M osoby powyzej 50 roku
zycia

pozostali

Wykres 17. Osoby, ktére otrzymaly Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej wedlug wieku

W 2014 roku — bardziej anizeli w 2013 roku — przedsigbiorcy byli zainteresowani
refundacjami kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Z tej formy pomocy skorzystalo 112 podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢
gospodarcza, tworzagc 170 stanowisk pracy dla bezrobotnych, tj. 0 60 wigcej niz w 2013 roku.
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Stanowiska pracy zrefundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego:

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk | Struktura w %
1 2 3 4
1. | Sprzedawca 18 10,6
2. | Kucharz 18 10,6
3. | Pomoc kuchenna 11 6,4
4. | Zaopatrzeniowiec 8 4,7
5. | Mechanik pojazdéw samochodowych 7 4,1
6. | Kurier 4 2,3
7. | Magazynier 4 2,3
8. | Stolarz 4 2,3
9. | Barman 3 1,7
10. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3 1,7
11. | Blacharz samochodowy 2 1,2
12. | Cukiernik 2 1,2
13. | Grafik komputerowy multimediéw 2 1,2
14. | Kasjer — sprzedawca 2 1,2
15. | Krawiec 2 1,2
16. | Lakiernik samochodowy 2 1,2
17. | Monter sktadacz okien 2 1,2
18. | Operator kamery 2 1,2
19. | Operator koparki 2 1,2
20. | Piekarz 2 1,2
21. | Pracownik pralni — obstuga maszyn pralniczych 2 1,2
22. | Przedstawiciel handlowy 2 1,2
23. | Recepcjonistka 2 1,2
24. | Spawacz 2 1,2
25. | Slusarz 2 1,2
26. | Wulkanizator 2 1,2
27. | Pozostali 58 34,1

Ogolem 170 100,0

W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy najwigcej miejsc
pracy utworzono dla sprzedawcow 1 kucharzy, nastgpnie dla pomocy kuchennych,
zaopatrzeniowcOw, mechanikow pojazdow samochodowych, kurierow, magazynierow,
stolarzy, barmanow i monteréw instalacji i urzadzen sanitarnych.
W 2014 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2014 roku,
jak 1 w latach poprzednich (na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 235
0sob bezrobotnych, w tym:

osoby zamieszkale na wsi - 62 (26,4%),
— osoby do 25 roku zycia - 51 (21,7%),
osoby powyzej 50 roku zycia - 27 (11,5%),
dlugotrwale bezrobotni - 75 (31,9%),
— kobiety - 110 (46,8%).
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1.4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W 2014 roku na szkolenia (lacznie w ramach bonow szkoleniowych) skierowano
211 o0s6b bezrobotnych (12,1% ogdtu aktywizowanych), z tego:
- 140 os6b w ramach szkolen grupowych,
- 71 os6b na wnioski indywidualne ( w tym 18 w ramach przyznanego bonu
szkoleniowego).

Najwigce] oséb — 80 skierowano na szkolenie grupowe ,,Jak zatozy¢ 1 prowadzi¢ wlasng
firmg” realizowane w ramach $rodkéow Funduszu Pracy przyznanych wedlug algorytmu.
Udzial w szkoleniu braly, m.in. osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Realizowane szkolenia grupowe to:
1. W ramach projektu ,,M0j wybor — moja przyszlos¢”:
— ,,0Opiekun 0s6b starszych z modutem jezyka niemieckiego”,
— ,,Profesjonalny sprzedawca z obslugg kasy fiskalnej oraz terminalem Kart
ptatniczych”,
— ,,Operator koparko — tadowarki”,
— ,,Kurs magazynowo — handlowy z uprawnieniami kierowcy wodzka jezdniowego™.

2. W ramach Srodkow Funduszu Pracy przyznanych wedlug algorytmu:
— ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wlasng firme”,
— ,,Nowoczesny handlowiec z elementami technik sprzedazy”.

Szkolenia indywidualne realizowane byty dla osob, ktére ztozyty wnioski o skierowanie na
szkolenie z uprawdopodobnieniem podjecia pracy po ukonczeniu szkolenia lub o§wiadczeniem
0 samozatrudnieniu oraz w ramach przyznanych bondéw szkoleniowych.

Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym dotyczyly przede wszystkim zdobycia
uprawnien prawa jazdy kat. B oraz kat. C 1 kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej, spawania
metodag MIG/MAG oraz operatora koparko — tadowarki.

Szkolenia realizowane w ramach bondéw szkoleniowych dotyczyly przede wszystkim
zdobycia kwalifikacji do wykonywania zawodu opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
uzyskania uprawnien prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszone;.

Sposrod  skierowanych 0sob bezrobotnych szkolenia ukonczyto 205 oséb (w tym: 17
w ramach przyznanego bonu szkoleniowego), zdobywajac okreslone umiejetnosci,
uprawnienia, badz kwalifikacje zawodowe.

Obszary zawodowe szkolen (tacznie z bonami) dla osob bezrobotnych, zakonczonych w 2014
roku przedstawiono w tabeli ponizej.

Liczba oso6b, ktore ukonczyty
Lp. | Obszary szkolen szkolenie
ogbltem kobiety
1 2 3 4
1. | Rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowe;j 81 41
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 25 23
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)
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3.1 Ustugi transportowe, w ty12n kursy prawa jazdy 230 g
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 21 17
nieruchomos$ciami

5. Informatyka i wykorzystanie komputerow 6 3

6. | Pozostale ustugi 5 4

7. | Ustugi gastronomiczne 4 4

8. | Architektura i budownictwo 2 0

9. | Jezyki obce 2 2

10. | Inne obszary szkolen 39 7

Struktura osob bezrobotnych, ktore ukonczyty szkolenia wedlug wieku 1 wyksztatcenia:

Podzial wedtug: Liczba os6b Udzial
procentowy
18-24 lata 50 24,4
wieku: 25-34 lata 72 35,1
' 35-44 lata 39 19,0
45 1 wigcej lat 44 215
WyZsze 42 20,5
policealne i srednie zawodowe 61 29,7
wyksztalcenia: srednie ogdlnoksztatcace 27 13,2
zasadnicze zawodowe 48 23,4
gimnazjalne 1 nizsze 27 13,2

Najwickszy udzial wsrdd konczacych szkolenia (tacznie z bonami) stanowily osoby
w wieku 25-34 lata i w wieku 18-24 lata (razem 59,5%). Zdecydowana wigkszo$¢ konczacych
szkolenia legitymowala si¢ wyksztalceniem policealnym Iub $rednim zawodowym — 29,7%
og6hu.

Ponadto w 2014 roku na ,,Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych
przewozy drogowe w zakresie przewozu tzeczy’, finansowane ze S$rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, skierowano 1 osobg¢ niepetnosprawna
poszukujacg pracy i niepozostajgcg w zatrudnieniu.

Nabycie kwalifikacji umozliwiono takze poprzez wyplate stypendium na
kontynuowanie nauki 26 osobom bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy w okresie
12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjeli dalsza nauke w
szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedace; szkola publiczng lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiujg w formie studiow
niestacjonarnych.

Ponadto kontynuowano wyptate stypendidow z tytulu uczestnictwa w studiach
podyplomowych 6 osobom, z ktérymi zawarto umowy w 2013 roku.
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1.4.1. Bony szkoleniowe

W 2014 roku w ramach bondéw szkoleniowych skierowano na szkolenia zawodowe
18 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wsrod osob skierowanych na szkolenia w ramach bondéw bylo 7 kobiet, 2 osoby
dhugotrwale bezrobotne i 13 0s6b do 25 roku zycia.

W 2014 roku 17 os6b ukonczyto szkolenia, natomiast 1 osoba zakonczyta szkolenie
w 2015 roku.

W ramach bonéw szkoleniowych sfinansowano: koszty szkolen, przejazdy na szkolenia
w formie ryczattu, koszty zakwaterowania w formie ryczattu oraz badania lekarskie
niezbe¢dne do uczestnictwa w szkoleniu.

1.5. Bony na zasiedlenie

W 2014 roku 11 osobom bezrobotnym do 30 roku zycia przyznano bony na zasiedlenie,
umozliwiajace podjecie pracy lub dzialalno$ci gospodarczej poza miejscem zamieszkania.
Sfinansowane zostaty koszty zwigzane z zamieszkaniem.

Wsrdd osob, ktore otrzymaly bon na zasiedlenie byty 3 kobiety, 1 osoba dlugotrwale
bezrobotna i 4 osoby do 25 roku zycia.

W 2014 roku 8 0sob podjeto prace i 1 osoba — dziatalno$¢ gospodarcza. 2 osoby podjety
prace 2015 roku.

2. Realizowane projekty i programy

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat srodki w wysokosci 9.211,1 tys. zt na
realizacje projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS ,,M&j wybor- moja przyszio$¢” oraz
programo6w finansowanych z rezerwy MPiPS, w ramach ktorych zaktywizowano 1.122 osoby
bezrobotne.

Ponadto Urzad kontynuowat realizacje projektow (wspotfinansowanych ze srodkow
EFS, ktorych realizacja rozpoczela si¢ w 2012 roku: ,,0d warsztatu do etatu” i ,,Wracamy do
pracy” oraz w 2013 roku: ,,Zostan swoim szefem”.

2.1. Projekt systemowy ,,M0j wybér — moja przyszlos¢” wspélfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W dniu 5 marca 2014r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zaprosil powiatowe
urzedy pracy z wojewodztwa wielkopolskiego do skladania wnioskow o dofinansowanie
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego projektow systemowych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych.
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Jako uprawniony do sktadania wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Pile w dniu
21 marca 2014r. ztozyt wniosek o dofinansowanie w 2014 roku projektu ,,Mdj wybor- moja
przysztos¢” na kwote 6 485 300,00 zi, zakladajagcego aktywizacje zawodowg 722 osob
bezrobotnych z terenu powiatu pilskiego. Projekt zostal pozytywnie oceniony i w dniu 13
maja 2014r. podpisano aneks do umowy ramowej, zawartej w 2008 roku, dotyczacy realizacji
projektu w 2014 roku.

Celem projektu w 2014r. byta aktywizacja zawodowa 722 o0séb bezrobotnych
z powiatu pilskiego (w tym 19 osob bezrobotnych kontynuujacych udziat, skierowanych do
projektu w 2013r.), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile, w tym
W szczeg6lnosci osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w okresie 01.01.2014r.-31.12.2014r. i doprowadzenie do zatrudnienia co najmniej 490
uczestnikow/czek projektu.

Zgodnie z kryteriami dostepu, do udzialu w projekcie kierowane byly, m. in.: osoby
bezrobotne do 25 roku zycia (W tym miodziez NEET"), po 50 roku zycia, niepetnosprawne
oraz osoby, ktore przed 01.01.2013r. utracity zatrudnienie w instytucjach sektora o$wiaty
(ISO) 1 wyrazity che¢ uczestnictwa w projekcie.

W ramach projektu w 2014r. zaktywizowanych zostalo 727 o0so6b bezrobotnych
(o 5 0so6b wigcej niz planowano), przy czym 1 osoba uzyskata kompleksowe wsparcie
W postaci szkolenia zawodowego oraz dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Sposrod uczestnikdéw projektu:

— 431 0s6b odbywato staz (w tym 19 0sob, ktore rozpoczety staz w 2013r.),

— na szkolenia zawodowe z zakresu , m. in.: ,,Opieki nad osobami starszymi z modutem
jezyka niemieckiego”, ,,Operatora koparko- *tadowarki”, , Profesjonalnego
sprzedawcy z obsluga kas fiskalnych oraz terminalem kart ptatniczych”, ,,Kursu
magazynowo-handlowego z uprawnieniami kierowcy wozka jezdniowego”
skierowano 55 osob,

— do zatrudnienia na stanowiska pracy utworzone przez pracodawcoéw W ramach
refundacji kosztow ich wyposazenia lub doposazenia skierowano 42 osoby
bezrobotne,

— wsparcie w formie $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzymato
200 osob.

Realizacja projektu w 2014r. umozliwita objecie aktywizacja zawodowa: 270 oséb
mtodych do 25 roku zycia, 164 osoby po 50 roku zycia, 72 osoby niepetnosprawne, 280 0so6b
zamieszkujacych tereny wiejskie.

W 2014 roku udziat w projekcie zakonczylo 649 oséb, sposrdd ktorych 510 osob
bezrobotnych (78,6%) podje¢to zatrudnienie lub samozatrudnienie. L.aczna kwota wydatkow
poniesionych w 2014r. na realizacj¢ projektu wyniosta 6 446 454,94 zt.

Z dniem 31.12.2014r. Urzad zakonczyt realizacj¢ w/w projektu. Lacznie w okresie
jego realizacji, tj. w latach 2008-2014 do udzialu w projekcie skierowane zostalty 3 243
osoby. Udzial w projekcie zakonczylo 2 998 osoéb, z ktorych - na dzien sporzadzenia
informacji — zatrudnienie lub samozatrudnienie podjety 1 982 osoby.

! Za mtodziez NEET uwaza si¢ osoby ponizej 25 roku zycia (w wieku 15-24 lata), ktére nie maja zatrudnienia
ani nie uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu.
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Majac na uwadze metodologi¢ obliczania wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej,
podang w pkt IV.1. w/w informacji, petna efektywnos$¢ zatrudnieniowa mozliwa bedzie do
wyliczenia w kwietniu 2015 roku.

W ramach projektu w ww. okresie Urzad skierowat: 1 485 0s6b na staze, 183 osoby na
przygotowanie zawodowe, 412 o0s6b na szkolenia zawodowe, 60 o0s6b na szkolenia
aktywizacyjne, 541 osob na szkolenie ,,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ witasng firme¢”, 836 0sob
otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 128 oséb skierowanych
zostalo do zatrudnienia na nowoutworzone stanowiska pracy w ramach refundacji
pracodawcom kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia.

Liczba 0s6b w poszczegolnych formach wsparcia nie odpowiada ogolnej liczbie
uczestnikow ze wzgledu na objecie niektorych uczestnikow projektu kilkoma formami
wsparcia w celu udzielenia kompleksowej pomocy. Na realizacj¢ projektu ,,M6j wybor- moja
przyszto$¢” w latach 2008-2014, PUP w Pile pozyskal kwote 24 489 508,80 ztotych.

2.2. Projekt konkursowy ,,0d warsztatu do etatu” wspélfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W 2014r. PUP w Pile kontynuowal realizacje rozpoczgtego 01.11.2012r. projektu
,,Od warsztatu do etatu” w ramach PO KL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy. Na jego realizacje pozyskano kwotg 592 628,50 zl, w tym na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji zawodowej w 2014r. kwotg 104 697,30 zt (po zmianach zgtoszonych
w listopadzie 2013r.).

Projekt zaktadat aktywizacj¢ zawodowa 40 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych
(lekki stopien niepelnosprawnosci), z terenu powiatu pilskiego, ktore objeto kompleksowym
wsparciem, w postaci:

e Indywidualnego Planu Dziatania,

e warsztatow psychologiczno-terapeutyczno-aktywizujacych — 30 osob, lub

e warsztatow z technik aktywnego poszukiwania pracy 1 nabywania kompetencji
kluczowych — 10 osob,

e szkolen zawodowych - 40 os6b (w kierunkach zgodnych ze zdiagnozowanym
potencjatem zawodowym 1 potrzebami uczestnikow),

e stazy - 40 osob.

Ponadto uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia dodatkowego
w formie:
e zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania szkolenia lub stazu,
o refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng dla osob
odbywajacych staz,
 sfinansowania badan lekarskich.

54



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2014 roku

W 2014 roku w ramach projektu 2 osoby skierowano na warsztaty z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych realizowane w Klubie
Pracy PUP w Pile, 10 osob skierowano na szkolenia zawodowe ( w tym 8 o0sob, ktore
rozpoczely udzial w projekcie w 2013 roku). Po zakonczeniu szkolen 10 uczestnikow podjeto
staz. Ponadto 1 osoba kontynuowata staz rozpoczety w 2013 roku. Staze zakonczono
w VIII 2014r. Lacznie w roku ubieglym udziat w projekcie zakonczyto 11 o0sob
niepetnosprawnych. Sposréd nich 4 osoby podjely zatrudnienie. Na realizacj¢ projektu
w 2014 r. wydatkowano kwote 89 464,88 zt.

Z dniem 31.08.2014r. Urzad zakonczyt realizacje projektu. W ramach projektu
konkursowego ,,0d warsztatu do etatu” PUP w Pile, w okresie XI 2012-VIII 2014, objat
kompleksowym wsparciem 42 osoby bezrobotne niepetnosprawne. Udzial w projekcie
zakonczyty 34 osoby. Po uptywie 3 miesigcy od daty zakonczenia przez uczestnikéw udziatu
w projekcie efektywnosé zatrudnieniowa wyniosta 52,9% wobec planowanej 35,0%.

2.3. Projekt konkursowy ,,Wracamy do pracy” wspoHinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W 2014r. PUP w Pile kontynuowat realizacj¢ rozpoczetego 01.12.2012r. projektu
,Wracamy do pracy” w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Na jego realizacj¢ pozyskano kwote 920.125,60
ztotych, w tym na realizacj¢ zadan w 2014r. kwote 102 390,94 zt, w tym na aktywizacj¢
zawodowa 86 173,60 zt (po zmianach zgtoszonych w grudniu 2013r.).

Projekt ,,Wracamy do pracy” zakladat aktywizacje zawodowa 96 osdb bezrobotnych
po 50 roku zycia, mieszkancow powiatu pilskiego, w tym 39 osdb bez wyksztatcenia
sredniego. W ramach projektu przewidziano nast¢pujace formy wsparcia:

— szkolenie aktywizacyjne - 20 osob,
— warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji
kluczowych- 35 oséb,
— szkolenia zawodowe - 40 os6b z tego:
e magazynier - 15 osob,
e spawacz - 10 osob,
e samodzielny ksiggowy - 10 osob,
e pilarz-drwal - 5 o0s6b.

— staze dla 67 osob,

— zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji pracodawcom
kosztéw wyposazenia badz doposazenia stanowisk pracy - dla 20 oso6b uczestnikow
projektu,

— zwrot kosztéw przejazdu do miejsca odbywania szkolenia lub stazu,

— zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla uczestnikow stazu,

— finansowanie badan lekarskich przed rozpoczgciem szkolen zawodowych i stazy,

— objecie wszystkich uczestnikéw Indywidualnym Planem Dziatania.
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W ramach realizowanego projektu w 2014r. 15 os6b bezrobotnych po 50-tym roku
zycia skierowanych zostalo na warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy
1 nabywania kompetencji kluczowych, po ktorych podjeli 4 miesigczne staze.
Staz ukonczylo 14 uczestnikow projektu. Wszyscy uczestnicy projektu, ktdrzy zakonczyli
staz w 2014 roku podjeli zatrudnienie u organizatoroOw stazy. Na realizacje projektu
w 2014r. Urzad wydatkowat kwote 94 662,66 ztotych, w tym na aktywizacje zawodowa
81 401,89 ztotych.

Z dniem 30.06.2014r. zakonczona zostata realizacja projektu. W ramach projektu
konkursowego ,,Wracamy do pracy ” PUP w Pile, w okresie XII 2012-VI 2014, objat
kompleksowym wsparciem 96 o0sob bezrobotnych po 50 roku zycia. Udzial w projekcie
zakonczyto 81 osob. Po uptywie 3 miesigcy od daty zakonczenia przez uczestnikow udziatu
w projekcie efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 64,2% wobec planowanej 47,9%.

2.4. Projekt konkursowy ,,Zostan swoim szefem” wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W 2014r. PUP w Pile kontynuowat realizacj¢ rozpoczetego w 2013r. projektu ,,Zostan
swoim szefem” w ramach Priorytetu VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Projekt realizowany jest w oparciu o umowg nr POKL.06.02.00-30-182/12-00 z dnia
19.03.2013r. zawartg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu. Ogdlna warto$¢ projektu
to 1732 854,48 zt w tym: $rodki EFS - 1472 926,31 zt oraz dotacja celowa z budzetu
panstwa — 259 928,17 zt. Na realizacj¢ zadan w 2014r. pozyskano kwote 674 040,08 zi.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2013r. do 30.06.2015r.

W projekcie zatozono aktywizacje zawodowa 95 0so6b bezrobotnych mieszkancow
powiatu pilskiego. W ramach projektu realizowane byly nastepujace zadania: rekrutacja,
wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Celem projektu byto wsparcie aktywnosci zawodowej oraz promowanie postawy
przedsigbiorczosci wsrod bezrobotnych powiatu pilskiego, poprzez zachecanie 1 utatwianie im
osiggnigcia samodzielnej pozycji na rynku pracy w wyniku utworzenia 68 miejsc pracy
w ramach samozatrudnienia.

W okresie | - Il 2014r. udzielono 20 osobom dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Przedtuzenie realizacji projektu do 30.06.2015r. umozliwito w miesigcu
czerwcu 2014r. udzielenie kolejnych 7 dotacji. W zwiazku z powyzszym w 2014r. udzielono
27 dotacji, co tacznie z udzielonymi w 2013r. dotacjami 41 osobom, daje tacznie 68 dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2014 roku wuczestnicy projektu podejmowali dziatalno$¢ gospodarcza
m.in. w zakresie: handlu, ustug remontowo-budowlanych, mechaniki samochodowej, ustug
krawieckich, ustug kosmetycznych i fryzjerskich, pielggnacji psow.

Na realizacj¢ ww. projektu w 2014r. wydatkowano kwote 661 005,72 zt, w tym na
aktywizacje zawodowg uczestnikow 551 523,24 z1.
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Ogétem w ramach w/w projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zaktywizowanych zostato 3.476 osob bezrobotnych i wydatkowano na ten cel
27.695,1 tys. zt.

2.5. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej

W lutym 2014r. Urzad ztozyl do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego wniosek
o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 1.696.500,00 tys. zi na
realizacj¢ programu, ktory zakladat aktywizacje zawodowa 250 oséb bezrobotnych bedacych
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Whniosek uzyskatl rekomendacje Marszatka i decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej otrzymano kwote 696.500,00 zi, ktora przeznaczono na aktywizacje 88 osob.
Program byl realizowany w okresie 17.03.2014r. - 31.12.2014r.

W ramach programu 88 0sdb bezrobotnych uzyskato wsparcie, z tego:

— 60 os6b skierowano do odbycia stazu,
— 28 0s06b skierowano do zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych u pracodawcow
w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia.

Po zakonczeniu stazu 51 0so6b podjeto zatrudnienie. Na realizacj¢ programu wydatkowano
kwote 696 500,00 ztotych.

2.6. Program wspierania tworzenia i przystepowania do spoldzielni
socjalnych finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej

W kwietniu 2014r. Urzad zlozyt - za posrednictwem Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego - wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 106 200,00 zt na realizacj¢ ww. programu, ktéry zaktadal wsparcie dla 7 osob
bezrobotnych, zamierzajacych utworzy¢ spotdzielni¢ socjalng.

Whniosek uzyskal rekomendacj¢ Marszatka 1 decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
otrzymano wnioskowang kwote¢ §rodkow. Program realizowany byt w okresie 01.05.2014r.
- 30.06.2014r.

W ramach pozyskanych $rodkéw 7 osobom bezrobotnym bedacym w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy — mieszkancom Pilskiego Centrum Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT,
udzielono $rodki na zatozenie spodtdzielni socjalnej ,,Perfekcja” w Pile, ktora prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie ustug gastronomicznych, ustug porzadkowych 1 cateringu.
Spotdzielnia powstata 11.06.2014r. Poza wsparciem finansowym osoby bezrobotne uzyskaty
pomoc w przygotowaniu wniosku o przyznanie srodkéw na zatozenie spotdzielni.
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2.7. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej

W maju 2014r. Urzad ztozyl — z prosba o opini¢ - do Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy w wysoko$ci
747.000,00 zt na realizacje w/w programu, ktory zaktadat aktywizacje zawodowa 140 osob
bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach - wprowadzonych od 27 maja 2014r. zmiang do
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - nowych instrumentow
rynkowych.

Whniosek uzyskal rekomendacje Marszalka 1 decyzjag Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej pozyskano wnioskowang kwote. Program zaktada realizacj¢ zadan w okresie
czerwiec 2014r. — marzec 2015r. W ramach programu zaplanowano przyznanie bonu
stazowego - 100 osobom bezrobotnym, 30 osobom - bonu szkoleniowego i 10 osobom - bonu
na zasiedlenie.

W zwiazku z otrzymaniem decyzji o przyznaniu ww. $rodkéw pod koniec czerwca
2014r., realizacja programu rozpoczeta sie w I potroczu 2014r. Mimo szerokiej akcji
promocyjnej, m. in. na stronie internetowe] Urzedu, w lokalnych mediach, autobusach,
szkotach dla dorostych, gminach oraz informowania klientéw Urzedu przez doradcow klienta
o mozliwosci skorzystania z ww. form aktywizacji, osoby bezrobotne nie ztozyly wnioskow
w zaplanowanych ilo$ciach i w terminie umozliwiajacym wydatkowanie §rodkéw w 2014r.
w pelnej wysokosci. Ponadto wystapily nizsze niz zaplanowano koszty organizacji szkolen
dla os6b bezrobotnych w ramach bonéw szkoleniowych. W zwigzku z zaistnialg sytuacja
PUP w Pile wystapil do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego z prosba o wyrazenie
zgody na przesunigcie kwoty 504 273,61 zt na realizacje¢ programu na rzecz osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego
zaakceptowal zaproponowane zmiany, stad tez wydatkowana kwota na program aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia to 242 726,39 zt.

W ramach programu, wsparcie uzyskaty 102 osoby w postaci: bonu stazowego - 74
osoby, bonu szkoleniowego - 17 0s6b, bonu na zasiedlenie - 11 0sob.

2.8. Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia finansowany z Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W lipcu 2014r. Urzad ztozyl do Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego wniosek
0 przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy w wysokos$ci 177.100,00 zt na realizacje
w/w programu, ktory zaktadal aktywizacj¢ zawodowa 28 osdb bezrobotnych w ramach robot
publicznych.
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Whniosek uzyskal rekomendacj¢ Marszatka i decyzjg Ministra Pracy i PolitykKi
Spotecznej pozyskano wnioskowang kwote. Program zakladal realizacj¢ zadan w okresie
VII-XI1 2014r. W ramach programu, 32 osoby bezrobotne skierowane zostaty na roboty
publiczne, zorganizowane przez samorzady lokalne. Skierowanie do programu wigkszej ilosci
0s0b niz planowano spowodowane byto oszczednos$ciami, powstalymi w wyniku przerwania
realizacji robdt publicznych przez 1 uczestnika oraz nizszymi od planowanych kwotami
refundacji, z uwagi na zwolnienia lekarskie 0sob zatrudnionych w ramach robét publicznych.
Skierowanie wickszej niz planowano iloSci oso6b umozliwito pelne wydatkowanie
przyznanych $rodkow na realizacj¢ programu.

2.9. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W sierpniu 2014r. PUP w Pile zlozyt — z prosba o opini¢ - do Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego wniosek o przyznanie dodatkowych s$rodkéw Funduszu
Pracy w wysokosci 699.000,00 zt na realizacje w/w programu, ktory zaktadal aktywizacje
zawodowa 110 osoéb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Whniosek uzyskatl rekomendacje Marszatka i decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej pozyskano wnioskowang kwote $rodkow. Program zakladat realizacje zadan
w okresie 1X 2014r. — IIT 2015r. W ramach programu zaplanowano: skierowanie 30 0sob na
stanowiska pracy w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia lub doposazenia oraz
skierowanie 80 os6b na staz.

Z uwagi na powstale oszczednosci w programie aktywizacji zawodowej o0sOb
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz zainteresowanie pracodawcow forma wsparcia w postaci
refundacji  kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, PUP w Pile wystapit w X1 1 XII 2014r. do Marszaltka
Wojewddztwa Wielkopolskiego z prosba o przesunigcie kwoty 504 273,61 zt z programu dot.
aktywizacji 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia na realizacj¢ programu dot. aktywizacji oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego
zaakceptowal zaproponowane zmiany, stad tez pozyskana kwota na program to 1 203 273,61
ztotych. W ramach programu wsparcie uzyskato 140 osob w formie: stazu - 80 o0sob,
zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow ich
wyposazenia lub doposazenia - 60 osob. Na realizacj¢ programu w 2014r. Urzad wydatkowat
kwote 1 203 273,61 ztotych.

2.10. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej

We wrzesniu 2014r. Urzad zlozyt — z prosba o opini¢ - do Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego wniosek o przyznanie dodatkowych §rodkow Funduszu Pracy w wysokosci
300.000,00 zt na realizacj¢ w/w programu, ktory zakladatl aktywizacje zawodowa 36 osob
bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
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Whniosek uzyskal rekomendacje Marszalka 1 decyzjag Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej pozyskano wnioskowang kwote $rodkow. Program zaktadat realizacje zadan
w okresie pazdziernik 2014r.— styczen 2015r.

W 2014r. w ramach programu wsparcie uzyskato 26 osoéb w postaci: szkolenia - 6
0soOb, zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow ich
wyposazenia lub doposazenia — 16 0sob, rob6t publicznych - 4 osoby.

Na realizacj¢ programu w 2014r. Urzad wydatkowat kwote 300.000,00 ztotych.

Projektem objeto mniejszg liczbg osob niz zakltadano z uwagi na zainteresowanie
pracodawcow zatrudnieniem o0sOb bezrobotnych na utworzonych stanowiskach pracy
w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia lub doposazenia.

3. Podjecia pracy

W 2014 roku podjecia pracy byly najczestsza przyczyng wylgczenia osob
bezrobotnych z ewidencji PUP w Pile, bowiem wytaczono 4.978 0sob, tj. 42,8% ogbdtu
wylaczen.

% udziat do
Wylaczenia z ewidencji z powodu podjecia: 0soby ogotu podjec
pracy
pracy niesubsydiowanej 4.372 87,8
pracy subsydiowanej 606 12,2
—  prace interwencyjne 11 0,2
— roboty publiczne 86 1,8
o — podjecie dziatalno$ci gospodarczej 224 4,5
(@]
5,;, —  w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub 235 47
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego '
— inne (zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych na 50 10
miejsca pracy utworzone ze srodkow PFRON). ’
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Na wykresie 18. przedstawiono liczbe wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach 2014 roku oraz liczbe osob, ktore
podjely w tym okresie prace.
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Wykres 18. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz podjecia pracy w 2014 r.
Sposréod wylaczen o0so6b bezrobotnych z powodu podjecia pracy 8 osdb wyltaczono

z tytutu podjecia pracy poza miejscem dotychczasowego miejsca zamieszkania 1 1 osobe
z powodu podjecia dziatalnos$ci gospodarczej — w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie.
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V. Wspolpraca z klientami Urzedu

1. Promocja ushug swiadczonych przez Urzad

Ustugi realizowane przez Urzad Pracy promowano przede wszystkim w ramach
spotkan informacyjnych organizowanych przez doradcéw zawodowych dla réznych grup
klientow oraz w trakcie bezposrednich wizyt osob bezrobotnych, zgodnie z ustalonym
profilem pomocy i zatozeniami Indywidualnego Planu Dziatania, ktory uwzglednia, migdzy
innymi: dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad, dzialania do samodzielnej realizacji
przez klienta, formy i czgstotliwos¢ kontaktow z pracownikami Urz¢du. Celem IPD jest
aktywizacja zawodowa i przede wszystkim doprowadzenie do zatrudnienia.

W 2014 roku osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyly 62.375 wizyt,

w tarkcie ktorych otrzymywali informacje o ofertach pracy, o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, mozliwosciach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stazu, badz innej formy
pomocy. W/w wizyty dotyczy w szczegdlnosci przedstawienia propozycji:

— pracy (4.119),

— spotkan informacyjnych i porad doradczych (3.460),

— stazu (1.742),

— prac spolecznie uzytecznych (173).

Ponadto klientom Urzedu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci
EURES, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych
ofert pracy, o mozliwos$ciach poszukiwania zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz o aktualnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.
Z w/w ushugi skorzystato 60 osob, w tym:

e 58 0s0b bezrobotnych,

e 2 0soby niezarejestrowane w Urzedzie.

Poza tym badano potrzeby pracodawcoéw w zakresie wolnych miejsc pracy oraz
wymagan dotyczacych kandydatow do pracy, a takze zapotrzebowania na korzystanie
z instrumentow rynku pracy. W ramach bezposrednich wizyt u pracodawcéw przekazywano
materialy drukowane - wulotki, broszury, zawierajace informacje dotyczace ustug
swiadczonych przez Urzad oraz mozliwosci skorzystania z instrumentéw rynku pracy.
Ponadto ustugi Urzgdu promowano na stronie internetowej, zapraszajac pracodawcoéw do
sktadania wnioskdw o organizacj¢ stazy oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Informacje 0 naborach wnioskow przekazywano takze na
biezagco do Izby Gospodarczej Péinocnej Wielkopolski i Inwest-Park w Pile w celu
upowszechnienia wérdd pracodawcow. Promocja dziatan PUP odbywala si¢ takze w formie
ogloszen w prasie, na lokalnych portalach internetowych, Urzedzie Skarbowym, ZUS, Cechu
Rzemiost Réznych w Pile 1 urzgdach gmin.

W 2014 roku posrednicy pracy nawigzali z pracodawcami 5.459 kontaktow
(0 1.032 wiecej niz w 2013r.), w tym 1.332 w ramach bezposrednich wizyt.
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Ustugi $wiadczone przez Urzad promowane byly w ramach rdéznych

przedsiewziec:

| Pilskich Targoéw Pracy, ktore odbyty sie w Pilskim Inkubatorze Przedsi¢biorczosci,
ktorych organizatorami byli: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Miasto Pita,
Samorzad  Wojewddztwa  Wielkopolskiego, Izba  Gospodarcza  Pdinocnej
Wielkopolski, Inwest Park oraz Powiatowy Urzad Pracy w Pile. Celem tej inicjatywy
byto przygotowanie uczestnikéw do wejscia na rynek pracy, a takze umozliwienie
pozyskania ofert pracy i nawigzania kontaktow z pracodawcami. Podczas dwoéch dni
Targéow stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pile odwiedzity osoby zainteresowane
przede wszystkim aktualnymi ofertami pracy dysponowanymi przez Urzad oraz
wybranymi formami aktywizacji os6b bezrobotnych. W ramach ustug Urzedu
odbiorcy Targéw uzyskali informacje o warunkach rejestracji oraz mozliwosciach
aktywizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy, w szczegdlnosci na temat mozliwosci
odbycia stazu, udzialu w szkoleniach zawodowych oraz ubiegania si¢ o $rodki
finansowe na uruchomienie wilasnej firmy. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢
materialy promocyjne o ustugach 1 instrumentach rynku pracy, informujace
0 zawodach, wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy
portali internetowych ulatwiajacych pozyskiwanie ofert pracy, a takze testy pomocne
w okresleniu predyspozycji zawodowych;

Il Pilskich Subregionalnych Targéw Pracy, zorganizowanych przez Urzad Miasta Pity
1 Inwest Park Spotka z o.0. w partnerstwie, m.in. z Powiatowym Urzedem Pracy
w Pile. Pierwszy dzien Targdéw pt. ,,Dzien akademicki” adresowany byt przede
wszystkim do mtodziezy uczacej si¢ oraz do absolwentow szkot. Natomiast drugi
dzien Targow pt. ,Dzien otwarty” skierowany byl do wszystkich o0sob
zainteresowanych. Podobnie jak w I edycji Targow, stoisko Powiatowego Urzedu
Pracy w Pile spotkalo si¢ z duzym zainteresowaniem osob poszukujacych pracy.
Odwiedzajacy stoisko zainteresowani byli przede wszystkim aktualnymi ofertami
pracy dysponowanymi przez Urzad oraz wybranymi formami aktywizacji osob
bezrobotnych. Mtodym odbiorcom Targéw zaakcentowano nowe instrumenty
wspierajace, tj. bon stazowy, bon szkoleniowy oraz bon na zasiedlenie. Duzym
uznaniem cieszyta si¢ takze ,,strefa doradcow”, w ktorej doradcy zawodowi wspierali
uczestnikdOw w procesie planowania i aktywnosci w poszukiwaniu pracy w formie
warsztatow interaktywnych pt. ,Potencjal zawodowy atutem w drodze do
zatrudnienia” oraz przeprowadzenia symulacji rozmowy o prace;

Targow Pracy ,,Rzemieslnicze zawody przyszlosci” zorganizowanych przez Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP i Cech Rzemiost Roznych w Pile, adresowanych do
mlodziezy szkot gimnazjalnych chcacych podja¢ nauke zawodu w szkolach
zawodowych lub ukonczy¢ gimnazjum w hufcu pracy. Przedsigwzigcie miato na celu
zapoznanie mtodziezy z zawodami rzemieslniczymi, ukierunkowanie na okreslone
zawody. Mtodziez ze szkot gimnazjalnych aktywnie korzystata z informacji
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, w tym ulotek zawodoznawczych, zawierajacych
informacje o zakresach czynnosci, wymaganiach zdrowotnych i psychofizycznych do
wykonywania danego zawodu. Zainteresowanym osobom wydano rowniez autotesty
okreslajace zainteresowania oraz indywidualne predyspozycje zawodowe majace na
celu ukierunkowanie postaw mtodych uczestnikdw na wybor odpowiedniego zawodu.;
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Targow Edukacyjnych Szkot Ponadgimnazjalnych Powiatu Pilskiego, ktorych
organizatorem byl Wydziat Oswiaty Starostwa Powiatowego w Pile. Targi miaty na
celu zapoznanie miodziezy i ich rodzicow z aktualng oferta edukacyjna szkot.
Gimnazjalisci odwiedzajagcy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy korzystali
z informacji o okreslonych zawodach i mozliwos$ciach ksztatlcenia w danym zawodzie.
Ponadto gimnazjalisci korzystali z ulotek o zawodach, zawierajacych opisy
podstawowych czynnosci w danym zawodzie, wymagan 1 ewentualnych
przeciwwskazan do jego wykonywania. Ponadto duzym zainteresowaniem cieszyt si¢
autotest ,,Zainteresowania i preferencje zawodowe”, ktéry pomaga w ukierunkowaniu
na wybor odpowiedniego zawodu;

XIl Targow Edukacyjnych ,,ABSOLWENT 2014”, ktore adresowane byly przede
wszystkim do absolwentéw gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych, o0séb
bezrobotnych, a takze do wszystkich chetnych, ktdrzy potrzebuja wsparcia w dalszym
rozwoju edukacyjnym i zawodowym. W ramach ustug Urzedu uczestnicy Targow
uzyskali informacje i pomoc w zakresie planowania edukacji i wyboru zawodu.
Zaprezentowano aktywne strategie poszukiwania pracy, przedstawiono warunki
rejestracji oraz mozliwosci aktywizacji w Powiatowym Urzgdzie Pracy. Udostepniono
ulotki informacyjne dot. ustug PUP, ulotki o zawodach, wzory dokumentow
aplikacyjnych, wzory rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali internetowych
utatwiajacych poszukiwanie pracy, a takze aktualne oferty pracy. Duzym
zainteresowaniem ws$rod miodych osob cieszyly si¢ testy pomocne w okresleniu
predyspozycji zawodowych oraz ankieta sprawdzajaca przygotowanie absolwentow
do procesu poszukiwania pracy;

Konferencji ,,PROGRESS DLA BIZNESSU”, zorganizowanej przez Rank Progress
S.A. - inwestora Galerii Pila. Partnerami konferencji byli: Powiatowy Urzad Pracy
w Pile, Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz Inwest Park.
Spotkanie adresowane bylo do osob, ktore prowadza juz wilasng dziatalno$¢
gospodarczg w branzy handlowo-ustugowej oraz do oséb, ktore dopiero zamierzajg ja
rozpocza¢. Podczas konferencji lokalni przedsigbiorcy mieli okazje do poznania, m.in.
mozliwosci finansowania wilasnego biznesu, systemu franczyzowego, a takze zasad
wspOtpracy z centrum handlowym. Konferencja stworzyta réwniez szans¢ na
nawigzanie nowych relacji biznesowych, wymiane doswiadczen z lokalnymi
przedsigbiorcami, a takZze rozpoczgcie wspolpracy z najwigkszymi sieciami
handlowymi. Powiatowy Urzad Pracy w Pile przedstawit prezentacj¢ na temat
wspierania przedsigbiorczosci przez Powiatowy Urzad Pracy w Pile. Ponadto na
stoisku Urzedu udzielano informacji zarowno przedsighbiorcom zainteresowanym
ubieganiem si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, jak i osobom bezrobotnym zamierzajagcym skorzystac¢
z dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Promocja przedsigbiorczosci byta gtownym celem zorganizowanego — wspdlnie z Inwest-

Parkiem - seminarium ,,Realizuj z nami pomysty biznesowe”. Spotkanie skierowane byto do
0sOb zamierzajacych rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg i prowadzacych dziatalnos¢,
ktoéra uruchomili przy udziale §rodkow z Urzedu Pracy. W trakcie seminarium zostaly
przedstawione mozliwosci uzyskania dofinansowania na podjecie wiasnej dziatalnosci.
Ponadto zainteresowani mieli mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z przedstawicielami,
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m.in. ZUS, Urzedu Skarbowego, Panstwowej Inspekcji Pracy 1 Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego. W ramach dobrych praktyk przedsigbiorcy, ktorzy rozpoczeli
prowadzenie dziatalno$ci przy wsparciu finansowym ze $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego zaprezentowali proces uruchomienia swoich firm i ich
prowadzenia.

Realizujagc zatozenia ,Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2014 rok” w zakresie wsparcia instytucji ekonomii spotecznej, Powiatowy
Urzad Pracy wspotpracowat z Pilskim Osrodkiem Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT
przy zalozeniu spotdzielni socjalnej. Urzad udzielat wsparcia merytorycznego przy ztozeniu
wniosku o przyznanie $rodkéw na zalozenie spotdzielni oraz finansowego w formie
udzielenia dofinansowania zatozycielom spotdzielni.

2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

Realizujac oferty pracy zgloszone przez pracodawcow, w celu pozyskania do
pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcdw, organizowano gietdy pracy
1 spotkania rekrutacyjne, bedace forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami, dobranymi przez posrednikoéw pracy sposrod osob zarejestrowanych.

Dostosowujac ustugi rynku pracy do potrzeb i1 oczekiwan pracodawcow
w 2014 roku PUP w Pile zorganizowal 5 spotkan rekrutacyjnych i 20 gield pracy dotyczacych
pracy na stanowiskach: pracownik restauracji, sprzataczka, pracownik ustug ochrony,
ekspedientka, kierownik dziatu sprzedazy, sprzedawca, operator myjni samochodowej,
piekarz, kierowca kategorii C, monter, przedstawiciel handlowy, sprzedawca-dozorca,
asystent ds. akustyki stuchu, krawcowa, lider, pracownik utrzymania technicznego, pracownik
powierzchni sprzedazy, specjalista skanowania, pracownik kas, tynkarz, operator koparko-
tadowarki, pizzer-kasjer, dostawca, kuponista, kierowca C+E, pracownik magazynowy,
handlowiec, pracownik dziatu marketingu, pracownik biurowy, projektant-konstruktor.

3. Poradnictwo zawodowe

W 2014 roku z réznych form pomocy $wiadczonej przez doradcoéw zawodowych
skorzystalo ogoétem 4.788 osob. Ustuga byla realizowana poprzez udzielanie porad
indywidualnych, porad grupowych, informacji zawodowych indywidualnych i grupowych.
Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym, jak i w mniejszym zakresie osobom
poszukujacym pracy oraz niezarejestrowanym.
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Kategoria osob

Poradnictwo zawodowe — liczba osdb

Informacja zawodowa —
liczba 0s6b

rozmowy porady porady . .

wstepne indywidualne grupowe indywidualna grupowa
bezrobotni 1375 2210 349 45 761
poszukujacy 3 1 0 1 0
pracy

. . . 10
niezarejestrowani 0 0 0 34
ogolem 1378 2211 349 79 771
Podstawowa formg pracy z klientem byla porada indywidualna, dotyczaca

w szczeg6lnosci:

— zaplanowania $ciezki zawodowej,

— sporzadzania dokumentow aplikacyjnych,
— wyboru dalszej drogi edukacyjnej lub kierunku szkolenia,

— poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu,
— zasad przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Struktur¢ oséb bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego
wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy Wykres:

EBezrobotni do 6 miesiecy

OBezrobotni od 6 do 12 miesiecy

B Bezrobotni powyzej 12 miesiecy

W 2014 roku w ramach porad grupowych odbywaly si¢ zajecia: ,,Dokumenty
aplikacyjne Twoja wizytowka na rynku pracy”, ,,Rynek pracy — analiza i drogi poszukiwania
pracy”’, ,,Oko w oko z pracodawca” , ,Sztuka moéwienia 1 zachowania asertywne
w poszukiwaniu pracy”, ,,Reakcje w trudnych sytuacjach a planowanie sposobu osiggniecia
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odpowiedniej pracy” oraz ,,Jak pokona¢ bariery na drodze do zatrudnienia i zwigkszy¢ szanse
na prace”.

Ogotem z porad grupowych skorzystato 349 oséb bezrobotnych podczas zorganizowanych
40 zaje€.

Strukture osob bezrobotnych korzystajacych z grupowej porady zawodowej wedlug czasu
pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

mBezrobotni do 6 miesiecy
O Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy

OBezrobotni powyzej 12 miesiecy

Zorganizowanie i przeprowadzenie 122 spotkan w ramach grupowej informacji
zawodowej umozliwito objecie ta forma pomocy ogoétem 771 oso6b, w tym 10 oséb
niezarejestrowanych. W roku 2014 oprocz dotychczas realizowanych grup spotkan
wprowadzono nowa tematyke z zakresu zawodowej informacji grupowej pt. ,,Spotkanie
informacyjne dla 0os6b bezrobotnych do 30 roku zycia” na temat nowych instrumentéw rynku
pracy wprowadzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Podstawowym celem spotkan byto zapoznanie klientow z ustugami i instrumentami
rynku pracy, przy uwzglednieniu potrzeb konkretnych grup odbiorcow.

W sierpniu 2014 r. przeprowadzono spotkanie informacyjne dla o0séb
niepetnosprawnych intelektualnie. Odbiorcami informacji grupowej byli uczestnicy projektu
Warsztatu Terapii Zajgciowej w Pile pt. ,,Wsparcie oséb z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz z gltebokim stopniem uposledzenia umystowego
[I”. Celem inicjatywy bylo przede wszystkim zapoznanie uczestnikoéw z mozliwosciami
aktywizacji oséb  bezrobotnych niepelnosprawnych oraz  poszukujacych pracy
niepetnosprawnych. Omoéwiono réwniez tematyke dotyczaca — orientacji w zakresie
pracodawcow zatrudniajacych ~ osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.
W spotkaniu uczestniczyto 10 os6éb wraz z 2 opiekunami grupy. Ponadto w pazdzierniku 2014
roku doradcy zawodowi uczestniczyli, podobnie jak w latach ubieglych, w akcji pn.
,»Ogolnopolski Tydzien Kariery”, ktérej celem jest promowanie idei catozyciowego
poradnictwa zawodowego. W ramach przedsiewziecia przeprowadzono 4 spotkania dla 8
0s6Ob bezrobotnych do 30 roku Zycia oraz 32 uczniéw szkol ponadgimnazjalnych. Inicjatywa
ta miala na celu przyblizy¢ mtodym osobom rynek pracy oraz proces przygotowania si¢ do
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aktywnego poszukiwania pracy, zgodnie z hastem przewodnim OTK 2014 ,,Jak zaprzyjaznic¢
si¢ z rynkiem pracy”.

Doradcy zawodowi oprocz form aktywizacji omowili takie zagadnienia jak: popyt 1 podaz na
rynku pracy, kwalifikacje 1 kompetencje pracownicze oraz plan poszukiwania pracy.
Zaakcentowano uczestnikom istot¢ zdobywania umiejetnosci zawodowych oraz gotowosci do
wejScia na rynek pracy. Wskazano takze na mozliwosci zdobywania pierwszego
doswiadczenia zawodowego — poprzez staze, wolontariaty, praktyki oraz prace dorywcze.

Podobnie, jak w ubiegtych latach, doradcy zawodowi w 2014r. przeprowadzili spotkania
z mtodziezg gimnazjalng i ponadgimnazjalng w celu wzbogacenia ich wiedzy w zakresie
orientacji na planowanie drogi edukacyjnej i zawodowej, a takze procesu przygotowania si¢
do wejscia na rynek pracy. Spotkania zrealizowano dla uczniow Gimnazjum w Bialosliwiu,
Zespotu Szkol Gastronomicznych w Pile oraz Zespotlu Szkoél Ponadgimnazjalnych
w Lobzenicy. W spotkaniach uczestniczyto 218 uczniow.

4. Aktywne poszukiwanie pracy — Klub Pracy

Z ustug swiadczonych przez lideréw Kluboéw Pracy (w Pile 1 Wyrzysku) w ramach
aktywnego poszukiwania pracy, w okresie od stycznia do 26 maja 2014r. (do dnia wejscia
w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, likwidujacej
kluby pracy) skorzystato 358 0s6b bezrobotnych, z tego:

— 292 osoby z zaje¢ aktywizacyjnych,
— 66 0s0b z dostepu do informacji i elektronicznej bazy danych.

Zajecia prowadzono zgodnie z programami zgromadzonymi w banku programow zajec

aktywizacyjnych, o nastgpujacej tematyce:

— ,,Dokumenty aplikacyjne twojg wizytdwka na rynku pracy” — podczas zajec¢ uczestnicy
poznali zasady pisania dokumentow aplikacyjnych, nabyli umiejetnosci
samodzielnego ich napisania, a takze poznali btedy, ktoérych nie nalezy popetnié
podczas pisania tych dokumentow;

— ,Rynek pracy - analiza 1 drogi poszukiwania pracy” - program ten pozwolil na
zdobycie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy oraz zrddet informacji o rynku
pracy. Uczestnicy mogli poszerzy¢ wiedze z zakresu sposobow poszukiwania pracy
oraz umiejetnosci poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu;

- ,,0ko w oko z pracodawcg” - program stuzacy poznaniu zasad prowadzenia rozmow
z pracodawca;

— ,,JJak pokona¢ bariery na drodze do zatrudnienia i zwigkszy¢ szanse¢ na pracg” —
program pozwalat na poznanie sposobdw i1 obszarow istotnych w poszukiwaniu pracy
oraz barier utrudniajacych poszukiwanie pracy.

— ,Reakcje w trudnych sytuacjach, a planowanie sposobu osiggniecia odpowiedniej
pracy” — program ten pozwolit zapoznac uczestnikoéw ze zmiang sposobu mys$lenia
0 sytuacji utraty pracy;

—  ,,Sztuka moéwienia 1 zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy” - program
pozwalajacy na poznanie obszarow asertywnosci, komunikacji werbalnej
i niewerbalnej;

— ,Aktywnie szukam pracy” - program dotyczacy poznania metod poszukiwania
zatrudnienia oraz zasad autoprezentacji i1 pisania dokumentow aplikacyjnych;
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— ,,Skutecznie szukam pracy” - program pozwalajacy na zapoznanie z aktualng sytuacja
na rynku pracy oraz wskazujacy bariery powstajace na drodze ku zatrudnieniu;

— ,,.Samodzielnie szukam pracy” — program dotyczacy zagadnien z zakresu rynku pracy,
identyfikacji barier, ktore utrudniaja podj¢cie zatrudnienia oraz skutecznos$ci
w realizacji celow zawodowych poprzez umiejetne zarzgdzanie sobg w czasie.

Zajecia aktywizacyjne przygotowywaly uczestnikéw do efektywnego poszukiwania
zatrudnienia poprzez nauke, m.in. przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, nauke
samoprezentacji, czy prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. W ramach zaje¢ uczestnicy
zdobyli rowniez wiedze¢ z zakresu sposobdw poszukiwania pracy, komunikacji werbalnej
I niewerbalnej, radzenia sobie w trudnych sytuacjach na lokalnym rynku pracy, planowania
sposobu osiggni¢cia odpowiedniej pracy oraz pokonywania barier wyst¢pujacych na drodze
do zatrudnienia.

Ponadto w w/w okresie przeprowadzono:

- warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych w ramach projektu: ,,Wracamy do pracy”;

- warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji
kluczowych w ramach projektu: ,,0d warsztatu do etatu”.

Strukture uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych przedstawiono w tabeli ponizej:

Podzial wedtug: Liczba os6b Udzial
procentowy
18-24 lata 85 29,1
wieku: 25-34 lata 78 26,7
' 35-44 lata 52 17,8
45 i wiecej lat 77 26,4
WYZSZe 34 11,6
policealne i srednie zawodowe 66 22,6
wyksztatcenia: srednie ogdlnoksztalcace 30 10,3
zasadnicze zawodowe 79 27,1
gimnazjalne i nizsze 83 28,4

W 2014 roku podj¢to dziatania wynikajgce z postulatu Komisji ~ Europejskiej
,Gwarancje dla mtodziezy” wobec oséb z tzw. grupy NEET, czyli 0s6b bezrobotnych do 25
roku zycia, ktére nie maja zatrudnienia ani nie uczestniczag w ksztalceniu lub szkoleniu.
Zgodnie z w/w postulatem osobom do 25 roku zycia nalezy przedstawi¢ ofert¢ pracy lub inng
forme aktywizacji, w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji. Jednym z dziatan dla tej grupy osob
byt udziat w zajg¢ciach aktywizacyjnych. Z tego wzgledu najwigcej uczestnikow zajeé to
osoby mtode do 25 roku zycia.

Bioragc pod uwage wyksztalcenie mozna stwierdzi¢, ze osoby bardziej wyksztalcone maja
mniejszy problem z poszukiwaniem pracy, w niewielkim stopniu korzystaty z ustug liderow
klubu pracy.
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Wybrane kategorie uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych przedstawiono w ponizszej
tabeli:

Kategoria uczestnikow Liczba uczestnikow* Udziat procentowy
Kobiety 170 58,2
zamieszkali na wsi 125 42,8
dhugotrwale bezrobotni 155 53,1
Niepelnosprawni 20 6,9
do 25 roku zycia 103 35,3
powyzej 50 roku zycia 46 15,8

* jeden uczestnik mogt spetnia¢ kilka kryteriow

Zdecydowang wigkszo$¢ wsrdd uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych stanowily osoby
dlugotrwale bezrobotne oraz kobiety. Natomiast najmniejszym zainteresowaniem zajecia
cieszyly si¢ wsrod osob niepetnosprawnych.

5. Dzialania outplacementu

W zwigzku ze zglaszanymi  zwolnieniami grupowymi, PUP postepuje zgodnie
z opracowanym programem ,,Outplacement dla zwalnianych grupowo”.

W 2014r. do tut. Urzedu wptyneto zawiadomienie z PGNiG Technologie S. A. oraz Exalo
Drilling S. A.
Spotke PGNiG Technologie pisemnie poinformowano o mozliwosci zorganizowania
spotkania dla oséb objetych zwolnieniem, ktoérych miejsce zameldowania jest wiasciwe dla
tut. Urzedu oraz o mozliwosci uruchomienia punktu rejestracyjnego w firmie. Ponadto,
poproszono Spotke o podanie liczby 0s6b objetych zwolnieniem grupowym zameldowanych
na obszarze dziatania tut. Urzedu.

Do firmy Exalo Drilling wystgpiono pisemnie z propozycja spotkania Dyrektora PUP
z przedstawicielami spotki w celu wstegpnego uzgodnienia zasad wspotpracy dotyczacych
osOb zwalnianych, zwlaszcza w zakresie uruchomienia punktu rejestracyjnego na terenie
Spoiki, organizacji spotkan informacyjnych dla zwalnianych pracownikow, w trakcie ktérych
przekazane zostang informacje z zakresu rejestracji w PUP, korzystania z form aktywizacji
zawodowej 1 mozliwosci pomocy w poszukiwaniu pracy. Wystapiono takze z prosba
o wskazanie liczby 0s6b planowanych do zwolnienia, zameldowanych w powiecie pilskim.

Zaden z pracodawcow nie skorzystal z propozycji.
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VI. Wspoltworzenie i realizacja polityki rynku pracy

1. Wspolpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2014 roku zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia,

na ktérych przede wszystkim:

e przedstawiono informacje o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy,
0 projektach wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w 2013 roku, a takze ,,Informacj¢ o efektywnosci
programéw rynkowych realizowanych na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Pile
w 2013 roku.”,

e przedstawiono opracowane materialy merytoryczne w celu wyrazenia przez Radg
opinii — poprzez podjecie uchwat — m.in. w sprawach:

propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu i EFS na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne fakultatywne zadania w 2014

roku,

realizacji wydatkdbw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i1 inne

fakultatywne zadania,

dokonanych przesuni¢¢ srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

i inne fakultatywne zadania,

uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w roku szkolnym 2014/2015:

» w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku
w zawodach: - technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
administracji, technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

» w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Pile w zawodach: blacharz
izolacji przemystowych, §lusarz, technik elektryk,

przyjecia do stosowania kryteriow dotyczacych ustug i instrumentéw rynku pracy,
planu szkolen grupowych na 2014 rok,

oceny sprawozdania z dziatalno$ci PUP w Pile za 2013 rok,

zaopiniowania wnioskéw diuznikéw o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy,
zlecenia bankom i innym instytucjom dokonywania w 2015 roku wyptat
Swiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob,

udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
do dokonywania podziatu i1 przesuni¢¢ srodkéw FP i EFS na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu i na inne fakultatywne zadania w 2015 roku,

zmian w Regulaminie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile.

2. Wspoldzialanie z partnerami rynku pracy

W ramach wymiany informacji i wiedzy, stuzacej do kreowania aktywnej polityki

rynku pracy informowano samorzad powiatowy oraz wladze samorzadéw lokalnych
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystgpujacych na nim zjawiskach i podejmowanych
przez Urzad dziataniach. Wspoélnie z przedstawicielami lokalnej wladzy samorzadowe;j
kontynuowano realizacj¢ porozumiefn w zakresie:
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— pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpocza¢ dziatalno$¢
gospodarcza,

— aktywizacji zawodowej dtuznikow alimentacyjnych ,

— wspolpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych,

— wspotpracy z osrodkami pomocy spoteczne;.

Wiaczono sie do wspdlpracy w opracowaniu Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Pilskiego na lata 2015-2020 i w zwiazku z tym uczestniczono w debacie
strategicznej.

Realizujac zadania wynikajace z ,,Rocznego programu wspoélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok”, Powiatowy Urzad Pracy udzielat
wsparcia organizacjom pozarzagdowym w zakresie realizacji celéw statutowych w formie
promocji realizowanych przez te organizacje projektow, skutkujacej wymiang doswiadczen
wykorzystywanych przy realizacji zadan. Organizacje pozarzadowe otrzymaly réwniez
wsparcie w formie stazy. W w/w okresie zawarto 10 umow o zorganizowanie stazu, w ramach
ktorych zaktywizowano 15 osdb. Na realizacje w/w uméw w 2014 roku wydatkowano $rodki
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w wysokosci 63.136,55 zt.

W 2014 roku zrefundowano sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7 cztonkow
spotdzielni socjalnych: ,,IMPET” i ,HACJENDA” w wysokosci 21.304,98 zt. Finansowano
réwniez $wiadczenia integracyjne wyplacane uczestnikom Centrum Integracji Spotecznej
uruchomionym przez Centrum Charytatywno-Opiekuncze CARITAS w Pile. Na ten cel
wydatkowano z Funduszu Pracy 246.856,57 zt.

Na wsparcie finansowe w/w podmiotéw wydatkowano ogotem 331.298,10 zt.

Ponadto w 2014r. PUP w Pile zorganizowat spotkanie informacyjne z przedstawicielami
Centrum Kompetencji Grupy Szkoleniowo-Doradczej A. Gawronska Sp.j., zaadresowane dla
nauczycieli 1 pracownikow sektora o$wiaty zarejestrowanych w Urzedzie. Celem powyzszej
inicjatywy bylo zapoznanie uczestnikow z bezptatnym, kompleksowym programem
outplacementu ,,Kontynuacja kariery”, wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program oferowal 6 zestawow
edukacyjnych, w tym: studia podyplomowe - wybor z 5 kierunkéw: edukacja przedszkolna,
oligofrenopedagogika, edukacja 1 terapia 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng, terapia
pedagogiczna, pomoc psychologiczno-pedagogiczna i poradnictwo oraz logopedia oraz
szkolenia zawodowe: opiekun dzienny lub opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym.
Dodatkowo wszyscy uczestnicy mogli liczy¢ na wsparcie doradcze i psychologiczne.

Zawarto takze umowe o wspOtpracy migdzy Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Stanistawa Staszica w Pile a Powiatowym Urzedem Pracy w Pile, okreslajaca
podejmowanie inicjatyw i realizowanie dziatan majacych na celu aktywizacje lokalnego
rynku pracy. Wspoélpraca realizowana bedzie zwlaszcza poprzez wspdlne organizowanie
targbw pracy, wzajemne promowanie S$wiadczonych ustug, organizowanych wydarzen
i projektéw oraz konkursow dla studentow nt. rynku pracy.

Dazac do zapewnienia jak najlepszej jakosci uslug rynku pracy, pracownicy Urzedu
uczestniczyli w inicjatywach podwyzszajacych ich wiedz¢ merytoryczng, m.in.
w przedsiewzigciach organizowanych przez instytucje ekonomii spotecznej, uczelnie wyzsze,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
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VI1I. Podsumowanie

W powiecie pilskim poziom bezrobocia na koniec 2014 roku uksztaltowat si¢ na
poziomie 5.360 osdb, tj. o 1.435 0s6b nizszym w poréwnaniu z koncem grudnia 2013
roku.

Na nizszym poziomie uksztattowala si¢ rOwniez stopa bezrobocia osiggajac w koncu
analizowanego okresu — 10,2%.

W wojewodztwie wielkopolskim stopa bezrobocia wynosita — 7,8%, a w kraju — 11,5%.
W stosunku do konca grudnia 2013r., najwickszy spadek stopy bezrobocia nastgpit
w powiecie pilskim — o 2,4 punktu procentowego, nastepnie w kraju — 1,9 punktu
procentowego oraz w wojewddztwie wielkopolskim o 1,8 punktu procentowego.

W 2014 roku z ewidencji osoéb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
wytaczono 11.621 osoéb. Sposréd osdb wytaczonych z ewidencji, najwieksza grupe
—4.978 o0sbb, tj. 42,8%,— stanowity osoby, ktore podjety prace. W 2013 roku wskaznik
0sOb wylaczonych z ewidencji z powodu podjgcia pracy wyniost — 42,0%.

Druga przyczyna wylaczen z ewidencji najwigkszej liczby osob w powiecie pilskim
byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy. Wskaznik wylaczen z tego
powodu wynidst na koniec 2014r. — 35,5% i byl o 0,9 punktu procentowego nizszy
anizeli w 2013r.

W kraju wskaznik ten osiagnat poziom — 30,1% i byt wyzszy o 3,3 punktu
procentowego w stosunku do 2013r.

W okresie 12 miesigcy 2014 r. naptyw do bezrobocia byl nizszy o 1.583 osoby
(0 13,5%) niz w analogicznym okresie 2013 roku i wynidst 10.186 osob.

W kraju w poréwnaniu z 2013r. wskaznik ten byt nizszy o 9,5%, a w wojewodztwie
wielkopolskim o 12,6%.

W 2014r. w powiecie pilskim odptyw z bezrobocia byt wyzszy od naplywu
do bezrobocia o 1.435 osob, tj. o 14,1%. W kraju o 13,6%, wojewddztwie o 15,3%.

W 2014r. zarejestrowane zostaly 8.342 osoby poprzednio pracujace, ktore wsrdd osdb
nowozarejestrowanych  stanowity 81,9%. W  porownaniu z 2013r. bylo
zarejestrowanych mniej o 1.221 osob, tj. o 12,8%, a udziatl tej grupy osob wzrost o 0,6
punktu procentowego w stosunku do 2013r.

W 2014 roku zarejestrowalo si¢ 458 osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, tj. o 199 mniej anizeli w roku 2013.

Na koniec 2014r. udziat os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w ogblnej liczbie bezrobotnych wyniost 5,1% 1 byt nizszy o 1,7 punktu procentowego
anizeli w Wielkopolsce.

W 2014 roku zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow dokonaty 2 zaktady
pracy (o 10 mniej niz w 2013 roku), rozwigzujac stosunek pracy z 18 osobami, tj. o 335
mniej anizeli w 2013 roku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na koniec 2014 roku zarejestrowanych bylo 2.895 kobiet, czyli o 749 mniej niz
w 2013r., a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 54,0%.

Wskaznik ten byt wyzszy o 2,5 punktu procentowego anizeli w kraju (51,5), natomiast
nizszy o 2,6 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (56,6).

Na koniec 2014r. zarejestrowanych bylo 1.961 oso6b bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, a ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 36,6%.

Udzial ten byt nizszy anizeli w kraju i wojewoddztwie wielkopolskim odpowiednio 0:
7,9 punktu procentowego i 11,4 punktu procentowego.

Na koniec 2014 roku liczba 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia uksztattowata sie¢
na poziomie 800, tj. 14,9% ogdtu bezrobotnych, a ich udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych spadt o 2,2 punktu procentowego w poréwnaniu z konicem 2013roku.

Na koniec 2014r. powiat pilski mial w Wielkopolsce najnizszy, po powiecie
poznanskim, chodzieskim, kaliskim, wskaznik udzialu os6b do 25 roku zycia w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych. Wskaznik ten wyniost w kraju — 16,5%, wojewddztwie
wielkopolskim — 17,8%.

Na koniec 2014r. liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta 1.477,
a ich udziat — 27,6%.

Wskaznik ten byl wyzszy o 1,6 punktu procentowego anizeli w kraju (26,0%)
oraz wyzszy o 3,2 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim
(24,4%).

Liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. wyniosta 2.685 o0séb,
a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 50,1%.
Osiggniety w powiecie na koniec analizowanego okresu procentowy udzial osob
dlugotrwale bezrobotnych wérod ogdhu bezrobotnych byt korzystniejszy od udziatu
w wojewodztwie wielkopolskim 1 w kraju — wskaznik ten byt nizszy o 1,6 punktu
procentowego anizeli w Wielkopolsce (51,7%) oraz nizszy o 7,6 punktu procentowego
anizeli w kraju (57,7%).

Na koniec grudnia 2014 r. osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych w liczbie
1.404 stanowily 26,2% ogotu bezrobotnych.

Wskaznik ten byl nizszy o 4,0 punkty procentowe anizeli w kraju (30,2%) oraz nizszy
o0 0,5 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (26,7%).

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych bez dos§wiadczenia zawodowego w koncu
grudnia 2014 r. wyniosta 1.076 osob, ktore stanowity 20,1% ogotu bezrobotnych.

W powiecie pilskim wskaznik ten byl nizszy o 3,7 punktu procentowego anizeli
w kraju (23,8%) oraz wyzszy o 0,6 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce
(19,5%).

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 5.242 wolnymi miejscami pracy
I miejscami aktywizacji zawodowej, czyli o 1.740 (o 49,7%) wigksza liczbg anizeli w
2013r. Najwiecej wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyto
zawodow: sprzedawca, kierowca samochodu cigzarowego, robotnik gospodarczy,
pracownik prac dorywczych, robotnik magazynowy, technik prac biurowych,
pracownik agencji pracy tymczasowej, monter sprzgtu gospodarstwa domowego,
opiekun osoby starszej, robotnik budowlany.
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W 2014 r. powiat pilski dysponowal $rodkami na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokos$ci 12.820,3 tys. zi,
tj. 0 1.126,5 tys. zt (0 9,6%) wyzszymi od dysponowanych w roku ubieglym.

W celu tagodzenia skutkow bezrobocia poprzez intensyfikacje dziatan aktywizujacych
osoby bezrobotne, PUP aplikowat i pozyskiwat dodatkowe srodki, m.in. na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia, w wieku 30-50 lat, bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, osob zamierzajacych uruchomic spotdzielni¢ socjalng.

W wyniku tych dziatan pozyskano dodatkowe §rodki Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w wysokosci 2.725,8 tys. zt.

W 2014 roku udzial $rodkéw wydatkowanych na programy na rzecz promocji
zatrudnienia w wydatkach ogétem wyniost 51,9% i byt wyzszy od udziatu w 2013 roku
o 8,1 punktu procentowego. Natomiast zmalal udzial wydatkow na zasitki
dla bezrobotnych z 51,2% do 42,7%, tj. 0 8,5 punktu procentowego.

W 2014 roku na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia i fagodzenia
skutkéw bezrobocia wydatkowano $rodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokos$ci 12.745,3 tys. zl, tj. o 1.056,6 tys. zt (0 9,0%) wigcej niz w
2013 r., w tym 7.291,5 tys. zl na realizacje¢ projektow wspodtfinansowanych z EFS, ktére
byly wyzsze o 1.002,4 tys. zt (0 15,9%).

Wséréd wydatkéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — 11.009,0 tys. zt (87,2%) wydatkowano na staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych, tj. o 1.162,3 tys. zt
wiecej niz w 2013 roku.

Biorac po uwage formy aktywizacji osob bezrobotnych, najwigcej, bo 33,8% srodkow
wydatkowano na dofinansowanie dzialalnosci gospodarczej, umozliwiajac osobom
bezrobotnym zatozenie wiasnej firmy.

W drugiej kolejnosci najwigcej Srodkow — 28,7% przeznaczono na staze, ktore
umozliwiaja osobom bezrobotnym nabycie nowych umiej¢tnosci praktycznych
do wykonywania zawodu lub do$wiadczenia zawodowego, majacego kluczowe
znaczenie w procesie poszukiwania pracy.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowal — w ramach srodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1.756 oséb bezrobotnych, w tym 994
kobiety (56,6%).

Wisréd ogodtu zaktywizowanych oséb bezrobotnych najwigkszy udziat stanowity osoby
skierowane do odbycia stazu (facznie z bonami stazowymi) — 46,1%, co wynika
zardwno z zainteresowania osob bezrobotnych nabyciem umiej¢tnosci praktycznych
do wykonywania pracy, jak i pracodawcow, majacych szanse sprawdzenia osoby w
trakcie stazu przed jej zatrudnieniem.

W 2014 roku wdrozono do realizacji nowe formy aktywizacji 0sob bezrobotnych do 30
roku zycia: bon szkoleniowy, bon stazowy i1 bon na zasiedlenie, z ktorych skorzystaty
103 mtode osoby bezrobotne.
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26. W 2014 roku rozpoczgto realizacje nowego instrumentu wsparcia dla pracodawcow,

27.

28.

29.

wspomagajacego przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb
pracujacych, tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w ramach ktéorego wydatkowano
srodki Funduszu Pracy w wysokosci 121.892 zl na wsparcie 74 0oséb w formie studiow
podyplomowych 1 kursow.

Podjete przez PUP w Pile w 2014r. dziatania, zwlaszcza w zakresie pozyskania
dodatkowych s$rodkéw umozliwity realizacje programéw i projektow tagodzac tym
samym skutki bezrobocia, w szczegolnosci poprzez:

e nabycie przez osoby bezrobotne doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy,

e umozliwienic osobom bezrobotnym bedagcym w bardzo trudnej sytuacji
zyciowej, korzystajacym z form aktywnych, uzyskania dochodow,

e nabycie, uzupelnienie lub podniesienie umiejetnosci lub kwalifikacji
zawodowych,

e utworzenie nowych firm, a takze zwigkszenie zatrudnienia przez pracodawcow
poprzez utworzenie stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

W ramach realizowanych w latach 2008-2014r. projektow wspotfinansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego:

o Moj wybdr — moja przyszto$¢” realizowany od 2008 roku,

e . 0Od warsztatu do etatu” rozpoczety w 2012 roku,

e ,Wracamy do pracy” realizowany od 2012 roku,

e Zostan swoim szefem” realizowany od 2013 roku,
zaktywizowano 3.476 osob bezrobotnych i wydatkowano na ten cel 27.695,1 tys. zt.
Bioragc pod uwage sytuacje na rynku pracy w 2014 roku oraz przewidywang

w biezacym roku, w 2015 roku beda podejmowane dziatania tagodzace skutki
bezrobocia, zwlaszcza poprzez:

e pozyskiwanie $rodkow na aktywizacj¢ osob bedacych w trudnej sytuacji
na rynku pracy, w tym osob miodych do 25 roku zycia, osob mtodych
zaliczanych do kategorii NEET, oséb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, umozliwiajac jak najwigkszej liczbie o0sO6b bezrobotnych
aktywizacje zawodowa,

e udzielanie pomocy osobom mtodym do 25 roku zycia w aktywizacji zawodowe;j
poprzez wdrozenie ,Gwarancji dla mtodziezy” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;,

e promocj¢ i wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci,

e zintensyfikowanie dzialan posrednictwa pracy w celu zwigkszenia
zatrudnialnosci zarejestrowanych w Urzedzie osob,

e podejmowanie z partnerami rynku pracy réznorodnych przedsigwzig¢ majacych
na celu aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych,
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realizacj¢ zadan dotyczacych dofinansowania ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow,

aktywizacje osob bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy w ramach
opracowanych programow specjalnych.
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