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     I. Wstęp 
  
 Na koniec 2014 roku powiat pilski zamieszkiwało  137,8 tys. osób. W porównaniu  
z końcem roku 2013 liczba ludności w powiecie pilskim zmniejszyła się o 0,4 tys. osób. Jest 
to najliczniejszy powiat podregionu pilskiego, zajmuje w województwie wielkopolskim piąte 
miejsce. Najwięcej ludności zamieszkuje w mieście Piła (74.333 osoby). Stanowi to ponad 
połowę ogólnej liczby ludności powiatu pilskiego. Drugą gminą co do liczby mieszkańców 
jest miasto i gmina Wyrzysk, liczące 14.132 mieszkańców. Najmniejszą gminą jest gmina 
Miasteczko Krajeńskie z liczbą 3.247 mieszkańców. 
Liczbę ludności w gminach powiatu pilskiego na koniec 2014 roku przedstawia poniższa 
tabela: 

Jednostka terytorialna Liczba ludności 
ogółem w tym: kobiety 

Powiat pilski 137 840 70 334 
Miasto Piła 74 333 38 662 
Gmina Białośliwie 4 957 2 480 
Gmina Kaczory 7 850 3 965 
Miasto i gmina Łobżenica 9 751 4 743 
Gmina Miasteczko Krajeńskie 3 247 1 617 
Gmina Szydłowo 8 704 4 304 
Miasto i gmina Ujście 8 079 3 982 
Miasto i gmina Wyrzysk 14 132 7 224 
Miasto i gmina Wysoka 6 787 3 357 
Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS 
  
 Na koniec 2014 roku udział ludności w wieku przedprodukcyjnym w ogólnej liczbie 
mieszkańców wyniósł 19,00 % i był niższy o 0,41 punktu procentowego niż na koniec 2013 
roku. W wieku produkcyjnym znajdowało się 64,00 % ludności – o 0,31 punktu 
procentowego mniej aniżeli na koniec 2013 roku. Natomiast udział osób w wieku 
poprodukcyjnym wyniósł na koniec 2014 roku 17,00 % i był wyższy o 0,72 punktu 
procentowego niż na koniec 2013 roku.  
Liczbę ludności powiatu pilskiego na koniec 2014 r. oraz prognozę na lata 2020, 2030 i 2035 
według kategorii ekonomicznych obrazuje poniższa tabela: 

Grupa wiekowa 
w tym: kobiety 

 

Liczba ludności  
w danej kategorii  

na dzień 
31.12.2014 r. 

Prognoza 
na koniec 

2020 r. 

Prognoza  
na koniec 
 2030 r. 

Prognoza 
na koniec 

2035 r. 

Ludność w wieku przedprodukcyjnym 
w tym: kobiety 

26 311 
12 715 

24 991 
12 084 

21 229 
10 276 

19 814 
9 619 

Ludność w wieku produkcyjnym 
w tym: kobiety 

88 049 
41 459 

85 779 
40 056 

81 312 
38 956 

79 366 
38 275 

Ludność w wieku poprodukcyjnym 
w tym: kobiety 

23 480 
16 160 

25 731 
17 572 

29 438 
18 288 

29 484 
17 969 

Razem 
w tym: kobiety 

137 840 
70 334 

136 501 
69 712 

131 979 
67 520 

128 664 
65 863 
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 Zgodnie z „Prognozą dla powiatów i miast na prawie powiatów oraz podregionów na 
lata 2014 – 2050” opublikowaną przez GUS, liczba osób zamieszkałych w powiecie pilskim 
będzie się systematycznie zmniejszać i ma wynosić: w końcu 2020 r. – 136 501 osób,  
w końcu 2030 r. – 131 979 osób, a na koniec 2035 r. – 128 664 osoby. W stosunku do liczby 
mieszkańców powiatu pilskiego odnotowanej na koniec 2014 r. (137 840 osób) zmniejszenie 
populacji ludności powiatu pilskiego ma wynosić odpowiednio o: 1 339 osób w 2020 r, 5 861 
osób w 2030 r. oraz  9 176 osób w 2035 r. Według prognozy liczba mieszkańców powiatu 
pilskiego na koniec 2050 r. wynosić może tylko 116 270 osób, czyli o 21 570 mniej niż  
na koniec 2014 roku.  
 Zmniejszać się będzie również w/w latach, udział osób w wieku przedprodukcyjnym 
oraz  produkcyjnym na rzecz osób w wieku poprodukcyjnym. 
  
 Gospodarka powiatu pilskiego opiera się na rolnictwie, przemyśle 
 i drobnej wytwórczości. Aktywność podmiotów gospodarczych jest jednym  
z czynników wpływających na stan gospodarki w regionie.  
 
Według danych Głównego Urzędu Statystycznego na koniec 2014 roku zarejestrowanych 
było w powiecie pilskim 12 828 podmiotów gospodarczych, czyli o 100 podmiotów więcej 
niż na koniec 2013 roku. Podmioty powiatu pilskiego stanowiły 3,2 % ogółu podmiotów 
gospodarczych w województwie wielkopolskim oraz 36,0 % w odniesieniu do podregionu 
pilskiego. 
 
Liczbę podmiotów gospodarczych w powiecie pilskim oraz ich udział na tle województwa 
wielkopolskiego i podregionu pilskiego na koniec 2014 roku  przedstawia poniższa tabela  
(źródło: Bank Danych Lokalnych GUS): 

Jednostka 
terytorialna 

Liczba 
zarejestrowanych 

podmiotów 
gospodarczych 

% zarejestrowanych 
podmiotów  

w województwie 

% zarejestrowanych 
podmiotów 

 w podregionie 

Województwo 
wielkopolskie 404 419 100,00 X 

Podregion pilski 35 380 8,7 100,00 
 

Powiat pilski 12 828 3,2 36,0 
 

 
Liczba podmiotów gospodarczych w rejestrze REGON w powiecie pilskim 
 i poszczególnych gminach w latach 2009 – 2014 przedstawiała się następująco (wg Banku 
Danych Lokalnych GUS): 

Jednostka 
terytorialna 

Podmioty ogółem 
2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Powiat pilski 
 11 853 12 415 12 341 12 443 12 728 12 828 

Miasto Piła 
 8 249 8 572 8 465 8 470 8 575 8 573 

Gmina 
Białośliwie 256 267 273 277 299 300 

Gmina Kaczory 440 459 462 476 502 518 



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2015 roku 

 

 6

Miasto i gmina 
Łobżenica 446 464 450 465 480 488 

Gmina 
Miasteczko Kr. 167 181 177 178 185 204 

Gmina Szydłowo 613 680 710 765 812 822 
Miasto i gmina 
Ujście 525 561 579 589 589 595 

Miasto i gmina 
Wyrzysk 872 927 917 926 973 987 

Miasto i gmina 
Wysoka 285 304 308 297 313 341 

 
         W latach 2009 – 2014 liczba zarejestrowanych podmiotów gospodarczych w powiecie 
pilskim systematycznie wzrastała. W porównaniu z 2009 rokiem liczba podmiotów do końca 
2014 roku zwiększyła się o 975 jednostek, tj. o 8,0 %. 
W 2014 roku zarejestrowano 1192 nowe podmioty w rejestrze REGON, tyle samo  
jak w 2013 r.  Zdecydowana większość podmiotów gospodarczych funkcjonujących na 
terenie powiatu pilskiego to mikroprzedsiębiorstwa zatrudniające do 9 pracowników – 12 180 
podmiotów (95%). 
 
Liczba i struktura podmiotów według wielkości w powiecie pilskim na dzień 31.12.2014 r. 
przedstawiały się następująco: 

Kategoria podmiotu Liczba 
podmiotów 

Struktura 
% 

Podmioty gospodarcze ogółem 12 828 100,00 
Mikroprzedsiębiorstwa (od 0 do 9 pracowników) 12 180  95,0 
Małe przedsiębiorstwa (od 10 do 49 pracowników)      531    4,1 
Średnie przedsiębiorstwa (od 50 do 249 pracowników)      102    0,8 
Duże przedsiębiorstwa (250 pracowników i powyżej)        15    0,1 
 
Struktura podmiotów gospodarczych ze względu na wielkość zatrudnienia nie ulegała 
znaczącym zmianom na przestrzeni ostatnich lat. Nie zwiększyła się liczba podmiotów 
dużych, zatrudniających powyżej 250 osób. 
 Dominującą formą własności podmiotów jest własność prywatna. W sektorze 
prywatnym funkcjonowało w końcu 2014 roku 12 350 podmiotów, które stanowiły 96,0 % 
ogółu podmiotów. Zdecydowana większość podmiotów z sektora prywatnego to osoby 
fizyczne prowadzące działalność (9 980).  
 Głównym obszarem działalności przedsiębiorstw w powiecie pilskim jest handel 
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdów samochodowych  (ponad 26 % ogółu 
podmiotów). Następne branże, w których zarejestrowanych jest najwięcej podmiotów to: 
budownictwo, działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, przetwórstwo przemysłowe, 
transport i gospodarka magazynowa, a także opieka zdrowotna i pomoc społeczna. Najmniej 
podmiotów gospodarczych w powiecie pilskim funkcjonuje w sekcjach górnictwo, 
zaopatrywanie w energię i gaz oraz dostawa wody (łącznie w tych trzech sekcjach mniej  
niż 1 % ogółu podmiotów). 
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II. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia   
1. Poziom bezrobocia i stopa bezrobocia 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2015 roku 
zarejestrowanych było 4.227 osób bezrobotnych – o 1.133 osoby, tj. o 21,1% mniej, niż na 
koniec grudnia 2014 r. Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2014 r.  
(w granicach 4,2% – 33,9%) wystąpił we wszystkich jednostkach administracyjnych powiatu: 

 
Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie pilskim w 2015 roku przedstawiono na wykresie 1. 

 
Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w powiecie pilskim  

wg stanu na koniec poszczególnych miesięcy 2015 r. 

Gmina 
Spadek 

w osobach w % 
miasto i gmina Ujście -107  33,9  
miasto Piła -690  24,9  
gmina Kaczory -61  21,9  
gmina Szydłowo -81  20,7  
miasto i gmina Wyrzysk -95  15,0  
gmina Białośliwie -25  13,2  
miasto i gmina Wysoka -33  12,2  

 miasto i gmina Łobżenica -37  9,1  
gmina Miasteczko Krajeńskie -4  4,2  
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Na koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiągnęła poziom 
8,0%, w województwie wielkopolskim – 6,2%, a w kraju – 9,8%.  W stosunku do końca 
grudnia 2014r., największy spadek stopy bezrobocia nastąpił w powiecie pilskim – o 2,0 
punktu procentowego,  następnie w kraju – o 1,6 punktu procentowego oraz w województwie 
wielkopolskim o 1,4 punktu procentowego. 

 

 
Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2015 roku. 

 
Miesięczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach 
2015 roku dla powiatu pilskiego, województwa wielkopolskiego i kraju przedstawiono  
w poniższej tabeli.  

 miesiąc 

Liczba bezrobotnych 
wzrost / spadek (w %) 

Stopa bezrobocia 
 (w %) 

powiat  
pilski 

woj. 
wielkopolskie kraj powiat 

pilski 
woj. 

wielkopolskie kraj 

styczeń 6,3  6,3  5,1  0,6  0,4  0,5  
luty 1,4  0,5  0,0  0,1  0,1  0,0  
marzec -1,7  -3,9  -3,0  -0,2  -0,3  -0,4  
kwiecień -4,8  -5,4  -4,2  -0,4  -0,4  -0,4  
maj -3,2  -4,5  -4,5  -0,3  -0,3  -0,4  
czerwiec -7,2  -5,5  -4,7  -0,6  -0,4  -0,5  
lipiec -6,7  -3,5  -2,3  -0,6  -0,2  -0,2  
sierpień -4,0  0,0  -1,4  -0,3  -0,1  -0,1  
wrzesień -3,9  -2,1  -1,5  -0,3  -0,2  -0,2  
październik -0,4  -2,8  -1,5  -0,1  -0,1  -0,1  
listopad 0,5  0,1  0,9  0,1  0,0  0,0  
grudzień 1,1  1,5  2,1  0,0  0,1  0,2  
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2. Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego 

Biorąc pod uwagę liczbę osób bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. i liczbę 
osób w wieku produkcyjnym na koniec 2014 r. (dostępną jako najaktualniejszą), wskaźnik 
bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego ukształtował się na poniżej 
przedstawionym poziomie. 

 
             
 
                Łobżenica 

          368 
          5,9%      

              
      Szydłowo       Wysoka   
           311     Piła         238       Wyrzysk 
           5,3%     2.086        5,4%            540 
        4,4%                         Miasteczko     165           6,0% 
          Kaczory      Krajeńskie        5,2% 
               218   92            Białośliwie 
               4,3% 4,6%   
    
         Ujście 
          209 
         4,0% 
       

 
Rysunek 1. Liczba osób bezrobotnych oraz wskaźnik bezrobocia rejestrowanego  

w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2015 r.  
 
W powiecie pilskim wskaźnik wyniósł – 4,8%, w województwie wielkopolskim  

– 4,3%, a w kraju – 6,5%. Największy spadek tego wskaźnika, w stosunku do końca 2014 
roku, nastąpił w powiecie pilskim – o 1,2 punktu procentowego, następnie w kraju – o 1,0 
punktu procentowego oraz w województwie wielkopolskim – o 1,0 punktu procentowego. 

 

3. Nowe rejestracje i wyłączenia z ewidencji osób bezrobotnych 

W 2015 roku, podobnie jak w roku 2014, utrzymywała się znaczna rotacja osób 
bezrobotnych, wyrażająca się stosunkowo wysokim napływem i odpływem z bezrobocia.  
W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. zarejestrowało się 9.120 osób bezrobotnych.  
W tym samym okresie wyłączono z ewidencji bezrobotnych 10.253 osoby – odpływ  
z bezrobocia był wyższy od napływu o 1.133 osoby, tj. o 12,4%. 
Porównując z analogicznym okresem 2014 roku, napływ do bezrobocia był niższy o 1.066 
osób, tj. o 10,5%, również odpływ zmniejszył się o 1.368 osób, tj. o 11,8%.  

      W województwie wielkopolskim w 2015 roku zarejestrowało się 173.860 osób 
bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych wyłączono 196.959 osób – odpływ  
z bezrobocia był wyższy od napływu o 23.099 osób, tj. o 13,3%, a w kraju wyższy o 11,1%. 
Porównując z analogicznym okresem 2014 roku, napływ do bezrobocia w województwie 
wielkopolskim był niższy o 11.973 osoby, tj. o 6,4%, a w kraju – niższy o 3,4%. Natomiast 
odpływ w województwie wielkopolskim zmniejszył się o 17.296 osób, tj. o 8,1%, a w kraju 
niższy o 5,6%.  
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      W powiecie pilskim spośród osób nowozarejestrowanych dużą grupę stanowiły 
osoby do 30 roku życia – 44,5%, tj. o 3,3 punktu procentowego mniej, aniżeli  
w Wielkopolsce, osoby długotrwale bezrobotne – 32,5%, tj. o 2,2 punktu procentowego 
więcej, aniżeli w Wielkopolsce oraz bez kwalifikacji zawodowych – 25,6%, tj. o 0,2 punktu 
procentowego więcej aniżeli w Wielkopolsce, natomiast osoby bez doświadczenia 
zawodowego – 25,8%, tj. o 4,0 punktu procentowego więcej aniżeli w Wielkopolsce.  

      Porównując z 2014 rokiem, udział osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie 
osób nowozarejestrowanych, zmniejszył się o  2,3 punktu procentowego. Zmniejszył się również 
udział osób do 25 roku życia – o 1,1 punktu procentowego, osób niepełnosprawnych – o 0,9  
punktu procentowego. Zmniejszył się również udział osób bez doświadczenia zawodowego –  
o 0,2 punktu procentowego. 

 
 

Napływ i odpływ z bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu pilskiego w okresie  
od stycznia do grudnia 2015 r. został przedstawiony na rysunku 2.  
 
 
 
 
 

 
 

                    Łobżenica 
          763* 
          800**      

              
      Szydłowo       Wysoka   
           646*    Piła         503*       Wyrzysk 
           727**     4.634*         536**           1.067* 
       5.324**           Miasteczko     342*           1.162** 
          Kaczory      Krajeńskie        367** 
               448* 211*         Białośliwie 
               509** 215**   
    
         Ujście 
         506*     *     – napływ 
         613**    **   – odpływ  
        

          

Rysunek 2. Napływ i odpływ z bezrobocia w gminach powiatu pilskiego  
                                    w okresie od stycznia do grudnia 2015r. 
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Porównanie napływu i odpływu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia do 
grudnia 2014 i 2015 roku zostało przedstawione na wykresie 3.  

 
Wykres 3. Napływ i odpływ bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczególnych miesiącach 2014 i 2015 r.  

 
Spośród osób zarejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2015 r. po raz 

pierwszy zarejestrowało się 1.439 osób, tj. 15,8%, natomiast po raz kolejny 7.681 osób,  
tj. 84,2%. Porównując z 2014 rokiem, udział osób rejestrujących się po raz pierwszy w ogólnej 
liczbie nowozarejestrowanych spadł o 1,1 punktu procentowego, natomiast udział kolejnych 
rejestracji zwiększył się o 1,1 punktu procentowego. 

W województwie wielkopolskim w 2015 roku udział osób zarejestrowanych pierwszy 
raz w ogólnej liczbie nowych rejestracji wyniósł 20,4% i był wyższy od udziału w powiecie 
pilskim o 4,6 punktu procentowego, natomiast kolejne rejestracje stanowiły 79,6% ich ogólnej 
liczby, tj. o 4,6 punktu procentowego mniej niż w powiecie pilskim.  

       Ponadto w 2015 r. w powiecie pilskim zarejestrowało się 7.609 osób poprzednio 
pracujących, tj. o 733 osoby (o 8,8%) mniej aniżeli w 2014r. Zanotowano wzrost udziału osób 
poprzednio pracujących wśród osób nowozarejestrowanych o 1,5 punktu procentowego  
w stosunku do 2014 r. Udział tej grupy w ogólnym napływie do bezrobocia wyniósł 83,4%. 

      Wysoki udział kolejnych rejestracji oraz osób poprzednio pracujących w ogólnej 
liczbie napływu do bezrobocia wskazuje na to, że pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym 
udziale sezonowego zatrudnienia – zatrudnienia na czas określony.  

Udział osób poprzednio pracujących w ogólnej liczbie nowozarejestrowanych osób 
wyniósł w Wielkopolsce w 2015 roku 86,1% i był o 0,3 punktu procentowego wyższy aniżeli  
w roku 2014 oraz o 2,7 punktu procentowego wyższy aniżeli w powiecie pilskim.  

Spośród 10.253 osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych w 2015r., 
największą grupę – 4.127 osób, tj. 40,3%, stanowiły osoby, które podjęły pracę 
(niesubsydiowaną – 3.498 osób, tj. 84,8%, subsydiowaną – 629 osób, tj. 15,2%).  
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Porównując z analogicznym okresem 2014 roku, udział osób wyłączonych z powodu podjęcia 
pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych wyłączonych z ewidencji zmniejszył się o 2,5 punktu 
procentowego.  

Kolejną, co do wielkości grupą osób wyłączonych z ewidencji były te, które 
zostały wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. Status 
bezrobotnego z tego powodu utraciło 3.714 osób, tj. 36,2% ogólnej liczby wyłączeń. Udział 
ten był wyższy o 0,7 punktu procentowego od udziału w 2014 roku.  
 Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI była przyczyną wyłączenia 359 osób, co stanowiło 
3,5% ogółu wyłączeń (o 0,1 punktu procentowego mniej aniżeli w 2014 roku).  

Z powodu rozpoczęcia stażu wyłączono 835 osób, tj. 8,1% ogólnej liczby wyłączeń 
(w 2014 r. – 805 osób, tj. 6,9%), z powodu rozpoczęcia szkolenia 308 osób, tj. 3,0% (w 2014 r. – 
211 osób, tj. 1,8%), a z powodu rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 204 osoby, tj. 2,0%  
(w 2014 r. – 173 osoby, tj. 1,5%). Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego była 
powodem wyłączenia 414 osób, co stanowiło 4,0% ogółu wyłączeń (w 2014 r. – 364 osoby,  
tj. 3,1%). Z innych przyczyn wyłączono 292 osoby, tj. 2,8% ogólnej liczby wyłączeń. 

Wśród osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych w 2015 r. najliczniej 
reprezentowaną grupę stanowiły osoby do 30 roku życia, wyłączono 4.286 osób, czyli 41,8% 
ogółu wyłączeń, w tym do 25 roku życia wyłączono 2.524 osoby, tj. 24,6% ogółu 
wyłączonych, osoby długotrwale bezrobotne – 3.612 osób, tj. 35,2% ogółu wyłączeń, a osoby 
powyżej 50 roku życia – 2.043, tj. 19,9%. W 2014 r. najwięcej wyłączono osób długotrwale 
bezrobotnych – 3.996 osób, tj. 34,4% ogółu wyłączeń. Osób do 25 roku życia wyłączono 
3.063, czyli 26,4% ogółu wyłączeń, a osób po 50 roku życia – 2.215, tj. 19.1%. 

 

4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczących pracowników  

W 2015 roku zarejestrowało się w Urzędzie 611 osób zwolnionych z przyczyn 
niedotyczących pracowników – o 153 osoby, tj. o 33,4% więcej aniżeli w roku 2014. 
Zarejestrowane osoby stanowiły 6,7% nowych rejestracji, tj. o 2,2 punktu procentowego 
więcej aniżeli w roku 2014.  

Na koniec 2015 roku były zarejestrowane 299 osoby zwolnione z przyczyn 
niedotyczących pracowników i stanowiły one 7,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.    
W porównaniu z końcem 2014 roku ich liczba wzrosła o 25 osób, tj. o 9,1%, a ich udział        
w ogólnej liczbie bezrobotnych  wzrósł o 2,0 punktu procentowego.  

Na koniec 2015 roku udział osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących 
pracowników wyniósł w Wielkopolsce - 7,1%, czyli był taki sam jak w powiecie pilskim.    

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku zwolnienia z przyczyn 
niedotyczących pracowników zgłosił tylko Powszechny Zakład Ubezpieczeń na Życie S.A.  
– 9 osób, tj. o 1 zakład pracy i o 9 osób mniej aniżeli w 2014r.   

 
W złożonym zgłoszeniu zamiaru rozwiązania stosunków pracy, jako powody 

zwolnień, pracodawca wskazywał przede wszystkim kontynuacje procesów wdrażających 
plan działań restrukturyzacyjnych.  

 
              W analizowanym okresie zwolnień z przyczyn niedotyczących pracowników 

dokonał Powszechny Zakład Ubezpieczeń na Życie S.A. rozwiązując stosunek pracy  
z 3 osobami, tj. o 1 zakład pracy i 15 osób mniej aniżeli w 2014 roku:  
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5. Wybrane kategorie osób bezrobotnych 

Wybrane  kategorie osób bezrobotnych zarejestrowanych w końcu grudnia 2015 r. 
zostały przedstawione na wykresie 4.   

 
Wykres 4. Wybrane kategorie osób bezrobotnych w powiecie pilskim – stan na koniec grudnia 2015 r. 

 

5.1. Poprzednio pracujący  

Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych było 3.675 
osób poprzednio pracujących, a ich udział w ogólnej liczbie osób bezrobotnych wyniósł 
86,9% i był o 0,8 punktu procentowego wyższy aniżeli na koniec grudnia 2014 r.  
Udział pracujących przed rejestracją kobiet w ogólnej liczbie osób pracujących przed 
rejestracją wyniósł 54,7% i był wyższy o 2,2 punktu procentowego od udziału na koniec 
grudnia 2014 r. Udział pracujących przed rejestracją mężczyzn spadł, w porównaniu  
z końcem grudnia 2014 r., o 2,2 punktu procentowego i wyniósł 45,3%. 
W gminach powiatu pilskiego udział osób pracujących przed rejestracją w ogólnej liczbie 
zarejestrowanych osób bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku ukształtował się na niżej 
wymienionym poziomie:  

– miasto i gmina Ujście  – 89,5%, 
– miasto Piła   – 89,0%, 
– gmina Kaczory   – 86,7%, 
– gmina Białośliwie  – 86,1%, 
– gmina Szydłowo   – 85,9%, 
– miasto i gmina Łobżenica – 84,5%, 
– miasto i gmina Wysoka   – 83,6%, 
– miasto i gmina Wyrzysk – 83,0%, 
– gmina Miasteczko Krajeńskie – 82,6%. 
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W województwie wielkopolskim udział osób poprzednio pracujących na koniec 
grudnia 2015 r. wyniósł 87,4% i był o 0,5 punktu procentowego wyższy aniżeli w powiecie 
pilskim, natomiast w kraju udział ten ukształtował się na poziomie 84,0% i był o 2,9 punktu 
procentowego niższy aniżeli w powiecie pilskim.  

 

5.2. Bezrobotni według płci  

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2015 r. wyniosła 2.383 osoby  
i stanowiły one 56,4% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z końcem 2014 r. było 
zarejestrowanych mniej o 512 kobiet tj. o 17,7%.  Najwyższy odsetek bezrobotnych kobiet 
zanotowano w gminie Białośliwie – 66,7% oraz w mieście i gminie Łobżenica – 63,3%.  

Najniższy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany został w mieście i gminie  
Ujście – 51,2% i w mieście Pile – 52,7%. W pozostałych gminach powiatu udział 
bezrobotnych kobiet do ogółu bezrobotnych wyniósł w mieście i gminie Wyrzysk – 63,1%,  
w gminie Kaczory – 61,0%, w mieście i gminie Wysoka – 59,7%, w gminie Miasteczko 
Krajeńskie – 57,6 %, w gminie Szydłowo – 53,1%.  

Na krajowym rynku pracy na koniec grudnia 2015 r. udział bezrobotnych kobiet 
wśród ogólnej liczby osób bezrobotnych wyniósł 52,2%, natomiast w województwie 
wielkopolskim – 57,7%. 
 Liczba bezrobotnych mężczyzn w powiecie pilskim na koniec grudnia 2015 r. 
wyniosła 1.844 osoby, a ich udział w ogólnej liczbie osób bezrobotnych wyniósł 43,6%. 
 
Na wykresie poniżej przedstawiono procentowy udział kobiet i mężczyzn  
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec grudnia 2015 r.).  

 
Wykres 5. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na płeć – stan na koniec 2015 r. 

 
 
W większości grup osób bezrobotnych, udział kobiet przewyższał udział 

mężczyzn – wyjątkiem były 2 grupy: osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, w której 
udział mężczyzn wyniósł 55,5% oraz osób niepełnosprawnych, w której mężczyźni stanowili 
52,4%. 
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Udział kobiet był wyższy wśród następujących grup osób bezrobotnych: 
− posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – 

88,9%, 
− posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – 88,3%, 
− bez doświadczenia zawodowego – 67,1%, 
− do 30 roku życia – 64,8%, w tym do 25 roku życia – 65,9%, 
− bez kwalifikacji zawodowych – 62,4%, 
− długotrwale bezrobotnych – 62,4%. 
 

             
5.3. Bezrobocie na wsi 

Na koniec grudnia 2015 r. liczba osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
wyniosła 1.620 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 38,3%.  
W porównaniu z końcem 2014 roku było zarejestrowanych mniej o 341 osób. 
 Porównując z województwem wielkopolskim oraz krajem wskaźnik ten był niższy 
odpowiednio o: 9,8 punktu procentowego i 6,6 punktu procentowego. 
 Ponad połowa osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi nie posiadała 
wykształcenia średniego – 1.040 osób, tj. 64,2%. Wykształcenie policealne i średnie 
zawodowe posiadały 353 osoby, tj. 21,8%, wyższe – 126 osób, tj. 7,8%, a średnie 
ogólnokształcące – 101 osób, tj. 6,2% ogółu. 
 Większość bezrobotnych mieszkańców wsi znajdowała się w przedziale 
wiekowym od 18 do 34 lat – 790 osób, tj. 48,8% ogółu. W grupie osób od 35 do 54 roku 
życia znajdowały się 583 osoby, tj. 36,0%, natomiast powyżej 55 roku życia było 
zarejestrowanych 247 mieszkańców wsi – 15,2% ogółu. 
 Biorąc pod uwagę staż pracy osób bezrobotnych mieszkających na wsi, 
największą grupę stanowiły osoby ze stażem od 1 roku do lat 5 – 391 osób, tj. 24,1% ogółu. 
Kolejna pod względem wielkości grupa nie posiadała stażu pracy – 261 osób, tj. 16,1%, 
natomiast najmniej osób posiadało ponad trzydziestoletni staż pracy – 84 osoby, tj. 5,2% 
ogółu.  
 Udział osób do 30 roku życia w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób 
bezrobotnych mieszkających na wsi wyniósł na koniec grudnia 2015 r. 35,7%, w tym do 25 
roku życia – 58,0% tej grupy, osób długotrwale bezrobotnych – 47,9%, a osób powyżej 50 
roku życia – 24,9%. 
 

 

5.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Na koniec 2015 r. zarejestrowanych było 697 osób z prawem do zasiłku, a ich 
udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 16,5% i był o 1,7 punktu procentowego 
wyższy niż na koniec 2014 r.  
W województwie wielkopolskim udział osób bezrobotnych z prawem do zasiłku na koniec 
2015r. wyniósł 16,2% i był o 0,3 punktu procentowego niższy niż w powiecie pilskim, 
natomiast w kraju udział ten kształtował się na poziomie 13,9% - o 2,6 punktu procentowego 
niższym niż w powiecie pilskim.   
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Udział osób z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych w gminach powiatu 
pilskiego na koniec grudnia 2015 r. przedstawiony został na rysunku 3.   
 
 
 

                   Łobżenica 
          15,2% 
                

              
      Szydłowo       Wysoka   
         18,6%    Piła         13,9%      Wyrzysk 
                 16,7%                  14,8% 
                                    Miasteczko         
             Kaczory      Krajeńskie   Białośliwie     
                 17,0%   13,0%          17,6% 
                  
    
            Ujście 
           21,1%      
       

 
 

Rysunek 3. Udział osób z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych  
– stan na koniec grudnia 2015 r. 

 
5.5. Bezrobotni do 30 roku życia, w tym do 25 roku życia.  

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. zarejestrowało się 4.056 osób 
bezrobotnych do 30 roku życia i stanowiły one 44,5% ogólnej liczby nowych rejestracji,  
w tym do 25 roku życia tj. 60,4% tej grupy, a 26,9% ogółu bezrobotnych. Z ewidencji 
bezrobotnych wyłączono 4.286 osób, tj. 41,8%, w tym do 25 roku życia tj. 58,9% tej grupy,  
w tym z tytułu: 
  

• podjęcia pracy - 1.643 osoby tj. 38,3%,  
  (w tym do 25 roku życia 882 osoby,  
   tj. 53,7%), 
 

• rozpoczęcia szkolenia, stażu  
i prac społecznie użytecznych 

- 683 osoby tj. 15,9%, 
  (w tym do 25 roku życia 435 osób, tj.63.7%), 
 

• niepotwierdzenia gotowości do 
podjęcia pracy lub odmowy bez 
uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub 
innej formy pomocy, w tym  
w ramach PAI lub dobrowolnej 
rezygnacji ze statusu bezrobotnego. 

- 1.739 osób tj. 40.6%, 
  (w tym do 25 roku życia 1.086 osób,  
   tj. 62.4%). 
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Według stanu na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane 
były 1.174 osoby do 30 roku życia, tj. 27,8% ogółu bezrobotnych, w tym do 25 roku życia – 
634 osoby, tj. 54,0% tej grupy osób bezrobotnych, a 15,0% ogółu bezrobotnych. W grupie 
osób do 25 roku życia było to o 166 osób, czyli o 20,8% mniej, niż na koniec grudnia 2014 r., 
a udział osób do 25 roku życia w ogólnej liczbie osób bezrobotnych wzrósł o 0,1 punktu 
procentowego.  
W powiecie pilskim wskaźnik osób bezrobotnych do 30 roku życia był niższy o 3,6 punktu 
procentowego aniżeli w województwie wielkopolskim (31,4%), w tym do 25 roku życia był 
niższy o 1,7 punktu procentowego niż w województwie wielkopolskim (16,7%). 

Na koniec 2015r. powiat pilski miał w Wielkopolsce najniższy, po powiecie 
poznańskim i kaliskim, wskaźnik udziału osób do 30 roku życia w ogólnej liczbie 
bezrobotnych.  

Zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 30 
roku życia charakteryzowały się stażem 1–5 lat pracy (33,0%), wykształceniem policealnym i 
średnim zawodowym (26,1%) oraz gimnazjalnym i poniżej (24,2%). Osoby wykształcone na 
poziomie zasadniczej szkoły zawodowej stanowiły 18,5%, a szkoły średniej 
ogólnokształcącej – 15,8 %. Udział osób z wyższym wykształceniem wyniósł 15,4%.  
Kobiety w tej grupie były lepiej wykształcone od mężczyzn – ich udział wśród osób 
posiadających wykształcenie wyższe wyniósł 68,5%, wśród osób wykształconych na 
poziomie szkoły policealnej i średniej zawodowej – 66,0% i wśród osób posiadających 
wykształcenie średnie ogólnokształcące – 72,0%. 

 
5.6. Bezrobotni  powyżej 50 roku życia 

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. zarejestrowały się 1.832 osoby 
bezrobotne powyżej 50 roku życia, tj. o 112 osób (o 5,8%) mniej niż w 2014 roku.  
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono natomiast 2.043 osoby,  
tj. mniej o 172 osoby w porównaniu z 2014r., w tym z tytułu: 

• podjęcia pracy  755 osób 37,0%, 

• rozpoczęcia szkolenia, stażu, prac społecznie 
użytecznych  272 osoby 13,3%, 

• niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy lub 
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolnej 
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.  

846 osób 41,4%. 

 
Na koniec grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wyniosła 

1.266 osób, co stanowiło 30,0% ogółu bezrobotnych.  
Wskaźnik ten był wyższy o 2,5 punktu procentowego aniżeli w kraju (27,5%) oraz wyższy  
o 3,7 punktu procentowego aniżeli w województwie wielkopolskim (26,3%).  

Grupę bezrobotnych powyżej 50 roku życia charakteryzują: niski poziom 
kwalifikacji zawodowych wyrażający się 72,8% udziałem osób z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej oraz długim stażem pracy – 54,0% 
osób posiada staż pracy powyżej 20 lat, a  24,8% posiada staż pracy w przedziale od 10 do 20 
lat. Tylko 4,4% osób posiadało wykształcenie wyższe.  



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2015 roku 

 

 18

5.7. Osoby długotrwale bezrobotne 

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. zarejestrowało się 2.960 osób 
długotrwale bezrobotnych, tj. o 589 osób (o 16,6%) mniej niż w 2014 roku.  
W analizowanym okresie z ewidencji wyłączono natomiast 3.612 osób, tj. mniej o 384 osoby 
w porównaniu z 2014 rokiem, w tym z tytułu: 

• podjęcia pracy  1.226 osób 33,9%, 

• rozpoczęcia szkolenia, stażu i prac społecznie 
użytecznych  640 osób 17,7%, 

• niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy lub 
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolnej 
rezygnacji ze statusu bezrobotnego 

1.612 osób 44,6%. 

 
Liczba osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających w ewidencji Urzędu 

Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, na koniec grudnia 
2015 r. wyniosła 2.033 osoby i była o 652 osoby mniejsza aniżeli na koniec 2014r. Udział  
tej kategorii osób w ogólnej liczbie bezrobotnych ukształtował się na poziomie 48,1% – o 2,0 
punktu procentowego mniejszy niż na koniec grudnia 2014 r. 
W powiecie pilskim wskaźnik ten był niższy o 1,0 punktu procentowego aniżeli  
w Wielkopolsce (49,1%) oraz niższy o 8,2 punktu procentowego aniżeli w kraju (56,3%). 

Wśród osób długotrwale bezrobotnych dominowały kobiety, których udział 
wyniósł 62,4%. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest 
wysoki w tej grupie udział osób o najniższych kwalifikacjach. Wykształceniem 
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym charakteryzowało się 64,3% osób 
spośród tej grupy. 

 

5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

W ciągu 12 miesięcy 2015 roku zarejestrowały się 2.332 osoby bez kwalifikacji 
zawodowych i stanowiły one 25,6% ogólnej liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec 
grudnia 2015 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych było 1.070 osób bez kwalifikacji 
zawodowych i stanowiły one 25,3% ogółu bezrobotnych. W porównaniu  
do grudnia 2014 r. ich udział w ogólnej liczbie osób bezrobotnych zmniejszył się o 0,9 punktu 
procentowego. W tej kategorii osób bezrobotnych dominowały kobiety, których udział 
wyniósł  62,4%. 
W powiecie pilskim wskaźnik ten był niższy o 1,7 punktu procentowego aniżeli  
w województwie wielkopolskim (27,0%) oraz niższy o 5,3 punktu procentowego aniżeli  
w kraju (30,6%). 
 

 

5.9. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

Osób bez doświadczenia zawodowego zarejestrowało się w 2015 roku – 2.357,   
tj. 25,8% ogółu nowych rejestracji, natomiast liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych bez 
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doświadczenia zawodowego w końcu grudnia 2015 r. wyniosła 849 osób i stanowiła ona 
20,1% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do grudnia 2014 r. ich udział w ogólnej liczbie 
osób bezrobotnych pozostał na tym samym poziomie.  

W/w wskaźnik  był niższy aniżeli w kraju o 2,7 punktu procentowego, 
natomiast wyższy niż w województwie wielkopolskim o 1,5 punktu procentowego. 

Wśród osób bezrobotnych nieposiadających doświadczenia zawodowego 
dominowały kobiety, stanowiąc 67,1% tej grupy.  
 

5.10.   Osoby niepełnosprawne 

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 
581 osób niepełnosprawnych, w tym 508 jako osoby bezrobotne i 73 jako osoby poszukujące 
pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych stanowiła 12,0% 
ogółu bezrobotnych, w województwie wielkopolskim – 7,8%, a w kraju – 6,1%.  

W porównaniu z końcem grudnia 2014 r. zanotowano spadek liczby bezrobotnych 
osób niepełnosprawnych o 76, tj. o 13,0%. Liczba osób niepełnosprawnych poszukujących 
pracy zmniejszyła się o 10 osób, tj. o 12,0%. Udział kobiet wśród bezrobotnych osób 
niepełnosprawnych wyniósł 47,6%, natomiast wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy 
28,8%. 

Większość zarejestrowanych niepełnosprawnych osób bezrobotnych nie posiadała 
wykształcenia średniego – 39,2% osób z tej grupy wykształconych było na poziomie 
zasadniczej szkoły zawodowej, a na poziomie gimnazjum i poniżej – 29,9%. Ponad połowa 
osób z tej grupy (71,7%) była w wieku powyżej 45 lat. 

 
 
         6.   Profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych 

 
W końcu maja 2014 roku wprowadzone zostały zmiany dotyczące świadczenia 

pomocy dla bezrobotnych. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, która je wprowadziła, określiła sposób wspierania bezrobotnych w zależności od ich 
oddalenia od rynku pracy i gotowości powrotu do zatrudnienia. Wybór rodzaju pomocy 
skierowanej do bezrobotnych uzależniony jest od profilu pomocy, który  ustalany jest dla 
danej osoby.  

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile spośród osób zarejestrowanych na koniec 
grudnia 2015r. profil pomocy miały ustalone 4.053 osoby bezrobotne. 

W profilu I znajdują się osoby „blisko rynku pracy, aktywnie szukające 
zatrudnienia”. Dostępne dla nich są, m.in. pośrednictwo pracy, a w uzasadnionych 
przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenia, dotacje na podjęcie działalności 
gospodarczej oraz bony szkoleniowe, stażowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie adresowane do 
bezrobotnych do 30 roku życia. Na koniec grudnia 2015 roku I profil pomocy miało ustalony 
jedynie 186 osób, tj. 4,6% ogółu sprofilowanych. 

Do profilu II kwalifikowane są osoby wymagające wsparcia w powrocie na rynek 
pracy. Dla nich dostępne są usługi i instrumenty rynku pracy z wyłączeniem Programu 
Aktywizacja i Integracja, m.in. staże, szkolenia, prace społecznie użyteczne, subsydiowane 
zatrudnienie, dotacje na podjęcie działalności gospodarczej. Na koniec grudnia 2015 roku   
II profil pomocy miało ustalony 2.688 osób, tj. 66,3% ogółu sprofilowanych. 
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Profil III dotyczy bezrobotnych oddalonych od rynku. Mogą one skorzystać  
z udziału w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanym przez PUP wspólnie  
z ośrodkami pomocy społecznej, dotyczy to osób  długotrwale bezrobotnych, aktywizacji 
przez agencje zatrudnienia, udziału w programach specjalnych, w zatrudnieniu socjalnym 
albo z podjęcia pracy w spółdzielniach socjalnych utworzonych przez osoby prawne,                      
w uzasadnionych przypadkach z poradnictwa zawodowego. Na koniec 2015 roku  III profil 
pomocy miało ustalony 1.179 osób, tj. 29,1%. 
 
 

 
 

Wyszczególnienie 
 

 
Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy 

wg stanu 
na dzień 31.12.2015 

wg stanu 
na dzień 31.12.2014 

Ogółem 4.053 5.080 
 

z tego 
profil I    186    280 
profil II 2.688 3.162 
profil III 1.179 1.638 

 
 
 

7. Struktura osób bezrobotnych 
 

7.1. Bezrobotni według wieku 

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Pile na koniec grudnia 2015 r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby od 25 do 34 roku życia 
– 1.099 osób, tj. 26,0% ogółu. Grupa osób z przedziału od 35 do 44 lat stanowiła 871 osób,  
tj. 20,6% ogółu. Najmniej liczne grupy wiekowe stanowiły osoby od 55 do 59 roku życia – 
572 osoby, tj. 13,5% oraz od 60 lat i więcej – 257 osób, tj. 6,1% ogółu.  
 
Strukturę osób bezrobotnych w powiecie pilskim według wieku na koniec 2015 roku 
przedstawiono na wykresie 6. 
 
 

 
Wykres 6. Struktura osób bezrobotnych według wieku – stan na koniec 2015 r.  
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Porównanie udziału poszczególnych grup wiekowych osób bezrobotnych do ogólnej 
liczby bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku przedstawiono w tabeli poniżej.  

 

KATEGORIA 
Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%) 

na koniec 2015 r. na koniec 2014 r. 

wiek 

  od 18 do 24 lat 15,0 14,9 

  od 25 do 34 lat 26,0 26,8 

  od 35 do 44 lat 20,6 21,0 

  od 45 do 54 lat 18,8 19,8 

  od 55 do 59 lat 13,5 13,2 

  od 60 lat i więcej 6,1 4,3 

 

 

7.2. Bezrobotni według wykształcenia 

Charakteryzując osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Pile na koniec grudnia 2015 roku pod względem posiadanego wykształcenia należy 
podkreślić, że najliczniejsza była grupa osób posiadających wykształcenie zasadnicze 
zawodowe – 1.280 osób, tj. 30,3% ogółu. Bardzo liczna była również grupa osób 
wykształconych na poziomie szkoły gimnazjalnej i poniżej – 1.183 osoby, tj. 28,0% ogółu 
oraz z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 975 osób, tj. 23,0% ogółu. 
Wyższe wykształcenie posiadało 461 osób, tj. 10,9% ogółu, natomiast najmniej osób 
posiadało wykształcenie średnie ogólnokształcące – 328 osób, tj. 7,8% ogółu. 

 
 
Struktura osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile według 

wykształcenia na koniec 2015 r. została przedstawiona na wykresie 7. 

 
Wykres 7. Struktura osób bezrobotnych według wykształcenia – stan na koniec 2015 r. 
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Porównanie udziału grup osób bezrobotnych posiadających poszczególne poziomy 
wykształcenia do ogólnej liczby bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku zostało 
przedstawione w tabeli poniżej.  

 

KATEGORIA 
Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%) 

na koniec 2015 r. na koniec 2014 r. 

wykształcenie 

wyższe 10,9 10,0 
policealne  
i średnie zawodowe 23,0 23,3 

średnie 
ogólnokształcące 7,8 7,5 

zasadnicze 
zawodowe 30,3 30,4 

gimnazjalne  
i poniżej 28,0 28,8 

 
 

7.3. Bezrobotni z wyższym wykształceniem 

Na koniec 2015r. wśród 461 osób z wyższym wykształceniem dominowały 
kobiety, których udział wyniósł w tej grupie 69,8% (322 osoby). Ponad połowa osób  
z wyższym wykształceniem mieściła się w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat – 233 osoby, 
tj. 50,5% ogółu. Pomiędzy 35 a 44 rokiem życia znajdowały się 102 osoby, tj. 22,1% ogółu, 
natomiast grupa od 18 do 24 lat liczyła 52 osoby, tj. 11,3% ogółu. Najstarsze osoby z tej 
grupy, tj. osoby powyżej 55 roku życia stanowiły 10,0% ogółu (46 osób), a osoby pomiędzy 
45 a 54 rokiem życia w liczbie 28 stanowiły 6,1% ogółu.  

Biorąc pod uwagę ogólny staż pracy osób z wyższym wykształceniem, największą grupę 
stanowiły osoby ze stażem od 1 roku do lat 5 – 96 osób, tj. 20,8%. Kolejną pod względem 
wielkości grupę stanowiły osoby ze stażem do 1 roku – 92 osoby, tj. 20,0%.  

W grupie osób z wykształceniem wyższym,  bez stażu było 75 osób, tj. 16,3% od 5 do 10 
lat – 79 osób, tj. 17,1%, od 10 do 20 lat – 66 osób, tj. 14,3%, a od 20 do 30 lat – 31 osób,  
tj. 6,7%. Najdłuższy staż pracy, powyżej 30 lat, posiadały jedynie 22 osoby – 4,8% ogółu 
bezrobotnych. 

Ponad połowa osób bezrobotnych posiadających wyższe wykształcenie 
pozostawała bez pracy do 6 miesięcy – 276 osób, tj. 59,9% ogółu. Grupa osób pozostających 
bez pracy od 6 do 12 miesięcy liczyła 78 osób, tj. 16,9% ogółu, natomiast powyżej roku bez 
pracy pozostawało 107 osób, tj. 23,2% ogółu (w tym 48 osób – 10,4% – powyżej 2 lat). 
Ponadto 36,7% (169 osób) stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, czyli pozostające  
w ewidencji Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch 
lat, licząc od dnia rejestracji.  
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Kierunki dominujące wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych  
i wyrejestrowanych w 2015r. z wyższym wykształceniem zostały przedstawione w tabeli 
poniżej. 

 

Kierunek Zarejestrowani      
w 2015 

Wyrejestrowani  
w  2015r. 

w tym: 
z powodu podjęcia 

pracy 

ekonomia 108 102 70 
pedagogika 84 90 68 
politologia  67 77 39 
administracja 49 51 35 
zarządzanie 30 36 24 
fizjoterapia 25 22 16 
zarządzanie i marketing 23 25 14 
budownictwo 16 19 12 
filologia 15 19 10 
ochrona środowiska 15 13 12 
prawo 13 14 13 
filologia polska 12 13 7 
pielęgniarstwo  12 12 10 
mechanika i budowa maszyn 11 13 12 
finanse i rachunkowość 11 10 8 
transport 11 13 10 
geografia 11 12 7 
turystyka i rekreacja 10 11 8 
praca socjalna 10 9 4 
Inżynieria środowiska  10 7 3 
elektrotechnika 9 10 8 
finanse i bankowość 8 8 7 
informatyka 8 7 4 

 
 

7.4. Bezrobotni według stażu pracy 

 

Na koniec 2015 r. wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych najliczniejszą grupę 
stanowiły osoby ze stażem od 1 roku do 5 lat – 927 osób, tj. 21,9% ogółu. Liczna była 
również grupa osób ze stażem od 10 do 20 lat – 734 osoby, tj. 17,4% oraz do 1 roku  
– 610 osób, tj. 14,4% ogółu. Najmniej osób posiadało ponad 30 lat stażu pracy – 265 osób,  
tj. 6,3% ogółu. 
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Struktura osób bezrobotnych według stażu pracy w końcu 2015 r. została 
przedstawiona na wykresie poniżej.  

 
Wykres 8. Struktura osób bezrobotnych według stażu pracy – stan na koniec 2015 r. 

 
Porównanie udziału grup osób bezrobotnych posiadających określony staż pracy do 

ogólnej liczby bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 r. przedstawiono w tabeli poniżej.  
 

KATEGORIA 
Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%) 

na koniec 2015 r. na koniec 2014 r. 

staż pracy 

do 1 roku 14,4 13,1 
od 1 do 5 lat 21,9 22,1 
od 5 do 10 lat 14,3 14,1 
od 10 do 20 lat 17,4 17,8 
od 20 do 30 lat 12,7 13,3 
powyżej 30 lat 6,3 5,7 
bez stażu pracy 13,0 13,9 

 

 

7.5. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2015 r. 
najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy – 945 osób,  
tj. 22,4% ogółu. Liczna była również grupa osób pozostających bez pracy do 1 miesiąca – 692 
osoby, tj. 16,4% oraz od 6 do 12 miesięcy – 678 osób, tj. 16,0%. Najmniej liczną grupę 
stanowiły osoby pozostające bez pracy od 3 do 6 miesięcy – 624 osoby, tj. 14,7% ogółu. 
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Strukturę osób bezrobotnych w powiecie pilskim według czasu pozostawania bez 
pracy na koniec 2015 r. przedstawiono na wykresie 9. 

 
Wykres 9. Struktura osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 

 – stan na koniec 2015 r. 
 
 

Porównanie udziału grup osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy do 
ogólnej liczby bezrobotnych na koniec 2014 i 2015r. przedstawiono w tabeli poniżej.  

KATEGORIA 
Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%) 

na koniec 2015 r. na koniec 2014 r. 

czas 
pozostawania  

bez pracy 

do 1 miesiąca 16,4 14,6 
od 1 do 3 miesięcy 22,4 21,8 
od 3 do 6 miesięcy 14,7 15,2 
od 6 do 12 miesięcy 16,0 16,6 
od 12 do 24 miesięcy 15,7 16,3 
powyżej 24 miesięcy 14,8 15,5 

 

 
7.6  Bezrobotni według zawodów i specjalności  
 

W końcu 2015 r. wśród ogółu osób bezrobotnych – 3.551 osób (84,0%) posiadało 
zawód. W porównaniu do stanu z końca 2014 r. liczebność tej grupy zmniejszyła się o 829 
osób, tj. o 18,9%.  

Grupa bezrobotnych nieposiadających zawodu na koniec 2015 r. liczyła 676 osób, 
stanowiąc 16,0% ogółu bezrobotnych i w porównaniu ze stanem na koniec  
2014 r. spadła o 304 osoby, tj. o 31,0%. 
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Na koniec 2015 r. w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego nastąpił 
spadek osób bezrobotnych w 10 wielkich grupach zawodowych. 

Najwyższy spadek odnotowano w grupach: 
• bez zawodu – o 31,0% (tj. o 304 osoby), 
• przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy – o 26,7%  

(tj . o 8 osób), 
• rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – o 26,3% (tj. o 35 osób), 
• operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – o 23,6% (tj. o 90 osób). 

 
 

Strukturę osób bezrobotnych (w %) według wielkich grup zawodowych 
przedstawia poniższy wykres. 

 
 

Wykres 10. Struktura osób bezrobotnych na koniec 2015 r. wed ług wielkich grup zawodowych. 

 
Analizując zawody i specjalności, w których zarejestrowanych było na koniec 2015 r. 

co najmniej 50 osób bezrobotnych, wyodrębniono grupę 12 zawodów w najwyższym stopniu 
zagrażających pozostawaniem bez pracy. Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie liczyli 1.320 
osób, tj. 31,2% ogółu zarejestrowanych, o 1,3 punktu procentowego mniej w porównaniu ze 
stanem z końca 2014 r. 
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Liczbę zawodów i specjalności reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za generujące 
bezrobocie w powiecie pilskim na koniec 2015 r. przedstawia poniższe zestawienie: 

           Wyszczególnienie Stan na koniec  
2014 r. 

Stan na koniec  
2015 r. 

− liczba zawodów reprezentowanych przez bezrobotnych 782 784 

− liczba osób bezrobotnych 5.360 4.227 

− liczba wyodrębnionych zawodów generujących 
bezrobocie w powiecie pilskim 15 12 

− liczba bezrobotnych sklasyfikowanych  
w wyodrębnionej grupie zawodów 1.744 1.320 

− % udział bezrobotnych w zawodach generujących 
bezrobocie w ogólnej liczbie bezrobotnych  32,5 31,2 

 
Wyodrębnioną na koniec 2015 r. grupę 12 zawodów generujących bezrobocie 

stanowiły przede wszystkim: 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni z kwalifikacjami 

generującymi bezrobocie 
liczba osób w zawodzie 

− sprzedawca 435 
− kucharz 150 
− monter sprzętu oświetleniowego i lamp 

elektrycznych 113 

− technik ekonomista 110 

− murarz  93 
 
 

Zawody, które posiadało  pomiędzy 65 a 51 osób:  
• fryzjer (65 osób), 
• robotnik gospodarczy (64 osoby), 
• technik prac biurowych (62 osoby), 
• ślusarz (62 osoby), 
• sprzątaczka biurowa (61 osób), 
• krawiec (54 osoby), 
• pomocniczy robotnik budowlany (51 osób). 

 
 
W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali 

w dalszym ciągu sprzedawcy, zajmujący 1 pozycję rankingową. Ich liczba na koniec 2015 r. – 
w porównaniu ze stanem na koniec 2014 r. - spadła o 70 osób. Drugą lokatę zajął zawód 
kucharz, w przypadku którego odnotowano na koniec 2015 r. wzrost o 17 osób, tj. o 12,8 %  
w stosunku do stanu na koniec 2014 r. 
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8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 
W 2015 r. Powiatowy Urząd Pracy w Pile dysponował 5.715 wolnymi miejscami 

pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, czyli o 473 (o 9,0%) więcej, aniżeli w 2014 r.  
Subsydiowane miejsca pracy w liczbie 1.695 stanowiły 29,7% ogólnej ich liczby. Wśród 
zgłoszonych subsydiowanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, najwięcej dotyczyło 
staży – 938, tj. 55,3%.  
Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 4.020 stanowiły 70,3% ogólnej ich liczby.  
 
Na wykresie poniżej przedstawiono liczbę wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej, którymi dysponował Urząd w 2014 i 2015 r. 
 

 
Wykres 11. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  

w poszczególnych miesiącach 2014 i 2015 r. 
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Na wykresie 12. przedstawiona została liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgłoszonych w poszczególnych miesiącach 
2015 roku. 

 
Wykres 12. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych  

i niesubsydiowanych w poszczególnych miesiącach 2015 r. 

 

 
Wykres 13. Liczba osób bezrobotnych przypadających na 1 wolne miejsce pracy w 2014 i 2015r.  
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8.1. Według rodzaju działalności gospodarczej  

Najwięcej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodziło z trzech 
sekcji: administrowanie i działalność wspierająca, handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów 
samochodowych, transport i gospodarka magazynowa. Z trzech wymienionych sekcji 
zgłoszono 2.742 miejsca, tj. 48,0% ogółu. 
Wysoki wskaźnik udziału w miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wystąpił 
również w sekcji przetwórstwo przemysłowe (12,7%) oraz opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna (7,0%). 
 
Wolne miejsca  pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w 2015 r. według rodzaju 
działalności gospodarczej zostały przedstawione na wykresie 14. 
 

 
Wykres 14. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zg łoszone w 2015 r.  

według rodzaju działalności. 
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Porównanie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, którymi 
dysponował Urząd w 2014 i 2015 r. wskazuje, że popyt na pracę wzrósł, m.in.  
w rodzajach działalności gospodarczej: transport i gospodarka magazynowa (o 359 miejsc),  
rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (o 134 miejsca), opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna (o 107 miejsc), przetwórstwo przemysłowe (o 92 miejsca), handel hurt. i detal.; 
naprawa pojazdów samochodowych (o 72 miejsca),  pozostała działalność usługowa (o 43 
miejsca),  edukacja (o 28 miejsc), informacja i komunikacja (o 14 miejsc), działalność 
profesjonalna naukowa i techniczna (o 13 miejsc), górnictwo i wydobywanie (o 1 miejsce),  
dostawa wody, gospodarowanie ściekami, rekultywacja (o 2 miejsca). 

 
Obniżył się natomiast popyt na pracę, m.in. w rodzajach działalności: 

 administrowanie i działalność wspierająca (o 251 miejsc), zakwaterowanie i usługi 
gastronomiczne (o 54 miejsca), działalność finansowa ubezpieczeniowa (o 27 miejsc), 
administracja publiczna i obrona narodowa (o 26 miejsc), kultura, rozrywka i rekreacja (o 12 
miejsc), budownictwo (o 11 miejsc), obsługa rynku nieruchomościami (o 10 miejsc), 
wytwarzanie energii elektrycznej, gazu i pary wodnej (o 1 miejsce). 

 
 

8.2. Według zawodów  

Do Powiatowego Urzędu Pracy pracodawcy najliczniej zgłaszali potrzebę 
zatrudnienia osób posiadających następujące zawody: 
 

Zawody i specjalności Liczba miejsc 
pracy 

% udział do ogólnej  
liczby miejsc pracy 

kierowca samochodu ciężarowego 621 10,9 
sprzedawca 489 8,6 
robotnik gospodarczy 373 6,5 
technik prac biurowych 152 2,7 
pracownik rozkładający towar na półkach 121 2,1 
pozostali spawacze i pokrewni 106 1,9 
magazynier 103 1,8 

technik administracji 100 1,7 

pomocniczy robotnik budowlany 100 1,7 
kierowca ciągnika siodłowego 95 1,7 

pomocniczy robotnik polowy 85 1,5 

przedstawiciel handlowy 80 1,4 

pakowacz ręczny 77 1,3 

pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 76 1,3 

kucharz 74 1,3 

pozostali introligatorzy i pokrewni 69 1,2 
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Najwięcej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyło zawodu 

kierowca samochodu ciężarowego – 621 miejsc pracy, tj. 10,9% ogólnej ich liczby. Dużo 
wolnych miejsc dotyczyło również zawodu sprzedawca – 489, tj. 8,6%, robotnik gospodarczy  
– 373, tj. 6,5% oraz technik prac biurowych - 152, tj. 2,7%. 
 

pozostali magazynierzy i pokrewni 61 1,1 

pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 61 1,1 
pomoc kuchenna 56 1,0 
pomocniczy robotnik w gospodarce 
sadowniczym 56 1,0 

pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, 
hotelowe i podobne 51 0,9 
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III.  Podział i wykorzystanie środków finansowych 
 

1.  Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny   
 
 

Pismem z 29 grudnia 2014r. Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał dla Powiatu 
Pilskiego środki Funduszu Pracy – według algorytmu - na finansowanie programów na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 
9.807,9 tys. zł, w tym na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego – 4.355,0 tys. zł (z tego: Wielkopolski Regionalny Program 
Operacyjny – 1.520,9 tys. zł, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój – 2.834,1 tys. 
zł). Po ustaleniu ostatecznych kwot na podstawie ustawy budżetowej na rok 2015 powyższy 
limit został potwierdzony decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 marca 2015r. 

 
W celu objęcia aktywizacją zawodową jak największej liczby osób, a przede 

wszystkim mając na uwadze aktywizację osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, 
pozyskano dodatkowe środki na ten cel. Powiatowy Urząd Pracy w Pile  opracował wnioski, 
które złożył – w ramach ogłoszonych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej naborów – 
do Marszałka Województwa Wielkopolskiego w celu zaopiniowania, ubiegając się  
o dodatkowe środki z rezerwy Ministra na łączną kwotę 2.203,8 tys. zł i aktywizację  
258 osób, na realizację programów: 

1) „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych do 25 roku życia” dla 40 osób bezrobotnych na kwotę 
303,9 tys. zł,  

2) „Program specjalny realizowany w oparciu o dodatkowe środki rezerwy Funduszu Pracy” 
dla 50 osób bezrobotnych na kwotę 557,5 tys. zł,  

3) „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji  
zawodowej osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” dla 32 
osób bezrobotnych na kwotę 234,5 tys. zł, 

4) „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych po 50 roku życia” dla 23 osób bezrobotnych na kwotę 
134,0 tys. zł, 

5) „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat” dla 38 osób bezrobotnych na kwotę 
267,9 tys. zł,  

6) „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat” dla 40 osób bezrobotnych na kwotę 
366,2 tys. zł,  

7) ,,Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy” dla 35 osób bezrobotnych na kwotę 339,8 tys. zł,  
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W celu realizacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego Powiatowy Urząd Pracy opracował i złożył wnioski do Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Poznaniu, a następnie zawarł umowy o dofinansowanie: 

 
Ø realizacji projektu pt.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie pilskim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
(11.09.2015r.), 

Ø realizacji projektu pt.: „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy w powiecie pilskim (I)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 
Operacyjnego (27.10.2015r.), 

 
Ponadto - trwający od 2013r. roku - projekt konkursowy „Zostań swoim szefem” 

zabezpieczał na 2015r. środki w wysokości 31,6 tys. zł z przeznaczeniem na koszty pośrednie 
projektu. 

 

Łącznie w 2015 roku na aktywizację osób bezrobotnych Powiat Pilski dysponował 
środkami w łącznej kwocie 12.043,3 tys. zł (łącznie z kosztami pośrednimi dot. zarządzania  
projektem konkursowym w wysokości 31,6 tys. zł), z tego: 

Ø środkami otrzymanymi wg algorytmu na realizację programów rynkowych  
z Funduszu Pracy – 5.452,9 tys. zł,  

Ø środkami otrzymanymi według algorytmu na realizację projektu współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego – 1.520,9 tys. zł, 

Ø środkami otrzymanymi według algorytmu na realizację projektu współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój – 2.834,1 tys. zł, 

Ø środkami na realizację projektu konkursowego współfinansowanego  
z Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Zostań swoim szefem” –  31,6 tys. zł 
(koszty pośrednie), 

Ø środkami z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej – 2.203,8 tys. zł  
na realizację: 

− programu dla osób do 25 roku życia – 303,9 tys. zł, 
− programu specjalnego „Aktywni po pięćdziesiątce” – 557,5 tys. zł, 
− programu dla osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy (I wniosek)  

- 234,5 tys. zł, 
− programu dla osób po 50-tym roku życia – 134,0 tys. zł, 
− programu dla osób w wieku 30-50 lat (I wniosek) – 267,9 tys. zł, 
− programu dla osób w wieku 30-50 lat (II wniosek) – 366,2 tys. zł, 
− programu dla osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy (II wniosek)  

- 339,8 tys. zł. 
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Wykres 15. Środki na aktywizację zawodową osób bezrobotnych w 2015 r. 
 

           Wydatki w układzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiają się następująco: 

Wyszczególnienie 

Wydatki w tys. zł 
Dynamika %  
2014r.=100 

Struktura % 

2015r. 2014r. 2015r. 2014r. 

1 2 3 4 5 6 
Wydatki ogółem 21 729,8 24 541,3 88,5 100,0 100,0 

z tego na:         

1) zasiłki dla bezrobotnych 8 406,9 10 469,3 80,3 38,7 42,7 

      z tego:         

      a) zasiłki podstawowe (100%) 2 463,0 3 107,2 79,3 11,3 12,7 

      b) zasiłki obniżone (80%) 968,2 1 033,7 93,7 4,5 4,2 

      c) zasiłki podwyższone (120%) 3 175,1 4 066,9 78,1 14,6 16,6 

      d) składki na ubezpieczenia spo łeczne 1 800,6 2 261,5 79,6 8,3 9,2 

2) dodatki aktywizacyjne 318,6 383,4 83,1 1,5 1,6 

3) świadczenia integracyjne 222,6 246,9 90,2 1,0 1,0 

4) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 409,8 121,9 336,2 1,9 0,5 

5) programy na rzecz promocji zatrudnienia 11 712,0 12 745,3 91,9 53,9 51,9 

     a) programy i projekty finansowane z FP* i EFS 11 683,1 11 900,2 98,2 53,8 48,5 

     b) projekty konkursowe** 0,0 722,4 - 0,0 2,9 

     c) koszty pośrednie projektów konkursowych*** 28,9 122,7 23,6 0,1 0,5 

5) pozostałe wydatki 659,9 574,5 114,9 3,0 2,3 
           * Wydatki na programy i projekty finansowane z FP obejmuj ą wydatki ze środków FP: przyznanych w ramach  

algorytmu, pozyskanych na finansowanie projektów w ramach PO WER i WRPO oraz pozyskanych z rezerwy 
Ministra,  

           **  Wydatki na projekty konkursowe obejmuj ą wydatki ze środków EFS –bezpośrednio związane z aktywizacją  
                  zawodową - pozyskane na realizację projektów: „Wracamy do pracy”, „Od warsztatu do etatu”, „Zosta ń 

swoim szefem”, 
   *** Wydatki na koszty pośrednie projektów konkursowych obejmuj ą wydatki poniesione ze środków EFS na 

realizację projektów „Wracamy do pracy” (2014r.) i „Zosta ń swoim szefem” (2014r. i 2015r.) niezwiązane 
bezpośrednio z aktywizacją zawodową osób bezrobotnych. 
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 Poziom i dynamika wydatków pozwalają na stwierdzenie, że w 2015 roku  
w porównaniu z rokiem ubiegłym zmalały wydatki ogółem o 11,5%. Na finansowanie 
programów na rzecz promocji zatrudnienia zmalały wydatki o 1,8%, lecz wzrósł ich udział  
w ogólnej kwocie wydatków z 51,9% w 2014r. do 53,9% w roku 2015. Spadł natomiast -  
z 42,7% w 2014r. do 38,7% w roku 2015 – udział wydatków na wypłaty zasiłków dla 
bezrobotnych w łącznych wydatkach. Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych w 2015r. 
osiągnęły w porównaniu z rokiem ubiegłym dynamikę spadku na poziomie 80,3%, a więc o 
8,3 punktów procentowych niższą od dynamiki wydatków ogółem wynoszącej 88,5%. 
Spadek  nastąpił w wydatkach na wszystkie rodzaje zasiłków, w tym najwyższy na zasiłki 
podwyższone (o 21,9%). Przyczyną tego był znaczny spadek liczby osób bezrobotnych.  

W 2015r. odnotowano również spadek wydatków na dodatki aktywizacyjne (o 16,9%), 
które przyznawane są osobom bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, jeżeli z własnej 
inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę zawodową lub też w wyniku skierowania przez 
Urząd podjęły zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym 
zawodzie i otrzymują wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Odnotowano również spadek (o 9,8%) wydatków związanych z refundacjami 
świadczeń integracyjnych, na które w 2015r. wydatkowano kwotę 222,6 tys. zł. Świadczenia 
integracyjne przyznawane są uczestnikom zajęć w Centrum Integracji Społecznej przy 
Centrum Charytatywno-Opiekuńczym Caritas w Pile i refundowane są wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne ze środków FP na wniosek kierownika Centrum. 

W 2015r. zanotowano zdecydowany wzrost wydatków na kształcenie ustawiczne 
pracowników i pracodawców finansowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 
na które wydatkowano 409,8 tys. zł, tj. o 287,9 tys. zł więcej niż w roku 2014r. 

 
Wydatki dokonane w 2015 roku na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych  
(w tys. zł):  
 

Źródło finansowania Ogółem 

z tego: 
formy 

aktywizacji osób 
bezrobotnych 

koszty 
pośrednie 

1 2 3 4 
FP – algorytm 
 5.446,6 5.446,6 0,0 

FP – rezerwa Ministra dla osób do 25 
roku życia 303,9 303,9 0,0 

FP – rezerwa Ministra na realizację 
programu specjalnego „Aktywni po 
pięćdziesiątce” 

557,5 557,5 0,0 

FP – rezerwa Ministra dla osób  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
(I wniosek) 

233,2 233,2 0,0 

FP – rezerwa Ministra dla osób po 50-
tym roku życia 134,0 134,0 0,0 

FP – rezerwa Ministra dla osób w 
wieku 30-50 lat (I wniosek) 267,9 267,9 

 
0,0 
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1 2 3 4 
FP – rezerwa Ministra dla osób w 
wieku 30-50 lat (II wniosek) 366,2 366,2 0,0 

FP – rezerwa Ministra dla osób  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
(II wniosek) 

339,8 339,8 0,0 

EFS – projekt w ramach PO WER 2.513,3 2.513,3 0,0 
 

EFS – projekt w ramach WRPO 1.520,7 1.520,7 0,0 
 

EFS – projekt „Zostań swoim szefem” 
 28,9* 0,0 28,9 

 
Razem 11.712,0* 11.683,1 

 
28,9 

 
 
 
* wydatki ogółem uwzględniają wydatki: bezpośrednio związane z aktywizacją zawodową osób bezrobotnych 

oraz koszty pośrednie, na które składają się koszty zarządzania projektem (zwłaszcza - wynagrodzenie 
koordynatora, asystenta koordynatora, zakup materia łów biurowych, koszty promocji, koszty korespondencji, 
organizacja konferencji podsumowującej). 

 
 
 
Poziom, struktura i dynamika wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
w 2015 r. przedstawiają się następująco: 
 

Wyszczególnienie 
Wydatki  
w 2015 r. 
w tys. zł 

Struktura % 

2015 r. 2014 r. 

1 2 3 4 
wydatki na rzecz aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych: 11 683,1* 100,0 100,0 

z tego:    
− prace interwencyjne 161,8 1,4 0,6 
− roboty publiczne 489,5 4,2  3,6 
− szkolenia i koszty egzaminu 404,9 3,5 2,7 
− jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej  3 088,7 26,4 33,8 

− refundacje wyposażenia  
lub doposażenia stanowiska pracy 2 435,0 20,8 24,7 

− staże 3 064,9 26,2 28,7 
− przygotowanie zawodowe 

dorosłych 19,7 0,2 0,4 

− prace społecznie użyteczne 188,6 1,6 1,8 
− studia podyplomowe 7,9 0,1 0,1 
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1 2 3 4 

− stypendia na kontynuowanie nauki 13,5 0,1 1,1 
− wynagrodzenia i koszty osobowe 

członków spółdzielni socjalnej 9,7 0,1 0,2 

− bon stażowy (stypendium, ryczałt 
na dojazdy, badania lekarskie) 1 253,4 10,7 0,9 

− bon szkoleniowy (koszt instytucji 
szkoleniowej, stypendium, ryczałt 
na dojazdy, ryczałt na 
zakwaterowanie, badania lekarskie) 

161,6 1,4 0,5 

− bon na zasiedlenie 156,5 1,3 0,6 

− bon zatrudnieniowy 40,5 0,4 - 

− dofinansowanie wynagrodzenia 
skierowanych bezrobotnych 
powyżej 50 r. ż. 

23,6 0,2 - 

− koszty specyficznych elementów 
programów specjalnych 48,0 0,4 - 

− koszty aktywizacji i integracji 
społecznej 38,6 0,3 - 

− inne (opieka nad dzieckiem lub 
osobą zależną, przejazdy, badania 
lekarskie) 

76,7 0,7 0,3 

* wskazana kwota obejmuje wydatki bezpo średnio związane z aktywizacją zawodową osób bezrobotnych, bez 
kosztów pośrednich. 

 
 
W 2015 roku w strukturze wydatków na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych  

- jak w roku 2014r. - największy udział stanowiły środki wydatkowane na podjęcie 
działalności gospodarczej – 26,4%, na staże – 26,2% oraz na refundacje kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowisk pracy – 20,8%. Realizacja tych instrumentów umożliwiła osobom 
bezrobotnym założenie własnej firmy, nabycie umiejętności praktycznych wymaganych przez 
pracodawców, a także podjęcie pracy na stanowiskach utworzonych przez pracodawców przy 
wsparciu w formie refundacji. Łącznie na te formy aktywizacji wydatkowano 8.588,6 tys. zł, 
tj. 73,5% ogólnej kwoty wydatków. 

W  2015 roku – w porównaniu z 2014r. – znacznie wzrosły wydatki na bony 
stażowe. Powodem tej sytuacji jest kontynuowanie umów zawartych w 2014 roku i wypłata 
pracodawcom jednorazowej premii po okresie 6-miesięcznego zatrudnienia po stażu oraz 
zwiększenie zainteresowania tą formą wśród osób bezrobotnych i pracodawców i realizacja 
nowych umów. 

W związku z rosnącym zainteresowaniem nowymi formami wsparcia osób młodych 
do 30 roku życia, wzrosły też wydatki na wypłatę bonów szkoleniowych oraz bonów na 
zasiedlenie. Na powyższe wpływ miał również fakt realizacji nowych form wsparcia w całym 
2015 roku, natomiast w roku 2014 przez 7 miesięcy, tj. od wejścia w życie nowelizacji 
ustawy. 

O 107,7% wzrosły wydatki na prace interwencyjne, co wynika z rosnącego 
zainteresowania ze strony pracodawców refundacją części wynagrodzeń i składek na 
ubezpieczenia społeczne za zatrudnionych bezrobotnych, spowodowanego możliwością 
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zatrudniania w ramach prac interwencyjnych wszystkich zarejestrowanych osób 
bezrobotnych, a nie tylko osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, jak było 
przed nowelizacją ustawy. 

Największy spadek wydatków wystąpił natomiast na stypendiach z tytułu 
kontynuowania nauki. Było to wynikiem mniejszego zainteresowania ze strony osób 
bezrobotnych tą formą wsparcia oraz w większości negatywnego rozpatrzenia wniosków  
o przyznanie stypendium z uwagi na niespełnianie warunków do otrzymania stypendium. 

 
Spadły również wydatki na przygotowanie zawodowe dorosłych, co było 

spowodowane kontynuacją zawartej w 2013 roku umowy i brakiem realizacji nowych umów. 
W 2015 roku 1 pracodawca złożył wniosek o organizację przygotowania zawodowego 
dorosłych, jednak wskazana osoba bezrobotna nie była zarejestrowana w Urzędzie, stąd 
wniosek rozpatrzono negatywnie. 

 
W 2015 roku Urząd wydatkował 97,3% dysponowanych na aktywizację 

zawodową środków. Pozostała kwota została przeznaczona na wypłatę świadczeń 
obligatoryjnych w roku 2016r., tj. zasiłków dla osób bezrobotnych i dodatków 
aktywizacyjnych. 

 
 

 
 

Wykres 16. Struktura wydatków na aktywizację zawodową osób bezrobotnych w 2015 r. 
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Ponadto w 2015 roku PUP w Pile dysponował środkami Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w wysokości 27.326,63 zł na aktywizację zawodową 
osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu, w ramach 
których 3 osoby skierowano do odbycia stażu, 1 osobę na prace interwencyjne i 2 osoby na 
szkolenia zawodowe. 
 

2.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 
Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 
zmieniającej się gospodarki oraz zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy, służące 
poprawie zarówno pozycji firm, jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy. 

Środki KFS przeznaczone są na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników 
i pracodawców, a także dodatkowo na realizację zadań związanych z promocją, badaniami i 
konsultacjami. Finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców oznacza, 
że środki KFS można przeznaczyć na: 

a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego i w związku 
z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 
zgodą, 

c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 
zawodowej po ukończonym kształceniu, 

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 
kształceniem. 

Do działań dodatkowych, możliwych do sfinansowania ze  środków KFS należy: 
a) określanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy, 
b) badanie efektywności wsparcia udzielonego ze środków KFS, 
c) promocja KFS, 
d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawców w zakresie korzystania z KFS. 

 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej określiło na 2015 rok priorytet dotyczący 

wydatkowania środków KFS na kształcenie ustawiczne osób powyżej 45. roku życia.  
O dofinansowanie kształcenia ustawicznego mogli wystąpić wszyscy pracodawcy,  
w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, którzy 
zamierzali inwestować w podnoszenie swoich własnych kompetencji lub kompetencji osób 
pracujących w firmie. 

PUP w Pile dokonał rozpoznania wśród pracodawców zainteresowanych ww. formą 
wsparcia i na tej podstawie oszacował zapotrzebowanie na środki KFS, przekazując tę 
informację do WUP w Poznaniu. 
 W 2015 roku w ramach zawartych z pracodawcami umów o dofinansowanie 
kształcenia ustawicznego z KFS wydatkowano 409 807,32 zł. Udzielone wsparcie umożliwiło 
sfinansowanie kosztów: 
- studiów podyplomowych dla 7 osób (w tym: 1 pracodawcy), 
- kursów dla 307 osób (w tym: 29 pracodawców). 
Ogółem ww. wsparciem objęto 314 osób. 
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IV. Formy aktywizacyjne łagodzące skutki bezrobocia 
 

 
1. Realizowane instrumenty i usługi rynku pracy  

    
  W celu łagodzenia skutków bezrobocia, w 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy 
realizował aktywne programy rynkowe, na które skierował ogółem 1.936  osób bezrobotnych, 
(w tym 1.105 kobiet - 57,1%), tj. o 180 osób więcej aniżeli w roku 2014. 
 

Aktywne formy 

Liczba osób skierowanych w okresie 
Dynamika  

2014 r.  
= 100% 

2015 r. 2014 r. 

osoby struktura 
w % osoby struktura 

w % 
1 2 3 4 5 6 

Prace interwencyjne 62 3,2 11 0,6 563,6 

Roboty publiczne 86 4,4 86 4,9 100,0 

Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 169* 8,8 224 12,8 75,4 

Refundacja kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy 235 12,1 235 13,4 100,0 

Szkolenia 264 13,6 193 11,0 136,8 

Bony szkoleniowe 44 2,3 18 1,0 244,4 

Staże 714 36,9 731 41,6 97,7 

Bony stażowe 121 6,3 74 4,2 163,5 

Prace społecznie użyteczne 204 10,5 173 9,9 117,9 

Bony na zasiedlenie 18 0,9 11 0,6 163,6 

Bony zatrudnieniowe 12 0,6 0 - x 
Dofinansowanie wynagrodzeń 
osób powyżej 50. roku życia 7 0,4 0 - x  

 
Ogółem 

 
1.936 

 
100,0 

 
1.756 

 
100,0 

 
110,3 

 

* wskazana liczba osób objętych wsparciem w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej obejmuje: 158 osób wy łączonych z ewidencji z powodu otrzymania środków w wyniku umów  
o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej zawartych w 2015 roku i 11 osób – umów zawartych  
w 2014 roku. 
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Więcej, aniżeli w 2014 roku, osób zostało skierowanych na: 

− szkolenia     - o 71 osób, 
− prace interwencyjne     -  o 51 osób, 
− staże w ramach bonów stażowych  - o 47 osób, 
− prace społecznie użyteczne    -  o 31 osób, 
− szkolenia w ramach bonów szkoleniowych - o 26 osób. 

 
Więcej też osób bezrobotnych (o 7) aniżeli w 2014 roku, otrzymało bon na zasiedlenie. 
Ponadto 19 osób bezrobotnych skorzystało z nowych form wsparcia: 12 osób otrzymało bon 
zatrudnieniowy i 7 osób zostało skierowanych do zatrudnienia w ramach dofinansowania 
wynagrodzeń bezrobotnych po 50-tym roku życia. 
 

Mniej natomiast  osób  skierowano na staże (o 17). Mniej również osób wyłączono  
z ewidencji bezrobotnych z powodu otrzymania jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej (o 55), czego powodem było  mniejsze zainteresowanie podjęciem 
działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.  
 
Porównanie liczby osób bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu w 2014 i 2015 roku przedstawiono na wykresie 17. 

 
Wykres 17. Liczba osób bezrobotnych skierowanych do aktywnych programów rynku pracy  

w latach 2014-2015 
 

   



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2015 roku 

 

 43

1.1. Staże  
 
 

W 2015 roku do odbycia stażu skierowano 714 osób bezrobotnych, umożliwiając 
im zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie praktycznych umiejętności do 
wykonywania pracy. Staże umożliwiły także uzyskanie doświadczenia zawodowego 
mającego kluczowe znaczenie w poszukiwaniu zatrudnienia, bowiem brak doświadczenia 
zawodowego wydłuża czas poszukiwania pracy z uwagi na wymagania  stawiane przez 
pracodawców kandydatom do pracy dot. posiadanego doświadczenia zawodowego.                          
W analizowanym okresie pomoc w tej formie skierowana była do 36,9% aktywizowanych 
osób ogółem. 

Wśród ogólnej liczby osób skierowanych na staż, bezrobotne kobiety stanowiły 
69,1%, a osoby zamieszkałe na terenach wiejskich – 41,3%.  
 
 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w ramach staży w 2015r. przedstawiała się 
następująco: 
 

Kategoria  Liczba osób 
Udział %  

skierowanych 
na staż  

do 25 roku życia  
w tym kobiety 

279 
197 

39,1 
27,6 

po 50-tym roku życia 
w tym kobiety 

82 
42 

11,5 
5,9 

długotrwale bezrobotni 
w tym kobiety 

283 
208 

39,6 
29,1 

 
 

Ponadto w 2015 r. do odbycia stażu skierowano 3 osoby poszukujące pracy 
niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu, a wydatki na ten cel poniesione zostały                 
z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.     

 
 

 
1.1.1. Bony stażowe  

 
 

W 2015 roku w ramach bonów stażowych na staż skierowano  121 osób bezrobotnych 
do 30 roku życia.  

Wśród osób skierowanych na staż w ramach bonów bezrobotne kobiety stanowiły 
52,9%, a osoby zamieszkałe na terenach wiejskich – 45,5%. W analizowanym okresie pomoc 
w tej formie skierowana była do 6,3% aktywizowanych osób ogółem. 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w ramach bonów stażowych w 2015r. 
przedstawiała się następująco: 
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Kategoria  Liczba osób 
Udział %  

skierowanych 
na staż 

do 25 roku życia  
w tym kobiety 

79 
40 

65,3 
33,1 

długotrwale bezrobotni 
w tym kobiety 

22 
15 

18,2 
12,4 

 
 
 

1.2. Prace interwencyjne 
 
W 2015 roku do prac interwencyjnych skierowano ogółem 62 osoby bezrobotne (3,2% 

ogółu zaktywizowanych), tj. o 51 osób więcej aniżeli w roku 2014. Wśród nich kobiety 
stanowiły 75,8%, a osoby zamieszkałe na wsi 30,7%. 

 
Większe zainteresowanie pracodawców tą formą wsparcia spowodowane było 

wprowadzeniem w maju 2014r. zmian do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, w oparciu o które do prac interwencyjnych mogły być kierowane wszystkie osoby 
bezrobotne, a nie tylko będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto forma ta 
stanowi pomoc de minimis, a nie pomoc publiczną (jak było wcześniej), która zobowiązywała 
do nieprzerwanego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesięcy. 
Obecnie istnieje możliwość refundacji wynagrodzeń w ramach prac interwencyjnych do  
6 miesięcy, pod warunkiem dalszego zatrudniania bezrobotnego przez 3 miesiące.  
W przypadku zwolnienia bezrobotnego przez pracodawcę lub zwolnienia się pracownika, 
możliwe jest  skierowanie kolejnej osoby bezrobotnej na okres brakujący do zrealizowania 
umowy. 
 
Charakterystyka osób bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych przedstawia się 
następująco: 
 

Kategoria 
Liczba osób Udział % osób skierowanych na 

prace interwencyjne 

2015 r. 2014 r. 2015 r. 2014 r. 

do 25 roku życia 20 2 32,3 18,2 
po 50-tym roku życia 6 4 9,7 36,4 
długotrwale bezrobotni 14 9 22,6 81,8 

 

Z powyższego zestawienia widać wyraźnie, iż pracodawcy częściej przyjmowali do 
pracy osoby niebędące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. nieposiadające statusu osoby 
długotrwale bezrobotnej i niebędące w wieku powyżej 50. roku życia. 
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Stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych: 
 

Lp. Stanowisko Liczba osób skierowanych 
na prace interwencyjne: 

1. brukarz 1 
2. pracownik naleśnikarni 1 
3. sprzątacz 1 
4. fryzjer 2 
5. elektromonter 1 
6. barman 1 
7. pracownik biurowy 4 
8. sprzedawca 21 
9. ślusarz warsztatowy 1 
10. kasjer – sprzedawca 10 
11. pracownik fizyczny 2 
12. specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedaży 1 
13. sekretarka 1 
14. księgowy 2 
15. asystentka stomatologiczna 1 
16. przedstawiciel handlowy 1 
17. kierowca 1 
18. stylistka paznokci 1 
19. handlowiec 2 
20. operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 1 
21. pracownik biura obsługi klienta 1 
22. pracownik produkcji 5 

Ogółem 62 
 
 

1.3. Bon zatrudnieniowy 
 
W 2015 roku w ramach bonu zatrudnieniowego skierowano do pracy 12 osób do 30. 

roku życia (0,6% ogółu zaktywizowanych). Wśród osób skierowanych zarówno bezrobotne 
kobiety, jak i osoby zamieszkałe na terenach wiejskich stanowiły 50%. 

 
Charakterystyka osób bezrobotnych skierowanych w ramach bonów zatrudnieniowych 
przedstawia się następująco: 
 

Kategoria Liczba osób 

Udział % osób 
skierowanych  

w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

do 25 roku życia 
w tym kobiety 

7 
5 

58,3 
41,7 

długotrwale bezrobotni 
w tym kobiety 

1 
0 

8,3 
x 

 



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2015 roku 

 

 46

Stanowiska pracy w ramach bonów zatrudnieniowych: 
 

Lp. Stanowisko 
Liczba osób skierowanych 

w ramach bonów 
zatrudnieniowych 

1. sprzedawca - handlowiec 1 
2. mechanik pojazdów samochodowych 2 
3. magazynier 1 
4. pomoc dekarza 1 
5. specjalista ds. logistyki 1 
6. piekarz 2 
7. pomoc nauczyciela 1 
8. specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 

hotelarskich i turystycznych 
1 

9. pracownik biurowy 1 
10. technik dentystyczny 1 

 
Ogółem 

 
12 

 

 

1.4.  Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyżej 50. roku 
życia. 

 
W 2015 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 

powyżej 50. roku życia do pracy skierowano 7 osób bezrobotnych (0,4% ogółu 
zaktywizowanych). Wśród skierowanych 28,6% stanowiły kobiety, 71,4% - osoby 
zamieszkałe na terenach wiejskich, osoby długotrwale bezrobotne - 28,6%.             
 
Stanowiska pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 
powyżej 50. roku życia: 

Lp. Stanowisko Liczba osób 
skierowanych 

1. elektroenergetyk elektrowni wodnych 1 

2. elektryk 1 

3. barman 1 

4. pracownik administracyjny 1 

5. kierowca samochodu ciężarowego 1 

6. pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna 1 

7. ślusarz 1 

 
Ogółem 

 
7 
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1.5. Roboty publiczne  

 
W 2015 roku ogółem zaktywizowanych zostało 1.936 osób bezrobotnych, z czego 

podjęcie pracy w ramach robót publicznych uzyskało 86 osób (4,4%). Wśród osób 
bezrobotnych skierowanych do robót publicznych kobiety stanowiły 27,9% (24 osoby), osoby 
zamieszkałe na wsi 44,2% (38 osób). 

 
 
Charakterystyka osób bezrobotnych skierowanych do robót publicznych przedstawia się 
następująco: 
 

Kategoria 
Liczba osób Udział % osób skierowanych na  

roboty publiczne 

2015 r. 2014 r. 2015r. 2014 r. 

do 25 roku życia 2 10 2,3 11,6 
po 50-tym roku życia 54 35 62,8 40,7 
długotrwale bezrobotni 59 51 68,6 59,3 

 

W porównaniu z rokiem ubiegłym liczba osób skierowanych na roboty publiczne nie 
uległa zmianie, wzrósł natomiast udział osób długotrwale bezrobotnych i osób po 50-tym 
roku życia wśród skierowanych do pracy w ramach robót publicznych. Jest to efekt 
realizowanego programu specjalnego „Aktywni po pięćdziesiątce” dla osób długotrwale 
bezrobotnych po 50-tym roku życia z ustalonym III profilem pomocy. 

 

Stanowiska pracy w ramach  robót publicznych: 
 

Lp. Stanowisko Liczba osób skierowanych  
na roboty publiczne 

1. robotnik gospodarczy 71 
2. technik prac biurowych 2 
3. technik administracji 8 
4. goniec 2 
6. opiekun osoby starszej 1 
7. brukarz 2 
 

Ogółem 
 

86 
 

Spośród skierowanych bezrobotnych do robót publicznych najwięcej osób, bo aż 71 
(82,6% skierowanych) pracowało na stanowisku robotnika gospodarczego. 
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1.6. Prace społecznie użyteczne 
 W 2015 roku do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano 204 osoby 
bezrobotne, w tym 41 osób z ustalonym III profilem pomocy w ramach Programu 
Aktywizacja i Integracja. Liczba osób skierowanych do wykonywania prac była zgodna  
z potrzebami zgłoszonymi przez gminy w planie potrzeb prac społecznie użytecznych na rok 
2015r. Do wykonywania tych prac mogły być kierowane osoby bez prawa do zasiłku,  
jednocześnie korzystające ze świadczeń pomocy społecznej. 

Charakterystyka osób bezrobotnych skierowanych do prac społecznie użytecznych 
przedstawia się następująco: 
 

Kategoria 
Liczba osób Udział % osób skierowanych do 

prac społecznie użytecznych 

2015 r. 2014 r. 2015r. 2014 r. 

do 25 roku życia 3 5 1,5 2,9 
po 50-tym roku życia 104 79 51,0 45,7 
długotrwale bezrobotni 168 150 82,4 86,7 

 
 Bezrobotni kierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych realizowali prace 
na rzecz gminy, polegające przede wszystkim na pracach porządkowych i remontowych.  

 

  Na podkreślenie zasługują efekty prac społecznie użytecznych, które przedstawiają się 
następująco:   

Gmina Zrealizowane prace 
Białośliwie Porządkowanie terenów zielonych – pobocza dróg, trawniki, park. 

Koszenie trawy, nasadzanie kwiatów, zamiatanie ulic, chodników               
i parkingów. Zagrabianie, załadunek i wywóz liści. Przycinanie 
zadrzewień przydrożnych oraz odrostów drzew. Czyszczenie rowów 
melioracyjnych. Utrzymanie czystości w budynkach gminnych oraz 
budynku socjalnym oczyszczalni ścieków w Białośliwiu. 
Dostarczanie korespondencji. Malowanie ogrodzeń i innych 
elementów dekoracyjnych. Pomoc przy imprezach organizowanych 
przez Gminę Białośliwie.  

Kaczory Prace dotyczące estetyki terenu wokół siedziby Urzędu Gminy – 13 
ha. Prace dotyczące estetyki terenu gminy, prace porządkowe przy 
wiejskich domach kultury, przystankach autobusowych – 68,4 ha. 
Usuwanie zakrzaczeń i wykaszanie poboczy dróg gminnych – 52,1 
ha. Konserwacja urządzeń melioracyjnych – 6 szt. 

Łobżenica Sprzątanie magazynów i piwnic. Sadzenie i podlewanie kwiatów. 
Dbanie o tereny zielone. Porządkowanie miejsc pamięci narodowej. 
Udzielanie pomocy w czynnościach samoobsługowych osobom 
starszym. Robienie zakupów osobom starszym. Pomoc                                   
w przygotowywaniu posiłków. Prowadzenie korespondencji. 
Zamiatanie ulic w mieście i Parku Miejskim. Czyszczenie                              
i malowanie lamp w mieście. Oczyszczanie z trawy chodników 
miejskich. Sprzątanie targowiska. Naprawa uszkodzonego polbruku.    
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Miasteczko 
Krajeńskie  

Zamiatanie chodników i ścieżek rowerowych 10000 m2. 
Porządkowanie poboczy dróg gminnych poprzez zbieranie śmieci 
22 000 mb. Uczestniczenie w pracach naprawczych chodników – ok. 
30 m2. Wykaszanie poboczy dróg oraz skarp rowów i terenów 
zielonych 6800 mb. Sprzątanie przystanków komunikacji publicznej. 
Odchwaszczanie, grabienie i zamiatanie skwerów i placów zieleni 
6500 m2. Porządkowanie poboczy dróg gminnych poprzez zbieranie 
śmieci 22 000 mb. Nasadzenia i pielęgnacja kwiatów w donicach, 
nawożenie, podlewanie. Sprzątanie przystanków komunikacji 
publicznej. Prace porządkowe w świetlicach wiejskich.    
  

Piła Wartość wykonanych prac - 30.140,00 zł. Powierzchnia oczyszczona 
z odpadów – 650.000 m2. Ilość zebranych odpadów – 145 m3. Ilość 
oczyszczonych powierzchni chodników z darni i trawy – 10.200 m2. 
Długość odciętej darni przy krawężnikach – 1.500 mb. Powierzchnia 
wypielonych rabat – 800 m2. 
 

Szydłowo Prace porządkowe 11,1 ha. Usuwanie zakrzewień.  Wykaszanie traw. 
Malowanie obiektów użytku publicznego 115 m2. Sporządzanie 
informacji z kulturalnych imprez Centrum Upowszechniania Kultury. 
 

Ujście Korytowanie pod drogę w Jabłonowie. Ustawianie krawężników 
drogowych na odcinku 220 mb. Korytowanie pod wjazd – 5 sztuk. 
Wykonywanie podbudowy pod drogę w Jabłonowie o powierzchni 
ok. 500 m2 na grubości 15 cm. Przebudowa drogi w Jabłonowie ok. 
75 m2. Przebudowa drogi ul. Polna w Ujściu – ok 80 m2. Remont 
chodnika na ul. Czarnkowskiej w Ujściu, przy ogródkach 
działkowych ok. 70 m2. Remont chodnika na ul. Wojska Polskiego             
w Ujściu ok. 40 m2. Budowa podjazdu dla osoby niepełnosprawnej. 
Utwardzenie terenu przy kontenerach, usytuowanych koło boiska               
w Bronisławkach ok. 12 m2. Remont chodnika na ul. Huty Szkła        
w Ujściu – 60 m2 z płyty chodnikowej. Ułożenie kostki polbruk na 
drodze w Jabłonowie o powierzchni ok. 500 m2. Utwardzenie  terenu 
między ul. Rybacką a blokiem przy ul. Browarskiej: ułożenie 
krawężnika 139 mb, ułożenie kostki polbruk, korytowanie                            
i wykonanie podbudowy – 536 m2. Remont chodników – 6,15 km. 
Koszenie trawy na terenie sołectw – 12,4 km.  Pielęgnacja zieleni na 
terenie sołectw – 14,5 km. Powierzchnia, na której wykonano prace 
porządkowe – 72,4 km. Utrzymanie czystości na chodnikach – 50,38 
km. Czyszczenie przydrożnych rowów z papierów, folii i innych 
odpadów – 38,25 km. Sprzątanie przystanków autobusowych – 29,01 
km. Sprzątanie chodników i placów zabaw oraz boiska – 21,72 km. 
Pielęgnacja zieleni w mieście – 11,63 km.  
 

Wyrzysk Sprzątanie, zamiatanie, oczyszczanie ulic, chodników, poboczy                     
i placów publicznych. Sprzątanie liści. Porządkowanie i odkrzaczanie 
poboczy i skarp. Posypywanie piaskiem oblodzonych chodników. 
Koszenie poboczy przy drogach gminnych, powiatowych       
i wojewódzkich. Porządkowanie i sprzątanie placu targowego. 
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Oczyszczanie i utrzymanie czystości na parkingu miejskim i terenie 
do niego przyległym. Sprzątanie i porządkowanie placu targowego 
przed i po imprezach (kiermasz świąteczny, Sylwester). Utrzymanie 
zieleni na terenie Wyrzyska i Osieka nad Notecią. Sprzątanie                         
i oczyszczanie liści z cmentarza w Wyrzysku.  
 

Wysoka Wykaszanie rowu od ul. Kościelnej w kierunku oczyszczalni 
ścieków. Czyszczenie i malowanie barierek na oczyszczalni ścieków. 
Porządkowanie ulic na terenie miasta Wysoka. Utrzymywanie 
czystości na terenie miasta. Sprzątanie lokali wyborczych przed 
wyborami prezydenckimi. Nasadzanie i podlewanie kwiatów na 
terenie miasta. Prace porządkowe na terenie oczyszczalni ścieków. 
Czyszczenie piaskowników na terenie miasta. Porządkowanie wsi 
Wysoka Mała (pobocza, przystanek, park). Sprzątanie wsi Stare                   
i Wysoczka. Udzielanie pomocy i  świadczenie usług opiekuńczych 
osobom przewlekle chorym, samotnym i niesamodzielnym, które nie 
mają dostatecznego wsparcia ze strony rodziny lub osób                           
z najbliższego otoczenia. Pomoc w codziennych czynnościach 
domowych, takich jak: robienie zakupów, sprzątanie, gotowanie, 
pranie. Pielęgnowanie oraz dbanie o zdrowie, higienę osobistą ludzi 
chorych i niesamodzielnych. Mobilizacja podopiecznego do 
aktywnego spędzania czasu wolnego i rozwijania jego zainteresowań. 
Ułatwianie kontaktów z lekarzem rodzinnym oraz pielęgniarką 
środowiskową.   Czyszczenie koryt deszczowych we wsi Czajcze 
przy drodze powiatowej. Koszenie terenu przed budynkiem byłej 
szkoły w Starem. Porządkowanie terenu wokół świetlicy                                  
w Wysoczce. Malowanie elementów drewnianych na terenie placów 
zabaw przy ul. Kościelnej i na Osiedlu Domków Jednorodzinnych. 
Wykaszanie rowów, koszenie terenu wokół Orlika. Malowanie 
barierek na placu zabaw przy ul. Kościelnej. Porządkowanie terenu 
przed halą sportową w Wysokiej. Naprawa poboczy drogi gminnej 
prowadzącej pod pomnik w Górach Wysockich. Koszenie poboczy 
przy drodze prowadzącej w Góry Wysockie. Remont mieszkań 
komunalnych.  

  
Znaczącym efektem prac społecznie użytecznych było przede wszystkim uzyskanie 

dochodów przez osoby bezrobotne będące w bardzo trudnej sytuacji życiowej, a także 
zdobycie przez uczestników rezultatów miękkich, przede wszystkim podniesienie własnej 
oceny, wzbudzenie chęci podjęcia pracy.    
 

 
1.7. Wspieranie przedsiębiorczości  
 

1.7.1. Finansowanie podejmowania działalności gospodarczej 
  

W 2015 r. w wyniku otrzymania środków na podjęcie działalności gospodarczej  
z ewidencji bezrobotnych wyłączono 169 osób, co stanowi 8,8% ogółu zaktywizowanych 
bezrobotnych, przy czym 158 osób wyłączono w wyniku umów o dofinansowanie podjęcia 
działalności gospodarczej zawartych w 2015 roku, a 11 osób – umów zawartych w 2014 roku.  
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Obszary zawodowe, w których bezrobotni podjęli działalność gospodarczą: 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba osób 
bezrobotnych 

1 2 3 
1. handel 38 
2. usługi ogólnobudowlane 15 
3. usługi gastronomiczne 6 
4. mechanika samochodowa 9 
5. usługi obsługi administracyjnej biura 2 
6. usługi kurierskie 11 
7. usługi TAXI 9 
8. usługi fryzjerskie 5 
9. usługi projektowe 2 
10. usługi stolarskie 2 
11. usługi hydrauliczne 2 
12. usługi kosmetyczne 8 
13. usługi krawieckie 3 
14. usługi wulkanizacyjne 2 
15. usługi pośrednictwa ubezpieczeniowego, rachunkowego, 

kredytowego 
3 

16. usługi spawalnicze 3 
17. usługi fotograficzne 4 
18. usługi wynajmu sprzętów, maszyn, urządzeń 5 
19. usługi prawnicze 3 
20. usługi informatyczne 2 
21. usługi myjni parowej 2 
22. usługi naprawy sprzętów, maszyn i urządzeń 5 

23. usługi alpinistyczne 2 

16. inne 26 
 

  
Podejmowana przez osoby bezrobotne działalność gospodarcza dotyczyła przede 

wszystkim różnego rodzaju usług, wśród których na najwyższym poziomie uplasowały się  
usługi ogólnobudowlane, kurierskie, taxi, mechanika samochodowa, kosmetyczne. 

 
Wybrane kategorie osób podejmujących działalność gospodarczą: 

− zamieszkałe na wsi  -   64 (37,9%), 
− do 25 roku życia   -   27 (16,0%), 
− powyżej 50 roku życia   -   15 (8,9%), 
− długotrwale bezrobotni  -   24 (14,2%).  
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 Wykres 18. Osoby, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej według wieku 

 
 
 

1.7.2. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego 

 
W 2015 roku z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 

dla skierowanych bezrobotnych skorzystało 91 podmiotów prowadzących działalność 
gospodarczą, tworząc 130 stanowisk pracy dla bezrobotnych.  
 
 
Stanowiska pracy zrefundowane ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 
Społecznego:  

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk 
1 2 3 

1. sprzedawca  18 
2. kucharz  7 
3. mechanik pojazdów samochodowych  5 
4. operator maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych  5 
5. pracownik produkcji  4 
6. zaopatrzeniowiec  4 
7. przedstawiciel handlowy  4 
8. magazynier  3 
9. pomoc kuchenna 3 
10. elektromechanik  3 
11. fryzjer  3 
12. krawiec  3 
13. stolarz budowlany  3 
14. barista  3 
15. brukarz  2 
16. pokojowa  2 

16%

8,9%

75,1%

osoby do 25 roku życia

osoby powyżej 50 roku
życia

pozostali
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17. pakowacz  2 
18. operator wózka jezdniowego  2 
19. kosmetyczka  2 
20. księgowa  2 
21. kierowca ciągnika  2 
22. pracownik biurowy  2 
23. ślusarz  2 
24. operator maszyn i urządzeń do obróbki drewna  2 
25. pozostałe  42 

Ogółem 130 

 
W ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy najwięcej miejsc 

pracy utworzono dla sprzedawców i kucharzy, następnie dla mechaników pojazdów 
samochodowych, operatorów maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych, 
pracowników produkcji, przedstawicieli handlowych, magazynierów, pomocy kuchennych, 
elektromechaników, fryzjerów, krawców, stolarzy budowlanych, baristów. 

 
W 2015 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2015 roku,  

jak i w latach poprzednich (na dopełnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 235 
osób bezrobotnych, w tym: 

−   osoby zamieszkałe na wsi  -   63 (26,8%), 
−   osoby do 25 roku życia   -   64 (27,2%), 
−   osoby powyżej 50 roku życia  -   58 (24,7%), 
−   długotrwale bezrobotni  -   76 (32,3%), 
−   kobiety    - 107 (45,5%). 

 
 
 

1.8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych  
 
W 2015 roku na szkolenia indywidualne i grupowe skierowano 264 osoby bezrobotne 

(13,6% ogółu aktywizowanych), z tego:  
- 238 osób w ramach szkoleń grupowych, 
- 26 osób na wnioski indywidualne. 

 
Najwięcej osób – 50 skierowano na szkolenie grupowe pn. „Szkolenie aktywizujące w formie 
warsztatów z udziałem psychologa dla osób powyżej 50 roku życia” realizowane w ramach 
programu specjalnego „Aktywni po pięćdziesiątce” finansowanego ze środków rezerwy 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Udział w szkoleniu brały osoby długotrwale bezrobotne 
po 50-tym roku życia z ustalonym III profilem pomocy. 
  
Realizowane szkolenia grupowe to: 

1. W ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  
w powiecie pilskim (I)”: 

– „Operator wózka jezdniowego z wymianą butli gazowej”, 
– „Kurs wizażu”, 
– „Kurs prawa jazdy kat. B”. 
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2. W ramach środków Funduszu Pracy przyznanych według algorytmu: 
– „Szkolenie aktywizujące w formie warsztatów z udziałem psychologa dla osób 

długotrwale bezrobotnych”, 
– „Szkolenie aktywizacyjne z udziałem psychologa”, 
– „Jestem pracownikiem”, 
– „Operator koparko – ładowarki”, 
– „Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z modułem języka niemieckiego”, 
– „Sprzedawca – fakturzysta z obsługą komputera, kasy fiskalnej oraz terminala kart 

płatniczych”, 
– „Kurs krawiecki”, 
– „Operator wózka jezdniowego z wymianą butli gazowej”, 
– „Kurs prawa jazdy kat. C+E”, 
– „Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujących transport 

drogowy rzeczy”. 
 

3. W ramach środków z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej: 
– „Szkolenie aktywizujące w formie warsztatów z udziałem psychologa dla osób powyżej 

            50 roku życia”. 
 
Szkolenia indywidualne realizowane były dla osób, które złożyły wnioski o skierowanie na 
szkolenie z uprawdopodobnieniem podjęcia pracy lub oświadczeniem o samozatrudnieniu po 
ukończeniu szkolenia. 
Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym dotyczyły przede wszystkim zdobycia 
uprawnień prawa jazdy kat. C oraz kat. D po kat. C, kwalifikowanego pracownika ochrony oraz 
operatora koparko – ładowarki. 
 

 
Ponadto w 2015 roku  na „Kurs prawa jazdy kat. D po kat. C” oraz na „Kurs 

kwalifikowanego pracownika ochrony”, finansowany ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, skierowano 2 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy 
i niepozostające w zatrudnieniu. 

Nabycie kwalifikacji umożliwiono także poprzez wypłatę stypendium na 
kontynuowanie nauki 1 osobie bezrobotnej bez kwalifikacji zawodowych, która w okresie  
12 miesięcy od dnia zarejestrowania podjęła dalszą naukę w szkole ponadgimnazjalnej dla 
dorosłych, będącej szkołą publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej, albo  
w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych. Ponadto kontynuowano 
wypłatę stypendiów z tego tytułu dla 5 osób bezrobotnych, którym przyznano ww. stypendium  
w 2014 roku. 

 
Ponadto 3 osobom przyznano dofinansowanie studiów podyplomowych: 
- Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna – 2 osobom, 
- Przygotowanie pedagogiczne – 1 osobie. 
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1.8.1.  Bony szkoleniowe  
 
Bony szkoleniowe realizowane były dla osób bezrobotnych do 30 roku życia, które 

złożyły wnioski wraz z uprawdopodobnieniem zatrudnienia/podjęcia innej pracy zarobkowej 
lub oświadczeniem o samozatrudnieniu po ukończonym szkoleniu. 

Szkolenia realizowane na podstawie przyznanego bonu szkoleniowego dotyczyły przede 
wszystkim „Kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla kierowców wykonujących transport 
drogowy rzeczy” oraz zdobycia uprawnień w zakresie prawa jazdy kat. C+E i kat. C. 

 W 2015 roku w ramach bonów szkoleniowych skierowano na szkolenia zawodowe  
44 osoby bezrobotne do 30 roku życia.  

Wśród osób skierowanych na szkolenia w ramach bonów było 10 kobiet, 7 osób 
długotrwale bezrobotnych i 25 osób do 25 roku życia.  

W ramach bonów szkoleniowych sfinansowano: koszty szkoleń, przejazdy na szkolenia 
w formie ryczałtu, koszty zakwaterowania w formie ryczałtu  oraz badania lekarskie 
niezbędne do uczestnictwa w szkoleniu.  

 
 
 

1.8.2.  Bony na zasiedlenie  
 

W 2015 roku 24 osobom bezrobotnym do 30 roku życia przyznano bony na zasiedlenie, 
umożliwiające podjęcie pracy lub działalności gospodarczej poza miejscem zamieszkania.  

Wśród osób, które otrzymały bon na zasiedlenie było 13 kobiet, 1 osoba długotrwale 
bezrobotna, 1 osoba niepełnosprawna i 8 osób do 25 roku życia.  

W 2015 roku 13 osób podjęło pracę i 5 osób – działalność gospodarczą; 6 osób podjęło 
pracę w 2016 roku. 

 
 
 

 
2. Realizowane projekty i programy  

 
W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy pozyskał środki w wysokości 4 355,0 tys. zł na  

realizację projektów współfinansowanych ze środków EFS: ,,Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w powiecie pilskim (I)” (realizowanego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój) oraz  ,,Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy w powiecie pilskim (I)” (realizowanego w ramach Wielkopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego)  oraz programów finansowanych z rezerwy MPiPS,  
w ramach których zaktywizowano 863 osoby bezrobotne. 

 
Ponadto Urząd kontynuował realizację projektu (współfinansowanego ze środków 

EFS), którego realizacja rozpoczęła się w 2013 roku: ,,Zostań swoim szefem”.  
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2.1. Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  
w powiecie pilskim (I)” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
W dniu 07 kwietnia 2015r. Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu ogłosił nabór 

wniosków o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego projektów  
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa I Osoby młode 
na  rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane  
z Europejskiego Funduszu Społecznego. Jako uprawniony - do składania wniosków  
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach w/w Poddziałania  - Powiatowy Urząd Pracy 
w Pile  złożył  projekt ,,Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
pilskim (I)”, zakładający w 2015r. aktywizację zawodową 398 osób bezrobotnych (w tym 216 
kobiet), w wieku 18-29 lat . Projekt został pozytywnie oceniony i w dniu 11 września 2015r. 
podpisano umowę dotyczącą jego realizacji.     

 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku 
życia pozostających bez pracy w powiecie pilskim.  

Zgodnie z kryteriami dostępu, do udziału w projekcie kierowane były osoby w wieku 
18-29 lat, tj. które nie ukończyły 30 roku życia z kategorii NEET, w szczególności osoby  
w wieku 18-25 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP w Pile jako osoby bezrobotne, dla 
których ustalono I lub II profil pomocy zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy. Do kategorii NEET kwalifikowane były osoby zgodnie z definicją 
przyjętą w PO WER 2014-2020, tj. niepracujące (bezrobotne, zarejestrowane w PUP  
w Pile), niekształcące się (nieuczestniczące w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) 
ani nieszkolące się (nieuczestniczące w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, 
uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, 
potrzebnych do wykonywania pracy). Pomoc w ramach projektu kierowana była przede 
wszystkim do osób zarejestrowanych nie dłużej niż 4 miesiące.  

Spośród uczestników projektu: 
− 398 osób objęto wsparciem w postaci pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

(w tym 216 kobiet),   
− 212 osób odbywało staż , 
− 40 osób skierowano na szkolenia zawodowe, m. in.: ,,Kurs prawa jazdy kat. B”, 

„Operator wózka jezdniowego z wymianą butli gazowej”, ,,Kurs wizażu”. 
− 50 osób otrzymało bon stażowy, 
− 55 osób otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej,  
− 23 osoby skierowane zostały na prace interwencyjne, 
− 10 osób otrzymało bon szkoleniowy i zostało skierowanych na szkolenia: „Kurs prawa 

jazdy kat. D po kat. B”, ,,Kwalifikacja wstępna przyspieszona w ramach prawa jazdy 
kat. D, D1, D+E, D1+E”, ,,Kurs prawa jazdy kat. B”,  „Kurs prawa jazdy kat. D po 
B”, „Operator koparko- ładowarki w zakresie III klasy uprawnień”, „Kurs prawa jazdy 
kat. C”,  „Kurs prawa jazdy kat. C+E”, „Kurs prawa jazdy kat. BE”, ,, Prawo jazdy 
kat. C wraz z Kwalifikacją wstępną przyspieszoną dla kierowców wykonujących 
transport drogowy rzeczy”,  

− 8 osób otrzymało bon na zasiedlenie.  
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Realizacja projektu w 2015r.  umożliwiła aktywizację zawodową: 292 osób o niskich 
kwalifikacjach, 121 osób długotrwale bezrobotnych, 13 osób niepełnosprawnych.  

 
Łączna kwota wydatków poniesionych w 2015r. na realizację projektu wyniosła 

2.513,3 tys. zł.  
 
 
 

2.2. Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  
      i poszukujących pracy w powiecie pilskim (I)” współfinansowany  
     z  Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
 
 
W dniu 13 lipca 2015r. Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu ogłosił nabór wniosków  

o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego projektów w ramach 
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 
6 Rynek pracy, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez Publiczne Służby Zatrudnienia.  

 
Jako uprawniony - do składania wniosków o dofinansowanie realizacji projektu  

w ramach w/w Działania  - Powiatowy Urząd Pracy w Pile  złożył  projekt ,,Aktywizacja osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie pilskim (I)”, zakładający w 2015r. 
aktywizację zawodową 198 osób bezrobotnych, w wieku powyżej 29 lat. Uchwałą Rady 
Powiatu w Pile nr XI.82.2015 z dnia 27.08.2015r. zatwierdzono powyższy projekt do 
realizacji w okresie 01.01.2015r. - 31.12.2015r.  

 
W 2015 r. limit na jego realizację wynosił – 1.520,9 tys. zł, z tego: wnioskowane środki 

EFS – 1.292,8 tys. zł (85% ogólnej kwoty) oraz wkład krajowy – 228,1 tys. zł (15% ogólnej 
kwoty). 

 
Z uwagi na podpisanie umowy przez Samorząd Województwa Wielkopolskiego  

o dofinansowanie projektu dopiero w dniu 27.10.2015r., nie była możliwa jego realizacja 
zgodnie z założonym harmonogramem w ww. terminie, a także nie było możliwe osiągnięcie 
zakładanych rezultatów do końca 2015 roku. Stąd też zaszła konieczność przedłużenia 
realizacji projektu do 30.06.2016 roku. Uchwałą Rady Powiatu w Pile nr XIV.104.2015  
z dnia 26.11.2015r. zatwierdzono realizację projektu do 30.06.2016r. 

 
Po zmianach projekt zakłada aktywizację zawodową 225 osób bezrobotnych  

w wieku powyżej 30 roku życia, którzy otrzymają wsparcie w postaci: pośrednictwa pracy lub 
poradnictwa zawodowego, staży, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, szkoleń, 
jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz zatrudnienia na 
stanowiskach pracy, których koszty wyposażenia lub doposażenia zrefundowane będą 
pracodawcom.  
 
W 2015r. Urząd zaktywizował w projekcie 184 osoby (w tym 124 kobiety), z tego w formie:  

− stażu - 103 osoby,  
− szkolenia zawodowego - 1 osobę,  
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− zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 18 osób,  
− zatrudnienia na nowoutworzonych stanowiskach pracy w ramach refundacji 

pracodawcom kosztów ich wyposażenia lub doposażenia – 12 osób,  
− przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 50 osób.  

 
Wśród osób zaktywizowanych było: 135 osób o niskich kwalifikacjach, 98 osób długotrwale 
bezrobotnych,  43 osoby w wieku powyżej 50 roku życia, 17 osób niepełnosprawnych. 
Łączna kwota wydatków poniesionych w 2015r. na realizację projektu wyniosła  
1.520,7 tys. zł.  

 
 
 

2.3. Projekt konkursowy ,,Zostań swoim szefem” współfinansowany z Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

 
 W 2015r.  PUP w Pile kontynuował realizację rozpoczętego w 2013r. projektu „Zostań 

swoim szefem” w ramach Priorytetu VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.2 
Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia.  

Projekt realizowany był w oparciu o umowę nr POKL.06.02.00-30-182/12-00 z dnia 
19.03.2013r. zawartą z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu. Ogólna wartość projektu 
to 1 732 854,48 zł, z tego: środki EFS - 1 472 926,31 zł oraz dotacja celowa z budżetu 
państwa – 259 928,17 zł.  

  W projekcie założono aktywizację zawodową 95 osób bezrobotnych - mieszkańców 
powiatu pilskiego, w tym utworzenie 68 miejsc pracy w ramach samozatrudnienia. W ramach 
projektu realizowane były następujące zadania: rekrutacja, wsparcie szkoleniowo-doradcze 
oraz dotacje na podjęcie działalności gospodarczej. 

Do projektu zrekrutowano 95 osób (w tym 51 kobiet), tj. w 2013r. 90 osób (w tym 48 
kobiet) oraz w 2014r. 5 osób (w tym 3 kobiety). Na szkolenie "Jak założyć i prowadzić 
własną firmę" skierowano 90 osób (w tym 48 kobiet).  Wsparcie szkoleniowo-doradcze 
ukończyło 85 osób, w tym 46 kobiet.  

 
Cel projektu został osiągnięty w wyniku utworzenia w 2013 i 2014 roku 68 miejsc 

pracy w ramach samozatrudnienia. Ponad 55 % miejsc pracy zostało utworzonych przez 
kobiety (38 osób). Bezzwrotne dotacje otrzymało: 29 osób długotrwale bezrobotnych (w tym 
20 kobiet),  12 osób w wieku do 25 roku życia (w tym 5 kobiet), 8 osób w wieku po 50 roku 
życia (w tym 2 kobiety) oraz 2 osoby niepełnosprawne (w tym 1 kobieta). Jednocześnie 
wsparcie finansowe otrzymało 27 osób (w tym 14 kobiet) z terenów wiejskich.  

 
W analizowanym okresie prowadzono monitoringi oraz kontrole prowadzonych 

działalności gospodarczych. Ponadto, na zakończenie projektu zorganizowano konferencję 
podsumowującą jego realizację. Podczas konferencji uczestnicy projektu otrzymali 
podziękowania za inicjatywę w zakresie podjęcia działalności gospodarczej oraz uczestnictwo 
w projekcie. Dwóm  uczestnikom projektu wręczono wyróżnienia w następujących 
kategoriach: za oryginalną inicjatywę oraz zdolność do podejmowania ryzyka w realizacji 
swojego pomysłu biznesowego oraz za zdolność do podejmowania ryzyka oraz 
zorganizowanie  i prowadzenie z sukcesem własnej firmy w warunkach konkurencyjnych 
reguł lokalnego rynku pracy. 
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2.4. Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 25 roku życia  finansowany 
z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
 
W styczniu 2015r. Urząd złożył – z prośbą o opinię - do Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego wniosek o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy w wysokości 
303,9 tys. zł na realizację w/w programu, który zakładał aktywizację zawodową 40 osób 
bezrobotnych do 25 roku życia. 

Wniosek uzyskał rekomendację Marszałka i decyzją Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 28 stycznia 2015r. otrzymano wnioskowaną kwotę środków. Program 
zakładał realizację zadań w okresie marzec 2015r.– marzec 2016r.  

W 2015r. w ramach programu wsparcie uzyskało 41 osób w formie: stażu – 16 osób, 
bonów stażowych – 10 osób, bonów szkoleniowych – 3 osoby, bonów zatrudnieniowych – 2 
osoby, bonów na zasiedlenie – 3 osoby i dofinansowania na podjęcie działalności 
gospodarczej – 7 osób. 

Na realizację programu w 2015r. Urząd wydatkował kwotę 303,9 tys. zł. 
 
 

2.5. Program specjalny „Aktywni po pięćdziesiątce” finansowany z Funduszu Pracy  
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 
W lutym 2015r. – po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia 

odnośnie celowości realizacji programu specjalnego - Urząd złożył do Marszałka 
Województwa Wielkopolskiego wniosek o przyznanie dodatkowych środków Funduszu 
Pracy w wysokości 557,5 tys. zł na realizację w/w programu, który zakładał aktywizację 
zawodową 50 osób długotrwale bezrobotnych po 50-tym roku życia z ustalonym III profilem 
pomocy. 

Wniosek uzyskał rekomendację Marszałka i decyzją Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 12 marca 2015r. otrzymano wnioskowaną kwotę środków. Program 
zakładał realizację zadań w okresie maj 2015r.– grudzień 2015r.  
 Program zakładał kompleksowe wsparcie uczestników, tj. objęcie wszystkich osób 
bezrobotnych indywidualnym wsparciem doradcy zawodowego pozwalającym określić 
predyspozycje, mocne i słabe strony, trudności i problemy, a następnie szkolenie 
aktywizujące w formie warsztatów z udziałem psychologa, które obejmowało, m.in.: 
warsztaty motywacyjne, kształtowanie aktywnej  i odpowiedzialnej postawy życiowej, pomoc  
w nabywaniu umiejętności samodzielnego poszukiwania pracy i aktywnego poruszania się po 
rynku pracy, nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem, umiejętności interpersonalnych, 
pracy w zespole, autoprezentacji, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.  

Po ukończeniu szkolenia uczestnicy kierowani byli na: roboty publiczne, staże i refundowane 
stanowiska pracy.  

Dodatkowo w programie zastosowano elementy specyficzne wspierające zatrudnienie 
polegające na finansowaniu racjonalnych wydatków innych niż usługi i instrumenty rynku 
pracy, niezbędne do realizacji działań dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników, 
adekwatne do uwarunkowań rynku pracy, tj. bon komunikacyjny na dojazd na szkolenie 
aktywizujące oraz bon wizerunkowy na zakup odzieży i obuwia do pracy. 

W 2015r. - w związku z przerwaniami udziału w programie - w ramach programu 
zaktywizowano 65 osób:  

− 65 osób – indywidualne wsparcie doradcy zawodowego, 
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− 50 osób – szkolenie aktywizujące, 
− 31 osób – roboty publiczne, 
− 13 osób – zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztów  

ich wyposażenia, 
− 9 osób – staż. 

Na realizację programu w 2015r. Urząd wydatkował kwotę 557,5 tys. zł. 
 
 
 
2.6. Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
 

W marcu 2015r. PUP wystąpił do Marszałka Województwa Wielkopolskiego  
z wnioskiem o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy w wysokości 134,0 tys. zł 
na realizację programu, który zakładał aktywizację zawodową 23 osób bezrobotnych po  
50-tym roku życia. Decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30.04.2015r. 
otrzymano wnioskowaną kwotę. Program był realizowany w okresie maj 2015r. – grudzień 
2015r.  

W ramach programu 23 osoby bezrobotne uzyskały wsparcie, z tego w formie: 
− stażu - 20 osób, 
− zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztów ich 

wyposażenia lub doposażenia – 3 osoby. 
Na realizację programu wydatkowano kwotę134,0 tys. zł.  

 
 
 
2.7. Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej (I wniosek) 

 
W marcu 2015r. Urząd złożył do Marszałka Województwa Wielkopolskiego wniosek  

o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy w wysokości 234,5 tys. zł na realizację 
programu, który zakładał aktywizację zawodową 32 osób bezrobotnych będących  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 
Wniosek uzyskał rekomendację Marszałka i decyzją Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 30.04.2015r. otrzymano wnioskowaną kwotę środków. Program był 
realizowany w okresie kwiecień 2015r. – grudzień 2015r.  
 
W ramach programu zaktywizowano 35 osób bezrobotnych, z tego w formie: 
− stażu - 27 osób, 
− przyznania środków na podjęcie działalności gospodarczej – 5 osób, 
− zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych u pracodawców w ramach refundacji 

kosztów ich wyposażenia lub doposażenia – 3 osoby. 
 



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2015 roku 

 

 61

Na realizację programu w 2015 roku wydatkowano kwotę 233,2 tys. zł. Oszczędności  
w programie w wysokości 1,3 tys. zł powstały w wyniku zwrotu pod koniec roku przez 
bezrobotnego środków niewydatkowanych w ramach umowy o dofinansowanie podjęcia 
działalności gospodarczej oraz z powodu braku listy obecności stażysty, uniemożliwiającej 
wypłatę stypendium w grudniu 2015r.  Powyższa kwota została przeznaczona na wypłatę  
w 2016 roku zasiłków i dodatków aktywizacyjnych dla osób bezrobotnych.  

 
 
 

2.8.   Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat 
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
(I wniosek) 

 
W maju 2015r. Urząd złożył – z prośbą o opinię - do Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego wniosek o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy w wysokości 
267,9 tys. zł na realizację w/w programu, który zakładał aktywizację zawodową 38 osób 
bezrobotnych w wieku 30-50 lat.  

Wniosek uzyskał rekomendację Marszałka i decyzją Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 18.06.2015r. otrzymano wnioskowaną kwotę. Program zakładał realizację 
zadań w okresie czerwiec 2015r. – grudzień 2015r.  

W ramach programu wsparcie uzyskało 40 osób w formie: środków na działalność 
gospodarczą – 4 osoby, zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach 
refundacji kosztów ich wyposażenia – 4 osoby, stażu - 32 osoby. 

Na realizację programu w 2015 roku wydatkowano kwotę 267,9 tys. zł. 
 
 

2.9.   Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat 
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
(II wniosek) 

 
W lipcu 2015r. Urząd złożył do Marszałka Województwa Wielkopolskiego wniosek  

o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy w wysokości 366,2 tys. zł na realizację 
w/w programu, który zakładał aktywizację zawodową 40 osób bezrobotnych w wieku 30-50 
lat.  

Wniosek uzyskał rekomendację Marszałka i decyzją Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 04.08.2015r. otrzymano wnioskowaną kwotę. Program zakładał realizację 
zadań w okresie lipiec 2015r. – luty 2016r.  

W ramach programu wsparcie uzyskało 39 osób w formie: środków na działalność 
gospodarczą – 12 osób, zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach 
refundacji kosztów ich wyposażenia – 5 osób, stażu - 20 osób i szkoleń – 2 osoby. 

Na realizację programu w 2015 roku wydatkowano pozyskaną kwotę 366,2 tys. zł. 
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2.10. Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej (II wniosek) 

 
W sierpniu 2015r. Urząd złożył do Marszałka Województwa Wielkopolskiego 

wniosek o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy w wysokości 339,8 tys. zł na 
realizację programu, który zakładał aktywizację zawodową 35 osób bezrobotnych będących  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10.09.2015r. otrzymano 
wnioskowaną kwotę środków. Program był realizowany w okresie wrzesień 2015r. – luty 
2016r.  
W ramach programu zaktywizowano 38 osób bezrobotnych, z tego: 
− 22 osoby w ramach stażu, 
− 16 osób poprzez zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych u pracodawców  

w ramach refundacji kosztów ich wyposażenia lub doposażenia. 
 
Na realizację programu w 2015 roku wydatkowano pozyskaną kwotę 339,8 tys. zł.  

 
 

Poza w/w programami finansowanymi ze środków pozyskanych z rezerwy Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej oraz otrzymanych na realizację projektów unijnych, Powiatowy 
Urząd Pracy opracował 3 programy specjalne, które realizował w ramach środków 
przyznanych decyzją Ministra według algorytmu. I tak: 

 
 
2.11. Program specjalny „Aktywna mama”  

 
 Po uzyskaniu w lutym 2015r. pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile 
w sprawie celowości realizacji programu, Urząd w maju 2015r. rozpoczął realizację programu 
specjalnego dla kobiet z ustalonym III profilem pomocy, wychowujących jedno dziecko do  
6 roku życia. Program realizowano do grudnia 2015r. 
 

Program zakładał kompleksowe wsparcie uczestniczek w formie warsztatów 
doradczych prowadzonych we współpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej, w trakcie których kobiety rozwijały umiejętności komunikacji w zespole  
i pogłębiały umiejętności identyfikacji swoich atutów. Następnie zdiagnozowane zostały 
bariery związane z umiejętnościami poszukiwania pracy, które niwelowane były podczas 
szkolenia „Jestem pracownikiem”, które obejmowało, m.in.: zagadnienia związane  
z podstawami prawa pracy (umowy o pracę, formy zatrudnienia, rozwiązanie stosunku pracy, 
etyka i kultura w pracy, dyscyplina w pracy, ochrona danych osobowych), prawami  
i obowiązkami pracownika, relacjami pracownik – pracodawca.  

Kolejnym etapem było skierowanie kobiet na staż i do zatrudnienia na stanowiskach 
pracy utworzonych w ramach refundacji kosztów ich wyposażenia. Dodatkowym wsparciem 
był zwrot kosztów przejazdu na szkolenie i zwrot kosztów opieki nad dzieckiem. 
Elementami specyficznymi były: 
− publikacje: „Jak skutecznie szukać pracy? Poznaj najlepsze strategie” i „Trudne pytania na 

rozmowie o pracę, czyli jak odnieść sukces podczas rekrutacji”, 
− bon komunikacyjny na dojazd do pracy w ramach refundowanych stanowisk pracy, 
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− bon wizerunkowy na zakup obuwia i odzieży i bon na usługę fryzjerską dla uczestniczek 
kończących staż. 

W związku z przerwaniami udziału w programie, w ramach programu 
zaktywizowano 31 kobiet: 
- 31 osób – warsztaty doradcze, 
- 20 osób – szkolenie „Jestem pracownikiem”, 
- 21 osób – staż, 
- 3 osoby – zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztów  

ich wyposażenia. 
  Na realizację programu w 2015 roku wydatkowano 200,0 tys. zł. 
 
  2.12. Program specjalny „Młodzi – ku zatrudnieniu”  
 
 Po uzyskaniu w maju 2015r. pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile 
w sprawie realizacji programu, Urząd rozpoczął realizację programu specjalnego dla osób do 
30 roku życia z ustalonym III profilem pomocy, który zakończono w grudniu 2015 roku. 
 

W ramach programu osoby bezrobotne objęte były szkoleniem aktywizacyjnym lub 
poradnictwem zawodowym zgodnie z programem opracowanym w Banku Programów,  
a następnie kierowane były do zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach 
refundacji kosztów ich wyposażenia. 
 

Elementem specyficznym był bon komunikacyjny na dojazd na szkolenie oraz na 
dojazd do pracy w pierwszym miesiącu zatrudnienia, a także publikacje: „Jak skutecznie 
szukać pracy? Poznaj najlepsze strategie”, „Trudne pytania na rozmowie o pracę, czyli jak 
odnieść sukces podczas rekrutacji” oraz „Skuteczne CV i list motywacyjny”. 
 
  Na realizację programu w 2015 roku wydatkowano 300,8 tys. zł, aktywizując 16 osób 

bezrobotnych. 
 

 
 

2.13. Program specjalny „Powrót do pracy”  
 

W maju 2015r. – po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia 
odnośnie celowości realizacji programu specjalnego - Urząd rozpoczął realizację w/w 
programu, który zakładał aktywizację zawodową osób długotrwale bezrobotnych z ustalonym 
III profilem pomocy. 

W ramach programu wszyscy uczestnicy objęci zostali indywidualnym wsparciem 
doradcy zawodowego, pozwalającym określić predyspozycje, mocne i słabe strony, trudności 
i problemy na podstawie testu kompetencji zawodowych.  Zdiagnozowane bariery związane  
z poszukiwaniem pracy niwelowane były podczas szkolenia aktywizującego w formie 
warsztatów z udziałem psychologa, które obejmowało, m.in.: zagadnienia związane  
z motywacją, kształtowaniem aktywnej i odpowiedzialnej postawy życiowej, z nabywaniem 
umiejętności samodzielnego poszukiwania pracy i aktywnego poruszania się po rynku pracy, 
umiejętności pisania CV i listu motywacyjnego.  

 Po ukończeniu szkolenia uczestnicy kierowani byli na: prace interwencyjne, staże  
i refundowane stanowiska pracy.  
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Dodatkowo w programie zastosowano elementy specyficzne dostosowane  
do indywidualnych potrzeb uczestników, adekwatne do uwarunkowań rynku pracy, tj.: 
− bon komunikacyjny na dojazd na szkolenie aktywizujące,  
− bon komunikacyjny na dojazd w pierwszym miesiącu stażu, 
− bon odzieżowy na zakup odzieży i obuwia do pracy, 
− publikacje: „Jak skutecznie szukać pracy? Poznaj najlepsze strategie”, „Trudne pytania na 

rozmowie o pracę, czyli jak odnieść sukces podczas rekrutacji” oraz „Skuteczne CV i list 
motywacyjny”. 

Dodatkowym wsparciem był zwrot kosztów przejazdu na staż.  

W 2015r. - w związku z przerwaniami udziału w programie - w ramach programu 
zaktywizowano 64 osoby:  
- 64 osoby – indywidualne wsparcie doradcy zawodowego, 
- 45 osób – szkolenie aktywizujące, 
-   2 osoby – prace interwencyjne, 
- 10 osób – zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztów 

ich wyposażenia, 
- 30 osób – staż. 

Na realizację programu w 2015r. Urząd wydatkował kwotę 414,5 tys. zł. 
 

 
 

    3.  Program Aktywizacja i Integracja 
 

W okresie od maja do grudnia 2015 roku – po uzyskaniu pozytywnej opinii 
Powiatowej Rady Zatrudnienia -  Powiatowy Urząd Pracy we współpracy z ośrodkami 
pomocy społecznej z gmin: Piła, Szydłowo i Ujście, które wykazały chęć współpracy,  
realizował Program Aktywizacja i Integracja (PAI) dla 41 osób bezrobotnych z ustalonym III 
profilem pomocy, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności 
realizujących kontrakt socjalny. 

Program ten stwarza dodatkowe możliwości aktywizacji osób, które utraciły 
możliwość podjęcia zatrudnienia z powodu długiego okresu przebywania w bezrobociu, 
często połączonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczającymi kompetencjami i deficytami 
utrudniającymi funkcjonowanie w środowisku pracy. Zgodnie z założeniami PAI osoba 
skierowana do Programu objęta jest działaniami w zakresie aktywizacji zawodowej oraz 
działaniami w zakresie integracji społecznej. 

Działania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych są  realizowane w ramach 
prac społecznie użytecznych, natomiast działania w zakresie integracji społecznej, służące 
kształtowaniu aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, mogą być realizowane 
w szczególności poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy 
wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.  

W gminie Piła Program realizowany był na podstawie porozumienia o realizacji 
programu, a zatem działania w zakresie integracji społecznej przeprowadzał Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Pile, które sfinansowane zostały ze środków budżetu gminy.  
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W gminach Ujście oraz Szydłowo program ten realizowany był na podstawie porozumienia  
o współpracy między powiatowym urzędem pracy a ośrodkami pomocy społecznej, a także 
na podstawie umowy zawartej z Fundacją Nowy Horyzont w Pile, wyłonioną na podstawie 
otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego. Fundacja ta realizowała zadania 
w zakresie integracji społecznej, które sfinansowane zostały ze środków Funduszu Pracy. 

 Działania w zakresie integracji społecznej składały się z zajęć z komunikacji 
interpersonalnej,  treningu umiejętności społecznych, obsługi komputera i urządzeń 
biurowych, warsztatów poszukiwania pracy, efektywnego zachowania w sytuacjach życia 
codziennego, poradnictwa psychologiczno-grupowego.     

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych uczestniczących w PAI realizowana była 
w ramach prac społecznie użytecznych wykonywanych na terenie gminy zamieszkania 
uczestników w wymiarze 10 godzin w tygodniu.  Prace społecznie użyteczne w ramach PAI 
realizowane były w okresie od maja do grudnia 2015 roku. Uczestnicy PAI z tytułu 
wykonywania psu otrzymywali świadczenie w wysokości 8,10 zł/godzinę, które w 60% 
(4,86zł/godzinę) finansowane było ze środków Funduszu Pracy.  

Celami szczegółowymi PAI było: 
− podniesienie samodzielności w funkcjonowaniu w życiu społecznym,  
− podwyższenie jakości życia uczestników, 
− zapobieganie procesom wykluczenia społecznego, 
− rozwinięcie lub wzmocnienie aktywności i samodzielności życiowej i społecznej 

uczestników, 
− przywrócenie możliwości lub zdolności uzyskania zatrudnienia lub innej aktywności 

zawodowej, wpływającej na zmniejszenie oddalenia od rynku pracy. 
 
Na finansowanie PAI wydatkowano w 2015 roku ogółem 70,4 tys. zł, z tego na działania 

z zakresu integracji społecznej 38,6 tys. zł i 31,8 tys. zł na prace społecznie użyteczne. 
 

 4. Podjęcia pracy  
 

     W 2015 roku podjęcia pracy były najczęstszą przyczyną wyłączenia osób 
bezrobotnych z ewidencji PUP w Pile, bowiem wyłączono 4.127 osób, tj. 40,3% ogółu 
wyłączeń.   

 
Wyłączenia z ewidencji z powodu podjęcia: Osoby 

% udział do 
ogółu podjęć 

pracy 
pracy niesubsydiowanej  3.498 84,8 
pracy subsydiowanej 629 15,2 

z 
te

go
 

– prace interwencyjne 62 1,5 

– roboty publiczne 86 2,1 
– podjęcie działalności gospodarczej 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 
174 

5 
4,2 
0,1 

– w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego 235 5,7 
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– podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania  
w ramach bonu na zasiedlenie 13 0,3 

– podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 12 0,3 

– podjęcia pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

7 0,2 

– inne (zatrudnienie osób niepełnosprawnych na 
miejscach pracy utworzonych ze środków 
PFRON). 

40 1,0 

 
 
Na wykresie 19. przedstawiono liczbę osób, które podjęły pracę w poszczególnych 

miesiącach 2015 roku. 
      

 
Wykres 19.  Podjęcia pracy w 2015 r. 

  
Spośród wyłączeń osób bezrobotnych z powodu podjęcia pracy 18 osób wyłączono  
z tytułu podjęcia pracy poza miejscem dotychczasowego miejsca zamieszkania, 12 osób  
z tytułu podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego oraz 7 osób z tytułu podjęcia pracy  
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 
powyżej 50 roku życia. 
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V. Współpraca z klientami Urzędu  
 
 

1. Promocja usług świadczonych przez Urząd 
 

Usługi realizowane przez Urząd Pracy promowano przede wszystkim w ramach 
spotkań informacyjnych organizowanych przez doradców zawodowych dla różnych grup 
klientów oraz w trakcie bezpośrednich wizyt osób bezrobotnych, zgodnie z ustalonym 
profilem pomocy i założeniami Indywidualnego Planu Działania, który uwzględnia, między 
innymi: działania możliwe do zastosowania przez Urząd, działania do samodzielnej realizacji 
przez klienta, formy i częstotliwość kontaktów z pracownikami Urzędu. Celem IPD jest 
aktywizacja zawodowa i przede wszystkim doprowadzenie do zatrudnienia. W 2015 roku 
Indywidualny Plan Działania przygotowano dla 6.836 osób bezrobotnych. 

W 2015 roku osoby bezrobotne i poszukujące pracy odbyły 64.087 wizyt,  
w trakcie których otrzymywali informacje o ofertach pracy, o sytuacji na lokalnym rynku 
pracy, możliwościach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stażu, bądź innej formy 
pomocy. W/w wizyty dotyczyły w szczególności przedstawienia propozycji: 

− pracy (3.868), 
− stażu (1.761), 
− prac społecznie użytecznych (204). 

 
Ponadto klientom Urzędu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci 
EURES, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych 
ofert pracy, o możliwościach poszukiwania zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz o aktualnie 
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.  
Z w/w usługi skorzystało 197 osób, z tego: 

• 196 osób bezrobotnych, 
•     1 osoba niezarejestrowana w Urzędzie. 

 
Poza tym badano potrzeby pracodawców w zakresie wolnych miejsc pracy oraz 

wymagań dotyczących kandydatów do pracy, a także zapotrzebowania na korzystanie  
z instrumentów rynku pracy. W ramach bezpośrednich wizyt u pracodawców przekazywano 
materiały drukowane - ulotki, broszury, zawierające informacje dotyczące usług 
świadczonych przez Urząd oraz możliwości skorzystania z instrumentów rynku pracy.  
Ponadto usługi Urzędu promowano na stronie internetowej, zapraszając pracodawców do 
składania wniosków o organizację i realizację  różnych form w ramach programów i 
projektów, a także zadań finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Informacje 
o naborach wniosków przekazywano także na bieżąco do różnych instytucji, m.in. do:  
Urzędu Skarbowego, ZUS-u, Cechu Rzemiosł Różnych w Pile i urzędów gmin, a także 
promowano w lokalnych mediach i na stronie internetowej Starostwa Powiatowego.  
 

W 2015 roku pośrednicy pracy nawiązali z pracodawcami 5.520 kontaktów  
(tj. o 61 więcej niż w 2014r.). 
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Usługi świadczone przez Urząd promowane były w ramach różnych 
przedsięwzięć, w szczególności: 

− na spotkaniu zorganizowanym przez Urząd Miejski w Wyrzysku z przedsiębiorcami  
z terenu gminy Wyrzysk, na którym Dyrektor PUP przedstawiła możliwości realizacji 
instrumentów rynku pracy wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, możliwości ubiegania się pracodawców o sfinansowanie szkoleń dla 
pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, główne zmiany  
w w/w ustawie od maja 2014r. związane z aktywizacją zawodową osób bezrobotnych, 

− w trakcie Pilskich Targów Pracy, które odbyły się w Pilskim Inkubatorze 
Przedsiębiorczości, zorganizowanych przez Urząd Miasta Piły i Inwest Park Spółka  
z o.o. w partnerstwie, m.in. z Powiatowym Urzędem Pracy w Pile. Pierwszy dzień 
Targów pt. „Dzień akademicki” adresowany był przede wszystkim do młodzieży 
uczącej się oraz do absolwentów szkół. Natomiast drugi dzień Targów pt. „Dzień 
otwarty” skierowany był do wszystkich osób zainteresowanych uzyskaniem 
zatrudnienia. W ramach usług Urzędu uczestnicy Targów zapoznali się z ofertami 
pracy oraz wybranymi formami aktywizacji osób bezrobotnych. Ponadto młodym 
odbiorcom Targów zaakcentowano nowe instrumenty: bon stażowy, bon szkoleniowy, 
bon zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie,  

− na Targach Edukacyjnych Szkół Ponadgimnazjalnych Powiatu Pilskiego, które miały 
na celu zapoznanie młodzieży i ich rodziców z aktualną ofertą edukacyjną szkół. 
Gimnazjaliści odwiedzający stoisko Powiatowego Urzędu Pracy korzystali  
z informacji o określonych zawodach i możliwościach kształcenia w danym zawodzie. 
Ponadto gimnazjaliści korzystali z ulotek o zawodach, zawierających opisy 
podstawowych czynności w danym zawodzie, wymagań i ewentualnych 
przeciwwskazań do jego wykonywania. Ponadto dużym zainteresowaniem cieszyły 
się testy służące określeniu predyspozycji zawodowych, 

− w czasie XIII Targów Edukacyjnych „ABSOLWENT 2015”, które adresowane były 
przede wszystkim do absolwentów gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. W ramach 
usług Urzędu uczestnicy Targów uzyskali informacje i pomoc w zakresie planowania 
edukacji i wyboru zawodu. Osoby zainteresowane korzystały z ulotek o zawodach  
i usługach Urzędu oraz wzorów listu motywacyjnego i CV, 
 

− na spotkaniu ze studentami I roku Pedagogiki o specjalności Doradztwo zawodowe  
i personalne Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Ośrodka 
Zamiejscowego w Pile, na którym przedstawiciel PUP zapoznał uczestników ze 
strukturą Urzędu, realizowanymi zadaniami oraz świadczonymi usługami, ze 
szczególnym uwzględnieniem poradnictwa zawodowego, 
 

− w ramach konferencji pt. „Współpraca ze specjalnymi Strefami Ekonomicznymi na 
rzecz rozwoju kształcenia zawodowego”, która odbyła się w Gimnazjum Towarzystwa 
Salezjańskiego w Pile. Celem konferencji była popularyzacja idei kształcenia 
zawodowego. Tematem przewodnim wystąpienia przedstawiciela PUP było 
„Wsparcie ludzi młodych na lokalnym rynku pracy”. Przedstawiono informacje nt. 
sytuacji bezrobocia w powiecie, województwie oraz kraju w przekroju ostatnich lat. 
Scharakteryzowano grupę młodych bezrobotnych do 25 r.ż. Ponadto zaprezentowano 
zawody deficytowe i nadwyżkowe oraz zaakcentowano formy aktywizacji dla osób 
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młodych. Podkreślono również istotną rolę doradców zawodowych i doradców 
szkolnych, którzy wspierają uczniów, absolwentów oraz osoby bezrobotne podczas 
wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej, 
 

− w trakcie „Dni Kariery i Przedsiębiorczości", zorganizowanych przez Państwową 
Wyższą Szkołę Zawodową im. Stanisława Staszica w Pile. Celem powyższej 
inicjatywy było przygotowanie uczestników do wejścia na rynek pracy. Stoisko 
Powiatowego Urzędu Pracy w Pile spotkało się z dużym zainteresowaniem młodzieży. 
Odwiedzający stoisko zainteresowani byli przede wszystkim zagadnieniami 
dotyczącymi rejestracji w PUP i wybranymi formami aktywizacji osób bezrobotnych, 
w szczególności możliwościami odbycia stażu, udziału w szkoleniach zawodowych, 
otrzymania środków finansowych na uruchomienie własnej firmy. Powodzeniem 
cieszyły się materiały promocyjne o usługach i instrumentach rynku pracy,  
a w szczególności wzory dokumentów aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej,  
a także testy pomocne w określeniu predyspozycji zawodowych, 
 

− w czasie „Dnia Otwartego dla Osób Niepełnosprawnych”, zorganizowanego przez 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Pile, na którym przedstawiciel PUP udzielał 
informacji o formach pomocy świadczonych przez Urząd dla osób 
niepełnosprawnych, 
 

− podczas VI Dyżuru Ekspertów w Pilskim Inkubatorze Przedsiębiorczości, na którym 
reprezentant Urzędu przedstawił możliwość korzystania ze staży oraz ze środków na 
założenie działalności gospodarczej, 
 

− w trakcie „Tygodnia Przedsiębiorcy” zorganizowanego przez Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych w Pile, w ramach którego w siedzibie ZUS uruchomiono stoisko PUP  
w Pile z informacjami na temat uzyskania dofinansowania na założenie działalności 
gospodarczej oraz refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego. 

 
2. Giełdy pracy i spotkania rekrutacyjne  

  
Realizując oferty pracy zgłoszone przez pracodawców, w celu pozyskania do 

pracy kandydatów odpowiadających wymaganiom pracodawców, organizowano giełdy pracy  
i spotkania rekrutacyjne, będące formą bezpośredniego kontaktu pracodawcy z wieloma 
kandydatami, dobranymi przez pośredników pracy spośród osób zarejestrowanych. 
Dostosowując usługi rynku pracy do potrzeb i oczekiwań pracodawców  
w 2015 roku PUP w Pile zorganizował 10 spotkań rekrutacyjnych i 48 giełd pracy 
dotyczących pracy  lub stażu na stanowiskach: sprzedawca, magazynier, kierownik marketu, 
z-ca kierownika marketu, pracownik restauracji, operator koparko – ładowarki, kasjer - 
sprzedawca, operator myjni samochodowej, kucharz, mechanik samochodowy, operator 
wtryskarki, pracownik produkcji, kierownik sklepu, opiekun osoby starszej, pracownik 
magazynowy, barman/ka -kelner/ka, osoba sprzątająca, serwisant sprzętu komputerowego,  
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pracownik gospodarczy, sprzątaczka biurowa, asystent ds. protetyki słuchu, pracownik 
biurowy, robotnik gospodarczy, operator urządzeń wytwórczych mieszanek betonowych, 
pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych  
i pokrewni, kierowca - operator wózków jezdniowych, kierowca samochodu dostawczego, 
betoniarz, elektromonter prefabrykowanych stacji transformatorowych, pomocniczy robotnik 
polowy, rozbieracz – wykrawacz, piekarz, pracownik pomocniczy, opiekunka domowa, 
pracownik zieleni, wulkanizator, pomoc kuchenna, sprzątaczka, elektryk, wiertacz, pracownik 
ogólnobudowlany. 

           
 
 

3. Poradnictwo zawodowe  
 

 W 2015 roku z różnych form pomocy świadczonej przez doradców zawodowych 
skorzystały ogółem 3.604 osoby. Usługa była realizowana poprzez udzielanie porad 
indywidualnych, porad grupowych, informacji zawodowych indywidualnych i grupowych. 
Świadczono je przede wszystkim bezrobotnym, jak i w mniejszym zakresie osobom 
poszukującym pracy oraz niezarejestrowanym.  
 

Kategoria osób 
Poradnictwo zawodowe – liczba osób Informacja zawodowa – 

liczba osób 

rozmowy 
wstępne 

porady 
indywidualne 

porady 
grupowe indywidualna grupowa 

bezrobotni 364 2258 48 51 850 
 

poszukujący 
pracy 0 1 0 1 0 

niezarejestrowani 0 0 0 31 0 
 

ogółem 364 2259 48 83 850 
 

 
Podstawową formą pracy z klientem była porada indywidualna, dotycząca  

w szczególności: 
− zaplanowania działań w kierunku samodzielnego poszukiwania pracy lub 

samozatrudnienia, 
− sporządzania dokumentów aplikacyjnych, 
− wyboru dalszej drogi edukacyjnej lub kierunku szkolenia, 
− poszukiwania pracy za pośrednictwem Internetu, 
− zasad przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. 
 
W związku z realizacją programu PO WER dla osób bezrobotnych do 29 roku życia 

doradcy zawodowi świadczyli w formie indywidualnej usługę doradczą dla kandydatów do 
w/w programu. Celem działania było udzielenie wsparcia w zakresie zaplanowania ścieżki 
rozwoju kariery edukacyjnej i zawodowej. Zdiagnozowano predyspozycje zawodowe za 
pomocą autotestu: „Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych.” 
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Ponadto poradnictwo indywidualne było intensywnie realizowane w związku z realizacją 
programów specjalnych dla osób bezrobotnych, posiadających III profil pomocy. Na potrzeby 
programów specjalnych pt.: „Powrót do pracy”, „Aktywni po pięćdziesiątce”, „Aktywna 
mama” oraz „Młodzi ku zatrudnieniu” dla kandydatów przeprowadzono usługi doradcze 
mające na celu określenie predyspozycji zawodowych, mocnych i słabych stron oraz 
trudności i barier na drodze do zatrudnienia. Do diagnozy wykorzystywano test 
„Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych” oraz autotest „Kwestionariusz 
Zainteresowań Zawodowych.”  

 
Uczestnicy programów specjalnych zostali objęci poradą indywidualną  w formie 

warsztatowej. Tematyka porad indywidualnych była zgodna z programami Banku grupowych 
porad zawodowych. Celem porady było zwiększenie poczucia własnej wartości, poziomu 
wiedzy nt. własnego potencjału oraz poziomu samooceny, a także uzupełnienie wiedzy  
i umiejętności przydatnych w procesie aktywnego poszukiwania pracy. Motywowano do 
przyjęcia aktywnej postawy na rynku pracy. 

 
Strukturę osób bezrobotnych korzystających z indywidualnego poradnictwa zawodowego 
według czasu pozostawania bez pracy przedstawia poniższy wykres: 
 
 

 

 
 

 
 
 
Z porad grupowych skorzystało  48 osób bezrobotnych podczas zorganizowanych 13 zajęć.  
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Strukturę osób bezrobotnych korzystających z grupowej porady zawodowej według czasu 
pozostawania bez pracy przedstawia poniższy wykres:  

 
 
 
 

Zorganizowanie i przeprowadzenie 85 spotkań w ramach grupowej informacji 
zawodowej umożliwiło objęcie tą formą pomocy ogółem 850 osób. W roku 2015, oprócz 
dotychczas realizowanych grup spotkań, wprowadzono nową tematykę z zakresu zawodowej 
informacji grupowej pt. „PO WER – spotkanie informacyjne dla osób bezrobotnych do 29 
roku życia”. Celem programu PO WER było zwiększenie aktywności zawodowej osób 
poprzez umożliwienie im nabycia nowych, praktycznych umiejętności, kwalifikacji 
zawodowych oraz pierwszego doświadczenia zawodowego. Na spotkaniach omawiano usługi 
PUP, instrumenty rynku pracy, instrumenty wspierające usługi rynku pracy. W szczególności 
akcentowano formy wsparcia realizowane w ramach programu PO WER: bon stażowy, bon 
szkoleniowy, bon na zasiedlenie, szkolenia grupowe, prace interwencyjne oraz dotacje na 
podjęcie działalności gospodarczej. W ramach spotkań doradcy zawodowi udzielali wsparcia 
w zakresie zaplanowania rozwoju kariery zawodowej, z wykorzystaniem autotestów: 
„Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych”, „Zainteresowania i preferencje zawodowe” 
oraz inne miękkie testy badające predyspozycje młodych osób. Na spotkaniach 
informacyjnych w ramach programu PO WER zachęcano do podejmowania działalności 
gospodarczej i omawiano warunki ubiegania się o jednorazowe środki na podjęcie 
działalności. Informowano także o pomocy świadczonej na rzecz przyszłych przedsiębiorców 
przez: Wielkopolską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości oraz Inkubator Przedsiębiorczości, 
mających siedziby w Pile. Podczas spotkań udzielano informacji  o bieżących terminach 
naboru wniosków o dofinansowanie środków na podjęcie działalności gospodarczej. Łącznie 
w ramach programu PO WER przeprowadzono 48 spotkań, w których uczestniczyły 534 
osoby bezrobotne. 

 
Nowym działaniem dla doradców były także spotkania, mające na celu diagnozę 

potrzeb i oczekiwań osób długotrwale bezrobotnych po 50. roku życia oraz kobiet 
wychowujących dziecko do 6 roku życia. W rezultacie zebrano informacje niezbędne do 
realizacji programów specjalnych dla osób oddalonych od rynku pracy. 
 W lutym 2015r. zorganizowano 3 spotkania informacyjne dla osób do 27 roku życia, 
w związku z realizacją programu „The Job of my Life”, realizowanym przez Federalne 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej oraz Federalną Agencję Pracy w Niemczech. 
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Uczestnicy zostali poinformowani o możliwości skorzystania z ciekawej oferty zdobycia 
zawodu w Niemczech, po zakończeniu szkolenia językowego w Polsce. 

W maju 2015r.  w związku z inicjatywą „Dzień otwarty w ZUS” na zaproszenie 
przedstawicieli tej instytucji doradca zawodowy uczestniczył w spotkaniu. Celem 
przedsięwzięcia było upowszechnienie wiedzy o prawach osób niepełnosprawnych oraz 
udostępnienie zainteresowanym kompleksowej informacji w obszarze zagadnień związanych 
z możliwościami aktywizacji zawodowej. Doradca poinformował o formach wsparcia  
w ramach rejestracji PUP, o zakładach pracy chronionej w powiecie oraz o instytucjach 
działających na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Ponadto w roku 2015 zorganizowano - z udziałem przedstawiciela PROMEDICA24, 
punktu rekrutującego w Pile - spotkania dotyczące możliwości wyjazdu do pracy za granicę. 

 
W październiku 2015r. przeprowadzono prelekcję dla wychowanków Ośrodka 

Opiekuńczo-Wychowawczego w Pile z zakresu przygotowania do wejścia na rynek pracy.  
W spotkaniu udział wzięło 7 wychowanków. Zgodnie z hasłem przewodnim OTK 2015 
„Poznaj swojego doradcę kariery” celem inicjatywy było przedstawienie roli doradcy 
zawodowego w procesie preorientacji, a także zainspirowanie młodych ludzi do przyjęcia 
aktywnej postawy względem zaplanowania procesu poszukiwania pracy. 

W listopadzie 2015r. na zaproszenie Centrum Edukacji i Aktywizacji Osób 
Niepełnosprawnych oraz Fundacji Aktywizacja w Poznaniu doradca przeprowadził spotkanie 
informacyjne dla osób niepełnosprawnych. W spotkaniu uczestniczyło 19 osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy, posiadających umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawności. 
Celem inicjatywy było przedstawienie możliwości udziału w projektach: „Profesjonalni 
niepełnosprawni” oraz „Krok do samodzielności”, finansowanych ze środków PFRON. 
Aktywizacja w ramach w/w projektów dotyczy takich form wsparcia jak: doradztwo 
zawodowe, wsparcie trenera aktywności, poradnictwo prawne i psychologiczne, warsztaty 
umiejętności społecznych, szkolenia zawodowe oraz pośrednictwo pracy. 

 
Podobnie, jak w ubiegłych latach, doradcy zawodowi w 2015r. przeprowadzili 

spotkania z młodzieżą gimnazjalną w celu wzbogacenia ich wiedzy w zakresie orientacji na 
planowanie drogi edukacyjnej i zawodowej, a także procesu przygotowania się do wejścia na 
rynek pracy. Spotkania zrealizowano dla uczniów Gimnazjum w Białośliwiu oraz Gimnazjum 
w Pile. W spotkaniach uczestniczyło 70 uczniów.  

 

 

    4. Działania outplacementu  
 

W związku ze zgłaszanymi  zwolnieniami grupowymi, PUP postępuje zgodnie  
z opracowanym programem „Outplacement dla zwalnianych grupowo”. 
 

W 2015r. do tut. Urzędu wpłynęło zawiadomienie z Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń 
na Życie S. A.  
Pisemnie poinformowano o możliwości zorganizowania spotkania dla osób objętych 
zwolnieniem, których miejsce zameldowania jest właściwe dla tut. Urzędu oraz o możliwości 
uruchomienia punktu rejestracyjnego w firmie. Ponadto poproszono Spółkę o podanie liczby 
osób objętych zwolnieniem grupowym zameldowanych na obszarze działania tut. Urzędu. 
Pracodawca nie skorzystał z propozycji. 
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VI.  Współtworzenie i realizacja polityki rynku pracy  
 

1. Współpraca z Powiatową Radą Zatrudnienia 
 

W 2015 roku zorganizowano 5 posiedzeń Powiatowej Rady Zatrudnienia,  
na których przede wszystkim: 

• przedstawiano informacje o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy,  

• przedstawiano opracowane materiały merytoryczne w celu wyrażenia przez Radę 
opinii – poprzez podjęcie uchwał – m.in. w sprawach: 

– propozycji podziału limitu środków Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2015 roku, 

– propozycji podziału limitu środków Funduszu Pracy na inne fakultatywne zadania 
w 2015 roku, 

– realizacji wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i inne 
fakultatywne zadania, 

– dokonanych przesunięć środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
i inne fakultatywne zadania, 

– uruchomienia nowych kierunków kształcenia w roku szkolnym 2015/2016: 

Ø w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Pile w zawodach: technik 
pojazdów samochodowych i elektromechanik, 

Ø w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Starej Łubiance w zawodzie rybak 
śródlądowy, 

Ø w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Pile w zawodzie technik 
przemysłu mody, 

– planu szkoleń grupowych na 2015 rok, 
– sprawozdania z działalności PUP w Pile za 2014 rok, 
– celowości realizacji programów specjalnych i zmian w programach specjalnych: 

„Młodzi – ku zatrudnieniu”, „Aktywna mama”, „Powrót do pracy” i „Aktywni po 
pięćdziesiątce”, 

– celowości realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, 
– zaopiniowania wniosków dłużników o umorzenie należności Funduszu Pracy, 
– zlecenia bankom i innym instytucjom dokonywania w 2015 roku wypłat 

świadczeń pieniężnych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób. 
 
 

 2. Współdziałanie z partnerami rynku pracy  
 

W ramach wymiany informacji i wiedzy, służącej do kreowania aktywnej polityki 
rynku pracy informowano samorząd powiatowy oraz władze samorządów lokalnych  
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, występujących na nim zjawiskach i podejmowanych 
przez Urząd działaniach. Wspólnie z przedstawicielami lokalnej władzy samorządowej 
kontynuowano realizację porozumień w zakresie: 

– pomocy osobom bezrobotnym zamierzającym rozpocząć działalność 
gospodarczą, 

– aktywizacji zawodowej dłużników alimentacyjnych, 
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– współpracy w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, 
– współpracy z ośrodkami pomocy społecznej. 

 
Uczestniczono w konsultacjach społecznych dotyczących opracowania „Strategii Rozwoju 
Miasta Piły do 2035 roku” oraz „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla 
Powiatu Pilskiego na lata 2016-2022”.  

 Realizując zadania wynikające z „Rocznego programu współpracy z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok”, Powiatowy Urząd Pracy udzielał 
wsparcia organizacjom pozarządowym w zakresie realizacji celów statutowych w formie 
promocji realizowanych przez te organizacje projektów oraz w formie staży.  W 2015 roku  
zawarto 9 umów o zorganizowanie stażu, w ramach których zaktywizowano 11 osób. Na 
realizację w/w umów w 2015 roku wydatkowano środki Funduszu Pracy, Europejskiego 
Funduszu Społecznego i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
w wysokości 48,4 tys. zł.  

W 2015 roku zrefundowano składki na ubezpieczenia społeczne 5 członków 
spółdzielni socjalnych: „IMPET” i „HACJENDA” w wysokości 9,7 tys. zł. Finansowano 
również świadczenia integracyjne wypłacane uczestnikom Centrum Integracji Społecznej 
uruchomionemu przez Centrum Charytatywno-Opiekuńcze CARITAS w Pile. Na ten cel 
wydatkowano z Funduszu Pracy 222,6 tys. zł.  

Na wsparcie finansowe w/w podmiotów wydatkowano ogółem 280,7 tys. zł.  
 
 
Dążąc do zapewnienia jak najlepszej jakości usług rynku pracy, pracownicy Urzędu 

uczestniczyli w inicjatywach podwyższających ich wiedzę merytoryczną, m.in. w: 

− konferencji pt.,, Partnerstwo trzech sektorów na rynku pracy w zakresie zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnością”, której celem było inspirowanie pracodawców oraz przedstawicieli 
instytucji publicznych , organizacji biznesowych i społecznych do podejmowania działań 
na rzecz osób niepełnosprawnych, pokazywanie nowych rozwiązań walki z bezrobociem 
poprzez ukazanie możliwości współpracy i partnerstwa trzech sektorów w skutecznym 
procesie aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością, 
 

− spotkaniu upowszechniającym rezultaty projektu „Trener pracy jako sposób na 
zwiększanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych”. Celem projektu jest zwiększenie szans 
na zatrudnienie osób niepełnosprawnych poprzez wypracowanie, przetestowanie oraz 
wdrożenie ujednoliconych procedur naboru, szkolenia, monitorowania i zarządzania pracą 
trenera pracy jako skutecznej formy aktywizacji zawodowej i wyrównania szans na 
zatrudnienie osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy, 

 
− spotkaniu informacyjnym dot. Systemu Zawodowców i Wielkopolskiego Kształcenia 

Zawodowego. System Zawodowcy (Wielkopolski System Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego) to innowacja organizacyjna polegająca na współpracy pracodawców, szkół, 
uczniów oraz jednostek samorządu terytorialnego w celu szybkiej wymiany informacji o 
relacjach między rynkiem pracy a systemem kształcenia zawodowego, 

 
− konferencji zorganizowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej nt. „Jak 

skutecznie wspierać? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej osób w wieku 
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50+”. Na konferencji omówiono, m.in. działania realizowane w Polsce dla zwiększenia 
aktywności zawodowej osób w wieku powyżej 50 roku życia, dobre praktyki w zakresie 
aktywizacji zawodowej osób w wieku 50+ w Polsce realizowane przez instytucje 
niepubliczne oraz instytucje publiczne, 

 
− konferencji „Zawodowcy – zawodowcom – razem budujemy lepszą przyszłość” pod 

patronatem Wielkopolskiego Kuratora Oświaty i Krajowego Ośrodka Wspierania Edukacji 
Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie, na której omówiono zagadnienia dotyczące 
reformy szkolnictwa zawodowego, partycypacji podmiotów otoczenia szkoły  
w działaniach edukacyjnych, nowatorskich działań w oświacie, partnerstwa na rzecz 
rozwoju edukacji, 

 
− konferencji podsumowującej realizację projektu systemowego Wielkopolskie 

Obserwatorium Rynku Pracy II w latach 2013 – 2015. Na konferencji omówiono, m.in.: 
determinanty i potrzeby badawcze wielkopolskiego rynku pracy, młodzi zagrożeni 
marginalizacją na rynku pracy, młodzi bezrobotni na wielkopolskim rynku pracy oraz 
przedstawiono raport z badania nt. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na 
wielkopolskim rynku pracy”, 

 
− konferencji zorganizowanej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu pt. „Krajowy 

Fundusz Szkoleniowy i zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe”, podczas której 
przedstawiono założenia nowo powstałego instrumentu wsparcia pracodawców w zakresie 
podniesienia kwalifikacji zatrudnionych pracowników, 

 
− konferencji „Pomorski model specjalistycznych usług poradnictwa zawodowego, na której 

omówiono kształt i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego Publicznych Służb 
Zatrudnienia, 

 
− spotkaniu na temat „Systemu Obsługi  Wsparcia Podatnika” w zakresie wdrożenia usługi 

Asystenta Podatnika, 
 

− konferencji nt. „Profilowanie usług dla osób bezrobotnych. Możliwości i ograniczenia 
wybranych grup bezrobotnych na wielkopolskim rynku pracy”, na której omówiono, m.in.: 
profilowanie usług dla osób bezrobotnych przez powiatowe urzędy pracy w praktyce, 
profilowanie usług dla osób bezrobotnych w zlecaniu działań aktywizacyjnych, 
spółdzielnie socjalne jako przykład aktywizacji zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem, możliwości i ograniczenia wybranych grup bezrobotnych na 
wielkopolskim rynku pracy. 
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VII. Podsumowanie 
 
1.  W powiecie pilskim poziom bezrobocia na koniec 2015 roku ukształtował się na 

poziomie 4.227 osób, tj. o 1.133 osoby niższym w porównaniu z końcem grudnia 2014 
roku. 
 

2.  Na niższym poziomie ukształtowała się również stopa bezrobocia, osiągając w końcu 
analizowanego okresu – 8,0%. W województwie wielkopolskim stopa bezrobocia 
wynosiła – 6,2%, a w kraju – 9,8%.  
W stosunku do końca grudnia 2014r., największy spadek stopy bezrobocia nastąpił  
w powiecie pilskim – o 2,0 punktu procentowego, następnie w kraju – o 1,6 punktu 
procentowego oraz w województwie wielkopolskim o 1,4 punktu procentowego. 

3. W okresie 12 miesięcy 2015 roku:  

– z ewidencji osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w Pile wyłączono 10.253 
osoby. Spośród osób wyłączonych z ewidencji, największą grupę – 4.127 osób, tj. 
40,3%,– stanowiły osoby, które podjęły pracę.  Drugą przyczyną wyłączeń z ewidencji 
największej liczby osób w powiecie pilskim było niepotwierdzenie gotowości do 
podjęcia pracy. Wskaźnik wyłączeń z tego powodu wyniósł na koniec 2015r. – 36,2%. 

– napływ do bezrobocia był niższy o 1.066 osób (o 10,5%) niż w analogicznym okresie 
2014 roku i wyniósł 9.120 osób. W kraju w porównaniu z 2014r. wskaźnik ten był 
niższy o 3,4%, a w województwie wielkopolskim o 6,4%. 

– odpływ z bezrobocia był wyższy od napływu do bezrobocia o 1.133 osoby, tj. o 12,4%. 
W kraju o 11,1%, województwie o 13,3%. 

4. W analizowanym okresie zarejestrowało się:  

– 7.609 osób poprzednio pracujących, które wśród osób nowozarejestrowanych stanowiły 
83,4%. W porównaniu z 2014r. było zarejestrowanych mniej o 733 osoby, tj. o 8,8%, a 
udział tej grupy osób wzrósł o 1,5 punktu procentowego w stosunku do 2014r. 

– 611 osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników, tj. o 153 więcej 
aniżeli w roku 2014.  
Na koniec 2015r. udział osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników  
w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 7,1%, czyli tyle samo ile w Wielkopolsce.  
W analizowanym okresie zwolnień z przyczyn niedotyczących pracowników dokonał 1 
zakład pracy (o 1 mniej niż w 2014 roku), rozwiązując stosunek pracy z 3 osobami,  
tj. o 15 mniej aniżeli w 2014 roku. 

5. Na koniec 2015 roku zarejestrowane/ych były/o:  

– 2.383 kobiety, czyli o 512 mniej niż na koniec 2014r., a ich udział w ogólnej liczbie 
bezrobotnych wyniósł 56,4%. 
Wskaźnik ten był niższy o 1,3 punktu procentowego aniżeli w Wielkopolsce (57,7), 
natomiast wyższy o 4,2 punktu procentowego aniżeli w kraju (52,2). 
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– 1.620 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi, a ich udział w ogólnej liczbie 
bezrobotnych wyniósł 38,3%. 
Udział ten był niższy aniżeli w województwie wielkopolskim i w kraju odpowiednio   
o: 9,8 punktu procentowego i 6,6 punktu procentowego. 

– 1.174 osoby do 30 roku życia, tj. 27,8% ogółu bezrobotnych, w tym do 25 roku życia – 
634 osoby, tj. 54,0% tej grupy osób bezrobotnych, a 15,0% ogółu bezrobotnych. 
Wskaźnik osób bezrobotnych do 30 roku życia był niższy o 3,6 punktu procentowego 
aniżeli w województwie wielkopolskim (31,4%) oraz do 25 roku życia był niższy o 1,7 
punktu procentowego niż w województwie wielkopolskim (16,7%).  
Na koniec 2015r. powiat pilski miał w Wielkopolsce najniższy, po powiecie 
poznańskim i kaliskim, wskaźnik udziału osób do 30 roku życia w ogólnej liczbie 
bezrobotnych. 

– 1.266 osób powyżej 50 roku życia, a ich udział wyniósł – 30,0%.  
Wskaźnik ten był wyższy o 2,5 punktu procentowego aniżeli w kraju (27,5%)  
oraz wyższy o 3,7 punktu procentowego aniżeli w województwie wielkopolskim 
(26,3%). 

– 2.033 osoby długotrwale bezrobotne, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 
ukształtował się na poziomie 48,1%.  
Osiągnięty w powiecie pilskim na koniec analizowanego okresu procentowy udział 
osób długotrwale bezrobotnych wśród ogółu bezrobotnych był korzystniejszy od 
udziału w województwie wielkopolskim i w kraju – wskaźnik ten był niższy o 1,0 
punktu procentowego aniżeli w Wielkopolsce (49,1%) oraz niższy o 8,2 punktu 
procentowego aniżeli w kraju (56,3%). 

– 1.070 osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, które stanowiły 25,3% ogółu 
bezrobotnych.  
Wskaźnik ten był niższy o 5,3 punkty procentowe aniżeli w kraju (30,6%) oraz niższy 
 o 1,7 punktu procentowego aniżeli w Wielkopolsce (27,0%). 

– 849 osób bez doświadczenia zawodowego, które stanowiły 20,1% ogółu bezrobotnych.  
W powiecie pilskim wskaźnik ten był niższy o 2,7 punktu procentowego aniżeli  
w kraju (22,8%) oraz wyższy o 1,5 punktu procentowego aniżeli w Wielkopolsce 
(18,6%). 

6. Większość osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015r. miała wykształcenie 
na poziomie gimnazjalnym i poniżej oraz zasadniczym  zawodowym – 58,3%.  
Na poziomie policealnym i średnim zawodowym – 23,0%, średnim ogólnokształcącym 
– 7,8%, wyższym – 10,9%.  

7. Spośród osób zarejestrowanych na koniec grudnia 2015r. – 4.053 osoby miały ustalony 
profil pomocy, związany z oddaleniem od rynku pracy i gotowością powrotu  
do zatrudnienia, z tego: 
- 186 osób, tj. 4,6% ogółu sprofilowanych - I profil, 
- 2.688 osób, tj. 66,3% - II profil, 
- 1.179 osób, tj. 29,1% - III profil. 
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8. W 2015r. Powiatowy Urząd Pracy dysponował 5.715 wolnymi miejscami pracy  
i miejscami aktywizacji zawodowej, czyli o 473 (o 9,0%) większą liczbą aniżeli  
w 2014r. Najwięcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyło 
zawodów: kierowca samochodu ciężarowego, sprzedawca, robotnik gospodarczy, 
technik prac biurowych, pracownik rozkładający towar na półkach, pozostali spawacze 
i pokrewni, magazynier, technik administracji, pomocniczy robotnik budowlany, 
kierowca ciągnika siodłowego, pomocniczy robotnik polowy, przedstawiciel handlowy. 

9. W 2015 r. powiat pilski dysponował środkami na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 12.043,3 tys. zł. 

10. W celu łagodzenia skutków bezrobocia poprzez intensyfikację działań aktywizujących 
osoby bezrobotne, PUP aplikował i pozyskiwał dodatkowe środki na aktywizację 
zawodową osób będących w trudnej sytuacji na rynku pracy. W wyniku tych działań 
pozyskano dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej w wysokości 2.203,8 tys. zł. 

11. W ramach dysponowanych i pozyskanych środków finansowych w 2015 roku  
zaktywizowano 1.015 osób bezrobotnych w projektach i programach: 
− „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie pilskim (I)” - 398 

osób do 29 roku życia, 
− „Aktywizacja  zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie 

pilskim (I)” - 184 osoby powyżej 30. roku życia, 
− „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 25 roku życia” - 41 osób do 25. 
roku życia,  

− „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji  zawodowej osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy” (I wniosek) - 35 osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

− „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych po 50 roku życia” - 23 osoby po  
50-tym roku życia, 

− „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat” (I wniosek) – 40 
osób w wieku 30-50 lat,  

− „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat” (II wniosek) - 39 
osób w wieku 30-50 lat,  

− ,,Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy” (II wniosek) - 38 osób  w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy,  

− program specjalny „Aktywni po pięćdziesiątce” - 65 osób długotrwale bezrobotnych 
po 50-tym roku życia z ustalonym III profilem pomocy,  

− program specjalny „Aktywna mama” – 31 kobiet  z ustalonym III profilem pomocy, 
wychowujących dziecko do 6. roku życia,  

− program specjalny „Powrót do pracy” - 64 osoby długotrwale bezrobotne  
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z ustalonym III profilem pomocy,  
− program specjalny „Młodzi – ku zatrudnieniu” - 16 osób do 30. roku życia  

z ustalonym III profilem pomocy,  
− Program Aktywizacja i Integracja - 41 osób bezrobotnych z ustalonym III profilem 

pomocy, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

12. W 2015 roku wydatkowano 21.729,8 tys. zł, w tym: na wypłatę zasiłków dla 
bezrobotnych – 8.406,9 tys. zł, na programy na rzecz promocji zatrudnienia (łącznie z 
kosztami pośrednimi) – 11.712,0 tys. zł, Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 409,8 tys. zł.  

13. W 2015 roku udział środków wydatkowanych na programy na rzecz promocji 
zatrudnienia w wydatkach ogółem wyniósł 53,9% i był wyższy od udziału w 2014 roku 
o 2,0 punkty procentowe. Natomiast zmalał udział wydatków na zasiłki dla 
bezrobotnych z 42,7%  w 2014r. do 38,7% w 2015r., tj. o 4,0 punkty procentowe. 

14. W 2015 roku na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia 
skutków bezrobocia  wydatkowano (bez kosztów pośrednich) środki Funduszu Pracy  
i Europejskiego Funduszu Społecznego w wysokości 11.683,1 tys. zł, w tym 4.034,0 
tys. zł na realizację projektów współfinansowanych z EFS: „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w powiecie pilskim (I)” i „Aktywizacja  zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie pilskim (I)”. 

15. W strukturze wydatków na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia i aktywizacji zawodowej największy udział stanowiły środki wydatkowane 
na staże, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacje 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla bezrobotnych (73,5% 
ogółu). 

16. W roku 2015 nadal podejmowano działania mające na celu wsparcie przedsiębiorczości 
w powiecie pilskim, co zaskutkowało przeznaczeniem prawie 50% dysponowanych 
środków na dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej przez osoby 
bezrobotne (3.088,7 tys. zł) oraz na refundacje pracodawcom kosztów wyposażenia 
stanowisk pracy (2.435,0 tys. zł). 

17. W drugiej kolejności najwięcej środków – 26,2% przeznaczono na staże, które 
umożliwiają osobom bezrobotnym nabycie nowych umiejętności praktycznych  
do wykonywania zawodu lub doświadczenia zawodowego, mającego kluczowe 
znaczenie w procesie poszukiwania pracy. 

18. W 2015 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano środki 
Funduszu Pracy w wysokości 409,8 tys. zł (o 287,9 tys. zł więcej aniżeli w 2014r.) na 
wsparcie 314 osób (o 240 osób więcej niż w 2014r.) w formie studiów podyplomowych 
i kursów. 

19. W 2015 r. Powiatowy Urząd Pracy zaktywizował – w ramach środków Funduszu Pracy 
oraz Europejskiego Funduszu Społecznego – 1.936 osób bezrobotnych, w tym 1.105 
kobiet (57,1%), tj. ogółem o 180 osób więcej aniżeli w roku 2014. 

20. Wśród ogółu zaktywizowanych osób bezrobotnych największy udział stanowiły osoby 
skierowane do odbycia stażu – 36,9%, co wynikało zarówno z zainteresowania osób 
bezrobotnych nabyciem umiejętności praktycznych do wykonywania pracy, jak  
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i pracodawców, mających szansę sprawdzenia osoby w trakcie stażu przed jej 
zatrudnieniem. 

21. W 2015 roku podjęcia pracy były najczęstszą przyczyną wyłączenia osób bezrobotnych 
z ewidencji PUP w Pile, bowiem wyłączono 4.127 osób, tj. 40,3% ogółu wyłączeń.   

22. Realizując oferty pracy zgłoszone przez pracodawców, w celu pozyskania do pracy 
kandydatów odpowiadających wymaganiom pracodawców, zorganizowano 48 giełd 
pracy i 10 spotkań rekrutacyjnych. 

23. W 2015 roku zaobserwowano rosnące zainteresowanie, wprowadzonymi nowelizacją 
ustawy o promocji zatrudnienia... od maja 2014r.,  nowymi formami aktywizacji osób 
do 30. roku życia, co zaskutkowało przyznaniem 121 bonów stażowych, 44 bonów 
szkoleniowych, 18 bonów na zasiedlenie i 12 bonów zatrudnieniowych, tj. ogółem o 92 
bony więcej aniżeli w roku 2014. 

24. W wyniku promocji nowych form wsparcia dla pracodawców, w 2015 roku rozpoczęto 
realizację dofinansowania wynagrodzeń osób powyżej 50. roku życia. W ramach 
złożonych wniosków i zawartych umów na tę formę aktywizacji skierowano 7 osób 
bezrobotnych.  

25. Promocja usług świadczonych przez Urząd odbywała się zarówno w ramach spotkań 
informacyjnych organizowanych przez doradców zawodowych, jak i w czasie 
indywidualnych wizyt osób zarejestrowanych. Ponadto usługi Urzędu promowano, 
m.in. na stronie internetowej, w lokalnych mediach, w czasie targów edukacyjnych  
i targów pracy oraz w trakcie wizyt u pracodawców.  

26. Realizując politykę rynku pracy PUP współpracował na bieżąco z Powiatową Radą 
Zatrudnienia, gminami, ośrodkami pomocy społecznej, organizacjami pozarządowymi, 
pracodawcami i innymi partnerami w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych  
i wspierania przedsiębiorczości, poprzez m.in. realizację zawartych porozumień.  

27. Podjęte przez PUP w Pile w 2015r. działania, zwłaszcza w zakresie pozyskania 
dodatkowych środków, umożliwiły realizację programów i projektów łagodząc tym 
samym skutki bezrobocia, w szczególności poprzez: 

• nabycie przez osoby bezrobotne doświadczenia zawodowego i umiejętności 
praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy,  

• umożliwienie osobom bezrobotnym będącym w bardzo trudnej sytuacji 
życiowej, korzystającym z form aktywnych, uzyskania dochodów, 

• nabycie, uzupełnienie lub podniesienie umiejętności lub kwalifikacji 
zawodowych, 

• umożliwienie osobom bezrobotnym założenie własnej firmy, 
• umożliwienie podjęcia pracy w ramach finansowanych form aktywnych. 

 

28. Biorąc pod uwagę sytuację na rynku pracy w 2015 roku oraz przewidywaną  
w bieżącym roku, w 2016 roku będą podejmowane działania łagodzące skutki 
bezrobocia, zwłaszcza poprzez:  
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• pozyskiwanie środków na aktywizację osób będących w trudnej sytuacji  
na rynku pracy, zwłaszcza osób młodych do 25 roku życia, osób powyżej 50 
roku życia, długotrwale bezrobotnych, umożliwiając jak największej liczbie 
osób bezrobotnych aktywizację zawodową, 

• udzielanie pomocy osobom młodym do 30 roku życia w okresie do 4 miesięcy 
od daty rejestracji w PUP, należących do kategorii NETT (nieuczestniczącej  
w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym, nieszkolącej się  
w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 
doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, 
potrzebnych do wykonywania pracy), w aktywizacji zawodowej poprzez 
realizację „Gwarancji dla młodzieży” w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój, 

• realizację od stycznia 2016r. nowej formy wsparcia dot. refundacji części 
kosztów wynagrodzeń, nagród i składek na ubezpieczenia społeczne 
skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, 

• promocję i wspieranie rozwoju przedsiębiorczości, 
• zintensyfikowanie działań pośrednictwa pracy w celu zwiększenia 

zatrudnialności zarejestrowanych w Urzędzie osób, w szczególności kobiet, 
• podejmowanie z partnerami rynku pracy różnorodnych przedsięwzięć mających 

na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych, 
• realizację zadań dotyczących dofinansowania kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców. 
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