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. Wstep

Na koniec 2014 roku powiat pilski zamieszkiwato 137,8 tys. osob. W poréwnaniu
z koncem roku 2013 liczba ludnosci w powiecie pilskim zmnigjszyta sie 0 0,4 tys. osob. Jest
to ngjlicznigjszy powiat podregionu pilskiego, zajmuje w wojewddztwie wielkopolskim piate
migjsce. Najwiecg ludnosci zamieszkuje w miescie Pita (74.333 osoby). Stanowi to ponad
potowe ogolng liczby ludnosci powiatu pilskiego. Druga gming co do liczby mieszkancéw
jest miasto i gmina Wyrzysk, liczace 14.132 mieszkancow. Ngjmniejsza gmina jest gmina
Miasteczko Krajenskie z liczba 3.247 mieszkancow.
Liczbe ludnosci w gminach powiatu pilskiego na koniec 2014 roku przedstawia ponizsza
tabela

Jednostka terytorialna L|cz§gg;écrirr]10s0| w tym: kobiety
Powiat pilski 137 840 70 334
Miasto Pita 74 333 38 662
GminaBiatosliwie 4 957 2480
Gmina Kaczory 7 850 3965
Miasto i gminal.obzenica 9751 4743
Gmina Miasteczko Krajenskie 3 247 1617
Gmina Szydtowo 8704 4304
Miastoi gminaUjscie 8079 3982
Miasto i gmina Wyrzysk 14132 7224
Miasto i gmina Wysoka 6 787 3357

Zrodio: Bank Danych Lokalnych GUS

Na koniec 2014 roku udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogélngj liczbie
mieszkancow wyniost 19,00 % i byt nizszy o 0,41 punktu procentowego niz na koniec 2013
roku. W wieku produkcyjnym zngjdowato sie¢ 64,00 % ludnosci — o 0,31 punktu
procentowego mnigl anizeli na koniec 2013 roku. Natomiast udziat osob w wieku
poprodukcyjnym wyniést na koniec 2014 roku 17,00 % i byt wyzszy o 0,72 punktu
procentowego niz na koniec 2013 roku.

Liczbe ludnosci powiatu pilskiego nakoniec 2014 r. oraz prognoze nalata 2020, 2030 i 2035

wedtug kategorii ekonomicznych obrazuje ponizsza tabela:

: Liczba ludnosci
Grupa wiekowa . .. | Prognoza | Prognoza | Prognoza
A, w danej kategorii . . .
w tym: kobiety na dziert na koniec | nakoniec | nakoniec
311220147, 2020, 2030r. 2035r.
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym 26 311 24 991 21 229 19814
w tym: kobiety 12 715 12 084 10 276 9619
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 88 049 85779 81312 79 366
w tym: kobiety 41 459 40 056 38 956 38 275
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 23480 25731 29 438 29 484
w tym: kobiety 16 160 17 572 18 288 17 969
Razem 137840 | 136501 | 131979 | 128664
w tym: kobiety 70 334 69 712 67 520 65 863
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Zgodnie z ,,Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatéw oraz podregionéw na
lata 2014 — 2050” opublikowang przez GUS, liczba 0sdb zamieszkatych w powiecie pilskim
bedzie si¢ systematycznie zmnigjsza¢ i ma wynosi¢: w koncu 2020 r. — 136 501 0sob,
w koncu 2030 r. — 131 979 osob, a ha koniec 2035 r. — 128 664 osoby. W stosunku do liczby
mieszkancOw powiatu pilskiego odnotowane na koniec 2014 r. (137 840 osdb) zmnigjszenie
populacji ludnosci powiatu pilskiego mawynosi¢ odpowiednio o: 1 339 oséb w 2020 r, 5 861
0sbb w 2030 r. oraz 9176 osdb w 2035 r. Wedtug prognozy liczba mieszkancéw powiatu
pilskiego na koniec 2050 r. wynosi¢ moze tylko 116 270 osob, czyli o 21570 mnig niz
na koniec 2014 roku.

Zmnigjsza¢ si¢ bedzie rowniez wiw latach, udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym
oraz produkcyjnym narzecz osob w wieku poprodukcyjnym.

rolnictwie,
jest

Gospodarka  powiatu  pilskiegop opiera sSi¢ na
i drobng  wytwédrczosci. Aktywnos¢ podmiotdw  gospodarczych
Z czynnikéw wplywajacych na stan gospodarki w regionie.

przemysle
jednym

Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2014 roku zarejestrowanych
byto w powiecie pilskim 12 828 podmiotéw gospodarczych, czyli o 100 podmiotéw wiecej
niz na koniec 2013 roku. Podmioty powiatu pilskiego stanowity 3,2 % og6tu podmiotow
gospodarczych w wojewddztwie wielkopolskim oraz 36,0 % w odniesieniu do podregionu
pilskiego.

Liczbe podmiotow gospodarczych w powiecie pilskim oraz ich udziat na tle wojewddztwa
wielkopolskiego i podregionu pilskiego na koniec 2014 roku przedstawia ponizsza tabela
(zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Liczba 0 . 0 :
Jednostka zarejestrowanych /o zare) est_rovyanych /o zare) est_rovyanych
) o podmiotow podmiotow
terytorialna podmiotow o : -
w wojewodztwie w podregionie
gospodarczych

Wojewbdztwo
wielkopolskie 404 419 100,00 X
Podregion pilski 35380 87 100,00
Powiat pilski 12828 3,2 36,0

Liczba podmiotow gospodarczych w

rejestrze REGON w powiecie pilskim
i poszczegolnych gminach w latach 2009 — 2014 przedstawiala si¢ nastepujaco (wg Banku

Danych Lokalnych GUS):
Jednostka Podmioty ogotem
terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Powiat pilski 11 853 12 415 12 341 12443| 12728 | 12828
Miasto Pia 8 249 8572 8 465 8470| 8s575| 8573
Gmina 256 267 273 277 299 300
Biatosliwie

Gmina Kaczory 440 459 462 476 502 518

5
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Miasto | gmina 446 464 450 465 480 488
t.obzenica

Gmina

e OKE 167 181 177 178 185 204
Gmina Szydiowo 613 680 710 765 812 822
Miasto i gmina 525 561 579 589 589 595
Ujscie

Miasto | gmina 872 927 917 926 973 987
Wyrzysk

Miasto | gmina 285 304 308 297 313 341
Wysoka

W latach 2009 — 2014 liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w powiecie

pilskim systematycznie wzrastata. W poréwnaniu z 2009 rokiem liczba podmiotéw do konca
2014 roku zwigkszyta sie¢ 0 975 jednostek, tj. 0 8,0 %.
W 2014 roku zargestrowano 1192 nowe podmioty w reestrze REGON, tyle samo
jak w 2013 r. Zdecydowana wiekszos¢ podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na
terenie powiatu pilskiego to mikroprzedsi¢biorstwa zatrudnigjgce do 9 pracownikow — 12 180
podmiotéw (95%).

Liczba i struktura podmiotow wedtug wielkosci w powiecie pilskim na dzien 31.12.2014 r.
przedstawialy Sie nastgpujaco:

. . Liczba Struktura
Kategoria podmiotu podmiotow %
Podmioty gospodarcze ogétem 12 828 100,00
Mikroprzedsi¢biorstwa (od 0 do 9 pracownikow) 12 180 95,0
Mate przedsi¢hiorstwa (od 10 do 49 pracownikéw) 531 4,1
Srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 pracownikéow) 102 0,8
Duze przedsiebiorstwa (250 pracownikéw i powyzej) 15 0,1

Struktura podmiotéw gospodarczych ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia nie ulegata
Znaczacym zmianom na przestrzeni ostatnich lat. Nie zwigkszyta si¢ liczba podmiotéw
duzych, zatrudnigjagcych powyzej 250 osob.

Dominujaca formg wiasnosci podmiotow jest wiasnos¢ prywatna. W sektorze
prywatnym funkcjonowato w koncu 2014 roku 12 350 podmiotéw, ktore stanowity 96,0 %
og6tu podmiotow. Zdecydowana wigkszos¢ podmiotéw z sektora prywatnego to osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ (9 980).

Glownym obszarem dziatalnosci przedsigbiorstw w powiecie pilskim jest handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (ponad 26 % ogdtu
podmiotow). Nastepne branze, w ktorych zareestrowanych jest nagjwiecg podmiotow to:
budownictwo, dziatalnos¢ profesonalna, naukowa i techniczna, przetwoérstwo przemysowe,
transport i gospodarka magazynowa, a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Ngjmnigj
podmiotéw gospodarczych w powiecie pilskim funkcjonuje w sekcjach gornictwo,
zaopatrywanie W energie i gaz oraz dostawa wody (lacznie w tych trzech sekcjach mnig
niz 1 % og6tu podmiotow).
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II. Zmiany w staniei strukturze bezr obocia
1. Poziom bezrobociai stopa bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2015 roku
zargjestrowanych byto 4.227 osob bezrobotnych — o 1.133 osoby, tj. 0 21,1% mnig, niz na
koniec grudnia 2014 r. Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2014 r.
(w granicach 4,2% — 33,9%) wystgpit we wszystkich jednostkach administracyjnych powiatu:

. Spadek
Gmina

w osobach w %
miasto i gmina Ujscie -107 33,9
miasto Pita -690 24,9
gmina Kaczory -61 21,9
gmina Szydtowo -81 20,7
miasto i gmina Wyrzysk -95 15,0
gminaBiatosliwie -25 13,2
miasto i gmina Wysoka -33 12,2
miasto i gmina L.obzenica -37 91
gmina Miasteczko Krgjenskie -4 4,2

Zmiany w poziomie bezrobociaw powiecie pilskim w 2015 roku przedstawiono nawykresie 1.

7000 ¢ ] mogdlem  Okoblety |

0o

5 400

4 D

3 000

2 000 4

1 000

Wykres 1. Liczba 0séb bezr obotnych w powiecie pilskim
wg stanu ha koniec poszczegdlnych miesiecy 2015r.
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Na koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiggneta poziom
8,0%, w wojewddztwie wielkopolskim — 6,2%, a w kraju — 9,8%. W stosunku do konca
grudnia 2014r., najwickszy spadek stopy bezrobocia nastapit w powiecie pilskim — o 2,0
punktu procentowego, nastepnie w kraju — o 1,6 punktu procentowego oraz w wojewodztwie
wielkopolskim o 1,4 punktu procentowego.

125 T =P sk

=B=wojewddztwo wielkopolskie
powiat pilski

11,5

10,5 4

7]

95 1
a5

[iff<]

65 T

[ I IV W Wi Vil WV I b 1 Al

55

Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesi gcach 2015 roku.

Miesieczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
2015 roku dla powiatu pilskiego, wojewddztwa wielkopolskiego i kraju przedstawiono
W ponizsze tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
0 0,
miesiac . wzrost / spa.dek (W %) . (w ./o)

powiat | WO kraj powiat |~ WoJ. kraj

pilski wielkopolskie pilski wielkopolskie
styczen 6,3 6.3 51 0,6 04 05
luty 14 0,5 0,0 0,1 0,1 0,0
marzec -1,7 -3,9 -3,0 -0,2 -0,3 -0,4
kwiecien -4,8 -54 -4,2 -04 -0,4 -04
maj -3,2 -4,5 -4,5 -0,3 -0,3 -04
czerwiec -7,2 -55 -4,7 -0,6 -04 -0,5
lipiec -6,7 -3,5 -2,3 -0,6 -0,2 -0,2
Serpien -4,0 0,0 -1,4 -0,3 -0,1 -0,1
wrzesien -3,9 -2,1 -1,5 -0,3 -0,2 -0,2
pazdziernik -04 -2,8 -1,5 -0,1 -0,1 -0,1
listopad 0,5 0,1 0,9 0,1 0,0 0,0
grudzien 1,1 15 2,1 0,0 0,1 0,2
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2. Wskaznik bezrobocia r g estr owanego

Biorgc pod uwage liczbe 0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. i liczbe
0sob w wieku produkcyjnym na koniec 2014 r. (dostepna jako najaktualnigjsza), wskaznik
bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego uksztaltowal Sie na ponize)
przedstawionym poziomie.

Lobzenica
368
59%
Szydtowo Wysoka
311 Pita 238 Wyrzysk
53% 2.086 5,4% 540
4.4% Missteczko 165 6,0%
Kaczory Krgeaskie  5,2%
218 2 Biatosliwie
4,3% 4,6%
Ujscie
209
4,0%

Rysunek 1. Liczba osdb bezr obotnych oraz wskaznik bezrobocia r g estr owanego
w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2015r.

W powiecie pilskim wskaznik wyniést — 4,8%, w wojewodztwie wielkopolskim
— 4,3%, aw kraju — 6,5%. Najwickszy spadek tego wskaznika, w stosunku do konca 2014
roku, nastgpit w powiecie pilskim — o 1,2 punktu procentowego, nastepnie w krgju — o 1,0
punktu procentowego oraz w wojewodztwie wielkopolskim — o 1,0 punktu procentowego.

3. Nowergestracjei wylaczenia z ewidencji osdb bezrobotnych

W 2015 roku, podobnie jak w roku 2014, utrzymywata Sie¢ znaczna rotacja osob
bezrobotnych, wyrazgjgca si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia.
W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. zarejestrowato sie¢ 9.120 o0sdb bezrobotnych.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji bezrobotnych 10.253 osoby — odptyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 1.133 osoby, tj. 0 12,4%.

Poréwnujac z analogicznym okresem 2014 roku, naptyw do bezrobocia byt nizszy o 1.066
0s0b, tj. 0 10,5%, rowniez odptyw zmnigjszyt si¢ 0 1.368 0sob, tj. 0 11,8%.

W wojewodztwie wielkopolskim w 2015 roku zarejestrowato si¢ 173.860 osob
bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 196.959 osdb — odplyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 23.099 0sob, tj. 0 13,3%, aw kraju wyzszy o 11,1%.
Poréwnujac z analogicznym okresem 2014 roku, naptyw do bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim byt nizszy o 11.973 osoby, tj. 0 6,4%, a w kraju — nizszy o 3,4%. Natomiast
odptyw w wojewddztwie wielkopolskim zmnigjszyt sie 0 17.296 osob, tj. 0 8,1%, aw kraju
nizszy o 5,6%.



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2015 roku

W powiecie pilskim sposrod 0sob nowozarejestrowanych duza grupe stanowity
osoby do 30 roku zycia — 44,5%, tj. o 3,3 punktu procentowego mnigj, anizeli
w Wielkopolsce, osoby dtugotrwale bezrobotne — 32,5%, tj. o 2,2 punktu procentowego
wiecej, anizeli w Wielkopolsce oraz bez kwalifikacji zawodowych — 25,6%, tj. 0 0,2 punktu
procentowego wiecel anizeli w Wielkopolsce, natomiast osoby bez doswiadczenia
zawodowego — 25,8%, tj. 0 4,0 punktu procentowego wiecej anizeli w Wielkopol sce.

Porownujac z 2014 rokiem, udziat osob diugotrwale bezrobotnych w ogdlng liczbie
0s0b nowozargjestrowanych, zmnigjszyt Se 0 2,3 punktu procentowego. Zmnigjszyt Si¢ rowniez
udziat osdb do 25 roku zycia — 0 1,1 punktu procentowego, osob niepetnosprawnych — o 0,9
punktu procentowego. Zmnigjszyt si¢ rowniez udziat 0sob bez doswiadczenia zavodowego —
0 0,2 punktu procentowego.

Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu pilskiego w okresie
od styczniado grudnia 2015 r. zostal przedstawiony narysunku 2.

Lobzenica
763*
800**
Szydtowo Wysoka
646~ Pita 503* Wyrzysk
T727** 4.634* 536** 1.067*
5.324** Miageczko  342* 1.162**
Kaczory Krgenskie - 367**
448* 211* Biatosliwie
509** 215+*
Ujscie
306" ¥ —neplyw
613** *% odplyw

Rysunek 2. Naptyw i odplyw z bezr obociaw gminach powiatu pilskiego
w okresieod stycznia do grudnia 2015r.
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Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2015 roku

Porownanie naptywu i odptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia do
grudnia 2014 i 2015 roku zostato przedstawione nawykresie 3.
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Wykres 3. Naplyw i odplyw bezr obotnych w powiecie pilskim w poszczegdlnych mies gcach 2014 2015r.

Sposréd osob zargjestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2015 r. po raz
pierwszy zargjestrowalo se¢ 1439 osdb, tj. 15,8%, natomiast po raz kolgny 7.681 osdb,
tj. 84,2%. Porownujac z 2014 rokiem, udzial 0osdb rejestrujacych sie po raz pierwszy w ogolnej
liczbie nowozargjestrowanych spadt 0 1,1 punktu procentowego, natomiast udziat kolgnych
rejestracji zwigkszyt Se 0 1,1 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim w 2015 roku udzia osdb zarejestrowanych pierwszy
raz w ogolng liczbie nowych reestracji wyniog 20,4% i byt wyzszy od udzialu w powiecie
pilskim o 4,6 punktu procentowego, natomiast kolgjne rejestracje stanowity 79,6% ich ogding
liczby, tj. 0 4,6 punktu procentowego mnig niz w powiecie pilskim.

Ponadto w 2015 r. w powiecie pilskim zargestrowato si¢ 7.609 0sob poprzednio
pracujacych, tj. o 733 osoby (0 8,8%) mnig anizdi w 2014r. Zanotowano wzrost udziatu osob
poprzednio pracujacych wsrod osdb nowozargjestrowanych o 1,5 punktu procentowego
w stosunku do 2014 r. Udzial tg grupy w og6lnym naptywie do bezrobocia wyniost 83,4%.

Wysoki udziat kolginych rgestracji oraz 0osdb poprzednio pracujagcych w ogdling
liczbie naptywu do bezrobocia wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym
udziale sezonowego zatrudnienia— zatrudnienia na czas okreslony.

Udzial osdb poprzednio pracujacych w ogdlng liczbie nowozareg estrowanych osob
wyniost w Wielkopolsce w 2015 roku 86,1% i byt 0 0,3 punktu procentowego wyzszy anizdli
w roku 2014 oraz 0 2,7 punktu procentowego wyzszy anizeli w powiecie pilskim.

Sposréd  10.253 osdb  wytgczonych z  ewidencji  bezrobotnych w  2015r.,
najwicksza grupe — 4.127 osob, tj. 40,3%, stanowity osoby, ktére podjety prace
(niesubsydiowang — 3.498 0sob, tj. 84,8%, subsydiowang — 629 osob, tj. 15,2%).
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Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2015 roku

Poréwnujac z analogicznym okresem 2014 roku, udzial osdb wytagczonych z powodu podjecia
pracy w ogoélngj liczbie bezrobotnych wytgczonych z ewidencji zmnigjszyt sie 0 2,5 punktu
procentowego.

Kolging, co do wielkosci grupa osdb wytgczonych z ewidencji byty te, ktére
zostaly wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy. Status
bezrobotnego z tego powodu utracito 3.714 0sdb, tj. 36,2% ogolngj liczby wytaczen. Udziat
ten byt wyzszy 0 0,7 punktu procentowego od udziatu w 2014 roku.

Odmowa bez uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub
inng formy pomocy, w tym w ramach PAI byta przyczyna wytaczenia 359 0sdb, co stanowito
3,5% 0gotu wytagczen (0 0,1 punktu procentowego mnigj anizeli w 2014 roku).

Z powodu rozpoczecia stazu Wytgczono 835 osob, tj. 8,1% ogdlng liczby wytaczen
(w 2014 r. — 805 osob, tj. 6,9%), z powodu rozpoczecia szkolenia 308 0sdb, tj. 3,0% (w 2014 r. —
211 osob, tj. 1,8%), a z powodu rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 204 osoby, tj. 2,0%
(w 2014 r. — 173 osoby, tj. 1,5%). Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byta
powodem wytaczenia 414 osob, co stanowito 4,0% ogdtu wytaczen (w 2014 r. — 364 osoby,
tj. 3,1%). Z innych przyczyn wytaczono 292 osoby, tj. 2,8% ogdlngj liczby wytaczen.

Wsréd osob wytgczonych z ewidencji bezrobotnych w 2015 r. ngjlicznig
reprezentowang grupe stanowity osoby do 30 roku zycia, wytagczono 4.286 osob, czyli 41,8%
ogbétu wytaczen, w tym do 25 roku zycia wylagczono 2.524 osoby, tj. 24,6% og6tu
wytaczonych, osoby dtugotrwale bezrobotne — 3.612 0sob, tj. 35,2% ogotu wytaczen, a osoby
powyzej 50 roku zycia— 2.043, tj. 19,9%. W 2014 r. najwieceg] wytaczono oséb dtugotrwale
bezrobotnych — 3.996 o0sdb, tj. 34,4% ogbtu wytaczen. Osdb do 25 roku zycia wytgczono
3.063, czyli 26,4% ogotu wytaczen, a 0sob po 50 roku zycia—2.215, tj. 19.1%.

4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

W 2015 roku zargjestrowato si¢ w Urzedzie 611 osdb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikbw — o 153 osoby, tj. 0 33,4% wiecgj anizeli w roku 2014.
Zargjestrowane osoby stanowity 6,7% nowych reestracji, tj. 0 2,2 punktu procentowego
wiecg anizeli w roku 2014.

Na koniec 2015 roku byly zarejestrowane 299 osoby zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw i stanowity one 7,1% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem 2014 roku ich liczba wzrosta 0 25 osob, tj. 0 9,1%, a ich udziat
w 0golng liczbie bezrobotnych wzrést o 2,0 punktu procentowego.

Na koniec 2015 roku udziat osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow wyniost w Wielkopolsce - 7,1%, czyli byt taki sam jak w powiecie pilskim.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zgtosit tylko Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie S.A.
—9 0s0b, tj. 0 1 zaktad pracy i 09 osdb mnigj anizeli w 2014r.

W ztozonym zgtoszeniu zamiaru rozwigzania stosunkow pracy, jako powody
zwolnien, pracodawca wskazywat przede wszystkim kontynuacje procesow wdrazajacych
plan dziatan restrukturyzacyjnych.

W anaizowanym okresie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

dokonat Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie S.A. rozwiazujac stosunek pracy
z 3 osobami, tj. 0 1 zaktad pracy i 15 0sdb mnigj anizeli w 2014 roku:
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5. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych

Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w koacu grudnia 2015 r.
zostaty przedstawione nawykresie 4.

bezrobotni ogdlem 4227 |

poprzednio pracujace
kobiaty

diugeirwvale bezrobetn|
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Wykres 4. Wybrane kategorie oséb bezr obotnych w powiecie pilskim — stan na koniec grudnia 2015r.

5.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3.675
0s6b poprzednio pracujagcych, a ich udziat w ogélng liczbie osdb bezrobotnych wynidst
86,9% i byt 0 0,8 punktu procentowego wyzszy anizeli nakoniec grudnia2014r.

Udziat pracujgcych przed rejestracja kobiet w ogdlng liczbie osdb pracujacych przed
rejestracjg wyniost 54,7% i byt wyzszy o 2,2 punktu procentowego od udzialu na koniec
grudnia 2014 r. Udziat pracujacych przed rejestracja mezczyzn spadt, w poréwnaniu
z koncem grudnia 2014 r., 0 2,2 punktu procentowego i wyniost 45,3%.

W gminach powiatu pilskiego udziat osdb pracujacych przed rejestracja w ogolng liczbie
zargjestrowanych osob bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku uksztatowat sie na nizej
wymienionym poziomie;

— miastoi gminaUjscie —89,5%,
— miasto Pita —89,0%,
— gminaKaczory —86,7%,
— gminaBiatosliwie —86,1%,
— gmina Szydtowo —85,9%,
— miasto i gminatLobzenica — 84,5%,
— miastoi gmina Wysoka —83,6%,
— miasto i gmina Wyrzysk — 83,0%,

— gminaMiasteczko Krgjenskie — 82,6%.
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W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb poprzednio pracujgcych na koniec
grudnia 2015 r. wyniést 87,4% i byt o 0,5 punktu procentowego wyzszy anizeli w powiecie
pilskim, natomiast w kraju udziat ten uksztattowat si¢ na poziomie 84,0% i byt o0 2,9 punktu
procentowego nizszy anizeli w powiecie pilskim.

5.2. Bezr obotni wedtug pici

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2015 r. wyniosta 2.383 osoby
i stanowity one 56,4% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2014 r. byto
zargjestrowanych mnigl o 512 kobiet tj. 0 17,7%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Biatosliwie — 66,7% oraz w miescie i gminie Lobzenica— 63,3%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie i gminie
Ujscie — 51,2% i w miescie Pile — 52,7%. W pozostatych gminach powiatu udziat
bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych wyniést w miescie i gminie Wyrzysk — 63,1%,
w gminie Kaczory — 61,0%, w miescie i gminie Wysoka — 59,7%, w gminie Miasteczko
Kragenskie — 57,6 %, w gminie Szydtowo — 53,1%.

Na krgjowym rynku pracy na koniec grudnia 2015 r. udziat bezrobotnych kobiet
wsrod ogélng liczby osdb bezrobotnych wyniést 52,2%, natomiast w wojewddztwie
wielkopolskim — 57,7%.

Liczba bezrobotnych mgzczyzn w powiecie pilskim na koniec grudnia 2015 r.
wyniosta 1.844 osoby, aich udziat w ogdlng liczbie osob bezrobotnych wynidst 43,6%.

Na wykresie ponize przedstawiono procentowy udziat kobiet | megzczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec grudnia 2015r.).

kobiety = mezZczyZni
_ 56 4% 43,6%
\

Wykres 5. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na pte¢ — stan na koniec 2015r.

W wiekszosci grup 0sdb bezrobotnych, udziat kobiet przewyzszat udziat
mezczyzn — wyjatkiem byly 2 grupy: osob bezrobotnych powyzeg 50 roku zycia, w ktorej
udzial mezczyzn wyniost 55,5% oraz 0sob niepetnosprawnych, w ktorej mezczyzni stanowili
52,4%.
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Udziat kobiet byt wyzszy wsrdd nastepujacych grup osob bezrobotnych:

posiadajacych co ngimnig jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia —
88,9%,

- posiadajacych co nggmniegj jedno dziecko do 6 roku zycia— 88,3%,

- bez doswiadczenia zawodowego — 67,1%,

- do 30 roku zycia— 64,8%, w tym do 25 roku zycia— 65,9%,

- bez kwalifikacji zawodowych — 62,4%,

- dtugotrwal e bezrobotnych — 62,4%.

5.3. Bezrobocie nawsi

Na koniec grudnia 2015 r. liczba osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 1.620 osdb, a ich udziaa w ogdlng liczbie bezrobotnych wyniést 38,3%.
W poréwnaniu z koncem 2014 roku byto zarejestrowanych mnigj 0 341 osbb.

Poréwnujac z wojewddztwem wielkopolskim oraz krajem wskaznik ten byt nizszy
odpowiednio o: 9,8 punktu procentowego i 6,6 punktu procentowego.

Ponad polowa o0sdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi nie posiadata
wyksztatcenia sredniego — 1.040 osob, tj. 64,2%. Wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe posiadaty 353 osoby, tj. 21,8%, wyzsze — 126 0soOb, tj. 7,8%, a s$rednie
ogolnoksztatcace — 101 0sob, tj. 6,2% ogbtul.

Wiekszos¢  bezrobotnych mieszkancOw wsi  zngjdowata sie w przedziae
wiekowym od 18 do 34 lat — 790 osob, tj. 48,8% og6tu. W grupie osdb od 35 do 54 roku
zycia zngdowaly si¢ 583 osoby, tj. 36,0%, natomiast powyzg 55 roku zycia byto
zargjestrowanych 247 mieszkancow wsi — 15,2% ogotu.

Bioragc pod uwage staz pracy osdb bezrobotnych mieszkgjacych na wsi,
najwigksza grupe stanowity osoby ze stazem od 1 roku do lat 5 — 391 osdb, tj. 24,1% ogotu.
Kolgina pod wzgledem wielkosci grupa nie posiadata stazu pracy — 261 0sob, tj. 16,1%,
natomiast ngimnigj 0sdb posiadato ponad trzydziestoletni staz pracy — 84 osoby, tj. 5,2%
ogotu.

Udziat osob do 30 roku zycia w ogolng liczbie zarejestrowanych osob
bezrobotnych mieszkajacych na wsi wyniost na koniec grudnia 2015 r. 35,7%, w tym do 25
roku zycia — 58,0% tg grupy, osob dtugotrwale bezrobotnych — 47,9%, a 0sdb powyzegj 50
roku zycia— 24,9%.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2015 r. zargjestrowanych byto 697 osdb z prawem do zasitku, a ich

udziat w ogolng liczbie bezrobotnych wyniost 16,5% i byt o 1,7 punktu procentowego
wyzszy niz nakoniec 2014 r.
W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec
2015r. wyniost 16,2% i byt o 0,3 punktu procentowego nizszy niz w powiecie pilskim,
natomiast w kraju udziat ten ksztattowat si¢ na poziomie 13,9% - 0 2,6 punktu procentowego
nizszym niz w powiecie pilskim.
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Udziat 0sdb z prawem do zasitku w ogdlngj liczbie osdb bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec grudnia 2015 r. przedstawiony zostat na rysunku 3.

T .obzenica
15,2%
Szydtowo Wysoka
18,6% Pita 13,9% Wyrzysk
16,7% 14,8%
Miasteczko

Kaczory Krgenskie Biatosliwie
17,0% 13,0% 17,6%

Ujscie
21,1%

Rysunek 3. Udziat osb z prawem do zasitku w ogdlngj liczbie oséb bezr obotnych
—stan na koniec grudnia 2015r.

5.5. Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. zargjestrowalo si¢ 4.056 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia i stanowity one 44,5% ogdlngj liczby nowych rejestraci,
w tym do 25 roku zycia tj. 60,4% te grupy, a 26,9% ogo6tu bezrobotnych. Z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 4.286 osob, tj. 41,8%, w tym do 25 roku zycia tj. 58,9% tej grupy,
w tym z tytutu:

podjecia pracy - 1.643 osoby tj. 38,3%,_
(w tym do 25 roku zycia 882 osoby,
tj. 53,7%),

rozpoczecia ~ szkolenia,  stazu - 683 00Dy fj. 15,9%, _
i prac Spo}ecznie uZytecznych (W tym do 25 roku ZyCIa435 OSéb, tj 637%),

niepotwierdzenia gotowosci do - 1.739 0sdbj. 40.6%,

podjecia pracy lub odmowy bez (W tymdo 25 rokuzycial.086 0s0b,
uzasadniongj przyczyny przyjecia 1. 62.4%).

propozycji odpowiednigl pracy lub

inng formy pomocy, w tym

w ramach PAI lub dobrowolng

rezygnacji ze statusu bezrobotnego.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane
byty 1.174 osoby do 30 roku zycia, tj. 27,8% og6tu bezrobotnych, w tym do 25 roku zycia —
634 osoby, tj. 54,0% te grupy osdb bezrobotnych, a 15,0% og6tu bezrobotnych. W grupie
0s6b do 25 roku zycia byto to o 166 0sdb, czyli 0 20,8% mnigj, niz na koniec grudnia 2014 r.,
a udziatl osdb do 25 roku zycia w ogoélng liczbie osdb bezrobotnych wzrést o 0,1 punktu
procentowego.

W powiecie pilskim wskaznik 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia byt nizszy o 3,6 punktu
procentowego anizeli w wojewddztwie wielkopolskim (31,4%), w tym do 25 roku zycia byt
nizszy o 1,7 punktu procentowego niz w wojewddztwie wielkopolskim (16,7%).

Na koniec 2015r. powiat pilski miat w Wielkopolsce najnizszy, po powiecie
poznanskim i kaliskim, wskaznik udzialu osdb do 30 roku zycia w ogélng liczbie
bezrobotnych.

Zarglestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osoby bezrobotne do 30

roku zycia charakteryzowaty sie stazem 1-5 lat pracy (33,0%), wyksztatceniem policealnym i
srednim zawodowym (26,1%) oraz gimnazjalnym i ponizel (24,2%). Osoby wyksztatcone na
poziomie zasadniczel szkoty zawodowej stanowily 185%, a szkoty Srednig
ogoélnoksztatcace) — 15,8 %. Udziat 0sdb z wyzszym wyksztatceniem wyniost 15,4%.
Kobiety w tef grupie byly lepig wyksztatcone od mezczyzn — ich udziat wsrdéd osob
posiadgjacych wyksztatcenie wyzsze wynidst 68,5%, wsrdod osob wyksztatconych na
poziomie szkoty policealng i $rednigj zawodowe — 66,0% i wsrod osob posiadajacych
wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace — 72,0%.

5.6. Bezrobotni powyze 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. zargestroway sie 1.832 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia, tj. o 112 osdb (o 5,8%) mnig niz w 2014 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytagczono natomiast 2.043 osoby,
tj. mnigl 0 172 osoby w poréwnaniu z 2014r., w tym z tytutu:

podjecia pracy 755 osob 37,0%,

L(;ﬁ)ggg;:; szkolenia, stazu, prac spotecznie 272 osoby 13.3%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub

odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniegl pracy lub inng formy 846 0s0b 41,4%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolne

rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Na koniec grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta
1.266 0sob, co stanowito 30,0% og6tu bezrobotnych.

Wskaznik ten byt wyzszy o 2,5 punktu procentowego anizeli w kragu (27,5%) oraz wyzszy
0 3,7 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim (26,3%).

Grupe bezrobotnych powyzg 50 roku zycia charakteryzuja: niski poziom
kwalifikacji zawodowych wyrazgjacy sSi¢ 72,8% udzialem osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponize oraz diugim stazem pracy — 54,0%
0s0b posiada staz pracy powyzej 20 lat, a 24,8% posiada staz pracy w przedziale od 10 do 20
lat. Tylko 4,4% 0sdb posiadato wyksztatcenie wyzsze.
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5.7. Osoby dlugotrwale bezrobotne

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. zargjestrowalo sie 2.960 0séb
dtugotrwale bezrobotnych, tj. o 589 osob (0o 16,6%) mnig niz w 2014 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji wytagczono natomiast 3.612 0sob, tj. mnigl o 384 osoby
w poréwnaniu z 2014 rokiem, w tym z tytutu:

podjecia pracy 1226 0s0b  33,9%,

L(;ﬁ)ggg;:; szkolenia, stazu i prac spotecznie 640 0s8b 17.7%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub inng formy 1612 0s0b  44,6%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolne

rezygnacji ze statusu bezrobotnego

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwadch lat, na koniec grudnia
2015 r. wyniosta 2.033 osoby i byta 0 652 osoby mnigjsza anizeli na koniec 2014r. Udziat
tegj kategorii 0sdb w ogdlng liczbie bezrobotnych uksztaltowat sie na poziomie 48,1% — 0 2,0
punktu procentowego mnigjszy niz nakoniec grudnia 2014 r.
W powiecie pilskim wskaznik ten byt nizszy o 1,0 punktu procentowego anizeli
w Wielkopolsce (49,1%) oraz nizszy o 8,2 punktu procentowego anizeli w kraju (56,3%).

Wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniést 62,4%. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest
wysoki w tej grupie udzial oséb o najnizszych kwalifikacjach. Wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym charakteryzowato si¢ 64,3% 0sob
sposrod tef grupy.

5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ciaggu 12 miesiecy 2015 roku zarejestrowaly si¢ 2.332 osoby bez kwalifikacji
zawodowych i stanowity one 25,6% ogolngj liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec
grudnia 2015 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1.070 osob bez kwalifikacji
zawodowych i stanowily one 253% ogbélu bezrobotnych. W  poréwnaniu
do grudnia 2014 r. ich udzial w ogolnej liczbie osob bezrobotnych zmnigjszyt si¢ 0 0,9 punktu
procentowego. W tegl kategorii 0sob bezrobotnych dominowaly kobiety, ktorych udziat
wyniést 62,4%.

W powiecie pilskim wskaznik ten byt nizszy o 1,7 punktu procentowego anizeli
w wojewoddztwie wielkopolskim (27,0%) oraz nizszy o 5,3 punktu procentowego anizeli
w kraju (30,6%).

5.9. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Osob bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowao sie w 2015 roku — 2.357,
tj. 25,8% ogo6tu nowych rejestraci, natomiast liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych bez
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doswiadczenia zawodowego w koncu grudnia 2015 r. wyniosta 849 osob i stanowita ona
20,1% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2014 r. ich udziat w ogdlng liczbie
0s6b bezrobotnych pozostat natym samym poziomie.
W/w wskaznik byt nizszy anizeli w kraju o 2,7 punktu procentowego,
natomiast wyzszy niz w wojewodztwie wielkopolskim o 1,5 punktu procentowego.
Wsérod osdb  bezrobotnych nieposiadajagcych  doswiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowiac 67,1% tej grupy.

5.10. Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto
581 0sbb niepetnosprawnych, w tym 508 jako osoby bezrobotne i 73 jako osoby poszukujace
pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osdb niepetnosprawnych stanowita 12,0%
ogotu bezrobotnych, w wojewddztwie wielkopolskim — 7,8%, aw kraju — 6,1%.

W poréwnaniu z koncem grudnia 2014 r. zanotowano spadek liczby bezrobotnych
0sob niepetnosprawnych o 76, tj. o 13,0%. Liczba osob niepetnosprawnych poszukujacych
pracy zmnigszyta sie 0 10 osob, tj. o 12,0%. Udziat kobiet wsrod bezrobotnych osob
niepetnosprawnych wynidst 47,6%, natomiast wsrod niepetnosprawnych poszukujacych pracy
28,8%.

Wiekszos¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych osob bezrobotnych nie posiadata
wyksztatcenia sredniego — 39,2% o0sdb z tg grupy wyksztatconych bylo na poziomie
zasadniczeg szkoty zawodowe), a na poziomie gimnazjum i ponizg — 29,9%. Ponad potowa
0s0b z tg grupy (71,7%) bytaw wieku powyzej 45 lat.

6. Profilowanie pomocy dla osdb bezrobotnych

W koncu maa 2014 roku wprowadzone zostaly zmiany dotyczace swiadczenia
pomocy dla bezrobotnych. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktora je wprowadzita, okreslita sposdb wspierania bezrobotnych w zaleznosci od ich
oddalenia od rynku pracy i gotowosci powrotu do zatrudnienia. Wybor rodzaju pomocy
skierowangj do bezrobotnych uzalezniony jest od profilu pomocy, ktéry ustalany jest dla
dangj osoby.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile sposrod osob zarejestrowanych na koniec
grudnia 2015r. profil pomocy miaty ustalone 4.053 osoby bezrobotne.

W profilu | znaduja si¢ osoby ,blisko rynku pracy, aktywnie szukajace
zatrudnienia’. Dostgpne dla nich s3, m.in. posrednictwo pracy, a w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenia, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczel oraz bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie adresowane do
bezrobotnych do 30 roku zycia. Na koniec grudnia 2015 roku | profil pomocy miato ustalony
jedynie 186 o0sob, tj. 4,6% ogdbtu sprofilowanych.

Do profilu 1l kwalifikowane s3 0soby wymagajace wsparcia w powrocie na rynek
pracy. Dla nich dostgpne s3 ustugi i instrumenty rynku pracy z wytaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja, m.in. staze, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne, subsydiowane
zatrudnienie, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na koniec grudnia 2015 roku
Il profil pomocy miato ustalony 2.688 osob, tj. 66,3% ogbtu sprofilowanych.
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Profil 111 dotyczy bezrobotnych oddalonych od rynku. Moga one skorzysta¢
z udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanym przez PUP wspdlnie
z osrodkami pomocy spotecznej, dotyczy to osdb dtugotrwale bezrobotnych, aktywizacji
przez agencje zatrudnienia, udziatu w programach specjalnych, w zatrudnieniu socjalnym
abo z podjecia pracy w spotdzielniach socjalnych utworzonych przez osoby prawne,
w uzasadnionych przypadkach z poradnictwa zawodowego. Na koniec 2015 roku 1l profil
pomocy miato ustalony 1.179 osob, tj. 29,1%.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
Wyszczegdlnienie wg stanu wg stanu
nadzien 31.12.2015 nadzien 31.12.2014
Ogdtem 4.053 5.080
profil | 186 280
Ztego profil 11 2.688 3.162
profil 111 1.179 1.638

7. Struktura o0séb bezrobotnych

7.1. Bezrobotni wedtug wieku

Wséréd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2015 r. ngjlicznigjsza grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia
—1.099 0sob, tj. 26,0% ogo6tu. Grupa 0sob z przedziatu od 35 do 44 lat stanowita 871 0sob,
tj. 20,6% ogbtu. Najmnig liczne grupy wiekowe stanowity osoby od 55 do 59 roku zycia —
572 osoby, tj. 13,5% oraz od 60 lat i wigcel — 257 0sodb, tj. 6,1% ogotu.

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug wieku na koniec 2015 roku
przedstawiono nawykresie 6.

od 60 lat

i wiecej -
od 55 do 59 6,1%
lat- 13,5% = lat - 15,0%

*fi;/
od 35 do 44
lat - 20,6%

Wykres 6. Struktura oséb bezr obotnych wedtug wieku — stan na koniec 2015r.

od 25 do 34

od 45 do 54 lat - 26,0%

lat- 18,8%
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Poréwnanie udziatu poszczegdlnych grup wiekowych oséb bezrobotnych do ogdine)
liczby bezrobotnych nakoniec 2014 i 2015 roku przedstawiono w tabeli ponizg.

Udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
nakoniec 2015r. nakoniec 2014 r.
od 18 do 24 lat 15,0 14,9
od 25 do 34 lat 26,0 26,8
od 35do 44 lat 20,6 21,0
wiek
od 45 do 54 lat 18,8 19,8
od 55 do 59 lat 13,5 13,2
od 60 lat i wigce 6,1 43

7.2. Bezr obotni wedtug wyksztatcenia

Charakteryzujac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2015 roku pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze nglicznigisza byta grupa osob posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 1.280 osob, tj. 30,3% ogétu. Bardzo liczna byta réwniez grupa osob
wyksztatlconych na poziomie szkoty gimnazjalngj i ponizej — 1.183 osoby, tj. 28,0% ogbtu
oraz z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 975 osob, tj. 23,0% ogotu.
Wyzsze wyksztatcenie posiadato 461 osob, tj. 10,9% og6tu, natomiast ngimnigl 0sob
posiadato wyksztatceni e srednie ogolnoksztatcagce — 328 0sob, tj. 7,8% ogotu.

Struktura o0sdb bezrobotnych zargjestrowanych w PUP w Pile wedtug
wyksztatcenia na koniec 2015 r. zostata przedstawiona nawykresie 7.

gimnazjalne
i ponizej -
28,0%

zasadnicze
zawodowe -
30,3%

| wyisze - 1&9%'
— ——

| ogolnoksztalca-

policealne
i Srednie
zawodowe -
23,0%

srednie

ce - 7,8%

Wykres 7. Struktura oséb bezr obotnych wedtug wyksztalcenia — stan na koniec 2015r.
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Poréwnanie udziatu grup osdb bezrobotnych posiadajacych poszczegdlne poziomy
wyksztatcenia do ogdlng liczby bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku zostato
przedstawione w tabeli ponizg.

Udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2015r. nakoniec 2014 .
wyzsze 10,9 10,0
policeane
i $rednie zawodowe 230 23,3
] srednie
wyksztalcenie | ogolnoksztatcace 7.8 7.5
zasadnicze
zawodowe 30.3 30,4
gimnazjane
i ponize 28,0 28,8

7.3. Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem

Na koniec 2015r. wsréd 461 osob z wyzszym wyksztatceniem dominowaty
kobiety, ktorych udziat wyniést w tel grupie 69,8% (322 osoby). Ponad potowa osob
z wyzszym wyksztatceniem miescitasi¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 233 osoby,
tj. 50,5% ogotu. Pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia zngjdowaty si¢ 102 osoby, tj. 22,1% ogotu,
natomiast grupa od 18 do 24 lat liczyta 52 osoby, tj. 11,3% ogo6tu. Ngjstarsze osoby z te)
grupy, tj. osoby powyze 55 roku zycia stanowity 10,0% og6tu (46 0sob), a osoby pomiedzy
45 a 54 rokiem zyciaw liczbie 28 stanowity 6,1% og6tu.

Biorac pod uwage ogolny staz pracy osob z wyzszym wyksztatceniem, ngjwieksza grupe
stanowity osoby ze stazem od 1 roku do lat 5 — 96 0sdb, tj. 20,8%. Kolgng pod wzgledem
wielkosci grupe stanowity osoby ze stazem do 1 roku — 92 osoby, tj. 20,0%.

W grupie 0sdb z wyksztalceniem wyzszym, bez stazu byto 75 osob, tj. 16,3% od 5 do 10
lat — 79 osob, tj. 17,1%, od 10 do 20 lat — 66 osob, tj. 14,3%, a od 20 do 30 lat — 31 o0sdb,
tji. 6,7%. Nagdiuzszy staz pracy, powyze 30 la, posiadaly jedynie 22 osoby — 4,8% og6tu
bezrobotnych.

Ponad potowa o0s6b bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztalcenie
pozostawata bez pracy do 6 miesi¢cy — 276 0sob, tj. 59,9% ogoétu. Grupa 0sdb pozostajacych
bez pracy od 6 do 12 miesiecy liczyta 78 osdb, tj. 16,9% ogbtu, natomiast powyzej roku bez
pracy pozostawato 107 osob, tj. 23,2% ogbtu (w tym 48 osob — 10,4% — powyze 2 lat).
Ponadto 36,7% (169 osob) stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli pozostagjace
w ewidencji Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch
lat, liczac od dniarejestraci.
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Kierunki ~ dominujagce  wséréd  osbb  bezrobotnych  zarejestrowanych
I wyrgjestrowanych w 2015r. z wyzszym wyksztatlceniem zostaly przedstawione w tabeli

ponizg.

. . . . w tym:
Kierunek Zarejestrowani | Wyrejestrowani 2 powodu podiecia
w 2015 w 2015r.
pracy
ekonomia 108 102 70
pedagogika 84 90 68
politologia 67 77 39
administracja 49 51 35
zarzadzanie 30 36 24
fizjoterapia 25 22 16
zarzadzanie i marketing 23 25 14
budownictwo 16 19 12
filologia 15 19 10
ochrona srodowiska 15 13 12
prawo 13 14 13
filologia polska 12 13 7
pielegniarstwo 12 12 10
mechanika i budowa maszyn 11 13 12
finanse i rachunkowos¢ 11 10 8
transport 11 13 10
geografia 11 12 7
turystyka i rekreacja 10 11 8
praca socjalna 10 9 4
Inzynieria srodowiska 10 7 3
elektrotechnika 9 10 8
finanse i bankowosé¢ 8 8 7
informatyka 8 7 4

7.4. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec 2015 r. wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat — 927 osob, tj. 21,9% ogétu. Liczna byta
réwniez grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat — 734 osoby, tj. 17,4% oraz do 1 roku
— 610 0sbb, tj. 14,4% ogo6tu. Najmnigj osob posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 265 osob,
tj. 6,3% ogotu.
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Struktura osdb bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu 2015 r. zostala
przedstawiona nawykresie ponize.

do 1 roku - :
14 4% lod 1 do 5 lat -
21.,9%

od 5 do 10 lat
- 14.3%

bez staiu
'pracy - 13,0%

'powyiej 30 ,
lat-6,3%

od 20 do 30
lat-12,7%

od 10 do 20
1 lat-17.4%

Wykres 8. Struktura oséb bezr obotnych wedlug stazu pracy — stan na koniec 2015r.

Porownanie udziatu grup osdb bezrobotnych posiadgacych okreslony staz pracy do
ogalng liczby bezrobotnych nakoniec 2014 i 2015 r. przedstawiono w tabeli ponize.

Udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
nakoniec 2015r. nakoniec 2014 r.
do 1 roku 14,4 13,1
od1ldo5lat 219 22,1
od 5do 10 lat 14,3 14,1
staz pracy od 10 do 20 lat 17,4 17,8
od 20 do 30 lat 12,7 13,3
powyzej 30 lat 6,3 57
bez stazu pracy 13,0 13,9

7.5. Bezr obotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2015 r.
najlicznigjsza grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 945 o0sob,
tj. 22,4% ogbtu. Liczna byta réwniez grupa 0sdb pozostajacych bez pracy do 1 miesigca— 692
osoby, tj. 16,4% oraz od 6 do 12 miesigcy — 678 0s0b, tj. 16,0%. Najmnigj liczng grupg
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 624 osoby, tj. 14,7% ogbtu.
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Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug czasu pozostawania bez
pracy nakoniec 2015 r. przedstawiono nawykresie 9.

powyzej 24
miesigcy -
14,8%

do 1 miesiaca
- 16.4%

od 12 do 24
‘ miesiecy - |—

15.7% h
od1do 3
/ miesiecy -
|od 6 do 12 22 4%

| miesigcy - '
o od 3do B
16.0% miesiecy -

14,7%

Wykres 9. Struktura osob bezr obotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan nakoniec 2015r.

Poréwnanie udziatu grup osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy do
ogalng liczby bezrobotnych na koniec 2014 i 2015r. przedstawiono w tabeli ponizg.

Udziat w ogélng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
nakoniec 2015r. na koniec 2014 .
do 1 miesigca 16,4 14,6
od 1 do 3 miesigcy 22,4 21,8
Czas od 3 do 6 miesiecy 14,7 15,2
pozostawania —
bez pracy od 6 do 12 miesigcy 16,0 16,6
od 12 do 24 miesiecy 15,7 16,3
powyzej 24 miesiecy 14,8 15,5

7.6 Bezrobotni wedlug zawoddw i specjalnosci

W koncu 2015 r. wsrdd ogotu osob bezrobotnych — 3.551 osob (84,0%) posiadato
zawo6d. W poréwnaniu do stanu z konca 2014 r. liczebnos¢ tej grupy zmnigjszyta si¢ 0 829
0s0b, tj. 0 18,9%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu na koniec 2015 r. liczyta 676 osob,
stanowigc 16,0% ogbtu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na Kkoniec
2014 r. spadta o 304 osoby, tj. 0 31,0%.
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Nakoniec 2015 r. w poréwnaniu z anal ogicznym okresem roku ubiegtego nastapit
spadek 0sob bezrobotnych w 10 wielkich grupach zawodowych.
Nawyzszy spadek odnotowano w grupach:
bez zawodu — 0 31,0% (tj. 0 304 osoby),
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — o 26,7%
(tj . 0 8 osoh),
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — o 26,3% (tj. o 35 osob),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — o 23,6% (tj. 0 90 osob).

Strukture 0sOb bezrobotnych (w %) wedtug wielkich grup zawodowych
przedstawia ponizszy wykres.

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

bez zawodu

technicy i inny sredni personel

pracownicy przy pracach prostych

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

specjalisci

pracownicy biurowi

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

0 5 10 15 20 25

Wykres 10. Struktura oséb bezr obotnych na koniec 2015 r. wedtug wielkich grup zawodowych.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec 2015 r.
co ngimnigj 50 osob bezrobotnych, wyodrebniono grupe 12 zawoddw w najwyzszym stopniu
zagrazajacych pozostawaniem bez pracy. Bezrobotni sklasyfikowani w tgj grupie liczyli 1.320
0sob, tj. 31,2% ogotu zargjestrowanych, o 1,3 punktu procentowego mniej w poréwnaniu ze
stanem z konca 2014 r.
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Liczbe zawodow i specjanosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za generujace
bezrobocie w powiecie pilskim nakoniec 2015 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

e Stan nakoniec | Stan nakoniec
Wyszczegalnienie 2014, 2015,

- liczba zawoddw reprezentowanych przez bezrobotnych 782 784

- liczba osdb bezrobotnych 5.360 4.227

- liczba wyodrebnionych zawoddw generujacych 15 12
bezrobocie w powiecie pilskim

- liczba bezrobotnych sklasyfikowanych 1744 1.320
w wyodre¢bniongj grupie zawodow ' '

- % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych 305 312
bezrobocie w 0golnej liczbie bezrobotnych ’ ’

Wyodr¢bniong na koniec 2015 r. grupe 12 zawoddw generujacych bezrobocie
stanowity przede wszystkim:

Bezrobotni z kwalifikacjami

Wyszczegdblnienie generujacymi bezrobocie

liczba 0sbb w zawodzie
- sprzedawca 435
- kucharz 150
- monter sprzgtu oswietleniowego i lamp 113

elektrycznych

- technik ekonomista 110
- murarz 93

Zawody, ktdre posiadatlo pomiedzy 65 a 51 osob:
fryzjer (65 osob),
robotnik gospodarczy (64 osoby),
technik prac biurowych (62 osoby),
slusarz (62 osoby),
sprzataczka biurowa (61 0sob),
krawiec (54 osoby),
pomocniczy robotnik budowlany (51 0sdb).

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
w dalszym ciagu sprzedawcy, zajmujacy 1 pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec 2015 r. —
w poréwnaniu ze stanem na koniec 2014 r. - spadta o 70 osdb. Druga lokate zajat zawod
kucharz, w przypadku ktorego odnotowano na koniec 2015 r. wzrost o0 17 0sdb, tj. 0 12,8 %
w stosunku do stanu na koniec 2014 r.
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8. Wolne migjsca pracy i migsca aktywizacji zawodowej

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 5.715 wolnymi migscami
pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, czyli 0 473 (0 9,0%) wiccej, anizeli w 2014 r.
Subsydiowane miegjsca pracy w liczbie 1.695 stanowity 29,7% ogolnej ich liczby. Wsrod
zgtoszonych subsydiowanych migjsc pracy i aktywizacji zawodowej, najwigce dotyczyto
stazy — 938, tj. 55,3%.
Niesubsydiowane migjsca pracy w liczbie 4.020 stanowity 70,3% ogolngj ich liczby.

Na wykresie ponize przedstawiono liczbe wolnych migsc pracy i migsc aktywizagji
zawodowej, ktorymi dysponowat Urzad w 2014 i 2015r.

700 +
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500 + ’
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469
400 ™ \V/
/_ 388 372 | 1339
[ 3N
547 L |278 :
{233
200 + = | @2 ca pracy Zotoszone w 20151
-miajsca pracy zgtoszona w 2014 r.

100 |
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Wykres 11. Liczba wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej
w poszczegblnych miesigcach 20141 2015r.
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Na wykresie 12. przedstawiona zostata liczba migsc pracy i migsc aktywizagji
zawodowe subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgtoszonych w poszczegolnych miesigcach
2015 roku.

600

=g 5| bsydiowane

500 —#—-niesubsydiowane

Vil Wil X X Xl X

Wykres 12. Liczba migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych
i niesubsydiowanych w poszczeg6lnych miesigcach 2015r.
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Wykres 13. Liczba osob bezrobotnych przypadaj acych na 1 wolne migjsce pracy w 2014 i 2015r.
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8.1. Wedlug rodzaju dzialalnosci gospodar czej

Nawiece migsc pracy i migsc aktywizacji zawodowe pochodzito z trzech
sekcji: administrowanie i dziatalnos¢ wspiergjaca, handel hurt. i detal.; naprawa pojazdow
samochodowych, transport i gospodarka magazynowa. Z trzech wymienionych sekgji
zgtoszono 2.742 migjsca, tj. 48,0% ogotu.

Wysoki wskaznik udziatlu w migjscach pracy i migjscach aktywizacji zawodowej wystapit
rowniez w sekcji przetworstwo przemystowe (12,7%) oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (7,0%).

Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2015 r. wedtug rodzaju
dziatalnosci gospodarcze) zostaty przedstawione nawykresie 14.

adminstrowanie | dzial ainodd wspierajgca _ @:
handel hurt. | detal.; naprawa pojazddw samochodowych _
tansport gospodarka magarynows
—_—
opieka rdrowotna | pomac spoleczna —
oudoweicrwe 27
ralnictwa, lednictwo, lowiectwo i rybactwao —
2akwaterowanie | uslugl gastronomic zne —
administracia publiczra | abrona narodowa - [EJ
dzalalnoé profesionalna naukowa i technicona -

preetworstwo proomysiowe

pozostata dziatalnost ustugowa
edukacja

dzlalalnodt finansowa | ubezpleczeniowa

obsluga rynku nieruchomaosci - 67
kultura, rozrywka i rekreacja .

dostawy wody, gospodarowanie sciekami, rekultywacia .
Informacfa | komunlkac)a . 3'.’.I_

gdmictwo i wydobywanie I
pospodarstwa domowe ratrudniajace pracosnikiw E]
organizacje | respoly eksterytorialne |E|

1 1 1 |

0 200 400 00 BOO 1000 1200

Wykres 14. Migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszonew 2015r.
wedtug rodzaju dziatalnosci.
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Poréwnanie liczby wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowsej, ktorymi
dysponowatl Urzad w 2014 i 2015 r. wskazuje, ze popyt na prace wzrést, m.in.
w rodzajach dziatalnosci gospodarczej: transport i gospodarka magazynowa (0 359 migjsc),
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (0 134 miegjsca), opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (o0 107 migjsc), przetworstwo przemystowe (0 92 migjsca), handel hurt. i detal.;
naprawa pojazdéw samochodowych (0 72 migjsca), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (o 43
migjsca), edukacja (0 28 migsc), informacja i komunikacja (0 14 migjsc), dziatalnos¢
profesonalna naukowa i techniczna (o 13 migjsc), gérnictwo i wydobywanie (0 1 migjsce),
dostawa wody, gospodarowanie sciekami, rekultywacja (o0 2 migjsca).

Obnizyt si¢ natomiast popyt na pracg, m.in. w rodzaach dziatalnosci:
administrowanie i dziatalnos¢ wspiergjagca (0 251 migsc), zakwaterowanie i ustugi
gastronomiczne (0 54 migsca), dziatalnos¢ finansowa ubezpieczeniowa (0 27 migsc),
administracja publiczna i obrona narodowa (0 26 migjsc), kultura, rozrywka i rekreacja (0 12
migjsc), budownictwo (0 11 migjsc), obstuga rynku nieruchomosciami (0 10 migsc),
wytwarzanie energii elektryczne, gazu i pary wodnej (0 1 migjsce).

8.2. Wedtug zawodow

Do Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy nglicznig zgtaszali potrzebe
zatrudnienia 0sob posiadajacych nastepujace zawody:

Zawody i specjalnosci Liczba migjsc % udzial_ d_o ogdlng

pracy liczby migjsc pracy
kierowca samochodu ci¢zarowego 621 10,9
sprzedawca 489 8,6
robotnik gospodarczy 373 6,5
technik prac biurowych 152 2,7
pracownik rozktadajacy towar na potkach 121 21
pozostali spawacze i pokrewni 106 19
magazynier 103 18
technik administragji 100 17
pomocniczy robotnik budowlany 100 17
kierowca ciggnika siodtowego 05 17
pomocniczy robotnik polowy 85 15
przedstawiciel handlowy 80 14
pakowacz reczny 77 1,3
pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 76 13
kucharz 74 13
pozostali introligatorzy i pokrewni 69 12

31



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2015 roku

pozostali magazynierzy i pokrewni 61 11
pracownik przygotowujacy positki typu fast food 61 1,1
pomoc kuchenna 56 1,0
pomocniczy robotnik w gospodarce 56 10
sadowniczym '

pozostate pomocei sprzataczki biurowe, - 09

hotelowe i podobne

Nawiecg migsc pracy i migsc aktywizacji zawodowe dotyczytlo zawodu
kierowca samochodu ciezarowego — 621 migjsc pracy, tj. 10,9% ogolng ich liczby. Duzo
wolnych migjsc dotyczyto rowniez zawodu sprzedawca — 489, tj. 8,6%, robotnik gospodarczy
— 373, 1j. 6,5% oraz technik prac biurowych - 152, tj. 2,7%.
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I11. Podzial i wykor zystanie srodkéw finansowych

1. Fundusz Pracy i Europeg ski Fundusz Spoleczny

Pismem z 29 grudnia 2014r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dla Powiatu
Pilskiego $rodki Funduszu Pracy — wedtug algorytmu - na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobociai aktywizacji zawodowej w wysokosci
9.807,9 tys. zt, w tym na redlizacje projektow wspdifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — 4.355,0 tys. zt (z tego: Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny — 1.520,9 tys. zt, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j — 2.834,1 tys.
zh). Po ustaleniu ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2015 powyzszy
limit zostat potwierdzony decyzjag MinistraPracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 marca 2015r.

W celu objecia aktywizacja zawodowa jak najwickszej liczby osob, a przede
wszystkim majac na uwadze aktywizacje 0sdb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
pozyskano dodatkowe srodki na ten cel. Powiatowy Urzad Pracy w Pile opracowat wnioski,
ktore ztozyt — w ramach ogtoszonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej naborow —
do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego w celu zaopiniowania, ubiegajac Sie
0 dodatkowe srodki z rezerwy Ministra na taczng kwotg 2.203,8 tys. zt i aktywizacje
258 0s0b, nareadlizacj¢ programéw:

1) ,Program narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia’ dla 40 osdb bezrobotnych na kwote
303,9 tys. zt,

2) ,Program specjalny realizowany w oparciu o dodatkowe srodki rezerwy Funduszu Pracy”
dla 50 osob bezrobotnych na kwote 557,5 tys. 74,

3) ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych bedacych w szczegdlng sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” dla 32
0s0b bezrobotnych nakwotg 234,5 tys. zt,

4) ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych po 50 roku zycia® dla 23 osob bezrobotnych na kwote
134,0 tys. zt,

5) ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sdb bezrobotnych w wieku 30-50 lat” dla 38 0sdb bezrobotnych na kwote
267,9tys. zt,

6) ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sdb bezrobotnych w wieku 30-50 lat” dla 40 oséb bezrobotnych na kwote
366,2 tys. zi,

7) ,,Program aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych bedacych w szczegdlng sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” dla 35 0sdb bezrobotnych na kwote 339,8 tys. zt,
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W celu redlizacji projektéw wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Powiatowy Urzad Pracy opracowat i ztozyt wnioski do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, a nastgpnie zawart umowy o dofinansowanie:

%)

%)

realizacji projektu pt.. ,Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (1)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj
(11.09.2015r.),

realizacji projektu pt.: ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie pilskim (I)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego (27.10.2015r.),

Ponadto - trwajacy od 2013r. roku - projekt konkursowy ,Zostan swoim szefem”
zabezpieczal na 2015r. srodki w wysokosci 31,6 tys. zt z przeznaczeniem na koszty posrednie
projektu.

Lacznie w 2015 roku na aktywizacje 0sdb bezrobotnych Powiat Pilski dysponowat

srodkami w tacznej kwocie 12.043,3 tys. zt (facznie z kosztami posrednimi dot. zarzadzania
projektem konkursowym w wysokosci 31,6 tys. zt), z tego:

%)

%)

srodkami  otrzymanymi wg agorytmu na realizacj¢ programéw rynkowych
z Funduszu Pracy — 5.452,9 tys. zi,

srodkami otrzymanymi wedtug algorytmu na realizacje projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego — 1.520,9 tys. z,

srodkami otrzymanymi wedtug algorytmu na realizacje projektu wspotfinansowanego
z Europgjskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj — 2.834,1 tys. zt,

srodkami na redizacje  projektu  konkursowego  wspéifinansowanego
z Europgskiego Funduszu Spotecznego pn. ,, Zostan swoim szefem” — 31,6 tys. z
(koszty posrednie),

srodkami z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczng — 2.203,8 tys. zt
narealizacje:

- programu dla osob do 25 roku zycia— 303,9 tys. zi,

- programu specjalnego ,, Aktywni po piecdziesigtce” —557,5 tys. zt,

- programu dla o0s6b w szczegblng sytuacji na rynku pracy (I wniosek)
- 234,5tys. 4,

- programu dla osob po 50-tym roku zycia— 134,0 tys. zi,

- programu dla osdb w wieku 30-50 lat (I wniosek) — 267,9 tys. z,

- programu dla osdb w wieku 30-50 lat (I wniosek) — 366,2 tys. Z,

- programu dla osdb w szczegolngj sytuacji na rynku pracy (I1 wniosek)
- 339,8tys. zt.
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W irodki FP we algorytmu na

aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu

bezrobociu

® srodki na realizacje projektdow
wspotfinansowanych z EFS

@ srodki FP z rezerwy Ministra na
aktywne formy przeciwdziatania

Wykres 15. Srodki na aktywizacj e zawodowsa 0sob bezr obotnych w 2015r.

Wydatki w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamikai struktura przedstawiaja

Sie nastgpujaco:

Wydatki w tys. zt Struktura %
Wyszczegoblnienie Dynami_ka %
2015r. 2014r. 2014r.=100 | 2015r. 2014r.
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogétem 21729,8 24 541,3 88,5 100,0 100,0
Z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 8 406,9 10 469,3 80,3 38,7 427
Z tego:
a) zasitki podstawowe (100%) 2463,0 3107,2 79,3 11,3 12,7
b) zasitki obnizone (80%) 968,2 1033,7 93,7 4,5 4,2
c) zasitki podwyzszone (120%) 31751 4 066,9 78,1 14,6 16,6
d) skfadki na ubezpieczenia spoteczne 1800,6 22615 79,6 8,3 9,2
2) dodatki aktywizacyjne 318,6 383,4 83,1 1,5 1,6
3) swiadczenia integracyjne 222,6 246,9 90,2 1,0 1,0
4) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 409,8 1219 336,2 1,9 0,5
5) programy na rzecz promogji zatrudnienia 117120 | 127453 91,9 53,9 51,9
a) programy i projekty finansowane z FP* i EFS | 11683,1 | 11900,2 98,2 53,8 48,5
b) projekty konkursowe** 0,0 722,4 - 0,0 29
c) koszty posrednie projektéw konkursowych*+* 28,9 122,7 23,6 01 0,5
5) pozostate wydatki 659,9 5745 1149 3,0 2,3

* Wydatki na programy i projekty finansowane z FP obgjmuj a wydatki ze srodkow FP: przyznanych w ramach
algorytmu, pozyskanych na finansowanie projektow w ramach PO WER i WRPO oraz pozyskanych z rezerwy

Ministra,

** \Wydatki na projekty konkursowe obejmuj 3 wydatki ze srodkéw EFS —bezposrednio zwigzane z aktywizacja

zawodowg - pozyskane narealizacj ¢ projektéw: ,, Wracamy do pracy”, ,, Od warsztatu do etatu”, ,, Zostan

swoim szefem”,

*** Wydatki na koszty posrednie projektéw konkursowych obeimujg wydatki poniesione ze srodkéw EFS na

realizacje projektow ,, Wracamy do pracy” (2014r.) i ,Zostan swoim szefem” (2014r. i 2015r.) niezwi gzane
bezposrednio z aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych.
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Poziom i dynamika wydatkow pozwaaja na stwierdzenie, ze w 2015 roku
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym zmalaty wydatki ogdtem o 11,5%. Na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia zmalaly wydatki o 1,8%, lecz wzrést ich udziat
w ogblng kwocie wydatkow z 51,9% w 2014r. do 53,9% w roku 2015. Spadt natomiast -
Z 42,7% w 2014r. do 38,7% w roku 2015 — udziat wydatkéw na wyptaty zasitkéw dla
bezrobotnych w tacznych wydatkach. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2015r.
osiagnety w poréwnaniu z rokiem ubiegtym dynamike spadku na poziomie 80,3%, a wiec 0
8,3 punktow procentowych nizszg od dynamiki wydatkow ogétem wynoszacej 88,5%.
Spadek nastgpit w wydatkach na wszystkie rodzaje zasitkéw, w tym najwyzszy na zasitki
podwyzszone (0 21,9%). Przyczyna tego byt znaczny spadek liczby osdb bezrobotnych.

W 2015r. odnotowano réwniez spadek wydatkow na dodatki aktywizacyjne (o 16,9%),
ktére przyznawane s3 0sobom bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli z wiasne)
inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zawodowa lub tez w wyniku skierowania przez
Urzad podjety zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Odnotowano réwniez spadek (o0 9,8%) wydatkow zwigzanych z refundacjami
swiadczen integracyjnych, na ktére w 2015r. wydatkowano kwote 222,6 tys. zt. Swiadczenia
integracyjne przyznawane s3 uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej przy
Centrum Charytatywno-Opiekunczym Caritas w Pile i refundowane 53 wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne ze srodkow FP nawniosek kierownika Centrum.

W 2015r. zanotowano zdecydowany wzrost wydatkow na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow finansowane ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
na ktére wydatkowano 409,8 tys. z, tj. 0 287,9 tys. zt wiece] niz w roku 2014r.

Wydatki dokonane w 2015 roku na rzecz aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych
(w tys. z1):

zZ tego:
. _ ) formy koszty
Zrédto finansowania Ogotem aktywizacji 0s6b | posrednie
bezrobotnych
1 2 3 4
FP —algorytm 5.446,6 5.446,6 0,0
FP— rezerwa Ministradla osob do 25 3039 303,9 0,0
roku zycia
FP —rezerwa Ministra na realizacje
programu specjalnego , Aktywni po 557,5 557,5 0,0
piecdziesiatce”
FP —rezerwa Ministra dla osob
w szczegdlngj sytuaci na rynku pracy 2332 233,2 0.0
(I wniosek)
FP— rezerwa Ministra dla osob po 50- 134.0 134,0 0,0
tym roku zycia
FP —rezerwa Ministradla osdb w
wieku 30-50 lat (I wniosek) 267,9 267,9 0,0
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1 2 3 4

FP —rezerwa Ministra dla osob w
wieku 30-50 lat (11 wniosek) 366,2 366,2 0.0
FP —rezerwa Ministra dla osob
w szczegoblngj sytuacji narynku pracy 339,8 339,8 0,0
(I wniosek)
EFS — projekt w ramach PO WER 25133 25133 0,0
EFS — projekt w ramach WRPO 15207 15207 0,0
EFS — projekt ,, Zostan swoim szefem” 8 O 00 289

Razem 11.712,0* 11.683,1 28,9

* wydatki ogétem uwzgledniajg wydatki: bezposrednio zwiazane z aktywizacja zawodowsa 0sob bezrobotnych
oraz koszty posrednie, na ktére sktadaja si¢ koszty zarzadzania projektem (zwlaszcza - wynagrodzenie
koordynatora, asystenta koordynatora, zakup materiatow biurowych, koszty promocji, koszty korespondencji,

organizacja konferencji podsumowuj acej).

Poziom, struktura i dynamika wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

w 2015 r. przedstawiajg Si¢ nastepujaco:

Wydatki Struktura %
Wyszczegblnienie w 2015r.
w tys. zt 2015r. 2014r.
1 2 3 4
wydatki narzecz aktywizacji
zawodowej 0sbb bezrobotnych: 11683,1* 100,0 100,0
z tego:
- praceinterwencyjne 161,8 1,4 0,6
- roboty publiczne 489,5 42 3,6
- szkoleniai koszty egzaminu 404,9 35 2,7
- jednorazowe srodki na podjecie 30887 26.4 338
dziatalnosci gospodarczey ’ ' ’
- refundacje wyposazenia 2 435.0 20.8 247
lub doposazenia stanowiska pracy : ! :
- dtaze 3064,9 26,2 28,7
- przygotowanie zawodowe 19.7 0.2 0.4
dorostych ’ ’ ’
- prace spotecznie uzyteczne 188,6 1,6 18
- studia podyplomowe 7,9 0,1 0,1
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1 2 3 4
- stypendia na kontynuowanie nauki 13,5 0,1 11
- wynagrodzeniai koszty osobowe
cztonkdw spotdzielni socjane 97 01 0.2
- bon stazowy (stypendium, ryczait 12534 10,7 0.9

na dojazdy, badanialekarskie)

- bon szkoleniowy (koszt instytucji
szkoleniowsj, stypendium, ryczait 1616 14 05
nadojazdy, ryczatt na : : !
zakwaterowanie, badania lekarskie)

- bonnazasiedlenie 156,5 13 0,6

- bon zatrudnieniowy 40,5 0,4 -

- dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych 23,6 0,2 -
powyzej 50 . 7.

- koszty specyficznych elementow 48.0 0.4 )
programéw specjanych ’ ’

- koszty aktywizacji i integragji 386 0.3 )
spoteczne) ’ ’

- inne (opieka nad dzieckiem lub
osobg zalezna, przejazdy, badania 76,7 0,7 0,3
lekarskie)

* wskazana kwota obejmuje wydatki bezposrednio zwigzane z aktywizacjg zawodowg 0sob bezrobotnych, bez
kosztow posrednich.

W 2015 roku w strukturze wydatkdw na rzecz aktywizacji osdb bezrobotnych
- jak w roku 2014r. - nawickszy udziat stanowity srodki wydatkowane na podjecie
dziatalnosci gospodarcze) — 26,4%, na staze — 26,2% oraz na refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy — 20,8%. Realizacja tych instrumentow umozliwita osobom
bezrobotnym zatozenie wiasng firmy, nabycie umigj¢tnosci praktycznych wymaganych przez
pracodawcow, atakze podjecie pracy na stanowiskach utworzonych przez pracodawcow przy
wsparciu w formie refundagji. Lacznie nate formy aktywizacji wydatkowano 8.588,6 tys. z,
tj. 73,5% ogdlng kwoty wydatkow.

W 2015 roku — w poréwnaniu z 2014r. — znacznie wzrody wydatki na bony
stazowe. Powodem tg sytuacji jest kontynuowanie umow zawartych w 2014 roku i wyplata
pracodawcom jednorazowej premii po okresie 6-miesigcznego zatrudnienia po stazu oraz
zwigkszenie zainteresowania tg forma wsrod osob bezrobotnych i pracodawcow i redizacja
nowych umow.

W zwiazku z rosngcym zainteresowaniem nowymi formami wsparcia oséb mtodych
do 30 roku zycia, wzrosty tez wydatki na wyptate bonéw szkoleniowych oraz bonéw na
zasiedlenie. Na powyzsze wptyw miat rowniez fakt realizacji nowych form wsparciaw catym
2015 roku, natomiast w roku 2014 przez 7 miesiccy, tj. od wejscia w zycie nowelizagji
ustawy.

O 107,7% wzrosly wydatki na prace interwencyjne, co wynika z rosngcego
zainteresowania ze strony pracodawcow refundacja czesci wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych, spowodowanego mozliwosciag
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zatrudniania w ramach prac interwencyjnych wszystkich zargjestrowanych 0sob
bezrobotnych, a nie tylko 0sob bedagcych w szczegding sytuacji na rynku pracy, jak byto
przed nowelizacja ustawy.

Najwickszy spadek wydatkow wystapit natomiast na stypendiach z tytutu
kontynuowania nauki. Byto to wynikiem mnigjszego zainteresowania ze strony 0sob
bezrobotnych ta forma wsparcia oraz w wigkszosci negatywnego rozpatrzenia wnioskow
0 przyznanie stypendium z uwagi na niespetnianie warunkow do otrzymania stypendium.

Spadty rowniez wydatki na przygotowanie zawodowe dorostych, co byto
spowodowane kontynuacja zawartej w 2013 roku umowy i brakiem realizacji nowych uméw.
W 2015 roku 1 pracodawca ztozyt wniosek 0 organizacj¢ przygotowania zawodowego
dorostych, jednak wskazana osoba bezrobotna nie byta zareestrowana w Urzedzie, stad
wniosek rozpatrzono negatywnie.

W 2015 roku Urzad wydatkowat 97,3% dysponowanych na aktywizacje
zawodowy srodkow. Pozostala kwota zostata przeznaczona na wyptate Swiadczen
obligatoryjnych w roku 2016r., tj. zasitkow dla osdb bezrobotnych i dodatkow

aktywizacyjnych.

jn-durra.‘n-l. e aredki na |n1je:~|a Ariabs e pospodarcse)

3
sake

refundacie wyposatens Wb dopositensa sanowiska pracy

4

bon studowy(stypendium, ryczaht na dojardy, badania lekarskie) 10, 7%
robaty publicens - 4 2%
|
srkolenia, kosrty egraminu - 3,5%

prace Spolecn it uyieczne . 1,6%
prace interwenoyine 1.4%
ban szkoleniowy (koszt mstytucii srkol eniowey, stypendinm, ryczalt na !
dojardy, rveralt na rakwaterowanis, badania lekarskis) h
kom na zassed lenle .
inme (opicka nad dmeckem lub osoby zaletna, proegardy, badands lekarskie) Jh
4

beeny 2 et e ey I |0,4% |

4
koszty specy Beznych elementie” programow spacalnvch ] 0,4%

kosrty akivwizaci: i integracii spodecing I

przvgotowanie zawodowe doroskych | m

dofmansowmie wmagrodzenia skerow anych bermbobmech powyie] 30T 2 ] M
sivpenlia na koolynuon anis ki |

shodin podnlomeon s | IW

winagrodzens © kosoly osobowe czlonkie siddeisin socialnej |{|_1'-lr'; |

0,0% 10,0°% 20,0% 30,00 40,05 50,0%:

Wykres 16. Struktura wydatkéw na aktywizacj ¢ zawodowsg 0sob bezrobotnych w 2015,
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Ponadto w 2015 roku PUP w Pile dysponowat srodkami Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w wysokosci 27.326,63 zt na aktywizacje zawodows
0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, w ramach
ktorych 3 osoby skierowano do odbycia stazu, 1 0sobe na prace interwencyjne i 2 osoby na
szkolenia zawodowe.

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem Krgowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmienigiace Sie gospodarki oraz zwickszenie inwestycji w potencjat kadrowy, stuzace
poprawie zaréwno pozycji firm, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw, a takze dodatkowo na redlizacje zadan zwigzanych z promocjg, badaniami i
konsultacjami. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcdw oznacza,
ze $rodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego i w zwiazku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego

zgoda,

c) egzaminy umozliwigigce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie

umigjetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowsj po ukonczonym ksztatceniu,

€) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.
Do dziatan dodatkowych, mozliwych do sfinansowania ze $rodkéw KFS nalezy:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody narynku pracy,

b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,

c) promocjaKFS,

d) konsultacjei poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystaniaz KFS.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczneg okreslito na 2015 rok priorytet dotyczacy
wydatkowania srodkdw KFS na ksztalcenie ustawiczne osob powyzej 45. roku zycia
O dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego mogli wystapi¢ wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorzy
zamierzali inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji 0sob
pracujacych w firmie.

PUP w Pile dokonat rozpoznania wsrod pracodawcow zainteresowanych ww. formg
wsparcia i na tel podstawie oszacowal zapotrzebowanie na srodki KFS, przekazujac te
informacj¢ do WUP w Poznaniul.

W 2015 roku w ramach zawartych z pracodawcami umow o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z KFS wydatkowano 409 807,32 zt. Udzielone wsparcie umozliwito
sfinansowanie kosztow:

- studiéw podyplomowych dla 7 oséb (w tym: 1 pracodawcy),
- kursow dla 307 osob (w tym: 29 pracodawcdw).
Ogoétem ww. wsparciem objeto 314 0sob.
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V. Formy aktywizacyjne lagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy

W celu tagodzenia skutkow bezrobocia, w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy
realizowat aktywne programy rynkowe, na ktore skierowat ogétem 1.936 0sob bezrobotnych,
(w tym 1.105 kobiet - 57,1%), tj. 0 180 0s6b wiecej anizeli w roku 2014.

Liczba osdb skierowanych w okresie b "
ynamika
Aktywne formy 20157. 2014r. 2014r.
osob struktura osob struktura = 100%
¥ w % ¥ w %
1 2 3 4 5 6
Prace interwencyjne 62 32 11 0,6 563,6
Roboty publiczne 86 4,4 86 4,9 100,0
Jednorazowe srodki na podjecie 169* 8,8 224 128 754
dziatalnosci gospodarczey
Refundacja kosztow wyposazenia | qp 121 235 13,4 100,0
lub doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 264 13,6 193 11,0 136,8
Bony szkoleniowe 44 2,3 18 1,0 244.4
Staze 714 36,9 731 41,6 97,7
Bony stazowe 121 6,3 74 4,2 163,5
Prace spotecznie uzyteczne 204 10,5 173 9,9 117,9
Bony na zasiedlenie 18 0,9 11 0,6 163,6
Bony zatrudnieniowe 12 0,6 0 - X
qul nansowanie wynagrod_zeﬁ 7 0.4 0 i X
0s0b powyzej 50. roku zycia
Ogotem 1.936 100,0 1.756 100,0 110,3

* wskazana liczba osob objetych wsparciem w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej obgmuje: 158 osdb wytgczonych z ewidencji z powodu otrzymania srodkéw w wyniku umoéw
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej zawartych w 2015 roku i 11 osdb — uméw zawartych
w 2014 roku.
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Wiecej, anizeli w 2014 roku, 0sob zostato skierowanych na:

- szkolenia - 0 71 0sbb,
- praceinterwencyjne - 0 51 osob,
- staze w ramach bondéw stazowych - 0 47 0sob,
- prace spotecznie uzyteczne - 0 31 0sob,

- szkoleniaw ramach bonéw szkoleniowych 0 26 0sob.

Wiecg tez 0sdb bezrobotnych (o 7) anizeli w 2014 roku, otrzymato bon na zasiedlenie.
Ponadto 19 osob bezrobotnych skorzystato z nowych form wsparcia: 12 oséb otrzymato bon
zatrudnieniowy i 7 osob zostato skierowanych do zatrudnienia w ramach dofinansowania

wynagrodzen bezrobotnych po 50-tym roku zycia.

Mnigf natomiast 0s6b skierowano na staze (0 17). Mnig réwniez 0sdb wytgczono
z ewidencji bezrobotnych z powodu otrzymania jednorazowych srodkoéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (o 55), czego powodem byto mnigjsze zainteresowanie podjgciem

dziatalnosci gospodarcze) przez osoby bezrobotne.

Poréwnanie liczby osdb bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdzidania

bezrobociu w 2014 i 2015 roku przedstawiono nawykresie 17.
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Wykres 17. Liczba osob bezrobotnych skier owanych do aktywnych programéw rynku pracy
w latach 2014-2015
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1.1. Staze

W 2015 roku do odbycia stazu skierowano 714 osob bezrobotnych, umozliwiajac
im zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie praktycznych umigjetnosci do
wykonywania pracy. Staze umozliwity takze uzyskanie doswiadczenia zawodowego
majacego kluczowe znaczenie w poszukiwaniu zatrudnienia, bowiem brak doswiadczenia
zawodowego wydtuza czas poszukiwania pracy z uwagi na wymagania Stawiane przez
pracodawcow kandydatom do pracy dot. posiadanego doswiadczenia zawodowego.
W analizowanym okresie pomoc w tej formie skierowana byta do 36,9% aktywizowanych
0s6b ogotem.

Wsrdd ogolng liczby osob skierowanych na staz, bezrobotne kobiety stanowity
69,1%, a osoby zamieszkate na terenach wigjskich —41,3%.

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w ramach stazy w 2015r. przedstawiala sie
nastepujaco:

Udziat %
Kategoria Liczbaosdb | skierowanych
na staz
do 25 roku zycia 279 39,1
w tym kobiety 197 27,6
po 50-tym roku zycia 82 115
w tym kobiety 42 59
dtugotrwal e bezrobotni 283 39,6
w tym kobiety 208 29,1

Ponadto w 2015 r. do odbycia stazu skierowano 3 0soby poszukujgce pracy
niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu, a wydatki na ten cel poniesione zostaty
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

1.1.1. Bony stazowe

W 2015 roku w ramach bonéw stazowych na staz skierowano 121 osob bezrobotnych
do 30 roku zycia.

Wsrod osob skierowanych na staz w ramach bondw bezrobotne kobiety stanowity
52,9%, a osoby zamieszkate na terenach wigjskich — 45,5%. W analizowanym okresie pomoc
w teg] formie skierowana byta do 6,3% aktywizowanych osob ogétem.

Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych w ramach bonéw stazowych w 2015r.
przedstawiata si¢ nastepujaco:
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Udziat %
Kategoria Liczbaosdb | skierowanych
na staz
do 25 roku zycia 79 65,3
w tym kobiety 40 331
dtugotrwal e bezrobotni 22 18,2
w tym kobiety 15 124

1.2. Prace interwencyjne

W 2015 roku do prac interwencyjnych skierowano ogétem 62 osoby bezrobotne (3,2%
ogbtu zaktywizowanych), tj. o 51 osdb wiecgj anizeli w roku 2014. Wsréd nich kobiety
stanowity 75,8%, a osoby zamieszkate nawsi 30,7%.

Wieksze zainteresowanie pracodawcow ta formg wsparcia spowodowane byto
wprowadzeniem w maju 2014r. zmian do ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku
pracy, w oparciu o ktore do prac interwencyjnych mogty by¢ kierowane wszystkie osoby
bezrobotne, a nie tylko bedagce w szczegdlng sytuacji na rynku pracy. Ponadto forma ta
stanowi pomoc de minimis, a nie pomoc publiczng (jak byto wczesnig)), ktora zobowigzywata
do nieprzerwanego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy.
Obecnie istnigle mozliwos¢ refundacji wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych do
6 miesiecy, pod warunkiem dalszego zatrudniania bezrobotnego przez 3 miesigce.
W przypadku zwolnienia bezrobotnego przez pracodawce lub zwolnienia si¢ pracownika,
mozliwe jest skierowanie kolegjng osoby bezrobotng na okres brakujacy do zrealizowania
umowy.

Charakterystyka osdb bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych przedstawia sie
nastepujaCo:

Li . Udziat % osbb skierowanych na

iczba os6b . ;

K ategoria prace interwencyjne
2015r. 2014r. 2015r. 2014r.

do 25 roku zycia 20 2 32,3 18,2

po 50-tym roku zycia 6 4 9,7 36,4

diugotrwal e bezrobotni 14 9 22,6 81,8

Z powyzszego zestawienia widac wyraznie, iz pracodawcy czescig przyjmowali do
pracy osoby niebe¢dace w szczegdlngj sytuacji narynku pracy, tj. nieposiadajace statusu osoby
diugotrwal e bezrobotngj i niebgdace w wieku powyzej 50. roku zycia.
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Stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych:

Liczba osdb skierowanych

Lp. Stanowisko . )
na prace interwencyjne:

1. brukarz 1
2. pracownik nalesnikarni 1
3. Sprzatacz 1
4, fryzjer 2
5. elektromonter 1
6. barman 1
7. pracownik biurowy 4
8. Sprzedawca 21
9. $lusarz warsztatowy 1
10. | kager — sprzedawca 10
11. | pracownik fizyczny 2
12. | specjalistado spraw organizacji i rozwoju sprzedazy 1
13. | sekretarka 1
14. | ksiegowy 2
15. | asystentka stomatologiczna 1
16. | przedstawiciel handlowy 1
17. | kierowca 1
18. | stylistka paznokci 1
19. | handlowiec 2
20. | operator pilarek do pozyskiwaniatarcicy 1
21. | pracownik biuraobstugi klienta 1
22. | pracownik produkcji 5

Ogotem 62

1.3. Bon zatrudnieniowy

W 2015 roku w ramach bonu zatrudnieniowego skierowano do pracy 12 osob do 30.
roku zycia (0,6% ogétu zaktywizowanych). Wsréd osob skierowanych zaréwno bezrobotne
kobiety, jak i osoby zamieszkate na terenach wiegskich stanowity 50%.

Charakterystyka osob bezrobotnych skierowanych w ramach bondéw zatrudnieniowych
przedstawia si¢ nastepujaco:

Udziat % osob

. . . skierowanych

Kategoria Liczba osob W ramach bonu

zatrudnieniowego

do 25 roku zycia 7 58,3
w tym kobiety 5 41,7
dtugotrwal e bezrobotni 1 8,3
w tym kobiety 0 X
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Stanowiska pracy w ramach bondw zatrudnieniowych:

Liczba osdb skierowanych

Lp. Stanowisko w ramach bonow
zatrudnieniowych
1. sprzedawca - handlowiec 1
2. mechanik pojazdéw samochodowych 2
3. magazynier 1
4. pomoc dekarza 1
5. specjalistads. logistyki 1
6. piekarz 2
7. pomoc nauczyciela 1
8. specjalistads. organizacji ustug gastronomicznych, 1
hotelarskich i turystycznych

9. pracownik biurowy 1
10. | technik dentystyczny 1
Ogotem 12

1.4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyze 50. roku

zycia.

W 2015 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzegl 50. roku zycia do pracy skierowano 7 0sOb bezrobotnych (0,4% ogdtu
zaktywizowanych). Wsréd skierowanych 28,6% stanowity kobiety, 71,4% - osoby
zamieszkate na terenach wigjskich, osoby dtugotrwal e bezrobotne - 28,6%.

Stanowiska pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50. roku zycia:

Lp.

Stanowisko

Liczba osob
skier owanych

elektroenergetyk elektrowni wodnych

elektryk

barman

pracownik administracyjny

kierowca samochodu ci¢zarowego

pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna

N| o g M Wl N P

slusarz

S N N e

Ogotem
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1.5. Roboty publiczne

W 2015 roku ogotem zaktywizowanych zostato 1.936 osob bezrobotnych, z czego
podjecie pracy w ramach roboGt publicznych uzyskalo 86 osob (4,4%). Wsréd osob
bezrobotnych skierowanych do rob6t publicznych kobiety stanowity 27,9% (24 osoby), osoby
zamieszkate nawsi 44,2% (38 0sob).

Charakterystyka 0sdb bezrobotnych skierowanych do robét publicznych przedstawia sie
nastepujaco:

Li . Udziat % osob skierowanych na
iczba osob ;
K ategoria roboty publiczne

2015r. 2014r. 2015r. 2014r.
do 25 roku zycia 2 10 2,3 11,6
po 50-tym roku zycia 54 35 62,8 40,7
dtugotrwal e bezrobotni 59 51 68,6 59,3

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba osob skierowanych na roboty publiczne nie
ulegta zmianie, wzrést natomiast udziatl osdb dtugotrwale bezrobotnych i 0sdb po 50-tym
roku zycia wsréd skierowanych do pracy w ramach rob6t publicznych. Jest to efekt
realizowanego programu specjalnego , Aktywni po pie¢dziesigtce” dla osob diugotrwale
bezrobotnych po 50-tym roku zycia z ustalonym |11 profilem pomocy.

Stanowiska pracy w ramach robét publicznych:

Lp. Stanowisko Liczba oséb skler(_)wanych
naroboty publiczne
1. | robotnik gospodarczy 71
2. | technik prac biurowych 2
3. | technik administragji 8
4. | goniec 2
6. | opiekun osoby starsze 1
7. | brukarz 2
Ogotem 86

Sposrod skierowanych bezrobotnych do robét publicznych najwiecej osob, bo az 71
(82,6% skierowanych) pracowato na stanowisku robotnika gospodarczego.
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1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2015 roku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 204 osoby
bezrobotne, w tym 41 osdb z ustalonym Il profilem pomocy w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja. Liczba osob skierowanych do wykonywania prac byta zgodna
Z potrzebami zgtoszonymi przez gminy w planie potrzeb prac spotecznie uzytecznych na rok
2015r. Do wykonywania tych prac mogty by¢ kierowane osoby bez prawa do zasitku,
jednoczesnie korzystajace ze swiadczen pomocy spoteczne.

Charakterystyka o0sdb bezrobotnych skierowanych do prac spotecznie uzytecznych
przedstawia si¢ nastepujaco:

Li . Udziat % osdb skierowanych do

iczba osob S

K ategoria prac spotecznie uzytecznych
2015r. 2014r. 2015r. 2014r.

do 25 roku zycia 3 5 15 2,9

po 50-tym roku zycia 104 79 51,0 45,7

diugotrwal e bezrobotni 168 150 82,4 86,7

Bezrobotni kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych realizowali prace
narzecz gminy, polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych i remontowych.

Na podkreslenie zastugujg efekty prac spotecznie uzytecznych, ktore przedstawiajg Sie
nastepujaco:

Gmina Zredlizowane prace

Biatosliwie Porzadkowanie terendw zielonych — pobocza drog, trawniki, park.
Koszenie trawy, nasadzanie kwiatdéw, zamiatanie ulic, chodnikow
i parkingbw. Zagrabianie, zatadunek i wywoz lisci. Przycinanie
zadrzewien przydroznych oraz odrostéw drzew. Czyszczenie rowow
melioracyjnych. Utrzymanie czystosci w budynkach gminnych oraz
budynku socjalnym oczyszczalni  $ciekbw w  Biatosliwiu.
Dostarczanie korespondencji. Malowanie ogrodzen i innych
elementéw dekoracyjnych. Pomoc przy imprezach organizowanych
przez Gming Biatosliwie.

Kaczory Prace dotyczace estetyki terenu wokaot siedziby Urzedu Gminy — 13
ha. Prace dotyczace estetyki terenu gminy, prace porzadkowe przy
wigjskich domach kultury, przystankach autobusowych — 68,4 ha.
Usuwanie zakrzaczen i wykaszanie poboczy drég gminnych — 52,1
ha. Konserwacja urzadzen melioracyjnych — 6 szt.

Lobzenica Sprzatanie magazynow i piwnic. Sadzenie i podlewanie kwiatow.
Dbanie o tereny zielone. Porzadkowanie migjsc pamieci narodows.
Udzielanie pomocy w czynnosciach samoobstugowych osobom
starszym.  Robienie  zakupéw osobom  starszym.  Pomoc
w przygotowywaniu positkéw. Prowadzenie korespondencji.
Zamiatanie ulic w miescie i Parku Migskim. Czyszczenie
i malowanie lamp w miescie. Oczyszczanie z trawy chodnikéw
miejskich. Sprzatanie targowiska. Naprawa uszkodzonego polbruku.
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Miasteczko Zamiatanie chodnikow i $ciezek rowerowych 10000 m-.
Krajenskie Porzadkowanie poboczy drég gminnych poprzez zbieranie $mieci
22 000 mb. Uczestniczenie w pracach naprawczych chodnikéw — ok.
30 m? Wykaszanie poboczy drég oraz skarp rowéw i terendw
zielonych 6800 mb. Sprzatanie przystankow komunikacji publiczng.
Odchwaszczanie, grabienie i zamiatanie skweréw i placéw zieleni
6500 m?. Porzadkowanie poboczy drég gminnych poprzez zbieranie
smieci 22 000 mb. Nasadzenia i pielegnacja kwiatbw w donicach,
nawozenie, podlewanie. Sprzagtanie przystankbw komunikagcji
publicznej. Prace porzadkowe w $wietlicach wigjskich.

Pita Wartos¢ wykonanych prac - 30.140,00 zt. Powierzchnia oczyszczona
z odpadéw — 650.000 m?. llosé zebranych odpadéw — 145 m®. 110§¢
oczyszczonych powierzchni chodnikéw z darni i trawy — 10.200 .
Dtugos¢ odcictg darni przy kraweznikach — 1.500 mb. Powierzchnia
wypielonych rabat — 800 m?.

Szydtowo Prace porzadkowe 11,1 ha. Usuwanie zakrzewien. Wykaszanie traw.
Malowanie obiektow uzytku publicznego 115 m? Sporzadzanie
informacji z kulturalnych imprez Centrum Upowszechniania Kultury.

Ujscie Korytowanie pod droge w Jabtonowie. Ustawianie kraweznikdéw
drogowych na odcinku 220 mb. Korytowanie pod wjazd — 5 sztuk.
Wykonywanie podbudowy pod droge w Jabtonowie o powierzchni
ok. 500 m? na grubosci 15 cm. Przebudowa drogi w Jabtonowie ok.
75 m?. Przebudowa drogi ul. Polna w Ujsciu — ok 80 m?. Remont
chodnika na ul. Czankowskig w Ujsciu, przy ogrédkach
dziatkowych ok. 70 m?. Remont chodnika na ul. Wojska Polskiego
w Ujsciu ok. 40 m?. Budowa podjazdu dla osoby niepetnosprawnj.
Utwardzenie terenu przy kontenerach, usytuowanych koto boiska
w Bronistawkach ok. 12 m?. Remont chodnika na ul. Huty Szkia
w Ujsciu — 60 m? z plyty chodnikowej. Utozenie kostki polbruk na
drodze w Jabtonowie o powierzchni ok. 500 m? Utwardzenie terenu
migdzy ul. Rybacka a blokiem przy ul. Browarskig: utozenie
krawgznika 139 mb, utozenie kostki polbruk, korytowanie
i wykonanie podbudowy — 536 m” Remont chodnikéw — 6,15 km.
Koszenie trawy naterenie sotectw — 12,4 km. Pielegnacja zieleni na
terenie sotectw — 14,5 km. Powierzchnia, na ktérel wykonano prace
porzadkowe — 72,4 km. Utrzymanie czystosci na chodnikach — 50,38
km. Czyszczenie przydroznych rowow z papierow, folii i innych
odpaddéw — 38,25 km. Sprzatanie przystankéw autobusowych — 29,01
km. Sprzatanie chodnikéw i placow zabaw oraz boiska — 21,72 km.
Pielegnacja zieleni w miescie — 11,63 km.

Wyrzysk Sprzatanie, zamiatanie, oczyszczanie ulic, chodnikdéw, poboczy
i placow publicznych. Sprzatanie lisci. Porzadkowanie i odkrzaczanie
poboczy i skarp. Posypywanie piaskiem oblodzonych chodnikow.
Koszenie poboczy przy drogach gminnych, powiatowych
i wojewoddzkich. Porzadkowanie i sprzatanie placu targowego.
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Oczyszczanie i utrzymanie czystosci na parkingu migjskim i terenie
do niego przylegtym. Sprzatanie i porzadkowanie placu targowego
przed i po imprezach (kiermasz $wiateczny, Sylwester). Utrzymanie
zieleni na terenie Wyrzyska i Osieka nad Notecig. Sprzatanie
I oczyszczanielisci z cmentarzaw Wyrzysku.

Wysoka Wykaszanie rowu od ul. Koscielngg w kierunku oczyszczalni
sciekdw. Czyszczenie i malowanie barierek na oczyszczalni $ciekdw.
Porzadkowanie ulic na terenie miasta Wysoka. Utrzymywanie
czystosci na terenie miasta. Sprzatanie lokali wyborczych przed
wyborami prezydenckimi. Nasadzanie i podlewanie kwiatbw na
terenie miasta. Prace porzadkowe na terenie oczyszczalni $ciekow.
Czyszczenie piaskownikdéw na terenie miasta. Porzadkowanie wsi
Wysoka Mata (pobocza, przystanek, park). Sprzatanie wsi Stare
I Wysoczka. Udzielanie pomocy i swiadczenie ustug opiekunczych
osobom przewlekle chorym, samotnym i niesamodzielnym, ktore nie
maja dostatecznego wsparcia ze strony rodziny lub 0sob
z nablizszego otoczenia. Pomoc w codziennych czynnosciach
domowych, takich jak: robienie zakupow, sprzatanie, gotowanie,
pranie. Pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie, higien¢ osobistg ludzi
chorych i niesamodzielnych. Mobilizacja podopiecznego do
aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijaniajego zainteresowan.
Utatwianie kontaktow z lekarzem rodzinnym oraz pielegniarka
srodowiskowa.  Czyszczenie koryt deszczowych we wsi Czajcze
przy drodze powiatowe. Koszenie terenu przed budynkiem byte
szkoly w Starem. Porzadkowanie terenu wokot  $wietlicy
w Wysoczce. Maowanie elementow drewnianych na terenie placow
zabaw przy ul. Koscielng i na Osiedlu Domkéw Jednorodzinnych.
Wykaszanie rowdw, koszenie terenu wokdt Orlika. Malowanie
barierek na placu zabaw przy ul. Koscielng. Porzadkowanie terenu
przed halg sportowg w Wysokig. Naprawa poboczy drogi gminne)
prowadzacej pod pomnik w Gérach Wysockich. Koszenie poboczy
przy drodze prowadzace w GoOry Wysockie. Remont mieszkan
komunalnych.

Znaczacym efektem prac spotecznie uzytecznych byto przede wszystkim uzyskanie
dochodéw przez osoby bezrobotne bedgce w bardzo trudng sytuacji zyciowej, a takze
zdobycie przez uczestnikow rezultatdbw miekkich, przede wszystkim podniesienie wiasnej
oceny, wzbudzenie checi podjecia pracy.

1.7. Wspieranie przedsiebior czosci
1.7.1. Finansowanie podej mowania dziatalnosci gospodar czej

W 2015 r. w wyniku otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z ewidencji bezrobotnych wytaczono 169 oséb, co stanowi 8,8% ogdtu zaktywizowanych
bezrobotnych, przy czym 158 osob wytgczono w wyniku umoéw o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarcze] zawartych w 2015 roku, a 11 0s6b —umoéw zawartych w 2014 roku.
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Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni podjeli dziatalnos¢ gospodarcza:

Lp. Wyszczegblnienie Liczba 0sob

bezrobotnych

1 2 3
1. handel 38
2. ustugi ogélnobudowlane 15
3. ustugi gastronomiczne 6
4, mechanika samochodowa 9
5. ustugi obstugi administracyjnej biura 2
6. ustugi kurierskie 11
7. ustugi TAXI 9
8. ustugi fryzjerskie 5
9. ustugi projektowe 2
10. | uslugi stolarskie 2
11. | ustugi hydrauliczne 2
12. | ustugi kosmetyczne 8
13. | ustugi krawieckie 3
14. | ustugi wulkanizacyjne 2
15. | uslugi posrednictwa ubezpieczeniowego, rachunkowego, 3
kredytowego

16. | ustugi spawalnicze 3
17. | ustugi fotograficzne 4
18. | ustugi wynajmu sprzetdéw, maszyn, urzadzen 5
19. ustugi prawnicze 3
20. | ustugi informatyczne 2
21. | ustugi myjni parowej 2
22. | ustugi naprawy sprzetow, maszyn i urzadzen 5
23. | ustugi dpinistyczne 2
16. |inne 26

Podejmowana przez osoby bezrobotne dziatalnos¢ gospodarcza dotyczyta przede

wszystkim roznego rodzaju ustug, wsréd ktorych na ngjwyzszym poziomie uplasowaty sie
ustugi ogolnobudowlane, kurierskie, taxi, mechanika samochodowa, kosmetyczne.

Wybrane kategorie 0sdb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza:

zamieszkate nawsi - 64 (37,9%),
do 25 roku zycia - 27 (16,0%),
powyzel 50 roku zycia - 15 (8,9%),

dtugotrwal e bezrobotni - 24 (14,2%).
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75,1%

osoby do 25 roku zycia

osoby powyzej 50 roku
zycia

pozostali

Wykres 18. Osoby, ktore otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodar czej wedtug wieku

1.7.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skier owanego bezr obotnego

W 2015 roku z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych skorzystato 91 podmiotow prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg, tworzac 130 stanowisk pracy dla bezrobotnych.

Stanowiska pracy zrefundowane ze srodkow Funduszu Pracy i Europeskiego Funduszu

Spotecznego:
Lp. Stanowisko Liczba stanowisk
1 2 3
1. | sprzedawca 18
2. | kucharz 7
3. | mechanik pojazdéw samochodowych 5
4. | operator maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych 5
5. | pracownik produkgji 4
6. | zaopatrzeniowiec 4
7. | przedstawiciel handlowy 4
8. | magazynier 3
9. | pomoc kuchenna 3
10. | elektromechanik 3
11. | fryzjer 3
12. | krawiec 3
13. | stolarz budowlany 3
14. | barista 3
15. | brukarz 2
16. | pokojowa 2
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17. | pakowacz 2
18. | operator wozka jezdniowego 2
19. | kosmetyczka 2
20. | ksiggowa 2
21. | kierowca ciagnika 2
22. | pracownik biurowy 2
23. | $lusarz 2
24. | operator maszyn i urzadzen do obrébki drewna 2
25. | pozostate 42

Ogobtem 130

W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy najwiecel migjsc

pracy utworzono dla sprzedawcow i kucharzy, nastepnie dla mechanikbéw pojazdow
samochodowych, operatoréw maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych,
pracownikow produkcji, przedstawicieli handlowych, magazynieréw, pomocy kuchennych,
elektromechanikow, fryzjerow, krawcow, stolarzy budowlanych, baristow.

W 2015 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2015 roku,

jak i w latach poprzednich (na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 235
0sb6b bezrobotnych, w tym:

0soby zamieszkate nawsi - 63 (26,8%),
osoby do 25 roku zycia - 64 (27,2%),
osoby powyzej 50 roku zycia - 58 (24,7%),
dtugotrwal e bezrobotni - 76 (32,3%),
kobiety - 107 (45,5%).

1.8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W 2015 roku na szkolenia indywidualne i grupowe skierowano 264 osoby bezrobotne

(13,6% ogotu aktywizowanych), z tego:

- 238 0sob w ramach szkolen grupowych,
- 26 0s6b nawnioski indywidualne.

Najwiecegj 0sdb — 50 skierowano na szkolenie grupowe pn. ,, Szkolenie aktywizujace w formie
warsztatow z udziatem psychologa dla oséb powyzej 50 roku zycid’ realizowane w ramach
programu specjalnego ,Aktywni po pie¢dziesigtce” finansowanego ze srodkow rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznegj. Udzial w szkoleniu braty osoby dtugotrwale bezrobotne
po 50-tym roku zycia z ustalonym |11 profilem pomocy.

Realizowane szkolenia grupowe to:

1

W ramach projektu , Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (1)”:

» Operator wdzka jezdniowego z wymiang butli gazowe)”,

»Kurswizazu”,

»Kurs prawajazdy kat. B”.
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2. W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych wedtug algorytmu:

— ,Szkolenie aktywizujace w formie warsztatbw z udziatem psychologa dla oséb
dtugotrwal e bezrobotnych”,

— ,Szkolenie aktywizacyjne z udziatem psychologa’,

— ,Jestem pracownikiem”,

— ,Operator koparko —tadowarki”,

— ,,Opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych z modutem jezyka niemieckiego”,

— ,Sprzedawca — fakturzysta z obstugag komputera, kasy fiskalng oraz terminala kart
ptatniczych”,

— ,Kurskrawiecki”,

— ,Operator wbzka jezdniowego z wymiang butli gazowej”,

— ,Kursprawajazdy kat. C+E”,

— .Kwadlifikacja wstgpna przyspieszona dla kierowcéw wykonujacych transport
drogowy rzeczy”.

3. W ramach srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej:
— ,Szkolenie aktywizujace w formie warsztatéw z udziatem psychologa dla 0sdb powyze
50 roku zycia’.

Szkolenia indywidualne realizowane byty dla osob, ktére ztozyty wnioski 0 skierowanie na
szkolenie z uprawdopodobnieniem podjecia pracy lub oswiadczeniem o samozatrudnieniu po
ukonczeniu szkolenia.

Szkolenia redizowane w trybie indywiduanym dotyczyty przede wszystkim zdobycia
uprawnien prawa jazdy kat. C oraz kat. D po kat. C, kwalifikowanego pracownika ochrony oraz
operatora koparko — tadowarki.

Ponadto w 2015 roku na ,Kurs prawa jazdy kat. D po kat. C’ oraz na ,Kurs
kwadifikowanego pracownika ochrony”, finansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, skierowano 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy
I nigpozostajgce w zatrudnieniu.

Nabycie kwadlifikacji umozliwiono tekze poprzez wyptate stypendium na
kontynuowanie nauki 1 osobie bezrobotng bez kwalifikacji zawodowych, ktéra w okresie
12 miesecy od dnia zargestrowania podjcta dalsza nauke w szkole ponadgimnazjaneg dla
dorostych, bedacg szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczngj, abo
w szkole wyzszg), gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych. Ponadto kontynuowano
wyplate stypendiow z tego tytutu dla 5 0sdb bezrobotnych, ktérym przyznano ww. stypendium
w 2014 roku.

Ponadto 3 osobom przyznano dofinansowanie studiéw podyplomowych:

- Zintegrowana edukacjawczesnoszkolnai przedszkolna— 2 osobom,
- Przygotowanie pedagogiczne — 1 osobie.
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1.8.1. Bony szkoleniowe

Bony szkoleniowe realizowane byty dla osdb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére
ztozyty wnioski wraz z uprawdopodobnieniem zatrudnienia/podjg¢cia innej pracy zarobkowe
lub oswiadczeniem o samozatrudnieniu po ukonczonym szkoleniul.

Szkolenia realizowane na podstawie przyznanego bonu szkoleniowego dotyczyty przede
wszystkim ,, Kwalifikacji wstepng przyspieszonej dla kierowcow wykonujacych transport
drogowy rzeczy” oraz zdobycia uprawnien w zakresie prawajazdy kat. C+E i kat. C.

W 2015 roku w ramach bonéw szkoleniowych skierowano na szkolenia zawodowe
44 osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

Wsrod osob skierowanych na szkolenia w ramach bonéw byto 10 kobiet, 7 osob
dtugotrwal e bezrobotnych i 25 0sdb do 25 roku zycia.

W ramach bondéw szkoleniowych sfinansowano: koszty szkolen, przejazdy na szkolenia
w formie ryczalttu, koszty zakwaterowania w formie ryczatu oraz badania lekarskie
niezbedne do uczestnictwaw szkoleniu.

1.8.2. Bony na zasiedlenie

W 2015 roku 24 osobom bezrobotnym do 30 roku zycia przyznano bony na zasiedlenie,
umozliwiajace podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej poza miescem zamieszkania.

Wsréd osob, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie byto 13 kobiet, 1 osoba dtugotrwale
bezrobotna, 1 osoba niepethosprawnai 8 osob do 25 roku zycia.

W 2015 roku 13 osbb podjeto prace i 5 0sob — dziatalnos¢ gospodarcza; 6 0sob podjeto
prace w 2016 roku.

2. Realizowane projekty i programy

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat srodki w wysokosci 4 355,0 tys. zt na
realizacje¢ projektow wspoéifinansowanych ze srodkdw EFS: ,,Aktywizacja 0osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (1)” (realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy w powiecie pilskim (1)” (realizowanego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego) oraz programéw finansowanych z rezerwy MPiPS,
w ramach ktorych zaktywizowano 863 osoby bezrobotne.

Ponadto Urzad kontynuowat realizacje projektu (wspétfinansowanego ze srodkow
EFS), ktdrego realizacja rozpoczeta sie w 2013 roku: ,,Zostan swoim szefem”.
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2.1. Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim ()" wspdifinansowany z Eur opg skiego Funduszu Spolecznego

W dniu 07 kwietnia 2015r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu ogtosit nabér
wnioskOow o dofinansowanie ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Os priorytetowa | Osoby mtode
na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europgskiego Funduszu Spotecznego. Jako uprawniony - do sktadania wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach w/w Poddziatania - Powiatowy Urzad Pracy
w Pile ztozyt projekt ,,Aktywizacja 0sdb mtodych pozostgjacych bez pracy w powiecie
pilskim (1)", zaktadajacy w 2015r. aktywizacje zawodows 398 0sdb bezrobotnych (w tym 216
kobiet), w wieku 18-29 lat . Projekt zostal pozytywnie oceniony i w dniu 11 wrzesnia 2015r.
podpisano umowe dotyczaca jego realizag)i.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim.

Zgodnie z kryteriami dost¢pu, do udziatu w projekcie kierowane byty osoby w wieku
18-29 lat, tj. ktore nie ukonczyty 30 roku zycia z kategorii NEET, w szczegllnosci osoby
w wieku 18-25 lat, bez pracy, zargestrowane w PUP w Pile jako osoby bezrobotne, dia
ktorych ustalono | lub Il profil pomocy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Do kategorii NEET kwalifikowane byty osoby zgodnie z definicja
przyjeta w PO WER 2014-2020, tj. niepracujace (bezrobotne, zarejestrowane w PUP
w Pile), nieksztatcace sie (nieuczestniczace w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nieszkolgce si¢ (nieuczestniczace w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonaenie umigetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). Pomoc w ramach projektu kierowana byta przede
wszystkim do 0sob zarejestrowanych nie dtuze niz 4 miesiace.

Sposrod uczestnikow projektu:

- 398 0s0b objeto wsparciem w postaci posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
(w tym 216 kobiet),

- 212 0sbb odbywato staz ,

- 40 osbb skierowano na szkolenia zawodowe, m. in.. ,,Kurs prawa jazdy kat. B”,
» Operator wbzka jezdniowego z wymiang butli gazowe)”, ,,Kurs wizazu”.

- 50 0s6b otrzymato bon stazowy,

- 55 0sbb otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 23 osoby skierowane zostaly na prace interwencyjne,

- 10 0s6b otrzymato bon szkoleniowy i zostato skierowanych na szkolenia: ,, Kurs prawa
jazdy kat. D po kat. B”, ,,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach prawa jazdy
kat. D, D1, D+E, D1+E”, ,,Kurs prawa jazdy kat. B”, , Kurs prawa jazdy kat. D po
B”, ,, Operator koparko- tadowarki w zakresie |11 klasy uprawnien”, ,, Kurs prawa jazdy
kat. C’, ,Kurs prawa jazdy kat. C+E”, , Kurs prawa jazdy kat. BE”, ,, Prawo jazdy
kat. C wraz z Kwalifikacjg wstepna przyspieszong dla kierowcow wykonujacych
transport drogowy rzeczy”,

- 8 0s0b otrzymato bon na zasiedlenie.
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Redlizacja projektu w 2015r. umozliwita aktywizacje zawodowa: 292 0sdb o niskich
kwalifikacjach, 121 osdb dtugotrwal e bezrobotnych, 13 osdb niepetnosprawnych.

Laczna kwota wydatkow poniesionych w 2015r. na realizacje projektu wyniosta
2.513,3tys. zt.

2.2. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w powiecie pilskim (1)” wspdifinansowany
z Europg skiego Funduszu Spotecznego

W dniu 13 lipca 2015r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu ogtosit nabdr wnioskow
o dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego projektéw w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa
6 Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez Publiczne Suzby Zatrudnienia.

Jako uprawniony - do skladania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu
w ramach w/w Dzialania - Powiatowy Urzad Pracy w Pile ztozyt projekt ,,Aktywizacja 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie pilskim (I)”, zaktadajacy w 2015r.
aktywizacje zawodowg 198 o0sOb bezrobotnych, w wieku powyze 29 lat. Uchwata Rady
Powiatu w Pile nr X1.82.2015 z dnia 27.08.2015r. zatwierdzono powyzszy projekt do
realizacji w okresie 01.01.2015r. - 31.12.2015r.

W 2015 r. limit na jego realizacje wynosit — 1.520,9 tys. zt, z tego: wnioskowane srodki
EFS — 1.292,8 tys. zt (85% 0g6lnegj kwoty) oraz wktad krajowy — 228,1 tys. zt (15% ogolnej
kwoty).

Z uwagi na podpisanie umowy przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
0 dofinansowanie projektu dopiero w dniu 27.10.2015r., nie byta mozliwa jego realizacja
zgodnie z zatozonym harmonogramem w ww. terminie, a takze nie byto mozliwe osiaggniccie
zaktadanych rezultatow do konca 2015 roku. Stad tez zaszta koniecznos¢ przedtuzenia
realizacji projektu do 30.06.2016 roku. Uchwatla Rady Powiatu w Pile nr XIV.104.2015
z dnia 26.11.2015r. zatwierdzono realizacje projektu do 30.06.2016r.

Po zmianach projekt zaklada aktywizacje zawodowsg 225 o0sob bezrobotnych
w wieku powyzej 30 roku zycia, ktorzy otrzymaja wsparcie w postaci: posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego, stazy, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, szkolen,
jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia na
stanowiskach pracy, ktorych koszty wyposazenia lub doposazenia zrefundowane beda
pracodawcom.

W 2015r. Urzad zaktywizowat w projekcie 184 osoby (w tym 124 kobiety), z tego w formie:

- stazu - 103 osoby,
- szkolenia zawodowego - 1 osobg,
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- zatrudnieniaw ramach prac interwencyjnych - 18 osob,

- zatrudnienia na nowoutworzonych stanowiskach pracy w ramach refundagji
pracodawcom kosztow ich wyposazenia lub doposazenia— 12 0sbb,

- przyznaniajednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 50 osob.

Wsrod osob zaktywizowanych byto: 135 o0sob o niskich kwalifikacjach, 98 osob dtugotrwale
bezrobotnych, 43 osoby w wieku powyzel 50 roku zycia, 17 osdb niepetnosprawnych.
Laczna kwota wydatkow poniesionych w 2015r. na redlizacje projektu wyniosta
1.520,7 tys. zt.

2.3. Projekt konkursowy ,,Zostan swoim szefem” wspdifinansowany z Eur opej skiego
Funduszu Spolecznego

W 2015r. PUP w Pile kontynuowat realizacje rozpoczetego w 2013r. projektu ,, Zostan
swoim szefem” w ramach Priorytetu VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziaanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsighiorczosci i samozatrudnienia.

Projekt realizowany byt w oparciu 0 umowg nr POKL.06.02.00-30-182/12-00 z dnia
19.03.2013r. zawartg z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu. Ogoélna wartos¢ projektu
to 1732854,48 zt, z tego: srodki EFS - 1472 926,31 zt oraz dotacja celowa z budzetu
panstwa— 259 928,17 zt.

W projekcie zatozono aktywizacje zawodowsg 95 0sob bezrobotnych - mieszkancéw
powiatu pilskiego, w tym utworzenie 68 migjsc pracy w ramach samozatrudnienia. W ramach
projektu realizowane byly nast¢pujace zadania: rekrutacja, wsparcie szkoleniowo-doradcze
oraz dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczey.

Do projektu zrekrutowano 95 osob (w tym 51 kobiet), tj. w 2013r. 90 oséb (w tym 48
kobiet) oraz w 2014r. 5 0sob (w tym 3 kobiety). Na szkolenie "Jak zatozy¢ i prowadzi¢
wilasng firmg" skierowano 90 osob (w tym 48 kobiet). Wsparcie szkoleniowo-doradcze
ukonczyto 85 osob, w tym 46 kobiet.

Cel projektu zostal osiagniety w wyniku utworzenia w 2013 i 2014 roku 68 migjsc
pracy w ramach samozatrudnienia. Ponad 55 % migjsc pracy zostato utworzonych przez
kobiety (38 0sob). Bezzwrotne dotacje otrzymato: 29 osob dtugotrwale bezrobotnych (w tym
20 kobiet), 12 osdb w wieku do 25 roku zycia (w tym 5 kobiet), 8 osdéb w wieku po 50 roku
zycia (w tym 2 kobiety) oraz 2 osoby niepetnosprawne (w tym 1 kobieta). Jednoczesnie
wsparcie finansowe otrzymato 27 osob (w tym 14 kobiet) z terendw wiejskich.

W analizowanym okresie prowadzono monitoringi oraz kontrole prowadzonych
dziatalnosci gospodarczych. Ponadto, na zakonczenie projektu zorganizowano konferencje
podsumowujaca jego realizacje. Podczas konferencji uczestnicy projektu otrzymali
podzigkowania zainicjatywe w zakresie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz uczestnictwo
w projekcie. DwOm  uczestnikom projektu wreczono wyréznienia w hastepujacych
kategoriach: za oryginalng inicjatywe oraz zdolnos¢ do podegmowania ryzyka w realizacji
swojego pomystu biznesowego oraz za zdolnos¢ do podegimowania ryzyka oraz
zorganizowanie i prowadzenie z sukcesem wiasng firmy w warunkach konkurencyjnych
regut lokalnego rynku pracy.
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2.4. Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia finansowany
z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne

W styczniu 2015r. Urzad ztozyt — z prosba o opini¢ - do Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego wniosek o przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy w wysokosci
303,9 tys. zt na redlizacje w/w programu, ktory zaktadat aktywizacje zawodows 40 osob
bezrobotnych do 25 roku zycia.

Whiosek uzyskal rekomendacje Marszatka 1 decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spoteczng z dnia 28 stycznia 2015r. otrzymano wnioskowang kwote srodkow. Program
zaktadat redlizacj¢ zadan w okresie marzec 2015r.— marzec 2016r.

W 2015r. w ramach programu wsparcie uzyskato 41 osdb w formie: stazu — 16 0sdb,
bondéw stazowych — 10 0s6b, bondéw szkoleniowych — 3 osoby, bonéw zatrudnieniowych — 2
osoby, bonéw na zasiedlenie — 3 osoby i dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] — 7 0sob.

Narealizacj¢ programu w 2015r. Urzad wydatkowat kwoteg 303,9 tys. zt.

2.5. Program specjalny ,, Aktywni po pieédziesiatce” finansowany z Funduszu Pracy
zrezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczneg

W lutym 2015r. — po uzyskaniu pozytywne opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia
odnosnie celowosci redlizacji programu specjanego - Urzad ztozyt do Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkoéw Funduszu
Pracy w wysokosci 557,5 tys. zt na redlizacje w/w programu, ktory zaktadat aktywizacje
zawodowa 50 osob dtugotrwale bezrobotnych po 50-tym roku zycia z ustalonym I11 profilem
pomocy.

Whniosek uzyskal rekomendacje Marszatka 1 decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spoteczngl z dnia 12 marca 2015r. otrzymano wnioskowang kwotg srodkow. Program
zaktadal realizacje zadan w okresie maj 2015r.— grudzien 2015r.

Program zaktadat kompleksowe wsparcie uczestnikow, tj. objecie wszystkich osdb
bezrobotnych indywidualnym wsparciem doradcy zawodowego pozwalgacym okreslic
predyspozycje, mocne i stabe strony, trudnosci i problemy, a nastgpnie szkolenie
aktywizujagce w formie warsztatbw z udzialem psychologa, ktére obegmowato, m.in.:
warsztaty motywacyjne, ksztattowanie aktywng i odpowiedzialng postawy zyciowej, pomoc
w nabywaniu umigjetnosci samodzielnego poszukiwania pracy i aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy, nabycie umigjgtnosci radzenia sobie ze stresem, umigj¢tnosci interpersonalnych,
pracy w zespole, autoprezentacji, prowadzeniarozmowy kwalifikacyjnej.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy kierowani byli na: roboty publiczne, staze i refundowane
stanowiska pracy.

Dodatkowo w programie zastosowano elementy specyficzne wspiergjace zatrudnienie
polegajace na finansowaniu racjonalnych wydatkéw innych niz ustugi i instrumenty rynku
pracy, niezbedne do realizacji dziatan dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow,
adekwatne do uwarunkowan rynku pracy, tj. bon komunikacyjny na dojazd na szkolenie
aktywizujace oraz bon wizerunkowy na zakup odziezy i obuwia do pracy.

W 2015r. - w zwigzku z przerwaniami udzialu w programie - w ramach programu
zaktywizowano 65 osob:
- 65 0s6b — indywidual ne wsparcie doradcy zawodowego,
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- 50 0sdb — szkolenie aktywizujace,
- 31 0sbb — roboty publiczne,
- 13 0sbb — zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztéw
ich wyposazenia,
- 9 0s0b —staz.
Narealizacj¢ programu w 2015r. Urzad wydatkowat kwote 557,5 tys. zt.

2.6. Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzel 50 roku zycia
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczneg

W marcu 2015r. PUP wystapit do Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego
z wnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 134,0 tys. zt
na realizacje programu, ktory zakladat aktywizacj¢ zawodowa 23 0sdb bezrobotnych po
50-tym roku zycia. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30.04.2015r.
otrzymano wnioskowana kwote. Program byt realizowany w okresie mg 2015r. — grudzien
2015r.

W ramach programu 23 osoby bezrobotne uzyskaty wsparcie, z tego w formie:
- stazu - 20 0sdb,
- zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztéw ich

wyposazenia lub doposazenia— 3 osoby.

Narealizacje programu wydatkowano kwotg134,0 tys. zt.

2.7. Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlne
sytuacji narynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spoteczngj (I wniosek)

W marcu 2015r. Urzad ztozyt do Marszatka Wojewddztwa Wielkopol skiego wniosek
0 przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 234,5 tys. zt na realizacje
programu, ktory zaktadat aktywizacj¢ zawodowsg 32 o0sOb bezrobotnych bedacych
w szczegOlng sytuacji narynku pracy.

Whniosek uzyskat rekomendacj¢ Marszatka i decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spoteczngj z dnia 30.04.2015r. otrzymano wnioskowang kwote srodkdw. Program byt
realizowany w okresie kwiecien 2015r. — grudzien 2015r.

W ramach programu zaktywizowano 35 0sob bezrobotnych, z tego w formie:

- stazu - 27 0sdb,

- przyznaniasrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 0sob,

- zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych u pracodawcéw w ramach refundacji
kosztow ich wyposazenia lub doposazenia— 3 osoby.
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Na realizacj¢ programu w 2015 roku wydatkowano kwote 233,2 tys. zt. Oszczednosci
w programie w wysokosci 1,3 tys. zt powstaty w wyniku zwrotu pod koniec roku przez
bezrobotnego $rodkéw niewydatkowanych w ramach umowy o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarcze) oraz z powodu braku listy obecnosci stazysty, uniemozliwigjace
wyptate stypendium w grudniu 2015r. Powyzsza kwota zostata przeznaczona na wyptate
w 2016 roku zasitkow i dodatkéw aktywizacyjnych dla osdb bezrobotnych.

2.8. Program aktywizacji zawodowej 0sob bezr obotnych w wieku 30-50 lat
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne
(I wniosek)

W maju 2015r. Urzad ztozyt — z prosba o opini¢ - do Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego wniosek o przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy w wysokosci
267,9 tys. zt na realizacje w/w programu, ktory zaktadal aktywizacj¢ zawodowa 38 0sob
bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

Whiosek uzyskal rekomendacje Marszatka i decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spoteczngj z dnia 18.06.2015r. otrzymano wnioskowang kwote. Program zaktadat realizacje
zadan w okresie czerwiec 2015r. — grudzien 2015r.

W ramach programu wsparcie uzyskato 40 osob w formie: srodkéw na dziatalnosé¢
gospodarcza — 4 osoby, zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
refundacji kosztéw ich wyposazenia— 4 osoby, stazu - 32 osoby.

Narealizacj¢ programu w 2015 roku wydatkowano kwotg 267,9 tys. zt.

2.9. Program aktywizacji zawodowej 0sob bezr obotnych w wieku 30-50 lat
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Il wniosek)

W lipcu 2015r. Urzad ztozyt do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego wniosek
0 przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 366,2 tys. zt na realizacje¢
w/w programu, ktéry zaktadat aktywizacje zawodowsa 40 osdb bezrobotnych w wieku 30-50
lat.

Whniosek uzyskal rekomendacje Marszatka 1 decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spoteczng) z dnia 04.08.2015r. otrzymano wnioskowang kwote. Program zaktadat realizacje
zadan w okresie lipiec 2015r. — [uty 2016r.

W ramach programu wsparcie uzyskato 39 osob w formie: srodkéw na dziatalnos¢
gospodarczg — 12 osob, zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
refundacji kosztow ich wyposazenia—5 0sob, stazu - 20 0sob i szkolen — 2 osoby.

Narealizacj¢ programu w 2015 roku wydatkowano pozyskana kwote 366,2 tys. zt.
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2.10. Program aktywizacji zawodowej 0sob bezr obotnych bedacych w szczegdine
sytuacji narynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spoteczngj (11 wniosek)

W sierpniu 2015r. Urzad ztozyt do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego
wniosek 0 przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 339,8 tys. zt na
realizacje programu, ktory zakitadal aktywizacj¢ zawodows 35 0sdb bezrobotnych bedacych
w szczegOlng sytuacji narynku pracy.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoteczng z dnia 10.09.2015r. otrzymano
wnioskowang kwote srodkéw. Program byt realizowany w okresie wrzesien 2015r. — luty
2016r.

W ramach programu zaktywizowano 38 0sob bezrobotnych, z tego:

- 22 osoby w ramach stazu,

- 16 0s6b poprzez zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych u pracodawcow
w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia lub doposazenia.

Narealizacje programu w 2015 roku wydatkowano pozyskana kwote 339,8 tys. zt.

Poza w/w programami finansowanymi ze srodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej oraz otrzymanych na realizacje projektow unijnych, Powiatowy
Urzad Pracy opracowat 3 programy specjane, ktére realizowat w ramach srodkéw
przyznanych decyzja Ministra wedtug agorytmu. | tak:

2.11. Program specjalny ,, Aktywna mama”

Po uzyskaniu w lutym 2015r. pozytywnej opinii Powiatowel Rady Zatrudnieniaw Pile
w sprawie celowosci realizacji programu, Urzad w maju 2015r. rozpoczat realizacje programu
specjalnego dla kobiet z ustalonym Il profilem pomocy, wychowujacych jedno dziecko do
6 roku zycia. Program realizowano do grudnia 2015r.

Program zaktadat kompleksowe wsparcie uczestniczek w formie warsztatow
doradczych prowadzonych we wspdipracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, w trakcie ktorych kobiety rozwijaty umigjetnosci komunikacji w zespole
i pogiehiaty umigjetnosci identyfikacji swoich atutow. Nastepnie zdiagnozowane zostaty
bariery zwigzane z umigjetnosciami poszukiwania pracy, ktére niwelowane byty podczas
szkolenia ,Jestem pracownikiem”, ktére obgmowato, m.in.: zagadnienia 2zwigzane
Z podstawami prawa pracy (umowy o pracg, formy zatrudnienia, rozwigzanie stosunku pracy,
etyka i kultura w pracy, dyscyplina w pracy, ochrona danych osobowych), prawami
I obowiazkami pracownika, relacjami pracownik — pracodawca.

Kolginym etapem byto skierowanie kobiet na staz i do zatrudnienia na stanowiskach
pracy utworzonych w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia. Dodatkowym wsparciem
byt zwrot kosztow przejazdu na szkolenie i zwrot kosztow opieki nad dzieckiem.

Elementami specyficznymi byty:

- publikacje: ,Jak skutecznie szukac pracy? Poznaj najlepsze strategie” i ,, Trudne pytania na
rozmowie o pracg, czyli jak odnies¢ sukces podczas rekrutaci”,

- bon komunikacyjny na dojazd do pracy w ramach refundowanych stanowisk pracy,
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- bon wizerunkowy na zakup obuwiai odziezy i bon na ustuge fryzjerska dla uczestniczek
konczacych staz.

W zwiagzku z przerwaniami udzialu w programie, w ramach programu
zaktywizowano 31 kobiet:
- 31 0s6b — warsztaty doradcze,
- 20 0sob — szkolenie ,, Jestem pracownikiem”,
- 21 osob - staz,
- 3 0soby — zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztéw
ich wyposazenia.
Narealizacj¢ programu w 2015 roku wydatkowano 200,0 tys. zt.

2.12. Program specjalny ,, Mtodzi — ku zatrudnieniu”

Po uzyskaniu w maju 2015r. pozytywnej opinii Powiatowe] Rady Zatrudnieniaw Pile
w sprawie realizacji programu, Urzad rozpoczat realizacje programu specjalnego dla osob do
30 roku zycia z ustalonym |11 profilem pomocy, ktéry zakonczono w grudniu 2015 roku.

W ramach programu osoby bezrobotne objete byty szkoleniem aktywizacyjnym lub
poradnictwem zawodowym zgodnie z programem opracowanym w Banku Programdw,
a nastepnie kierowane byty do zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
refundacji kosztow ich wyposazenia.

Elementem specyficznym byt bon komunikacyjny na dojazd na szkolenie oraz na
dojazd do pracy w pierwszym miesigcu zatrudnienia, a takze publikacje: ,Jak skutecznie
szukac pracy? Poznagj najlepsze strategie”, , Trudne pytania na rozmowie o pracg, czyli jak
odnies¢ sukces podczas rekrutacji” oraz ,, Skuteczne CV i list motywacyjny”.

Na realizacje programu w 2015 roku wydatkowano 300,8 tys. zt, aktywizujac 16 osob
bezrobotnych.

2.13. Program specjalny ,, Powr 6t do pracy”

W maju 2015r. — po uzyskaniu pozytywne opinii Powiatowe] Rady Zatrudnienia
odnosnie celowosci realizacji programu specjalnego - Urzad rozpoczat realizacje wi/w
programu, ktory zaktadat aktywizacje zawodows 0sdb dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym
[11 profilem pomocy.

W ramach programu wszyscy uczestnicy objeci zostali indywidualnym wsparciem
doradcy zawodowego, pozwalgjacym okresli¢ predyspozycje, mocne i stabe strony, trudnosci
I problemy na podstawie testu kompetencji zawodowych. Zdiagnozowane bariery zwigzane
z poszukiwaniem pracy niwelowane byty podczas szkolenia aktywizujacego w formie
warsztatow z udzialem psychologa, ktore obegmowato, m.in.: zagadnienia zwigzane
Z motywacja, ksztattowaniem aktywnej i odpowiedzialng postawy zyciowej, z nabywaniem
umigjetnosci samodzielnego poszukiwania pracy i aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy,
umigjetnosci pisania CV i listu motywacyjnego.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy kierowani byli na: prace interwencyjne, staze
I refundowane stanowiska pracy.
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Dodatkowo w  programie  zastosowano elementy  specyficzne  dostosowane

do indywidualnych potrzeb uczestnikéw, adekwatne do uwarunkowan rynku pracy, tj.:

- bon komunikacyjny na dojazd na szkolenie aktywizujace,

- bon komunikacyjny na dojazd w pierwszym miesigcu stazu,

- bon odziezowy na zakup odziezy i obuwiado pracy,

- publikacje: ,Jak skutecznie szukac pracy? Poznaj najlepsze strategie”, , Trudne pytania na
rozmowie o pracg, czyli jak odnies¢ sukces podczas rekrutacji” oraz ,, Skuteczne CV i list

motywacyjny”.
Dodatkowym wsparciem byt zwrot kosztow przejazdu na staz.

W 2015r. - w zwigzku z przerwaniami udzialu w programie - w ramach programu
zaktywizowano 64 osoby:
- 64 osoby — indywidual ne wsparcie doradcy zawodowego,
- 45 0s6b — szkolenie aktywizujace,
- 2 0s0by — prace interwencyjne,
- 10 osob — zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow
ich wyposazenia,
- 30 osob — staz.
Narealizacj¢ programu w 2015r. Urzad wydatkowat kwote 414,5 tys. zt.

3. Program Aktywizacjai Integracja

W okresie od mga do grudnia 2015 roku — po uzyskaniu pozytywnej opinii
Powiatowe] Rady Zatrudnienia - Powiatowy Urzad Pracy we wspOtpracy z osrodkami
pomocy spoteczng z gmin: Pita, Szydtowo i Ujscie, ktére wykazaly che¢ wspotpracy,
realizowat Program Aktywizacjai Integracja (PAl) dla 41 oséb bezrobotnych z ustalonym |11
profilem pomocy, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznegj, w szczegllnosci
realizujgcych kontrakt socjany.

Program ten stwarza dodatkowe mozliwosci aktywizacji osob, ktére utracity
mozliwos¢ podjecia zatrudnienia z powodu dtugiego okresu przebywania w bezrobociu,
czesto potaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacymi kompetencjami i deficytami
utrudnigjacymi funkcjonowanie w s$rodowisku pracy. Zgodnie z zatozeniami PAl osoba
skierowana do Programu objeta jest dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowej oraz
dziataniami w zakresie integracji spoteczngj.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych s3 realizowane w ramach
prac spotecznie uzytecznych, natomiast dziatania w zakresie integracji spoteczngj, stuzace
ksztattowaniu aktywne postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy
wsparcia, w wymiarze co naijmnigj 10 godzin tygodniowo.

W gminie Pita Program realizowany byt na podstawie porozumienia o redlizagji
programu, a zatem dziatania w zakresie integracji spotecznej przeprowadzat Migjski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Pile, ktore sfinansowane zostaty ze srodkow budzetu gminy.
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W gminach Ujscie oraz Szydtowo program ten realizowany byt na podstawie porozumienia
0 wspbtpracy miedzy powiatowym urzedem pracy a osrodkami pomocy spotecznej, a takze
na podstawie umowy zawartel z Fundacja Nowy Horyzont w Pile, wytoniong na podstawie
otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego. Fundacja ta realizowata zadania
w zakresie integracji spoteczngj, ktore sfinansowane zostaty ze srodkow Funduszu Pracy.

Dziatania w zakresie integracji spoteczng sktadaly sie z zaje¢ z komunikacji
interpersonalngj,  treningu umigjetnosci  spotecznych, obstugi komputera | urzadzen
biurowych, warsztatow poszukiwania pracy, efektywnego zachowania w sytuacjach zycia
codziennego, poradnictwa psychol ogiczno-grupowego.

Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych uczestniczacych w PAI realizowana byta
w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na terenie gminy zamieszkania
uczestnikbw w wymiarze 10 godzin w tygodniu. Prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI
realizowane byly w okresie od mga do grudnia 2015 roku. Uczestnicy PAl z tytutu
wykonywania psu otrzymywali swiadczenie w wysokosci 8,10 zi/godzing, ktore w 60%
(4,86z1/godzing) finansowane byto ze srodkéw Funduszu Pracy.

Celami szczeg6towymi PAI byto:

- podniesienie samodzielnosci w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym,

- podwyzszenie jakosci zycia uczestnikow,

- zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego,

- rozwinigcie lub wzmocnienie aktywnosci | samodzielnosci zyciowe | spoteczneg
uczestnikow,

- przywrocenie mozliwosci lub zdolnosci uzyskania zatrudnienia lub inngj aktywnosci
zawodowej, wptywajacej na zmnigjszenie oddalenia od rynku pracy.

Na finansowanie PA| wydatkowano w 2015 roku ogétem 70,4 tys. zt, z tego na dziatania
Z zakresu integracji spoteczngl 38,6 tys. zt i 31,8 tys. zt na prace spotecznie uzyteczne.

4. Podjecia pracy

W 2015 roku podjecia pracy byly najczestsza przyczyna wylgczenia 0sob
bezrobotnych z ewidencji PUP w Pile, bowiem wytgczono 4.127 osob, tj. 40,3% og6tu
wytaczen.

% udziat do
Wytaczenia z ewidencji z powodu podj¢cia Osoby 0go6tu podjec
pracy
pracy niesubsydiowane) 3.498 84,8
pracy subsydiowane 629 15,2
— praceinterwencyjne 62 15
— roboty publiczne 86 21
88’ — podjecie dziatalnosci gospodarczej 174 42
N w tym w ramach bonu na zasiedlenie 5 0,1
— w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
o . 235 5,7
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
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— podjeciapracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 13 0.3

— podjeciapracy w ramach bonu zatrudnieniowego 12 0,3

— podjeciapracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 7 0,2
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

— inne (zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na
miejscach pracy utworzonych ze srodkow 40 1,0
PFRON).

Nawykresie 19. przedstawiono liczbe 0sdb, ktére podjety prace w poszczegdlnych

miesigcach 2015 roku.
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Wykres 19. Podjeciapracy w 2015r.

Sposréd wylaczen 0sob  bezrobotnych z powodu podjecia pracy 18 0sob wytaczono
z tytutu podjecia pracy poza migjscem dotychczasowego miejsca zamieszkania, 12 osob
z tytutu podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego oraz 7 0sob z tytutu podjecia pracy
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzel 50 roku zycia.
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V. Wspotpraca z klientami Ur zedu

1. Promocja ustug swiadczonych przez Ur zad

Ustugi realizowane przez Urzad Pracy promowano przede wszystkim w ramach
spotkan informacyjnych organizowanych przez doradcoéw zawodowych dla rGznych grup
Klientow oraz w trakcie bezposrednich wizyt osob bezrobotnych, zgodnie z ustalonym
profilem pomocy i zatozeniami Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry uwzglednia, miedzy
innymi: dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad, dziatania do samodzielng realizacji
przez klienta, formy i czestotliwos¢ kontaktow z pracownikami Urzedu. Celem IPD jest
aktywizacja zawodowa i przede wszystkim doprowadzenie do zatrudnienia. W 2015 roku
Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 6.836 0sob bezrobotnych.

W 2015 roku osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyty 64.087 wizyt,
w trakcie ktérych otrzymywali informacje o ofertach pracy, o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, mozliwosciach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stazu, badz inng formy
pomocy. W/w wizyty dotyczyty w szczegolnosci przedstawienia propozycji:

- pracy (3.868),
- stazu (1.761),
- prac spotecznie uzytecznych (204).

Ponadto klientom Urzedu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci
EURES, informacje o stosowanych metodach i migjscach upowszechniania zagranicznych
ofert pracy, o mozliwosciach poszukiwania zatrudnieniaw krajach UE/EOG oraz o aktualnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.
Z wiw ustugi skorzystato 197 osob, z tego:
196 0sdb bezrobotnych,
1 osoba niezaregjestrowanaw Urzegdzie.

Poza tym badano potrzeby pracodawcéw w zakresie wolnych migjsc pracy oraz
wymagan dotyczacych kandydatow do pracy, a takze zapotrzebowania na korzystanie
Z instrumentéw rynku pracy. W ramach bezposrednich wizyt u pracodawcow przekazywano
materialy drukowane - ulotki, broszury, zawiergace informacje dotyczace ustug
swiadczonych przez Urzad oraz mozliwosci skorzystania z instrumentéw rynku pracy.
Ponadto ustugi Urzedu promowano na stronie internetowej, zapraszajac pracodawcéw do
sktadania wnioskbw 0 organizacje i redlizacjc roznych form w ramach programow i
projektéw, a takze zadan finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Informacje
0 naborach wnioskow przekazywano takze na biezaco do réznych instytucji, m.in. do:
Urzedu Skarbowego, ZUS-u, Cechu Rzemiost Réznych w Pile i urzedéw gmin, a takze
promowano w lokalnych mediach i na stronie internetowej Starostwa Powiatowego.

W 2015 roku posrednicy pracy nawigzali z pracodawcami 5.520 kontaktow
(tj. 0 61 wiecg niz w 2014r.).
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Ustugi $wiadczone przez Urzad promowane byty w ramach rdznych

przedsigwzi¢é, w szczegolnosci:

na spotkaniu zorganizowanym przez Urzad Migski w Wyrzysku z przedsi¢biorcami
z terenu gminy Wyrzysk, na ktorym Dyrektor PUP przedstawita mozliwosci realizacji
instrumentéw rynku pracy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach
rynku pracy, mozliwosci ubiegania si¢ pracodawcow o sfinansowanie szkolen dla
pracownikbw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, gtéwne zmiany
w w/w ustawie od maja 2014r. zwigzane z aktywizacja zawodowsa 0sob bezrobotnych,

w trakcie Pilskich Targbw Pracy, ktore odbyty si¢ w Pilskim Inkubatorze
Przedsi¢biorczosci, zorganizowanych przez Urzad Miasta Pity i Inwest Park Spétka
Z 0.0. w partnerstwie, m.in. z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Pile. Pierwszy dzien
Targéw pt. ,Dzien akademicki” adresowany byt przede wszystkim do miodziezy
uczacej si¢ oraz do absolwentow szkoét. Natomiast drugi dzien Targéw pt. ,Dzien
otwarty” skierowany byt do wszystkich o0sOb zainteresowanych uzyskaniem
zatrudnienia. W ramach ustug Urzedu uczestnicy Targdw zapoznali si¢ z ofertami
pracy oraz wybranymi formami aktywizacji osob bezrobotnych. Ponadto mtodym
odbiorcom Targéw zaakcentowano nowe instrumenty: bon stazowy, bon szkoleniowy,
bon zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie,

na Targach Edukacyjnych Szkdét Ponadgimnazjalnych Powiatu Pilskiego, ktére miaty
na celu zapoznanie mtodziezy i ich rodzicdw z aktualng oferta edukacyjna szkot.
Gimnazjalisci odwiedzajacy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy Kkorzystali
z informacji o okreslonych zawodach i mozliwosciach ksztatceniaw danym zawodzie.
Ponadto gimnazjalisci korzystali z ulotek o zawodach, zawierajacych opisy
podstawowych czynnosci w danym zawodzie, wymagan i ewentualnych
przeciwwskazan do jego wykonywania. Ponadto duzym zainteresowaniem cieszyty
Si¢ testy stuzace okresleniu predyspozycji zawodowych,

w czasie XIIlI Targbw Edukacyjnych ,ABSOLWENT 2015”, ktére adresowane byty
przede wszystkim do absolwentow gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych. W ramach
ustug Urzedu uczestnicy Targow uzyskali informacje i pomoc w zakresie planowania
edukacji i wyboru zawodu. Osoby zainteresowane korzystaty z ulotek o zawodach
i ustugach Urzedu oraz wzordw listu motywacyjnegoi CV,

na spotkaniu ze studentami | roku Pedagogiki o specjalnosci Doradztwo zawodowe
I personalne Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Osrodka
Zamigjscowego w Pile, na ktorym przedstawiciel PUP zapoznat uczestnikow ze
strukturg Urzedu, realizowanymi zadaniami oraz $wiadczonymi ustugami, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem poradnictwa zawodowego,

w ramach konferencji pt. , Wspdipraca ze specjalnymi Strefami Ekonomicznymi na
rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego”, ktdra odbyta si¢ w Gimnazjum Towarzystwa
Salezjanskiego w Pile. Celem konferencji byta popularyzacja idei ksztatcenia
zawodowego. Tematem przewodnim wystgpienia przedstawiciela PUP bylo
»Wsparcie ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy”. Przedstawiono informacje nt.
sytuacji bezrobocia w powiecie, wojewddztwie oraz kraju w przekroju ostatnich lat.
Scharakteryzowano grupe mtodych bezrobotnych do 25 r.z. Ponadto zaprezentowano
zawody deficytowe i nadwyzkowe oraz zaakcentowano formy aktywizacji dla osob
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mtodych. Podkreslono réwniez istotng rol¢ doradcow zawodowych i doradcéw
szkolnych, ktorzy wspieraja uczniow, absolwentéw oraz osoby bezrobotne podczas
wyboru dalszej sciezki edukacyjnegy,

- w trakcie ,Dni Kariery i Przedsigbiorczosci”, zorganizowanych przez Panstwowa
Wyzszg Szkole Zawodowsa im. Stanistawa Staszica w Pile. Celem powyzsze)
inicjatywy byto przygotowanie uczestnikow do wejscia na rynek pracy. Stoisko
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile spotkato sie z duzym zainteresowaniem mtodziezy.
Odwiedzajacy stoisko zainteresowani byli przede wszystkim zagadnieniami
dotyczacymi rejestracji w PUP i wybranymi formami aktywizacji osdb bezrobotnych,
w szczegolnosci mozliwosciami odbycia stazu, udziatu w szkoleniach zawodowych,
otrzymania srodkow finansowych na uruchomienie witasngj firmy. Powodzeniem
cieszyly sSi¢ materialy promocyjne o ustugach i instrumentach rynku pracy,
a w szczegolnosci wzory dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjne,
atakze testy pomocne w okresleniu predyspozycji zawodowych,

- w czasie ,Dnia Otwartego dla Osdb Niepetnosprawnych”, zorganizowanego przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Pile, na ktérym przedstawiciel PUP udzielat
informacji o formach pomocy s$wiadczonych przez Urzad dla osob
niepetnosprawnych,

- podczas VI Dyzuru Ekspertéw w Pilskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci, na ktorym
reprezentant Urzedu przedstawit mozliwos¢ korzystania ze stazy oraz ze srodkéw na
zatozenie dziatalnosci gospodarcze,

- w trakcie ,Tygodnia Przedsicbiorcy” zorganizowanego przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w Pile, w ramach ktdrego w siedzibie ZUS uruchomiono stoisko PUP
w Pile z informacjami na temat uzyskania dofinansowania na zatozenie dziatalnosci
gospodarczel oraz refundacji kosztbw wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

2. Gieldy pracy i spotkaniarekrutacyjne

Realizujac oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow, w celu pozyskania do
pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcéw, organizowano gietdy pracy
I spotkania rekrutacyjne, bedace forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami, dobranymi przez posrednikbw pracy sposréd o0sdb zarejestrowanych.
Dostosowujagc  ustugi  rynku pracy do potrzeb i oczekiwan  pracodawcow
w 2015 roku PUP w Pile zorganizowat 10 spotkan rekrutacyjnych i 48 gietd pracy
dotyczacych pracy lub stazu na stanowiskach: sprzedawca, magazynier, kierownik marketu,
z-ca kierownika marketu, pracownik restauracji, operator koparko — tadowarki, kaser -
sprzedawca, operator myjni samochodowsj, kucharz, mechanik samochodowy, operator
wtryskarki, pracownik produkcji, kierownik sklepu, opiekun osoby starszej, pracownik
magazynowy, barman/ka -kelner/ka, osoba sprzatajaca, serwisant sprzgtu komputerowego,
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pracownik gospodarczy, sprzataczka biurowa, asystent ds. protetyki stuchu, pracownik
biurowy, robotnik gospodarczy, operator urzadzen wytwérczych mieszanek betonowych,
pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych
i pokrewni, kierowca - operator wozkéw jezdniowych, kierowca samochodu dostawczego,
betoniarz, elektromonter prefabrykowanych stacji transformatorowych, pomocniczy robotnik
polowy, rozbieracz — wykrawacz, piekarz, pracownik pomocniczy, opiekunka domowa,
pracownik zieleni, wulkanizator, pomoc kuchenna, sprzataczka, elektryk, wiertacz, pracownik
ogolnobudowlany.

3. Poradnictwo zawodowe

W 2015 roku z réznych form pomocy swiadczonej przez doradcow zawodowych
skorzystaty ogétem 3.604 osoby. Ustuga byta realizowana poprzez udzielanie porad
indywidualnych, porad grupowych, informacji zawodowych indywidualnych i grupowych.
Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym, jak i w mnigjszym zakresie osobom
poszukujgcym pracy oraz niezareestrowanym.

Poradnictwo zawodowe — liczba osdb I nforn:?(c::jz %;ig?g owa-
Kategoria osob

rozmowy porady porady indywiduana grupowa

wstepne indywiduane grupowe
bezrobotni 364 2258 48 51 850
poszukujacy 0 1 0 1 0
pracy
niezarej estrowani 0 0 0 31 0
ogbtem 364 2259 48 83 850

Podstawowg formg pracy z Kklientem byta porada

indywidualna, dotyczaca

w szczegolnosci:
- zaplanowania dziatan w kierunku samodzielnego poszukiwania pracy lub
samozatrudnienia,
- sporzadzania dokumentow aplikacyjnych,
- wyboru dalszg drogi edukacyjng lub kierunku szkolenia,
- poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu,
- zasad przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjneg z pracodawcs.

W zwiazku z realizacjag programu PO WER dla osob bezrobotnych do 29 roku zycia
doradcy zawodowi swiadczyli w formie indywidualngj ustuge doradcza dla kandydatow do
w/w programu. Celem dziatania byto udzielenie wsparcia w zakresie zaplanowania sciezki
rozwoju kariery edukacyjne i zawodowej. Zdiagnozowano predyspozycie zawodowe za
pomocg autotestu: ,, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.”
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Ponadto poradnictwo indywidualne byto intensywnie realizowane w zwiazku z realizacja
programow specjalnych dla osdb bezrobotnych, posiadajacych 111 profil pomocy. Na potrzeby
programOw specjalnych pt.: ,Powrét do pracy”, ,Aktywni po pigédziesiatce”, , Aktywna
mama’ oraz ,Mtodzi ku zatrudnieniu” dla kandydatéw przeprowadzono ustugi doradcze
majace na celu okreslenie predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron oraz
trudnosci i barier na drodze do zatrudnieniaa Do diagnozy wykorzystywano test
»Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych” oraz autotest ,Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych.”

Uczestnicy programéw specjalnych zostali objeci poradg indywidualng w formie
warsztatowej. Tematyka porad indywidualnych byta zgodna z programami Banku grupowych
porad zawodowych. Celem porady bylo zwigkszenie poczucia wiasngj wartosci, poziomu
wiedzy nt. wlasnego potencjalu oraz poziomu samooceny, a takze uzupetnienie wiedzy
I umigjetnosci przydatnych w procesie aktywnego poszukiwania pracy. Motywowano do
przyjecia aktywnej postawy narynku pracy.

Strukture 0sob bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego
wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres.

B Bezrobetni do 6 missigey

oBezrabetni od 6 de 12 miesiecy

B Bezrobetni powyze) 12 miesigcy

Z porad grupowych skorzystato 48 osdb bezrobotnych podczas zorganizowanych 13 zajec.
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Strukture osdb bezrobotnych korzystajacych z grupowej porady zawodowe wediug czasu
pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

B Bezrobotni de 8 miesiecy

@ Bezroboini od & do 12 méesiecy

O Bezrobatni powykej 12 miesigey

Zorganizowanie i przeprowadzenie 85 spotkan w ramach grupowe informagji
zawodowej umozliwito objecie ta forma pomocy ogétem 850 osdb. W roku 2015, oprécz
dotychczas realizowanych grup spotkan, wprowadzono nowa tematyke z zakresu zawodowej
informacji grupowe pt. ,,PO WER — spotkanie informacyjne dla osdb bezrobotnych do 29
roku zycia’. Celem programu PO WER byto zwigkszenie aktywnosci zawodowej o0sob
poprzez umozliwienie im nabycia nowych, praktycznych umiggtnosci, kwalifikagji
zawodowych oraz pierwszego doswiadczenia zawodowego. Na spotkaniach omawiano ugugi
PUP, instrumenty rynku pracy, instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. W szczegdlnosci
akcentowano formy wsparcia realizowane w ramach programu PO WER: bon stazowy, bon
szkoleniowy, bon na zasiedlenie, szkolenia grupowe, prace interwencyjne oraz dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach spotkan doradcy zawodowi udzielali wsparcia
w zakresie zaplanowania rozwoju kariery zawodowej, z wykorzystaniem autotestow:
» Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”, ,Zainteresowania i preferencje zawodowe”
oraz inne migkkie testy badajgce predyspozycje mtodych osob. Na spotkaniach
informacyjnych w ramach programu PO WER zachecano do podemowania dziatalnosci
gospodarczel i omawiano warunki ubiegania si¢ 0 jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci. Informowano takze o pomocy swiadczonej na rzecz przysztych przedsicbiorcow
przez: Wielkopolska Agencje Rozwoju Przedsi¢hiorczosci oraz Inkubator Przedsiebiorczosci,
majacych siedziby w Pile. Podczas spotkan udzielano informacji o biezacych terminach
naboru wnioskéw o dofinansowanie srodkéw na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze). L.acznie
w ramach programu PO WER przeprowadzono 48 spotkan, w ktorych uczestniczyty 534
osoby bezrobotne.

Nowym dziataniem dla doradcéw byty takze spotkania, majace na celu diagnoze
potrzeb i oczekiwan 0sOb diugotrwale bezrobotnych po 50. roku zycia oraz kobiet
wychowujacych dziecko do 6 roku zycia W rezultacie zebrano informacje niezbedne do
realizacji programéw specjalnych dla osob oddalonych od rynku pracy.

W lutym 2015r. zorganizowano 3 spotkania informacyjne dla osob do 27 roku zycia,
w zwiazku z realizacja programu ,, The Job of my Life’, realizowanym przez Federalne
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczngj oraz Federalng Agencje Pracy w Niemczech.
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Uczestnicy zostali poinformowani 0 mozliwosci skorzystania z ciekawej oferty zdobycia
zawodu w Niemczech, po zakonczeniu szkoleniajezykowego w Polsce.

W mau 2015r. w zwiazku z inicjatywa ,Dzien otwarty w ZUS’ na zaproszenie
przedstawicieli tg instytucji doradca zawodowy uczestniczyt w spotkaniu. Celem
przedsiewziecia byto upowszechnienie wiedzy o prawach osdb niepetnosprawnych oraz
udostegpnienie zainteresowanym kompleksowej informacji w obszarze zagadniea zwigzanych
z mozliwosciami aktywizacji zawodowej. Doradca poinformowal o formach wsparcia
w ramach rejestracji PUP, o zaktadach pracy chroniong w powiecie oraz o instytucjach
dziatajacych narzecz osob niepetnosprawnych.

Ponadto w roku 2015 zorganizowano - z udziatem przedstawiciela PROMEDICA 24,
punktu rekrutujacego w Pile - spotkania dotyczace mozliwosci wyjazdu do pracy za granice.

W pazdzierniku 2015r. przeprowadzono prelekcje dla wychowankow Osrodka
Opiekunczo-Wychowawczego w Pile z zakresu przygotowania do wejscia na rynek pracy.
W spotkaniu udziat wzieto 7 wychowankéw. Zgodnie z hastem przewodnim OTK 2015
»,P0zng swojego doradce kariery” celem inicjatywy bylo przedstawienie roli doradcy
zawodowego W procesie preorientacji, a takze zainspirowanie mtodych ludzi do przyjecia
aktywneg postawy wzgledem zaplanowania procesu poszukiwania pracy.

W listopadzie 2015r. na zaproszenie Centrum Edukacji i Aktywizacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundacji Aktywizacjaw Poznaniu doradca przeprowadzit spotkanie
informacyjne dla osob niepetnosprawnych. W spotkaniu uczestniczyto 19 osdb bezrobotnych
I poszukujacych pracy, posiadajacych umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Celem inicjatywy bylo przedstawienie mozliwosci udzialu w projektach: , Profesonalni
niepetnosprawni” oraz ,Krok do samodzielnosci”, finansowanych ze $rodkow PFRON.
Aktywizacja w ramach w/w projektéw dotyczy takich form wsparcia jak: doradztwo
zawodowe, wsparcie trenera aktywnaosci, poradnictwo prawne i psychologiczne, warsztaty
umigetnosci spotecznych, szkolenia zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Podobnie, jak w ubiegtych latach, doradcy zawodowi w 2015r. przeprowadzili
spotkania z mtodzieza gimnazjana w celu wzbogacenia ich wiedzy w zakresie orientacji na
planowanie drogi edukacyjnej i zawodows, a takze procesu przygotowania si¢ do wejscia na
rynek pracy. Spotkania zrealizowano dla uczniow Gimnazjum w Biaosliwiu oraz Gimnazjum
w Pile. W spotkaniach uczestniczyto 70 ucznidw.

4. Dziatania outplacementu

W zwigzku ze zgtaszanymi  zwolnieniami grupowymi, PUP postepuje zgodnie
Z opracowanym programem ,, Outplacement dla zwal nianych grupowo”.

W 2015r. do tut. Urzedu wptyneto zawiadomienie z Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
naZycieS. A.
Pisemnie poinformowano o mozliwosci zorganizowania spotkania dla osob objetych
zwolnieniem, ktérych migjsce zameldowania jest wiasciwe dla tut. Urzedu oraz 0 mozliwosci
uruchomienia punktu rejestracyjnego w firmie. Ponadto poproszono Spdtke o podanie liczby
0s6b objetych zwolnieniem grupowym zameldowanych na obszarze dziatania tut. Urzedu.
Pracodawca nie skorzystat z propozycji.
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VI. Wspottwor zeniei realizacja polityki rynku pracy
1. Wspditpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2015 roku zorganizowano 5 posiedzen Powiatowel Rady Zatrudnienia,
na ktorych przede wszystkim:
- przedstawiano informacje o aktualng sytuacji na powiatowym rynku pracy,

przedstawiano opracowane materialy merytoryczne w celu wyrazenia przez Rade
opinii — poprzez podjecie uchwat — m.in. w sprawach:

— propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2015 roku,

— propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy na inne fakultatywne zadania
w 2015 roku,

— redlizacji wydatkbw na aktywne formy przeciwdzigania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania,

— dokonanych przesunie¢ srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
I inne fakultatywne zadania,

— uruchomienia nowych kierunkow ksztatceniaw roku szkolnym 2015/2016:

@ w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Pile w zawodach: technik
pojazdéw samochodowych i el ektromechanik,

@ w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych w Starej Lubiance w zawodzie rybak
$rédlagdowy,

@ w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Pile w zawodzie technik
przemystu mody,

— planu szkolen grupowych na 2015 rok,

— sprawozdania z dziatalnosci PUP w Pile za 2014 rok,

— celowosci realizacji programéw specjalnych i zmian w programach specjalnych:
»Mtodzi — ku zatrudnieniu”, ,, Aktywna mama’, ,, Powrét do pracy” i , Aktywni po
pigcdziesigtce”,

— celowosci realizacji Programu Aktywizacjai Integracja,

— zaopiniowaniawnioskow dtuznikéw o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy,

— zlecenia bankom i innym instytucjom dokonywania w 2015 roku wyptat
Swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

2. Wspotdziatanie z partnerami rynku pracy

W ramach wymiany informacji i wiedzy, stuzacej do kreowania aktywnej polityki
rynku pracy informowano samorzad powiatowy oraz wiladze samorzadow |okanych
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim zjawiskach i podejmowanych
przez Urzad dziataniach. Wspdlnie z przedstawicielami lokalng witadzy samorzadowe
kontynuowano realizacj¢ porozumien w zakresie:

— pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpocza¢ dziatalnosé

gospodarcza,

— aktywizacji zawodowej dtuznikow alimentacyjnych,
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— wspdtpracy w zakresie aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych,
— wspOtpracy z osrodkami pomocy spoteczney.

Uczestniczono w konsultacjach spotecznych dotyczacych opracowania ,, Strategii Rozwoju
Miasta Pity do 2035 roku” oraz ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Powiatu Pilskiego nalata 2016-2022" .

Realizujac zadania wynikajace z ,,Rocznego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok”, Powiatowy Urzad Pracy udzielat
wsparcia organizacjom pozarzadowym w zakresie redlizacji celéw statutowych w formie
promocji realizowanych przez te organizacje projektow oraz w formie stazy. W 2015 roku
zawarto 9 umow o zorganizowanie stazu, w ramach ktérych zaktywizowano 11 osob. Na
realizacjc w/w umow w 2015 roku wydatkowano srodki Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w wysokosci 48,4 tys. zt.

W 2015 roku zrefundowano sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5 cztonkéw
spétdzielni socjalnych: ,IMPET” i ,HACJENDA” w wysokosci 9,7 tys. zt. Finansowano
rowniez $swiadczenia integracyjne wyptacane uczestnikom Centrum Integracji Spoteczne)
uruchomionemu przez Centrum Charytatywno-Opiekuncze CARITAS w Pile. Na ten cel
wydatkowano z Funduszu Pracy 222,6 tys. zi.

Na wsparcie finansowe w/w podmiotéw wydatkowano ogétem 280,7 tys. zt.

Dazac do zapewnienia jak najlepszg) jakosci ustug rynku pracy, pracownicy Urzedu
uczestniczyli w inicjatywach podwyzszajacych ich wiedze merytoryczna, m.in. w:

- konferencji pt.,, Partnerstwo trzech sektorow na rynku pracy w zakresie zatrudnienia osob
Z niepetnosprawnoscig”, ktorej celem byto inspirowanie pracodawcdw oraz przedstawicieli
instytucji publicznych , organizacji biznesowych i spotecznych do podejmowania dziatan
na rzecz osob niepetnosprawnych, pokazywanie nowych rozwigzan walki z bezrobociem
poprzez ukazanie mozliwosci wspotpracy i partnerstwa trzech sektoréw w skutecznym
procesie aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscia,

- spotkaniu upowszechnigigcym rezultaty projektu ,Trener pracy jako sposdb na
zwiekszanie zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych”. Celem projektu jest zwiekszenie szans
na zatrudnienie 0sdb niepetnosprawnych poprzez wypracowanie, przetestowanie oraz
wdrozenie ujednoliconych procedur naboru, szkolenia, monitorowania i zarzadzania praca
trenera pracy jako skuteczngj formy aktywizacji zawodowe i wyrOwnania szans na
zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,

- gpotkaniu informacyjnym dot. Systemu Zawodowcow i Wielkopolskiego Ksztatcenia
Zawodowego. System Zawodowcy (Wielkopolski System Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego) to innowacja organizacyjna polegajaca na wspbtpracy pracodawcow, szkot,
ucznidéw oraz jednostek samorzadu terytorialnego w celu szybkigj wymiany informacji o
relacjach miedzy rynkiem pracy a systemem ksztatcenia zawodowego,

- konferencji zorganizowangj przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczng nt. ,Jak
skutecznie wspierac? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej 0osob w wieku
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50+”. Na konferencji oméwiono, m.in. dziatania realizowane w Polsce dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowe] 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia, dobre praktyki w zakresie
aktywizacji zawodowej osOob w wieku 50+ w Polsce realizowane przez instytucje
niepubliczne oraz instytucje publiczne,

konferencji ,,Zawodowcy — zawodowcom — razem budujemy lepsza przysztos¢” pod
patronatem Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawiczngg w Warszawie, na ktoreg omowiono zagadnienia dotyczace
reformy szkolnictwa zawodowego, partycypacji podmiotow otoczenia szkoly
w dziataniach edukacyjnych, nowatorskich dziataa w oswiacie, partnerstwa na rzecz
rozwoju edukagji,

konferencji  podsumowujacej redlizacje  projektu  systemowego  Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy Il w latach 2013 — 2015. Na konferencji oméwiono, m.in.:
determinanty i potrzeby badawcze wielkopolskiego rynku pracy, mtodzi zagrozeni
marginalizacja na rynku pracy, mtodzi bezrobotni na wielkopolskim rynku pracy oraz
przedstawiono raport z badania nt. ,Mozliwosci i ograniczenia osob mtodych na
wielkopolskim rynku pracy”,

konferencji zorganizowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu pt. , Krajowy
Fundusz Szkoleniowy i zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe’, podczas ktore)
przedstawiono zatozenia nowo powstatego instrumentu wsparcia pracodawcow w zakresie
podniesienia kwalifikacji zatrudnionych pracownikow,

konferencji ,,Pomorski model specjalistycznych ustug poradnictwa zawodowego, na ktérej
omowiono ksztatt i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego Publicznych Stuzb
Zatrudnienia,

spotkaniu na temat ,, Systemu Obstugi Wsparcia Podatnika’ w zakresie wdrozenia ustugi
Asystenta Podatnika,

konferencji nt. , Profilowanie ustug dla osob bezrobotnych. Mozliwosci i ograniczenia
wybranych grup bezrobotnych na wielkopolskim rynku pracy”, na ktérej oméwiono, m.in.:
profilowanie ustug dla osob bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy w praktyce,
profilowanie ustug dla osob bezrobotnych w zlecaniu dziatan aktywizacyjnych,
spétdzielnie socjalne jako przyktad aktywizacji zawodowej o0sOb zagrozonych
wykluczeniem, mozliwosci i ograniczenia wybranych grup bezrobotnych na
wielkopolskim rynku pracy.
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VIIl. Podsumowanie

1

W powiecie pilskim poziom bezrobocia na koniec 2015 roku uksztatowat si¢ na
poziomie 4.227 0sob, tj. 0 1.133 0soby nizszym w poréwnaniu z koncem grudnia 2014
roku.

Na nizszym poziomie uksztaltowata si¢ réwniez stopa bezrobocia, osiggajac w koncu
analizowanego okresu — 8,0%. W wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia
wynosita— 6,2%, aw kraju — 9,8%.

W stosunku do konca grudnia 2014r., najwickszy spadek stopy bezrobocia nastapit
w powiecie pilskim — 0 2,0 punktu procentowego, nastepnie w krgju — 0 1,6 punktu
procentowego oraz w wojewodztwie wielkopolskim o 1,4 punktu procentowego.

W okresie 12 miesiecy 2015 roku:

Z ewidencji osob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Pile wytagczono 10.253
osoby. Sposréd osob wytaczonych z ewidencji, najwigcksza grupe — 4.127 0sob, tj.
40,3%,— stanowity osoby, ktére podjety prace. Druga przyczyna wytaczen z ewidenci
najwickszej liczby osob w powiecie pilskim byto niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy. Wskaznik wytaczen z tego powodu wyniést na koniec 2015r. — 36,2%.

naptyw do bezrobocia byt nizszy o 1.066 osob (o 10,5%) niz w analogicznym okresie
2014 roku i wyniost 9.120 osob. W kraju w porownaniu z 2014r. wskaznik ten byt
nizszy o 3,4%, aw wojewodztwie wielkopolskim o 6,4%.

odptyw z bezrobocia byt wyzszy od naptywu do bezrobocia o 1.133 osoby, tj. 0 12,4%.
W kraju o 11,1%, wojewddztwie o 13,3%.

W analizowanym okresie zarejestrowato Si¢:

7.609 0sob poprzednio pracujacych, ktore wsrod osob nowozarejestrowanych stanowity
83,4%. W poréwnaniu z 2014r. byto zarejestrowanych mniej o 733 osoby, tj. 0 8,8%, a
udziat tg) grupy 0sdb wzrést o 1,5 punktu procentowego w stosunku do 2014r.

611 osob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 153 wiece)
anizeli w roku 2014.

Na koniec 2015r. udziat 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w 0golng liczbie bezrobotnych wyniést 7,1%, czyli tyle samo ile w Wielkopolsce.

W analizowanym okresie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw dokonat 1
zaktad pracy (o 1 mnig niz w 2014 roku), rozwigzujac stosunek pracy z 3 osobami,
tj. 0 15 mnig anizeli w 2014 roku.

Na koniec 2015 roku zare estrowane/ych byty/o:

2.383 kobiety, czyli 0 512 mnigj niz na koniec 2014r., a ich udzial w ogélngj liczbie
bezrobotnych wynidst 56,4%.

Wskaznik ten byt nizszy o 1,3 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (57,7),
natomiast wyzszy o 4,2 punktu procentowego anizeli w krgju (52,2).
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1.620 o0séb bezrobotnych zamieszkalych na wsi, a ich udziat w ogélng liczbie
bezrobotnych wynidst 38,3%.

Udzial ten byt nizszy anizeli w wojewddztwie wielkopolskim i w kraju odpowiednio
0: 9,8 punktu procentowego i 6,6 punktu procentowego.

1.174 osoby do 30 roku zycia, tj. 27,8% ogbtu bezrobotnych, w tym do 25 roku zycia—
634 osoby, tj. 54,0% tej grupy 0sdb bezrobotnych, a 15,0% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik osdb bezrobotnych do 30 roku zycia byt nizszy o 3,6 punktu procentowego
anizeli w wojewddztwie wielkopolskim (31,4%) oraz do 25 roku zycia byt nizszy o 1,7
punktu procentowego niz w wojewodztwie wielkopolskim (16,7%).

Na koniec 2015r. powiat pilski miat w Wielkopolsce ngnizszy, po powiecie
poznanskim i kaliskim, wskaznik udzialu osob do 30 roku zycia w ogdélng liczbie
bezrobotnych.

1.266 0sdb powyzej 50 roku zycia, aich udziat wyniést — 30,0%.

Wskaznik ten byt wyzszy o 2,5 punktu procentowego anizeli w kraju (27,5%)
oraz wyzszy o 3,7 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim
(26,3%).

2.033 osoby dtugotrwale bezrobotne, a ich udziat w ogding liczbie bezrobotnych
uksztattowat si¢ na poziomie 48,1%.

Osiagnicty w powiecie pilskim na koniec analizowanego okresu procentowy udziat
0s6b dtugotrwale bezrobotnych wsrdd ogotu bezrobotnych byt korzystnigjszy od
udziatu w wojewddztwie wielkopolskim i w kraju — wskaznik ten byt nizszy o 1,0
punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (49,1%) oraz nizszy o 8,2 punktu
procentowego anizeli w krgju (56,3%).

1.070 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore stanowity 25,3% ogétu
bezrobotnych.

Wskaznik ten byt nizszy o0 5,3 punkty procentowe anizeli w kraju (30,6%) oraz nizszy
0 1,7 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (27,0%).

849 0sb6b bez doswiadczenia zawodowego, ktore stanowity 20,1% ogdtu bezrobotnych.
W powiecie pilskim wskaznik ten byt nizszy o 2,7 punktu procentowego anizeli
w kraju (22,8%) oraz wyzszy o 1,5 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce
(18,6%).

Wigkszos¢ 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015r. miata wyksztatcenie
na poziomie gimnazjanym i ponizg oraz zasadniczym zawodowym — 58,3%.
Na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 23,0%, srednim ogélnoksztatcacym
—7,8%, wyzszym — 10,9%.

Sposréd osdb zarejestrowanych na koniec grudnia 2015r. — 4.053 osoby miaty ustalony
profil pomocy, zwiagzany z oddaleniem od rynku pracy i gotowoscia powrotu
do zatrudnienia, z tego:

- 186 osob, tj. 4,6% ogo6tu sprofilowanych - | profil,
- 2.688 0s0Db, tj. 66,3% - |1 profil,
- 1.179 0sdb, tj. 29,1% - |11 profil.
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8.

10.

11.

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 5.715 wolnymi migscami pracy
I migjscami aktywizacji zawodowsej, czyli o 473 (0 9,0%) wicksza liczba anizeli
w 2014r. Najwigcgl wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowe dotyczyto
zawodéw: kierowca samochodu ciezarowego, sprzedawca, robotnik gospodarczy,
technik prac biurowych, pracownik rozktadajacy towar na pétkach, pozostali spawacze
I pokrewni, magazynier, technik administracji, pomocniczy robotnik budowlany,
kierowca ciggnika siodtowego, pomocniczy robotnik polowy, przedstawiciel handlowy.

W 2015 r. powiat pilski dysponowat srodkami na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobociai aktywizacji zawodowej w wysokosci 12.043,3 tys. zt.

W celu tagodzenia skutkdw bezrobocia poprzez intensyfikacje dziatan aktywizujacych
osoby bezrobotne, PUP aplikowat i pozyskiwat dodatkowe srodki na aktywizacje
zawodowa 0s0b bedacych w trudne) sytuacji na rynku pracy. W wyniku tych dziatan
pozyskano dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spoteczngj w wysokosci 2.203,8 tys. zt.

W ramach dysponowanych i pozyskanych srodkéw finansowych w 2015 roku
zaktywizowano 1.015 0s6b bezrobotnych w projektach i programach:

-, Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (1)” - 398
0s6b do 29 roku zycia,

-, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
pilskim (1) - 184 osoby powyzej 30. roku zycia,

- ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia’ - 41 osdb do 25.
roku zycia,

- ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdling sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy” (I wniosek) - 35 0sdb w szczegdlngj sytuacji narynku pracy,

- ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych po 50 roku zycia’ - 23 osoby po
50-tym roku zycia,

- ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych w wieku 30-50 lat” (I wniosek) — 40
0s0b w wieku 30-50 |at,

- ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat” (11 wniosek) - 39
0s0b w wieku 30-50 | at,

- ,,Program aktywizacji zawodowe 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlneg
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy” (Il wniosek) - 38 0sdb w szczegdlng sytuacji na rynku
pracy,

- program specjany ,, Aktywni po pie¢dziesigtce” - 65 0sdb dtugotrwal e bezrobotnych
po 50-tym roku zycia z ustalonym 111 profilem pomocy,

- program specjany ,, Aktywnamama’ — 31 kobiet z ustalonym I11 profilem pomocy,
wychowujacych dziecko do 6. roku zycia,

- program specjalny ,Powr6t do pracy” - 64 osoby diugotrwale bezrobotne
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

z ustalonym 111 profilem pomocy,

- program specjany ,Mtodzi — ku zatrudnieniu” - 16 osob do 30. roku zycia
z ustalonym 111 profilem pomocy,

- Program Aktywizacjai Integracja - 41 osob bezrobotnych z ustalonym 111 profilem
pomocy, korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczney.

W 2015 roku wydatkowano 21.729,8 tys. zt, w tym: na wyptate zasitkow dla
bezrobotnych — 8.406,9 tys. zt, na programy na rzecz promocji zatrudnienia (tagcznie z
kosztami posrednimi) — 11.712,0 tys. zt, Krgjowy Fundusz Szkoleniowy — 409,8 tys. zt.

W 2015 roku udziat srodkéw wydatkowanych na programy na rzecz promoci
zatrudnieniaw wydatkach ogétem wyniost 53,9% i byt wyzszy od udziatu w 2014 roku
o 2,0 punkty procentowe. Natomiast zmalat udziat wydatkbw na zasitki dla
bezrobotnych z 42,7% w 2014r. do 38,7% w 2015r., tj. 0 4,0 punkty procentowe.

W 2015 roku na readlizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia i tfagodzenia
skutkéw bezrobocia wydatkowano (bez kosztéw posrednich) srodki Funduszu Pracy
I Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 11.683,1 tys. zt, w tym 4.034,0
tys. zt narealizacje projektéw wspéifinansowanych z EFS: , Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (1)” i ,,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie pilskim (1)”.

W strukturze wydatkéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ngjwiekszy udziat stanowity srodki wydatkowane
na staze, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych (73,5%
ogotu).

W roku 2015 nadal podejmowano dziatania majace na celu wsparcie przedsighiorczosci
w powiecie pilskim, co zaskutkowato przeznaczeniem prawie 50% dysponowanych
srodkéw na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze] przez osoby
bezrobotne (3.088,7 tys. zt) oraz na refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy (2.435,0 tys. zt).

W drugig kolginosci najwiecg srodkdw — 26,2% przeznaczono na staze, ktére
umozliwigja osobom bezrobotnym nabycie nowych umiggtnosci praktycznych
do wykonywania zawodu lub doswiadczenia zawodowego, majacego kluczowe
Znaczenie w procesi e poszukiwania pracy.

W 2015 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano srodki
Funduszu Pracy w wysokosci 409,8 tys. zt (o0 287,9 tys. zt wiece anizeli w 2014r.) na
wsparcie 314 0sob (0 240 osdb wigcg niz w 2014r.) w formie studiéw podyplomowych
i kursow.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat —w ramach srodkow Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1.936 osob bezrobotnych, w tym 1.105
kobiet (57,1%), tj. ogétem o 180 osdb wig¢ce anizeli w roku 2014.

Wsrdd ogotu zaktywizowanych osdb bezrobotnych najwigkszy udziat stanowity osoby
skierowane do odbycia stazu — 36,9%, co wynikato zarGwno z zainteresowania 0sob
bezrobotnych nabyciem umigetnosci praktycznych do wykonywania pracy, jak
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

i pracodawcow, majgcych szanse sprawdzenia osoby w trakcie stazu przed jg
zatrudnieniem.

W 2015 roku podjecia pracy byty najczestszg przyczyna wytaczenia osob bezrobotnych
z ewidencji PUP w Pile, bowiem wytgczono 4.127 osob, tj. 40,3% ogbtu wytgczen.

Realizujgc oferty pracy zgtoszone przez pracodawcdéw, w celu pozyskania do pracy
kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcéw, zorganizowano 48 gietd
pracy i 10 spotkan rekrutacyjnych.

W 2015 roku zaobserwowano rosngce zainteresowanie, wprowadzonymi nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia... od maja 2014r., nowymi formami aktywizacji osob
do 30. roku zycia, co zaskutkowato przyznaniem 121 bondéw stazowych, 44 bonéw
szkoleniowych, 18 bonéw na zasiedlenie i 12 bonéw zatrudnieniowych, tj. ogétem o 92
bony wig¢cel anizeli w roku 2014.

W wyniku promocji nowych form wsparcia dla pracodawcéw, w 2015 roku rozpoczeto
realizacje dofinansowania wynagrodzen osob powyzej 50. roku zycia. W ramach
ztozonych wnioskow i zawartych uméw na te forme aktywizacji skierowano 7 0sob
bezrobotnych.

Promocja ustug swiadczonych przez Urzad odbywata sie zarbwno w ramach spotkan
informacyjnych organizowanych przez doradcéw zawodowych, jak i w czasie
indywidualnych wizyt osdb zarejestrowanych. Ponadto ustugi Urzedu promowano,
m.in. na stronie internetowej, w lokalnych mediach, w czasie targobw edukacyjnych
i targbw pracy oraz w trakcie wizyt u pracodawcow.

Redlizujgc polityke rynku pracy PUP wspétpracowal na biezaco z Powiatowa Rada
Zatrudnienia, gminami, osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi,
pracodawcami i innymi partnerami w zakresie aktywizacji o0sOb bezrobotnych
I wspierania przedsighiorczosci, poprzez m.in. realizacj¢ zawartych porozumien.

Podjcte przez PUP w Pile w 2015r. dziatania, zwlaszcza w zakresie pozyskania
dodatkowych srodkow, umozliwity realizacje programow i projektéw tagodzac tym
samym skutki bezrobocia, w szczegllnosci poprzez:

nabycie przez osoby bezrobotne doswiadczenia zawodowego i umigetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy,

umozliwienie osobom bezrobotnym bedacym w bardzo trudne sytuacji
zyciowsj, korzystajagcym z form aktywnych, uzyskania dochodoéw,

nabycie, uzupetnienie lub podniesienie umigetnosci lub kwalifikacji
zawodowych,

umozliwienie osobom bezrobotnym zatozenie wiasnej firmy,
umozliwienie podjecia pracy w ramach finansowanych form aktywnych.

Bioragc pod uwage sytuacje na rynku pracy w 2015 roku oraz przewidywang
w biezacym roku, w 2016 roku beda podejmowane dziatania tagodzace skutki
bezrobocia, zwtaszcza poprzez:
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pozyskiwanie srodkdéw na aktywizacje 0sdb bedacych w trudng sytuacji
na rynku pracy, zwtaszcza osob mtodych do 25 roku zycia, 0sob powyze 50
roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, umozliwigac jak nawicksze liczbie
0s6b bezrobotnych aktywizacje zawodowsa,

udzielanie pomocy osobom mtodym do 30 roku zycia w okresie do 4 miesigcy
od daty rgestracji w PUP, nalezagcych do kategorii NETT (nieuczestniczace
w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym, nieszkolace Sie
w pozaszkolnych zaeciach magacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umigjetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy), w aktywizacji zawodowe poprzez
realizacje ,Gwarancji dla mtodziezy” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwydj,

realizacjc od stycznia 2016r. nowe formy wsparcia dot. refundacji czesci
kosztébw wynagrodzen, nagrod i skladek na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,

promocje¢ i wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci,

zintensyfikowanie dziatan posrednictwa pracy w celu zwigkszenia
zatrudnialnosci zarejestrowanych w Urzedzie osob, w szczegdlnosci kobiet,

podejmowanie z partnerami rynku pracy réznorodnych przedsiewzie¢ majacych
na celu aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych,

realizacje zadan dotyczacych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.
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