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.  Wstep

Powiat pilski potozony jest w pétnocng czesci wojewddztwa wielkopolskiego
I zgimuje powierzchnig 1.268 km?. Nalezy do niego 9 gmin: jedna migjska — Pita, szes¢
migjsko — wigjskich — Kaczory, Lobzenica, Miasteczko Kraenskie, Ujscie, Wyrzysk i
Wysoka, oraz dwie wigjskie — Biatosliwie i Szydtowo. Od 1 stycznia 2023 roku Miasteczko
Krajenskie odzyskato prawa migjskie.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2022 roku powiat pilski

zamieszkiwato 131,3 tys. osob. W porownaniu z koncem roku 2021 liczba ludnosci
w powiecie pilskim zmnigjszyta sie¢ 0 0,7 tys. osob. Powiat pilski to najlicznigjszy powiat
podregionu pilskiego, zajmowat czwarte miejsce w wojewodztwie wielkopolskim (bez miast
na prawach powiatu).
Najwiecg ludnosci zamieszkiwalo w miescie Pita (70.624 osob). Stanowita ona ponad
potowe ogoing liczby ludnosci powiatu pilskiego. Druga gming co do liczby mieszkancéw
byto miasto i gmina Wyrzysk, liczaca 13.189 mieszkancOw. Najmnigjszag gming — miasto i
gmina Miasteczko Krajenskie z liczba 3.028 mieszkancow.

Liczbe ludnosci w gminach powiatu pilskiego na koniec 2022 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Jednostka terytorialna Liczba !uansC| W tym kobiety
ogotem
Powiat pilski 131.265 67.262
Miasto Pita 70.624 36.894
Gmina Biatosliwie 4.566 2.303
Miasto i Gmina Kaczory 7.465 3.741
Miasto i gmina tobzenica 9.052 4.438
Miasto i Gmina Miasteczko Krajenskie 3.028 1.512
Gmina Szydtowo 9.580 4777
Miasto i gmina Ujscie 7.626 3.831
Miasto i gmina Wyrzysk 13.189 6.707
Miasto i gmina Wysoka 6.135 3.059

Zrodio: Bank Danych Lokalnych GUS

Na koniec 2022 roku udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogélngj liczbie
mieszkancow wyniést 15,1% i byt nizszy o 3,6 punktu procentowego anizeli w koncu 2021
roku. W wieku produkcyjnym znajdowato si¢ 61,8% ludnosci — o 3,0 punktu procentowego
wigceg anizeli nakoniec 2021 roku. Natomiast udziat osdb w wieku poprodukcyjnym wyniost
na koniec 2022 roku 23,1% i byt o 0,6 punktu procentowego wyzszy w stosunku do
wskaznika z konca 2021 r.
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Liczbe ludnosci powiatu pilskiego w latach 2017 — 2021, wedtug kategorii ekonomicznych i
na koniec roku obrazuje ponizsza tabela:

_ _ Na koniec roku
Kategorie ludnosci
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym | 25.588 21.196 21.040 20.807 | 24.645| 19.873
w tym kobiety 12.356 10.287 10.243 10.077 | 12.019 9.731
Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym 85.025 88.066 86.846 85.835 | 77.656 | 81.130
w tym kobiety 39.705 41.077 40.454 40.028 | 36.128 | 37.851
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 26.491 27.359 28.226 28.835 | 29.690 | 30.262
w tym kobiety 17.950 18.420 18.855 19.124 | 19.460 | 19.680
Razem 137.104 136.621 136.112 135477 | 131.991 | 131.265
w tym kobiety 70.011 69.784 69.552 69.229 | 67.607 | 67.262

Zrédio danych: Bank Danych Lokalnych GUS

Zgodnie z ,,Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatow oraz podregiondéw na
lata 2014 — 2050” opublikowana przez GUS, liczba osdb zamieszkatych w powiecie pilskim
bedzie si¢ systematycznie zmnigjsza¢ i miata wynosi¢: w koncu 2020 r. — 136.501 osob,
w koncu 2030 r. — 131.979 osbb, a ha koniec 2035 r. — 128.664 osoby. Na koniec 2020 roku
zmniegjszenie populacji ludnosci powiatu pilskiego przekroczyto poziom zaktadany o 1.024
osoby. Dalsze zmnigjszenie populacji ma wynosi¢ 4.133 osdéb w 2030 r., oraz 7.448 osob
w 2035 r. Wedtug prognozy liczba mieszkancdéw powiatu pilskiego na koniec 2050 r. wynosi¢
moze tylko 116.270 osob, czyli 0 14.995 osdb mnigj niz na koniec 2022 r.

Powyzsze dane potwierdzaja zmniejszenie populacji powiatu pilskiego w latach 2017 — 2022
0 5.839 0s0b, co znacznie przekracza powyzsze prognozy.

Jednym z czynnikow wptywajacych na stan gospodarki w regionie jest aktywnos¢
podmiotéw gospodarczych.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2022 roku zarejestrowanych
byto w powiecie pilskim 14.439 podmiotéw gospodarczych, czyli o 369 wigcej, niz na
koniec 2021 roku. Podmioty powiatu pilskiego stanowity 2,9% og6tu podmiotéw
gospodarczych w wojewddztwie wielkopolskim oraz 35,0 % w odniesieniu do podregionu
pilskiego.
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Liczbe podmiotow gospodarki narodowej wedtug rejestru REGON w powiecie pilskim oraz
ich udziat na tle wojewddztwa wielkopolskiego i podregionu pilskiego na koniec 2022 roku
przedstawia ponizsza tabela (zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Liczba
zarejestrowanych Udziat (%) Udziat (%)
podmiotow w wojewodztwie w podregionie
gospodarczych
Wojewodztwo 491.160 100,00 X
wielkopolskie
Podregion pilski 41.059 8,4 100,00
Powiat pilski 14.439 2,9 35,2

Udzial podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie pilskim, jak i udziat w catym
podregionie, w stosunku do poprzedniego roku nie ulegt zmianie.

Liczba podmiotow gospodarczych w rejestrze REGON w powiecie pilskim i poszczegdlnych
gminach w latach 2016 — 2022 przedstawiata si¢ nastgpujaco (wg Banku Danych Lokalnych
GUYS):

Jednostki terytorialne 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Powiat pilski 12.857 | 12.893| 13.171| 13.357| 13.728| 14.070 | 14.439
Miasto Pita 8.524 8.560 8.5 8.750 8.897 9.043
8.520 58

Gmina Biatosliwie 308 314 326 335 345 372 394
Miasto i Gmina Kaczory 545 546 579 598 630 655 687
Miasto i gmina tobzenica 527 519 536 550 560 583 609
M!asto | Gmlna_ . 211 214 228 235 244 247 262
Miasteczko Krajenskie

Gmina Szydtowo 880 907 954 984 1.055 1.110 1.187
Miasto i gmina Ujscie 599 613 649 665 678 705 723
Miasto i gmina Wyrzysk 921 917 972 133 1.073 1.099 1.101
Miasto i gmina Wysoka 346 339 367 394 393 402 433

W latach 2016 — 2022 liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w powiecie

pilskim systematycznie wzrastata. W poréwnaniu z 2016 rokiem liczba podmiotéw do konca
2022 roku zwickszyta si¢ 0 1.582 tj. 0 12,3 %. Najwiecg podmiotow zarejestrowanych byto
na terenie miasta Pity. Na koniec 2022 roku funkcjonowato tam 9.043 podmiotow,
czyli 62,6 % ogbtu podmiotow zarejestrowanych w powiecie pilskim. W tym samym okresie
najmniej podmiotow dziatato na terenie miasta i gminy Miasteczko Krajenskie — 262, czyli
1,8 % ogbtu. Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w odniesieniu do roku
2016 odnotowano w gminie Szydtowo — 0 34,9 %.
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Zdecydowana wigkszos¢ podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie
powiatu pilskiego to mikroprzedsiebiorstwa zatrudnigjace do 9 pracownikow. Stanowity one

w koncu 2022 roku 96,3 % og6tu podmiotow.

Liczba i struktura podmiotow wedtug wielkosci w powiecie pilskim na dzien 31.12.2022 r.
przedstawiaty si¢ nastepujaco (zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Podmioty gospodarcze Liczba Udziat (%)
Podmioty gospodarki narodowej ogotem 14.439 100,0
Mikroprzedsiebiorstwa (od 0 do 9 pracownikow) 13.905 96,3
Mate przedsiebiorstwa (od 10 do 49 pracownikow) 422 2,9
Srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 pracownikow) 98 0,7
Duze przedsiebiorstwa (250 pracownikow i powyzej)* 14 0,1

*grupa uwzglednia 1 podmiot powyze 1.000 i wigce)

Struktura podmiotéw gospodarczych ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia nie ulegata
ZnaczaCym zmianom na przestrzeni ostatnich lat.

Dominujaca formg wiasnosci byla wiasnos¢ prywatna. W sektorze prywatnym
funkcjonowato w koncu 2022 roku — 13.856 podmiotow, co stanowito 96 % ogétu
podmiotéw. Zdecydowana wigkszos¢ podmiotow z sektora prywatnego to osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ (11.239), tj. 81,1 %. Udziat podmiotéw sektora prywatnego oraz osob
fizycznych, w poréwnaniu do poprzedniego roku nie ulegt istotnej zmianie.

Gléwnym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie pilskim byt handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G — 2.895 podmiotéw,
tj. 20,0 % ogétu). Do licznie reprezentowanych sekcji PKD nalezaty takze: budownictwo
(sekcja F), dziatanos¢ profegonalna, naukowa i techniczna (sekcja M), transport
I gospodarka magazynowa (sekcja H), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q),
atakze przetwérstwo przemystowe (sekcja C). Namnig podmiotéw gospodarczych
w powiecie pilskim funkcjonowato w sekcjach gérnictwo i wydobywanie (sekcja B) oraz
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢, gaz, par¢ wodng, goracag wode i powietrze do
uktadow  Kklimatyzacji  (sekcja D). Lacznie w  tych  dwoéch  sekcjach
—0,3 % og6tu podmiotow.
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Podmioty gospodarki narodowe wedtug sekcji PKD na koniec 2022 roku przedstawiaty si¢
nastepujaco (zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Wyszczegolnienie sekcji PKD Liczba podmiotéw

A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 307
B — Gornictwo i wydobywanie 12
C — Przetworstwo przemystowe 1.025
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz, pare wodna, 32
goracg wode i powietrze do uktadow klimatyzacji
E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 43
F — Budownictwo 1.920
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

2.895
samochodowych
H — Transport i gospodarka magazynowa 1.137
| — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 371
gastronomicznymi
J—Informacja i komunikacja 459
K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 424
L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku i nieruchomosci 902
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1.237
N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 410
O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 94
zabezpieczenia spoteczne
P — Edukacja 656
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1.044
R — Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 292
S i T — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace 1.133
wyroby na witasne potrzeby
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II. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

1. Poziom bezrobociai stopa bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowanych
byto 2.459 os6b bezrobotnych — o0 263 osoby, tj. 0 12,0% wiecej, niz na koniec grudnia 2022r.

Wozrost liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2022 r. (w granicach 30,1% — 5,7%)
wystapit w 4 jednostkach administracyjnych powiatu.

Gmina Wzrost
w osobach w %
gminaBiatosliwie 25 30,1
gmina Szydtowo 27 22,3
miasto Pita 214 19,9
miasto i gmina L.obzenica 11 57

Natomiast spadek liczby bezrobotnych (w granicach 1,0% — 4,0%) wystapit w 5 jednostkach
administracyjnych powiatu.

. adek
Gmina P
w osobach w %
miasto i gmina Miasteczko Krgjenskie -2 4,0
miasto i gmina Ujscie -4 31
miasto i gmina Kaczory -3 2,9
miasto i gmina Wysoka -2 14
miasto i gmina Wyrzysk -3 1,0
Zmiany w poziomie bezrobociaw powiecie pilskim w 2023 roku przedstawiono nawykresie 1.
3000 “ mogotem O kobiety I
> 455 > 446 2 496 2 490 > 446 2 459
2 358 2366] [2363
2321 265
2000 +
1407 | |81 407
1354|101 325 1322 [ 1 337 USTAN | KL
1274 1281 1251 1261
1000 - T T T T T T T T T T T
1 [} n v v Vi Vil Vi IX X X1 X

Wykres 1. Liczba 0s6b bezr obotnych w powiecie pilskim
wg stanu na koniec poszczegolnych miesiecy 2023 r.
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Na koniec grudnia 2023 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagneta poziom
4,9%, w wojewddztwie wielkopolskim — 3,0%, aw kraju — 5,1%.

Stope bezrobocia na koniec poszczegdlnych miesi¢ccy przedstawia ponizszy wykres:

6.5 =@=Polska
=@=wojewodztwo wielkopolskie
6,0 powiat pilski

5,5

5,0 o
49

45 - - - 48] =
4,0
RRRER 2

SR
3,0
2,5 T T T T T T T T T T T

Vil VI IX X Xl

Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesi gcach 2023 roku.

Miesi¢czne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
2023 roku dla powiatu pilskiego, wojewodztwa wielkopolskiego i kraju przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
. wzrost / spadek (w %) wzrost / spadek (w %)
miesiac _ _ _ _

powiat ~ Wwoj. krej powiat ~ Wwoj. kraj

pilski wielkopolskie pilski wielkopolskie
styczen 5.7 7.6 5,6 0,3 0.3 0,3
luty 5,8 2,1 0,8 0,3 0,0 0,1
marzec -0,4 -1,6 -2,1 -0,1 0,0 -0,2
kwiecien -3,6 -3,3 -3,0 -0,1 -0,1 -0,1
maj -3,9 -2,8 2,4 -0,2 -0,1 -0,2
czerwiec -0,3 -1,2 -2,3 0,0 0,0 0,0
lipiec 4,8 0,7 -0,1 0,2 0,0 -0,1
sierpien -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wrzesien 5,6 0,0 -0,8 0,2 0,0 0,0
pazdziernik -0,2 -1,0 -0,7 0,0 0,0 0,0
listopad -1,8 -0,3 04 -0,1 -0,1 0,0
grudzien 0,5 0,7 1,9 0,1 0,1 0,1
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2. Wskaznik bezrobociar g estr owanego

Bioragc pod uwage liczbe 0sdb bezrobotnych na koniec grudnia 2023 r. i liczbe 0sdb
w wieku produkcyjnym na koniec 2022 r. (dostgpna jako najaktuanigsza), wskaznik
bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego uksztaltowal si¢ na ponize)
przedstawionym poziomie.

Lobzenica
203
3, 7%
Szydtowo Wysoka
148 Pita 140 Wyrzysk
2,5% 1.292 3.9% 293
3,2% Miasteczko 108 3,7%
Kaczory Krgenskie  3,9%
101 48 Biatosliwie
2,3% 2,7%
Ujscie
126
2,8%

Rysunek 1. Liczba osdb bezrobotnych oraz wskaznik bezrobocia r g estr owanego
w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2023 r.

W powiecie pilskim na koniec grudnia 2023r. wskaznik wyniést — 3,2%,
w wojewoddztwie wielkopolskim — 2,3%, aw kraju — 3,6%. W powiecie pilskim, w stosunku
do konca 2022r., wskaznik ten wzrést o 0,5 punktow procentowych. Najnizszy wskaznik
uksztattowal sie w gminach: Kaczory — 2,3% i Szydtowo — 2,5%, a nawyzszy
Biatosliwie — 3,9% oraz Wysoka — 3,9%.

3. Nowergestracjei wylaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych

W 2023 roku, podobnie jak w roku 2022, utrzymywata si¢ znaczna rotacja osob
bezrobotnych, wyrazgjaca si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia.
W okresie od stycznia do grudnia 2023r. zarejestrowalo si¢ 5.458 0sob bezrobotnych.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji bezrobotnych 5.195 osdb — odptyw
Z bezrobocia byt nizszy od naptywu o0 263 osoby, tj. 0 4,8%.

Poréwnujac z analogicznym okresem 2022 roku, naptyw do bezrobocia byt wyzszy o 313
0s0b, tj. 0 6,1%, natomiast odptyw zmnigjszyt sie 0 126 0sdb, tj. 0 2,4%.

W wojewddztwie wielkopolskim w 2023 roku zargestrowato sie 94.087 o0sob
bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 93.845 osob — odptyw
z bezrobocia byt nizszy od naptywu o 242 osoby, tj. 0 0,3%, aw kraju wyzszy o 1,9%.
Poréwnujac z analogicznym okresem 2022 roku, naptyw do bezrobocia w wojewdédztwie
wielkopolskim byt nizszy o 1.563 osoby, tj. 0 1,6%, a w kraju — nizszy o 2,8%. Natomiast
odptyw w wojewodztwie wielkopol skim zmnigjszyt sie 0 5.366 0sdb, tj. 0 5,4%, aw kraju byt
nizszy o 6,9%.
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W powiecie pilskim sposrod osdb nowozarejestrowanych duza grupe stanowity osoby
do 30. roku zycia— 35,8%, bez kwalifikacji zawodowych — 30,8%, osoby bez doswiadczenia
zawodowego— 23,7% oraz osoby powyze 50 roku zycia— 20,4%.

Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegdlinych gminach powiatu pilskiego w okresie
od styczniado grudnia 2023 r. zostat przedstawiony narysunku 2.

¥.obzenica
352*
34 **
Szydtowo Wysoka
353* Pita 252* Wyrzysk
326** 3.089* 254** 558*
2.875** Miasteczko ~ 218* 561**
Kaczory Krgenskie — 193**
239* 116~ Biatosliwie
242> 118**
Ujscie
281 * —naplyw
285 * * % —odplyw

Rysunek 2. Naptyw i odplyw z bezrobociaw gminach powiatu pilskiego
w okreseod stycznia do grudnia 2023r.

Poréwnanie naptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia do grudnia
2023 roku do 2022 roku zostato przedstawione nawykresie 3.

650

== 2023 r. - naplyw

606 |

—¢ -2022 1. - naplyw
550
450 .

Y4 Se —
/ |418]
— 3
350 331
250 T T T T T T T T T T T
I Il Il v \% \| VI VIl IX X Xl Xl

Wykres 3. Naptyw bezr obotnych w powiecie pilskim w poszczegdlnych mies gcach 2022r.i 2023 .
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Poréwnanie odpltywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia
do grudnia 2023 roku do 2022 roku zostato przedstawione nawykresie 4.

——2023 1. - odplyw
-8 2022r. - odplyw

550 [540]
//
/
93| “
Ny =
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350 - N
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Wykres4. Odplyw bezr obotnych w powiecie pilskim w poszczegolnych miesiacach 2022r. i 2023 r.

Sposréd osob zaregjestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2023 r., po raz pierwszy
zargjestrowato Si¢ 1.319 0sob, tj. 24,2%, natomiast po raz kolgny 4.139 osdb, tj. 75,8%.

Ponadto, w 2023 r. w powiecie pilskim zargestrowalo Se¢ 4.546 osob poprzednio
pracujacych. Udziat tg) grupy w ogdlnym naptywie do bezrobociawyniost 83,3%.

Wysoki udziat kolgnych rejestracji oraz 0sob poprzednio pracujacych w ogolng liczbie
naptywu do bezrobocia wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym udziae
Sezonowego zatrudnienia— zatrudnienia na czas okreslony.

Sposréd  5.195 osOb  wytaczonych z  ewidencji  bezrobotnych w  2023r.,
najwicksza grupe — 2.391 osob, tj. 46,0% stanowily osoby, ktore zostalty wyrejestrowane
z powodu podjecia pracy, czyli 0 2,2 punkty procentowe wigcej anizeli w 2022 roku.

Kolgne, co do wielkosci grupy 0sob wytaczonych z ewidencji prezentuje ponizsza tabela:

z tego wytaczone z przyczyn:
pozostatych
(podjecia nauki, odmowa bez z powodu
niepotwierd nabycia uprawnien uzasadnionej rozpoczecia prac
osoby wytaczone z Zenia dobrowolna | do swiadczenia rozpoczecie przyczyny przyjecia|  spotecznie
Wyszczegélnienie ewidencji podjecia otowoc do zinnych | rozpoczecie | rezygnacja ze | przedemerytalneg | szkolenia (tacznie z propozycji uzytecznych
bezrobotnych pracy o odiecia przyczyn stazu statusu 0, nabycia praw bonami odpowiedniej (tacznie z
P rf bezrobotnego| emerytalnych lub | szkoleniowymi) pracy lub innej Programem
pracy rentowych, formy pomocy, w Aktywizacja
osiggniecia wieku tym w ramach PAI Integracja
emerytalnego)
Hiczba 5195 2391  1.108 547 362 358 131 122 116 60
Y udziat 100,0] 46,0 213 105 7,0 6.9 25 23 2,2 12
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Wsréd osob wytaczonych z ewidencji, najlicznig reprezentowane grupy, prezentuje
tabela ponizg:

osoby wytgczone w tym: grupa 0s6b wytgczonych
Wyszczegdlnienie QU]
¥ g bezrobotnych do 30. roku do 25. roku Powyzej 50. dtudotrwale
og6tem zycia zycia roku zycia bezrobotni
Liczba 5.195 1.820 1.125 1.000 948
% udziat 100,0 35,0 21,7 19,2 18,2

Najwiecg wyrejestrowano z ewidencji 0sob w szczegdlnie trudng sytuacji na rynku
pracy, awsréd nich osdb do 30. roku zycia (35,0%).

4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownik éw

W 2023 roku zargjestrowato sie w Urzedzie 256 osdb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow — o 203 osoby, tj. o 383,0% wiecg anizeli w roku 2022.
Zargestrowane osoby stanowity 4,7% nowych rejestracji, tj. 0 3,7 punkty procentowe wigcej
anizeli w roku 2022.

Na koniec 2023 roku byly zargestrowane 153 osoby zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw i stanowity one 6,2% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem 2022 roku ich liczba wzrosta 0 123 osoby, tj. 0 410,0%, aich udziat
w 0golngj liczbie bezrobotnych wzrést o 4,6 punkty procentowe.

W 2023 r. 1 zaktad zgtosit zamiar dokonania zwolnien grupowych - Signify Poland
Sp. z 0.0. z Siedzibg w Pile.

W zwigzku z zawiadomieniem z dnia 31.03.2023r o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych w Signify Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile, tut. Urzad nawigzat $cista
wspotprace z w/w Spotka w celu zapewnienia udzielania pomocy zwalnianym osobom
w aktywizacji zawodowe. Zgodnie z w/w zawiadomieniem, zwolnieniem grupowym
objetych miato by¢ 370 pracownikow. Jednakze spétka z o.0. Signify Poland przediozyta
w lipcu aneks do w/w zawiadomienia, informujacy o koniecznosci rozwigzania stosunku
pracy z dodatkowymi 250 osobami. Tut. Urzad dokonal rozeznania pod katem
zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem zwanianych osob, w tym réwniez przy
wsparciu finansowym srodkami Funduszu Pracy. Ponadto, odbyty sie 2 dyzury pracownikow
PUP w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym na terenie Spotki. W wyniku podjetych
dziatan tut. Urzad pozyskat pracodawcow deklarujacych zatrudnienie osdb objetych
zwolnieniami  grupowymi zgtoszonymi przez Signify Poland Sp. z 0. o. Na stronie
internetowej PUP oraz w mediach spoltecznosciowych zamieszczono informacje o w/w
pracodawcach oraz o oferowanych stanowiskach.

14



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2023 roku

Na terenie PUP w Pile uruchomiony zostat Punkt Informacyjny dla osdb objetych
zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi przez Signify Poland Sp. z 0.0. oraz pracodawcow
zainteresowanych ich zatrudnieniem celem przekazywania informacji na temat: maozliwosci
zatrudnienia, aktywizacji zawodowej przy wsparciu finansowym, np. dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rejestracji w Urzedzie, tworzenia stanowisk pracy z mozliwosciag
dofinansowania. Ponadto opracowano i upowszechniono ulotki dotyczace: rejestracji w PUP,
praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej, szkolen oraz jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w PUP w Pile uruchomiony zostat Punkt Rejestracgji,
w ktérym osoby objete zwolnieniami grupowymi mogty dopetni¢ formalnosci zwigzanych
Z uzyskaniem statusu osoby bezrobotngl. PUP w Pile opracowal takze program w celu
pozyskania z MRIiPS dodatkowych srodkéw na aktywizacje zawodows zwalnianych osob.
Na jego realizacj¢ otrzymano srodki, ktore przeznaczone byty na nastepujace formy wsparcia:
srodki na dziatalnos¢ gospodarcza, refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy, dofinansowanie wynagrodzen 50+, prace interwencyjne, szkolenia.

W wyniku podjetych dziatan:

- 114 oso6b podjeto prace, w tym 2 osoby w ramach dofinansowania wynagrodzen osob
po 50. roku zycia, 3 osoby w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy i 4 osoby w ramach prac interwencyjnych,

-z 4 osobami zawarto umowy o dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci gospodarczej,

- 44 osoby objeto porada zawodowg indywidualng, podczas ktérych zdiagnozowano
sytuacje zawodowsa Klientow, udzielono wsparciaw zaplanowaniu dalszych dziatan na
sciezce edukacyjno-zawodowsy,

- 17 os6b uczestniczyto w spotkaniach informacyjnych prowadzonych przez doradcg
zawodowego,

- 5 0s0b ukonczyto szkolenie pn.: ,,Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytaczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba
obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem”.

Z informacji uzyskang z Signify Poland Sp. z o0.0. wynika, ze w 2023 r. zostalo
zwolnionych 525 osob, w tym z powiatu pilskiego 434.
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5. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych

Wybrane kategorie 0osob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2023 r.
zostaty przedstawione nawykresie 5.

bezrobotni ogétem

poprzednio pracujgcy

kobiety

zamieszkali na wsi

bez kwalifikacji zawodowych
diugotrwale bezrobotni

powyzej 50. roku zycia

do 30. roku zycia

bez doswiadczenia zawodowego

osoby z prawem do zasitku

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

do 25. roku zycia

osoby z niepetnosprawnosciami

0 500 1000 1500 2000 2500

Wykres 5. Wybrane kategorie 0sdb bezr obotnych w powiecie pilskim — stan na koniec grudnia 2023 r.
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5.1. Popr zednio pracujacy

Na koniec grudnia 2023 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 2.124
osoby poprzednio pracujacych, a ich udzial w ogélng liczbie osdb bezrobotnych wynidst
86,4%.

W gminach powiatu pilskiego udziat 0sdb pracujacych przed rejestracja w ogolngj liczbie
zargjestrowanych osob bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku prezentuje ponizszy
wykres:

gmina Szydfowo 83,8
miasto i gmina Wyrzysk 84,6
miasto Pita 85,8
miasto i gmina Kaczory 86,1
gmina Miasteczko Krajeriskie 87,5
gmina Biatosliwie 88,0
miasto i gmina Ujscie 88,1
miasto i gmina tobzenica 89,2
miasto i gmina Wysoka 90,7
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Wykres 6. Poprzednio pracujacy w gminach powiatu pilskiego — stan na koniec grudnia 2023 r.

W wojewddztwie wielkopolskim udzial osdb poprzednio pracujacych na koniec
grudnia 2023 r. wyniést 89,9% i byt o 3,5 punkty procentowe wyzszy anizeli w powiecie
pilskim, natomiast w kraju udziat ten uksztattowat sie¢ na poziomie 87,3% i byt o 0,9 punktu
procentowego wyzszy anizeli w powiecie pilskim.

5.2. Bezrobotni wedtug pici

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2023 r. wyniogta 1.370 osob, czyli
w poréwnaniu z koncem 2022 r. byta wyzsza o 147 kobiet, tj. 0 12,0%. Udziat kobiet
w 0golng liczbie bezrobotnych wynidst 55,7% i byt na takim samym poziomie jak w grudniu
2022r. Na krajowym rynku pracy na koniec grudnia 2023 r. udzia bezrobotnych kobiet
wsrod ogoélng liczby osdb bezrobotnych wynidst 52,6%, natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim — 58,4%.
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Na wykresie ponizgj przedstawiono procentowy udziat kobiet w strukturze bezrobotnych
w gminach powiatu pilskiego (stan na koniec grudnia 2023 r.).

miasto Pifa

miasto i gmina Ujscie

miasto i gmina Wyrzysk
gmina Biatosliwie

gmina Szydtowo

miasto i gmina Kaczory
miasto i gmina Wysoka

miasto i gmina tobzenica

66,7

gmina Miasteczko Krajerskie

40 45 50 55 60 65 70

Wykres 7. Udziatl kobiet w strukturze bezrobotnych w gminach powiatu pilskiego
—stan na koniec grudnia 2023 r.

Liczba bezrobotnych mezczyzn w powiecie pilskim na koniec grudnia 2023 r.
wyniosta 1.089 osdb, aich udziat w ogdlngj liczbie osdb bezrobotnych wynidst 44,3%.

Na wykresie ponizef przedstawiono procentowy udziat kobiet 1 megzczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec grudnia 2023 r.).

mezczyzni;
44 3%

Wykres 8. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na ple¢ — stan na koniec 2023 r.

W wiekszosci grup osob bezrobotnych, udziat kobiet przewyzszat udziat mezczyzn —
wyjatkiem byty 2 grupy: osob bezrobotnych powyzef 50. roku zycia,
w ktorej udziat mezczyzn wyniost 57,9%, 0sob z niepethosprawnosciami, w ktorej mezczyzni
stanowili 55,0%. Ponadto w grupie osob w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
udziat kobiet i mezczyzn wyniost 50%.
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Udzial kobiet byt wyzszy wsrdd nastepujacych grup osob bezrobotnych:

cudzoziemcow — 91,7%,

- posiadajacych co ngimnig jedno dziecko do 6 roku zycia— 88,2%,

- posiadajacych co ngjmnigj jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku
zycia— 80,0%,

- bez doswiadczenia zawodowego — 62,2%,

- dtugotrwal e bezrobotnych — 61,2%,

- zamieszkatych naws — 60,0%,

- korzystajacych ze swiadczen z pomocy spoteczngj — 58,8%,

- bez kwalifikacji zawodowych — 56,0%.

- do 30. roku zycia— 61,0%, w tym do 25. roku zycia— 56,0%,

5.3. Bezrobocie nawsi

Na koniec grudnia 2023 r. liczba 0sdb bezrobotnych zamieszkaych na wsi wyniosta
837 0sdb, aich udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych wyniost 34,0%.

Poréwnujac z wojewddztwem wielkopolskim oraz kragjem wskaznik ten byt nizszy
odpowiednio o: 13,8 punkty procentowe i 12,2 punkty procentowe.

Strukture osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie pilskim wedtug wieku na
koniec 2023 roku przedstawiono nawykresie 9.

60 lat
i wieceyj;
5,1% od 18 do 24
—__| lat; 17,7%

od 55 do 59
lat; 9,8% |

od 45 do 54
lat; 20,9%

od 25 do 34
lat; 26,2%

od 35 do 44 |
lat; 20,3%

Wykres 9. Struktura oséb bezr obotnych zamieszkalych na wsi wedtug wieku
—stan na koniec 2023 r.
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Strukture 0sOb bezrobotnych zamieszkalych na wsi w powiecie pilskim wediug czasu
pozostawania bez pracy na koniec 2023 r. przedstawiono nawykresie 10.

do 1
miesigca,
11,7%

powyzej 24
m-cy; 12,5%

od 12 do 24
m-cy; 13,0%

od1do3
m-cy; 28,6%

od 6 do 12
m-cy; 14,6%

od 3do6
m-cy; 19,6%

Wykres 10. Struktura osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec 2023 r.

Struktura 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug stazu pracy w koncu 2023 r.
Zostata przedstawiona na wykresie ponize.

30 lat bez stazu;
i wiecey; - 13’0%
5,1% T

od 20 do 30
lat; 9,0%

od 1 do 5 lat;
28,2%

od 10 do 20
lat; 13,6%

od 5do 10
lat; 16,6%

Wykres 11. Struktura oséb bezr obotnych zamieszkalych na wsi wedlug stazu pracy
—stan na koniec 2023 r.
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Struktura 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi zarejestrowanych w PUP w Pile wedtug
wyksztatcenia na koniec 2023 r. zostata przedstawiona nawykresie 12.

policealne
gi.mna;jal.ne wyzsze: i Srednie
i ponizej; 6.2% ’ zawodowe;
27,6% “ » 22,3%

srednie
ogolnoksztat-
cace; 9,2%

zasadnicze
zawodowe;
34,7%

Wykres 12. Struktura osob bezr obotnych zamieszkalych na wsi wedlug wyksztalcenia
—stan na koniec 2023 r.

Analizujac dane zawarte na wykresach stwierdzic nalezy, ze ponad potowa o0sob
bezrobotnych zamieszkatych na wsi nie posiadata wyksztatcenia sredniego, najwicksza grupa
zngdowata si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat, ngjliczniejsza grupe stanowity osoby
ze stazem od 1 roku do 5 lat.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2023 r. zargestrowane byly 483 osoby z prawem do zasitku,
aich udziat w ogolngj liczbie bezrobotnych wyniést 19,6%.
W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec
2023r. wyniost 17,0%, natomiast w kraju 15,2%.
Udzial osdb z prawem do zasitku w ogdlngj liczbie osdb bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec grudnia 2023 r. przedstawiony zostat na rysunku 3.

T.obzenica
14,8%
Szydtowo Wysoka
20,9% Pia 17,9% Wyrzysk
21,1% 16,4%
Miasteczko

Kaczory  Krgenskie Bialosliwie
16,8% 27,1% 17,6%

Ujsde
22,2%

Rysunek 3. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych
—stan na koniec grudnia 2023 r.
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5.5. Bezrobotni do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. zarejestrowato sie¢ 1.956 0sdb bezrobotnych
do 30. roku zycia i stanowity one 35,8% o0golng liczby nowych reestracji,
w tym do 25. roku zycia, tj. 62,8% tel grupy, a 22,5% ogotu bezrobotnych. Z ewidencji
bezrobotnych wytaczono 1.820 osdb do 30. roku zycia, tj. 35,0%, w tym do 25. roku zycia
1.125 osob, tj. 61,8% tej grupy, w tym z tytutu:

@ podjeciapracy - 823 osoby tj. 45,2%,
(w tym do 25. roku zycia 494 osoby,
tj. 60,0%),
@ rozpoczecia  szkolenia,  stazu - 277 0s0b tj. 15,2%,
I prac spotecznie uzytecznych (w tym do 25. roku zycia 182 osoby,
tj. 65,7%),

@ niepotwierdzenia gotowosci do - 564 osoby tj. 31,0%,
podjecia pracy lub odmowy bez (wtym do 25. roku zycia 359 osob,
uzasadniongj przyczyny przyjecia 1. 63,7%).
propozycji odpowiednig pracy lub
inngg formy pomocy, w tym
w ramach PAIl lub dobrowolng
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane
byty 603 osoby do 30. roku zycia, tj. 24,5% og6tu bezrobotnych, w tym do 25. roku zycia —
336 0s0b, tj. 55,7% tg grupy osob bezrobotnych, a 13,7% ogo6tu bezrobotnych.

W powiecie pilskim wskaznik osob bezrobotnych do 30. roku zycia (24,5%) byt nizszy o0 2,4
punkty procentowe anizeli w wojewddztwie wielkopolskim (26,9%) oraz wyzszy o 0,4
punktu procentowego anizeli w kraju (24,1%).

Najbardziej liczna grupa os6b do 30. roku zycia
charakteryzowata sie:

AN

czasem :
_ . wyksztatceniem
stazem pracy 1-5 lat| pozostawania bez B
(39,0%) pracy 1-3miesiecy | . L
(39.0%) i ponizej (28,2%)
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5.6. Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. zarejestrowato sie 1.115 o0sdb bezrobotnych
powyzegj 50. roku zycia, aich udziat w ogélngj liczbie bezrobotnych wynidst 20,4%.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1.000 osob, w tym z tytutu:
@ podjeciapracy 385 0sdb 38,5%,

@ rozpoczecia szkolenia, stazu, prac spotecznie

o 0
uzytecznych 70 osob 7,0%,

@ niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub inng formy 249 0s6b 24,9%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolng
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Na koniec grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych powyze 50. roku zycia wyniosta 701
0sbb, co stanowito 28,5% og6tu bezrobotnych.
W powiecie pilskim wskaznik ten byt wyzszy o 3,0 punkty procentowe anizeli
w Wielkopolsce (25,5%) oraz wyzszy o 1,7 punkty procentowe anizeli w krgju (26,8%).

Najbardziej liczna grupa os6b powyzej 50. roku zycia
charakteryzowata sie:

3~ =
czasem wyksztatceniem
stazem pracy 20-30 | pozostawania bez zasadniczym
lat (24,5%) pracy od 1do 3 zawodowym
(22,4%) (35,0%)

5.7. Osoby dlugotrwale bezrobotne

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. zarejestrowato sie¢ 869 osdb dtugotrwale
bezrobotnych, a ich wudziaa w ogolng liczbie bezrobotnych wyniost 15,9%.
W analizowanym okresie z ewidencji wytaczono natomiast 948 osob, w tym z tytutu:

@ podjeciapracy 261 0sob 27,5%,

@ rozpoczgcia szkolenia, stazu i prac spotecznie
uzytecznych 132 osoby 13,9%,

@ niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub inng formy 319 osob 33,6%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolne
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

23



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2023 roku

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostgjacych w ewidencji Urzedu Pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich dwoch lat, na koniec grudnia
2023 r. wyniosta 725 osob. Udziat tej kategorii 0séb w ogdlng liczbie bezrobotnych
uksztattowat si¢ na poziomie 29,5%. Wsrod osdb diugotrwale bezrobotnych dominowaty
kobiety, ktérych udziat wynidst 61,2%.

W powiecie pilskim wskaznik ten byt nizszy o 9,5 punkty procentowe anizeli
w Wielkopolsce (39,0%) oraz nizszy o 19,5 punkty procentowe anizeli w kraju (49,0%).

Najbardziej liczna grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych
,  charakteryzowatasie:

/

Z A}
wyksztatceniem
stazem pracy 1-5lat| wiekiem od 45-54 zasadniczym
(27,2%) lat (26,1%) zawod./branzowe
(31,9%)

5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ciaggu 12 miesiccy 2023 roku zargjestrowato sie 1.679 osdb bez kwalifikacji
zawodowych i stanowity one 30,8% ogdlngj liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec
grudnia 2023 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 736 oséb bez kwalifikacji
zawodowych i stanowity one 29,9% ogoétu bezrobotnych. W tej kategorii 0sob bezrobotnych
dominowaty kobiety, ktorych udziat wyniést 56,0%.

W powiecie pilskim wskaznik ten byt wyzszy o 2,4 punkty procentowe anizeli
w wojewddztwie wielkopolskim (27,5%) oraz nizszy o 2,4 punkty procentowe anizeli
w kraju (32,3%).

5.9. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Osob bez doswiadczenia zawodowego zargjestrowao sie w 2023 roku — 1.295
tj. 23,7% ogo6tu nowych rejestraci, natomiast liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego w koncu grudnia 2023 r. wyniosta 503 osoby i stanowita ona
20,5% ogotu bezrobotnych. Wsréd osdb bezrobotnych nieposiadajacych doswiadczenia
zawodowego dominowaty kobiety, stanowiac 62,2% tej grupy.

W/w wskaznik byt wyzszy niz w wojewodztwie wielkopolskim o 4,8 punkty
procentowe oraz wyzszy niz w kraju o 1,0 punkt procentowy.
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5.10. Osoby z niepelnosprawnosciami

Na koniec grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 272
osoby z niepetnosprawnosciami, z tego 229 osdb bezrobotnych i 43 osoby poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu.

W powiecie pilskim oraz wojewodztwie wielkopolskim liczba bezrobotnych osob
Z niepetnosprawnosciami stanowita 9,3% ogotu bezrobotnych, aw kraju — 7,7%.

Udzial kobiet wsrdd bezrobotnych osdb z niepetnosprawnosciami wynidst 45,0%,
natomiast wsréd osdb z niepetnosprawnosciami  poszukujacych pracy niepozostgjacych
w zatrudnieniu — 34,9%.

Wigkszos¢ zargestrowanych osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami nie posiadata
wyksztatcenia sredniego — 37,1% o0sOb z tg grupy wyksztatconych byto na poziomie
zasadniczg szkoly zawodowe/branzowej, a na poziomie gimnazjum i ponizg — 25,3%.
Ponad potowa osob z tej grupy (64,6%) bytaw wieku powyzg 45 lat.

v \Z

Wykszta’rcNeniem
zasadniczym
zawodowym
/branzowym

(37,1%)

stazem pracy 1-5lat| wiekiem od 45-54
(22,7%) lat (28,4%)
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6. Struktura osob bezrobotnych

6.1. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrod osob  bezrobotnych  zaregjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2023 r. nagjliczniejsza grupg stanowity osoby od 25. do 34. lat — 596
0s0b, tj. 24,2% ogbtu oraz grupa osob z przedziatu od 45. do 54. roku zycia — 556 0sdb,
tj. 22,6% og6tu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 273 osoby, tj. 11,1% ogdbtu oraz od 60 lat | wiecej — 144 osoby, tj. 5,9% ogotu.

Strukture 0sOb bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug wieku na koniec 2023 roku
przedstawiono nawykresie 13.

60 lat
i wiecej;
5,9% od 18 do 24
od 55 do 59 lat; 13,7%
lat; 11,1%
od 25 do 34
0o o o lat; 24,2%
lat; 22,6%
(od 35 do 44
lat; 22,5%

Wykres 13. Struktura 0sdb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec 2023 r.

6.2. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Charakteryzujac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2023 roku pod wzgledem posiadanego wyksztatlcenia naezy
podkresli¢, ze ngjlicznigjsza byta grupa osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
— 702 osoby, tj. 28,5% og6tu. Bardzo liczna byta réwniez grupa osdb posiadajacych
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizel — 655 0sob, tj. 26,6% ogotu oraz z wyksztatceniem na
poziomie policealnym i srednim zawodowym — 589 o0sdb, tj. 24,0% ogbtu. Wyksztatcenie
srednie ogolnoksztatcace posiadato 265 osdb, tj. 10,8% ogotu, natomiast najmniej 0sdb
posiadato wyksztatcenie wyzsze — 248 0sdb, tj. 10,1% ogbtul.
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Struktura 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedtug wyksztatcenia na
koniec 2023 r. zostata przedstawiona nawykresie 14.

wyzsze,;
10,1%

gimnazjalne

: = policealne
i ponizej; -, .
o i Srednie
26,6% zawodowe;

24,0%

zasadnicze
zawodowe;
28,5%

srednie
ogolnoksztal-
cace; 10,8%

Wykres 14. Struktura oséb bezr obotnych wedtug wyksztalcenia — stan na koniec 2023 r.

6.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec 2023 r. wsrod zargjestrowanych osob bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem od 1 do 5 lat — 611 osob, tj. 24,8% og6tu. Liczna byta rowniez
grupa 0sob ze stazem do 1 roku — 384 osoby, tj. 15,6% ogbtu. Najmnigl 0sdb posiadato staz
pracy od 20 do 30 lat — 226 o0sdb, tj. 9,2% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 153 osoby,
tj. 6,2% ogotu.

Struktura osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu 2023 r. zostata przedstawiona

nawykresie ponize.
do 1 roku;
15,6%

30 lat
i wiecey;
6,2%

bez stazu;
13,6%

od 20 do 30
lat; 9,2%

od 1 do 5 lat;
24.,8%

od 10 do 20
lat; 15,3%

od 5do 10
lat; 15,3%

Wykres 15. Struktura oséb bezr obotnych wedltug stazu pracy — stan na koniec 2023 r.
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6.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy od dnia reestragi
w Urzedzie

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2023 r.
najlicznigjsza grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 713 0sbb,
tj. 29,0% ogotu. Liczna byta réwniez grupa osob pozostgjacych bez pracy od 3 do 6
miesi¢cy — 514 osob, tj. 20,9%. Najmnig liczng grupe stanowity osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy — 274 osoby, tj. 11,2% ogotu oraz 0soby pozostajgce bez pracy
od 12 do 24 miesiecy — 254 osoby, tj. 10,3%.

Strukture 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug czasu pozostawania bez pracy
od dniargestracji w Urze¢dzie nakoniec 2023 r. przedstawiono nawykresie 16.

_ do 1

powyzej 2‘: miesigca;

m-cy; 11,2% 13,2%
od 12 do 24
m-cy; 10,3%

L od1do3
rzdci'd105142°/ -
- . ; 0
- od3do6
m-cy; 20,9%

Wykres 16. Struktura osob bezr obotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy od dnia reestragji
w Urzedzie — stan na koniec 2023 r.
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6.5 Bezrobotni wedlug zawoddw i specjalnosci

W koncu 2023 r. wsrdd ogoétu osdb bezrobotnych — 2.016 osob (82,0%) posiadato
zawdd. Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2023 r. liczyta 443 osoby,
stanowigc 18,0% ogbtu bezrobotnych.

Strukture 0sdb bezrobotnych (w %) wedtug wielkich grup zawodowych przedstawia
ponizszy wykres.

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 22,5
pracownicy usfug i sprzedawcy 22,1
bez zawodu 18,0
technicy i inny Sredni personel 12,0
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
pracownicy wykonujacy prace proste 6,1
specjalisci
pracownicy biurowi 5,0
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy 1,5
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 0,7

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Wykres 17. Struktura osob bezrobotnych na koniec 2023 r. wed tug wielkich grup zawodowych.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowane byty na koniec 2023 r.
co ngimnigj 29 osoby bezrobotne, wyodrebniono grupe 10 zawoddw w najwyzszym stopniu
zagrazajacych pozostawaniem bez pracy. Bezrobotni sklasyfikowani w te grupie liczyli 757
0sob, tj. 30,8% ogotu zarejestrowanych.
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Liczbe zawodbw i specjanosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za generujgce
bezrobocie w powiecie pilskim nakoniec 2023 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegdlnienie Stan na koniec
2023 r.

- liczba zawoddw reprezentowanych przez bezrobotnych 596

- liczba 0s6b bezrobotnych 2.459

- liczba wyodrebnionych zawoddw generujacych 10
bezrobocie w powiecie pilskim

- liczba bezrobotnych sklasyfikowanych 757
w wyodrebniongj grupie zawodow

- % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych 30.8
bezrobocie w 0golnej liczbie bezrobotnych ’

Wyodrebniong na koniec 2023 r. grupe 10 zawodbw generujgcych bezrobocie stanowity:

Bezrobotni z kwalifikacjami
Wyszczegdblnienie generujagcymi bezrobocie
liczba osdb w zawodzie
- Sprzedawca 289
- kucharz 90
- monter sprzetu oswietleniowego i lamp 79
elektrycznych
- pracownik produkgji 72
- fryzjer 50
- technik ekonomista 46
- robotnik gospodarczy 35
- krawiec 34
- magazynier 33
- mechanik samochodéw osobowych 29

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali sprzedawcy,
zajmujacy 1 pozycje rankingowsa, natomiast kolejng lokate zajat zawdd kucharz.
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7. Wolne miegjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 2.067 wolnymi miejscami
pracy i miejscami aktywizacji zawvodowsy.
Subsydiowane migjsca pracy i aktywizacji zawodowe] w liczbie 715 stanowity 34,6% ogolnej
ich liczby, awsrod nich najwiece) dotyczyty stazy — 420, tj. 58,7%.
Niesubsydiowane migjsca pracy w liczbie 1.352 stanowity 65,4% ogolngj ich liczby.

Na wykresie ponizegj przedstawiono liczbe wolnych migsc pracy i migsc aktywizagji
zawodowsej, ktérymi dysponowat Urzad w 2023 r.

e=$==miejsca pracy zgtoszone w 2023 r.
280 270
215
180 192 168} L 73]
80 T T T T T T T T T T T
| 1l ] \Y Vv VI Vi VI IX X Xl Xl

Wykres 18. Liczba wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej
w poszczegdlnych miesiacach 2023 r.

Na wykrese 19. przedstawiona zostata liczba migsc pracy i migsc aktywizagi
zawodowsgj subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgtoszonych w poszczegolnych miesigcach
2023 roku.
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200

g 5| bsydiowane

- niesubsydiowane

| Il i \Y \ VI Vi VI IX X Xl Xl

Wykres 19. Liczba migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych
i niesubsydiowanych w poszczeg6lnych miesigcach 2023 .

m2023r. m2022r.

| Il 1l v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl

Wykres 20. Liczba osob bezrobotnych przypadaj acych na 1 wolne migj sce pracy
i aktywizacji zawodowej w 2023r /2022r.
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7.1. Wedlug zawodow

Do Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy nglicznig zgtaszali potrzebe zatrudnienia osob
posiadajacych nastepujace zawody:

Liczbamigjsc | % udziat do ogdlng
Zawody i specjalnosci pracy i liczby miejsc pracy
aktywizagji i aktywizacji
zawodowe) zawodowe)
pracownik biurowy 89 4,3
robotnik gospodarczy 88 4,3
sprzedawca 73 35
policjant stuzby prewencji 69 3,3
technik prac biurowych 62 3,0
pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 60 2,9
magazynier 51 2,5
operator maszyn do produkcji wyrobow z metalu 50 2,4
opiekun osoby starszej 50 2,4
pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 49 2,4
kucharz 43 2,1
pomoc kuchenna 40 19
pozostali pracownicy obstugi biurowe 38 18
spawacz 37 18
robotnik budowlany 33 16

Nawiece migisc pracy i migjsc aktywizacji zawodowe dotyczyto zawodu pracownik
biurowy — 89 migjsc pracy, tj. 4,3% ogolng ich liczby. Duzo wolnych migjsc dotyczyto
réwniez zawodu robotnik gospodarczy — 88, tj. 4,3% oraz sprzedawca— 73, tj. 3,5%.
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[11. Podzial i wykorzystanie $rodkow finansowych na aktywizacj e
zawodowg zar € estr owanych 0sob oraz ksztalcenie ustawiczne

pracodawcow i pracownikow

1. Dysponowane $rodki finansowe przez Powiat Pilski

W 2023 roku Powiat Pilski
20.486,4 tys. zt, z tego z:
- Funduszu Pracy — 14.844,8 tys. zi,

dysponowat $rodkami

finansowymi

- Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus—3.171,8 tys. zi,
- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych — 1.800,0 tys. zi,

- Krgowego Funduszu Szkoleniowego — 669,8 tys. zi.

W WySoKOSCi

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat ogétem 20.152,4 tys. zt, z tego z:

- Funduszu Pracy — 14.810,9 tys. zi,

- Europgjskiego Funduszu Spotecznego Plus- 3.171,8 tys. zi,

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 1.500,0 tys. zt,

- Krgowego Funduszu Szkoleniowego — 669,7 tys. zt.

Poziom oraz strukture wydatkow przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki w tys. zt Struktura %
Wyszezegolnienie 2023r. 2022r. | 2022r. | 2022r.
1 2 3 5 6
Wydatki ogétem 201524 19 927,8 100,0 100,0
Z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 7702,0 5 382,6 38,2 27,0
Z tego:
a) zasitki podstawowe (100%) 2 383,6 1768,1 11,8 8,9
b) zasitki obnizone (80%) 1094,4 814,7 5,4 4,1
c) zasitki podwyzszone (120%) 2629,2 1676,7 13,1 8,4
d) sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1594,8 11231 7,9 5,6
2) dodatki aktywizacyjne 521,0 337,6 2,6 1,7
3) swiadczenia integracyjne 691,4 669,6 3,4 3,4
4) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 669,7 566,1 3,3 2,8
5) formy aktywne finansowane z FP i EFS/EFS+* 8 486,9 11035,4 42,1 55,4
6) pozostate wydatki 581,4 611,9 2,9 3,1
7) COVID-19 0,0 25,0 0,0 0,1
8) PFRON 1500,0 1299,6 7,5 6,5

* w roku 2022 — wydatki ze srodkow EFS, w roku 2023 — wydatki ze srodkéw EFS+
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W roku 2023 odnotowano spadek wydatkéw na aktywne formy finansowane ze
srodkow FP i EFS+ o0 2.548,5 tys. zt. Znaczacy wpltyw na ten fakt miata zmiana zasad
realizacji projektow pozakonkursowych i mozliwos¢ redizacji przez PUP w Pile tylko
jednego projektu adresowanego do grup docelowych, ktdre w roku 2022r. aktywizowane byty
w dwaoch odrebnych projektach, na ktére wydatkowano tgcznie 7.543,00 zt. Jednakze wydatki
te nadal miaty ngjwiekszy udziat w strukturze wydatkéw, tj. 42,1 %, przy czym w 2022 roku
— 55,4 %, przy wydatkach zrealizowanych w kwocie —11.035,4 tys. z.

W roku 2023 wzrosty wydatki na wyptaty zasitkow, ktérych udziat w wydatkach
stanowit 38,2 %. Na ten wzrost o 2.319,4 tys. zt w poréwnaniu z rokiem 2022, wptyw miat
wzrost wysokosci zasitkbw wynikagjacy z waloryzacji $wiadczen z dniem 1 czerwca
0 srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku,
a takze wzrost liczby zargjestrowanych osob bezrobotnych z prawem do zasitku, bedacy
przede wszystkim skutkiem zwolnien grupowych w Signify.

Wydatki na dodatki aktywizacyjne wzrosty w roku 2023 o 183,4 tys. zi, aich udziat
w wydatkach ogdtem wzrést 0 0,9% i wyniost 2,6%, co wynikato ze wzrostu kwoty dodatku,
atakze z wickszej aktywnosci 0sob bezrobotnych.

Niewielki wzrost (021,8 tys. zt) odnotowaly rowniez wydatki na $wiadczenia
integracyjne, ktére stanowity 3,4% og6tu wydatkdw.

W 2023r. w stosunku do roku poprzedniego o 30,5 tys. zt zmalaly pozostate wydatki
finansowane ze srodkéw FP. Naich spadek wplyw miato przyznanie przez Ministra ds. pracy
nizszej kwoty $srodkéw wedtug algorytmu oraz dodatkowych, o ktére zawnioskowat Urzad.

Wydatki z Krgowego Funduszu Szkoleniowego wzrosy w roku 2023
0 103,6 tys. zI, a ich udziat w wydatkach ogotem zwigkszyt sie¢ 0 0,5% w poréwnaniu
z rokiem 2022. Powyzsze byto wynikiem pozyskania wyzszel kwoty srodkow z KFS
w 2023r.

Ponadto w roku ubiegtym 1.500,0 tys. zt wydatkowano ze $rodkéw PFRON na
aktywizacje zawodowg 0sOb z niepetnosprawnosciami - bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy niepozostgjacych w zatrudnieniu, tj. 7,5% wydatkow ogétem ( w 2022r. — 6,5%).

2. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny

Zgodnie z decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spoteczng z 14.03.2023r. na
aktywizacje zawodowsg 0sob bezrobotnych w 2023 roku Powiat Pilski dysponowat srodkami
w wysokosci 7.975,4 tys. zt, w tym kwotg 3.171,8 tys. zt na realizacj¢ opracowanego przez
PUP w Pile projektu ,Rozwdéj i wsparcie o0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim”
wspdbifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Kwota ta zostata zwigkszona w trakcie roku o 545,4 tys. zt z rezerwy Funduszu Pracy
na realizacje opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy programéw aktywizagji
zawodowsey:

- bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+,

- bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw oraz
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Ostatecznie kwota na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych wynosita 8.520,8 tys. zt.
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m $rodki FP

m $rodki na realizacje
projektu unijnego

srodki FP z rezerwy
Ministra

Wykres 21. Srodki na aktywizacj e zawodowa osob bezrobotnych w 2023 r.

Wydatki dokonane w 2023 roku na rzecz aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych:

Lp. Zr 6dlo finansowania Ogotem /w zt/
1 2 3
1 FP —agorytm 4.803.582,01
2 FP —rezerwa Ministra 511.460,59
3 EFS + (projekt w ramach FEW) 3.171.808,41
Razem 8.486.851,01

Poziom i struktura wydatkobw FP i EFS+ na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych
w 2023r. przedstawiajg Sie nastepujaco:

Wydatki Struktura %
Wyszczegdlnienie w 2023 .
w 7t 2023r. 2022 r.
1 2 3 4

Woydatki narzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych: 8.486.851,01 100,0 100,00
z tego:
- praceinterwencyjne 483.115,16 5,69 578
- roboty publiczne 93.240,42 1,10 0,73
- szkolenia (stypendium, koszt instytucji 137.847 51 162 358

szkoleniowsy) T ' '
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze) 3.435.128,94 40,48 33,58
- refundacje wyposazenia 996.435,77 11,74 13,87

lub doposazenia stanowi ska pracy T ' '
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- staze (stypendia) 2.981.340,24 35,13 34,81
- prace spotecznie uzyteczne 88.694,34 1,04 0,82
- bony stazowe (stypendium, ryczatt na dojazdy, 8.296.00 0.10 0.98

badania |ekarskie, premia)
- bony szkoleniowe (stypendium, ryczatt na

przejazdy, badania lekarskie, koszt instytucji 9.012,27 0,11 0,07
szkoleniows))
- studia podyplomowe 9.889,08 0,12 0,03
- bony nazasiedlenie 48.000,00 0,56 0,80
- bony zatrudnieniowe 73.164,31 0,86 1,73
- dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 64.313,33 076 1,64

bezrobotnych powyze 50. roku zycia
- inne (opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna,
przejazdy, badania lekarskie)

58.373,64 0,69 1,58

W strukturze wydatkéw na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych w 2023 roku
najwickszy udziat stanowity dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej (40,48%) i staze
(35,13%). Realizacja tych instrumentéw umozliwita osobom bezrobotnym zatozenie wiasnej
firmy oraz zdobycie umigjetnosci praktycznych do wykonywania pracy. L.acznie nate formy
aktywizacji wydatkowano 6.416.469,18 7, tj. 75,61% ogolnej kwoty wydatkow.

dotacje na podjecie dziat. gosp.

staze

refundacje wyposazenia/doposazenia st. pracy
prace interwencyjne

szkolenia

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

bony zatrudnieniowe

dofinansowanie wynagrodzen os6b po 50. r.z.
inne

bony na zasiedlenie

studia podyplomowe
bony szkoleniowe

bony stazowe

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%

Wykres 22. Struktura wydatkéw na aktywizacj ¢ zawodowa 0séb bezr obotnych w 2023 r.
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3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

W 2023 roku Powiat Pilski dysponowat srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych w wysokosci 1.800,0 tys. zt na aktywizacje zawodowg 0sOb
z niepetnosprawnosciami - bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu, z tego:

1.000,0 tys. zt - przyznanymi Uchwatla Nr LXI11.447.2023 Rady Powiatu w PFile
z 30.03.2023 .,

500,0 tys. zt - pozyskanymi w 2022 roku na aktywizacje zawodowa 0sOb
z niepetnosprawnosciami w projekcie ,, Aktywni niepetnosprawni VII” w ramach
» Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami I11” w obszarze G,

300,0 tys. zt - pozyskanymi dodatkowo w 2023 roku na realizacje projektu , Aktywni
niepetnosprawni VIII” w ramach ,, Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami 111"
w obszarze G.

PFRON
1 800,0 tys. zt

_— l ~_

1000,0tys. zt 500,0 tys. zt 300,0 tys. zt
Uchwata _ _
LX11.477.2023 Projekt , Aktywni Projekt , Aktywni
Rady Powiatu niepetnosprawni niepetnosprawni
w Pile VIl VI
z 30.03.2023r.

W 2023 roku wydatkowano 1.500,0 tys. zt, z tego:

- 1.000,0 tys. zt - srodki przyznane Uchwata Nr LX11.477.2023 Rady Powiatu w Pile
7 30.03.2023r.,

- 500,0 tys. zt — srodki pozyskane w 2022 roku na realizacj¢ projektu , Aktywni
niepetnosprawni VI1” w ramach ,, Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami
11" w obszarze G.

Cata kwota 1.500,00 tys. zt zostata przeznaczona na zwrot pracodawcom kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy dla osob z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu ,, Aktywni niepetnosprawni VII1” w 2023 roku nie poniesiono wydatkow,
natomiast w grudniu 2023 r. zawarto z 1 pracodawcg umowe 0 zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej na kwote 96.319,00 zt. Okres realizacji projektu to
01.10.2023r. — 30.06.2024r.
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmienigjace Sie gospodarki oraz zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy majace na celu
poprawienie zarowno pozycji firm, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku
pracy.

Srodki KFSw 2023 roku w powiecie pilskim byty wydatkowane zgodnie z priorytetami:

okreslonymi przez Ministra wlasciwego ds. pracy (dotyczyly podstawowego limitu),

tj..

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniagjgcych
cudzoziemcow,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesdw, technologii i narzedzi pracy,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie pilskim
zawodach deficytowych wedtug ,, Barometru zawodow” (prognozy na 2023 r.),

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzel 50 roku zycia,

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sOb powracagjgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzangj ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb ponizej 30 roku zyciaw zakresie umigjetnosci
cyfrowych oraz umigj¢tnosci zwigzanych z branzg energetycznag i gospodarka
odpadami,

zdefiniowanymi przez Rade Rynku Pracy (dotyczyly rezerwy), tj.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spoteczng,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe), Zaktadow Aktywnosci
Zawodowsej, cztonkéw lub pracownikdéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liscielrgestrze przedsicbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju powiatu
wskazanych w Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Pilskiego na
lata 2015-2025, tj.: rozw0j infrastruktury drogowsej, rozwdj infrastruktury na rzecz
podniesienia jakosci zycia mieszkancow, rozbudowa i modernizacja infrastruktury
spoteczngj, tworzenie warunkéw dla rozwoju przedsichiorczosci, dazenie do
zrbwnowazonego rozwoju powiatu, promocja potencjatu gospodarczego powiatu,
skuteczna ochrona srodowiska przed zanieczyszczeniami, wykorzystanie waloréw
srodowiskowych w rozwoju powiatu, podnoszenie jakosci systemu edukacyjnego,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, rozwoj spoteczenstwa obywatel skiego,
podnoszenie jakosci zarzadzania publicznego,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia Si¢ tego zaecia, opiekundéw praktyk zawodowych
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i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycidi
ksztatcenia zawodowego,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co ngimnig 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostows.

W 2023 roku wsparcie w ramach Krgowego Funduszu Szkoleniowego uzyskao
77 podmiotow.

Wsparciem zostali objeci gtOwnie pracodawcy zatrudnigigcy do 9 osob - 38
pracodawcow, nastepnie zatrudnigjacy od 10 do 49 osdb - 22 pracodawcéw, od 50 do 249 -
13 pracodawcédw oraz 250 i wiece - 4 pracodawcow.

m do 9 pracownikow  mod 10 do 49 pracownikéw  m od 50 do 249 pracownikow  ®250 i powyzej

Wykres 23. Struktura pracodawcéw kor zystaj acych z KFSw 2023 r. wedlug liczby zatrudnionych
pracownikow

Udzielone wsparcie umozliwito sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
384 osobom, z tego 22 pracodawcom i 362 pracownikom (osoby korzystajace kilkukrotnie
ze wsparcialiczone s3 wielokrotnie).
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H pracodawcy M pracownicy

Wykres 24. Struktura uczestnikéw wspar ciaw ramach KFSw 2023 r.

Srodki przeznaczone byty na sfinansowanie:

- kursdw realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, w ktorych udziat
wzieto 21 pracodawcow i 266 pracownikow,

- studiéw podyplomowych dla 1 pracodawcy oraz 1 pracownika,

- kosztéw egzamindw dla 95 pracownikow.

Z ksztatcenia ustawicznego skorzystali uczestnicy wedtug nastgpujacych grup wiekowych:
- 15-24lata- 11 pracownikéw,
- 25-34lata- 3 pracodawcow i 77 pracownikow,
- 35-44lata- 12 pracodawcow i 140 pracownikow,
- 45i wigceg — 7 pracodawcow i 134 pracownikow.

160
140 140 134
120
100

80 77

60

40

20 11 12 2

° . °

15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45 i wiecej lat

m pracodawcy m pracownicy

Wykres 25. Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego wedtug grup wiekowych w 2023 r.
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Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia uczestnikéw w dziataniach finansowanych ze
srodkow KFS w 2023 roku, udziat wziety osoby z wyksztatceniem:

- wyzszym: 2 pracodawcow i 117 pracownikow,

- policealnym i srednim zawodowym: 9 pracodawcow i 97 pracownikéw,

- zasadniczym zawodowym: 3 pracodawcow i 90 pracownikow,

- $rednim ogolnoksztatcacym: 8 pracodawcow i 34 pracownikow,

- gimnazjalnym i ponizej: 24 pracownikow.

117
120

97

100 90

80

60

40

24
20
0
0
gimnazjalne i zasadnicze srednie policealne i wyzsze
ponizej zawodowe ogolnoksztatcace  $rednie zawodowe

m pracodawcy H pracownicy

Wykres 26. Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego w 2023 r. ze wzgl edu na poziom wyksztalcenia

Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) dominujaca dziatalnos¢ wsrod
pracodawcow, ktorzy otrzymali srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
(siebiei pracownikdw) przede wszystkim stanowity sekcje:

przetwoérstwo przemystowe,
budownictwo,

pozostata dziatalnos¢ ustugowa,

opieka zdrowotnai pomoc spoteczna,

edukacja,

dziatalnos¢ profesonalna, naukowai techniczna,

transport i gospodarka magazynowa,

dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
administracja publicznai obrona narodowa,

handel hurtowy i detaliczny.

W ramach zawartych z pracodawcami uméw o dofinansowanie ksztacenia ustawicznego
z Krgjowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku wydatkowano kwote 669.748,80 zt.
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V. Formy aktywizacyjne lagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i uslugi rynku pracy finansowane ze s$rodkoéw
Funduszu Pracy i Europe skiego Funduszu Spotecznego Plus

W 2023 roku na aktywne programy rynkowe finansowane z FP/EFS+ Powiatowy Urzad
Pracy skierowat ogotem 839 osdb bezrobotnych, w tym 495 kobiet (59,0%).

Liczba oséb Struktura %
Forma aktywizacji skierowanych w
2023 roku 2023r. 2022r.
1 2 3 4

prace interwencyjne 92 11,0 7,9
roboty publiczne 10 12 0,8
szkolenia 121 14,4 19,1
bon szkoleniowy 1 0,1 0,1
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczey 109 13,0 12,1
refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 62 7.4 [
staze 362 43,1 429
bon stazowy 0 X 0,2
prace spotecznie uzyteczne 60 7,1 6,3
bony na zasiedlenie 6 0,7 1,2
bony zatrudnieniowe 13 1,6 0,5
dofinansowanie wynagrodzen osob po 50. r. z. 3 0,4 0,8
refundacje czesci kosztéw wynagrodzen 0sob do

N 0 X 04
30. roku zycia

OGOLEM 839 100,0 100,0

Najwiekszy udziat wsréd osdb zaktywizowanych stanowity osoby skierowane do
odbycia stazu - 43,1%, a w dalszej kolgnosci: na szkolenia - 14,4%, a takze 0sob, ktorym
przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze) - 13,0% i skierowane na prace
interwencyjne - 11,0%.
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staze

szkolenia

dotacje na podjecie dziat. gosp.

prace interwencyjne

refundacje wyposazenia/doposazenia st. pracy
prace spotecznie uzyteczne

bony na zasiedlenie

dofinansowanie wynagrodzer oséb po 50. r.z.
roboty publiczne

bony zatrudnieniowe

refundacje wynagrodzer os6b do 30 r.z.

bony stazowe

bony szkoleniowe

0,0% 10,0%  20,0% 30,0  40,0%  50,0%

Wykres 27. Struktura uczestnikow form aktywizacji zawodowe) w 2023 r.

1.1. Staze

W 2023 roku do odbycia stazu skierowano 362 osoby bezrobotne, umozliwigjac im
nabycie doswiadczenia zawodowego bezposrednio na stanowisku pracy, rozwoj umiejetnosci,
zapoznanie z funkcjonowaniem firmy i zakresem obowigzkéw na stanowisku pracy. Pomoc
w tg) formie skierowana byta do 43,1% aktywizowanych osdb ogétem.

m kobiety

H mezczyzni

Wykres 28. Struktura uczestnikéw stazy pod wzgledem pici
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Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w 3 kategoriach osdb bedacych w szczegoline
sytuacji narynku pracy w ramach stazy przedstawiata si¢ nastepujaco:

o = 164 osoby
do 30. roku zycia « 45,3% og6tu
_ e 73 0soby
dtugotrwale bezrobotni « 20,2% 0go6tu
o = 37 0s6b
' po 50. roku zycia « 10,2% ogbtu
[

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.

1.2. Prace interwencyjne

W 2023 roku do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skierowano 92 osoby
bezrobotne (11,0% og6tu zaktywizowanych).

m kobiety

H mezczyzni

Wykres 29. Struktura uczestnikéw prac interwencyjnych pod wzgl edem pici
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Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dotyczyto stanowisk pracy:

Liczba 0sob skierowanych

Lp. Stanowisko na prace interwencyjne:
1. | sprzedawca 20
2. | pomoc administracyjna 6
3. | sprzataczka 6
4. | pomocnik montera instalagji sanitarnych 6
S. | specjalistads. sprzedazy i obstugi klienta 3
6. | pracownik ogdlnobudowlany 3
7. | pomoc kuchenna 2
8. | mechanik samochodowy 2
9. | operator maszyn 2
10. | doradcaklienta 2
11. | bufetowa 2
12. | speqjalistads. funduszy i dofinansowan unijnych 2
13. | pracownik biurowy 2
14. | krawiec 2
15. | pracownik gospodarczy 2
16. | rozbieracz-wykrawacz 2
17. | monter instalacji PCV 1
18. | lektor jezyka angielskiego 1
19. | specjalistads. kadr i ptac 1

20. | specjalistads. szkolen 1

21. | specjalistads. organizacji imprez 1

22. | pomoc stomatologiczna 1

23. | sortowacz 1

24. | krawiec-szwaczka 1

25. | specjalistads. organizacji szkolen 1

26. | robotnik og6lnobudowlany 1

27. | pracownik produkgji 1

28. | murarz-tynkarz 1

29. | asystent ds. administracyjnych 1

30. | asystent ksiggowego 1

31. | monter instalacji sanitarnych 1

32. 1

pomocnik dekarza
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33. | piekarz 1
34. | specjalistads. social mediai Content Marketingu 1
35. | mtodszy koordynator ds. administracji magazynowej 1
36. | pracownik obstugi sklepu 1
37. | robotnik gospodarczy 1
38. | doradca serwisowy 1
39. | serwisant AGD i RTV 1
40. | kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 1
41. | wozna 1
42. | operator maszyn do obrébki skrawaniem 1
43. | fryzjer 1
44. | robotnik 1

Ogotem: 92

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w 3 kategoriach 0sdb bedacych w szczegdlne
sytuacji na rynku pracy w ramach prac interwencyjnych w 2023r. przedstawida si¢
nastepu;jaco:

.. * 32 0soby
do 30. roku zycia - 34,8% ogétu
dtugotrwale bezrobotni " 4 osoby
ugotrwale bezrobotni « 4,4% og6itu
* 10 0s6b

po 50. roku zycia - 10,9% ogétu

Jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow.

1.3. Bony zatrudnieniowe

W 2023 roku w ramach bonu zatrudnieniowego skierowano do pracy 13 osbb
bezrobotnych do 30. roku zycia, w tym 5 kobiet, tj. 1,6% og6tu zaktywizowanych - zgodnie
ze zgtoszonym zapotrzebowaniem i ztozonymi przez osoby bezrobotne wnioskami.
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Zatrudnienie w ramach bondéw zatrudnieniowych dotyczyto stanowisk pracy:

Liczba osdb skierowanych

Lp. Stanowisko w ramach bonow
zatrudnieniowych

1. | kierowca 3
2. | sprzedawca 1
3. | pracownik biurowy 1
4. | kucharz 1
5. | modsza ksiegowa 1
6. | rzeznik-wedliniarz 1
7. | mechanik samochodowy 1
8. | stolarz 1
9. | sprzedawca-serwisant 1
10. | pizzer/barman 1
11. | fryzjer 1
Ogotem: 13

1.4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyze 50. roku

zycia

W 2023 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego

powyzej 50. roku zycia, do pracy skierowano 3 osoby bezrobotne, w tym 1 kobiete, tj. 0,4%

ogotu zaktywizowanych

pracodawcow wnioskami.

- zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem i ziozonymi przez

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego

powyzel 50. roku zycia dotyczyto stanowisk pracy:

. Liczba osob
Lp. Stanowisko skierowanych
1 kontroler jakosci 1
2. pracownik ds. gospodarki odpadami 1
3. operator robota spawalniczego 1
3

Ogotem
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1.5. Roboty publiczne

W 2023 roku prace w ramach rob6t publicznych podjeto 10 osdb bezrobotnych,
tj. 1,2% ogotu zaktywizowanych. Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych dotyczyto
stanowisk pracy:

Lp. Stanowisko s:<_ ilgrztl))vax;:nssgh
1. robotnik gospodarczy 8
2. sprzataczka 1
3. pomoc administracyjna 1

Ogotem 10
m kobiety
B mezczyzni

Wykres 30. Struktura uczestnikéw robét publicznych pod wzgl edem plci

Charakterystyka 0sob bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0sob bedacych w szczegdlng sytuacji
narynku pracy skierowanych naroboty publiczne przedstawia Sie nastepujaco:

do 30. roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

po 50. roku zycia

= 1 osoba
« 10,0% og6tu

e 7 0s0b
» 70,0% 0gotu

* 50s0b
* 50,0% o0gotu

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.
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1.6. Prace spolecznie uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w 2023 roku skierowano 60 0sob
bezrobotnych, tj. 7,1% ogo6tu zaktywizowanych. Liczba osob skierowanych do wykonywania
prac byla zgodna z potrzebami zgtoszonymi przez gminy w planie potrzeb prac spotecznie
uzytecznych na rok 2023. Do wykonywania tych prac byty kierowane osoby bez prawa do
zasitku, jednoczesnie korzystajace ze swiadczen pomocy spoteczne.

m kobiety

B mezczyzni

Wykres 31. Struktura uczestnikdw prac spotecznie uzytecznych pod wzgledem pici

Charakterystyka osob bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0sdb bedacych w szczegdlngj sytuaci
narynku pracy skierowanych do prac spotecznie uzytecznych przedstawia si¢ nastepujaco:

L = 3 0soby
do 30. roku zycia « 5,0% 0g6tu
. e 42 0soby
dtugotrwale bezrobotni - 70,0% ogétu
. * 29 0s6b
po 50. roku zycia - 48 3% og6iu

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.

Bezrobotni kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych realizowali prace na
rzecz gmin, polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych oraz dostarczaniu
korespondencji.
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Efekty prac spotecznie uzytecznych przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

Gmina

Zrealizowane prace

Kaczory

Prace dotyczace estetyki terenu wokét siedziby Urzedu Miasta
I Gminy — 11,1 ha. Prace porzadkowe wewnatrz i na zewnatrz
wigiskich domoéw kultury — 7,4 ha. Sprzatanie przystankéw
autobusowych — 3,7 ha. Usuwanie zakrzaczen, wykaszanie
poboczy przy drogach gminnych —9 ha.

Lobzenica

Dbanie o tereny zielone w miescie, dbanie o nekropolie,
utrzymywanie w czystosci migjsc pamigci narodowej, drobne
prace remontowe, wykonywanie prac gospodarczych, sprzatanie
magazyndw, piwnic i innych pomieszczen gospodarczych,
przygotowywanie korespondencji do wysyiki, rozprowadzanie
korespondencji na terenie miasta L.obzenicy, inne prace zlecone
przez pracodawceg.

Miasteczko Kragjenskie

Prace porzadkowe na terenie catgj gminy, takie jak sprzatanie,
zbieranie ziemi z poboczy drég gminnych, kopanie rowow,
wycinanie zakrzaczea przy drogach gminnych; utrzymanie
czystosci w lokalach gminnych (we wsi Miasteczko Krajeaskie,
Grabowno, Grabionna, Brzostowo), zbieranie smieci przy
drogach gminnych; drobne prace remontowo-konserwatorskie
| naprawcze naterenie gminy;

Pita

Utrzymywanie czystosci i pielegnowanie zieleni na terenach
nalezacych do Migskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym
koszenie trawnikdw oraz chronienie zieleni przed zniszczeniem,
usuwanie zanieczyszczen atmosferycznych, —utrzymywanie
czystosci w pomieszczeniach i rejonie Osrodka.

Ujscie

Sprzatanie (w tym: zamiatanie, czyszczenie drogi i kraweznikdw)
- 139 km 400 m, sprzatanie chodnikow - 111 km 670 m,
porzadkowanie przystankéw - 15 km 600 m, sprzatanie rowow
i pobocza - 124 km 80 m, sprzatanie (w tym: boiska, wokot
swietlicy, placu zabaw, sitowni zewnetrzngj) - 179 km 995 m,
sprzatanie parkingow - 5 km 460 m, zbieranie smieci - 56 km

230 m, koszenie trawy - 13 km 500 m, grabienie trawy i lisci

- 2 km 350 m, zamiatanie cmentarza - 150 m, wywozenie piasku -
100 m, przycinanie krzewow 1 km 240 m, sprzatanie $ciezkKi
roweroweg - 25 km 400 m, pielenie chwastéw - 4 km 570 m,
Sprzatanie sali wigjskiegj;

Wysoka

Sprzatanie terenu miasta i gminy Wysoka, oproznianie koszy na
$mieci, wystawianie pojemnikéw na $mieci w dniu ich wywozu,
zbieranie skoszong trawy, grabienie, pielegnacja nasadzen
(podlewanie, odchwaszczanie, nawozenie i tym podobne), ktére
zngjduja si¢ wokot budynku, utrzymywanie w czystosci terenow
wyznaczonych, wykonywanie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami czynnosci zwigzanych z bezpiecznym i skutecznym
zabezpieczeniem obiektu w zakresie BHP i ppoz., zabezpieczenie
mienia na obiekcie przed kradzieza i dewastacja.
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1.7. Wspieranie przedsiebior czosci
1.7.1. Finansowanie podej mowania dzialalnosci gospodar czej

Promocja przedsigbiorczosci jest jednym z gtownych celéw aktywnej polityki rynku
pracy. Pr¢znie rozwijgjace si¢ przedsicbiorstwa zapewniajg wzrost gospodarczy. Zatem PUP
w Pile aktywnie wspiera osoby przedsi¢hiorcze poprzez udzielanie im srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W 2023 r. zawarto 109 uméw o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarcze.

m kobiety

H mezczyzni

Wykres 32. Struktura osob wylaczonych z powodu otr zymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodar czej pod wzgledem pici

Charakterystyka osob bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0sdb bedacych w szczegdlngj sytuaci
na rynku pracy, ktore zostaty wytaczone z ewidencji bezrobotnych z tytutu otrzymania
srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej przedstawia si¢ nastgpujaco:

- * 56 0s6b
do 30. roku zycia « 51,4% og6tu
. « 10 0s6b
dtugotrwale bezrobotni « 7.5% og6tu
« 10 0s6b

po 50. roku zycia

 7,5% ogo6tu

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.
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Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni podjeli dziatalnos¢ gospodarcz:

Wyszczegdlnienie Liczba osdb bezr obotnych

,_
©

2 3

handel
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produkcja

ustugi remontowo-budowlane
ustugi kosmetyczne
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ustugi mechaniki pojazdowej
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ustugi elektryczne

ustugi instalacyjne

ustugi gastronomiczne
ustugi fizjoterapeutyczne
ustugi fotograficzne

ustugi dekarskie

ustugi weterynaryjne

ustugi groomerskie

ustugi posrednictwaw obrocie
nieruchomosciami

18 | ustugi fryzjerskie

19 |ustugi administracyjnej obstugi biura
20 |ustugi wulkanizacyjne
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Podeggmowana przez osoby bezrobotne dziatalnos¢ gospodarcza dotyczyta przede
wszystkim dziatalnosci ustugowej, najczescigg w zakresie ustug remontowo-budowlanych
I kosmetycznych.

1.7.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2023 roku z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych skorzystato 27 podmiotow prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg, tworzac 32 stanowiska pracy dla osob bezrobotnych.
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Stanowiska pracy zrefundowane ze srodkow Funduszu Pracy i Europeiskiego Funduszu
Spotecznego Plus:

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk
1 2 3
1. operator myjni 2
2. magazynier 2
3. asystent nauczyciela przedszkola/asystent nauczyciela 2
4. monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2
5. Sprzedawca 2
6. mechanik samochodowy/mechanik pojazdéw 2
samochodowych
7. kierowca— sprzedawca 2
8. pracownik ogélnobudowlany (robotnik budowlany) 1
0. operator maszyn 1
10. mikser obrazu 1
11. pracownik utrzymania czystosci (Sprzataczka) 1
12. pakowacz reczny 1
13. szklarz 1
14. operator kserokopiarek 1
15. Zaopatrzeniowiec 1
16. specjalista kontroli jakosci 1
17. nauczyciel przedszkola 1
18. technik mechanik blacharsko-lakierniczy 1
19. traktorzysta-kierowca 1
20. stolarz 1
21, blacharz samochodowy 1
22, operator maszyn do obrébki skrawaniem 1
23. $lusarz 1
24, lakiernik samochodowy 1
25. tapicer 1
Ogotem 32

W 2023 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2023 roku, jak i w latach
poprzednich (na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 62 osoby bezrobotne.
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m kobiety

H mezczyzni

Wykres 33. Struktura oséb skierowanych narefundowane stanowiska pracy pod wzgl ¢dem pici

Charakterystyka 0sob bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0sob bedacych w szczegdling sytuacji
narynku pracy skierowanych narefundowane stanowiska pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

7\/Ci » 20 0s6b
do 30. roku zycia - 32.9% ogbie
dtugotrwale bezrobotni * 3 osoby
’ * 4,8% ogo6tu
7\/Ci e 7 0s0b
po 50. roku zycia - 11 3% ogste

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.
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1.8.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Gléwnym celem szkolen jest utatwienie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz
zwickszenia szans bezrobotnych na rynku pracy. Udziat w szkoleniach stwarza mozliwosci
uzyskania niezbednych kompetencji 1 pozostawania konkurencyjnym kandydatem
do zatrudnienia, tym bardzigj, ze ngjwigcksze szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy
w pozadane] przez siebie branzy maja osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe oczekiwane
przez pracodawcow.

W 2023 roku na szkolenia indywidualne i grupowe skierowano tacznie 122 osoby
bezrobotne z tego:

1) 114 osdb w ramach szkolen grupowych,

2) 7 0s6b w ramach szkolen indywidualnych,

3) 1 osobaw ramach bonu szkoleniowego.

Najwicceg] 0sOb bezrobotnych, tj. 100 osob, skierowano na szkolenie grupowe
pn.. ,Kompetencie cyfrowe - poziom S$redniozaawansowany”. Zgodnie z pismem
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznegl z 23 marca 2023r. ocena kompetencji cyfrowych
jest elementem wywiadu z kazda osobg do 30. roku zycia rejestrujagca Sie w urzedzie pracy.
Obowigzek przeprowadzenia oceny kompetencji cyfrowych osob mtodych i ich uzupetnienia
(w razie potrzeby) wynika z Zalecenia Rady UE z 20.10.2020r. w sprawie wzmocnionej
Gwarancji dla Mtodziezy, z Planu Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce (z 01.08.2022r.) oraz
z Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 (obowigzujacych od
03.04.2023r.).

Zatem wszystkie mtode osoby bezrobotne miaty zbadany poziom kompetencji cyfrowych
za pomocs testu przekazanego przez w/w Ministerstwo. W przypadku potrzeby ich
uzupetnienia osobom tym zapewniono mozliwos¢ ich podniesienia, m.in. w ramach szkolenia

grupowego.

Realizowane szkolenia grupowe:

- ,Kompetencje cyfrowe - poziom $redniozaawansowany” — 100 0sob,

- ,Wo0zki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
Z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z fadunkiem” — 9 osob,

- Podstawy rachunkowosci we wiasng firmie z obstugas komputera (certyfikat
e-Citizen) — 5 osob.

Realizowane szkolenia indywidualne:
» 1erapeutabiomasazu i poprawy kondycji fizyczng” — 1 osoba,

- ,Auto Detalling” — 1 osoba,

- ,Bezinwazyjne przyciemnianie szyb samochodowych i aplikacja folii ochronnych”
— 1 osoba,

- ,Groomer — Fryzjer zwierzat” — 1 osoba,

- ,Kursprawajazdy kat. C z kwalifikacjg wstgpna przyspieszong” — 3 osoby.
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Szkolenia indywidualne realizowane byty dla osdb, ktére ztozyty wnioski o skierowanie
na szkolenie z uprawdopodobnieniem podjecia pracy lub oswiadczeniem o samozatrudnieniu

po ukonczeniu szkolenia.
Szkolenie zawodowe, na ktére skierowano 1 osobe w ramach bonu szkoleniowego to
» Kurs prawajazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong”.

Ponadto w 2023r. 1 osobie przyznano dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych
» Bezpieczenstwo i higiena pracy (bhp) oraz ochrona przeciwpozarowa’.

1.9. Bony na zasiedlenie

W 2023 roku zawarto 6 umow przyznajacych bon. Osoby, ktérym przyznano bon
zostaty wytaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy w ramach otrzymanego
bonu (0,7% og6tu zaktywizowanych osob bezrobotnych).

Przyznane bony umozliwity osobom bezrobotnym podjecie pracy poza migjscem
dotychczasowego zamieszkania i pokrycie kosztow zwigzanych z zamieszkaniem w nowej
Mi €j SCOWOSCI.

m kobiety

B mezczyzni

Wykres 34. Struktura osob, ktéra otr zymata bony na zasiedlenie pod wzgledem pici

Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk
1 2 3
1. lekarz - stazysta 4
2. mtodszy asystent - rezydent 1
3. serwisant sprzetu gamingowego 1
Ogbtem 6
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2.  Redlizowane instrumenty i uslugi rynku pracy finansowane ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

\W

2023 roku ze s$rodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Niepetnosprawnych skorzystato 13 pracodawcow, tworzac 16 stanowisk pracy dla oséb
z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Stanowiska pracy utworzone w ramach srodkéw PFRON:

Osob

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk
1 2 3
1. | grafik komputerowy 1
2. | hafciarka 2
3. | kierowca 1
4. | kierowca ciggnika 1
5. | kierowca operator wozkéw jezdniowych 1

(widtowych)
6. | kierowca samochodu osobowego 1
7. | koordynator-pracownik techniczny 1
8. | krawiec 1
9. | kucharz cateringu 1

10. | operator maszyn do obrébki drewna 1

11. | pomoc administracyjnads. poligrafii 1

12. | pomoc kuchenna 1

13. | pomoc laboratoryjna 1

14. | specjalistads. sprzedazy 2

Ogotem: 16

Ponadto aktywizacja zawodowa objeto 31 0sob z niepetnosprawnosciami, z tego:
- 25 0s0b bezrobotnych,
- 6 0s0b poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Wyzegl wymienione osoby podjety prace na refundowanych stanowiskach pracy,
utworzonych w 2023 roku, jak i w latach poprzednich (w tym na dopetnienie wolnych
stanowisk pracy).
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3. Realizowane projekty i programy.

3.1. Projekt niekonkurencyjny ,,Rozw0j i wsparcie osob bezrobotnych w powiecie
pilskim” wspdifinansowany z Eur opej skiego Funduszu Spotecznego Plus

Zrédto finansowania Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Europgskie dla
Wielkopolski 2021-2027.

Cel projektu Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sOb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim.

Okres realizacji 01.01.2023r. — 31.12.2024r.

Grupa docelowa W projekcie zaplanowano udziat 458 osob (249 kobiet i 209

mezczyzn), w tym: co ngjmnigj 367 osob w trudnej sytuacji
na rynku pracy (osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku 50 lat
i wigcg)), osoby w wieku 55 lat i wigcej, osoby mitode
w wieku 18-29 lat (w tym z kat. NEET) oraz osoby o niskich

kwalifikacjach.
Liczba uczestnikow 243 osoby
w 2023 roku
Formy wsparcia* Osoby skierowane w 2023 roku:

- posrednictwo pracy — 243 osoby,

- poradnictwo zawodowe — 31 0sob,

- staze—128 osob,

- bony nazasiedlenie — 5 0sob,

- bony zatrudnieniowe — 3 osoby,

- prace interwencyjne — 29 0sob,

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 60 0sob,

- refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy — 18 osob.

Poniesione wydatki 3171,8tys. zt.
na aktywne formy
* Jeden uczestnik mégt korzysta¢ z kilku form wsparcia

Wsrdd uczestnikow projektu byto: 38 osdb dtugotrwale bezrobotnych, 143 kobiety,
11 0sbb z niepetnosprawnosciami, 24 osoby w wieku 50 lat i wiecg) (w tym 11 osdb w wieku
55 lat iwiecg)), 101 osdb w wieku 18-29 lat (w tym z kat. NEET) oraz 182 osoby
o niskich kwalifikacjach, przy czym jeden uczestnik mogt spetnia¢ kilka kryteridw.
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3.2. Projekt , Aktywni niepetnosprawni VII1” w ramach Programu wyrownywania
réznic miedzy regionami |11 w obszar ze G, finansowany ze §rodkow PFRON

W dniu 03.10.2023r. zostata zawarta Umowa nr WRR/000499/15/D pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Powiatem Pilskim na
realizacje projektu ,, Aktywni niepetnosprawni VII1”. Projekt zaktada realizacje w okresie od
01.10.2023r. do 30.06.2024r.

W ramach w/w projektu zostaty przyznane srodki w wysokosci 300.000,00 zi.
Projekt jest w trakcie realizacji, tj. w 2023r. zostata podpisana z 1 pracodawcg umowa na
zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby niepetnosprawnej. W ramach
zawartgy umowy z pracodawca w 2023r. nie zostala jeszcze zatrudniona osoba oraz nie
nastagpita wyptata srodkow.

Ponadto w 2023r. kontynuowano realizacje projektu ,, Aktywni niepetnosprawni VII” —
na podstawie Umowy nr WRR/000468/15/D zawarte] 05.12.2022r. pomiedzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Powiatem Pilskim.

W/w projekt zaktadal realizacje w okresie od 01.09.2022r. do 30.06.2023r.

W ramach przyznanej kwoty w 2023 roku 4 pracodawcom zrefundowano koszty wyposazenia
6 stanowisk pracy dla osob z niepetnosprawnosciami, tj. dwoch hafciarek, pomocy
laboratoryjnej, koordynatora-pracownika technicznego, operatora maszyn do obrobki drewna,
kierowcy ciggnika.

W 2023 roku w ramach projektu wydatkowano 500.000,00 zt na aktywizacje
zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami.

3.3. Program aktywizacji zawodowe bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bez kwalifikacji zawodowych
finansowany ze §rodk 6w rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

W dniu 08.03.2023r. — po ogtoszonym przez Ministra naborze wnioskéw - Urzad
wystgpit do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego z opracowanym wnioskiem
0 przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 261,9 tys. zt na realizacje
programu dla 29 osob bezrobotnych.

Po uzyskaniu rekomendacji Marszatka, decyzja Ministra Rodziny i Polityki
Spoteczng) z dnia 06.04.2023r. Urzad otrzymat kwote srodkow w wysokosci 199,0 tys. zt.
Program realizowany byt od kwietnia 2023r.

W ramach programu zaktywizowano 27 osob bezrobotnych, z tego w ramach:

- stazu—21 osob,
- szkolen — 5 0sdb,
- $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba.

Na realizacje programu wydatkowano w 2023 roku z rezerwy Ministra przyznang
kwote 199,0 tys. zt. Wydatki w 2024 roku na stypendia stazowe ponoszone byty ze srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych wedtug agorytmu na 2024 rok.
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3.4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+
finansowany ze srodkow rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spoteczng

W dniu 10.03.2023r. — po ogtoszonym przez Ministra naborze wnioskow - Urzad
wystapit do Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z opracowanym wnioskiem
0 przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 62,9 tys. zt na realizacje¢
programu dla 10 osob bezrobotnych w wieku powyzej 50. roku zycia

Po uzyskaniu rekomendacji Marszatka, decyzja Ministra Rodziny i Polityki
Spoteczngl z dnia 06.04.2023r. otrzymano wnioskowang kwote $rodkéw. Program
realizowany byt od kwietnia 2023r.

W ramach programu zaktywizowano 10 osob bezrobotnych, z tego w ramach:

- stazu—8 0sob,
- szkolen — 2 osoby.

Na realizacje programu wydatkowano w 2023 roku z rezerwy Ministra przyznang
kwote 62,9 tys. zt.

3.5. Program aktywizacji zawodowe bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikbw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi finansowany ze §rodkow rezerwy Ministra Rodziny i Polityki

Spoleczng

W zwiazku z pierwszym zawiadomieniem o koniecznosci zastosowania zwolnien
grupowych w Signify Poland sp. z 0.0. w Pile w stosunku do 370 pracownikéw, w dniu
12.05.2023r. Urzad wystapit do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego z opracowanym
whnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 670,0 tys. zt na
realizacje programu dla 50 osob, zaktadajac 5 szkolen, 5 dofinansowan wynagrodzen osob po
50. roku zycia, 24 prace interwencyjne, 12 refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy
oraz 4 dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczey.

Po uzyskaniu rekomendacji Marszatka, decyzjag Ministra Rodziny i Polityki Spoteczng z dnia
23.06.2023r. otrzymano wnioskowang kwote srodkéw. Program realizowany byt od lipca
2023r.

Juz od poczatku kwietnia rozsytane byly do pracodawcoéw pisma informujgce
0 zwolnieniach grupowych w celu rozpoznania mozliwosci zatrudnienia zwalnianych
pracownikow, rowniez przy wsparciu finansowym z PUP.
Urzad na biezaco pozyskiwat informacje o wolnych stanowiskach pracy na terenie powiatu
pilskiego i poza nim, ktére upubliczniane byty w specjalng zaktadce dedykowanej osobom
objetym zwolnieniami grupowymi na stronie internetowg PUP oraz w mediach
spotecznosciowych.

Pomimo podegjmowanych dziatah w ramach programu zaktywizowano 18 0sob
bezrobotnych, z tego w ramach:
- szkolen - 5 osob,
prac interwencyjnych — 4 osoby,
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby,
refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy — 3 osoby,
dofinansowania wynagrodzen osob po 50. roku zycia— 2 osoby.
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Firmy wstgpnie deklarujgce che¢ skorzystania z programu i ztozenia wnioskow
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ostatecznie
wycofywaly sie.

Z informagji telefonicznych przekazywanych do tut. Urzedu przez firmy produkcyjne
prowadzace rekrutacjc z osobami zwolnionymi z Signify Polska Sp. z 0.0. na proste
stanowiska wynikato, ze w wiekszosci byty to osoby charakteryzujace si¢ niskim poziomem
umigjetnosci (w wiekszosci osoby przez wiele lat wykonujace proste czynnosci manualne),
niskim poziomem motywacji i adaptacji do pracy w innych branzach produkcyjnych
(w innych, niz znane im do tej pory), brakiem checi do zmiany.

Ponadto mata aktywnos¢ pracodawcow w duzel mierze spowodowana byta inflacjs,
bardzo duzym wzrostem ptacy minimalnegj w latach 2023 i 2024, ktérego efektem jest/bedzie
wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (czynniki te pracodawcy wymieniali
jako niekorzystne przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu nowych pracownikéw).

Magac to na uwadze, w dniu 19.10.2023r. PUP ztozyt wniosek do Marszatka
Wojewddztwa Wielkopol skiego o zmniejszenie przyznanej kwoty do 283,5 tys. zt.

Ostatecznie na redlizacje programu wydatkowano w 2023 roku z rezerwy Ministra
srodki w wysokosci 249,5 tys. zt. Wydatki w 2024 roku na refundacje wynagrodzen i sktadek
ZUS w ramach prac interwencyjnych i dofinansowania wynagrodzea osob po 50. roku zycia
ponoszone byty ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych wedtug a gorytmu na 2024 rok.

4. Podjecia pracy

W 2023 roku podjecia pracy byly najczestsza przyczyna wylgczenia o0sob
bezrobotnych z ewidencji PUP w Pile, bowiem wytgczono z tego tytutu 2.391 osob, co
stanowito 46,0% ogotu wytgczen.

% udziat do
Wytaczenia z ewidencji z powodu podjecia: Osoby 0gotu podjec
pracy
pracy niesubsydiowane) 2071 86,6
pracy subsydiowaneg 320 134
— pracinterwencyjnych 92 3,8
— robét publicznych 10 04
— podjeciadziatalnosci gospodarcze) 109 4,6
— w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
62 2,6
bezrobotnego
9 — pozamigjscem zamieszkaniaw ramach bonu na
D : . 6 0,3
¥ zasiedlenie
— w ramach bonu zatrudnieniowego 13 0,5
— w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 3 0,1
50. roku zycia
— w ramach utworzenia stanowisk pracy dla oséb o5 11
z niepetnosprawnosciami ze srodkéw PFRON ’
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Na wykresie przedstawiono liczbe osob, ktére podjety prace w poszczegdlnych miesigcach
2023 roku.
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Wykres 35. Podjecia pracy w 2023 r.

5. Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile wpisat do ewidencji 453 oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (417 oswiadczen dotyczyto mezczyzn,
36 - kobiet).

Oswiadczenia dotyczyty nastgpujacych sekcji PKD w ramach podklas dziatalnosci
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanych z wykonywaniem
pracy przez cudzoziemca:

- transport i gospodarka magazynowa 349,

- budownictwo 63,

- przetworstwo przemystowe 15,

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 7,
samochodowych, wtaczajac motocykle

- pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7,

- dzialdnos¢ w zakresie ustug administrowania 3,
| dziatalnos¢ wspiergjaca

- opiekazdrowotnai pomoc spoteczna 3

- dziatanos¢ profesonalna, naukowa, techniczna 2,

- dzialdnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 1,

gastronomicznymi
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- dzialanos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 1,
- dzialanos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1,
- edukacja 1

044% _ 0.22%

1,55%

m transport i gospodarka magazynowa

m budownictwo

m przetworstwo przemystowe

m handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, waczajac
motocykle

m pozostata dziatalnos¢ ustugowa

B dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

m opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

m dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa, techniczna

m dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

| dzialanos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

m edukacja

Wykres 36. Struktura podmiotow powierzaj gcych wykonywanie pracy cudzoziemcom na podstawie
oswiadczen wedtug sekcji PKD w 2023r.
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Sposréd wpisanych do ewidencji 453 oswiadczen: 319 dotyczyto obywateli Ukrainy,
98 - obywateli Republiki Biatorusi, 32 - obywateli Republiki Gruzji, 3 - obywateli Republiki
Motdawii, 1 - obywateli Republiki Armenii.

350 +

300 -

250 -

200 -

150 - 98

100 - 32

m Ukraina m Republika Biatorusi = Republika Gruzji

Republika Motdawii m Republika Armenii

Wykres 37. Oswiadczenia wpisane do ewidencji oswiadczen wedtug kraju pochodzenia cudzoziemcow
w 2023 r.

W 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile wydat 5 zezwolen typu S na prace sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite) Polskigj, dla 5 obywatelek Ukrainy. Zezwolenia
dotyczyty sekcji PKD — uprawa pozostatych drzew i krzewdw owocowych oraz orzechow.

Zezwolenia na prace sezonowa typu S umozliwiaa swiadczenie pracy przez okres nie
diuzszy niz 9 miesieccy w roku kaendarzowym w ramach okreslonych sekcji PKD
z zakresu: rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa oraz dziatanosci zwigzane
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W 2023r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pile wptyneto od pracodawcéw 901
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (490 dotyczyto
megzczyzn, 411 - kobiet).

Powiadomienia dotyczyty nastepujacych sekcji PKD w ramach podklas dziatalnosci
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy zwigzanych
z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca:

— transport i gospodarka magazynowa 273,
— przetworstwo przemystowe 177,
—handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 145,

samochodowych, wtaczajac motocykle
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— budownictwo

— dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

—edukacja

— rolnictwo, Iesnictwo, towiectwo i rybactwo

— dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
I dziatalnos¢ wspierajaca

—opieka zdrowotnai pomoc spoteczna

— pozostata dziatalnos¢ ustugowa

— dostawa wody; gospodarowanie sciekami i opadami
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

— dziatalnos¢ profegional na, naukowa, techniczna

—administracja publicznai obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

— dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

— dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
— dziatalnos¢ finansowai ubezpieczeniowa
—informacjai komunikacja

75,
65,

45,
38,
33,

12,
11,

: > o

L
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| transport i gospodarka magazynowa

W przetworstwo przemystowe
m handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, waczajac motocykle
m budownictwo
M dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
m edukacja
m rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
m dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
m opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
pozostata dziatalnos¢ ustugowa
m dostawa wody; gospodarowanie sciekami i opadami oraz dzialanos¢ zwigzana z
rekultywacja
m dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa, techniczna
administracja publiczna i obrona narodowa;obowizkowe zabezpieczenia spoteczne
dziatalnosé¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
dziatalnosé¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa

informacja i komunikacja

Wykres 38. Struktura podmiotéw powier zaj acych wykonywanie pracy cudzoziemcom na podstawie
powiadomienia o powier zeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy wed tug sekcji PKD w 2023 .
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V. Wspdtpraca z klientami Ur zedu

1. Promocja ustug swiadczonych przez Ur zad

Promocja ustug swiadczonych przez Urzad realizowana byta przede wszystkim przez
doradcow klienta w ramach spotkan informacyjnych oraz w trakcie rozmoéw telefonicznych
i bezposrednich wizyt osob bezrobotnych, zgodnie z zatozeniami Indywidualnego Planu
Dziatania, ktéry uwzglednia, miedzy innymi: dziatania mozliwe do zastosowania przez
Urzad, dziatania do samodzielngj realizacji przez klienta, formy i czestotliwos¢ kontaktow
z pracownikami Urzedu. Celem IPD jest aktywizacja zawodowa i przede wszystkim
doprowadzenie do zatrudnienia. W 2023 roku opracowano 4.755 Indywidualnych Planéw
Dziatania.

W 2023 roku z osobami bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy nawigzano 32.646
kontaktow, w trakcie ktorych przedstawiono informacje o ofertach pracy, o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, mozliwosciach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stazu, badz
inngj formy pomocy.

W wyniku odbytych wizyt wydano:

- 2.415 skierowan do pracy,
- 1.303 skierowania do odbycia stazu,
- 64 skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Klientom Urzgdu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania Sieci
EURES, informacje o stosowanych metodach i migjscach upowszechniania zagranicznych
ofert pracy, o mozliwosciach poszukiwania zatrudnieniaw krajach UE/EOG oraz o aktualnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy. Z informacji w ramach sieci EURES
skorzystato 801 0sdb bezrobotnych.

Ponadto 61 pracodawcom udzielono informacji nt. ustug EURES, $wiadczonych dla
pracodawcow w kraju oraz o mozliwosciach korzystania ze stron internetowych sieci EURES.

W ramach kontaktow z pracodawcami rozpoznawano potrzeby pracodawcow
w zakresie wolnych migsc pracy, wymagan dotyczacych kandydatow do pracy,
zapotrzebowania na korzystanie z instrumentoéw rynku pracy. Usugi Urzedu promowano na
stronie internetowe), zapraszajac pracodawcow do skladania wniosk6w o organizacje
i realizacje réznych form w ramach programow i projektow, a takze zadan finansowanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto, w 2023 r. odbyty sie wizyty u pracodawcow, podczas ktorych pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile prezentowali oraz promowali dziatania tut. Urzgdu.
Wizyty odbywaly sie w siedzibach pracodawcow. Podczas wizyt pozyskano informacje
0 obecnych i przysztych potrzebach kadrowych oraz o oczekiwaniach wzgledem
Powiatowego Urzedu Pracy.

W 2023 roku posrednicy pracy nawiazali tacznie z pracodawcami ok. 7.000 kontaktéw
(osobistych, telefonicznych, e-mailowych).
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2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

W celu pozyskania kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow
zorganizowano 7 spotkan rekrutacyjnych i 6 gietd pracy dla 9 pracodawcédw tacznie bedacych
forma bezposredniego kontaktu z kandydatami do pracy, dobranymi, zgodnie
Zz wymaganiami pracodawcow, przez pracownikéw Urzedu sposrod osob zarejestrowanych
w Urzedzie.

Zorganizowane spotkania rekrutacyjne oraz gieldy pracy dotyczyty stanowisk:
pracownik ogolnobudowlany, pomoc kuchenna, sprzedawca, pomocniczy robotnik
konserwacji terendw zieleni, referent, pomoc laboratoryjna, sprzataczka, kucharz, operator
produkcji, pracownik utrzymania czystosci, konserwator budynkéw i stanu technicznego
pomieszczen/ pracownik obstugi, kierowca — sprzedawca.

Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano gietde pracy/spotkanie rekrutacyjne swojg
siedzi b@ firmy posiadali w nastepujgcych gminach naterenie powiatu pilskiego:

Gmina Pita— 3 pracodawcow,

Gminat.obzenica— 2 pracodawcéw,
GminaWyrzysk - 1 pracodawca,
Pracodawcy spoza powiatu — 3 pracodawcow.

= Wyrzysk
= Pifa
tobzenica

m Pracodawcy spoza powiatu

Wykres 39. Struktura pracodawcow uczestniczacych w gieldach pracy/spotkaniach
rekrutacyjnych zewzgledu na siedzibe fir my

W wyniku odbytych gield i spotkan, na ktdre zaproszono tacznie 135 0sodb bezrobotnych,
zatrudnionych lub przyjetych na staz zostato 15 osob.

Ponadto, w 2023r. odbyly si¢ 2 spotkania informacyjne dotyczace mozliwosci
zatrudnienia w charakterze opiekuna osoby starszej za granica. Na spotkania zaproszono
9 o0sdb, 6 0sbb wyrazito zainteresowanie indywidualnym kontaktem z firmami, celem
omoéwienia dalszych szczeg6tow i mozliwosci zatrudnienia
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3. Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi w 2023 roku udzielili pomocy ogdtem 1.315 osobom. Swiadczyli
ustugi poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji zawodowych
indywidualnych i grupowych.

Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym, jak i w mnigjszym zakresie osobom
niezarejestrowanym.

Por adnictwo zawodowe — liczba osob Infor macja zavv’od owa
. —liczba osob
Kategoria 0sob

porady indywidualne | porady grupowe | indywidualna grupowa
bezrobotni 309 223 197 499
poszukujacy 0 0 0 0
pracy
niezarejestrowani 0 0 87 0
ogblem 309 223 284 499

Jedng z form pracy z klientem byta porada indywidualna, dotyczaca w szczegdlnosci:

- zaplanowania dziatan w Kkierunku samodzielnego poszukiwania pracy lub
samozatrudnienia,

- sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

- wyboru dalszg drogi edukacyjnej lub kierunku szkolenia,

- pomocy w okresleniu predyspozycji zawodowych, celem wejscianarynek pracy,

- zasad przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcs,

- motywowania do podjecia aktywnosci, przyblizajacej do wejscianarynek pracy.

W zwiazku z realizacja projektu ,Rozwdj i wsparcie osob bezrobotnych w powiecie
pilskim” wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus doradcy zawodowi
Swiadczyli, w formie indywidualngj, ustuge doradcza dla kandydatow do w/w projektu.
Celem dziatania byto udzielenie kompleksowego i indywidualnego wsparcia w zakresie
zaplanowania sciezki rozwoju kariery edukacyjng i zawodowej. Zdiagnozowano
predyspozycje zawodowe w kierunku samozatrudnienia za pomocg autotestow: , Test
przedsichiorczosci” ,Jak oceniam wiasng przedsigbiorczos¢” oraz , Typy 0sobowosci
zawodowych wedtug Hollanda”.

Strukture 0sdb bezrobotnych korzystgjacych z indywidualnych porad zawodowych
wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:
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= Bezrobotni do 6 miesiecy = Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy Bezrobotni powyzej 12 miesiecy

Wykres40. Struktura osdb bezr obotnych korzystaj acych z indywidualnych porad zawodowych wediug

czasu pozostawania bez pracy

Z ustug poradnictwa grupowego skorzystalty 223 osoby podczas zorganizowanych

35 porad grupowych pn.:

»Szukam pracy przez Internet — metody i sposoby poszukiwania pracy oraz nabywam
podstawowe kompetencje cyfrowe’ — 8 porad,

» SZukam pracy przez Internet — metody i sposoby poszukiwania pracy oraz
uzupetniam kompetencje cyfrowe” - 5 porad,

»Jak wzmocni¢ poczucie wiasneg wartosci” — 4 porady,

»Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcy” — 3 porady,

»Mamaidzie do pracy — wejscie narynek pracy po przerwie zwigzanej

z wychowywaniem dziecka” — 3 porady,

» Przedsigbiorczos¢ —to jest to?” — 3 porady,

» Planowanie kariery zawodowej” — 2 porady,

» Budowanie warsztatu samopoznanid’ — 2 porady,

»Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie poruszac si¢
po rynku pracy” — 2 porady,

»Drogado podjeciapracy” — 2 porady,

» Dokumenty aplikacyjne — twojg wizytdwka na rynku pracy” — 1 porada.

Zorganizowanie i przeprowadzenie 75 spotkan w ramach grupowe informagji

zawodowej umozliwito objecie tag formg pomocy ogétem 499 osdb.
Byty to nastepujace spotkania:

dla nowozarejestrowanych osdb bezrobotnych — 15 spotkan,

dla dtugotrwal e bezrobotnych — 10 spotkan,

dla 0sob zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica, w tym takze przez sie¢
EURES oraz nie posiadajacych umigjgtnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet — 9
spotkan, w tym 1 ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych kampanii
»Jobs for young people - Praca dla mtodych”,

dla zainteresowanych rozpoczeciem wiasng dziatalnosci gospodarczej — 8 spotkan,
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- dlaosdb do 30. roku zycia— 7 spotkan,

- dlaosdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia— 5 spotkan,

- dlaosdb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami — 5 spotkan,

- dla nowozarejestrowanych osob bezrobotnych, ktére przybyty na terytorium Polski
z Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa— 4 spotkania,

- pn. ,Ustugi i instrumenty rynku pracy” — 4 spotkania,

- dla o0sdb zainteresowanych odbyciem sluzby wojskowej, przeprowadzone
Z udziatem pracownika Wojskowego Centrum Rekrutacji w Pile — 2 spotkania,

- pn. ,Ustugi i instrumenty rynku pracy pod katem pomocy osobom zwolnionym
z przyczyn niedotyczacych pracownikow” — 2 spotkania,

- dotyczace programu ,Za zyciem”, adresowane do o0sOb zareestrowanych
w tut. Urzedzie bedacych opiekunami osoby niepetnosprawng — 2 spotkania,

- pn.: ,Ustugi i instrumenty rynku pracy pod katem pomocy osobom do 25. roku zycia”
— 1 spotkanie,

- promujace zawody w stuzbie wi¢zienngj — 1 spotkanie.

Na spotkaniach, w tym dla nowozarejestrowanych osdb bezrobotnych omawiano
ustugi PUP, instrumenty rynku pracy, instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy. Z kolei na
spotkaniach dla osob dtugotrwale bezrobotnych oraz po 50. roku zycia dodatkowo omawiano
aktywne techniki poszukiwania pracy, zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz
przygotowania si¢ do rozmowy z pracodawca. Na spotkaniach dla osob
Z niepetnosprawnosciami dodatkowo omowiono dofinansowania dla pracodawcéw i 0sob
zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza ze srodkéw PFRON, przekazano réwniez
informacje nt. instytucji wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami. Z kolei na
spotkaniach dla bezrobotnych do 25. i 30. roku zycia, w szczegdlnosci akcentowano formy
wsparcia: staze, bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne oraz
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczey.

W 2023 r. przeprowadzono spotkania dotyczace programu ,,Za zyciem”, adresowane do 0sob
zargjestrowanych w tut. Urzedzie bedacych opiekunami  osoby niepetnosprawng.
Przedstawiono informacje o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy, podstawowych ustugach Urzedu, instrumentach rynku pracy, instrumentach
wspiergjacych ustugi rynku pracy, z uwzglednieniem preferencyjnych warunkéw dlia te
grupy o0sob, dotyczacych ubiegania sie 0 szkolenie w trybie indywiduanym oraz
dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze.

Zorganizowano rowniez spotkania informacyjne dla zaregjestrowanych w PUP w Pile
obywateli Ukrainy - spotkania obgmowaly swym zakresem przede wszystkim: prawa
i obowiazki 0sdb bezrobotnych, podstawowe ustugi Powiatowego Urzedu Pracy, instrumenty
rynku pracy oraz instrumenty wspiergace ustugi rynku pracy, aktywne sposoby
samodzielnego poszukiwania pracy.

Zorganizowano takze spotkania informacyjne dla osdb zainteresowanych poszukiwaniem
pracy za granica, w tym takze przez sie¢ EURES oraz dla osob nie posiadajagcych
umigetnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet. W ramach grupowe informacji
zawodowej przedstawiono informacje z zakresu: rynku pracy, czynnikéw wptywajacych na
uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy. Zaakcentowano rolg Internetu w procesie
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samodzielnego poszukiwania pracy. W dalszej czesci spotkan omowiono sie¢ EURES oraz
zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach zatrudnienia za granica.

Przeprowadzono takze spotkania dla zainteresowanych rozpoczgciem wiasne dziatalnosci
gospodarczej, podczas ktorych przedstawiono i omoéwiono warunki ubiegania Sie
o0 jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie wiasng firmy akcentujac:
informacje ogdlne, wytaczenia przedmiotowe, formy zabezpieczenia zwrotu srodkdw.

W czgéci spotkan uczestniczyt przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu - Oddziat Zamiejscowy w Pile, ktory przedstawit informacje dotyczace praw
i obowigzkoéw pracownika oraz pracodawcy oraz informacje dotyczace procesu zakladania
dziatalnosci gospodarcze.

Na zorganizowanych spotkaniach wskazano na koniecznos¢ podnoszenia umiejgtnosci
bedacych ides Europegskiego Roku Umigetnosci, promowano przekwalifikowanie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udziaa w stazach, dzieki ktorym osoby
bezrobotne maja mozliwos¢ nabycia umigjetnosci praktycznych do wykonywania pracy.
Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskazat na koniecznosé rozwijania swiadomosci
wiasnego wptywu na terazniejszosé i przysztosé, odkrywania swoich zdolnosci, umiejgtnosci,
talentow. Na spotkaniach przedstawiono réwniez mozliwos¢ udziatu w projekcie: , Rozwoj
i wsparcie 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim” (EFS+), zapoznano z kryteriami dostepu
i oferowanymi formami wsparcia. Uczestnikom spotkan udostepniono ulotki informacyjne
PUP (dodatkowo obywatelom Ukrainy - ulotki MRiPS), wzory dokumentow aplikacyjnych i
rozmowy kwalifikacyjnej, wykaz stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert.
Ponadto na kazdym spotkaniu informowano o aktualnych naborach na poszczeg6lne formy
wsparcia dlabezrobotnych i pracodawcéw.

Strukture 0sdb bezrobotnych korzystajacych z grupowe informacji zawodowe
wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres.

. 15,0%

= Bezrobotni do 6 miesiecy = Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy Bezrobotni powyzej 12 miesiecy

Wykres41. Strukture osdb bezr obotnych kor zystaj acych z grupowse infor macji zawodowe wedlug czasu
pozostawania bez pracy
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W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery we wspdipracy z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku odbyto sie spotkanie informacyjne dla uczniéw
V klasy technikum (klasa o profilu informatyczno-zywieniowym). W spotkaniu wzig¢to udziat
tacznie 19 ucznidw wraz z nauczycielem. W nawigzaniu do hasta OTK , Talent i praca—to sie
optacal” — wskazano na koniecznos¢ rozwijania swiadomosci wilasnego wpltywu na
teraznigjszos¢ i przysztos¢, odkrywanie swoich zdolnosci, umigjetnosci, a w szczegdlnosci
talentow. Podkreslano, ze posiadane talenty moga by¢ punktem wyjscia do podjecia dalszych
decyzji zwigzanych z wyborem dalszel edukacji, zatrudnienia, badz samozatrudnienia
Ponadto na spotkaniu omowiono zasady rejestracji w PUP oraz formy aktywizagji,
w szczegolnosci adresowane dla 0sob do 30. r. zycia. Omowione zostaty trendy na obecnym
rynku pracy oraz sposoby poszukiwania pracy. Nastepnie oméwiono z uczniami czynniki
majace wplyw na wybér dalszef edukacji lub wybor migisca pracy (predyspozycje
osobowosciowe, zainteresowania, umiegjetnosci praktyczne, posiadane talenty, mocne strony).
Zapoznano uczniéw z aktualnymi wymaganiami pracodawcow na lokalnym rynku pracy,
m.in.:  kwalifikacje, kompetencje (mickkie i twarde), gotowos¢ do przyuczenia,
komunikatywnos¢, wspbtpraca w grupie. Uczniom udostgpniono, m.in. ulotki o zawodach,
ulotki informacyjne PUP, wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjne,
wykaz stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert oraz autotesty
dot. predyspozycji zawodowych. Uczniom udzielono rowniez informacji nt. Europejskiego
Roku Umiegjegtnosci.

Ponadto celem dotarcia z informacja 0 mozliwosci rejestracji oraz skorzystania z form
aktywizacji oferowanych przez PUP, w 2023 r. przeprowadzono 6 spotkan - prelekcji dla IV
klas I LO im. Marii Sktodowskig - Curie w Pile. Na spotkaniach przedstawiono zakres
dziatania Urzedu, motywowano do s$wiadomego zaplanowania sciezki edukacyjne
I zawodowg oraz zapoznano mtodziez z aktualng sSytuacja na rynku pracy.
W gpotkaniach tacznie udziat wzigto 104 ucznidw. W spotkaniach brat tez udziat
przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamigjscowy w Pile.
Oméwiono zasady funkcjonowania PUP, warunki rejestracji oraz podstawowe usugi
I instrumenty rynku pracy, a przede wszystkim zaakcentowano takie formy wsparcia jak: staz,
szkolenie, bony dla oséb do 30. r.z. oraz dofinansowanie do podj¢cia dziatalnosci
gospodarczel. Nastepnie przeanalizowano z uczniami czynniki majace wplyw na wybor
dalszef sciezki edukacji: predyspozycje osobowosciowe, zainteresowania, umiegjetnosci
praktyczne, stan zdrowia, a takze perspektywy zatrudnienia. Ponadto zwrdocono uwage na
aktualne wymagania pracodawcéw na lokalnym rynku pracy, andizujgc oferty sktadane
w PUP, tj.: gotowos¢ do przyuczenia, szybka adaptacja, zdolnos¢ do pracy samodzielnej oraz
W grupie, zngjomos¢ jezykdéw obcych. Poinformowano o mozliwosci poszukiwania pracy
zagranica przez sie¢ EURES. Podkreslono korzysci wynikajace z korzystania z ustug Urzedu.
Zaakcentowano networking - jako jedng ze skutecznigjszych metod pozyskiwania informacji
o wolnych migscach pracy. Uczniom przekazano ,Kwestionariusz zainteresowan
zawodowych” w celu weryfikacji wiasnych zainteresowan i planéw zawodowych. Zachecono
takze do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi dziatalnosci tut. Urzedu oraz ofert pracy
I stazy na stronie internetowej PUP.

Ponadto we wspbipracy z Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wyrzysku odbyto si¢ spotkanie informacyjne dla uczniéw 1l klasy Branzowej | stopnia
(klasa wielozawodowa). W spotkaniu  wzigto udziat tacznie 13 ucznidbw wraz
z nauczycielem. Na spotkaniu omoéwiono zasady rejestracji w PUP oraz formy aktywizacji,
w szczegolnosci adresowane dla 0sob do 30. r. zycia. Omowione zostaly trendy na obecnym

74



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2023 roku

rynku pracy oraz sposoby poszukiwania pracy. Nastepnie oméwiono z uczniami czynniki
majace wplyw na wybér dalszef edukacji lub wybor migisca pracy (predyspozycje
osobowosciowe,  zainteresowania, umigetnosci  praktyczne). Zapoznano  ucznidw
Z aktualnymi wymaganiami pracodawcéw na lokalnym rynku pracy. Uczniom udostepniono,
m.in. ulotki o zawodach, ulotki informacyjne PUP, wzory dokumentow aplikacyjnych
i rozmowy kwalifikacyjngj, wykaz stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert.
Spotkanie miato, m.in. na celu promowanie ksztalcenia ustawicznego i podnoszenia
umigetnosci bedacych ideg Europejskiego Roku Umigjgtnosci.

V1. Wsparcie udzielone obywatelom Ukrainy

Powiatowy Urzad Pracy w Pile w 2023 roku na rzecz obywateli Ukrainy swiadczyt
ustugi rynku pracy, tj.: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy, polegato m.in. na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow;

2) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy;

3) ttumaczeniu naj. ukrainski za posrednictwem Sl SYRIUSZ ofert pracy,

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

5) informowaniu bezrobotnych oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach nalokalnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych z pracodawcami;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Poradnictwo zawodowe polegato na udzielaniu bezrobotnym pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub migjsca pracy, w planowaniu rozwoju kariery zawodowsy,
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podegjmowaniu pracy, m.in
poprzez udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
I ksztalcenia, umigjgtnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu.

Kazdy zargestrowany obywatel Ukrainy miat zapewniong opieke doradcy klienta.
W trakcie wizyt w Urzedzie przedstawiane byty oferty pracy oraz stazu.

W 2023 roku odbyly si¢ 4 grupowe spotkania informacyjne, zaadresowane do
nowozarejestrowanych osob bezrobotnych, ktére przybyty na terytorium Polski z Ukrainy
W zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.
Na spotkaniach informowano o prawach i obowigzkach o0sob bezrobotnych. Omoéwiono
ustugi tut. Urzedu — posrednictwo pracy, informacje¢ i poradnictwo zawodowe oraz
organizacje szkolen zawodowych. Ponadto zaprezentowano instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. W szczegllnosci zwrGcono uwage na
staz, szkolenie indywidualne oraz inne formy zatrudnienia przy wsparciu finansowym
Urzedu. Nastgpnie poinformowano o aktywnych sposobach samodzielnego poszukiwania
pracy oraz 0 instytucjach udzielgjgcych pomocy obywatelom Ukrainy. Uczestnikom
spotkania udostgpniono ulotki informacyjne PUP, ulotki MRIPS nt. pomocy obywatelom
Ukrainy, wykaz stron internetowych o tematyce rynku pracy oraz wzory dokumentow
aplikacyjnych. W spotkaniach uczestniczyt przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu - Oddziat Zamigjscowy w Pile, ktéry przedstawit, m.in. informacje dot. praw
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i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy. W spotkaniach wzi¢to udziat 20 obywateli
Ukrainy.

W 2023 roku 74 Obywateli Ukrainy podjeto prace, przy czym 6 osdéb w ramach
wsparcia finansowego Funduszu Pracy. Ponadto 15 osob podjeto staz. Wydatki na
aktywizacj¢ zawodowsg obywateli Ukrainy wyniosty 113.300,06 zi.

Ponadto prowadzono dzialania zapewnigjgce wsparcie dla cudzoziemcow
przebywajacych w powiecie pilskim, jak i zatrudniagjacych ich pracodawcow poprzez:

- kontynuacj¢ dziatalnosci Punktow Informacyjnych dla obywateli Ukrainy
przybytych do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
oraz pracodawcow w siedzibie PUP w Pile oraz w filii w Wyrzysku. Obywatelom
Ukrainy udzielano informacji o pomocy mozliwej do udzielenia przez PUP oraz inne
instytucje. Pracodawcy informowani byli o sposobie i zasadach zatrudniania
cudzoziemcow,

- pomoc w komunikowaniu si¢ z pracownikami Urzedu - w tym celu uzywano
trandatora oraz zorganizowano staz dla osoby bezrobotng zngjacej jezyk ukrainski
I jezyk polski,

- stosowanie w ramach Systemu Informatycznego SI SYRIUSZ mozliwosci
tlumaczenia ofert pracy na jezyk ukrainski,

- konsultacje osobiste i telefoniczne z pracodawcami zatrudnigjacymi lub chcacymi
zatrudni¢ cudzoziemcow,

- udostepnianie informacji na stronie internetowegl Urzedu w zakresie zatrudniania
cudzoziemcOw, wsparcia dostepnego w Urzedzie Pracy, czy praktycznych
informacji dotyczacych zycia codziennego,

- pozyskanie wnioskéw od pracodawcéw dot. aktywizacji zawodowe obywateli
Ukrainy, w tym w ramach prac interwencyjnych oraz stazu,

- uczestnictwo w Targach Pracy i Kariery, ktére skierowane byty do wszystkich osob
poszukujacych pracy, chcacych rozwijac swoje umigjgtnosci i zmieni¢ $ciezke
kariery zawodowej. Odbiorcami ustug przy stoisku byty, m.in. osoby, ktore przybyty
naterytorium Polski z Ukrainy.

VII. Wspolttwor zeniei realizacja polityki rynku pracy
1. WspOtpraca z Powiatowa Radg Rynku Pracy

W 2023 roku zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowegj Rady Rynku Pracy, w tym
1 w trybie obiegowym, na ktérych przede wszystkim przedstawiono:
- informacje o aktualngj sytuacji na powiatowym rynku pracy,

opracowane materiaty merytoryczne w celu wyrazenia przez Rade opinii — poprzez
podjecie uchwat, m.in. w sprawach:

— propozycji podziatu limitu $rodkow Funduszu Pracy przyznanych wedtug
algorytmu na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych w 2023 roku,

— propozycji podziatu limitu $rodkow Funduszu Pracy przyznanych wedtug
algorytmu nainne fakultatywne zadaniaw 2023 roku,

— readlizacji wydatkéw na aktywizacj¢ zawodowsg 0sdb bezrobotnych w 2022 roku,

— redlizacji wydatkow nainne fakultatywne zadaniaw 2022 roku,
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— przyznania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne w 2023r.,

— sprawozdania z dziatalnosci PUP w Pile za 2022 rok,

— Zlecenia bankom i innym instytucjom dokonywania w 2024 roku wyptat
Swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osdb,

— zaopiniowania wnioskow dtuznikow o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy.

2. Wspdldziatanie z partnerami rynku pracy

Realizujac zadania wynikajagce z ,Rocznego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok”, Powiatowy Urzad Pracy w Pile udzielat
wsparcia organizacjom pozarzadowym przede wszystkim w zakresie realizacji celow
statutowych.

Organizacje pozarzadowe otrzymaty wsparcie na realizacje swoich celow statutowych
w formie stazy, prac interwencyjnych oraz refundacji $wiadczen integracyjnych uczestnikéw
Centrum Integracji. Na realizacje w/w wsparcia wydatkowano kwote w wysokosci
745.726,16 z1.

Na staz skierowano 8 osdb bezrobotnych:

- 2 0s0by na stanowisko asystent akwizytora do Fundacji Na Pomoc,

- 1 osobe na stanowisko specjalista ds. marketingu do Fundacji World,

- 2 osoby do Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osbéb z Niepetnosprawnoscia Intel ektualng
Koto w Pile na stanowiska: terapeuta zaj¢ciowy i asystent osoby niepetnosprawnej,

- 1 osobe na stanowisko asystent koordynatora projektu do Stowarzyszenia Green House,

- 1 osobe na stanowisko pracownik biurowy do Stowarzyszenia AGAMA,

- 1 osobg na stanowisko pracownik biurowy do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaania
Krajna nad Notecia.

Z tego tytutu w 2023 roku poniesiono wydatki zwigzane z wyptata stypendium osobom

bezrobotnym w wysokosci 51.884,67 zt.

Ponadto kontynuowano umowe z Fundacja Niezalezni, w ramach ktorej w 2022 roku
skierowano do prac interwencyjnych 1 osobe bezrobotng na stanowisko: pracownik
administracyjno-biurowy. Z tego tytutu w 2023 roku poniesiono wydatki zwigzane ze
zwrotem czgsci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
2.484,43 zt.

W ramach refundacji swiadczen integracyjnych sfinansowano swiadczenia wyptacane
uczestnikom Centrum Integracji Spoteczngl przy Centrum Charytatywno-Opiekunczym
Caritas w Pile oraz Centrum Integracji Spotecznegj przy Fundacji Nowy Horyzont w Rézy
Wielkigl naogdlng kwote w wysokosci 691.357,06 zt.

Ponadto w 2023 roku promowano projekty/programy realizowane przez organizacje

pozarzadowe:

- program: ,,Akademia Rozwoju”, ktéry skierowany byt do kobiet z calej Polski.
Program byt realizowany przez Fundacje Polski Fundusz Rozwoju. Celem
programu byto: skuteczne przygotowanie do wejscia na rynek pracy, wzmocnienie
kompetencji zawodowych, dostarczenie wiedzy i narzedzi do zatozenia wiasne)
dziatalnosci gospodarczej. Program obgmowal bezptatne szkolenia w formie
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online o tematyce przydatng przy zaktadaniu wtasnego biznesu, tj. podstawy
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, warsztaty design thinking,
podstawy tworzenia i edycji stron www, podstawy programowania oraz tworzenia
chatbotéw. Proponowanymi tematami zaje¢ byty:
- umigetnosci cyfrowe (Podstawy tworzenia stron WWW, Chatboty,
Programowanie),
- podstawy prawnei finansowe prowadzenia dziatalnosci gospodarczey,
- dodatkowe warsztaty | wydarzenia (m.in.. myslenie projektowe,
networking).
projekt realizowany przez Fundacje ,Aktywizacja Bez Granic” na zlecenie
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych pn.: ,, Pomoc
obywatelom Ukrainy z niepetnosprawnoscig”. Projekt obemowat, m.in. bezptatny
udziat w kursie jezykowym, dofinansowanie do kosztéw utrzymania przez okres
trwania projektu, dofinasowanie do kosztéw wyzywienia, pomoc psychologa,
doradcy zawodowego, prawnika, mozliwos¢ udziatu w zajeciach integracyjnych,
dofinansowanie do kosztéw transportu.
projekt realizowany na terenie wojewddztwa wielkopolskiego przez
Stowarzyszenie Green House pn.. ,ZatrudniONy w  Wielkopolsce!”
wspotfinansowany  z  Panstwowego ~ Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych w ramach konkursu 1/2022 pn.: ,Dziatlamy razem”.
Zadaniami planowanymi do realizacji w ramach projektu byty:
- przygotowanie i wdrozenie (w tym monitoring) Indywidualnego Planu
Drogi Zyciowej i Zawodowej w formie Indywidualnego Planu Dziatania,
- indywidual ne poradnictwo zawodowe w formie JOBCOACHINGU,
- indywidualne poradnictwo psychologiczne,
- grupowe warsztaty zawodowe,
- indywidualne posrednictwo pracy,
- szkolenia zawodowe,
- staze zawodowe.
projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Kwalifikacji Stella Virium - Career
Boost Career Boost V1, ktéry skierowany byt, m.in. do:
- bezrobotnych,
- studentow wchodzacych narynek pracy,
- 0s6b majacych trudnosci z podjeciem zatrudnienia,
- 0sOb zagrozonych utratg pracy,
- 0s0b pracujgcych ponizegj swoich kwalifikacji,
- 0s0b wracagjagcych narynek pracy po przerwie zwigzanej, np. z chorobg lub
wychowywaniem dziecka,
- uchodzcow wojennych z Ukrainy postugujacych sie j. polskim lub
j. angielskim.
Career Boost VIII sktadat si¢ ze szkolen online, symulowang rozmowy
kwalifikacyjng online, spotkan indywidualnych online z mentorem.
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Przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w przedsiewzieciach zorganizowanych przez

inne instytucje lub przez Urzad, m.in. ogd6lnopolskim badaniu ,Barometr zawodow”
— kroétkookresowej (jednorocznej) prognozie zapotrzebowania na zawody, ktorego efektem
koncowym byta wypracowana dla powiatu pilskiego lista zawodow poklasyfikowanych
w trzy grupy — tych, w ktérych wystapi w 2024 roku niedobo6r pracownikow, nadmiar
pracownikow oraz rownowaga popytu i podazy. Wyniki badania wykorzystywane s3, m.in.
przy planowaniu kariery zawodowe (wskazuja w jakich zawodach warto si¢ doksztatcac,
gdyz s3 najlepsze perspektywy na prace), przy poszukiwaniu pracy w zawodzie, do analiz
rynku pracy (wskazuja trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

W 2023 roku przedstawiciele Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile uczestniczyli w:

1)

2)

3)

4)

Targach Edukacyjnych; impreza odbyta si¢ w ramach 11 edycji Swiatowego Tygodnia
Przedsi¢biorczosci, ktory jest czgscig przedsiewziecia Przedsi¢biorcza Pita - Pita na
start: organizacja wydarzen promujacych przedsigbiorczos¢ dla mtodziezy, bedacego
elementem projektu pn. ,Miasto z nowa energia!” wspdifinansowanego ze srodkéw
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021r. Targi odbyty sie w Centrum
Konferencyjnym Pilskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o. o.
w Pile. Adresowane byty przede wszystkim do uczniéw szkdt podstawowych
i ponadpodstawowych dziatajagcych naterenie Pity, atakze studentéw;

Targach Pracy i Kariery, ktore rowniez obyty sie¢ w ramach w/w |1 edycji Swiatowego
Tygodnia Przedsigbiorczosci. Targi Pracy i Kariery skierowane byty do wszystkich
0s0b poszukujacych pracy, chcacych rozwija¢ swoje umigietnosci i zmieni¢ sciezke
kariery;

Targach Pracy Mtodych — Il edycji zorganizowangj przez Gmirg Pita. Impreza byta
czescig przedsigwziecia Przedsicbiorcza Pita - Pita na start: organizacja wydarzen
promujacych przedsicbiorczos¢ dla miodziezy, bedacego elementem projektu
pn. ,Miasto z nowg energiag!” wspotfinansowanego ze srodkow Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2014-2021r. Targi odbyty sie w Centrum Konferencyjnym
Pilskiego TBS Sp. z 0.0. w Pile. Targi Pracy Mtodych adresowane byty do uczniéw
klas 8 szkét podstawowych, mtodziezy szkét ponadpodstawowych, studentow
i absolwentéw poszukujacych pracy sezonowej/wakacyjnej, praktyk oraz stazy,
a takze do przedsiebiorcow z Pity i subregionu pilskiego oraz publicznych instytucji
doradczych;

Targach Edukacyjnych; impreza odbyta si¢ w ramach |11 edycji Swiatowego Tygodnia
Przedsi¢biorczosci, ktory jest czgscig przedsiewziecia Przedsi¢biorcza Pita - Pita na
start: organizacja wydarzen promujacych przedsigbiorczos¢ dla mtodziezy, bedacego
elementem projektu pn. ,Miasto z nowa energia!” wspdifinansowanego ze srodkéw
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021r. Targi odbyly sie w Centrum
Konferencyjnym Pilskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o. o.
w Pile. Gtéwnymi odbiorcami Targow Edukacyjnych byta mtodziez z pilskich szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych. Doradca zawodowy w ramach punktu
doradczego wspierat uczestnikbw w procesie planowania sciezki edukacyjnej oraz
aktywnosci zawodowej. Uwzgledniajac wywiad oraz testy dot. predyspozyci
zawodowych: , Typy osobowosci zawodowych wg Hollanda’, ,Pozng swoje
predyspozycje do roznych zawodéw” oraz ,Test — Kotwice Scheina’ udzielano
informacji  pomocnych  przy  wyborze dalszg  sciezki  edukacyjng
i zawodowej. SzczegOlng uwage miodziezy zwrocono na takie elementy jak:
zainteresowania i umigjetnosci praktyczne, predyspozycje zdrowotne, warunki pracy
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w zawodzie oraz perspektywe zatrudnienia. Zaakcentowano, jak istotne w dzisiejszych
czasach s3 kompetencje cyfrowe oraz jezykowe. Ponadto doradca zawodowy,
w ramach potrzeb osob zainteresowanych, wskazywa na zasady sporzadzania CV
oraz listu motywacyjnego. Uczniowie bardzo chetnie korzystali z ulotek o zawodach
oraz z innych materiatbw promocyjnych;

5) Targach Pracy i Kariery, ktére réwniez obyty sie w ramach w/w Il edycji
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Targi Pracy i Kariery skierowane byly do
wszystkich os6b poszukujacych pracy oraz osdb szukajacych inspiracji do zmian
zawodowych. Podczas wydarzenia osoby wkraczajgce na rynek pracy, poszukujace
zatrudnienia czy myslace o zmianach w swojeg karierze zawodowej miaty okazje
porozmawiaé z przedstawicielami firm i instytucji oraz zapozna® si¢ z ich ofertami;

6) Targach Edukacyjnych dla maturzystow ,EDU DAY Pita 2023". Wydarzenie to
skierowane byto do maturzystéw, ktérzy mieli okazje pozna¢ oferte edukacyjng kilku
uczelni wyzszych z calego kraju. Poza szkotami wsrod wystawcow, oprocz
tut. Urzedu, byto Wojskowe Centrum Rekrutacji oraz Policja. Podczas Targéw PUP
w Pile promowal w szczegdlnosci szkolenia, jednorazowe s$rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy, w tym rowniez w ramach sieci
EURES. Szczegdlnym zainteresowaniem ws$rod miodziezy cieszyly sie testy
przeznaczone do samodzielngg oceny wiasnych kompetencji, zainteresowan
I predyspozycji zawodowych.

Podobnie jak w poprzednich edycjach Targdw, stoisko Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile spotkato si¢ z zainteresowaniem osob. Odwiedzajacy stoisko PUP zainteresowani byli
przede wszystkim aktualnymi ofertami pracy dysponowanymi przez Urzad oraz dostepnymi
formami aktywizacji 0sOb bezrobotnych. Uczestnicy Targdbw uzyskali informacje,
m.in. o aktualng sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach odbycia stazu, udziatu
w szkoleniach zawodowych, czy mozliwosci pozyskania jednorazowych srodkéw na podjecie
wlasng dziatalnosci gospodarczel. Powodzeniem cieszylty Si¢ materialty promocyjne
0 ustugach i instrumentach rynku pracy, wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy
kwalifikacyjnegj, wykazy portali internetowych utatwigacych pozyskiwanie ofert pracy.
Podczas Targbéw pracownicy tut. Urzedu udzielali pomocy w zakresie sporzadzania, badz
korekty zyciorysu i listu motywacyjnego. Ponadto, dla pracownikow Urzedu udziat
w Targach byt réwniez okazja do spotkan z przedstawicidlami firm i instytucji, z ktorymi
Powiatowy Urzad Pracy w Pile wspotpracuje od lat. Pozwolit on na bezposrednia wymiane
doswiadczen i omowienie aktualnych tendencji wystepujacych na pilskim rynku pracy,
czy mozliwosci pozyskania nowych pracownikow.

W 2023 roku kontynuowano wspétprace z Paastwowym Funduszem Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych w celu efektywnego wspierania aktywizacji zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rzecz zwiekszenia zatrudnienia osob, ktore
z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wypadku utracity mozliwos¢ wykonywania
dotychczasowego zawodu (projekt ,,Powr6t do zdrowia — powr6t do pracy. Kompleksowa
rehabilitacja").

W 2023 roku kontynuowano wspotprace w ramach Wielkopolskigl Sieci Integraci

Cudzoziemcdw na rzecz wsparcia migrantow i migrantek w Wielkopolsce poprzez udzia
przedstawiciela PUP w organizowanych spotkaniach.
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W 2023 roku przedstawiciel Urzedu wzigt udziat w spotkaniu Zespotu Tematycznego
dot. opracowywania projektu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Pilskim na lata 2023-2032. Spotkanie odbyto si¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pile. Na spotkaniu zostaty poruszone cztery obszary tematyczne: dziecko
i rodzina (w tym ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnienia pieczy zastepcze),
uzaleznienia i przemoc, niepetnosprawnos¢ oraz polityka senioralna, a takze wsparcie
instytucjonal ne.

Komiga Europejska ogtosita rok 2023 Europejskim Rokiem Umigje¢tnosci. W ramach
Europejskiego Roku Umigjetnosci / Europejskiego Tygodnia Umiegjetnosci Zawodowych od
23.10.2023r. do 27.10.2023r. realizowane byty Dni Pracodawcéw. W Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pile w w/w terminie w ramach w/w wydarzenia realizowane byty: konsultacje dla
pracodawcow oraz gietda pracy. Podczas konsultacji pracodawcy mogli uzyskac informacje
dotyczace ustug i instrumentow rynku pracy swiadczonych przez Urzad, posrednictwa pracy,
zasad przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne oraz organizacji szkolen i stazy,
innych form pomocy, a takze szczegétowych warunkow wynikajacych z realizacji umoéw
dot. aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Z kolei gietlda pracy umozliwita
pracodawcy bezposredni kontakt z wieloma kandydatami do pracy.

Ponadto w trakcie wybranych spotkan informacyjnych organizowanych przez PUP
Z bezrobotnymi, pracownik:

- Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamiejscowy w Pile przedstawit
informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot.
praw i obowigzkOw pracownika oraz pracodawcy, a takze informacje dotyczace
procesu zaktadania dziatalnosci gospodarcze),

- Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w Pile zaprezentowal zasady rekrutacji do tej
instytuciji,

- Wojskowego Centrum Rekrutacji w Pile omowil, m.in. zasady rekrutacji do
Dobrowolng Zasadniczel Stuzby Wojskowel w jednostkach wojskowych, kryteria
i warunki, jakie powinien spetnia¢ ochotnik — kandydat, ogolne warunki petnienia
stuzby wojskowsy,

- Zaktadu Karnego w Potulicach zapoznat uczestnikdw spotkania z aktualnymi
ofertami zatrudnienia w w/w zaktadzie, omowit warunki jakie mus posiadac
kandydat do pracy w stuzbie wi¢zienng oraz zasady rekrutacji.

Dyrektor oraz Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy PUP uczestniczyty w lokalnym
Konwencie Samorzadowym poswigconym edukacji mtodziezy w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Pilski. Gtownym tematem byto skonsultowanie oferty
edukacyjnegl z lokalnym srodowiskiem, z ktérym na co dzien wspétpracuje Powiat Pilski.
Podczas konwentu omoéwiono wazne zagadnienie, m.in. dotyczace kryteriow wyboru
mtodych osob dalszeg drogi edukacyjnej, a takze szkét. Przedstawicielka PUP w Pile
szczeg6towo omowita zasady powstawania barometru zawodow, w tym zawody deficytowe,
zrownowazone i nadwyzkowe oraz prognoze na 2024 r. w wojewodztwie wielkopolskim
I powiecie pilskim.
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W 2023 roku przedstawiciel PUP uczestniczyta w webinarium poswieconym sytuacji
0s6b 50+. Spotkanie byto zorganizowane w ramach projektu realizowanego przez Federacje
Przedsiebiorcow Polskich, dofinansowanego z Funduszy Europejskich pt. ”Barometr
aktywnosci zawodowej pracownikéw 50+ w obliczu pandemii wywotanej wirusem COVID-
19”. Podczas webinarium oméwiono problematyke dotyczaca sytuacji osob 50+, zaréwno
w kontekscie zdrowia, warunkéw zatrudnienia, w tym kwestii kwalifikacji czy dyskryminacji.
Celem byto przekazanie wiedzy i podzielenie si¢ opiniami odnosnie te szczegdlny grupy,
jaka s3 pracownicy powyze 50. roku zycia.

W 2023 roku przedstawiciel Urzedu wziat udziat w konferencji, zorganizowanej przez
Akademi¢ Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile dotyczacej potrzeb lokalnego
rynku pracy —wyzwan, oczekiwan, mozliwosci.

W 2023 roku przedstawiciel tut. Urzedu wzigt udziat w konferencji pn.: , Polityka
migracyjna - teoria i praktyka’, ktorgl organizatorem byt Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu. Jgj celem byto podsumowanie dwdch lat dziatania Centrow Integracji
Cudzoziemcdw na rzecz migrantow w Wielkopolsce. Centra stanowig kompleksowg forme
pomocy dla migrantéw i migrantek przebywajacych w Wielkopolsce, zaktadajaca holistyczne
wsparcie w ich srodowisku lokalnym. Ich funkcjonowanie polega na skupieniu w jednym
migjscu réznorodnych ustug spotecznych: punktu informacyjnego, kursow jezyka polskiego,
kursow adaptacyjnych i dziatan o charakterze integracyjnym. Wsrod prelegentow byli
przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Regionanego Osrodka Polityki Spoteczng w Poznaniu,
Fundacji Polskie Forum Migracyjne, National Immigrant Support Centre oraz Centrum Badan
Migracyjnych UAM w Poznaniu.
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