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Wielkopolski rynek pracy

Wielkopolska od wielu lat jest regionem o najnizszej stopie bezrobocia
rejestrowanego w kraju (w VI’19 byto to 2,8%), co nie oznacza, iz na tym
dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy nie wystepujg problemy. Do
podstawowych wyzwan naleza:
® sytuacja demograficzna i starzenie sie spoteczenstwa
® wystepowanie niewykorzystanych zasobdéw pracy, np. ludzie
miodzi, kobiety
® jakosS¢ oferowanego zatrudnienia wobec wzrostu wymagan
pracownikéw
® przygotowanie zawodowe pracownikow, ktére nie zawsze
odpowiada zgtaszanemu zapotrzebowaniu na kompetencje

® postep techniczny — IV rewolucja przemystowa.

Konsekwencje zmian demograficznych mogg mie¢ ujemny wplyw w
przysztosci na wiele obszaréw, w tym tempo wzrostu gospodarczego,
poziom zamoznoSci spofeczenstwa, ksztatt i wydajnos¢ systemoéw
zabezpieczenia emerytalnego i spotecznego, opieki zdrowotnej i
edukacji. Z kolei mniejsza liczba mtodych Wielkopolan dodatkowo moze
mieC wptyw na poziom kreatywnosSci spoteczenstwa, w tym réwniez na

innowacyjno$¢ gospodarki.

Obecnie w Wielkopolsce udziat os6b powyzej 60 lat w populacji wynosi
19,9% (to jest prawie 1/5), a tendencja jest rosngca i w 2025 wyniesie
prawie 25%. Zjawisko to z jednej strony generuje braki kadrowe na rynku
pracy, z drugiej za$ powinno zmusi¢ do podejmowania dziatan
zatrzymania oséb 60+ na rynku pracy, co jest wyzwaniem dla
pracodawcow i publicznych  stuzb  zatrudnienia. Koniecznos$é
przygotowania rynku pracy do efektywnego zabiegania o pracownikéw

starszych czy walka ze zjawiskiem dyskryminacji z powodu wieku to
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pilne zadania do realizacji, ktére nalezy wspiera¢ m.in. poprzez

monitoring zatrudnienia w poszczegdlnych branzach.

Prowadzone dotad badania, w tym ,Barometr zawoddéw”, pokazujg
ogromne deficyty pracownikdédw w wielu zawodach. W latach 2016 — 2018
dotyczyto to 54 zawodow, gtdbwnie w branzy budowlanej, transporcie i
przetwédrstwie. Znaczgco spadta dynamika zatrudnienia (wedtug danych
GUS z 5,8 do 2,8 procent). Wéréd osob posiadajgcych dany zawoéd, w
tym absolwentéw szkot branzowych / zawodowych, obserwuje sie
nieche¢ do podejmowania prac w wyuczonym zawodzie, jesli warunki
pracy sg trudne, np. w S$rodowisku brudnym (stolarz, Slusarz).
Pracownicy majg oczekiwania co do warunkéw zatrudnienia, preferujg
nieregulowany czas pracy, dobre zarobki i czesto nie podejmujg prac
wymagajgcych dyspozycyjnosci. W niektorych zawodach brak naptywu
nowych pracownikéw jest takze efektem braku szkét ksztatcgcych w tych
kierunkach, na potrzeby rynku pracy, a takze niezadawalajgcym w opinii

pracodawcow poziomem kwalifikacji zawodowych absolwentow.

Duza rotacja bgdz brak pracownikdbw powinny sprawic, iz pracodawcy
zaczng dostosowywaé oferte zatrudnienia dla nowych pracownikow i
bedg zmieniaC metody ich pozyskiwania, ale takze wprowadzg
rozwigzania zapobiegajgce utracie doswiadczonych i fachowych
specjalistdw. Pewng pomocg dla pracodawcdéw w niektorych dziedzinach
bytaby automatyzacja, jednak tempo jej wprowadzania jest zbyt wolne,
aby to rozwigzanie mogto wypetnic luki kadrowe. Na te sytuacje na rynku
pracy powazny wpltyw ma nie tylko zdiagnozowany kryzys
demograficzny, ale takze wzrost liczby oséb biernych zawodowo oraz
wieloletnia  bolgczka, jakg jest niedopasowanie edukacji do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, w tym ksztatcenie w zawodach

nadwyzkowych oraz zréznicowany poziom ksztatcenia.
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Zasygnalizowane problemy rynku pracy byly uzasadnieniem do podjecia
badania potrzeb kadrowych na lokalnych rynkach pracy. Ich diagnoza
bedzie pomocne w szukaniu rozwigzan i podejmowaniu dziatan, w tym
rozwigzan systemowych, na rzecz wypetniania luk na regionalnym i

lokalnych rynkach pracy.
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Barometr potrzeb kadrowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspétpracy z pracownikami
powiatowych urzedéw pracy zrealizowat w | pétroczu 2019 r. badanie
.Barometr potrzeb kadrowych”. Jego celami byly: po pierwsze prdba
wytypowania branz o tzw. strategicznym znaczeniu dla lokalnych rynkow
pracy wojewddztwa wielkopolskiego, po drugie diagnoza niedoboréw

kadrowych w ramach wybranych branz.

W pierwszym etapie prac, realizowanym przez pracownikow
powiatowych urzeddw pracy, dla kazdego powiatu zostato wytypowanych
od 3 do 5 branz o kluczowym znaczeniu dla rynku pracy. Wybor
dokonywany byt przy uwzglednieniu takich wskaznikoéw jak m.in.: liczba
firm w powiecie, udziat oséb zatrudnionych w branzy w ogole
zatrudnionych w powiecie; podejmowane i planowane inwestycje w
powiecie wramach danej branzy; informacje z dokumentéw
strategicznych na poziomie powiatu; znaczenie branzy dla rozwoju
innych branz w powiecie oraz potencjat zwigzany z mozliwoscig

przyciggania inwestorow.

Nastepnie zostato przeprowadzone badanie ankietowe pracodawcow
dziatajgcych we wskazanych dla powiatu tzw. strategicznych branzach.
Kluczem doboru respondentow biorgcych udziat w badaniu byto
kryterium wielkosci firmy'. W efekcie przebadano 645 firm. Ankieta
zawierata pytania gtéowne dot. deficytow kadrowych (tj. zawodow, w
przypadku ktorych wystepujg szczegoélne problemy ze znalezieniem oséb
chetnych do podjecia pracy, a na ktére jest duze zapotrzebowanie
w przedsiebiorstwach), planéw zatrudnieniowych przedsiebiorstw (na Il

poétrocze 2019 r.) i wymagan stawianych osobom chcacym podjgé

1W badaniu wzieto udziat 645 przedsiebiorstw, w tym: 71 mikro (do 9 pracownikéw), 225 mate (10-49
pracownikow), 237 srednie (50-249 pracownikéw) oraz 112 duze (250 i wiecej pracownikdw).

6 Wojewoédzki Urzgd Pracy w Poznaniu



zatrudnienie na tych stanowiskach oraz pytania dodatkowe, dotyczgce
oceny przygotowania zawodowego absolwentéw’ oraz powierzania

zatrudnienia cudzoziemcom.

Ostatnim etapem prac byta analiza mozliwosci ksztatcenia w zawodach
poszukiwanych przez pracodawcéw’, zaréwno w placéwkach
ksztatcgcych w systemie szkolnym, systemie szkolnictwa wyzszego oraz
w instytucjach szkoleniowych®. Analizie poddano réwniez zaangazowanie
publicznych stuzb zatrudnienia w niwelowanie zgtoszonych przez
pracodawcow deficytow rynkowych poprzez wsparcie oferowane w
formie szkolen finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych moment realizacji badania przez PUP. W
odpowiedzi na wnioski zgtoszone przez osoby bezrobotne powiatowe
urzedy pracy majg mozliwos¢ finansowania ze srodkéw publicznych tych

szkolen, na ktére jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Badanie ma wspiera¢ dziatania na rzecz niwelowania problemow
zatrudnienia w branzach o istotnym znaczeniu dla lokalnych rynkow
pracy, poprzez  zasygnalizowanie ich aktualnych potrzeb
zatrudnieniowych. Przedstawione w opracowaniu wyniki w uktadzie
powiatowym prezentujg poszukiwane zawody w branzach wybranych
jako istotne dla lokalnego rynku pracy, wraz z wymaganiami koniecznymi

do ich wykonywania’.

2W wynikach prezentowanych w opracowaniu uwzgledniono odpowiedzi firm, ktére zatrudniajg absolwentow.

3W prezentowanych wynikach nt. mozliwosci podjecia ksztatcenia na lokalnym rynku pracy w zawodzie
zgtaszanym przez pracodawce/-6w jako deficytowy zamieszczono informacje: TAK — gdy jest taka mozliwosé,
NIE - w przypadku braku dostepnosci ksztatcenia na lokalnym rynku pracy lub w przypadku, kiedy do
wykonywania danego zawodu nie jest wymagane ukoriczone ksztatcenie w systemie szkolnym (np. robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle, pomocniczy robotnik budowlany) / brak takiego ksztatcenia
kierunkowego.

4Dotyczy dostepnosci szkolerh dedykowanych do wykonywania danego zawodu (uprawnienia transportowe) lub
zawodu pokrewnego np. elektryk, elektromonter (uprawnienia SEP).

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu 7



W badaniu nazwa branzy odpowiada podziatowi na sekcje zgodnie z
klasyfikacjig PKD 2007. Jedynie w przypadku Przetwérstwa
przemystowego (Sekcja C) w badaniu uwzgledniono podziat na dziaty, z
uwagi na szeroki zakres sekcji. Dobrze rozwiniete gatezie r6znorodnego
przemystu w powiatach chodzieskim, gostynskim, kolskim i ostrowskim
spowodowaty, ze badanie zostato zrealizowane wsrdéd pracodawcow
reprezentujgcych wytgcznie te sekcje. Koncentracja i zréznicowanie
przedsiebiorstw z Sekcji C w powiecie poznanskim wymagaty
uwzglednienia w badaniu sytuacji przedsiebiorstw reprezentujgcych
rézne dziaty przemystu, co pozwolito na przedstawienie deficytow i
zapotrzebowania na zawody z uwzglednieniem r6znych profilow
dziatalno&ci przedsiebiorstw. Oprocz przemystu badaniem objeto réwniez
nastepujgce sektory: Budownictwo (F), Transport (H), Handel (G),
Rolnictwo (A) oraz Sektor ustug nowoczesnych (spoza wykazu

klasyfikacji PKD 2007, realizowany jedynie w powiecie poznanskim).

Sektor budowlany

Rozwdj budownictwa w Wielkopolsce spowodowat, Zze w 21 powiatach
sektor ten znalazt sie w gronie branz wiodgcych. Sprzedaz wykazana
przez przedsiebiorstwa budowlane w 2018 roku z regionu wzrosta w
stosunku roku poprzedniego niemal o 50% (wartoS¢ sprzedazy w cenach
biezacych w 2018 roku wg danych GUS wyniosta 27 540 462,8 tys. zi).
Za tempem rozwoju tej branzy nie nadgza podaz pracy. W kazdym z 21
powiatow pracodawcy wskazali deficyty kadrowe, przede wszystkim w
zawodach zwigzanych bezposrednio ze wznoszeniem budynkdéw

(murarzy, dekarzy, ciesli, pomocniczych robotnikow budowlanych,

5Zawody deficytowe prezentowane s3 w tabelach w losowej kolejnosci. Informacje nt. wymagan
stanowiskowych zostaty zaprezentowane w takiej formie, w jakiej precyzowali je pracodawcy. Gdy pracodawca
nie okreslit wymagan stanowiskowych, w tabeli umieszczono informacje: respondenci nie okreslili wymagan.
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betoniarzy- zbrojarzy) i pracami wykonczeniowymi (tynkarzy, malarzy
budowlanych i tapeciarzy, glazurnikow, elektrykow, hydraulikow).
Zapotrzebowanie jest réwniez na kosztorysantow budowlanych,
kierownikow budowy, inspektorow nadzoru budowlanego, inzynierow
budownictwa ale takze operatorow maszyn drogowych z uprawnieniami,
operatorow koparek, kierowcow ciezarowek, specjalistow od urzgdzen
klimatyzacyjnych, monterow rusztowan, operatorow wiertnic. Sektor
poszukuje specjalistdbw, osoby wykwalifikowane w swoim fachu, z
doSwiadczeniem zawodowym. O duzej luce kadrowej w branzy
budowlanej $wiadczy fakt, ze podczas badania pracodawcy czesto

formutowali jako jedyny wymédg od kandydata: ,jedynie checi do pracy”.

Sektor transportowy

W podobnie trudnej sytuacji jest branza transportowa. W ciggu ostatnich
pieciu lat zarejestrowato sie ponad 10 tys. nowych firm w tym sektorze,
rozwinietym w regionie gtbwnie w pasie autostrady A2. Transport zostat
uznany w 14 wielkopolskich powiatach za branze kluczowg. Dla
utrzymania i rozwoju sektora pracodawcy bardzo pilnie potrzebujg
kierowcow, spedytorow, magazynierow, kierownikow ds. logistyki,
dyspozytorow. Ta potrzeba ma szanse byC realizowana praktycznie w
zasiegu lokalnego rynku. Spedytoréw, w wiekszosSci powiatow, gdzie
takie deficyty wystepuja, ksztafci system szkolny, dostepne sg rowniez
szkolenia dedykowane dla kierowcéw. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze
poniewaz pakiet uprawnien dla kierowcow zawodowych jest kosztowny,
waznym impulsem do zaspokojenia brakéw kadrowych jest umozliwienie
dostepu kandydatow do zawodu do zewnetrznych zrédet finansowania,

jak np. Fundusz Pracy.
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Sektor handlowy

Kolejng branzg uznang za kluczowg na lokalnym rynku pracy przez
niemal potowe wielkopolskich powiatéw jest handel. Zgtoszone braki
kadrowe w tym sektorze nie ograniczajg sie do sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych, magazynierow i kierowcow. Po wskazanych
przez respondentow zawodach deficytowych widaé, jak rozszerza sie
oferta firm handlowych, glownie o dodatkowe ustugi np. gastronomiczne,
transportowe, serwisowe czy remontowe. Zacheta skierowana do klienta
w postaci dodatkowej oferty jest niejako wymuszona przez koniecznosé
konkurowania z coraz szerszg ofertg sklepéw internetowych. Z badania
koniunktury gospodarczej realizowanego przez GUS wynika, ze w lipcu
br. przedsiebiorcy najmniej korzystnie ocenili klimat koniunktury w handlu
hurtowym (wskaznik 3,1, dla pordéwnania inne wybrane wskazniki:
przetworstwo przemystowe 5,9, budownictwo 9,8, transport 6,1, handel
detaliczny 8,2). Za najbardziej znaczgce bariery w handlu uznano koszty

zatrudnienia oraz zbyt duzg konkurencje na rynku®.

6Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewddztwie wielkopolskim —
lipiec 2019 r., GUS; https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-
opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-wielkopolskim-w-lipcu-2019-r-,4,82.html
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Sektor przemystowy

Wielkopolska nalezy do regionédw o wysoko rozwinietym, opartym na
tradycji sektorze przemystowym. Dominuje on w zatrudnieniu i naktadach
na inwestycje w regionie, stad badanie zostato zrealizowane najliczniej
wsérod pracodawcow z tego sektora, w szczegodlnosci wérod producentow
artykutow spozywczych, mebli, pojazdow mechanicznych, maszyn,
aparatury elektrycznej. Potrzeby w tej gatezi wielkopolskiej gospodarki sg
bardzo réznorodne i dotyczg przede wszystkim dziatalnosci operacyjne;j
przedsiebiorstw. W zaleznosci od profilu dziatalnosci poszukiwani sg
m.in. operatorzy maszyn, monterzy, mechanicy, elektromechanicy,
elektromonterzy, stolarze, spawacze, elektromechanicy, rzezZnicy i wiele
innych profesji. W badaniu wypowiedzieli sie przedsigebiorcy generujgcy
duze zatrudnienie, stagd zaskoczeniem jest fakt, ze czesto nie ma
mozliwoéci nabycia kwalifikacji w poszukiwanych przez nich zawodach
na terenie powiatu, gdzie prowadzg dziatalnos¢. Wielu z nich
wspotpracuje z instytucjami rynku pracy oraz instytucjami edukacji,
tworzgc zaplecze do pozyskiwania odpowiednich kadr dla swoich
potrzeb. Prawidtowa diagnoza zarowno potrzeb, jak i realidw
dotyczgcych ksztatcenia deficytowych kadr, powinna stanowi¢ fundament

do wprowadzenia prawidtowych rozwigzan.
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LEGENDA

Ikona - wskazuje branze, ktérej dotyczg deficyty

Liczba firm objetych badaniem we wszystkich branzach

Deficyty kadrowe - wskazane przez respondentéw (przedsiebiorstwa) z branzy zawody,
wraz z okre$lonymi przez nich wymaganiami kompetencyjnymi.

Ksztatcenie w powiecie - mozliwo$¢ ksztatcenia na terenie powiatu w danym zawodzie

w placéwkach o$wiatowych (w systemie szkolnym i szkolnictwie wyzszym) i w placéwkach
szkoleniowych, gdzie:

TAK - oznacza mozliwo$¢ ksztatcenia w zawodzie na lokalnym rynku pracy,

NIE - oznacza brak mozliwosci ksztatcenia w powiecie LUB wykonywanie danego zawodu

nie wymaga ukonczenia ksztatcenia w systemie szkolnym (np. robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle)/brak takiego ksztatcenia.

Wsparcie PUP - wystepowanie szkolen osob bezrobotnych w danym zawodzie, finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy (dotyczy 12 miesiecy poprzedzajgcych moment realizacji badania).

Krétkookresowe plany zatrudnieniowe przedsiebiorstw (Il pétrocze 2019), wg branz

Odpowiedzi respondentéw (przedsiebiorstw), ktérzy zatrudniajg absolwentéw, wg branz

Odpowiedzi wszystkich respondentéw (przedsigbiorstw) objetych badaniem, wg branz
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POWIAT CHODZIESKI

¥ Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

1 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

2 Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep
i naczep z wytgczeniem motocykli

3 Produkcja mebli

DEFICYTY N=16

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

i Placow (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania B — 12 m-cy)

operator maszyn i urzadzen do wyksztatcenie min. $rednie techniczne,

p?zetwérstwa tzvorzywasztucznych checi do pracy NIE NIE NIE
i L rawog'azdy kat.C+E, kwalifikacje wstepne

kierowca samochodu ciezarowego lub wstepne przyspieszone, doswiadczenie  NIE TAK TAK

zawodowe (czesto min. 3 lata)
wyksztatcenie wyzsze, 3 letni staz pracy,

przedstawiciel handlowy gggurﬂgﬁ%vzggggajomoéé j. angielskiego NIE TAK NIE

wyksztatcenie wyzsze, 3 letni staz pracy,

technolog tworzyw sztucznych komunikatywna znajomos¢ j. angielskiego NIE NIE NIE
mechanik maszyn i urzgdzen wyksztatcenie min. zawodowe mechaniczne NIE
przemystowych lub elektryczne,checi do pracy NIE

PUP
: HE ] Placowki (ostatnie

B i wyksztatcenie $rednie techniczne- kierunek
technik mechanik m‘échanika,checi do pracy i nauki TAK NIE NIE

technik automatyk igrconic Sedie imiczmeienunok N NE NIE
spawacz. b SUCINGIE . T TR TAK
gﬁgrxt;:i;nniszyn do obrobki respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
$lusarz wyksztatcenie zawodowe TAK NIE NIE

wyksztatcenie éregn;e t_e&:hniczpe
ze znajomoscig obstugi komputera,

ttoczarz w metalu predyspozycje manual ne,um?ejetnoéé NIE NIE NIE
czytania rysunku technicznego
wyksztatcenie wyzsze chemiczne,

laborant biologiczne lub pokrewne, komunikatywna NIE NIE NIE
znajmos$¢ j.angielskiego branzowego

- . wyksztatcenie wyzsze (zarzadzanie
specjalista ds. sprzedazy i marketing) lub Srednie z do$wiadczeniem NIE NIE NIE
i marketingu w sprzedazy produktow branzowych,
znajomo$¢ j. angielskiego branzowego
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3 Deficyty kadrowe
: Placowki Placowki

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

Ksztatcenie w powiecie

checi do pracy i zdobywania nowych
szwaczka kwalifikac zawodowyeh Y NIE TAK NIE
tapi checi do pracy i zdobywania nowych
apicer kwalifikacji zawodowych TAK TAK NIE
stolarz meblowy wyksztatcenie zawodowe TAK NIE NIE

s wyksztatcenie min. Srednie, komunikatywna

pracownik biurowy znajomo$é j. angielskiego, checi do pracy NIE TAK NIE
elektryk gl%ékvtvri?(gjzcnzgnie zawodowe, uprawnienia TAK NIE NIE
mechanik uprawnienia, do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE

PLAN ZATRUDNIENIA

A

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych/operator urzgdzen do produkcji
opon - wyksztatcenie minimum zawodowe

operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych/pomocnik operatora maszyn
- checi do pracy

.

spawacz - wyksztatcenie w zawodzie spawacza, kwalifikacje w zakresie spawania metodg MIG, MAG, TIG,
checi do pracy

$lusarz - wyksztatcenie zawodowe w zawodzie $lusarza, checi do pracy

operator maszyn do obrébki skrawaniem - checi do pracy

3

tapicer - nie jest wymagane wyksztatcenie kierunkowe ani do$wiadczenie zawodowe, wymagane sa:
checi do pracy i dyspozycyjnos¢

szwaczka - checi do pracy

stolarz meblowy - checi do pracy

pracownik magazynowy

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

® bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia

40%

@ nie zatrudnia brak odpowiedzi

60% 60%
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POWIAT CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI

‘ Strategiczne branze w powiecie:
¥ Handel Przemyst

@ , 1 Produkcja metali
Budownictwo 2 Produkcja wyrobow z drewna

oraz z korka, z wytgczeniem
mebli, produkcja wyrobow ze
stomy i materiatow uzywanych
do wyplatania

DEFICYTY N=24

E Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu PETEIE] 12 m-cy)
NIE

obstuga komputera, podstawowa

sprzedawca znajomo$¢ materialow budowlanych TAK NIE
magazynier uprawn_ienéa EatWSZki \(ljvi(illowe, . B
rawo jazdy kat. B, podstawowa znajomo$¢
pmateriajm’)wybudowlar’i‘)vch ’ NIE TAK NIE
i rawo jazdy kat. B, C+E, C
kierowca Eprawr%ienig HDS NIE TAK NIE
operator koparki \?vsalﬁf?kaanéjei wymaganych w tym zawodzie NIE TAK NIE
doradca klienta komunikatywnos$¢ TAK NIE NIE

% Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

dekarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy NIE NIE NIE
Z:Zﬁ;&gﬂ;ﬁ: instalacji uprawnienia SEP NIE TAK NIE
murarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
zbrojarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy NIE NIE NIE
hydraulik do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy NIE NIE NIE
glazurnik do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy NIE NIE NIE
monter zabudowy i robot doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE

wykonczeniowych w budownictwie
Wsparcie

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
[ooal PUP
f Placowki Placowki (ostatnie
Wymagaia
NIE TAK

spawacz spawacz metodg TIG, MIG TAK
mechanik maszyn i urzgdzen do wiedza techniczna z zakresu mechaniki, NIE NIE NIE
obrobki metali pneumatyki i hydrauliki sitowej

inzynier mechanik - maszyny znajomos$¢ programéw do projektowania

i urzgdzenia przemystowe ! prog pro) NIE NIE NIE
technolog - programista obrabiarek respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
specjalista ds. handlu i marketingu  \yyksztatcenie wyzsze NIE NIE NIE
elektromonter (elektryk) zaktadowy uprawnienia SEP do 1 kV TAK TAK NIE
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“ 2 Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

. Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu INETEDIE] oowiatowe 12 m-cy)

stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

operator tadowarki respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE

wiedza techniczna, umiejetnos¢ obstugi

. cena, |
operator maszyn do produkcji ptyt gggrsozv)\’lgl‘l:;%ﬁ zen oraz paneli TAK NIE NIE

kierowca samochodu ciezarowego Sgévﬁéfzr%ckz?}' C+E, uprawnienia na NIE TAK NIE
operator zurawia jezdniowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
!(ierowca operator wozkow respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
jezdniowych

elektromonter (elektryk) zakladowy uprawnienia SEP do 1 kV TAK TAK NIE
mechanik maszyn i urzgdzen respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
stolarskich

PLAN ZATRUDNIENIA

© sprzedawca

“@ © mechanik poHazdéw samochodowych
o monter instalacji urzadzen sanitarnych
°

00 .
serwisant

inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia przemystowe

handlowiec (specjalista ds. marketingu i handlu)

elektromonter (elektryk) zaktadowy

spawacz - TIG, MIG

$lusarz - szlifierz metali

monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych

operator maszyn (operator obrabiarek sterowanych numerycznie)
operator produkcji (mistrz produkcji w przemysle elektromaszynowym)

EEE]

N
o000 00O

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi
13% 40% 40% 50%
= B
75% 60%
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POWIAT GNIEZNIENSKI

Strategiczne branze w powiecie:

* % Budownictwo @ Handel

Dziatalnos¢ w Przemyst
zakresie ustug

1 Produkcja mebli

.administroy\{ania 2 Produkcja samochodéw
i dziatalno$¢ i wyrobow metalowych
wspierajgca

DEFICYTY N=26

Wsparcie

PUP
Placowki | Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagama oswiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

murarz znajomos$¢ czytania rysunku technicznego TAK NIE
tynkarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
malarz budowlany checi do nauki zawodu TAK TAK NIE
elektryk \'leptrgryérrlmiieenia elektryczne, gotowos¢ do pracy TAK TAK TAK

(ostatnie

Placowk| Placowk|
ksiegowy wiedza z zakresu rachunkowosci, obstuga TAK NIE

komputera, che¢ do naukl/rozw01u

.- . L. Znajomosc spegcjalistycznych programow
specjalista ds. ksiggowosci komputerowych, wiedza Z zakresu TAK TAK NIE
rachunkowosci

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania os$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

12 m-cy)

kasjer handlowy dyspozycyjno$¢, praca zmianowa TAK

dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ organizacji
sprzedawca pl}'lagy, gray(j:a zmianow{ae 9 ! TAK TAK TAK

Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Placowk| Placowk| (ostatnie
NaZWa ZaWOdU Wymaganla 12 m-cy)

sprzedawca checi do pracy TAK

szwaczka maszynowa checi do pracy NIE NIE NIE
tol bl checi do pracy i do_nauki,mile widziana

stolarz meblowy umiejetnos¢ obstugi maszyn CNC TAK NIE NIE

monter mebli checi do pracy NIE NIE NIE

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu 21




2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania oéwiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

inzynier mechatronik obstuga programéw specjalistycznych NIE NIE NIE
specjalista kontroli jakosci RO sl oty TAK NIE NIE
inzynier procesu malowania obstuga programéw specjalistycznych NIE NIE NIE
g?;c;’i}(%;jz:el}tomatyzowane] finii praca zmianowa, obstuga maszyn CNC TAK NIE NIE
frezer m!eézv)\//ir?az(i:?né’\l‘lgiejetnoéé pracy na TAK NIE NIE
tokarz w metalu Qgizvﬂ?zci?q"é' umiejginos¢ obstug TAK NIE NIE

PLAN ZATRUDNIENIA

L
w

&1

murarz - praca na wysokosci, umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego
malarz budowlany- praca na wysokosci, mile widziane umiejgtnosci ogéinobudowlane
elektryk- mile widziane uprawnienia energetyczne

sprzedawca - checi do pracy, dyspozycyjno$¢, mozliwo$¢ pracy w systemie zmianowym
magazynier- uprawnienia na obstuge wozkow widiowych
kasjer handlowy- checi do pracy, dyspozycyjno$¢, mozliwos¢ pracy w systemie zmianowym

stolarz meblowy - obstuga urzadzen CNC

monter mebli- obstuga urzadzen CNC

doradca klienta - obstuga urzadzen biurowych, znajomos¢ j. angielskiego i j. niemieckiego
tapicer meblowy - obstuga urzadzen CNC

operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej - umiejetno$¢ obstugi urzadzen CNC, odpornosé na stres,
odpowiedzialno$¢

frezer - umiejgtno$é obstugi urzadzen CNC, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnosé

tokarz w metalu - umiejetno$¢ obstugi urzadzen CNC, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢

inzynier mechatronik - umiejetno$¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych, dbanie o jakosc¢,
odpornos¢ na stres,odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie

inzynier procesu malowania - umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych excel,
odpornosc na stres, odpowiedzialno$¢, sumiennos$é, dbanie o jakosé

szwaczka maszynowa - odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, dbanie o jakos¢

a0

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

17% 40% 40% 33%
e A @
83% 60% 60 %

25%

75%
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POWIAT GOSTYNSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

1 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep
_' i naczep z wytgczeniem motocykli

2 Produkcja papieru i wyrobow z papieru

3 Produkcja artykutdow spozywczych

DEFICYTY N=15

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie Vgapparcie
(ostatnie

: Placowki Placowki

12 m-cy)

chemik - technologia chemiczna respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
specialisci do spraw rozwoju respondenci nie okreslili wymagan
systemow informatycznych ymag NIE NIE NIE
elektryk respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
elektromechanik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
elektronik respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
lakiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
monter uktadéw hydraulicznych i &[ili ;
i pneumatycznychy Y respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
kierowca ciggnika siodtowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
f ksztatcenie min. zawodowe, uprawnienia
magazynier 18 Waaki jezdniowe wysokiego sktadowania NIE TAK NIE
i A wyksztatcenie techniczne lub pokrewne,
operator maszyn i urzadzen u%iejetnoéé czytania rysunku Qechnicznego NIE NIE NIE
wyksztafcenie min. zawodowe, umiejetnosci
pakowacz manualne, umiejgtno$¢ czytania NIE NIE NIE
rysunku technicznego
wyksztatcenie wyzsze techniczne, znaljmpéé
gtéwny technolog S Office, podstawy 3D CAD j. angielski,  NIE NIE NIE
podstawowa wiedza specjalistyczna
wyk.szta}gen'\illesw fzrsze ekonomiczne, .
. znajomos¢é ice,oprogramowania,
ksiggowy {'(.anjgielski,dp.éwiadczen% v,giedza z zakr. NIE TAK TAK
siegowosci i rachunkowosci,
wyksztatcenie wyzsze techniczne, teoretyczna
zna{'omoéé budowy maszyn, umiejetnosc¢
konstruktor form wtryskowych posiugiwania si¢ dokumentacjg techniczng | NIE NIE
oraz aparaturg pomiarowo-diagnostyczna,
znajomos$¢ jezyka angielskiego, znajomos¢
programoéw 3D CAD
Slusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu
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2 Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
; Placowki | Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania oswiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

operator maszyn do produkgji

opakowan z papieru i tektury respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
magazynier uprawnienia na wozek widtowy (jezdniowy)  NIE TAK TAK
monter maszyn i urzadzen S . i

przemystowych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
specjalista ds. pakowania . . i

i opakowari respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
kierowca ciagnika siodtowego g{gys‘;,,lgg;‘gn';a}ﬂf W Kwaliikacja wstepna g TAK TAK
doradca klienta bardzo dobra znajomo$¢ j. niemieckiego NIE NIE NIE
kierowca ciggnika rolniczego prawo jazdy kat.T TAK TAK NIE
robotnicy wykonujgcy prace proste doswiadczenie w pracy 3 zmianowej na

w przemysle linii produkcyjnej NIE NIE NIE
specjalisci ds. ksiegowosci do$wiadczenie w naliczaniu ptac,

i rachunkowosci znajomosé Kodeksu Pracy TAK TAK TAK
analityk pracy gmiﬂ'gtan%éx(geelmalityczne, biegta znajomos$¢ NIE NIE NIE
regionalny kierownik sprzedazy respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

3 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

rzeznik - wedliniarz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
wedliniarz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
rozbieracz-wykrawacz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
sprzedawca w branzy miesnej respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
elektromechanik éiaepk%\_/;we_nlljeprcalal%l?esrﬁlaprodukcu, elementy TAK TAK NIE
operator urzadzen do przetworstwa Bacs W PIETSESL tae, RISGUCl CoTovane NI NIE NIE
owocowo-warzywnego “prze hmi(-\’ni.in{gszvn P N

L?;anmoizﬁvcgorﬁggzzggzg Scl znajomos$¢ procesow technologicznych TAK NIE NIE
magazynier respondenci nie okreélili wymagan NIE TAK TAK
kierownik utrzymania ruchu respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
wagowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
kierowca operator wozkow - - i

jezdniowych (widtowych) respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
technik automatyk respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
$Slusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
elektromonter (elektryk) zaktadowy uprawnienia elektroenergetyczne TAK TAK NIE
maszynisci kottéw parowych i - i i

pokrewni respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
operator fadowarki uprawnienia operatora NIE TAK TAK
mechanik-monter maszyn respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

i urzadzen
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PLAN ZATRUDNIENIA

il 1 ® pracownicy produ_kcji .
[ooo] ® operator maszyn i urzgdzen

_ e operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
il 2 @ robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle - doswiadczenie w pracy zmianowej
[ooo| ® magazynier - uprawnienia na wozek widtowy / jezdniowy

® kierowca ciggnika rolniczego - prawo jazdy kat. T

ii e sprzedawca
[ooo| 3 e rzeznik

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zZle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90%

100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

60% 80%

60%
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POWIAT GRODZISKI

Strategiczne branze w powiecie:

Transport

% Budownictwo

]
Przemyst

Produkcja artykutdbw spozywczych

DEFICYTY N=15
Qg Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie Vl\DI.lst:rcie
Nazwa zawodu Wymagania Placowki Placowki (ostatnie

o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca samochodu ciezarowego Prawo jazdy kat. C+E, praca w ruchu
miedzynarodowym

ﬂi Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
. Placowki Placowki (ostatnie
NaZWa ZaWOdu Wymaganla 12m-cy)
murarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
glazurnik doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
. dos$wiadczenie zawodowe, checi do pracy,

malarz - tapeciarz mozliwo$é przyuczenia do stanowiska pracy | AK NIE NIE

doswiadczenie zawodowe, checi do pracy,

operator sprzetu drogowego uprawnienia do obstugi sprzetu TAK TAK NIE

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placéwki (ostatnie
Nazwa zawodu AETEDIE] ooniatowe 12 m-cy)

checi do pracy, umiejetno$¢ pracy w grupie,

pracownik produkcyjny ksigzeczka do celow sanitarnych, mile NIE NIE NIE
widziane do$wiadczenie zawodowe
checi do pracy, umiejetnos¢ pracy w grupie,

. zaangazowanie, mile widziane: ksigzeczka do

pracownik magazynowy celow sanitarnych, doswiadczenie zawodowe, TAK NIE NIE
peﬁgnlema operatora wozkéw jezdniowych
i
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PLAN ZATRUDNIENIA

kierowca samochodu ciezarowego

- praca w ruchu migdzynarodowym, uprawnienia C+E
kierowca autobusu

- uprawnienia na przewo6z os6b

magazynier

-uprawnienia do obstugi wozka widtowego

operator wozkéw podno$nikowych

-uprawnienia do obstugi wozkow

operator maszyn do produkcji tworzyw sztucznych
-odporno$¢ na zapachy, checi do pracy

murarz

- doswiadczenie zawodowe, checi do pracy

spawacz

- do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy, ksigzeczka spawacza

operator koparko-tadowarki

- doswiadczenie zawodowe, checi do pracy, aktualne uprawnienia do obstugi koparko-tadowarki,
prawo jazdy kat.B

tynkarz

- do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy, umiejetnos¢ ktadzenia tynkéw maszynowych

robotnik budowlany

- checi do pracy, mile widziane doswiadczenie zawodowe

o pracownik produkcyjny
_ - checi do pracy, umiejetnos¢ pracy w grupie, zaangazowanie
ifl ® operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego
[ooo| - mile widziane doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci techniczne, naprawy
® pracownik magazynowy
- mile widziane do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy, umiejetno$¢ pracy w grupie, zaangazowanie, mile
N widziane uprawnienia do obstugi wozka widtowego J

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzieé

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40% 20 % 40%

60% 80% 60%
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POWIAT JAROCINSKI

Strategiczne branze w powiecie:

ﬁ% Budownictwo

]
4 Przemyst

1 Produkcja artykutow spozywczych
2 Produkcja mebli

DEFICYTY N=15
% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
brukarz wyksztatcenie zawodowe, checi do pracy TAK TAK NIE
murarz wyksztatcenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
monter zabudowy i robét doswiadczeni "
wykonczeniowych w budownictwie oswiadezenie zawodowe TAK NIE NIE
pomocniczy robotnik budowlany  checi do pracy NIE NIE NIE
dekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
i kwalifikacje potwierdzone wpisem do
operator koparki ksiqieczkll ogeratora p NIE TAK TAK
operator koparko-tadowarki 'ﬁgggg'g%eogg‘rg{g;gZO”e wpisem do NIE TAK TAK
i kwalifikacje potwierdzone wpisem do
operator tadowarki ksiqieczkjl ogeratora P NIE TAK NIE
operator maszyn drogowych uprawnienia i kursy na maszyny NIE TAK NIE
kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
tynkarz wyksztatcenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE

Wsparcie

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
= PUP

: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania oéwiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

twarozkarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
maslarz respondenci nie okre$lili wymagan NIE NIE NIE
rzeznik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
ggsarz, robotnik w przetwoérstwie checi do pracy NIE NIE NIE
sprzedawca checi do pracy, doswiadczenie zawodowe TAK TAK TAK
cukiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu 29



2 Deficyty kadrowe

wyksztatcenie zawodowe, do$wiadczenie

Wsparcie

Ksztatcenie w powiecie
PUP

Placowki Placowki (ostatnie
oswiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

stolarz zawodowe, fatwo$¢ w nawigzywaniu TAK NIE NIE
kontaktow
kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
monter mebli respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
szwaczka doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
tapicer do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
PLAN ZATRUDNIENIA
® pomocniczy robotnik budowlany
@ © brukarz
© malarz
Bl o murarz
o monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
o dekarz
® rzeznik
® masarz, robotnik w przetworstwie ryb
i 1 ® sprzedawca
e wedliniarz
[oon) ® cukiernik
e operator maszyn pakujgcych
® pakowacz
o stolarz
A l @ monter mebli
[ooo] 2 e kierowca ciggnika siodtowego
® szwaczka

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

20 %

80% 20%

]
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POWIAT KALISKI

Strategiczne branze w powiecie:

ill
Przemyst Transport
1 Produkcja artykutéw spozywczych
2 Produkcja metalowych = Budownictwo
‘ wyrobéw gotowych z wytgczeniem
maszyn i urzagdzen, produkcja

urzgdzen elektrycznych,produkcja
pozostatego sprzetu transportowego

DEFICYTY N=24

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie

wyksztatcenie wyzsze, dy.spozycytjnoéé,l )
g{éwny technolog umiejetnos¢ pracy w g'rlaple, kreatywno$¢, NIE NIE NIE
zaangazowanie, do$wiadczenie zawodowe

wyksztatcenie wyzsze, do$wiadczenie

laborant biochemiczny zawodowe, doktadno$¢, zaangazowanie, NIE NIE NIE
umiejetno$¢ pracy w grupie
inzynier systemow i sieci é\lylﬁsztg*cenie wyzsze, mile widziane
oswiadczenie, zaangazowanie
komputerowych i odpowiedzialnosé 9 TAK NIE NIE
wyksztatcenie $rednie lub zawodowe,
elektromonter (elektryk) zaktadowy uprawnienia SEP, mile widziane TAK TAK NIE
doswiadczenie zawodowe
mechanik maszyn i urzadzen wyksztatcenie min. zawodowe, mile widziane
doswiadczenie, znajomos¢ rysunku TAK TAK NIE
przemystowych technicznego, odpowiedzialno$é
. wyksztatcenie zawodowe, mile widziane
elektromechanik doswiadczenie, wymagane uprawnienia SEP, TAK TAK NIE
znajomos$¢ rysunku technicznego
operator maszyn i urzadzen wyksztéﬂ?egie zawodowe, qqé\{viaquenie TAK NIE
A rzy obstudze maszyn, umiejetno$¢ prac
przemystu spozywczego W gyrupie, odpowiedz)?alnoéé,Jgraca . Pianowa NIE

wyksztatcenie min. zawodowe preferowane
$rednie, uprawnienia na wozki jezdniowe,

i obstuga komputera (ogéina lub programu
magazynier magagynowe%o) ,um(|ejge‘tno$t‘; prggyg.w dgrupi_e, NIE TAK TAK

odpowiedzialnos¢, uczciwosé, doswiadczenie
zawodowe
ugrawniedni_a Ina Wwozki jezdniowe,
i odpowiedzialno$¢, uczciwosc,
robotnik magazynowy umEejetnoéé Dracy W grupio NIE TAK TAK
: Sl uprawnienia na wozki jezdniowe,
kierowca operator wozkow doswiadczenie zawodowe,odpowiedzialnos¢,  N|E TAK TAK
jezdniowych umiejetno$¢ pracy w grupie
E?ngé)vsgll_gg/ﬂ;obotnlk w przemysle praca zmianowa, checi do pracy NIE NIE NIE
operator urzgdzen pakujgcych praca zmianowa, checi do pracy NIE NIE NIE
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2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie V;Eﬁ:arcie
Placowki Placowki (ostatnie
M L Wy agania 12 m-cy)

i wyksztatcenie zawodowe, do$wiadczenie,
elektromechanik znajomos$¢ rysunku techn. uprawnienia SEP  TAK TAK NIE
do obstugi urzadzen elektroenergetycznych

L . i wyksztatcenie wyzsze techniczne,
inzynier automatyki i robotyki doswiadczenie Zawodowe, znajomo$é NIE NIE NIE
rysunku _technicznego, kreatywno$é

i 5bki wyksztatcenie min. zawodowe, znajomosc
ustaW|ac_z maszyn do obrobki ry)éunku techn., dodwiadczenie zavJod_owe, NIE NIE NIE
skrawaniem umiejetnos¢ pracy w grupie,praca zmianowa

operator obrabiarek sterowanych wyksztatcenie min. zawodowe, znajomosc

8 rysunku techn., doswiadczenie zawodowe,
numerycznie o)::lpowiedzialnoéé, praca zmianowa TAK TAK NIE
i B wyksztatcenie zawodowe,znajomosc rysunku
pracownik produkcyjny te)(l:hnicznego, praca 2miznowa v NIE NIE NIE
- i wyksztalcenie min. zawodowe, mozliwosC
operator maszyn i urzadzen do przyuczenia do zawodu przez pracodawce, .\ NIE
przetworstwa tworzyw sztucznych — umiejetno$c pracy w grupie, odpowiedzialnos¢, NIE
praca zmianowa
i i A wyksztatcenie min. zawodowe, znajomo$c
mechanik maszyn i urzadzen ry)éunku technicznego, doéwiadczegﬂe TAK TAK NIE
przemystowych zawodowe, znajomosc branzy
kierowca operator wozkow uprawnienia na wozki jezdniowe wydane
. R . rzez UDT, mile widziane do$wiadcCzenie
jezdniowych (widtowych) D adowe NIE TAK TAK
. . wyksztatcenie wyzsze, znajomos¢ rysunku
technolog - programista obrabiarek techn., znagomos,c,oprogramowanl_a CAD NIE NIE NIE
CAM, kreatywnos$¢, zaangazowanie
SN i i i wyksztatcenie wyzsze, mile widziane dosw.
Inzynier organizacji | planowania zawodowe, odpowiedzialno$¢, umiejetnosci NIE NIE NIE
produkcji organizacyjne
R : : wyksztalcenie wyzsze, mile widziane
g%)g;llg;jrrgeChanlk - mechanika doswiadczenie zawodohwe, doktadno$e, TAK NIE NIE
znajomao$é rysunku technicznego
inzynier mechanik - maszyny i wyksztalcenie wyzsze, mile widziane
urzadzenia do obrébki metaii g;)swmdczeme zawggowe, znajomosé TAK NIE NIE
o . wyksztatcenie min. zawodowe, mile widziane
szlifierz metali doswiadczenie zawodowe, gofowo$¢ do NIE NIE NIE
pracy zmianowe
ksztatcenie min. zawodowe, mile widziane
tokarz metalu WS miadeene 2awadowe_Ve: mie widz! NIE NIE NIE
P wyksztatcenie min. zawodowe, mile widziane
$lusarz d35windcsenta Zawodowe TAK TAK NIE
i wyksztatcenie min. zawodowe, mile widziane
galwanizer dgéwiadczenie zawodowe NIE NIE NIE

o A wyksztatcenie min. zawodowe, mile widziane
monter silnikow spalinowych doswiadczenie zawodowe, doktadnose, NIE NIE NIE
znajomos¢ rysunku technicznego

mile widziane wyksztatcenie zawodowe

monter reklam o kierunku mechanicznym TAK NIE NIE
iarni wyksztatcenie zawodowe o kierunku
lakiernik proszkowy te)(l:hnicznym, mechanicznym TAK NIE NIE
Qa Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie Vglsﬁ:?mie
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

. prawo jazdy kat. D, uprawnienia do
kierowca autobusu E_rzewozu 0sob, odpornosc na stres, karta
ierowcy, niekaralnos¢, odpowiedzialnos¢
X X X X prawo jazdy kat. E do C, uprawnienia do
kierowca ciggnika siodtowego przewozu rzeczy, ADR do przewozu materiatow
niebepiecznych, niekaralno$¢, karta kierowcy,
odpornos¢ na stres,praca w delegacji, mile
widziana znajomo$c j.obcego
prawo jazdy kat. C i E+Ei upraV\ll(nistniak.do
: ‘s przewozu rzeczy, niekaralnos¢, karta kierowcy,
kierowca samochodu cigzarowego  gopry stan zdrowia, odpornosé na stres, praca
w delegacji, mile widziana znajomos¢ j.obcego
prefgroyvart\e wyksr%)tatcenie wyzsze Sogishtyka,
iali i i spedycja, transport), znajomos¢ j. obcych,
specjalista ds. logistyki ogpo%'lnjoé(: na s’?res, znaJJompéé ;Jgr,ogra);néw
komputerowych, odpowiedzialnos¢
wyksztatcenie wyzsze zwigzane z transportem,
spedytor Znajomos¢, j?zyk()w obcych i przepiséw celnych,
odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢
iali i i iy Wyksztatcenie wyzsze (transport, logistyka,
specjalista ds. organizacji i rozwoju zarzadzanie), znajomogé j. obcych, obstuga
transportu komputera, odpowiedzialnos¢
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= Deficyty kadrowe

dobry stan zdrowia - praca na wysokosci,

Ksztatcenie w powiecie

: Owki Placowki

szkoleniowe | 12 m-cy)

Wsparcie
PUP
(ostatnie

pomocniczy robotnik budowlany w zmiennych warunkach atmosferycznych, NIE NIE NIE
mile widziane do$wiadczenie zawodowe
X X wyksztalcenie wyzsze (budownictwo lub
kierownik budowy architektura), uprawnienia budowlane, TAK NIE NIE
mile widziane do$wiadczenie zawodowe
inzynier budownictwa - wyksztatcenie wyzsze o kierunku
bué,ownicMo ogélne be{dowlanym, up¥awnienia budowlane TAK NIE NIE
wyksztatcenie zawodowe lub inne z praktyka,
murarz umiejetno$é czytania projektow budowlangch, TAK TAK NIE
dobry stan zdrowia, do$wiadczenie zawodowe
doswiadczenie zawodowe w zakresie robot
dekarz blacharsko - dekarskich, dobry stan zdrowia, NIE TAK NIE
umiejetnos¢ czytania projektow budowlanych
zbrojarz doswiadczenie zawodowe, dgbr% stan zdrowia
oja umiejetnosé czytania projektow budowianych  NIE TAK NIE
glazurnik / plytkarz umiejgtno$¢ zaktadania plytek i glazury NIE TAK NIE
monter ocieplen budynkoéw w 'Eugé‘EA?Q&i%?%%EgCé%"gezdmwia NIE NIE NIE
wyksztatcenie zawodowe lub inne z praktykg,
malarz budowlany dgbry stan zdrowia, doswiadczenie z%wo oeve NIE TAK NIE

wykszt. zawodowe/$rednie, dobry stan zdrowia,

hydraulik umiejetnosc czytania projektow budowlanych, ~ TaK TAK NIE
mile widziane uprawnienia spawacza
wykszt. zawodowe, umiejetno$¢ czytania

elektryk budowlany projektow budowlanych, dobry stan zdrowia, TAK TAK NIE

uprawnienia SEP (do eksploatacji/dozorowe

wyksztatcenie wyzsze, o kierunku budowlanym,

inspektor nadzoru budowlanego Z"ﬂoméé WSUUKU.teChniglﬂegé), umiejetnosc  TAK NIE NIE
czytania projektow i przepisow BHP
dobry stan zdrowia, mile widziane

tynkarz GoSviataTaniew BudOWNICAG TAK TAK NIE

pomocniczy robotnik drogowy dobry stan zdrowia NIE NIE NIE

roboticy wykenujacy Prace Proste ooy stan zarowia NE  NE NE
wyksztatcenie zawodowe lub inne z praktykg,

operator maszyn drogowych umiejetnos¢ czytania projektow budowlanych,  N|E NIE TAK
uprawnienia do obstugi maszyn budowlanych

monter rurociggéw przemystowych Mile widziane doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE

stolarz budowlany mile widziane wyksztatcenie zawodowe TAK TAK NIE

: wyksztatcenie zawodowe,uprawnienia
operator koparki dg obstugi koparki, dobry stan zdrowia NIE TAK TAK

PLAN ZATRUDNIENIA

@ operator urzgdzen pakujacych - wyksztatcenie bez znaczenia (preferowane zawodowe), dyspozycyjnosé¢
(praca zmianowa)
Afl e operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego - wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe,
1 dyspozycyjnoéé (praca zmianowa)
S ® magazynier - wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe, preferowane $rednie, uprawnienia do obstugi
wozkow jezdniowych
® elektromechanik - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, uprawnienia SEP

@ inzynier automatyki i robotyki

e operator obrabiarek sterowanych numerycznie
@ technolog - programista obrabiarek
°
°

Al inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali
[ooo| 2 szlifierz metali
- ® tokarz w metalu

® Slusarz

® galwanizer

® ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (pracownicy produkcyjni)
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kierowca autobusu - prawo jazdy kat. D, szkolenie z zakresu przewozu osob, odpornos¢ na stres,
niekaralno$¢, karta kierowcy, dobry stan zdrowia ,orzeczenie psychologiczne i zaswiadczenie lekarskie
okreslajgce zdolno$¢ do pracy w zawodzie kierowcy wystawione przez lekarza uprawnionego do badan
kierowcow, odpowiedzialno$¢

kierowca samochodu ciezarowego - prawo jazdy kat C i E do C, szkolenie z zakresu przewozu rzeczy,
odpornos¢ na stres, niekaralno$c, karta kierowcy, dobry stan zdrowia, orzeczenie psychologiczne

i zasdwiadczenie lekarskie okre$lajgce zdolnos¢ do pracy w zawodzie kierowcy wystawione przez lekarza
uprawnionego do badan kierowcow, odpowiedzialno$¢, znajomos¢ jezykéw obcych, gotowos$¢ do pracy w
delegaciji, wyjazdy kilkudniowe

kierowca ciggnika siodtowego - prawo jazdy kat C i E do C, szkolenie z zakresu przewozu rzeczy,
odpornos$é na stres, niekaralno$¢, karta kierowcy, dobry stan zdrowia, orzeczenie psychologiczne

i zadwiadczenie lekarskie okre$lajgce zdolnos¢ do pracy w zawodzie kierowcy wystawione przez lekarza
uprawnionego do badan kierowcéw, odpowiedzialno$¢, znajomos¢ jezykéw obcych, gotowos¢ do pracy
w delegacji, wyjazdy kilkudniowe, mile widziane uprawnienia do przewozu materiatow niebezpiecznych

pomocniczy robotnik budowlany

- wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane do$wiadczenie zawodowe w budownictwie, dobry stan zdrowia,
praca wymagajgca dzwigania, w zmiennych warunkach atmosferycznych, na wysokosci

murarz - wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane zawodowe, liczy si¢ do$wiadczenie zawodowe i
umiejetnosci, dobry stan zdrowia, praca wymagajgca dzwigania, w zmiennych warunkach atmosferycznych,
na wysokosci

dekarz - wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane zawodowe, liczg sie umiejetnosci, dobry stan zdrowia,
praca wymagajgca dzwigania, w zmiennych warunkach atmosferycznych, na wysokosci

kierownik budowy - wyksztatcenie wyzsze budowlane, uprawnienia budowlane, mile widziane do$wiadczenie
zawodowe

kierowca samochodu ciezarowego - wyksztatcenie bez znaczenia, prawo jazdy co najmniej kat. C, dobry
stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie pracy w zawodzie kierowcy

glazurnik - wyksztatcenie bez znaczenia, umiejetnos¢ zaktadania ptytek sciennych i podtogowych réznego
rodzaju, dobry stan zdrowia, praca wymagajgca dzwigania w wymuszonej pozycji)

pomocniczy robotnik drogowy - wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane do$wiadczenie zawodowe,
dobry stan zdrowia, praca wymagajgca dzwigania,praca w zmiennych warunkach atmosferycznych

malarz budowlany - wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane doswiadczenie zawodowe, dobry stan
zdrowia, praca na wysokosci

monter rurociggéw przemystowych- wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane doswiadczenie zawodowe,
dobry stan zdrowia, praca w zmiennych warunkach atmosferycznych

elektryk budowlany - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, uprawnienia SEP do eksploataciji lub dozorowe
stolarz budowlany - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub inne ale z doswiadczeniem w zawodzie
operator koparki - wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane zawodowe, uprawnienia do obstugi koparek,
dobry stan zdrowia, praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, badania psychologiczne pozwalajgce na
obstuge maszyn w ruchu - koparki

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40%( 29%
60% \) 60% 71%

29% 40%

1%
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POWIAT KEPINSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

1 Produkcja mebli

2 Produkcja metalowych wyrobdw gotowych,
z wytgczeniem maszyn i urzadzen

‘ % Budownictwo

DEFICYTY N=15

o

i
magazynier obstuga wozka widtowego NIE TAK NIE
elektromonter uprawnienie SEP do 1kV TAK TAK NIE
technik prac biurowych bieg L%é"ag%?ﬁgéezyka francuskiego, TAK TAK NIE
tapicer SoBaadczonic zawadond TAK TAK N
szwaczka S Ny e TAK TAK TAK
krawiec S aaeranis T 2 TAK TAK NIE
ol e e e

2 Deficyty kadrowe

dos$wiadczenie zawodowe, umiejetno$¢

Ksztatcenie w powiecie

. Placowki Placowki

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

$Slusarz czytania rysunku technicznego TAK NIE NIE
doswiadczenie zawodowe, umiejetno$¢

Spawacz czytania rysunku technicznego TAK TAK TAK

f wyksztatcenie $rednie techniczne,

operator ob_rablarek starowanych doswiadczenie zawodowe, umiejgtnosc TAK TAK TAK

numerycznie czytania rysunku techn., obstuga komputera
do$wiadczenie zawodowe, umiejetno$¢

monter konstrukgji stalowych czytania rysunku technicznego, badania NIE NIE NIE
wysokosciowe, kondycja fizyczna

malarz lakiernik konstrukgcii doéwiadczenie zawodowe

i wyrobow metalowych TAK TAK NIE
doétwia_dczeniekzap/oﬁoyve, umiejetnosc

tokarz w metal czytania rysunku technicznego,

oxa etalu wyksztatcénie zawodowe TAK TAK NIE
dos$wiadczenie zawodowe, umiejetno$¢

frezer czytania rysunku technicznego, TAK TAK NIE
wyksztatcenie zawodowe

kierowca operator wozkow - . :

. . uprawnienia na obstuge woézka widtowego

jezdniowych P 9¢ g NIE TAK TAK

X . doswiadczenie zawodowe, kurs na przewéz
kierowca samochodu ciezarowego rzeczy, prawo jazdy kat. C+E, podstawowa  NIE TAK TAK

znajomos$¢ jezyka obcego
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% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie
NaZWa ZaWOdU Wymaganla i m-CY)

uprawnienia operatora koparki,

operator koparki doswiadczenie zawodowe NIE TAK TAK
operator sprzetu cigzkiego HDSwiadezne sawedowe - O9OMe9%  NIE TAK  NE
fozdniomyen O Gz perelor wozka wlowego, e TAK TAK
kierowca samochodu ciezarowego .‘-’zré‘cwz"y jazdy kat. C+E, kurs na przewo6z NIE TAK TAK
magazynier doswiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
inzynier budownictwa {,"ggg@‘gggf“go”g’v{%;ggz'e”nﬁgag‘vﬁ’ljgwe NIE TAK NIE
murarz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
zbrojarz do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE

PLAN ZATRUDNIENIA

e tapicer - doswiadczenie zawodowe, odpowiednia kondycja fizyczna
e stolarz - doswiadczenie zawodowe, odpowiednia kondycja fizyczna
e pomocnik stolarza - odpowiednia kondycja fizyczna
A l o elektryk - doswiadczenie zawodowe, uprawnienie SEP do 1 kV
[ooo] 1 ® szwaczka - do$wiadczenie zawodowe, odpowiednia kondycja fizyczna
® pracownik magazynu - obstuga wozka widtowego
® krawcowa - do$wiadczenie zawodowe, odpowiednia kondycja fizyczna
e technolog drewna - doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie $rednie techniczne

® S$lusarz - wyksztatcenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe, czytanie rysunku technicznego
. ® spawacz- wyksztatcenie zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, czytanie rysunku technicznego, uprawnienia
Al MIG/ MAG/ TIG
2 @ operator obrabiarek sterowanych numerycznie - wyksztatcenie $rednie techniczne, czytanie rysunku
technicznego, obstuga komputera, do$wiadczenie zawodowe
e monter konstrukcji stalowych - odpowiednia kondycja fizyczna, badania wysokosciowe, dos$wiadczenie
zawodowe

magazynier - doswiadczenie zawodowe
operator wozka widlowego - uprawnienia na obstuge wozka widtowego, do$wiadczenie zawodowe
betoniarz - dobra kondycja fizyczna
zbrojarz - doswiadczenie zawodowe
@ kierowca samochodu ciezarowego - prawo jazdy kat. C+E, kurs na przewoz rzeczy, podstawowa
[E=] znajomos¢ jezyka obcego
® inzynier budownictwa - wyksztatcenie wyzsze, uprawnienia budowlane, doswiadczenia zawodowe
© murarz- wyksztatcenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe, odpowiednia kondycja fizyczna
© tynkarz - wyksztatcenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe
© hydraulik - wyksztatcenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢
10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

22

100%
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POWIAT KOLSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

1 Produkcja mebli

2 Produkcja artykutow spozywczych

3 Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych
surowcow niemetalicznych

DEFICYTY

1 Deficyty kadrowe
: Placowki Placowki
I A

szkoleniowe | 12 m-cy)

Nazwa zawodu

Ksztatcenie w powiecie

Wsparcie
PUP

(ostatnie

ciesla respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
tapicer meblowy respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
dekarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
monter mebli respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

2 Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

Wymagania

Ksztatcenie w powiecie
Placowki Placowki
oswiatowe | s i

zkoleniowe | 12 m-cy)

Wsparcie

PUP
(ostatnie

ubojowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
wedliniarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
pakowacz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
technik BHP respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
kierowca samochodu ciezarowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
kontroler higieny miesa respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
znakowacz wyrobéw respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
pracownik deratyzacji, dezynfekcji respondenci nie okre$lili wymagan NIE NIE NIE

i dezynsekcji
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3 Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania oéwiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

tokarz / frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie

operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE

respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

operator maszyn do produkcji
wyrobdw szklanych i ceramicznych
operator robotéw i manipulatoréw
przemystowych

respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

respondenci nie okre$lili wymagan NIE NIE NIE

PLAN ZATRUDNIENIA

ill e stolarz meblowy
1 e tapicer meblowy

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

80%
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POWIAT KONINSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

Produkcja artykutow spozywczych

% Budownictwo

¥ Handel

DEFICYTY

N=32

Deficyty kadrowe
. Placowki HE ]

aktualne badania Sanepid,

Ksztatcenie w powiecie

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

piekarz zdolnosci manualne TAK NIE NIE
iarni aktualne badania Sanepid,
cukiernik dolnosci manualne TAK NIE NIE
robotnicy wykonujgcy prace proste  obstuga maszyn produkcyjnych, NIE NIE NIE
w przemysle wymiarowanie’ i zgrzewanie wyrobow
. obstuga wozka widtowego, X
magazynier znajomos¢ dokumentacji magazynowej TAK TAK NIE
i oprogramowania SAP
obstuga wozka widtowego, i
spedytor znajomos¢ dokumentacji magazynowej TAK TAK NIE
i oprogramowania SAP
Lo praca z dokumentacijg personalnaqR
specjalista ds. kadr znajomo$¢ systemow kadrowych klasy ERP,  TAK TAK NIE
znajomo$¢ prawa pracy, kompetencje migkkie
. . . naliczanie wynagrodzen, znajomos$¢ Ptatnika,
pracownik obstugi ptacowej przepisow Z&S |gprzepisc'>_w sz_v. z podatkiem TAK TAK NIE
dochodowym, kompetencje miekkie
i dobrze rozwiniete kompetencje komunikacyjne,
doradca klienta Ralamost | aﬁgielskiepgo ) V) TAK TAK NIE
specjalista ds. ksiggowosci wiedza z zakresu ksiegowosci
i rachunkowosci znajomos$¢ obstugi S)?s emu SAP TAK TAK NIE
kierowca ciggnika siodtowego / doswiadczenie zawodowe, NIE TAK TAK
kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C+E
mistrzowie produkcji w przemys$le  umiejetnosci z zakresu ZZL,
przetw()rczfm e v doévs}ieadczenie w branzy produkcyjnej NIE NIE NIE
rojektanci wzornictwa obstuga programu SolidWorks, j.angielski
Srz:emyslowego i odziezy lub ni%mlpéclg, wyobraznia przesjtrzegnna NIE NIE NIE
. . umiejetnos¢ obstugi MS Excel, j. niemiecki
planista produkcyjny lub ajr?gielski na W?/sokim poziorjnie NIE NIE NIE
czytanie rysunku technicznego,
elektryk up¥awnie%a SEP 9 TAK TAK TAK
elektromonter instalacji
elektrycznych ! respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
betoniarz - zbrojarz czytanie rysunku technicznego NIE NIE NIE
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Deficyty kadrowe

Ksztatcenie w powiecie

. Placowki Placowki

zkoleniowe | 12 m-cy)

Wsparcie
PUP

(ostatnie

dekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
posadzkarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
brukarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
malarz - tapeciarz umiejetnos¢ szpachlowania TAK NIE NIE
:-Orgggql%sggg;velﬁgwych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
elektryk ﬁégw;‘?emgugé% technicznego, TAK TAK TAK
Z::I&s(r}r;zr&g: instalacji gﬁ);iami‘?emgu gllé% technicznego, TAK TAK TAK
gﬁﬁ:’:ﬁsg ;:};abiarek sterowanych 8%,%5%‘: r;}y:g;&# ct:?\?gnicznego’ TAK NIE NIE
glazurnik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
Eiﬁ;?;;ﬁ%@?ﬁxr? tioghia)sc}i:i;gch respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
tynkarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
hydraulik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

Deficyty ka

Nazwa zawodu

kierowca samochodu osobowego

HE]
s

PUP

(ostatnie

zkoleniowe | 12 m-cy)

sanitarnych

i dostawczego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
fakturzysta respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
sprzedawca respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
rzeznik - wedliniarz do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
kucharz dos$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
doradca klienta respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
diaﬁ;nosta uprawniony do |

wykonywania badan technicznych  respondenci nie okreslili wymagar TAK TAK NIE
pojazdow

gﬁggﬂg(dg%;\éﬁow respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
monter instalaci i urzadzen respondenci nie okreslili wymagarh TAK TAK NIE
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PLAN ZATRUDNIENIA

dekarz

brukarz/pomocnik brukarza

murarz

malarz - tapeciarz

- umiejetno$¢ szpachlowania

kierowca

- prawo jazdy kat. C

glazurnik

robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych
monter/konserwator instalacji klimatyzacyjnych
tynkarz

operator mixokreta

- umiejetno$¢ obstugi urzadzenia mixokret

e piekarz
e pracownik produkcji
_ - obstuga maszyn produkcyjnych, wymiarowanie i zgrzewanie wyrobow
Al ® pracownicy magazynu i spedycji

® betoniarz - zbrojarz

- czytanie rysunku technicznego
e elektromonter

- uprawnienia, staz pracy

- obstuga wozka widtowego, znajomo$¢ dokumentacji magazynowej i oprogramowania SAP

kierowca samochodéw osobowych i dostawczych
magazynier

sprzedawca

kasjer

doradca klienta

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ill

e R T S e P O T
.................... ..
........................................ .

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi
25% 6% 8%

75%

94% 92%
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A

POWIAT KOSCIANSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

1 Produkcja metalowych wyrobdw gotowych,
z wytgczeniem maszyn i urzgdzen
2 Przemyst artykutéw spozywczych

Transport

DEFICYTY

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powieci
; Pla Plac
e

Slusarz narzedziowy

wyksztatcenie kierunkowe, do$wiadczenie
zawodowe min. 3 |ata, w tym w budowie TAK NIE
maszyn i urzgdzen

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

NIE

spawacz

wyksztatcenie kierunkowe, uprawnienia MIG,

MAG, doswiadczenie zawodowe min. 3 lata,

w tym w spawaniu konstrukcji stalowych NIE TAK
i elementoéw urzadzen, umiejetnos¢ czytania

rysunku technicznego, doktadno$¢

NIE

monter konstrukcji stalowych

respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE

NIE

piaskarz

wysoka sprawnos¢ manualna, doktadnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, doswiadczenie N|E NIE
zawodowe min. 1 rok, dyspozycyjno$é

NIE

formierz odlewnik

respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE

NIE

inzynier automatyki i robotyki

umiejetnos¢ programowania sterownikow PLC,
parametryzacji przetwornic czestotliwosci, NIE NIE
mile widziane uprawnienia SEP do 1kV

NIE

inzynier inzynierii Srodowiska

respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE

NIE

inzynier mechanik - technologia
mechaniczna

dos$wiadczenie na stanowisku konstruktor
(min. 1 rok), znajomosc j. angielskiego (B1) NIE NIE
oraz programow Inventor i AutoCad

NIE

2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
f Placowki Placowki (ostatnie
technik technologii zywno$ci doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
- dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ konfiguraciji
technik informatyk sprzetu komputerowego i oprogramowania TAK NIE NIE
j linii doswiadczenie w branzy, ksigzeczka
operator _zau_tomatyzowanej linii sanitarno - epidemiolog}/c_znaé,1 umiejetnosc NIE NIE NIE
produkcyjnej pracy w zespole, zaangazowanie
specjalista kontroli jakosci znajomos¢ branzy NIE NIE NIE
EE Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
f Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat. C+E lub C

kierowca ciggnika siodtowego
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PLAN ZATRUDNIENIA

piaskarz

$lusarz narzedziowy

spawacz

lakiernik proszkowy

inzynier automatyki i robotyki

pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynier mechanik - technologia mechaniczna
formierz odlewnik

a1

® technik technologii zywnosci

- obstuga urzgdzen pod wysokim ci$nieniem

rzeznik / wedliniarz

rozbieracz wykrawacz

ubojowy

operator maszyn do produkcji wyrobéw spozywczych
specjalista kontroli i jakosci

kierowca samochodu ciezarowego
- prawo jazdy kat C+E lub C

kierowca ciggnika siodtowego
- prawo jazdy kat C+E lub C

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70%

80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

80% 60%
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POWIAT KROTOSZYNSKI

Strategiczne branze w powiecie:

ifl
o] Przemyst = Budownictwo
1 Produkcja maszyn i urzagdzen
o 2 Przemyst $wiecarski E Handel
Transport
DEFICYTY N=38

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

f Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

spawacz umiejetno$é spawania MIG, MAG, TIG NIE TAK TAK
i operator maszyn CNC, operator pras:

operator ob_rablarek sterowanych klPawedzipwej NG, Opergmr magz n¥ TAK TAK NIE
numerycznie wykrawajgce] i gngcej do blach CNC

technik elektronik doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE

inzynier ds. przemystu i produkcji  technolog z do$wiadczeniem zawodowym NIE NIE NIE

specijalista kontroli jakosci inzynier, do$wiadczenie zawodowe NIE NIE NIE

lakiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
. wyksztatcenie techniczne, znajomos$¢

doradca klienta dokumentacji technicznej, nawigzywanie TAK TAK NIE
relacji handlowych,prawo jazdy kat. B

zaopatrzeniowiec wyksztalcenie $rednie lub zawodowe TAK TAK NIE

tokarz w metalu wyksztatcenie zawodowe kierunkowe TAK TAK NIE

frezer wyksztatcenie zawodowe kierunkowe TAK TAK NIE

robotnicy wykonujacy

Wymagania

checi do pracy, mile widziane

Ksztatcenie w powiecie

Placowki Placowki
o$wiatowe | s:

Wsparcie
PUP

(ostatnie

zkoleniowe | 12 m-cy)

. doswiadczenié przy produkcji $wiec,
prace proste w przemysle kompletacja i zgob}l/eﬁie produktow NIE TAK NIE
praca zmianowa, zaangazowanie,
elektryk umiejetno$¢ napraw, konserwacji maszyn TAK TAK TAK
i urzadzen
elektromechanik umiejetno$é napraw i budowy maszyn TAK TAK NIE
mechanik maszyn i urzadzen wyksztatcenie min. zawodowe, gotowosc¢
do pracy w systemie zmianowym,
przemystowych Zaa%ga%,owar!\/ie 4 TAK TAK NIE
operator zautomatyzowane;j linii otowo$¢ do pracy w systemie zmianowym,
produkcyjnej gaangaiowan’i)e, rr){oiliw)i)éé przyuczeni;;vy TAK NIE NIE
operator urzadzen znakujgcych/ - - ,
operator maszyn drukarskich respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
kontroler jakosci wyrobow - )
przemystowych dos$wiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
nastawiacz maszyn wyksztatcenie techniczne TAK TAK NIE
dekorator $wiec zdolnosci plastyczne NIE NIE NIE
pakowacz $wiec respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu

45




Wsparcie
PUP
(ostatnie

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
Placowkl Placowkl

12 m-cy)
murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK
malarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
spawacz aktualne uprawnienia - rézne metody NIE TAK TAK
elokiryk St gy w deleoec. K TAK TAK
kmo?}(:sf'lee;l.\rlzlila(tg:’a;za);r;}i# rzadzen/ konserwacja specjalistycznych maszyn TAK TAK NIE

kierowca operator wozkow

jezdniowych (widtowych) uprawnienia na urzgdzenia UTB NIE TAK TAK

wyksztatcenie srednie, skrupulatnosc,

pracownicy obstugi biurowej znajomosc rozliczania, faktur, magazynu, TAK TAK NIE
odpowiedzialne podejscie do pracy
operator koparki uprawnienia kl. Il NIE TAK TAK
operator fadowarki uprawnienia kl. I NIE TAK TAK
operator urzadzen do produkciji -
mas bitumicznych (operator WMB) UPrawnienta NIE TAK NIE
Ki ik bud évyksztmtwe Srednie Tub wyzsze -
ierownik budow rogownictwo,

Y uprgwnlenla drogowe bez ogranlczen TAK TAK NIE
mechanik samochodoéw " f
ciezarowych wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe TAK TAK NIE
pomocniczy robotnik budowlany, )
pracownik fizyczny checi do pracy TAK TAK NIE
Slusarz wyksztatcenie zawodowe TAK TAK NIE

E Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
f Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania oéwiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

. rawnienia operatora wozkoéw jezdniowych,
magazynier ogsluga kompﬂtera programy #’nagazyn}cl)we NIE TAK TAK
doswiadczenie, kursy zwigzane ze
sprzedawca sprzedazg, obstuga Kllentg TAK TAK TAK
. . prawo jazdy kat. C, uprawnienia do
kierowca samochodu ciezarowego ~ przewozu rzeczy, Swiadectwo kwalifikacji, NIE TAK TAK

aktualne badania psychologiczne

i znajomos¢ branzy (zagadnienia techniki
doradca klienta rzewczej i gazowej), wyksztatcenie srednie  TAK TAK NIE
8(|erunek bez znaczenia

technik analityk, pracownik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
laboratorium

f doswiadczenie, samodzielnos¢
ksiegowa obstuga programow ksiegowych TAK TAK NIE

kierowca samochodu dostawczego,

kierowca dystrybucyjny, kurier respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE

wyksztalcenie min. érednie, znajomosé

iali rzepisbw prawa pracy, rzetelnosc
spedjalista ds. kadr gdpo%ledzfzjalnoscpdogra organizacja pracy TAK TAK NIE

: dos$wiadczenie zawodowe, znajomo$é,
architekt AutoCad, umiejetnosé pracy péd presjg czasu /5 NIE NIE
i i wiedza z zakr. rachunkowoSci zarzz?dczej
analityk finansowy i finansowej, umiejetno$¢ samodzielnego NIE NIE NIE
rozwigzywania problemow prawo jazdy kat. B
inFvni AW i sieci doswiadczenie, znajomos¢ SQL i MSSQL,
inzynier systemow i sieci znajomo$c systemo]w klasy ERP NIE NIE NIE
komputerowych, informatyk i systemdw magazynowycl
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% Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca

kierowca

mechanik pojazdéw
samochodowych / ciezarowych
Kierownicy ds. logistyki i dziedzin

prawo jazdy kat.C i C+E, uprawnienia do
ciggnika siodtowego Erzequu rzeczy, $wiadectwo kwalifikacji,
arta kierowcy, doswiadczenie zawodowe,
gotowo$¢ do wyjazdow w trasy zagraniczne
prawo jazqydkatt.c, ipram_r;(ienj_a do przewozu
- rzeczy, Swiadectwo kwalifikacji,
samochodu cigzarowego aktuaYne,badania psychologicjzne, .
gotowos¢ do wyjazdow w trasy zagraniczne

dos$wiadczenie w naprawie aut ciezarowych

respondenci nie okreslili wymagan

pokrewnych

Slusarz respondenci nie okreslili wymagan
wyksztatcenie min. zawodowe, co najmniej

spedytor rok do$wiadczenia, znajomosc¢ jezykow:

kazachskiego, rosyjskiego, gruzinskiego

PLAN ZATRUDNIENIA

&1

e spawacz \
- metody MIG, TIG, MAG

o lakiernik

e technik handlowiec / sprzedawca zagraniczny

- bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego

elektryk / elektromonter

- uprawnienia SEP do 1 kV

operator obrabiarek sterowanych numerycznie / operator maszyny wykrawajacej blachy CNC /

operator prasy krawedziowej CNC

operator rob6t spawalniczycl

pracownik produkcyjny - mozliwos¢ przyuczenia

operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej

- obstuga maszyn produkcyjnych, praca zmianowa, mozliwo$¢ przyuczenia
pracownik kompletowania i zdobienia - umiejetnosci manualne
operator maszyn drukarskich i innych

murarz

malarz

spawacz - aktualne uprawnienia

monter konstrukcji stalowych

elektryk - uprawnienia SEP

elektryk budowlany / pomocnik elektryka - gotowo$¢ do pracy w delegacii

operator koparki - uprawnienia kI. II

operator tadowarki - uprawnienia kl. 111

brukarz
omocniczy robotnik budowlany / pracownik fizyczny - umiejetnosc wykonywania prac wodno -
analizacyjnych, niwelacja; budownictwo ogélne

robotnik budowlany - budownictwo ogdine

magazynier - magazynier kompletacji, obstuga wozkow wysokiego sktadu

technik handlowiec/ handlowiec - wyksztatcenie min. $rednie, znajomos$¢ branzy, obstuga klienta,
doswiadczenie

robotnik - obstuga komputera, programy magazynowe

kierowca samochodu ciezarowego - prawo jazdy kat. C i/lub C+E, $wiadectwo kwalifikacji, doswiadczenie
kierowca samochodu dostawczego - prawo jazdy kat. B

kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) - uprawnienia operatora wozkéw jezdniowych
(widtowych) / UDT

sprzedawca - doswiadczenie w obstudze klienta

robotnik

kierowca ciagfnika siodtowego - prawo jazdy kat. C+E, swiadectwo kwalifikacji, podstawowa znajomos$¢
k_angielskiego ub niemieckiego do wyjazdu w trasy zagraniczne

ierowca samochodu ciezarowego - prawo jazdy kat. C+E, $wiadectwo kwalifikacji, gotowo$¢ do wyjazdow
w trasy zagraniczne

mechanik pojazdéw samochodéw / cigzarowych - doswiadczenie
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OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40% 33% 44%,

56% @

Co

67% 6%
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POWIAT LESZCZYNSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

Produkcja maszyn i urzadzen

g % Budownictwo
j@ Handel
DEFICYTY N=15
Weparoe

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

spawacz respondenci nie okreslili wymagan TAK
monter wind respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator obrabiarek sterowanych - . i

numerycznie respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK

doswiadczenie zawodowe (utrzymanie ruchu

automatyk maszyn i urzadzen produkc(:yjny)::h) NIE NIE NIE
elektryk uprawnienia do 1kV TAK TAK TAK
szlifierz respondenci nie okre$lili wymagan TAK NIE NIE
monter wyksztatcenie zawodowe, TAK NIE TAK

umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego

-:“; Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
A PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania oswiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
stolarz respondenci nie okre$lili wymagan TAK NIE NIE

@ Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

kucharz checi do pracy TAK NIE NIE
kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat. C i C+E NIE TAK TAK
kierowca ciggnika rolniczego prawo jazdy kat. T NIE TAK TAK
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PLAN ZATRUDNIENIA

A l ® monter
[ooo] o operator CNC

® $lusarz

@ o elektryk
- uprawnienia do 1 kV
Bl o X

automatyk

sprzedawca
@ - doswiadczenie w sprzedazy, komunikatywnosé¢, checi do pracy

GO

® kierowca ciggnika rolniczego
- prawo jazdy kat. T

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40%

60%
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POWIAT MIEDZYCHODZKI

Strategiczne branze w powiecie:

L ) ill
Transport Przemyst
@ Bud . 1 Przemyst metalowy
= Budownictwo 5 produkcja artykutsw
spozywczych
DEFICYTY N=17
Qa Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ngﬁ:arcie
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)
kierowca samochodu ciezarowego ‘E’V’sat‘ggnjgjmy kat. C, C+E i kurs kwalifikacji
dyspozytor transportu bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego
samochodowego i niemieckiego

% Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

murarz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
tynkarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
kosztorysant budowlany respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
glazurnik respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
spawacz uprawnienia MIG/MAG/TIG NIE NIE NIE
hydraulik respondenci nie okre$lili wymagan TAK NIE NIE
elektryk respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
kierownik budowy ukonczone studia (budownictwo) NIE NIE NIE

Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie

PUP

. Placowki ET ] (ostatnie

12 rn-cy)

spawacz uprawnienia MAG (135, 136, 138) NIE TAK NIE
Slusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

inzynier organizacji i planowania
produkciji

operator maszyn do produkc;ji
wyrobéw z tworzyw sztucznych

obstuga Autocad, Inventor NIE TAK NIE

respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
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Wsparcie

2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP

f Placowki Placowki (ostatnie
MR ZEEE Wymaganla 12m-cy)

operator maszyn i urzagdzen

przemystu spozywczego respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

PLAN ZATRUDNIENIA

kierowca samochodu ciezarowego
- prawo jazdy kat. C i C+E, kurs kwalifikacji wstepnej, mile widziane uprawnienia na wozki widtowe

® murarz
- doswiadczenie zawodowe
B glazurnik
- do$wiadczenie zawodowe

A l @ monter konstrukgji stalowych
[ooo| 1 @ operator maszyn do obrébki skrawaniem

elektryk
- uprawnienia SEP do 1 kV
° Ealacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania
@ kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)

A @ operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego
[} )
&2

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

® bardzo dobrze i dobrze @ Zzle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

|
S T R R RO R S e .
ii .............................................................. @
2 ......................................................................................... T

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40% 40% 50%

@ 40%
Enl

A2

60% 40% 60% 50%
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POWIAT NOWOTOMYSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

’ 1 Produkcja urzadzen elektrycznych
2 Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka
3 Produkcja artykutdow spozywczych

Transport

DEFICYTY N=28
Wsparcie

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

i uprawnienia na wozek widtowy, kwalifikacje
magazynier Zgwo inien Y e TAK TAK TAK

ustawiacze i operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE
monter podzespoléw i zespotow respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
elektronicznych

inzynier automatyki i robotyki kwalifikacje zawodowe NIE NIE NIE
konstruktor form wtryskowych kwalifikacje zawodowe NIE NIE NIE
inzynierowie do spraw przemystu | i6ucie zawodowe NIE NIE NIE

i produkciji
Wsparcie

2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
i Placowki | Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

stolarz kompetencje, znajomos¢ obstugi maszyn TAK TAK NIE
stolarze meblowi respondenci nie okre$lili wymagan TAK TAK NIE
gﬁz::%;:’i;abmmk sterowanych ﬁ]vgz;lizt;knacje zawodowe, znajomos$¢ obstugi  TaK TAK NIE
\c/)v‘;/?cr)?)tg\;/n(;ra:;x:;g?c%mdumji E]v;ilizt;l;acje zawodowe, znajomos¢ obstugi  TAK TAK NIE

b3 Deficyty kadrowe Wsparcie
PUP

i Placowki (ostatnie

mﬁggg;lekﬁmonter maszyn kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE
i i wyksztatcenie kierunkowe, kwalifikacje
pomocnik mleczarski zaywodowe g NIE TAK NIE
racownicy wykonujacy prace

groste ywy lacy p respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operatorzy maszyn do produkcji o . i
wyrobow spozywczych respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
konserwator czeéci / sprzetu kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE
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Qg Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca samochodu ciezarowego uprawnienia do kierowania pojazdem

magazynier respondenci nie okreslili wymagan
spedytor znajomos¢ j. niemieckiego

dyspozytor transportu . . i
samochodowego respondenci nie okreslili wymagan

PLAN ZATRUDNIENIA

magazynier

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
technik utrzymania ruchu

monter podzespotoéw i zespotdw elektronicznych
inzynier automatyki i robotyki

konstruktor form wtryskowych

inzynierowie do spraw przemystu i produkgcji

Afl ® stolarz
2 stolarze meblowi
operator obrabiarek sterowanych numerycznie
p
il
3

& 1

robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
pracownicy wykonujgcy prace proste
operatorzy maszyn do produkcji i wyrobéw spozywczych
km-:-x;]hanik—mont-:—;r maszyn i urzadzen

ucharz

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

100 % 29% 10%

67% 80%
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POWIAT OBORNICKI

Strategiczne branze w powiecie:
* @ Budownictwo

Przemyst
Produkcja sprzetu transportowego
Produkcja mebli

Handel

g@ N—\\E

DEFICYTY N=21

% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

. Pla Placow (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

monter konstrukgji stalowych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
murarz ek 5 WY kabwaia zawodu, TAK NIE NIE
malarz budowlany respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
tynkarz kwalifikacje do wykonywania zawodu TAK NIE NIE
kierowca samochodu ciezarowego ﬁgrsé‘”a“fka,%' wstepnej, prawo jazdy NIE TAK TAK
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
malarz-tapeciarz prawo jazdy kat. B TAK NIE NIE
robotnicy budowy drog HDS, uprawnienia operatora tadowarki TAK NIE NIE
ciesla respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
glazurnik respondenci nie okreélili wymagan TAK NIE NIE
programista aplikacji respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK

mechanik pojazdéw o o ]
samochodowych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
Wsparcie

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
Placowk| Placowku (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

monter mechanik rowerow/

wozkdw (pracownik produkcyjny) respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE
technik logistyk respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
I[()?znet:g!?srlg:/\l/(;:ﬁl wyrobow respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
pracownik obstugi biurowej respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
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Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
Placowk| Placowk|
Nazwa zawodu Wymagania

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

tapicer respondenci nie okreslili wymagan NIE
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
szwaczka maszynowa Respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

operator obrabiarek sterowanych . - X
numerycznie respondenci nie okreslili wymagar NIE NIE NIE
Wsparcie

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
Placowk| Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania szkoleniowe | 12 m-cy)

mechanik pojazdow

samochodowych respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE
:Iaenl:tcl)‘gtr:‘;echl; (I:IFI pojazdow respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
kasjer handlowy respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
doswiadczenie zawodowe,
sprzedawca obstuga Kasy fiskalnej TAK TAK NIE
operator obrablarek sterowanych
umerycz| respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
pLacownlk d2|a u CNC)
frezer respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
szlifierz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK

pracownicy obstugi biurowej o )
(asystentka magazynowa) znajomos¢ rysunku technicznego NIE NIE NIE

laborant nasiennictwa

(specjalista ds. obstugi nasion) respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

PLAN ZATRUDNIENIA

© malarz
© murarz
® spawacz
© monter konstrukcji metalowych
= ° Eracownlk administracyjny
© kierowca samochodu cigzarowego
® magazynier
© mechanik pojazdéw samochodowych

2 e tapicer

® pracownik dziatu CNC
@ © pracownik magazynowy
=5 © operator wypalarki
© kasjer - sprzedawca
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OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

® bardzo dobrze i dobrze @ Zzle i bardzo zle

10%

20%

30%

40%

50%

trudno powiedzie¢

60%

70%

80%

90%

100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia

37%,

»

63%

@ nie zatrudnia

100%

brak odpowiedzi

29%
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71%

40%

60%
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POWIAT OSTROWSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Al

Przemyst

Produkcja artykutow spozywczych

Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep
i naczep z wytgczeniem motocykli

' Produkcja mebli

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych

z wytgczeniem maszyn i urzgdzen

DEFICYTY N=22

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: HE ] Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania oswiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

N —

A~ W

cukiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
sprzedawca Egg;iﬁds?( zgaetj?y, mile widziana obstuga TAK TAK TAK
\l;\clll;?;r;ir?;;\llgkonujacy prace proste checi do pracy NIE NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
gsoe(;'i}(%l;l?nu;?matyzowanej lini checi do pracy NIE NIE NIE
przetworca ryb respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
ubojowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator maszyn i urzagdzen

przemystu spozywczego respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
przedstawiciel handlowy mobilnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé  TAK TAK TAK
technik handlowiec przedsiebiorczosé¢ TAK TAK TAK
doradca klienta respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
specjalista ds. sprzedazy respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK

2 Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: HEN ] Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

spawacz uprawnienia MAG NIE TAK TAK

frezer kwalifikacje NIE TAK NIE

operator maszyn do produkcji
wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli ~ respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
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3 Deficyty kadrowe

zkoleniowe | 12 m-cy)

Ksztatcenie w powiecie

Wsparcie
PUP

(ostatnie

magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
mechanik kurs spawania TAK TAK TAK
technolog O, ohrogramowania TAK TAK NIE
kupiec (zaopatrzeniowiec) wiedza dot. budowy maszyn TAK TAK NIE
kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
operator maszyn stolarskich respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
tapicer dos$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
krawcowa dos$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
}:;ig%ﬁcviy%%erator wozkow respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
pracownik produkcyjny respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator maszyn na produkcji respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

4 Deficyty kadrowe

. eI ] Placowki

zkoleniowe | 12 m-cy)

Ksztatcenie w powiecie

Wsparcie
PUP

(ostatnie

technolog programista obrabiarek doswiadczenie w branzy TAK TAK NIE
konstruktor doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
g‘r’;gg;es';“j;\l’(;céﬁi wyrobéw znajomos¢ rysunku technicznego TAK NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
malarz konstrukgji stalowych respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
Spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
monter konstrukgji stalowych respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
$lusarz dos$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
$lusarz narzedziowy doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
krawedziarz doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
tokarz respondenci nie okre$lili wymagan NIE TAK NIE
operator oprabiarek S terowanych doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
numerycznie (ustawiacz)

elektryk respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
kierowca samochodu ciezarowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
kierowca operator wozkéw uprawnienia NIE TAK TAK

jezdniowych
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PLAN ZATRUDNIENIA

cukiernik \
sprzedawca

przetwérca ryb

przedstawiciel handlowy

handlowiec

doradca klienta

magazynier

operator linii produkcyjnej

mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
pracownik produkcyjny

operator maszyn produkcyjnych

EE

EiE.ﬂ 2 ® spawacz
= @ operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli

ttoczarz metalu

$lusarz narzedziowy
elektryk

kierowca samochodu ciezarowego
tokarz

spawacz

$lusarz

krawedziarz

malarz konstrukcji stalowych
monter konstrukcji stalowych
magazynier

technolog programista
kontroler jakosci

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

B
B2 YYSU O OON OSO
RS S A S S SO S S Y

BLa 3 S AU NS RSV RO S

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

100% 33% 40%
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POWIAT OSTRZESZOWSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst
Produkcja artykutdbw spozywczych
Produkcja maszyn i urzagdzen

Budownictwo

= [

DEFICYTY

N=15

1 Deficyty kadrowe
; Placowki | Placowki

Wsparcie
PUP
(ostatnie

Ksztatcenie w powiecie

12 m-cy)
magazynier uprawnienia na wozek widtowy NIE TAK TAK
elektromechanik uprawnienia SEP NIE NIE NIE
technik technologii zywno$ci respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

wyksztafcenie Srednie rolnicze Tub wyzsze
zootechnik zootechniczne, doswiadczenie w branzy NIE NIE NIE
drobiarskiej
o L wyksztatcenie kierunkowe, ksigzeczka
rzeznik - wedliniarz sanitarno - epidemiologiczne TAK NIE NIE
ubojowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

mechanik maszyn i urzgdzen
przemystowych

wyksztalcenie zawodowe Tub Srednie
mechaniczne, do$wiadczenie w naprawie NIE NIE NIE
maszyn przemystowych

mistrz produkcji

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe:
zgrzadzanie progukcji, technologia zywnosci NIE NIE NIE

robotnicy w przetwérstwie ryb
i pokrewni

uprawnienia do obstugi autoklawow NIE NIE NIE

PUP

Nazwa zawod

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

P wki Placowki (ostatnie
szkoleniowe | 12 m-cy)

Wymaga

wyksztatcenie $rednie techniczne,

umiejetnos¢ obstugi i ustawienia maszyn,

czYtania rysunku technicznego i r6znych NIE TAK NIE
uktadéw sterowania, pomiarow, dobra

organizacja pracy

doswiadczenie zawodowe, umiejetnos¢

' doboru parametréw pracy i czytania

$lusarz rysunku technicznego, znajomo$¢ metrologii TAK NIE NIE
warsz
umiejetno$¢ spawania elementéw stalowych,

Spawacz dobor parametréw spawania NIE TAK TAK

tokarz / frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie

do$wiadczenie w zawodzie NIE NIE NIE

elektryk

uprawnienia energetyczne,
czytanie dokumentacji technicznej, TAK TAK TAK
dos w _naprawach

kontroler jakos$ci wyrobow

znajomos$¢ zagadnien metrologicznych w

przemystowych teorii i praktyce, podstawa obstugi maszyn ~ NIE NIE NIE
i ; znajomo$¢ zasad funkcjonowania magazynéw,

technik logistyk prO\JNadzenie i optymali%acja zakupéwg Y TAK NIE NIE

pracownicy wykonujacy prace doswiadczenie w branzy metalowej NIE NIE NIE

proste
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% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

B Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

spawacz kurs spawacza MIG, TIG NIE TAK TAK
: . pSTS sPReGE MAS, deptoa jakosc
operator robotow spawalniczych ¢ qjo’ osE Al oma yzacj|a| Poteson’ NIE TAK TAK
echnologicznycl

operator zautomatyzowanej linii . ) . o
produkcyjnej doswiadczenie w pracy na linii produkcyjnej  NIE NIE NIE
monter instalacji i urzadzen doswiadczenie zawodowe
sanitarnych TAK NIE NIE
monter rusztowan uprawnienia montera rusztowan NIE TAK TAK
murarz - tynkarz dos$wiadczenie w murowaniu, docieplaniu,

Y fynkowani P TAK NIE NIE
dekarz wyksztatcenie kierunkowe, TAK NIE NIE

uktadanie blachy i dachowki

PLAN ZATRUDNIENIA

1 e rzeznik - wedliniarz - checi do pracy
[ooo| ® magazynier -uprawnienia na wozek widtowy

operator obrabiarek sterowanych numerycznie - uprawnienia CNC, wyksztatcenie $rednie techniczne
il
2

kontroler jako$ci wyrobdw przemystowych -znajomos¢ zagadnien metrologicznych

pracownicy wykonujacy prace proste -znajomo$¢ branzy metalowej

tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie - znajomo$¢ czytania rysunku technicznego
technicy nauk fizycznych i technicznych - znajomos¢ branzy metalowej

monter rusztowan - uprawnienia montera rusztowan

robotnicy budowlani robét stanu surowego -doswiadczenie jako pomocnik montera rusztowan
monter instalacji i urzgdzen sanitarnych - wyksztatcenie kierunkowe

$lusarz

spawacz - kurs spawacza

operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej - doswiadczenie w pracy na linii produkcyjnej
murarz - tynkarz

glazurnik - doswiadczenie w ktadzeniu ptytek

>
malarz budowlany

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40%

60% 80%
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POWIAT PILSKI

Strategiczne branze w powiecie:

oy

Budownictwo
o Transport
A Przemyst
1 Produkcja urzgdzen elektrycznych
2  Produkcja artykutow spozywczych
DEFICYTY N=18
% Deficyty kadrowe Wsparcie

f Placowki Placowki (ostatnie
NaZWa ZaWOdU Wymaganla 12m-cy)

PUP

ciesla B oo e, pamodzieine NIE TAK NIE
zbrojarz oot e, samodzieine TAK TAK NIE
murarz B e, pamodzieine TAK TAK NIE
operator wiertnic respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
brukarz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
monter instalacji sanitarnych respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
operator koparki respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
pracownik ogélnobudowlany respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

kierowca samochodu cigzarowego Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacje NIE TAK TAK
spedytor Ié\gva‘}l;f‘ijl;e\\l%e zawodowe, doswiadczenie TAK TAK NIE

mechanik pojazdéw
samochodowych

respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
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Wsparcie

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
. Placowki Placowki (ostatnie
MR Wymaganla 12m-cy)

tokarz w metalu kwalifikacje, wyksztatcenie kierunkowe NIE TAK NIE
frezer kwalifikacje, wyksztatcenie kierunkowe NIE TAK NIE
spawacz kwalifikacje, wyksztatcenie kierunkowe NIE TAK TAK
monter maszyn elektrycznych kwalifikacje TAK TAK NIE
operator gietarki kwalifikacje NIE TAK NIE
nastawiacz linii \évr)élésrﬁga{cenie zawodowe/ techniczne/ TAK NIE NIE
magazynier uprawnienia na wozki widtowe NIE TAK TAK
inzynierowie elektronicy elektronik, mechanik, zarzgdzanie produkcjg ~ TAK TAK NIE
technik informatyk respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

konsultant ds. systemow

teleinformatycznych znajomos¢ jezykow obcych (j. holenderski) TAK TAK NIE

operator produkcji respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: lacowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

doswiadczenie zawodowe,
elektryk kwalifikacje i uprawnienia TAK TAK TAK

$lusarz kwalifikacje TAK TAK NIE
tokarz kwalifikacje NIE TAK NIE
piekarz czeladnik, mistrz zawodu TAK TAK NIE
i kierowca samochodu dostawczego,

kierowca doswiadczenie zawodowe 9 NIE TAK NIE
cukiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
mechanik doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
kontroler jakosci produktow wyksztatcenie kierunkowe

spozywczych ddswiadczenie zawodowe' NIE NIE NIE
technolog zywnosci gggﬁ;ﬁ'@fgﬁ?ekgwglémg' TAK NIE NIE
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PLAN ZATRUDNIENIA

B

brukarz

zbrojarz

ciesla

pomocniczy robotnik budowlany / pracownik ogéinobudowlany

monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, pomocnik montera instalacji sanitarnych

kierowca samochodu ciezarowego

® spawacz
A l - spawanie MIG / MAG, kwalifikacje
[Ge] 1 ® monter maszyn elektrycznych, monter maszyn i urzadzen
— - kwalifikacje, wyksztatcenie
® operator produkciji
mitodszy nastawiacz / nastawiacz linii
® magazynier

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

80% 20% 100% 100%
G O
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POWIAT PLESZEWSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Transport @ Handel

il
-v‘ o] Przemyst
Produkcja metalowych wyrobéw gotowych,
z wytgczeniem maszyn i urzgdzen

DEFICYTY N=16
Q% Deficyty kadrowe Ksztafcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca samochodu cigzarowego  prawo jazdy kat, G, CHE, fufadectwo

spedytor znajomos$¢ jezykdw obcych

kierowca samochodu osobowego  prawo jazdy kat. B

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
— PUP

: Placowki Placowki (ostatnie
NaZWa ZaWOdu Wymaganla 12m-cy)

spawacz uprawnienia spawacza NIE TAK TAK
g?;;’iotég gr:ac wykoriczeniowych doswiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
operator gilotyny doswiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
Slusarz doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
tokarz doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
technolog do$wiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
malarz - lakiernik doswiadczenie zawodowe NIE TAK NIE

Wsparcie

.E Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
s 2l Wymaganla 12m-cy)

Spawacz wymagane uprawnienia NIE TAK TAK
j!(eiez}g?'lvi\fviy?:%erator wozkow wymagane uprawnienia NIE TAK TAK
operator koparki wymagane uprawnienia NIE TAK TAK
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PLAN ZATRUDNIENIA

kierowca samochodu ciezarowego

- prawo jazdy kat. C, C+E, $wiadectwo kwalifikacji, psychotesty, doswiadczenie zawodowe
spedytor

- komunikatywna znajomo$¢ j. angielskiego i j. niemieckiego

kierowca samochodu osobowego

- prawo jazdy kat. B

e technolog
P l - doéwiadczgnie ;awodowe
[Gog) ® malarz - lakiernik
- dos$wiadczenie zawodowe
® spawacz - $lusarz
- dodwiadczenie zawodowe

spawacz
- uprawnienia, do$wiadczenie zawodowe
kierowca operator wozkéw jezdniowych
- uprawnienia

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

........................................................................ @ s
L R (N AV SO R SO .
............................................................................................ .
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi
40% 40%
60% 60%
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»

POWIAT POZNANSKI

Strategiczne branze w powiecie:

ill
Przemyst

% Budownictwo

Transport

Sektor ustug
nowoczesnych

DEFICYTY

N=32

Nazwa zawodu

operator maszyn (tworzywa

Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

acowki Placowki (ostatnie
wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

sztuczne) respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
monter - mechanik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
drukarz fleksograficzny respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
przedstawiciel handlowy respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
monter tacznikéw elektrycznych respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
elektryk respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
automatyk respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
pracownik produkcji respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
rzeznik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
kasjer sprzedawca respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
kierownik sklepu respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
ksiegowy respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
inzynier oprogramowania respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
inzynier procesu SM.T respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
(elementéw elektronicznych)

grafik komputerowy respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
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% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

f Placowki HE] (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania oéwiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

relﬁlr(]tgyk - mechanik utrzymania respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
operator suwnicy respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
betoniarz - zbrojarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
projektant / architekt respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
technik budownictwa respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
pracownik ds. robot drogowych respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator walca drogowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
operator frezarki respondenci nie okreslili wymagar NIE TAK NIE
ciesla umiejetnos¢ wykonywania szalunkéw TAK TAK NIE
operator zurawia samojezdnego uprawnienia do wykonywania zawodu NIE TAK NIE
operator fadowarki respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
operator koparki respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK

magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK
kierowca autobusu respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
kierowca samochodu ciezarowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
technik spedytor respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
elektromonter respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
elektromechanik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

specjalista ds. rozw0{u
oprogramowania systemow respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
informatycznych

kierowca operator wézkow

respondenci nie okreslili wymagan
jezdniowych s ymag NIE TAK TAK
specjalista ds. logistyki respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
dyspozytor transportu . m
samochodowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
doradca klienta respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
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ksiegowy znajomos¢ jezykow obcych TAK TAK TAK
tester bezplec;enstwa respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
dla motoryzacji
konsultant SAP doSwiadozenis Zaviodgue. znajomosé TAK NIE NIE
- . wyksztatcenie wyzsze, 3-letni staz pracy,
specjalista ds. podatkow kgmunikatywna %najomoé(’: . angiegkie)éo TAK TAK TAK
ﬁggggcf;ihds' sprzedazy usiug Znajomos¢ jezykow obcych TAK TAK NIE
inzynier oprogramowania do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
inzynier ds. kontroli jakosci respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
kierownik produktu respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
programista Java respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
PLAN ZATRUDNIENIA
f ® pakowacz \
® operator maszyn
@ mechanik
o monter tgcznikéw elektrycznych
e pracownik produkgii
e ustawiacz maszyn
A ® elektryk
@ automatyk
[Bog) ® rzeznik
® kasjer sprzedawca
® kierownik sklepu
® ksiegowy
e pracownik linii produkcyjnej
‘ ® specjalista utrzymania maszyn ‘
® administrator systeméw informatycznych /
betoniarz - zbrojarz
elektryk - mechanik utrzymania ruchu
magazynier
ciesla - stolarz
operator suwnic
spawacz
monter
asystent projektanta / kreslarz
kosztorysant
asystent kierownika projektu
inZynier rob6t / montazy
inzynier budowy
kierownik budowy
ksiegowa
kierownik projektu
operatorzy maszyn drogowych
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motorniczy

kierowca autobusu

elektromechanik i mechanik samochodowy
elektromonter urzgdzen i aparatury trakcyjnej
elektromonter stacji trakcyjnych i kabli
tokarz

kontroler biletow

inspektor nadzoru budowlanego

pracownik magazynowy

dyspozytor transportu

specjalista ds. obstugi klienta

operator wozka widtowego

specjalista ds. procesow magazynowych
kierowca C+E w ruchu migdzynarodowym
spedytor miedzynarodowy

asystent kadry zarzadzajacej

administrator praktyki

specjalista ds. prezentacji wizualnych
asystent doraznego wsparcia konsultantow
koordynator procesu

analityk finansowy

miodszy ksiegow%l(

administrator ds. kadr

specjalista ds. podatkéw

inzynier oprogramowania

programista aplikacji (Java, Javascript, Devops)

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

30% 40%

70% 60 % 88%
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POWIAT RAWICKI

Strategiczne branze w powiecie:

@% Rolnictwo Przemyst

Produkcja artykutow
% Budownictwo spozywczych
“a
@ Handel Transport
DEFICYTY N=29

J 0
ilufe Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie Vgapslrcie
: Placowki Placowki (ostatnie

kierowca ciggnika rolniczego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
ogrodnik 33%??55&"55 I%i%morﬁgjwﬁfaszyn ogrodniczych ~ NIE NIE NIE
kierowca samochodu cigzarowego doswiadczenie zawodowe, uprawnienia NIE TAK TAK
murarz - tynkarz wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
dojarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
mechanik maszyn rolniczych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
sortowacz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
Ir(;l\}zglzcey C‘;JFOdUKCji roslinnej respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
inzynier zootechniki respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

2 Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania oswiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

monter konstrukcji stalowych respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE

gi?e?;?\?crﬁy sprzgtu do robét umiejgtnos¢ obstugi réwniarki, uprawnienia NIE TAK TAK
monter sieci wodnych - i i

i kanalizacyjnych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

robotnik gospodarczy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

Slusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

operator koparki doswiadczenie zawodowe, uprawnienia NIE TAK TAK
kierowca samochodu cigzarowego do$wiadczenie zawodowe, uprawnienia NIE TAK TAK
betoniarz-zbrojarz doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
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Wsparcie

b Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

i i komunikatywno$¢, odpowiedzialnos$¢,
sprzedawca na stacji paliw praca zmignowa p NIE NIE NIE

kucharz do$wiadczenie zawodowe TAK TAK TAK
magazynier obstuga woézka widtowego TAK TAK NIE
barman dos$wiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
kelner doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
sprzedawca reklam internetowych ;?;go’(‘j?v'\'/‘éém"i'iw"éé przyuczenia przez NIE NIE NIE
Eiiiﬂ Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie V;Ep;fCie

uprawnienia na wozki widtowe, che¢ do nauki

piekarze i cukiernicy - mozliwo$¢ przyuczenia przez pracodawce TAK NIE NIE
kierowca samochodu cigzarowego do$wiadczenie zawodowe, uprawnienia NIE TAK TAK
technik handlowiec wyksztatcenie kierunkowe, do$wiadczenie NIE
! wi zawodowe, prawo jazdy kat. B TAK TAK
technik zywienia i ustug wyksztalcenie kierunkowe,
gastronomicznych dgéwiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
pomocniczy robotnik w przemys$le  che¢ do nauki - mozliwo$¢ przyuczenia przez NIE
przetwoérczym pracodawce NIE NIE
kierowca samochodu ieni
uprawnienia
dostawczego p NIE TAK TAK
rzeznik-wedliniarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
Qa Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ngjl.;-lrcie
: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca ciggnika siodtowego uprawnienia, do$wiadczenie zawodowe

operatorzy wolnobieznych maszyn

rolniczych i lesnych uprawnienia

mechanik pojazdow dos$wiadczenie zawodowe

samochodowych

spedytor J%ozéyvlzll)avflicozbe(l:';ighzawodowe, znajomosé
technik prac biurowych doswiadczenie zawodowe

k!er'owca samochodu uprawnienia, doswiadczenie zawodowe
ciezarowego

kierowca autobusu uprawnienia, doswiadczenie zawodowe

kierowca samochodu dostawczego uprawnienia
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PLAN ZATRUDNIENIA

o sortowacz jaj

© murarz-tynkarz
%%% o pracownik hodowli

monter konstrukcji stalowych

pomocniczy robotnik budowlany

operatorzy sprzetu do robot ziemnych - uprawnienia do obstugi sprzetu
kierownik budowy - uprawnienia budowlane

murarz

kierowca samochodu cigzarowego - uprawnienia, do$wiadczenie zawodowe

sprzedawca na stacji paliw - komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc¢
magazynier - uprawnienia na wozki widtowe
kelner - doswiadczenie zawodowe

kierowca samochodu cigezarowego - uprawnienia, do$wiadczenie zawodowe
technik zywienia i ustug gastronomicznych - doswiadczenie zawodowe
pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym

kierowca ciggnika siodtowego - uprawnienia

operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leénych - uprawnienia
mechanik pojazdéw samochodowych - doswiadczenie zawodowe
spedytor - doswiadczenie zawodowe, jezyk obcy

technik prac biurowych - doswiadczenie zawodowe

kierowca samochodu ciezarowego - uprawnienia, doswiadczenie zawodowe
kierowca autobusu - uprawnienia, doswiadczenie zawodowe

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

33% 33% 100 % 40% 57%

0.0 0
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POWIAT StUPECKI

Strategiczne branze w powiecie:

]
Przemyst

1 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych

2 Produkcja wyrobow z drewna oraz korka; Produkcja
wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych,

3 Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej
Produkcja artykutow spozywczych

% Budownictwo

Transport

DEFICYTY

16

1 Deficyty kadrowe
. Placowki Placowki
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

Wsparcie
PUP

(ostatnie

Ksztatcenie w powiecie

Slusarz dos$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
elektryk budowlany uprawnienia TAK TAK NIE
gtéwny technolog uprawnienia NIE NIE NIE
tokarz/frezer obrabiarek L .

sterowanych numerycznie dos$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
irTLer(Z‘,gggiekr;monter maszyn respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
I;?;et:gl)?saéﬂ(ffﬁ i wyrobéw doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
\(’)Vgl(?(;?)té))‘:'vlir%v%gfze;wdngt%gg%\;\gnia respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
ustawiacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
sprzataczka biurowa respondenci nie okresélili wymagan NIE NIE NIE
pakowacz reczny respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

cyty kadrowe

Wsparcie

Ksztatcenie w powiecie

PUP
Placowki Placowki (ostatnie
oswiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

dekarz dotwiadzorle zawodowe, 2doleecdo Ak NIE NIE
glazurnik gomkileaj Ln(%ééci manualne, starannosc¢, TAK NIE TAK
kierownik budowy uprawnienia budowlane NIE NIE NIE
malarz - tapeciarz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
murarz doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
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Qg Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie ~ Wsparcie

PUP
Nazwa zawodu Wymagania st [ I st

kierowca autobusu respondenci nie okreslili wymagan

kierowca ciggnika siodtowego respondenci nie okreslili wymagan

spedytor znajomos¢ jezykow obcych

pracownik obstugi biurowe;j znajomos¢ j. angielskiego i j. niemieckiego

PLAN ZATRUDNIENIA

i l ® monter / skladacz okien
[ooo| - pracowito$¢, dyspozycyjno$é, prawo jazdy kat. B

- pracowito$¢, dyspozycyjnos¢, aktualne badania lekarskie (aktualne badania sanitarno - epidemiologiczne)
pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym
- pracowito$¢, dyspozycyjno$c¢, aktualne badania lekarskie (aktualne badania sanitarno - epidemiologiczne)

Al @ operator urzadzen do przetwoérstwa drobiu
A
3.

dekarz
Elazurnik

ierownik budowy
malarz - tapeciarz
murarz

kierowca autobusu

- $wiadectwa kwalifikacji

kierowca ciaggnika siodtowego

- $wiadectwa kwalifikacji

spedytor- znajomos¢ j. obcego, znajomos¢ zagadnien branzowych, komunikatywno$é
pracownik obstugi biurowej

- znajomosc¢ j. obcego, komunikatywnosé

mechanik autobuséw

- doswiadczenie w naprawie samochodow ciezarowych, znajomos¢ podstaw elektrotechniki

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢
B 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 e
Ao Qe
1 T @

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

100% 100% 40%
.
] 3 (
75% 60%

100 % 25%
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POWIAT SZAMOTULSKI

Strategiczne branze w powiecie:

¥,
>
@A}:

2
5

} *’ % Budownictwo EIEAE Przemyst

. 1 Produkcja maszyn i urzadzen
b "’} .@ Handel 2 Produkcja artykutéw spozywczych
DEFICYTY N=17

% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie V;/Br?rcie
kierownik budowy doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
operator koparko - fadowarki uprawnienia na sprzet NIE TAK TAK
uktadacz nawierzchni drogowych ~ uprawnienia na sprzet NIE TAK NIE
malarz budowlany respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
monter/sktadacz okien respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
dekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
ciesla doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
betoniarz - zbrojarz dos$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
murarz dos$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
pomocniczy robotnik budowlany do$wiadczenie zawodowe NIE TAK NIE

E Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

; Placowki | Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania os$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

specjalista ds. sprzedazy bardzo dobra znajomos$¢ j. niemieckiego NIE NIE NIE
monter / sktadacz okien umiejetnos¢ montazu okien i drzwi PCV TAK TAK NIE
monter konstrukcji budowlanych umiejetno$¢ montazu rolet zewnetrznych TAK TAK NIE
pomocniczy robotnik budowlany znajomos¢ zasad budownictwa NIE TAK NIE
sprzedawca Ialomoss SRegr Ly Fektiney TAK TAK TAK
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PUP
: Placowki Placowki (ostatnie

gIgHF?gﬂ?%eﬁ instalacji respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
technik automatyk respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
technik mechanik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
$lusarz narzedziowy znajomos¢ rysunku technicznego TAK NIE NIE
gg:c?;ﬂ?en%aszyn do obrbki znajomos¢ rysunku technicznego TAK NIE TAK
magazynier uprawnienia na wozki widtowe TAK TAK TAK

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
. Placowki Placowki
Nazwa zawodu ETEDIE]

magazynier doswiadczenie zawodowe TAK TAK TAK
zaopatrzeniowiec wyksztatcenie kierunkowe NIE TAK NIE
spegcjalista kontroli jako$ci wyksztatcenie kierunkowe NIE NIE NIE
inzynier technologii zywnosci wyksztaicenie kierunkowe NIE NIE NIE
piekarz dos$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
cukiernik do$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
operator maszyny rozlewniczej kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE

pracownicy zajmujacy sie

sprzataniem respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

sprzedawca umiejetno$c¢ obstugi kasy fiskalnej TAK TAK TAK
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PLAN ZATRUDNIENIA

betoniarz - zbrojarz

ciesla

murarz

pomocniczy robotnik budowlany
dekarz

malarz budowlany

monter / sktadacz okien

operator koparko - tadowarki
uktadacz nawierzchni drogowych

£

® sprzedawca
- znajomos$¢ specyfikacji towaru
@ o specjalista ds. sprzedazy

oo - biegta znajomos¢ jezykow obcych szczegodlnie j. niemieckiego

® magazynier

® specjalista ds. pakowania i opakowan
A ® zaopatrzeniowiec
) ® pracownik prac dorywczych
[Bog] 2 ® wedliniarz

® piekarz

® cukiernik

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90%

100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

zatrudnia @ nie zatrudnia

brak odpowiedzi
[ J

40% 20% 100%
0

2 @

60% 80%
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POWIAT SREDZKI
Strategiczne branze w powiecie:

% Handel
‘ % Budownictwo

Al Przemyst

[pog) Produkcja artykutow spozywczych
DEFICYTY N=15
@ i Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
Placowki Placowki (ostatnie
spawacz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
wyksztatcenie i doswiadczenie elektryczne,
elektromonter umiejetnos¢ czytania schematow TAK TAK TAK
elektrycznych
mechanik maszyn i urzadzen wyksztatcenie i do$wiadczenie mechaniczne,
przemystowych umiejetnosci czytania rysunku technicznego . 1AK NIE NIE

wiedza z zakresu okablowania, techniki
elektryk taczeniowej sensoryki, aktoryki techniki TAK TAK TAK
napedowej, techniki bezpieczenstwa
o bardzo dobra znajomos$¢ j. niemieckiego i/lub
specjalisci ds. finansowych angielskiego, doswiadczenie w branzy na TAK NIE NIE
podobnym stanowisku
. wiedza 1 wyksztalcenie ksiggowe,
ksiggowy bardzo dobra znajomo$¢ j. angielskiego lub ~ TAK TAK NIE
j. niemieckiego, do$wiadczenie korporacyjne

wiedza i umiejetnosci dot, optymalizaciji

specjalista ds. logistyki proceséw produkcyjnych iflub logistycznych ~ TAK NIE NIE
. . doswiadczenie w serwisie maszyn, bdb

technik serwisant Znajomose | ang., gotowosc do czestych TAK TAK NIE

wyjazdow stuzbowych na terenie Europy

kierowca samochodu cigzarowego gokumenty poswiadczajace kwalifikacje TAK TAK TAK

kierowca operator wozkow - . h .

jezdniowych dokumenty po$wiadczajgce kwalifikacje TAK TAK TAK

robotnik gospodarczy czynne prawo jazdy kat. B NIE NIE NIE

$lusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

laborant chemiczny respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

= Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

spawacz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
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Eigim Deficyty kadrowe Vgap;rcie
]
sprzedawca respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
robotnik gospodarczy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
specjali$ci wyzszego szczebla respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
magazynier uprawnienia na wozek widlowy TAK TAK TAK
giﬁ)gsrﬁtor urzadzen {adunkowych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
gﬁf{gtﬂz':%evdazéﬁci?(%mdukcji respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

PLAN ZATRUDNIENIA

© spawacz
o elektromonter
@ - wyksztatcenie i doswiadczenie elektryczne, umiejetnosé czytania schematow elektrycznych
© mechanik / monter
oe - wyksztatcenie i doswiadczenie mechaniczne, umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
® magazynier / operator wozka widtowego
® sprzedawca

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40% 100% 100 %

= »

60%
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POWIAT SREMSKI

j@ Handel

% Budownictwo

Strategiczne branze w powiecie:

il
Przemyst

1 Produkcja mebli
2 Produkcja wyrobow metalowych

DEFICYTY

N=20

E Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
; Placowki | Placowki
Nezva zawods wymagani

zkoleniowe | 12 m-cy)

Wsparcie

PUP
(ostatnie

sprzedawca dyspozycyjnos¢, kwalifikacje TAK TAK TAK
specjalista ds. kadr kwalifikacje i dos$wiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
przedstawiciel handlowy Y o wania kontaktow NIE NIE NIE
rzeznik - wedliniarz kwalifikacje zawodowe, dyspozycyjnosé¢ TAK NIE NIE
piekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
cukiernik kwallifikacje zawodowe TAK NIE NIE
kierowca samochodu dostawczego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE

S Deficyty kadrowe

wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe

Ksztatcenie w powiecie

f Placowki Placowki

zkoleniowe | 12 m-cy)

Wsparcie
PUP
(ostatnie

murarz kierunkowe, doswiadczenie zawodowe, TAK NIE NIE
checi do pracy

pomocniczy robotnik checi do pracy NIE NIE NIE

zbrojarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE

malarz - tapeciarz do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE

posadzkarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE

monter-instalator urzadzen Wi i i

technicznych q dos$wiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE

malarz budowlany doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE

technolog robé6t wykonczeniowych  doswiadczenie zawodowe (sucha zabudowa

w budownictwie karton-gips) hK NIE NI=
ksztalcenie zasadnicze zawodowe,

dekarz doéwiadosenic sawodowe TAK NIE NIE
ksztatcenie zasadnicze zawodowe,

blacharz budowlany ddéwiadezenie zawodowe TAK NIE NIE
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Deficyty kadrowe
: Placowki Placowki

Ksztatcenie w powiecie

Wsparcie
PUP
(ostatnie

12 m-cy)

tapicer meblowy respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
krojczy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator maszyn do obrébki wyksztatcenie min. zawodowe,

skrawaniem doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
lakiernik meblowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
stolarz meblowy e cbrovny e TAK NIE NIE
krawiec do$wiadczenie w szyciu maszynowym cigezkim TAK NIE NIE

. Placéw Plac

wyksztatcenie zawodowe,srednie techniczne
doswiadczenie zawodowe min 6m-cy,
aktualne uprawnienia: kurs spawania

Wsparcie
PUP
(ostatnie
12 m-cy)

u
spawacz w tym FV\P/_ BW pretow ze stali do zbrojenia NIE TAK NIE
etonu), umiejetnosc czytania rysunku
technicznego, obstuga suwnic
operatorzy maszyn i urzgdzen do  wyksztalcenie zawodowe,$rednie techniczne NIE NIE NIE
produkgji i przetwérstwa metali doswiadczenie zawodowe min 6 m-cy
formierz odlewnik doswidczenie zawodowe lub wisziacenie ¢ NE NIE
doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie
frezer zawodowe - kierunek frezer 4 TAK NIE NIE
) umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego,
Slusarz kurs recznego ciecia plazmowego, obstuga  TAK NIE NIE
suwnic,podstawowy kurs spawania FW
operator maszyn do obrobki znajomos¢ obstugi komputera (CAD/CAM),
skrawaniem umiJejetnoéé czytgnia rygunku t(echniczneg)o TAK TAK NIE
tokarz / frezer obrabiarek umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego,
storowanych numerycznie Jowiadcenic sowodowe wobrobcs ' TAK  NIE NIE
_laki i i umiejetnos¢ czytania rysunku techn.,
.malarz !aklemlk konstrukeji doé\n}.ew wykon{(waniuryzabezpieczenia NIE NIE NIE
i wyrobow metalowych antykorozyjnego, obstuga suwnic
o . . . wyksztatcenie min. $rednie techniczne,
specjalista ds. organizacji i rozwoju dgéwiadczenie w branzy konstrukc'\]i stalowych \ e NIE NIE
przemystu i obrobce metali na maszynach CNC,
dobra znajomos¢ rysunku technicznego
wyksztatcenie zawodowe, $rednie techniczne,
stolarz Q0éwiadozente ZawWOdOWe min. 6 m-cy TAK NIE NIE
. wyksztalcenie zawodowe, $rednie techniczne,
tapicer dgéwiadczenie zawodowe min. 6 m-cy TAK NIE NIE
wyksztak;enig rlnin.. kéredni? teCFCn,i’-(\%?(GJAM)
. . . . znajomos¢ obstugi komputera ,
kierownik produkcji w przemysle dyspozycyjnosc. %oéwia%czenie w kierowaniu NIE NIE NIE

zespotem min. 15 osobowym, samodzielnosé

PLAN ZATRUDNIENIA

® sprzedawca
@ o cukiernik
o0 o piekarz
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murarz - wyksztatcenie min. zawodowe kierunkowe, doswiadczenie zawodowe, checi do pracy
pomocniczy robotnik budowlany- checi do pracy

zbrojarz - doswiadczenie zawodowe, checi do pracy

malarz - tapeciarz - do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy

posadzkarz - doswiadczenie zawodowe, checi do pracy

monter - instalator urzadzen technicznych - doswiadczenie zawodowe, checi do pracy
malarz budowlany - doswiadczenie zawodowe, checi do pracy

technolog robét wykonczeniowych w budownictwie - doswiadczenie zawodowe (sucha zabudowa karton
- gips)

dekarz - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, do$wiadczenie zawodowe

blacharz budowlany - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, doswiadczenie zawodowe

tapicer meblowy - tapicer/klejarz

krawiec

operator maszyn do obrébki skrawaniem - operator CNC
lakiernik meblowy

stolarz meblowy

\

spawacz - wyksztatcenie zawodowe, $rednie, doswiadczenie zawodowe min. 6 m-cy, aktualne \
uprawnienia, podstawowy kurs spawania (FW spoiny pachwinowe blach i rur), ponadpodstawowy kurs
spawania (BW spoiny czotowe blach),ponadpodstawowy kurs spawania (BW spoiny czotowe rur), kurs
spawania pretow ze stali do zbrojenia betonu, umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego, obstuga suwnic
Slusarz - umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego, kurs recznego ciecia plazmowego i tlenowego, obstuga
suwnic, podstawowy kurs spawania (FW spoiny pachwinowe blach i rur)

kierownik produkcji w przemysle - kierownik zmiany - wyksztatcenie $rednie lub wyzsze techniczne,
znajomos¢ komputera (CAD/CAM), dyspozycyjno$¢, umiejetnosé nawigzywania relacji z innymi pracownikami,
doswiadczenie w kierowaniu zespotem min. 15 osobowym, samodzielno$¢

operator maszyn do obrébki skrawaniem-operator CNC - znajomos¢ komputera (CAD/CAM),
umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego

specjalista ds. organizacji i rozwoju przemystu-technolog przygotowania produkcji - wyksztatcenie
minimum $rednie techniczne, doswiadczenie w branzy konstrukgji stalowych i obrébce metali na maszynach
CNC, dobra znajomos¢ rysunku technicznego

tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie - umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego,
doswiadczenie zawodowe w obrébce skrawaniem, obstuga suwnic /

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia

17%

©. ©

@ nie zatrudnia brak odpowiedzi

100% 80% 25%
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POWIAT TURECKI

Strategiczne branze w powiecie:

All - Przemyst
o Produkcja mebli

‘ @ Handel

Transport

DEFICYTY N=16

Wsparcie
PUP

Placowki [CSEGIE
szkoleniowe | 12 m-cy)

znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej,

sprzedawca kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe TAK TAK TAK
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
specjalista zastosowan informatyki  wyksztatcenie wyzsze techniczne NIE NIE TAK
inzynier mechatronik respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
technik elektronik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
technik automatyk respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
gtowny technolog respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
lakiernik respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
operator maszyn przedzalniczych  respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
inzynier procesu respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placo (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

sprzedawca znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej TAK TAK TAK
kasjer handlowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
rzeznik - wedliniarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
garmazer respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
stolarz obstuga maszyn (traka, pilarki, peleciarki) TAK NIE NIE
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Qa Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania

kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat. C+E

kierowca magazynier respondenci nie okreslili wymagan
kierowca operator wozkow o . )
jezdniowych respondenci nie okreslili wymagan
monter instalacji budowlanych respondenci nie okreslili wymagan
monter rusztowan respondenci nie okreslili wymagan

Ksztatcenie w powiecie

Placowki Placowki
o$wiatowe szkoleniowe

Wsparcie
PUP
(ostatnie
12 m-cy)

PLAN ZATRUDNIENIA

‘ ﬁ.ﬂ ® spawacz

sprzedawca
garmazer
rzeznik - wedliniarz

kierowca samochodu ciezarowego
magazynier

robotnicy budowlani robét stanu surowego
monter instalacji budowlanych

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

® bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70%

80% 90% 100%

............................................. @ b
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi
50% 80% 20% 80% 20%

50%
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POWIAT WAGROWIECKI

* Strategiczne branze w powiecie:
Przemyst ‘& Handel

1 Produkcja wyrobow z drewna oraz korka,
produkcja mebli

2 Produkcja artykutéw spozywczych

3 Produkcja metalowych wyrobow gotowych,
produkcja maszyn i urzgdzen

DEFICYTY N=34

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

tapicer umiejetno$¢ i kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE
szwaczka umiejetno$é i kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE
stolarz wymagana umiejetno$¢ obstugi maszyn TAK NIE NIE
lakiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
operatorzy urzadzen do obrébki wymagana umiejetno$¢ obstugi maszyn do

drewna wymagana umieje 9 y TAK NIE NIE
monter mebli dos$wiadczenie zawodowe (monter stelazy) NIE NIE NIE

dos$wiadczenie zawodowe (pakowacz

pakowacz wyrobow gotowych) ® NIE NIE NIE
krojczy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator urzadzen do formowania . .

wyrob6w z tworzyw sztucznych kwalifikacje zawodowe NIE NIE NIE
robotnik gospodarczy gotowos¢ do wykonywania prac prostych NIE NIE NIE

2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie VF\)/EpParcie
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

piekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
cukiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
rzeznik - wedliniarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
rp?_gg:wgrg(z);nrﬁcniuy w przemysle uprawnienia do obstugi wozka widtowego NIE NIE NIE
kierownik utrzymania ruchu respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
elektryk respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE TAK
g}igr:;sihjmaszyn | urzadzen respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
sprzedawca w branzy miejskiej respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
kierowca samochodu dostawczego prawo jazdy kat. B NIE TAK NIE
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[Goa] 3 Deficyty kadrowe

znajomos$¢ czytania rysunku technicznego

Ksztatcenie w powiecie

Placowk| Placowk|

operator obrabiarek sterowanych

Wsparcie
PUP
(ostatnie
12 m-cy)

NIE

numerycznie

frezer respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
tokarz w metalu respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
mqnter mStaI.aCJ' wentylacyjnych dos$wiadczenie zawodowe, kwalifikacje TAK NIE NIE
i klimatyzacyjnych

mor_lter instalacji i urzadzen respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
sanitarnych

blacharz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
B}ggrr}?yrgﬁmgﬁyn i urzgdzen respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
$lusarz narzedziowy respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
monter konstrukgji stalowych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
inzynierowie mechanicy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

E Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nzua zawods Wymagaria
sprzedawca respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
X wymagane uprawnienia do obstugi wozka
magazynier widtowego, prawo jazdy, praca wymagajgca  NIE NIE TAK
skupienia i wytrzymatosci fizycznej
kasjer handlowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE TAK
technik handlowiec respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
technik prac biurowych respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE TAK
kierowca samochodu ciezarowego  prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
kierowca samochodu dostawczego prawo jazdy NIE TAK TAK
robotnik gospodarczy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
dekorator wnetrz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE TAK
monter stolarki budowlanej respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
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PLAN ZATRUDNIENIA

operatorzy urzagdzen do obrobki drewna

lakiernik

robotnik gospodarczy

tapicer - kwalifikacje

szwaczka - kwalifikacje

monter mebli - kwalifikacje

pakowacz - kwalifikacje

krojczy - kwalifikacje

operator urzagdzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych - kwalifikacje

&1

asystent dyrektora produkciji
robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym

3 e monter instalacji i urzadzen sanitarnych

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zzle i bardzo zle trudno powiedzie¢
10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%
il
@ 1 ............... @ - h @ @b
il
2 ............................ @ @
Al
[ooo] 3 .................. @ s R EETITRIT IITPIEPS CRPRPINE
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi
100% 100%
il il
o] 2 3
0,
75 % 88%
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POWIAT WOLSZTYNSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Transport

“’ % Budownictwo

Przemyst
oo Produkcja artykutow spozywczych

DEFICYTY N=15
Qa Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
f Placowki  Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania oéwiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat. C+E
technik logistyk respondenci nie okreslili wymagan

komunikatywna znajomo$¢ j. niemieckiego
spedytor oraz angielskiego

% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

f Placowki | Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania os$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

ciesla respondenci nie okre$lili wymagan NIE NIE NIE

murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
Wsparcie

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
[oo] PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

technolog zywnosci respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
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PLAN ZATRUDNIENIA

kierowca samochodu ciezarowego
kierowca ciggnika siodtowego
spedytor

- komunikatywna znajomo$¢ j. niemieckiego i angielskiego

® murarz

@ o tynkarz
@ elektryk

® kierowca kat. C+E

@ pozostali masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

® bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
....................... @
Th DY DI S S A S
il ............................................................................................ .

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

B

100% 40%

60%
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POWIAT WRZESINSKI

Strategiczne branze w powiecie:

‘ Przemyst

1 Produkcja metalowych wyrobdw gotowych,
z wylgczeniem maszyn i urzgdzen

2 Produkcja mebli

3 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep
i naczep, z wytgczeniem motocykli

Transport

DEFICYTY N=24

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
i wki Placo (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

technik utrzymania ruchu doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE

2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu WA EERIE 12 m-cy)

stolarz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE

tapicer dos$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE

robotnicy wykonujgcy prace proste ¢heci do pracy, zdolnoSc uczenia sie

p i gotowos¢ na zdobycie nowych umiejetnosci,
w przemysle m%le widziane doéw?ladczenieyna prodjuicji NIE NIE NIE
Qa Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

. . prawo jazdy kat. C, C+E, .qErawnienia na
kierowca samochodu cigzarowego  przewdz rzeczy-kurs kwalifikacji wstepnej

. S . prawo jazdy kat. C, C+E, .u_Erawnienia na
kierowca ciggnika siodtowego przewoz rzeczy-kurs kwalifikacji wstepnej
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PLAN ZATRUDNIENIA

e operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej
- preferowane osoby z do$wiadczeniem zawodowym w zaktadach produkcyjnych
® kierowca operator wozkéw jezdniowych

A ‘ - uprawnienia do prowadzenia wézka
[Goo] 1 ® Slusarz
® spawacz

- uprawnienia spawalnicze
® pakowacz reczny
® technik utrzymania ruchu
- doswiadczenie zawodowe

- e tapicer
il 2 - do$wiadczenie zawodowe
[ooo| e stolarz

- do$wiadczenie zawodowe

kierowca operator wozkéw jezdniowych

- uprawnienia do obstugi wozkoéw jezdniowych

kierowca samochodu ciezarowego

- uprawnienia na przewoz rzeczy - kurs kwalifikacji wstepnej, prawo jazdy kat. C+E

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

® bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

29 % 56% 100% 71%

N

Ee

44%

29%
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POWIAT Zt OTOWSKI

Strategiczne branze w powiecie:

ﬁ% Budownictwo Przemyst

1 Produkcja wyrobéw z tworzyw
@ Handel sztucznych; Produkcja, naprawa
o i konserwacja maszyn i urzadzen;
Produkcja metali i metalowych
wyrobow gotowych
2 Produkcja wyrobéw z drewna
oraz produkcja mebli

DEFICYTY

N=24

% Deficyty kadrowe

: Placowki Placowki
NaZWa ZaWOdu Wymaganla 12 m-cy)

Wsparcie
PUP

(ostatnie

Ksztatcenie w powiecie

murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
dekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
tynkarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
pomocniczy robotnik budowlany respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
traktorzysta respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
glazurnik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
operator maszyn drogowych respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
operator koparko - tadowarki respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK

E Deficyty kadrowe Wsparcie
PUP

f HE] Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
sprzedawca respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat.C+E NIE TAK TAK
przedstawiciel handlowy znajomos¢ rynku maszyn rolniczych NIE NIE NIE
mechanik maszyn rolniczych umiejetno$¢ napraw maszyn rolniczych TAK NIE NIE
%ia nosta uprawnio,n¥ do . o - A

pgja%n 6wama badan technicznych  respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
piekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
cukiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
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: HE ] Placowki (ostatnie

elektryk uprawnienia elektryczne TAK TAK TAK

operator obrabiarek sterowanych  yprawnienia CNC, doswiadczenie

numerycznie Zgwodowe NIE NIE NIE

mechanik maszyn i urzadzen

obrobki metali respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

Slusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

tokarz / frezer respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
omochniczy robotnik w przemysle i

D etworezym preemy checi do pracy NIE NIE NIE

inzvni ii i uprawnienia do programéw CAD

inzynier automatyki i robotyki (n%in. AutoCAD)p 9 NIE NIE NIE

uprawnienia spawacza, doswiadczenie

spawacz e SP TAK TAK TAK

elektromechanicy i elektromonterzy respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

operator maszyn do obrébki - Sl . NIE NIE NIE

skrawaniem respondenci nie okreslili wymagan

gﬁ;gwg‘rﬁéﬂaszw do obrobki respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

drukarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

robotnicy wykonujgcy prace proste

w przem);/élg lacy P respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

kierowca samochodu ciezarowego uprawnienia kierowcy C+E NIE TAK TAK

magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK

monterzy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

inzynier mechanik respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
i Placowki | Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania os$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

elektryk uprawnienia SEP do 1 kV TAK TAK TAK
szwaczka maszynowa ggﬂilgjl?]tigg}é,ghszycia na maszynach TAK NIE NIE
mechanik maszyn szwalniczych ggi,‘;jlﬁtigg}é,gh“sm"‘/ia”ia i naprawy maszyn  \\c NIE NIE
stolarz meblowy podstawowa znajomo$¢ obrobki drewna TAK NIE NIE
tapicer meblowy kwalifikacje zawodowe TAK NIE NIE
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PLAN ZATRUDNIENIA

pomocniczy robotnik budowlany
murarz
traktorzysta

sprzedawca

kierowca samochodu ciezarowego
przedstawiciel handlowy
magazynier

a1
EE

—
eeeco o0

elektryk - uprawnienia elektryczne

operator maszyn sterowanych numerycznie - uprawnienia CNC
$lusarz, $lusarz narzedziowy

tokarz - frezer

inzynier konstruktor, programista sterownikow

spawacz

operator maszyn

&2

szwaczka
stolarz

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

® bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle

trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90%

100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia

40%

%
60%

@ nie zatrudnia brak odpowiedzi

80% 20% 33%

67%
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OPIS WYBRANYCH ZAWODOW

Informacja o zawodach zostata sporzgdzona na podstawie
tre$ci zawartej w bazie INFOdoradca+
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
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SPAWACZ

Spawacz tgczy przedmioty metalowe i wykonane z innych materiatéw przez stopienie ich
cieptem pochodzgcym z tuku elektrycznego lub ptomienia gazowego w miejscu zetkniecia
albo za pomocg specjalnego spoiwa. Moze takze wykonywac ciecie elementéw z metalu
badz tworzyw sztucznych przy wykorzystaniu odpowiednich metod spawalniczych.

Wykaz metod spawania okresla norma PN-EN ISO 4063:2011 Spawanie i procesy
pokrewne - Nazwy i numery proceséw. Zgodnie z nig wyrdznia sie nastepujace metody
spawaniaiich oznaczenia:
* spawanie plazmowe (15),
* spawanie fukowe elektrodg otulong (111),
e spawanie drutem elektrodowym proszkowym samoostonowym (114),
¢ spawanie tukiem krytym drutem elektrodowym litym (121),
* spawanie fukiem krytym elektrodg tasmowg (122),
e spawanie tukiem krytym drutem proszkowym (125),
¢ spawanie metodg MIG (Metal Inert Gas) drutem litym (131),
* spawanie metodg MIG drutem proszkowym o rdzeniu topnikowym (132),
* spawanie metodg MIG drutem proszkowym metalicznym (133),
* spawanie metodg MAG (Metal Active Gas) drutem elektrodowym litym (135),
¢ spawanie metodg MAG drutem proszkowym o rdzeniu topnikowym (136),
¢ spawanie metodg MAG drutem proszkowym z rdzeniem metalicznym (138),
* spawanie metodg TIG (Tungsten Inert Gas) z dodatkiem drutu/preta litego (14 1),
* spawanie metodg TIG bez dodatku stopiwa (142),
* spawanie metodg TIG z zastosowaniem drutu proszkowego (143),
¢ spawanie metodg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu/preta litego
(145),
* spawanie metodg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu proszkowego
(146),
* spawanie metodg TIG w ostonie gazu aktywnego (TAG) (147),
* spawanie metodg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu/preta litego
(311).

W kazdej z tych metod mozna uzyska¢ uprawnienia do spawania wyrobéw z okreslonego
rodzaju metalu, np. stali, aluminium i jego stopow, miedzi i jej stopow, niklu i jego stopow lub
tytanu i jego stopow. (Uprawnienia majg charakter okresowy. Weryfikacja uprawnien
potwierdzonych $wiadectwem egzaminu kwalifikacyjnego spawacza w zalezno$ci od normy
odbywa sie co 2 lub 3 lata. Posiadane uprawienia mogg utraci¢ swojg waznos¢ przed
uptywem okresu waznosci, jezeli przerwa w wykonywaniu prac spawalniczych
potwierdzong metoda byta diuzsza niz 6 miesiecy).

Obecnie (2018 r.) w zawodzie spawacz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetenc;ji
zawodowych w edukaciji formalnej i pozaformalnej. Do podjecia pracy w zawodzie spawacz
wymagane jest wyksztatcenie podstawowe. Jednak pracodawcy oczekujg co najmniej
wyksztatcenia na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty
zawodowej) lub wyksztatcenia na poziomie srednim z obszaru ksztatcenia mechanicznego.
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Prace w zawodzie spawacz moze wykonywac osoba, ktora:
 zostata przyuczona do zawodu,
* uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,
* odbyta szkolenie zorganizowane w przedsiebiorstwie branzy metalowej lub w
wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym w zakresie spawania okreslong metodg i
posiada $wiadectwo egzaminu spawacza.

Wymogiem koniecznym do podjecia pracy w zawodzie spawacz jest posiadanie:
* Ksigzki Spawacza, w ktorej wpisane sg rodzaje ukonczonych kurséw, egzaminy po
skonczonych kursach,
» zaswiadczenia o ukonczeniu kursu spawacza zgodnie z okreslong metoda,
* Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do egzaminu spawacza moze przystgpi¢ osoba,

ktora:

e ukonczyta 18 lat,

* posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie zezwalajgce na prace w charakterze
spawacza,

* ukonczyta kurs spawania z przygotowaniem teoretycznym i praktycznym.

Podjecie pracy w zawodzie spawacz utatwiajg:

* dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym
$lusarz lub blacharz samochodowy,

» Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje:
¢+ MG.20 Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi, w

zawodzie pokrewnym slusarz lub
+ MG.24 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéow samochodowych, w zawodzie
pokrewnym blacharz samochodowy,

» Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie (pokrewnym) Slusarz lub
blacharz samochodowy, nadawane w ramach ksztatcenia rzemies$Iniczego po zdaniu
egzaminu organizowanego przez Izby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie spawacz sg m.in.:

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz Izby RzemiesInicze,

 certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce doskonalenie w zakresie nowych metod
i technik spawania.
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SLUSARZ

Slusarz naprawia i konserwuje sprzet gospodarstwa domowego, zamki, rowery, metalowe
ogrodzenia, z wykorzystaniem narzedzi i przyrzadéw $lusarskich oraz monterskich,
narzedzi i przyrzadow specjalistycznych, z zachowaniem wymogow eksploatacyjnych
i dyscypliny technologicznej napraw; sprawdza stan techniczny naprawianego sprzetu,
dorabiaiwymienia uszkodzone czesci; przeprowadza proby po naprawach.

Potwierdzanie kompetencji w zawodzie Slusarz oferuje:

* system szkolny, ktéry daje mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa, potwierdzajgcego
kwalifikacje, wydawanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne w zawodzie
szkolnym $lusarz w zakresie kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi.

» system rzemiesIniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia zdobycie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie $lusarz. Dokumentami potwierdzajgcymi te
tytuty sg odpowiednio: $wiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Odrebng drogg potwierdzenia ww. kwalifikacji jest tryb egzamindw eksternistycznych dla
osOb posiadajgcych kompetencje nabyte w trakcie wykonywania pracy.

Po zdaniu powyzszych egzamindw istnieje mozliwos¢ otrzymania suplementu Europass
do wydanych $wiadectw i dyploméw w jezyku polskim i/lub angielskim, co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Dodatkowymi atutami jest posiadanie uprawnien spawalniczych w zakresie spawania
metodami MIG, TIG.
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ELEKTRYK BUDOWLANY

Elektryk budowlany zajmuje sie montazem i uruchamianiem instalacji elektrycznych,
odgromowych i teletechnicznych w obiektach budowlanych zgodnie z dokumentacjg
techniczng. Wykonuje przeglady techniczne, konserwacje oraz naprawe instalacji
elektrycznych, odgromowych, teletechnicznych, maszyn i urzadzen elektrycznych w
obiektach budowlanych.

Do podjecia pracy w zawodzie elektryk budowlany preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu
elektrycznym, w szczegdlnosci w zawodzie pokrewnym elektryk lub uzyskanie tytutow
czeladnika lub mistrza w tym samym zawodzie, w systemie ksztatcenia rzemiesIniczego.

Podjecie pracy w zawodzie elektryk budowlany utatwia:

* posiadanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje EE.05 Montaz, uruchamianie i
konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych wyodrebniong w zawodzie
pokrewnym (szkolnym) elektryk, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

* posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie
pokrewnym elektryk, nadawanego w ramach ksztatcenia rzemie$lniczego po zdaniu
egzaminu organizowanego przez Izby RzemiesInicze,

* posiadanie certyfikatow potwierdzajgcych udziat w szkoleniach i zdobyte umiejetnosci
w zakresie stosowania rozwigzan dotyczacych instalacji elektrycznych, odgromowych i
teletechnicznych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu elektryka budowlanego sa:

* Swiadectwa kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzgdzen,
instalacji i sieci na stanowisku dozoru i/lub eksploatacji (w zakresie obstugi,
konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym), dotyczgce urzgdzen,
instalacijii sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV,

* specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych,

* prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
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ELEKTROMONTER (ELEKTRYK)

ZAKLADOWY

Elektromonter (elektryk) zaktadowy wykonuje prace konserwacyjno-naprawcze typowych
instalacji elektrycznych oraz urzgdzen elektrycznych na terenie zaktadu pracy i w budynkach
uzytecznosci publicznej. Celem jego pracy jest zapewnienie bezpiecznych warunkow
eksploatacji instalaciji i urzgdzen elektrycznych.

Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter (elektryk) zaktadowy preferowane jest
wyksztalcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) o profilu elektrycznym lub elektroenergetycznym, np. w zawodzie pokrewnym
elektryk albo tytuty czeladnika lub mistrza uzyskane podczas rzemiesiniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie elektryk.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu elektromontera (elektryka) zakladowego jest
posiadanie:

* Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych (wyodrebniong w zawodzie elektryk), po
zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna,

* Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
elektryk, nadawanego w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po
zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

 certyfikatow potwierdzajgcych udziat w szkoleniach i nabycie umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych rozwigzan instalacji elektrycznych, odgromowych i teletechnicznych,

* prawa jazdy odpowiedniej kategorii,

* uprawnien specjalistycznych do obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych,

e Swiadectw kwalifikacyjnych ,E” grupy G1 uprawniajgcych do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru i/lub eksploatacji (w
zakresie obstugi, konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym) dot.
urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV.

Uprawnienia majg charakter okresowy. Przy zatrudnianiu w zawodzie elektromonter
(elektryk) zaktadowy obowigzkowe jest potwierdzanie co 5 lat kwalifikacji do eksploatacji
urzgdzen elektrycznych, zgodnie z ustawg Prawo energetyczne oraz rozporzadzeniem w
sprawie szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikaciji.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu elektromontera (elektryka) zaktadowego sa:

¢ doswiadczenie zawodowe,

» zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce do pracy na wysokosci,

* posiadanie prawa jazdy kategorii B.
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MAGAZYNIER

Magazynier przyjmuje, przechowuje i wydaje towary, materiaty oraz surowce. Odpowiada za
bezpieczenstwo powierzonego mu mienia.

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie magazynier wymagane jest wyksztatcenie
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoly zawodowej) w
zawodzie szkolnym pokrewnym magazynier-logistyk. Natomiast przez pracodawcow
preferowane jest wyksztatcenie $rednie na poziomie technikum w szkolnym zawodzie
pokrewnym technik logistyk.

Podjecie pracy w zawodzie magazynier utatwiaja:

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym
magazynier-logistyk lub technik logistyk,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.22 Obstuga magazyndéw, w zawodzie
szkolnym pokrewnym magazynier-logistyk,

Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje AU.22 Obstuga magazynéw oraz AU.32
Organizacja transportu, w zawodzie szkolnym pokrewnym technik logistyk,
uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych w magazynowaniu
towarow, w szczegolnosci wézkow jezdniowych podnosnikowych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie magazynier mogg byc:
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prawo jazdy kategorii B,

zaswiadczenie o niekaralnosci,

posiadanie aktualnych badan lekarskich i zaswiadczen do celéw sanitarno-
epidemiologicznych,

certyfikaty potwierdzajgce umiejetnosci obstugi komputera i programow biurowych (np.
poczta, komunikatory, edytory tekstowe, arkusze kalkulacyjne).
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SPEDYTOR

Spedytor zajmuje sie organizowaniem przewozu towaréw transportem krajowym i
miedzynarodowym.

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie spedytor preferowane jest wyksztatcenie
Srednie na poziomie technikum lub branzowej szkoty Il stopnia w zawodach szkolnych
(pokrewnych) z branzy spedycyjno-logistycznej. Jednakze wigksze szanse na zatrudnienie
majg osoby z wyksztatceniem wyzszym | lub Il stopnia na kierunkach logistyka, transport,
ekonomia.

Podjecie pracy w zawodzie spedytor utatwia posiadanie:

* posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje w zawodach pokrewnych
(szkolnych) technik spedytor lub technik logistyk uzyskanych po zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

* ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowg
AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow w zawodzie
pokrewnym (szkolnym) technik spedytor,

* ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowg
AU.22 Obstuga magazyndéw i AU.32 Organizacja transportu w zawodzie pokrewnym
(szkolnym) technik logistyk.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu na spedytora sg m.in.:

e posiadanie suplementu Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim),
wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

» posiadanie dyplomu ukonczenia studiow | oraz Il stopnia na kierunkach logistyka,
transport, ekonomia,

* posiadanie certyfikatow lub zaswiadczen potwierdzajgcych bardzo dobrg znajomos$c¢
zagadnien i narzedzi dotyczgcych obstugi procesu spedycyjnego,

* posiadanie certyfikatow potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka obcego (preferowany
angielski) na poziomie B1 w stopniu pozwalajgcym na swobodng komunikacje.
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KIEROWCA SAMOCHODU

CIEZAROWEGO

Kierowca samochodu ciezarowego prowadzi pojazdy w ruchu krajowym oraz
miedzynarodowym. Wykonuje czynnosci zwigzane z przygotowaniem pojazdu do
przewozu, prowadzeniem prac zatadunkowych i roztadunkowych, nalezytym wykonaniem
przewozu na wyznaczonych trasach. Do zadan kierowcy samochodu ciezarowego nalezy
takze ochrona powierzonego tadunku przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub zaginieciem
oraz prowadzenie dokumentacji przewozowej i jej rozliczenie po zakonczeniu operacji
transportowe;j.

Prace w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego moze wykonywac osoba posiadajgca
wyksztatcenie podstawowe (ukonczona 8-letnia szkota podstawowa albo gimnazjum).
Preferowane jest ukonczenie ksztatcenia w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik
(832201).

Dla kierowcy pracujgcego w transporcie miedzynarodowym preferowana jest znajomosc¢
jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje.

Kierowanie samochodem ciezarowym wymaga specjalnych uprawnien. Jest to:

e prawo jazdy, ktére uprawnia do prowadzenia pojazdéw o masie powyzej 3,5 tony
(kategoria C lub C1 dla pojazdéw do 7,5 tony);

e opcjonalnie prawo jazdy, ktére uprawnia do prowadzenia pojazddéw z przyczepa
(kategoria C+E lub C1+E);

+ Swiadectwo Kwalifikacji Zawodowej wydawane:
- kierowcom posiadajgcym prawo jazdy kategorii C, wydane po 10 wrzesnia 2009 r.
(wlgcznie), na podstawie zdanego egzaminu uprawniajagcego do zawodowego
przewozenia towarow, poprzedzonego kursem (kwalifikacja wstepna) z zakresu
techniki prowadzenia pojazdu, przepiséw transportowych, zasad bezpieczenstwa i
organizacji logistyki, zasad tadowania pojazdu,
- kierowcom posiadajgcym prawo jazdy kategorii C, wydane przed 10 wrzes$nia 2009 .,
na podstawie ukonczonego szkolenia okresowego z zakresu aktualnych przepisow i
technikijazdy.

Do uzyskania Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej konieczne jest przedtozenie we
wiasciwym organie wydajgcym prawo jazdy:

* orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazanh zdrowotnych i psychologicznych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowcy. Obecnie (2018 r.) zaréwno badania
lekarskie, jak i badania psychologiczne, powinny by¢ przeprowadzane:

-co5lat do czasu ukonczenia przez kierowce 60 lat,
-co 30 miesiecy po ukonhczeniu przez kierowce 60 roku zycia.
Pierwsze badania sg wykonywane przed wydaniem Swiadectwa Kwalifikacji
Zawodowej, a kolejne w terminach ukonczenia szkolenia okresowego;

* zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego z zakresu aktualnych przepisow
i techniki jazdy w celu przedtuzenia Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej o kolejnych
5lat.
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Dodatkowym atutem w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego jest wyksztatcenie
zwigzane z budowg i naprawg pojazdéw samochodowych.

Kierowca samochodu ciezarowego moze rozszerzac swoje kompetencje w zakresie:

* rozbudowania uprawnien kierowcy o kolejne kategorie prawa jazdy (np.: kategoria D
uprawnienia do kierowania autobusem, kategoria D+E uprawnienia do kierowania
autobusem z przyczepg);

* zdobywania uprawnien do realizacji nowych typow przewozéw (np. ADR);

* zdobywania uprawnien do obstugi urzgdzen dodatkowych (np. HDS).

Kierowca ciezaréwki moze rowniez swiadczy¢ ustugi przewozowe na wiasny rachunek w
oparciu o dziatalno$¢ gospodarczg, co obecnie (2018 r.) staje sie coraz popularniejszg
forma podejmowania wspotpracy, zwlaszcza przez wieksze firmy przewozowe.
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TOKARZ W METALU

Tokarz w metalu wykonuje obrébke skrawaniem powierzchni elementdéw najczesciej
wykonanych z metali i stopdw metali na obrabiarkach skrawajgcych, nazywanych tokarkami,
ktore moga by¢ ogdlnego przeznaczenia, specjalizowane i specjalne.

Obecnie (2018 r.) w zawodzie tokarz w metalu nie ma mozliwosci potwierdzania kompetenc;ji
w ramach edukac;ji formalnej i pozaformalnej. Do podjecia pracy w zawodzie tokarz w metalu
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza
szkota zawodowa), np. w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych lub
wyksztatcenie srednie techniczne, np. w zawodzie technik mechanik.

Alternatywng Sciezke ksztatcenia mozna odby¢ w ramach rzemie$iniczego przygotowania
zawodowego w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajacych.

Pracodawcy chetnie zatrudniajg w zawodzie tokarz w metalu absolwentéw szkot
zawodowych, ktérzy posiadaja:

* dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodach szkolnych (pokrewnych)
operator obrabiarek skrawajgcych lub technik mechanik,

* Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym operator
obrabiarek skrawajgcych, nadane w ramach rzemiesiniczego przygotowania
zawodowego,

* dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,
wyodrebniong w zawodach operator obrabiarek skrawajgcych oraz technik mechanik.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu tokarza w metalu mogg by¢ miedzy innymi:
e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Izby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
* uprawnienia do obstugi wozkow widtowych, suwnici zurawikéw,
e uprawnienia SEP do 1kV.
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MECHANIK MASZYN | URZADZEN

PRZEMYStLOWYCH

Mechanik maszyn i urzadzenh przemystowych instaluje nowe maszyny oraz zapewnia ich
ciggtosc¢ pracy i procesu produkcji poprzez biezgce i okresowe naprawy oraz prowadzenie
diagnostyki technicznej maszyn i urzadzen przemystowych.

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia
(dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach z obszaru ksztatcenia mechaniczny i
gorniczo-hutniczy.

Prace w tym zawodzie moze wykonywaé rowniez osoba, ktéra:
* zostata przyuczona do zawodu,
» zdobyta doswiadczenie w trakcie pracy,
* odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w naprawach maszyn i
urzgdzenh przemystowych, w wyspecjalizowanym o$rodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen przemystowych utatwiaja:

* dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie mechanik-
monter maszyn i urzgdzen, uzyskany po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

* Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, w
zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzgdzen,

* Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym mechanik-
monter maszyn i urzadzen, nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po
zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemiesinicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu mechanika maszyn i urzgdzen przemystowych sg:

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Izby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

* uprawnienia spawalnicze,

» potwierdzenie przeszkolenia w zakresie budowy i obstugi konkretnych maszyn w
miejscu swojej pracy, z uwzglednieniem wymogow branzy przemystowej, w jakiej
podejmuje prace,

* uprawnienia operatora wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym, urzgdzen
dzwigowych,

* uprawnienia do eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych,

* w przypadku pracy w branzy spozywczej posiadanie przeszkoleniaw systemie HCCP.
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STOLARZ MEBLOWY

Stolarz meblowy zajmuje sie wytwarzaniem mebli skrzyniowych, szkieletowych i innych
stanowigcych wyposazenie biur, sklepow, mieszkan, szkotiinnych lokali.

Obecnie (w 2018 roku) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie
przygotowuje sie kandydatow do pracy w zawodzie stolarz meblowy, ale osoba
zainteresowana podjeciem pracy w tym zawodzie moze:
* ukonczyc¢ branzowa szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym stolarz,
e ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AU.15 Wytwarzanie
wyrobow stolarskich, wtasciwej dla zawodu szkolnego stolarz,
* zdoby¢ tytut czeladnika, a nastepnie dyplom mistrza w zawodzie stolarz meblowy,
nadawane w ramach ksztatcenia rzemie$lniczego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Prace w zawodzie stolarz meblowy moze wykonywac réwniez osoba, ktora:

* zostata przyuczona do zawodu,

* uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.
W zawodzie mogg pracowac takze osoby z wyksztalceniem s$rednim technicznym lub
wyzszym po kierunkach zwigzanych z przemystem drzewnym.

Cenione jestréwniez posiadanie:
e suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Izby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
e udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie stolarstwa,
potwierdzajgcego umiejetnosci praktyczne w zakresie obstugi maszyn i narzedzi
stolarskich.
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TECHNOLOG ROBOT

WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE

Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie wykonuje szeroko pojete prace
wykonczeniowe w budynkach uzytecznosci publicznej, domach jednorodzinnych
i wielorodzinnych, zgodnie z projektem budowlanym lub zamoéwieniem klienta.

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia
(dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym, np. w zawodzie monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

Alternatywne wyksztatcenie mozna uzyska¢ na drodze rzemies$iniczego przygotowania
zawodowego w tym zawodzie oraz w zawodach pokrewnych: glazurnik, posadzkarz,
parkieciarz, malarz-tapeciarz, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

Podjecie pracy w zawodzie technolog robot wykonczeniowych w budownictwie utatwiaja:

* Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodach: technolog robdt
wykonczeniowych w budownictwie, glazurnik, posadzkarz, parkieciarz, malarz-
tapeciarz lub monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, uzyskane po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
RzemieslInicze,

e dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym szkolnym
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie lub technik robot
wykonczeniowych w budownictwie,

* Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje BD.04 Wykonywanie robdt montazowych,
oktadzinowych i wykonczeniowych w pokrewnym zawodzie szkolnym monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie lub technik robot
wykonczeniowych w budownictwie, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Dodatkowymi atutami przy =zatrudnianiu technologa robo6t wykonczeniowych
w budownictwie sg m.in.:

e suplementy Europass do $wiadectw i dyploméw (w jezyku polskim i angielskim),
wydawane na prosbe zainteresowanego przez Izby Rzemiesinicze oraz Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

e uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen do robdt stosowanych w robotach

wykonczeniowych,

orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci,

certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w kursach doksztatcajgcych,
udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego (przy pracy za granicg),

posiadanie prawa jazdy minimum kategorii B.
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DORADCA KLIENTA

Doradca klienta w oparciu o analize potrzeb klienta, rekomenduje i sprzedaje produkty,
ustugi, rozwigzania dla interesantéw indywidualnych i biznesowych.

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie doradca klienta preferowane jest
wyksztatcenie srednie (liceum ogodlnoksztatcgce, technikum, szkota policealna).

W zaleznosci od branzy, wieksze szanse na zatrudnienie bedg miaty osoby z okreslonym
wyksztatceniem kierunkowym, np. ekonomicznym, samochodowym, budowlanym,
spozywczym, ktére jest zgodne z asortymentem sprzedawanych produktéw / ustug
w konkretnej firmie / instytucji.

W zaleznosci od branzy wymagane moze by¢ wyksztatcenie wyzsze (najlepiej w kierunku
zgodnym z rodzajem $wiadczonego doradztwa).

Dla podjecia pracy w zawodzie doradca klienta bardzo istotne jest doswiadczenie
zawodowe, m.in. umiejetnos¢ budowania relacji z mediami, praktyka w sprzedazy
i profesjonalnej obstudze klienta.

Doradca klienta powinien poszerza¢ swoje kompetencje w zakresie znajomosci produktu,
wiedzy branzowej, technik sprzedazy oraz tzw. kompetencji miekkich, biorgc udziat w
szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym lub prowadzonych przez
producentow towarow, dostawcdw ustug lub zewnetrzne osrodki szkoleniowe.

Podjecie pracy w zawodzie doradca klienta utatwia posiadanie:
* dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w pokrewnych zawodach szkolnych,
* dyplomu ukonczenia studiéw | lub Il stopnia na kierunkach, np.: prawo, zarzgdzanie,
marketing, reklama, administracja lub ekonomia.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu doradcy klienta sg:

* posiadanie prawa jazdy kategorii B,

* posiadanie certyfikatow i $wiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach
tematycznych z zakresu doradztwa, jak réwniez branzowych zwigzanych ze specyfikg
dziatalnosci danego przedsiebiorstwa / instytuciji.

e znajomos¢ biznesowego jezyka angielskiego, potwierdzona certyfikatem.
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PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY =

Przedstawiciel handlowy odpowiada za sprzedaz bezposrednig 9 produktéw/ustug firmy,
ktorej jest przedstawicielem i reprezentuje firme na rynku w kontaktach z klientami.

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie
ksztatcenia w zawodzie przedstawiciel handlowy.

Alternatywng $ciezkg ksztatcenia w zawodzie przedstawiciel handlowy jest nabycie
kwalifikacji w zawodzie pokrewnym technik handlowiec (522305).

W zawodzie technik handlowiec mozna potwierdzaé nastepujgce kwalifikacje:

* AU.20 Prowadzenie sprzedazy,

* AU.25 Prowadzenie dziatalnosci handlowej.
Kwalifikacje AU.20 i AU.25 mozna réwniez zdoby¢ na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.
Ksztatcenie mozna kontynuowaé na uczelniach wyzszych na kierunkach np. marketing,
psychologia sprzedazy, w publicznych i niepublicznych szkotach wyzszych.
Obecnie (2018 r.) firmy podnoszg wymagania stawiane przedstawicielom handlowym.
Oczekujg kompetencji (w tym na poziomie szkoly wyzszej) z zakresu marketingu,
znajomosci branzy, jezykdéw obcych, umiejetnosci negocjacyjnych, interpersonalnych,
szybkiego uczenia sie, wysokiej kultury osobistej, prawa jazdy kat B, kreatywnosci,
odpornoscina stres, doswiadczenia.

Przedstawiciel handlowy powinien stale rozwija¢ i podnosi¢ swoje kwalifikacje. Dobrze
widziane s3g studia wyzsze/podyplomowe lub kursy w zakresie: marketingu, ekonomii,
zarzgdzania zasobami ludzkimi, towaroznawstwa. Przedstawiciel handlowy powinien
uczestniczy¢ w szkoleniach doskonalgcych (np. z zakresu obstugi klienta, technik
sprzedazy, zarzadzania czasem i projektami), ktére umozliwia mu dalszy rozwdj
i ewentualny awans na stanowisko kierownika regionu lub dyrektora regionalnego.
Kandydatowi do pracy w zawodzie przedstawiciel handlowy pracodawca zwykle zapewnia
szkolenie z zakresu wiedzy o produktach/ustugach, ktére sprzedaje dana firma.
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