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Wstęp 

 
Wyniki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie pilskim za 

I półrocze 2010 r. opracowano i przedstawiono na podstawie obowiązujących w tym zakresie 

założeń metodycznych, tj. w formie raportu pt.: „Ranking zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych w powiecie pilskim w I półroczu 2010 roku”. 

 

Niniejszy raport ma charakter diagnostyczny. 

 

Dla potrzeb jego opracowania wykorzystano załączniki do sprawozdania MPiPS za okres 

I półrocza 2010 r.: 

- „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy” – zał. 2, 

- „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów                       

i specjalności” – zał. 3. 

 

W raporcie dotyczącym I półrocza 2010 r. analizie poddano dynamikę zmian liczby 

bezrobotnych, mając na uwadze napływ nowo rejestrujących się osób, długotrwałość zjawiska 

bezrobocia, a także zapotrzebowanie na pracę – w ujęciu zawodowym. 

 

Dane liczbowe nt. bezrobocia i ofert pracy opracowano stosując nazwy grup zawodów 

i specjalności, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia          

2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz 

zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2004 r., nr 265, poz.2644, z późn. zm.). 

Analiza obejmowała grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy). 

 

Raport niniejszy składa się z następujących rozdziałów: 

I   Analiza bezrobocia według grup zawodowych, 

II   Bezrobocie według zawodów i specjalności, 

III  Oferty pracy według grup zawodów, 

IV   Oferty pracy według zawodów i specjalności, 

V   Zawody deficytowe i nadwyżkowe. 

 

Podsumowanie raportu stanowią wynikające z analizy wnioski. 
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I  Analiza bezrobocia według grup zawodowych 
 

Na koniec I półrocza 2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile zarejestrowanych 

było 5.776 osób bezrobotnych, tj. o 412 osób (o 7,7%) więcej wobec stanu na koniec czerwca 

2009 r. 

 Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2010 r. osiągnęła poziom 10,2%. W porównaniu 

do sytuacji z czerwca 2009 r. wartość tego wskaźnika wzrosła o 0,5 punktu procentowego. 

  

W końcu czerwca 2010 r. wśród ogółu bezrobotnych 4.542 osoby (78,6%) posiadały 

zawód. W porównaniu do stanu z końca czerwca 2009 r. liczebność tej grupy zwiększyła się    

o 465 osób, tj. o 11,4%. 

  

Grupa bezrobotnych nieposiadających zawodu na koniec czerwca 2010 r. liczyła 1.234 

osoby, stanowiąc 21,4% ogółu bezrobotnych i w porównaniu ze stanem na koniec czerwca 

2009 r. zmalała o 53 osoby, tj. o 4,1%. 

  

Wzrost bezrobocia odnotowano wśród osób posiadających zawód; był on silniejszy   

od odnotowanego w analogicznym okresie wśród całej populacji bezrobotnych 

o 3,7 punktu procentowego. Niższy natomiast od tempa wzrostu bezrobocia ogółem                     

o 3,6 punktu procentowego był wzrost bezrobocia osób nieposiadających zawodu.  

 

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 1 można zauważyć, 

że w porównywalnym okresie wzrost liczby rejestrujących się bezrobotnych odnotowano 

w 4 z 10-ciu wielkich grupach zawodowych.  

Najsilniejszy względny wzrost liczby rejestrujących się miał miejsce w dwóch 

wielkich grupach:  

1. przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (o 460%,          

tj. o 23 osoby) 

2. pracownicy biurowi (o 57,1%, tj. o 84 osoby) 

 

Znaczny spadek napływu odnotowano w grupie bez zawodu (o 17,5%,  

tj. o 298 osoby). 
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Na porównywalnym natomiast poziomie miał miejsce napływ tylko w grupie: pracownicy 

usług osobistych i sprzedawcy (dynamika 100,8%). 

 

Tabela 1. Napływ bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w I półroczu 2010r.  

Grupy zawodowe 

„Napływ” bezrobotnych 

w I półroczu  

Wzrost/ spadek do                          

I półrocza 2009 roku 

2010 2009 w osobach w % 

Ogółem 5.775 6.243 (-)468 93,0 

z tego:     

1. Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 
28 5 23 560,0 

2. Specjaliści 434 486 (-)52 89,3 

3. Technicy i inny średni personel 803 923 (-)120 87,0 

4. Pracownicy biurowi 231 147 84 157,1 

5. Pracownicy usług osobistych i 

sprzedawcy 
789 783 6 100,8 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, rybacy 101 126 (-)25 80,2 

7. Robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 
1.321 1.431 (-)110 92,3 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 
354 322 32 109,9 

9. Pracownicy przy pracach prostych 309 317 (-)8 97,5 

10. Siły zbrojne - - - - 

 Bez zawodu 1.405 1.703 (-)298 82,5 

 

 

Spadek napływu do bezrobocia w wymienionych grupach nie miał istotnego wpływu 

na liczbę bezrobotnych pozostających w ewidencji Urzędu na koniec I półrocza 2010 r. 

Pomimo, iż napływ osób bezrobotnych w badanym okresie zmalał to liczba bezrobotnych 

wzrosła. 

Kształtowanie się liczby zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup 

zawodowych w końcu I półrocza 2009 i 2010 roku przedstawiono w tabeli 2. 

 

 

 



 6

Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych. 

Grupy zawodowe 

Liczba bezrobotnych                   

wg stanu na koniec I 

półrocza 

Wzrost/ spadek do                      

I półrocza  2009 roku 

2010 2009 w osobach w % 

Ogółem 5.776 5.364 412 107,7 

z tego:     

1. Przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi urzędnicy i 

kierownicy 

17 5 12 340,0 

2. Specjaliści 379 372 7 101,9 

3. Technicy i inny średni  

personel 
851 782 69 108,8 

4. Pracownicy biurowi 231 162 69 142,6 

5. Pracownicy usług osobistych 

 i sprzedawcy 
819 700 119 117,0 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, 

rybacy 
130 145 (-)15 89,7 

7. Robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 
1.390 1.281 109 108,5 

8. Operatorzy i monterzy maszyn 

i urządzeń 
344 310 34 111,0 

9. Pracownicy przy pracach 

prostych 
381 320 61 119,1 

10. Siły zbrojne - - - - 

 Bez zawodu 1.234 1.287 (-)53 95,9 

 

Biorąc pod uwagę liczbę zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu w końcu porównywanych 

półroczy 2009 i 2010 r. wzrost tej liczby odnotowano w aż 8 wielkich grupach zawodów: 

• przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy – o 240%,                    

tj. o 12 osób, 

• pracownicy biurowi – o 42,6%, tj. o 69 osób, 

• pracownicy przy pracach prostych – o 19,1%, tj. o 61 osób, 

• pracownicy usług i sprzedawcy – o 17%, tj. o 119 osób, 

• operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – o 11%, tj. o 34 osoby, 
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• technicy i inny średni personel - o 8,8%, tj. o 69 osób, 

• robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – o 8,5%, tj. o 109 osób, 

• specjaliści - 1,9%, tj. o 7 osób. 

 

Natomiast w grupie bez zawodu można zauważyć względny spadek bezrobocia                

o 4,1 %, tj. o 53 osoby.  

 Dwie pierwsze grupy zawodowe o dużym wzroście liczby osób bezrobotnych                  

w porównywanym okresie charakteryzował również wysoki napływ do bezrobocia 

(odpowiednio o 460 %, 57,1 %). 

W porównywanym okresie spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano 

tylko w jednej wielkiej grupie: 

• rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, rybacy – o 10,3 %, tj. o 15 osób. 

 

 Strukturę bezrobocia na koniec I półrocza 2010 r. według wielkich grup zawodowych 

przedstawiono na wykresie: 

0,29% 6,56%
14,73%

4%

14,18%

2,25%24,07%

5,96%

6,60%

21,36%

1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
2 Specjaliści

3 Technicy i inny średni  personel
4 Pracownicy biurowi
5 Pracownicy us ług osobistych i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, rybacy

7 Robotnicy przemys łowi i rzemieś lnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

9 Pracownicy przy pracach prostych
10 Bez zawodu

 
Wykres 1. Struktura bezrobotnych według wielkich grup zawodów – stan na 30.06.2010r. 



 8

  Trudności ze znalezieniem pracy miały przede wszystkim osoby o niskich 

kwalifikacjach. Wśród osób poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyżej               

12 miesięcy najliczniej reprezentowana była grupa: „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 

182 osoby, tj. 24,3% tej populacji. 

W najkorzystniejszej sytuacji byli pod tym względem bezrobotni: ”Przedstawiciele 

władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”, gdyż w grupie tej osoby poprzednio pracujące 

pozostające bez pracy powyżej  12 m-cy stanowiły zaledwie 0,1%. 

 
Tabela 3. Bezrobotni poprzednio pracujący pozostający bez pracy powyżej 12 m-cy wg wielkich 

grup zawodów w końcu I półrocza 2010 r. 

Grupy zawodowe 

Bezrobotni poprzednio pracujący pozostający bez pracy 

powyżej 12 m-cy 

Liczba osób Struktura % 

Udział % do 

bezrobotnych 

ogółem 

Ogółem 748 100% 13 

z tego:    

1. Przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi urzędnicy i 

kierownicy 

1 0,1 0,0 

2. Specjaliści 51 6,8 0,9 

3. Technicy i inny średni personel 129 17,2 2,2 

4. Pracownicy biurowi 37 4,9 0,6 

5. Pracownicy usług osobistych 

 i sprzedawcy 
124 16,6 2,1 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, 

rybacy 
25 3,3 0,4 

7. Robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 
182 24,3 3,2 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 
55 7,4 1 

9. Pracownicy przy pracach 

prostych 
84 11,2 1,5 

10. Siły zbrojne - - - 

11. Bez zawodu 60 8 1 
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Można zauważyć, że zarówno w strukturze bezrobocia ogółem, jak i w strukturze 

bezrobocia wśród osób poprzednio pracujących pozostających bez pracy dłużej niż 12 m-cy 

najliczniej reprezentowane są identyczne wielkie grupy zawodowe o najniższych 

kwalifikacjach: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, pracownicy przy pracach prostych, 

pracownicy usług osobistych i sprzedawcy, a także technicy i inny średni personel. 

 

II Bezrobocie według zawodów i specjalności 
 

 Przeprowadzona wg  stanu na koniec I półrocza 2010 r. analiza struktury bezrobocia 

na poziomie zawodów i specjalności pozwoliła zauważyć, że zarejestrowani w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 556 zawodów, tj. o 65 zawodów więcej niż 

na koniec I półrocza 2009r. 

 

Analizując zawody i specjalności, w których zarejestrowanych było co najmniej 

50 osób bezrobotnych, na koniec I półrocza 2010 r. wyodrębniono grupę 17 zawodów                 

w najwyższym stopniu zagrażających pozostawaniem bez pracy (na koniec I półrocza 2009 r. 

– 15 zawodów). Bezrobotni  sklasyfikowani w tej grupie na koniec I półrocza 2010 r. liczyli 

1.929 osób, tj. 33,4% ogółu zarejestrowanych, tj. o 18,6%  więcej w porównaniu ze stanem            

I półrocza 2009 r. 

 

 Kryterium zakwalifikowania na monitorowaną listę nie spełnił zawód: technik rolnik. 

Uwzględniono na niej natomiast dodatkowo trzy zawody: magazynier, robotnik gospodarczy 

oraz tokarz. 

 

Tabela 4. Najczęściej reprezentowane wśród bezrobotnych zawody i specjalności na koniec 

I półrocza 2010 r.  

Lp. 
Kod 

zawodu, 
specjalności 

Nazwa 
zawodu,  

specjalności 

30 VI 2010 r. 30 VI 2009 r. 
Liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych 

Miejsce 
rankingowe 

Liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych 

Miejsce 
rankingowe 

1 2 3 4 5 6 7 
 000000 Bez zawodu 

 
1234 - 1287 - 

1. 522107 Sprzedawca 476 1 378 1 
2. 341902 Technik 

ekonomista 
178 2 190 2 

3. 512201 Kucharz 132 3 126 3 
4. 712102 Murarz 131 4 102 6 
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5. 828206 Monter 
sprzętu ośw. i 
lamp elekt. 

130 5 126 4 

6. 743304 Krawiec 120 6 105 5 
7. 723105 Mechanik 

samochodów 
osobowych 

92 7 96 7 

8. 722204 Ślusarz 91 8 82 8 
9. 419101 Technik prac 

biurowych 
91 9 53 14 

10. 241102 Ekonomista 77 10 77 9 
11. 913207 Sprzątaczka 73 11 65 10 
12. 321402 Technik 

żywienia               
i gosp. 
domowego 

73 12 58 12 

13. 413103 Magazynier 55 13 - - 
14. 311502 Technik 

mechanik 
54 14 63 11 

15. 741203 Piekarz 53 15 55 13 
16. 722304 Tokarz 52 16 - - 
17. 914103 Robotnik 

gospodarczy 
51 17 - - 

  

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali 

w dalszym ciągu sprzedawcy, zajmujący 1 pozycję rankingową. Ich liczba na koniec 

I półrocza 2010 r. dodatkowo wzrosła o 98 osób. 

 Kolejnym zawodem utrzymującym drugą lokatę pod względem liczby bezrobotnych 

był technik ekonomista, w przypadku którego odnotowano w I półroczu 2010 r. spadek 

o 12 osób. 

Wśród zawodów o największej liczbie bezrobotnych znalazł się ponownie kucharz. 

Profesja ta utrzymała trzecie miejsce w rankingu i dodatkowo liczba bezrobotnych w tej 

kategorii wzrosła w I półroczu 2010 r. o 6 osób. 

 

Wysokie bezrobocie utrzymywało się także wśród osób posiadających następujące 

zawody: 

•  murarz – 4 miejsce rankingowe przy wzroście liczby bezrobotnych o 29 osób, 

•  monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych - 5 miejsce rankingowe przy 

wzroście liczby bezrobotnych o 4 osoby, 

• krawiec - 6 miejsce rankingowe przy wzroście liczby bezrobotnych o 15 osób, 

• mechanik samochodów osobowych - 7 miejsce rankingowe przy spadku liczby 

bezrobotnych o 4 osoby, 

• ślusarz - 8 miejsce rankingowe przy wzroście liczby bezrobotnych o 9 osób, 
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• technik prac biurowych - 9 miejsce rankingowe przy wzroście liczby bezrobotnych o 

38 osób, 

• ekonomista – 10 miejsce rankingowe przy porównywalnym poziomie liczby osób 

bezrobotnych. 

 

Dalsze pozycje na liście rankingowej zawodów zajmowali: 

- sprzątaczka, 

- technik żywienia i gospodarstwa domowego, 

- magazynier, 

- technik mechanik, 

- piekarz, 

- tokarz, 

- robotnik gospodarczy. 

 

 Stosunkowo niekorzystną sytuację osób bezrobotnych posiadających zawód z grupy 

monitorowanej weryfikuje poziom napływu do bezrobocia. 

 

 Spośród nowo rejestrujących się posiadających kwalifikacje zawodowe dominowała 

grupa zawodowa sprzedawców. Napływ sprzedawców wykazywał przy tym tendencję 

wzrostową, tj. z 405 osób w I półroczu 2009 r. do 441 osób w I półroczu 2010 r. (108,9 %).  

 Równie wysokim poziomem napływu cechował się ponownie zawód technik 

ekonomista, zajmujący drugą pozycję rankingową. Napływ techników ekonomistów 

zmniejszył się jednak z 205 osób w I półroczu 2009 r. do 168 osób w I półroczu 2010 r.              

(82 %). 

 Trzecie miejsce pod względem nowych rejestracji zajęli ponownie kucharze. Napływ 

tej grupy zawodowej wyniósł w I półroczu 2010 r. 138 osób i był niższy w stosunku do                

I półrocza 2009 r. o 15 osób (90,2 %). 

 Wśród zawodów o najwyższym napływie znaleźli się także monterzy sprzętu 

oświetleniowego i lamp elektrycznych.. Podaż tej kategorii w I półroczu 2010 r. wyniosła    

129 osób i była niższa o 6 osób (95,6 %). 

 Na piątym miejscu w rankingu znaleźli się murarze, których napływ w I półroczu 

2010 r. liczył 127 osoby i w porównaniu z I półroczem 2009 r. był niższy o 7 osób (94,8 %). 
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Znaczący napływ do bezrobocia w I półroczu 2010 r. odnotowano wśród: 

 
____________________________________________ 

napływ w I półr. 2010 r.              wzrost/spadek  

      do I półr. 2009 r. 

        w osobach                   w %_______ 

 

- mechaników samochodów osobowych   107    209,8 

- ekonomistów     103     83,1 

- techników prac biurowych     88     60,2 

- krawców       85     79,4 

- techników żywienia i     75     98,7 

  gosp. domowego      

- piekarzy                            60     79,0 

- magazynierów                53    143,9 

- sprzątaczek         53     81,5 

 

 

III  Oferty pracy według grup zawodów 
 

 W I półroczu 2010 r. Urząd dysponował 1.758 ofertami pracy, tj. o 50 większą ich 

ilością niż w I półroczu 2009 roku (o 2,9 %).  

 

Zapotrzebowanie na pracowników o kwalifikacjach należących do wielkich grup 

zawodowych w I półroczu 2010 r. przedstawiono w tabeli 5. 

 

Tabela 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w I półroczu 2010 roku 
 

Grupy zawodowe 
Oferty pracy zgłoszone w I półroczu: Dynamika (%) 

VI 2009 = 100 2010 r. 2009 r. 

Ogółem 1.758 1.708 102,9 

z tego:    

1. Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 

 

19 

 

15 

 

126,7 

2. Specjaliści 89 139 64 
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3. Technicy i inny średni  personel 229 257 89,1 

4. Pracownicy biurowi 189 178 106,2 

5. Pracownicy usług osobistych 

 i sprzedawcy 

 
421 

 

402 
104,7 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, rybacy 21 22 95,5 

7. Robotnicy przemysłowi 

 i rzemieślnicy 

 
182 

 

173 

 

105,2 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 

 

171 

 

70 
244,3 

9. Pracownicy przy pracach prostych 437 452 96,7 

10. Siły zbrojne - - - 

11. Bez zawodu - - - 

 

 

Porównanie liczby ofert dysponowanych przez Urząd w I półroczu 2009 i 2010 r. 

wskazuje, że wystąpił wzrost propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych z następujących 

wielkich grup: 

1. przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy – o 4 osoby,                   

tj. o 26,7%, 

2. pracownicy biurowi - o 11 osób, tj. o 6,2%, 

3. pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – o 19 osób, tj. o 4,7%, 

4. robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – o 9 osób, tj. o 5,2%, 

5. operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – o 101 osób, tj. o 144,3%. 

W pozostałych grupach (poza grupą „siły zbrojne” w której nie odnotowano                  

w porównywalnym okresie propozycji zatrudnienia) miał miejsce spadek liczby 

dysponowanych przez Urząd ofert pracy, przy czym w grupach: 

1. specjaliści - o 50 osób, tj. o 36%, 

2. technicy i inny średni personel - o 28 osób, tj. o 10,9%, 

3. rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, rybacy - o 1 osobę, tj. o 4,5%, 

4. pracownicy przy pracach prostych - o 15 osób, tj. o 3,3%. 

  

Struktura dysponowanych przez Urząd ofert pracy wg poszukiwanych kwalifikacji 

zawodowych wskazuje, że w I półroczu 2010 r. największe zapotrzebowanie pracodawców 

dotyczyło pracowników posiadających kwalifikacje należące do wielkiej grupy „pracownicy 
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przy pracach prostych” (24,9% ogółu ofert pracy) i do grupy „pracownicy usług osobistych              

i sprzedawcy „ (24% ogółu ofert). 

Ponadto często za pośrednictwem Urzędu pracodawcy poszukiwali pracowników 

reprezentujących grupy: 

- technicy i inny średni personel (13%), 

- pracownicy biurowi (10,8%), 

- robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (10,4%). 

 

1,08%

5,06%

13,03%

10,75%

23,95%

1,19%

10,35%

9,73%

24,86%

0,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Przedstawiciele władz publicznych,
wyżsi urzędnicy i kierownicy

Specjaliści

Technicy i inny średni  personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy usług osobistych i
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, rybacy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i
urządzeń

Pracownicy przy pracach prostych

Bez zawodu

 
Wykres 2. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodów dysponowanych w I półroczu 2010 r. (w %) 
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IV  Oferty pracy według zawodów i specjalności 
 

Największa ilość ofert pracy w I półroczu 2010 r. skierowana była do osób 

posiadających następujące kwalifikacje zawodowe: 

        

 
liczba ofert pracy % udział  

do ogólnej  
liczby ofert 

­ robotnik gospodarczy 288 16,4 
­ sprzedawca 217 12,3 
­ technik prac biurowych 102 5,8 
­ pozostali operatorzy maszyn 75 4,3 
­ sprzątaczka 74 4,2 
­ technik administracji 60 3,4 
­ pozostali pracownicy usług ochrony 35 2,0 
­ robotnik budowlany 26 1,5 
­ magazynier 25 1,4 
­ fryzjer 24 1,4 
­ bufetowy 23 1,3 
­ pozostali kelnerzy i pokrewni 22 1,3 
­ rzeźnik wędliniarz 21 1,2 
­ kierowca samochodu ciężarowego 21 1,2 

 

W wymienionych zawodach do bezrobotnych skierowanych było 1.013 propozycji 

pracy, tj. 57,6% ogólnej ich liczby, przy czym oferty pracy dla sprzedawców, techników 

prac biurowych, sprzątaczek, robotników gospodarczych i magazynierów skierowane były 

do bezrobotnych w zawodach objętych monitoringiem.   

  

W analizowanym okresie Urząd nie dysponował ofertami pracy dla osób bez zawodu. 

 

Sytuację w zakresie popytu na pracę bezrobotnych według zawodów i specjalności 

w I półroczu 2010 r. ilustruje tabela 6. 
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Tabela 6. Popyt na pracę wg zawodów i specjalności w I półroczu 2010 r. 

Lp. 
Kod 

grupy 
zawodu 

Nazwa grupy zawodu 

1 I – 30 VI 2010r. 1 I – 30 VI 2009r. 

Liczba 
ofert pracy 

% udział 
do ogólnej 

liczby 
ofert 

Liczba 
ofert pracy 

% udział 
do ogólnej 

liczby 
ofert 

 2 3 4 5 6 7 
 Ogółem: 

w tym: 
1.758 

 
100 

 
1.708 

 
100 

 
 000000 Bez zawodu 0 0,0 0 0,0 

1. 914103 Robotnik gospodarczy 288 16,4 239 14,0 
2. 522107 Sprzedawca 217 12,3 234 13,7 
3. 419101 Technik  prac biurowych 102 5,8 93 5,4 
4. 829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
75 4,3 10 0,6 

5. 913207 Sprzątaczka 74 4,2 42 2,5 
6. 343101 Technik administracji 60 3,4 59 3,5 
7. 515990 Pozostali pracownicy usług 

ochrony gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

35 2,0 - - 

8. 931301 Robotnik budowlany 26 1,5 28 1,6 
9. 413103 Magazynier 25 1,4 24 1,4 

10. 514102 Fryzjer 24 1,4 22 1,3 
11. 512301 Bufetowy 23 1,3 34 2,0 
12. 512390 Pozostali kelnerzy i pokrewni 22 1,3 20 1,2 
13. 741104 Rzeźnik wędliniarz 21 1,2 14 0,8 
14. 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 21 1,2 12 0,7 
15. 341201 Agent ubezpieczeniowy 20 1,1 23 1,3 
16. 411101 Sekretarka 19 1,1 13 0,8 
17. 742204 Stolarz 19 1,1 7 0,4 
18. 832101 Kierowca samochodu osobowego 17 1,0 10 0,6 
19. 241912 Specjalista ds. marketingu i handlu 14 0,8 23 1,3 
20. 913204 Pomoc kuchenna 14 0,8 14 0,8 
21. 512201 Kucharz 13 0,7 33 1,9 
22. 343201 Księgowy (samodzielny) 13 0,7 25 1,5 
23. 341503 Przedstawiciel handlowy 13 0,7 22 1,3 
24. 512302 Kelner 13 0,7 21 1,2 
25. 712102 Murarz 11 0,6 13 0,8 
26. 513102 Opiekunka dziecięca 11 0,6 6 0,4 
27. 714101 Malarz budowlany 10 0,6 11 0,6 
28. 341501 Technik handlowiec 10 0,6 4 0,2 
29. 741203 Piekarz 9 0,5 7 0,4 
30. 514103 Kosmetyczka 9 0,5 7 0,4 
31. 723106 Mechanik pojazdów 

samochodowych 
9 0,5 2 0,1 

32. 743702 Tapicer 7 0,4 2 0,1 
33. 811102 Operator koparek i zwałowarek 6 0,3 14 0,8 
34. 743604 Szwaczka 5 0,3 15 0,9 
35. 322404 Terapeuta zajęciowy 4 0,2 11 0,6 
36. 932190 Pozostali robotnicy przy pracach 

prostych w przemyśle 
3 0,2 40 2,3 

37. 932103 Pakowacz 3 0,2 14 0,8 
38. 512202 Kucharz małej gastronomii 3 0,2 7 0,4 
39. 713203 Posadzkarz 2 0,1 10 0,6 
40. 722204 Ślusarz 2 0,1 9 0,5 
41. 914202 Operator myjni 1 0,1 13 0,8 
42. 341102 Doradca inwestycyjny 1 0,1 12 0,7 
43. 621201 Ogrodnik terenów zielonych 1 0,1 11 0,6 
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44. 341504 Telemarketer 0 - 4 0,2 
  
 
 

Porównanie ilości ofert dysponowanych przez Urząd w I półroczu 2010 r.                             

z analogicznym okresem roku 2009 wskazuje, że największy względny (procentowy) wzrost 

propozycji zatrudnienia dotyczył bezrobotnych w zawodach: 

 

 Wyszczególnienie Ilość ofert I półrocze 2009=100% 
Dynamika 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

pozostali operatorzy maszyn 
pozostali operatorzy do produkcji i obróbki drewna 
mechanik pojazdów samochodowych 
tapicer 
pozostali pracownicy usług ochrony 
stolarz 
technik handlowiec 
opiekunka do dziecka 
sprzątaczka 
kierowca samochodu ciężarowego 
 
Natomiast spadek zainteresowania wystąpił                 
w zawodach: 
sprzedawca 
bufetowy 
kelner 
specjalista ds. marketingu i handlu 
przedstawiciel handlowy 
księgowy (samodzielny) 
operator koparek i zwałowarek 
kucharz 
szwaczka 
posadzkarz 
 

75 
7 
9 
7 

35 
19 
10 
11 
74 
21 
 

 
 

217 
23 
13 
14 
13 
13 
6 

13 
5 
2 

750,0 
700,0 

 
450,0 
350,0 
350,0 
271,4 
250,0 
183,3 
176,2 
175,0 

 
 

92,7 
67,6 
61,9 
60,9 
59,1 
52,0 
42,9 
39,4 
33,3 
20,0 
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 Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urząd Pracy ofert i liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych w I półroczu 2010 r. w porównaniu z I półroczem 2009 r. 

według wielkich grup zawodowych przedstawiono na wykresie 3 
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„1” Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy    
i kierownicy „7” Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
„2” Specjaliści „8” Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 
„3” Technicy i inny średni personel „9” Pracownicy przy pracach prostych 
„4” Pracownicy biurowi „10” Siły zbrojne 
„5” Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy „0” Bez zawodu 
„6” Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy  

 
Wykres 3. Dynamika ofert pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w I półroczu  2010 r.  
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V Zawody deficytowe i nadwyżkowe 
 
 

5.1 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w oparciu o średni miesięczny deficyt 
podaży i popytu siły roboczej lub nadwyżkę podaży i popytu siły roboczej 

 

 

Głównym miernikiem traktującym zawód na rynku pracy jako zawód deficytowy lub 

nadwyżkowy jest poziom średniego miesięcznego deficytu lub nadwyżki podaży siły roboczej 

w tym zawodzie. Jest on obliczany według poniższego wzoru: 

           _      _     _ 

 N = B – O 

gdzie: 
_ 

B – średnia miesięczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w określonym zawodzie 

w analizowanym okresie, 

_ 

O – średnia miesięczna liczba dysponowanych ofert pracy w określonym zawodzie  

w analizowanym okresie. 

 

 W oparciu o załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 z rynku pracy, tj. informację 

statystyczną o bezrobotnych i ofertach pracy wg zawodów za I półrocze 2010 r. ustalono listę 

rankingową 31 zawodów nadwyżkowych o najwyższym poziomie nadwyżki oraz listę 20 

zawodów deficytowych o najwyższym poziomie deficytu. 

 

 Zestawienie poziomu bezrobocia oraz liczby ofert pracy wg zawodów wskazuje, 

że w najtrudniejszej sytuacji zatrudnieniowej w I półroczu 2010 r. znajdowały się osoby 

posiadające zawody nadwyżkowe o najwyższym poziomie nadwyżki w I półroczu 2010 r. 

przedstawione w tabeli nr 7. 

 

 

 

 

 

 



 20

Tabela 7. Ranking 31 zawodów o najwyższym poziomie nadwyżki w I półroczu 2010 r.  

Lp. Nazwa zawodu, specjalności 
Poziom nadwyżki w I półroczu  

2009 2010 

1 2 4 3 
1. Sprzedawca 28,5 37,3 
2. Technik ekonomista 34,2 28,0 
3. Monter sprzętu oświetleniowego 22,5 20,8 
4. Kucharz 20,0 20,8 
5. Murarz 15,7 19,3 
6. Ekonomista 20,0 17,0 
7. Mechanik samochodów osobowych 21,2 17,0 
8. Ślusarz  12,7 15,2 
9. Krawiec 17,7 14,0 

10. Technik żywienia i gosp. domowego 12,7 12,5 
11. Technik mechanik 12,3 9,3 
12. Piekarz 11,5 8,5 
13. Tokarz 5,5 7,8 
14. Technik budownictwa 8,5 6,5 
15. Kucharz małej gastronomii 7,2 6,5 
16. Technik rolnik 9,3 6,2 
17. Politolog 8,5 6,2 
18. Malarz-tapeciarz 5,8 6,2 
19. Operator koparek i zwałowarek 4,7 6,0 
20. Mechanik – operator pojazdów i maszyn 

rolniczych 5,3 5,7 

21. Technik handlowiec 8,3 5,7 
22. Kelner 3,5 4,8 
24. Magazynier 3,8 4,7 
25. Robotnik budowlany 2,0 4,7 
26. Stolarz meblowy  5,5 4,2 
27. Introligator poligraficzny 4,2 4,0 
28. Malarz budowlany 3,7 3,8 
29. Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 3,3 3,8 

30. Rolnik pracujący na własne potrzeby 5,5 3,7 
31. Ogrodnik terenów zieleni 1,3 3,7 
 

W I półroczu 2010 r. do zawodów o najwyższym poziomie nadwyżki podaży siły 

roboczej należały następujące zawody: sprzedawca, technik ekonomista, monter sprzętu 

oświetleniowego, kucharz, murarz i ekonomista. 

Spośród powyższych zawód sprzedawcy, technika ekonomisty, montera sprzętu 

oświetleniowego oraz ekonomisty pozostawał w czołówce zawodów o najwyższym poziomie 

nadwyżki  również w okresie I półrocza 2009 r., jednakże w roku 2010 tylko zawód 

sprzedawcy wykazywał wyższy poziom nadwyżki. Z grupy 31 zawodów najbardziej 

nadwyżkowych w I półroczu 2010 r. wypadł zawód specjalisty administracji publicznej. 

Można zatem zaobserwować, iż sytuacja osób z wyższym wykształceniem uległa niewielkiej 

poprawie.   
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Zapotrzebowanie na pracowników w zawodach przedstawionych w tabeli 8 

przewyższyło w I półroczu br. ich podaż, czego efektem było zakwalifikowanie ich do grupy 

zawodów deficytowych na rynku. Na koniec I półrocza 2010 r. znaczący poziom deficytu 

wykazywało 20 zawodów. 

 

Tabela 8. Ranking zawodów deficytowych o najwyższym poziomie deficytu w I półroczu 2010 r. 
 

Lp. 

 

Nazwa zawodu 

 

Poziom deficytu w I półroczu 

2009 2010 

1 2 3 4 
1. Robotnik gospodarczy -33,8 -42,3 
2. Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
-1,7 -12,0 

3. Technik administracji -6,7 -6,0 
4. Pozostali pracownicy usług ochrony gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
- -5,8 

5. Sprzątaczka 4,0 -3,5 
6. Agent ubezpieczeniowy -3,8 -3,2 
7. Pozostali kelnerzy i pokrewni -3,2 -3,2 
8. Urzędnik podatkowy - -3,2 
9. Technik prac biurowych -8,2 -2,3 
10. Barman (bufetowy) -4,2 -2,0 
11. Sekretarka -1,7 -2,0 
12. Ratownik wodny - -1,7 
13. Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki 

drewna 
- -1,7 

14. Opiekunka dziecięca -0,8 -1,7 
15. Zaopatrzeniowiec -0,7 -1,3 
16. Opiekun w domu pomocy społecznej -1,3 -1,2 
17. Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy -0,2 -1,2 
18. Brukarz  0,2 -1,2 
19. Pracownik biura podróży  0,0 -1,0 
20. Ogrodnik – uprawy pod osłonami -1,0 -1,0 

 

 

 W I półroczu 2010 r. do zawodów o najwyższym poziomie deficytu podaży siły 

roboczej należały takie zawody, jak: robotnik gospodarczy, pozostali operatorzy maszyn 

gdzie indziej niesklasyfikowani oraz technik administracji. 

Należy zauważyć, że zdecydowany wzrost deficytu odnotowano w przypadku pozostałych 

operatorów maszyn gdzie indziej niesklasyfikowanych, natomiast w przypadku sprzątaczki – 

z zawodu nadwyżkowego w I półroczu 2009 r. nastąpił zdecydowany deficyt podaży siły 

roboczej. 
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5.2 Zawody nadwyżkowe i deficytowe według wskaźnika  intensywności 
          nadwyżki oraz deficytu 
 

Wszystkie występujące wśród bezrobotnych zawody poddano także analizie 

uwzględniającej intensywność występującej w zawodzie nadwyżki lub deficytu. 

W tym celu wykorzystano wskaźnik intensywności nadwyżki lub deficytu w zawodzie 

obliczonym wg poniższego wzoru: 

W = O/B 

gdzie: 

O – oznacza średnią miesięczną liczbę będących w dyspozycji Urzędu ofert pracy w danym 

zawodzie w I półroczu 2010 r. 

B – oznacza średnią miesięczną liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie 

      w I półroczu 2010 r. 

 

W oparciu o dane statystyczne zawarte w załączniku nr 3 (wcześniej wymieniony) 

dokonano wyboru: 

­ 30 zawodów najbardziej deficytowych, 

­ 34 zawodów o minimalnym poziomie nadwyżki. 

 

Ranking 30 zawodów najbardziej deficytowych na pilskim rynku pracy w I półroczu 

2010 r. przedstawia się następująco: 

 

Tabela 9. Ranking 30 zawodów najbardziej deficytowych w I półroczu 2010 r.  

 

Lp. 

 

Nazwa zawodu, specjalności 

Wskaźnik intensywności deficytu w I półroczu 

2009 2010 

1 2 3 4 
1. Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
MAX 25,0 

2. Agent ubezpieczeniowy MAX 20,0 
3. Opiekunka dziecięca 6,0 11,0 
4. Robotnik gospodarczy 6,6 8,5 
5. Opiekun w domu pomocy społecznej 9,0 8,0 
6. Pozostali kelnerzy i pokrewni 20,0 7,3 
7. Pracownik biura podróży 0,0 7,0 
8. Operator obrabiarek sterowanych 

numerycznie 
0,0 4,0 

9. Zaopatrzeniowiec 2,3 3,7 
10. Woźny MAX 3,5 
11. Specjalista ds. rachunkowości 0,0 3,0 
12. Projektant stron internetowych - 3,0 
13. Kurier MAX 3,0 
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14. Sekretarka 4,3 2,7 
15. Technik administracji 3,1 2,5 
16. Brukarz 0,0 2,4 
17. Bufetowy 3,8 2,1 
18. Fakturzystka 2,5 2,0 
19. Dyspozytor transportu samochodowego 0,0 2,0 
20. Masażysta 0,2 2,0 
21. Laborant nasiennictwa 0,0 2,0 
22. Specjalista ds. kadr MAX 2,0 
23. Pozostali prawnicy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
2,0 2,0 

24. Psycholog MAX 2,0 
25. Pozostali kucharze 0,0 2,0 
26. Monter elektronik – aparatura pomiarowa - 2,0 
27. Rejestratorka medyczna 9,0 2,0 
28. Konserwator budynków 3,0 1,7 
29. Fizjoterapeuta 2,0 1,5 
30. Mechanik pojazdów jednośladowych 0,3 1,5 

 

Najniższy poziom nadwyżki charakteryzował w I półroczu 2010 r. następujące 

zawody: 

Tabela 10. Ranking 34 zawodów o najniższym poziomie nadwyżki w I półroczu 2010 r. 
 

Lp. 

 

Nazwa zawodu, specjalności 

Wskaźnik intensywności nadwyżki w I półroczu 

2009 2010 

1 2 3 4 
1. Ekonomista 0,03 0,01 
2. Krawiec 0,01 0,01 
3. Technik mechanik 0,00 0,02 
4. Ślusarz 0,11 0,02 
5. Monter sprzętu oświetleniowego i lamp 

elektrycznych 0,00 0,03 

6. Tokarz 0,06 0,04 
7. Introligator poligraficzny 0,00 0,04 
8. Stolarz meblowy 0,08 0,04 
9. Ogrodnik terenów zieleni 0,58 0,04 
10. Stolarz budowlany 0,11 0,05 
11. Betoniarz zbrojarz 0,00 0,05 
12. Mechanik samochodów osobowych 0,05 0,05 
13. Elektromonter zakładowy 0,15 0,05 
14. Elektromonter instalacji elektrycznych 0,06 0,05 
15. Technik elektronik 0,12 0,06 
16. Technik ochrony środowiska 0,04 0,07 
17. Technik poligraf 0,06 0,07 
18. Kucharz małej gastronomii 0,14 0,07 
19. Monter instalacji wodociągowych                           

i kanalizacyjnych 0,00 0,07 

20. Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 0,00 0,07 
21. Kasjer handlowy 0,00 0,07 
22. Kucharz 0,22 0,09 
23. Murarz 0,12 0,09 
24. Lakiernik samochodowy 0,08 0,09 
25. Malarz – tapeciarz  0,00 0,10 
26. Kierowca autobusu 0,00 0,10 
27. Cukiernik 0,16 0,11 
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28. Organizator usług hotelarskich 0,00 0,13 
29. Listonosz 0,50 0,13 
30. Asystent usług pocztowych 0,00 0,13 
31. Dekarz 0,33 0,13 
32. Pozostali mechanicy – monterzy maszyn                 

i urządzeń 0,00 0,13 

33. Robotnik placowy 0,31 0,13 
34. Robotnik magazynowy 0,20 0,13 

 

  

 Zawodami o najniższym poziomie wskaźnika intensywności nadwyżki,                     

czyli najbardziej nadwyżkowymi, były w I półroczu br. takie zawody jak: ekonomista, 

krawiec, technik mechanik, ślusarz oraz monter sprzętu oświetleniowego i lamp 

elektrycznych. 

 

5.3 .  Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie 

 

Istotną zmienną, która jest wykorzystywana w celu określenia zawodu jako 

nadwyżkowego, która jednocześnie określa możliwości znalezienia w tym zawodzie 

zatrudnienia jest wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie. 

Jest on liczony wg poniższego wzoru: 

 

 Wd  =  Bd/B  x 100%    

 

gdzie: 

 

Bd - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, 

  pozostających w ewidencji Urzędu łącznie przez okres 12 m-cy   

  w okresie ostatnich dwu lat, wg stanu na 30.06.2010 r. 

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, wg stanu na  

 30.06.2010 r. 

 

 W I półroczu 2010 r. status osoby długotrwale bezrobotnej poprzednio pracującej 

posiadało 748 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 13,0 % (w I półroczu 

2009 r. odpowiednio: 599 i 11,2%).  
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 Przedstawiciele zawodów o najwyższym w I półroczu 2010 r. wskaźniku 

długotrwałego bezrobocia, a więc mający również najmniejszą szansę uzyskania pracy 

w posiadanym zawodzie to: 

 

Tabela 11. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie wg elementarnych grup 

 w I półroczu 2010 r. 
Lp. Nazwa zawodu Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w I półroczu 

2009 2010 

1 2 3 4 
1. Robotnik gospodarczy 28,6 29,4 
2. Technik rolnik 10,0 27,7 
3. Sprzątaczka 13,9 20,6 
4. Magazynier 5,2 20,0 
5. Technik ekonomista 17,4 18,5 
6. Technik mechanik 14,3 18,5 
7. Krawiec 18,1 17,5 
8. Sprzedawca 15,3 15,6 
9. Ekonomista 9,1 15,6 
10. Monter sprzętu oświetleniowego 11,9 15,2 
11. Kucharz 9,5 15,2 
12. Technik żywienia i gospodarstwa domowego 19,0 15,1 
13. Mechanik samochodów osobowych 8,3 13,0 
14. Technik prac biurowych 20,8 12,1 
15. Murarz 10,8 11,5 

 

 

Wzrostowi liczby bezrobotnych ogółem zarejestrowanych w I półroczu 2010 r. 

towarzyszył wzrost poziomu bezrobocia wśród osób długotrwale pozostających bez pracy             

o 149 osób (o 24,9 %).   

 

5.4. Bezrobocie według zawodów z uwzględnieniem sekcji Polskiej Klasyfikacji   

           Działalności 

 
 Na podstawie załącznika do sprawozdania MPiPS przeprowadzono analizę popytu                 

i podaży siły roboczej w I półroczu 2010 r. uwzględniając miejsca pracy bezrobotnych przed 

zarejestrowaniem (poprzednio pracujący) oraz oferty pracy dysponowane przez Urząd – wg 

sekcji PKD. 

 Zbiorowość bezrobotnych i oferty pracy będące w dyspozycji Urzędu w I półroczu 

2010 r. wg sekcji PKD prezentuje poniższa tabela: 
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Sekcje PKD 

 

Bezrobotni 

 

Oferty pracy 
Zarejestrowani 

w I półroczu 
2010 

Stan w końcu 
I półrocza 

2010 

Zgłoszone 
 w I półroczu 

2010 

Stan w końcu 
I półrocza 

2010 
1 2 3 4 5 

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 120 115 60 5 
Górnictwo 1 1 0 0 
Przetwórstwo przemysłowe 1084 1123 194 44 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz, wodę 9 8 3 0 

Dostawa wody; gospodarowanie 
ściekami i odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją 

15 16 8 2 

Budownictwo 360 452 95 9 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, motocykli 
oraz artykułów użytku osobistego i 
domowego 

848 946 307 22 

Działalność związana z 
zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 

228 319 88 4 

Transport,  gospodarka magazynowa 111 103 34 3 
Informacja i komunikacja 12 10 9 1 
Działalność finansowa i 
ubezpieczeniowa 27 25 51 9 

Działalność związana z obsługą rynku 
nieruchomości 17 20 21 1 

Działalność profesjonalna, naukowa i 
techniczna 73 77 43 2 

Działalność w zakresie usług 
administrowania i działalność 
wspierająca 

320 375 160 7 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa, obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne  

148 187 366 12 

Edukacja 61 77 70 2 
Ochrona zdrowotna i pomoc społeczna 63 82 98 5 
Działalność związana z kulturą, 
rozrywką i rekreacją 24 31 68 0 

Pozostała działalność usługowa 689 437 76 5 
Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników, gospodarstwa domowe 
produkujące wyroby i świadczące 
usługi na własne potrzeby 

7 3 7 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 14 14 0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 347 347 0 0 

Ogółem 4578 4768 1758 133 
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Wykres 15. Oferty pracy według rodzaju działalności w I półroczu 2010r. 

 

Najwięcej ofert pochodziło z czterech sekcji działalności:  

1. administracji publicznej i obrony narodowej, 

2. handlu hurtowego i detalicznego, 

3. przetwórstwa przemysłowego, 

4. działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej. 

 

Z tych czterech sekcji zostało zgłoszonych 58,4% ogólnej liczby ofert dysponowanych 

przez Urząd w I półroczu 2010 r. Wysoki wskaźnik udziału w ofertach pracy ogółem wystąpił 

też w sekcji związanej z opieką zdrowotną i pomocą społeczną (5,6%), budownictwem 

(5,4%) oraz zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (5,0%). 

Porównanie ilości ofert dysponowanych przez Urząd w I półroczu 2009 i 2010 roku 

wskazuje, że mimo wysokich udziałów w ogólnej liczbie ofert pracy, obniżył się popyt na 

pracę w zakwaterowaniu i usługach gastronomicznych (o 32,3%). Wystąpił natomiast  wzrost 
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propozycji zatrudnienia w usługach administrowania i działalności wspierającej (dynamika: 

146,8%) i administracji publicznej i obrony narodowej (dynamika: 124,1%).  

 

 Analiza danych zawartych w tabeli pozwala też zauważyć, że największy poziom 

nadwyżki liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu z liczbą zgłoszonych ofert 

pracy wystąpił w takich sekcjach jak: 

 

       _______________________ 

       Poziom nadwyżki w osobach 

       _______________________ 

- przetwórstwo przemysłowe      890 

- budownictwo        265 

- handel hurtowy i detaliczny      541 

- działalność związana z zakwaterowaniem     140 

   i usługami gastronomicznymi 

- transport i gospodarka magazynowa   77 

- działalność w zakresie usług administrowania  160 

   i działalność wspierająca 

 

Zatem, do sekcji generujących w najwyższym stopniu zawody nadwyżkowe należały:  

• przetwórstwo przemysłowe, 

• handel hurtowy i detaliczny,  

• budownictwo. 

 

 Z kolei do sekcji deficytowych, tj. o przewadze liczby zgłoszonych ofert w stosunku 

do liczby zarejestrowanych bezrobotnych zaliczone zostały przede wszystkim sekcje: 

• administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne, 

• działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją, 

• działalność finansowa i ubezpieczeniowa, 

• ochrona zdrowotna i pomoc społeczna. 
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VI  Podsumowanie 

 
1) Na koniec I półrocza 2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile zarejestrowanych 

było 5.776 osób bezrobotnych, tj. o 412 osób (o 7,7%) więcej wobec stanu na koniec 

czerwca 2009 r. 

W końcu czerwca 2010 r. wśród ogółu bezrobotnych 4.542 osób (78,6%) posiadało 

zawód. W porównaniu do stanu z końca czerwca 2009 r. liczebność tej grupy 

zwiększyła się    o 465 osób, tj. o 11,4%. 

Grupa bezrobotnych nieposiadających zawodu na koniec czerwca 2010 r. liczyła 1.234 

osób, stanowiąc 21,4% ogółu bezrobotnych i w porównaniu ze stanem na koniec 

czerwca 2009 r. zmalała o 53 osoby, tj. o 4,1%. 

Wzrost bezrobocia odnotowano wśród osób posiadających zawód; był on silniejszy od 

odnotowanego w analogicznym okresie wśród całej populacji bezrobotnych 

o 3,7 punktu procentowego. Niższy natomiast od tempa wzrostu bezrobocia ogółem                     

o 3,6 punktu procentowego był wzrost bezrobocia osób nieposiadających zawodu.  

2) Najsilniejszy względny wzrost liczby rejestrujących się miał miejsce w dwóch 

wielkich grupach: 

1. przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (o 460 %,                    

      tj. o 23 osoby), 

2. pracownicy biurowi (o 57,1 %, tj. o 84 osoby).   

3) Biorąc pod uwagę liczbę zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu w końcu 

porównywanych półroczy 2009 i 2010 r. wzrost liczby nowo zarejestrowanych osób 

odnotowano w aż 8 wielkich grupach zawodów: 

− przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy –            

o 240 %, tj. o 12 osób, 

− pracownicy biurowi - o 42.6%, tj. o 69 osób, 

− pracownicy przy pracach prostych – o 19,1 %, tj. o 61 osób, 

− pracownicy usług i sprzedawcy – o 17 %, tj. o 119 osób, 

− operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – o 11%, tj. o 34 osoby, 

− technicy i inny średni personel – o 8,8 %, tj. o 69 osób, 

− robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – o 8,5 %, tj. o 109 osób, 

− specjaliści – 1,9 %, tj. o 7 osób. 
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4) Na dzień 30.06.2010 r. w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych było                 

748 osób poprzednio pracujących, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy,              

co stanowiło 13,0 % ogólnej liczby bezrobotnych. Udział poprzednio pracujących 

pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w ogólnej liczbie bezrobotnych w danej 

grupie kształtował się w przedziale od 0,4 % w grupie: rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, 

rybacy do 3,2 %  w grupie: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. 

5) W I półroczu 2010 r. Urząd dysponował 1.758 ofertami pracy, tj. o 50 większą ich 

ilością niż w I półroczu 2009 r. (o 2,9 %). Porównanie liczby ofert dysponowanych 

przez Urząd w I półroczu 2009 i 2010 r. wskazuje, że wystąpił wzrost propozycji 

zatrudnienia dla bezrobotnych z następujących wielkich grup: 

− przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy –            

o 4 osoby, tj. o 26,7 %, 

− pracownicy biurowi – o 11 osób, tj. o 6,2 %, 

− pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – o 19 osób, tj. o 4,7 %, 

− robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – o 9 osób, tj. o 5,2 %, 

− operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – o 101 osób, tj. o 144,3 %. 

6) Największa ilość ofert pracy będących w dyspozycji Urzędu w I półroczu 2010 r. 

skierowana była do osób posiadających następujące kwalifikacje zawodowe: 

− robotnik gospodarczy, 

− sprzedawca, 

− technik prac biurowych, 

− pozostali operatorzy maszyn, 

− sprzątaczka, 

− technik administracji, 

− pozostali pracownicy usług ochrony, 

− robotnik budowlany, 

− magazynier, 

− fryzjer, 

− bufetowy, 

− pozostali kelnerzy i pokrewni, 

− rzeźnik wędliniarz, 

− kierowca samochodu ciężarowego. 
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W powyższych zawodach do bezrobotnych skierowano 1.013 ofert pracy, tj. 57,6 % 

ogólnej ich liczby, jednakże oferty dotyczące zawodu sprzedawcy, technika prac 

biurowych, sprzątaczki, robotnika gospodarczego i magazyniera skierowane były                

do bezrobotnych w zawodach należących do nadwyżkowych.  

7) Mając na uwadze zawody, które reprezentowali zarejestrowani bezrobotni oraz oferty 

pracy złożone przez pracodawców w I półroczu 2010 r. wyodrębniono 604 zawody              

i specjalności, z tego: 

- 572 zawody i specjalności (94,7 %) zaliczono do zawodów nadwyżkowych, 

- 20 zawodów i specjalności (3,3 %) to zawody i specjalności deficytowe, 

- 12 zawodów i specjalności (2,0 %) wykazało równowagę na rynku pracy. 

Należy zatem stwierdzić, iż w I półroczu br. w stosunku do I półrocza 2009 roku 

zwiększyła się liczba zawodów i specjalności reprezentowanych przez osoby 

bezrobotne. Odnotowano także wzrost ilości zawodów nadwyżkowych przy 

równoczesnym zmniejszaniu się ilości zawodów deficytowych, również liczba 

zawodów i specjalności wykazujących równowagę na rynku pracy uległa 

zmniejszeniu.  

8) Według kryterium wskaźnika intensywności nadwyżki lub deficytu zawodu: 

- do zawodów o najwyższym poziomie deficytu należały m.in.: pozostali operatorzy 

maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani, agent ubezpieczeniowy, opiekunka dziecięca, 

robotnik gospodarczy oraz opiekun w domu pomocy społecznej. 

 - zawody o najwyższym poziomie nadwyżki to m.in. ekonomista, krawiec, technik 

 mechanik, ślusarz oraz monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych 

- zawody zrównoważone na rynku pracy to m.in. asystent bankowości, technik 

farmaceutyczny, technik organizacji reklamy, windykator, maszynista maszyn 

offsetowych, kierowca samochodu osobowego. 

9) Największe zapotrzebowanie ze strony pracodawców odnotowano w takich zawodach 

jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca oraz technik prac biurowych. 

10) Biorąc pod uwagę sekcję PKD sekcjami generującymi zawody nadwyżkowe były 

przede wszystkim: 

 

• przetwórstwo przemysłowe, 

• handel hurtowy i detaliczny,  

• budownictwo. 
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Sekcje generujące w najwyższym stopniu zawody deficytowe w I półroczu 2010 r. to 

przede wszystkim: 

 

• administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne, 

• działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją, 

• działalność finansowa i ubezpieczeniowa, 

• ochrona zdrowotna i pomoc społeczna. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


