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Wstep

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za
| p&irocze 2010 r. opracowano i przedstawiono na podstawie obowiazujacych w tym zakresie
zatozen metodycznych, tj. w formie raportu pt.. ,Ranking zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie pilskim w | pétroczu 2010 roku”.

Ninigjszy raport ma charakter diagnostyczny.

Dla potrzeb jego opracowania wykorzystano zataczniki do sprawozdania MPiPS za okres
| potrocza 20107

- ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy i oferty pracy” — zat. 2,

- ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw
i specjalnosci” — zat. 3.

W raporcie dotyczacym | potrocza 2010 r. analizie poddano dynamikeg zmian liczby
bezrobotnych, majac na uwadze naptyw nowo rejestrujacych sie 0sob, diugotrwatosé¢ zjawiska
bezrobocia, atakze zapotrzebowanie na pracg —w ujeciu zawodowym.

Dane liczbowe nt. bezrobocia i ofert pracy opracowano stosujac hazwy grup zawodow
I specjalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004 roku w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jgf stosowania (Dz.U. z 2004 r., nr 265, poz.2644, z pozn. zm.).

Analiza obejmowata grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy).

Raport ninigjszy sktada si¢ z nastepujacych rozdziatow:
I Analiza bezrobocia wedtug grup zawodowych,
1 Bezrobocie wedtug zawodow i specjalnosci,
[l Oferty pracy wedtug grup zawodéw,
Vv Oferty pracy wedtug zawoddw i specjalnosci,
\ Zawody deficytowe i nadwyzkowe.

Podsumowanie raportu stanowia wynikajace z analizy wnioski.



I Analiza bezr obocia wedlug gr up zawodowych

Na koniec | poétrocza 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowanych
byto 5.776 0s0b bezrobotnych, tj. 0 412 0sdb (o 7,7%) wigce] wobec stanu na koniec czerwca
2009,

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2010 r. osiagneta poziom 10,2%. W poréwnaniu

do sytuacji z czerwca 2009 r. wartos¢ tego wskaznika wzrosta o 0,5 punktu procentowego.

W koncu czerwca 2010 r. wsrdd ogotu bezrobotnych 4.542 osoby (78,6%) posiadaty
zawdd. W poréwnaniu do stanu z konca czerwca 2009 r. liczebnos¢ tej grupy zwiekszyta sie
0 465 0s0b, tj. 0 11,4%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec czerwca 2010 r. liczyta 1.234
osoby, stanowiac 21,4% ogbtu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec czerwca
2009 r. zmalata 0 53 osoby, tj. 0 4,1%.

Wzrost bezrobocia odnotowano wsrdd osdb posiadajacych zawdd; byt on silnigjszy
od odnotowanego w analogicznym okresie wsréd catej populacji  bezrobotnych
o0 3,7 punktu procentowego. Nizszy natomiast od tempa wzrostu bezrobocia ogétem
0 3,6 punktu procentowego byt wzrost bezrobocia 0sdb nieposiadajacych zawodu.

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 1 mozna zauwazye,
ze w porownywalnym okresie wzrost liczby rejestrujacych sie¢ bezrobotnych odnotowano
w 4 z 10-ciu wielkich grupach zawodowych.

Najsilniejszy wzgledny wzrost liczby rejestrujacych si¢ miat miejsce w dwdch
wielkich grupach:

1. przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0 460%,
tj. 0 23 osoby)
2. pracownicy biurowi (0 57,1%, tj. 0 84 osoby)

Znaczny spadek naptywu odnotowano w grupie bez zawodu (0 17,5%,
tj. 0 298 osoby).



Na poréwnywalnym natomiast poziomie miat miejsce naptyw tylko w grupie: pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (dynamika 100,8%).

Tabela 1. Naptyw bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w | péiroczu 2010r.

» Naplyw” bezrobotnych Wzrost/ spadek do
Grupy zawodowe w | péiroczu | p6trocza 2009 roku
2010 2009 w osobach w %
Ogdtem 5.775 6.243 (-)468 93,0
ztego:
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych,
_ o _ 28 5 23 560,0
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Spegjaisci 434 486 (-)52 89,3
3. | Technicy i inny $redni personel 803 923 (-)120 87,0
4. | Pracownicy biurowi 231 147 84 157,1
5. | Pracownicy ustug osobistychi
789 783 6 100,8
Sprzedawcy
6. | Ralnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 101 126 ()25 80,2
7. | Robotnicy przemystowi i
o 1.321 1.431 (-)110 92,3
rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i
P 4 y ey 354 322 32 109,9
urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 309 317 (-)8 97,5
10. | Sity zbrojne - - - -
Bez zawodu 1.405 1.703 (-)298 82,5

Spadek naptywu do bezrobocia w wymienionych grupach nie miat istotnego wptywu
na liczbe bezrobotnych pozostgjacych w ewidencji Urzedu na koniec | potrocza 2010 r.
Pomimo, iz naptyw osob bezrobotnych w badanym okresie zmalat to liczba bezrobotnych
wzrosta.

Ksztaltowanie si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup
zawodowych w koncu | pétrocza 2009 i 2010 roku przedstawiono w tabeli 2.




Tabela 2. Liczba zar g estrowanych bezr obotnych wg wielkich grup zawodowych.

Grupy zawodowe

Liczba bezrobotnych

wg stanu na koniec |

Wzrost/ spadek do
| poirocza 2009 roku

2010 2009 w osobach w %
Ogdtem 5.776 5.364 412 107,7
ztego:
1. | Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzgdnicy i 17 5 12 340,0
kierownicy
2. | Spegjaisci 379 372 7 101,9
3. | Technicy i inny $redni
851 782 69 108,8
personel
4. | Pracownicy biurowi 231 162 69 142,6
Pracownicy ustug osobistych
_ 819 700 119 117,0
i sprzedawcy
6. | Ralnicy, ogrodnicy, lesnicy,
¥ 09 Y Y 130 145 (-)15 89,7
rybacy
7. | Robotnicy przemystowi i
T 1.390 1.281 109 108,5
rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn
_ P i y ey 344 310 34 111,0
i urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach
yPeyp 381 320 61 119,1
prostych
10. | Sity zbrojne - - - -
Bez zawodu 1.234 1.287 (-)53 95,9

Biorac pod uwage liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu w koncu poréwnywanych

po6iroczy 2009 i 2010 r. wzrost tej liczby odnotowano w az 8 wielkich grupach zawodow:

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — o 240%,

tj. 0 12 osdb,

pracownicy biurowi — o0 42,6%, tj. 0 69 0sb,
pracownicy przy pracach prostych —o 19,1%, tj. o 61 osob,
pracownicy ustug i sprzedawcy — o 17%, tj. 0 119 osob,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — o 11%, tj. 0 34 osoby,




technicy i inny $redni personel - 0 8,8%, tj. 0 69 0sHb,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — o 8,5%, tj. 0 109 0sdb,

specjalisci - 1,9%, tj. o 7 osdb.

Natomiast w grupie bez zawodu mozna zauwazy¢ wzgledny spadek bezrobocia
04,1 %, tj. 0 53 osoby.

Dwie pierwsze grupy zawodowe o duzym wzroscie liczby osdb bezrobotnych
w poréwnywanym okresie charakteryzowat réwniez wysoki naptyw do bezrobocia
(odpowiednio o 460 %, 57,1 %).

W poréwnywanym okresie spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano

tylko w jednej wielkiej grupie:

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy — o 10,3 %, tj. o 15 osib.

Strukture bezrobocia na koniec | péirocza 2010 r. wedtug wielkich grup zawodowych

przedstawiono nawykresie:

0,29%  6,56%

21,36%

14,73%

6,60% 4%

5,96% 14,18%

2,25%

24,07%

O 1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
B 2 Specjalisci

0 3 Technicyiinny $redni personel

0O 4 Pracownicy biurowi

B 5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

0O 6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

B 7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

0O 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

B 9 Pracownicy przy pracach prostych

@ 10 Bez zawodu

Wykres 1. Struktura bezr obotnych wedtug wielkich grup zawoddéw — stan na 30.06.2010r .



Trudnosci ze znalezieniem pracy mialy przede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach. Wsrod osdb poprzednio pracujacych pozostgjacych bez pracy powyzej
12 miesigcy najliczniej reprezentowana byta grupa: ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” —
182 osoby, tj. 24,3% te populaci.

W najkorzystniejszej sytuacji byli pod tym wzgledem bezrobotni: ”Przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, gdyz w grupie tej osoby poprzednio pracujace
pozostgjace bez pracy powyzej 12 m-cy stanowity zaledwie 0,1%.

Tabela 3. Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyze 12 m-cy wg wielkich

grup zawodow w koncu | pétrocza 2010 r.

Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostaj acy bez pracy
powyzej 12 m-cy
Grupy zawodowe Udzial % do
Liczba osob Struktura % bezrobotnych
ogbtem
Ogolem 748 100% 13
ztego:
1. | Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzgdnicy i 1 0,1 0,0
kierownicy
2. | Spegjdlisci 51 6,8 0,9
3. | Technicy i inny $redni personel 129 17,2 2,2
4. | Pracownicy biurowi 37 49 0,6
5. | Pracownicy ustug osobistych
 sprzedawcy 124 16,6 2,1
6. z;)l ;l:;y, ogrodnicy, lesnicy, - 33 04
7. | Robotnicy przemystowi i
rzemies’lr:i/cz Y 182 24,3 3,2
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i
uriqdzaﬁzy T > i !
9. | Pracownicy przy pracach
orostych yPreyp 84 11,2 1,5
10. | Sity zbrojne - - -
11. | Bez zawodu 60 8 1




Mozna zauwazy¢, ze zarOwno w strukturze bezrobocia ogotem, jak i w strukturze
bezrobocia wsrdd 0sdb poprzednio pracujacych pozostgjacych bez pracy diuzej niz 12 m-cy
najliczniej reprezentowane sa identyczne wielkie grupy zawodowe o0 najnizszych
kwalifikacjach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy przy pracach prostych,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, atakze technicy i inny sredni personel.

[ Bezr obocie wedlug zawodow i specjalnosci

Przeprowadzona wg stanu na koniec | pétrocza 2010 r. analiza struktury bezrobocia
na poziomie zawodow i specjalnosci pozwolita zauwazy¢, ze zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 556 zawodéw, tj. 0 65 zawoddw wiecej niz
na koniec | pétrocza 20009r.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo co najmnie)
50 0sdb bezrobotnych, na koniec | pétrocza 2010 r. wyodrebniono grupe 17 zawodow
W najwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec | potrocza 2009 r.
— 15 zawodow). Bezrobotni  sklasyfikowani w tej grupie na koniec | potrocza 2010 r. liczyli
1.929 osob, tj. 33,4% o0g6tu zarejestrowanych, tj. 0 18,6% wiecej w poréwnaniu ze stanem
| pétrocza 2009 r.

Kryterium zakwalifikowania na monitorowana liste nie spetnit zawdéd: technik rolnik.
Uwzgledniono na niej natomiast dodatkowo trzy zawody: magazynier, robotnik gospodarczy
oraz tokarz.

Tabela 4. Najczescig reprezentowane wsr 6d bezrobotnych zawody i specjalnosci na koniec

| potrocza2010r.
30 VI 2010r. 30 VI 2009r.
Kod Nazwa Liczba - Liczba -
Lp. zawodu, zawodu, . Miegjsce . Miegjsce
specjalnosci | specjalnosci zar ¢ estrowanych rankingowe zar g estr owanych rankingowe
bezr obotnych bezr obotnych

1 2 3 4 5 6 7
000000 Bez zawodu 1234 - 1287 -

1 522107 Sprzedawca 476 1 378 1
2. 341902 Technik 178 2 190 2

ekonomista

3. 512201 Kucharz 132 3 126 3
4. 712102 Murarz 131 4 102 6




5. 828206 Monter 130 5 126 4
Sprzetu osw. i
lamp elekt.
6. 743304 Krawiec 120 6 105 5
7. 723105 Mechanik 92 7 96 7
samochodoéw
osobowych
8. 722204 Slusarz 91 8 82 8
9. 419101 Technik prac 91 9 53 14
biurowych
10. 241102 Ekonomista 77 10 77 9
11. 913207 Sprzataczka 73 11 65 10
12. 321402 Technik 73 12 58 12
zywienia
i gosp.
domowego
13. 413103 Magazynier 55 13 - -
14. 311502 Technik 54 14 63 11
mechanik
15. 741203 Piekarz 53 15 55 13
16. 722304 Tokarz 52 16 - -
17. 914103 Robotnik 51 17
gospodarczy

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali

w dalszym ciagu sprzedawcy, zajmujacy 1 pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec

| pétrocza 2010 r. dodatkowo wzrosta 0 98 osob.

Kolejnym zawodem utrzymujacym druga lokate pod wzgledem liczby bezrobotnych

byt technik ekonomista, w przypadku ktérego odnotowano w | potroczu 2010 r. spadek

0 12 osoh.

Wsrod zawodow o najwickszej liczbie bezrobotnych znalazt sie ponownie kucharz.

Profega ta utrzymata trzecie migjsce w rankingu i dodatkowo liczba bezrobotnych w tej

kategorii wzrostaw | pétroczu 2010 r. 0 6 0s6b.

Wysokie bezrobocie utrzymywato sie takze wsrdd osdb posiadajacych nastepujace

zawody:

murarz — 4 miejsce rankingowe przy wzroscie liczby bezrobotnych o 29 osob,

monter sprzgtu oswietleniowego i lamp elektrycznych - 5 migjsce rankingowe przy
wzroscie liczby bezrobotnych o 4 osoby,

krawiec - 6 migjsce rankingowe przy wzroscie liczby bezrobotnych o 15 osob,
mechanik samochodéw osobowych - 7 migjsce rankingowe przy spadku liczby
bezrobotnych o 4 osoby,

$lusarz - 8 migjsce rankingowe przy wzroscie liczby bezrobotnych o 9 0sdb,
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technik prac biurowych - 9 migjsce rankingowe przy wzroscie liczby bezrobotnych o
38 0s0b,

ekonomista — 10 migjsce rankingowe przy porownywalnym poziomie liczby osob
bezrobotnych.

Dalsze pozycje naliscie rankingowej zawoddw zajmowali:
- Sprzataczka,
- technik zywienia i gospodarstwa domowego,
- magazynier,
- technik mechanik,
- piekarz,
- tokarz,
- robotnik gospodarczy.

Stosunkowo niekorzystna sytuacje 0sob bezrobotnych posiadajacych zawdd z grupy
monitorowane] weryfikuje poziom naptywu do bezrobocia.

Sposréd nowo rejestrujacych sie¢ posiadajacych kwalifikacje zawodowe dominowata
grupa zawodowa sprzedawcow. Naptyw sprzedawcow wykazywat przy tym tendencje
wzrostowa, tj. z 405 osdb w | pétroczu 2009 r. do 441 osdb w | pétroczu 2010 r. (108,9 %).

Réwnie wysokim poziomem naptywu cechowat si¢ ponownie zawdd technik
ekonomista, zajmujacy druga pozycje rankingowa. Naptyw technikdw ekonomistow
zmnigjszyt si¢ jednak z 205 0sdb w | poiroczu 2009 r. do 168 osdb w | poiroczu 2010 r.
(82 %).

Trzecie migjsce pod wzgledem nowych rejestracji zajgli ponownie kucharze. Naptyw
tgl grupy zawodowej wyniést w | pétroczu 2010 r. 138 0sbb i byt nizszy w stosunku do
| potrocza 2009 r. 0 15 0s6b (90,2 %).

Wsrod zawoddw o najwyzszym naptywie znalezli sie¢ takze monterzy sprzetu
oswietleniowego i lamp elektrycznych.. Podaz tg kategorii w | po6troczu 2010 r. wyniosta
129 os6b i byta nizsza 0 6 0s6b (95,6 %).

Na piatym miejscu w rankingu znalezli si¢ murarze, ktorych naptyw w | pétroczu
2010 . liczyt 127 osoby i w poréwnaniu z | potroczem 2009 r. byt nizszy o 7 osob (94,8 %).
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Znaczacy naptyw do bezrobociaw | p6troczu 2010 r. odnotowano wsréd:

- mechanikéw samochoddéw osobowych
- ekonomistow
- technikéw prac biurowych
- krawcow
- technikow zywieniai
gosp. domowego
- piekarzy
- magazynierow

- Sprzataczek

naptyw w | pétr. 2010 . wzrost/spadek
do | pdir. 2009 .

w osobach w %
107 209,8
103 83,1

88 60,2

85 79,4

75 98,7

60 79,0
53 143,9

53 81,5

11 Oferty pracy wedtug grup zawodow

W | pétroczu 2010 r. Urzad dysponowat 1.758 ofertami pracy, tj. o 50 wigksza ich

iloscia niz w | pétroczu 2009 roku (0 2,9 %).

Zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach nalezacych do wielkich grup

zawodowych w | pétroczu 2010 r. przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodéw zgtoszone w | péiroczu 2010 roku

Grupy zawodows Oferty pracy zgtoszonew | pétroczu; | Dynamika (%)
2010, 2009, VI 2009 = 100
Ogdtem 1.758 1.708 102,9
ztego:
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 19 15 126,7
2. | Spegjdlisci 89 139 64
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Technicy i inny sredni personel 229 257 89,1

Pracownicy biurowi 189 178 106,2
5. | Pracownicy ustug osobistych

. 421 104,7

i sprzedawcy 402
6. | Ralnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 21 22 95,5
7. | Robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy 182 173 105,2
8. | Operatorzy i monterzy maszyni

p zy y maszy 2443

urzadzen 171 70
9. | Pracownicy przy pracach prostych 437 452 96,7
10. | Sity zbrojne - - -
11. | Bez zawodu - - -

Poréwnanie liczby ofert dysponowanych przez Urzad w | péiroczu 2009 i 2010 r.

wskazuje, ze wystapit wzrost propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych z nastepujacych

wielkich grup:
1. przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — o 4 osoby,
tj. 0 26,7%,
2. pracownicy biurowi - 0 11 osob, tj. 0 6,2%,
3. pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — o 19 osob, tj. 0 4,7%,
4. robotnicy przemystowi i rzemiesinicy —o 9 osb, tj. 0 5,2%,
5. operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — o 101 osob, tj. 0 144,3%.

W pozogtatych grupach (poza grupa ,sity zbrojne” w ktérg nie odnotowano

w poréwnywalnym okresie propozycji zatrudnienia) miat miejsce spadek liczby

dysponowanych przez Urzad ofert pracy, przy czymw grupach:

1
2
3.
4

. specjalisci - 0 50 0sdb, tj. 0 36%,

. technicy i inny $redni personel - 0 28 0sdb, tj. 0 10,9%,
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy - 0 1 0s0bg, tj. 0 4,5%,
pracownicy przy pracach prostych - 0 15 0sdb, tj. 0 3,3%.

Struktura dysponowanych przez Urzad ofert pracy wg poszukiwanych kwalifikacji

zawodowych wskazuje, ze w | pétroczu 2010 r. ngjwigksze zapotrzebowanie pracodawcow

dotyczyto pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje nalezace do wielkigj grupy ,pracownicy
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przy pracach prostych” (24,9% og6tu ofert pracy) i do grupy ,pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy ,, (24% ogbtu ofert).

Ponadto czesto za posrednictwem Urzedu pracodawcy poszukiwali pracownikéw
reprezentujacych grupy:
- technicy i inny $redni personel (13%),
- pracownicy biurowi (10,8%),

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (10,4%).

Bez zawodu

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Roalnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Technicy i inny $redni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Wykres 2. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodéw dysponowanych w | pélroczu 2010r. (w %)
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IV Oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci

Najwicksza ilos¢ ofert pracy w | poétroczu 2010 r. skierowana byla do osob
posiadajacych nastepujace kwalifikacje zawodowe:

liczba ofert pracy % udzial

do ogdlng
liczby ofert

- robotnik gospodarczy 288 16,4

- sprzedawca 217 12,3

- technik prac biurowych 102 5,8

- pozostali operatorzy maszyn 75 43

- sprzataczka 74 4,2

- technik administracji 60 3,4

- pozostali pracownicy ustug ochrony 35 2.0

- robotnik budowlany 26 1,5

- magazynier 25 1,4

- fryzjer 24 1,4

- bufetowy 23 1,3

- pozostali kelnerzy i pokrewni 22 1,3

- rzeznik wedliniarz 21 1,2

- kierowca samochodu cigzarowego 21 1,2

W wymienionych zawodach do bezrobotnych skierowanych byto 1.013 propozycji
pracy, tj. 57,6% ogoblngj ich liczby, przy czym oferty pracy dla sprzedawcéw, technikéw
prac biurowych, sprzataczek, robotnikdw gospodarczych i magazynierow skierowane byty
do bezrobotnych w zawodach objetych monitoringiem.

W analizowanym okresie Urzad nie dysponowat ofertami pracy dla 0sob bez zawodu.

Sytuacje w zakresie popytu na prace bezrobotnych wedtug zawoddéw i specjalnosci
w | potroczu 2010 . ilustruje tabela 6.
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Tabela 6. Popyt na prace wg zawoddw i specjalnosci w | péiroczu 2010r.

11-30VI 2010r. 11-30VI 2009r.
Kaod % udziat % udziat
Lp. | grupy Nazwa gr upy zawodu Liczba do ogding Liczba do ogding
zawodu ofert pracy liczby ofert pracy liczby
ofert ofert
2 3 4 5 6 7
Ogotem: 1.758 100 1.708 100
w tym:
000000 | Bez zawodu 0 0,0 0 0,0
1. | 914103 | Robotnik gospodarczy 288 16,4 239 14,0
2. | 522107 | Sprzedawca 217 12,3 234 13,7
3. | 419101 | Technik prac biurowych 102 5,8 93 54
4. | 829190 | Pozostali operatorzy maszyn gdzie 75 4,3 10 0,6
indzigl niesklasyfikowani
5. | 913207 | Sprzataczka 74 4,2 42 25
6. | 343101 | Technik adminigraciji 60 34 59 35
7. | 515990 | Pozostali pracownicy ustug 35 2,0 - -
ochrony gdzieindzie
ni esklasyfikowani
8. | 931301 | Robotnik budowlany 26 1,5 28 1,6
9. | 413103 | Magazynier 25 1,4 24 14
10. | 514102 | Fryzjer 24 1,4 22 1,3
11. | 512301 | Bufetowy 23 1,3 34 2,0
12. | 512390 | Pozostali kelnerzy i pokrewni 22 1,3 20 1,2
13. | 741104 | Rzeznik wedliniarz 21 1,2 14 0,8
14. | 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 21 1,2 12 0,7
15. | 341201 | Agent ubezpieczeniowy 20 1,1 23 1,3
16. | 411101 | Sekretarka 19 1,1 13 0,8
17. | 742204 | Stolarz 19 1,1 7 0,4
18. | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 17 1,0 10 0,6
19. | 241912 | Specjalistads. marketingu i handiu 14 0,8 23 1,3
20. | 913204 | Pomoc kuchenna 14 0,8 14 0,8
21. | 512201 | Kucharz 13 0,7 33 1,9
22. | 343201 | Ksiegowy (samodzielny) 13 0,7 25 1,5
23. | 341503 | Przedstawiciel handlowy 13 0,7 22 1,3
24. | 512302 | Kelner 13 0,7 21 1,2
25. | 712102 | Murarz 11 0,6 13 0,8
26. | 513102 | Opiekunkadziecieca 11 0,6 6 04
27. | 714101 | Maarz budowlany 10 0,6 11 0,6
28. | 341501 | Technik handlowiec 10 0,6 4 0,2
29. | 741203 | Piekarz 9 0,5 7 04
30. | 514103 | Kosmetyczka 9 0,5 7 0,4
31. | 723106 | Mechanik pojazdow 9 0,5 2 0,1
samochodowych
32. | 743702 | Tapicer 7 0,4 2 0,1
33. | 811102 | Operator koparek i zwatowarek 6 0,3 14 0,8
34. | 743604 | Szwaczka 5 0,3 15 0,9
35. | 322404 | Terapeutazajeciowy 4 0,2 11 0,6
36. | 932190 | Pozostali robotnicy przy pracach 3 0,2 40 2,3
prostych w przemysle
37. | 932103 | Pakowacz 3 0,2 14 0,8
38. | 512202 | Kucharz matg gastronomii 3 0,2 7 0,4
39. | 713203 | Posadzkarz 2 0,1 10 0,6
40. | 722204 | Slusarz 2 0,1 9 0,5
41. | 914202 | Operator myjni 1 0,1 13 0,8
42. | 341102 | Doradcainwestycyjny 1 0,1 12 0,7
43. | 621201 | Ogrodnik terendw zielonych 1 0,1 11 0,6
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| 44. | 341504 | Tdemarketer | 0 | - | 4 | 02 |

Poréwnanie ilosci ofert dysponowanych przez Urzad w | pétroczu 2010 r.
z analogicznym okresem roku 2009 wskazuje, ze ngjwigckszy wzgledny (procentowy) wzrost
propozycji zatrudnienia dotyczyt bezrobotnych w zawodach:

. llosé ofert | potrocze 2009=100%
Wyszczegdlnienie

Dynamika

pozostali operatorzy maszyn 75 750,0
pozostali operatorzy do produkgji i obrébki drewna 7 700,0
mechanik pojazdéw samochodowych 9
tapicer 7 450,0
pozostali pracownicy ustug ochrony 35 350,0
stolarz 19 350,0
technik handlowiec 10 2714
opiekunka do dziecka 11 250,0
Sprzataczka 74 183,3
kierowca samochodu cigzarowego 21 176,2

175,0
Natomiast spadek zainter esowania wystapit
w zawodach:
sprzedawca 217 92,7
bufetowy 23 67,6
kelner 13 61,9
specjalista ds. marketingu i handlu 14 60,9
przedstawiciel handlowy 13 59,1
ksiggowy (samodzielny) 13 52,0
operator koparek i zwatowarek 6 42,9
kucharz 13 39,4
szwaczka 5 33,3
posadzkarz ) 20,0
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Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urzad Pracy ofert

liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych w | pétroczu 2010 r. w poréwnaniu z | pétroczem 20009 r.

wedtug wielkich grup zawodowych przedstawiono nawykresie 3

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

1390
1234
851 819
21 437
379 aan 38
1719 00 0
1 II2|I II3II II5|I 6 7 |I8|I 9 10 IIOII
W Bezrobotni m Oferty

»1" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzs urzednicy
i kierownicy
»2 Specjalisci

»3  Technicy i inny sredni personel

»4" Pracownicy biurowi

»D Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
,0" Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

» 7" Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
,8" Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

,9" Pracownicy przy pracach prostych
»10" Sity zbrojne
,0" Bez zawodu

Wykres 3. Dynamika ofert pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w | pétroczu 2010r.
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V Zawody deficytowe i nadwyzkowe

5.1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o §redni miesigczny deficyt
podazy i popytu sity robocze lub nadwyzke podazy i popytu sity robocze)

Gtéwnym miernikiem traktujacym zawdd na rynku pracy jako zawdd deficytowy lub
nadwyzkowy jest poziom sredniego miesi¢cznego deficytu lub nadwyzki podazy sity roboczej
w tym zawodzie. Jest on obliczany wedtug ponizszego wzoru:

N=B-0
gdzie:
B — srednia miesigczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okreslonym zawodzie
w analizowanym okresie,
O - srednia miesigczna liczba dysponowanych ofert pracy w okreslonym zawodzie

w analizowanym okresie.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 z rynku pracy, tj. informacje
statystyczna o bezrobotnych i ofertach pracy wg zawoddéw za | pétrocze 2010 r. ustalono liste
rankingowa 31 zawodoéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki oraz liste 20
zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu.

Zestawienie poziomu bezrobocia oraz liczby ofert pracy wg zawodéw wskazuje,
ze W najtrudniejszej sytuacji zatrudnieniowej w | potroczu 2010 r. znajdowaly si¢ osoby
posiadajace zawody nadwyzkowe 0 ngjwyzszym poziomie nadwyzki w | potroczu 2010 r.
przedstawione w tabeli nr 7.
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Tabela 7. Ranking 31 zawodéw o najwyzszym poziomie nadwyzki w | pétroczu 2010 .

Poziom nadwyzki w | péiroczu
Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci
2009 2010
1 2 4 3
1. | Sprzedawca 28,5 37,3
2. | Technik ekonomigta 34,2 28,0
3. | Monter sprzetu oswietleniowego 22,5 20,8
4. | Kucharz 20,0 20,8
5. | Murarz 15,7 19,3
6. Ekonomista 20,0 17,0
7. | Mechanik samochod6w osobowych 21,2 17,0
8. | Slusarz 12,7 15,2
9. | Krawiec 17,7 14,0
10. | Technik zywieniai gosp. domowego 12,7 12,5
11. | Technik mechanik 12,3 9,3
12. | Piekarz 11,5 8,5
13. | Tokarz 55 7,8
14. | Technik budownictwa 8,5 6,5
15. | Kucharz matg gastronomii 7,2 6,5
16. | Technik rolnik 9,3 6,2
17. | Politolog 8,5 6,2
18. | Malarz-tapeciarz 5,8 6,2
19. | Operator koparek i zwatowarek 47 6,0
20. | Mechanik — operator pojazdow i maszyn 53 57
rolniczych ' '
21. | Technik handlowiec 8,3 5,7
22. | Kener 3,5 4.8
24. | Magazynier 3,8 4.7
25. | Robotnik budowlany 2,0 4,7
26. | Stolarz meblowy 55 4.2
27. | Introligator poligraficzny 4,2 4,0
28. | Malarz budowlany 3,7 3,8
29. | Robotnik pomocniczy w przemysle 33 38
przetwérczym ' '
30. | Ralnik pracujacy na wtasne potrzeby 55 3,7
31. | Ogrodnik terendw zieleni 1,3 3,7

W | potroczu 2010 r. do zawoddw o najwyzszym poziomie nadwyzki podazy sity
robocze) nalezaly nast¢pujace zawody: sprzedawca, technik ekonomista, monter sprzgtu
oswietleniowego, kucharz, murarz i ekonomista.

Sposréd  powyzszych zawdd sprzedawcy, technika ekonomisty, montera sprzetu
oswietleniowego oraz ekonomisty pozostawat w czotéwce zawoddw 0 najwyzszym poziomie
nadwyzki  réwniez w okresie | potrocza 2009 r., jednakze w roku 2010 tylko zawod
sprzedawcy wykazywal wyzszy poziom nadwyzki. Z grupy 31 zawodow najbardziej
nadwyzkowych w | potroczu 2010 r. wypadt zawdd specjalisty administracji publicznej.
Mozna zatem zaobserwowaé, iz sytuacja 0sob z wyzszym wyksztatceniem ulegta niewielkiej

poprawie.
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Zapotrzebowanie na pracownikbw w zawodach przedstawionych w tabeli 8
przewyzszyto w | pétroczu br. ich podaz, czego efektem byto zakwalifikowanie ich do grupy
zawodow deficytowych na rynku. Na koniec | péitrocza 2010 r. znaczacy poziom deficytu

wykazywato 20 zawoddw.

Tabela 8. Ranking zawoddéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu w | pdiroczu 2010 r.

Lp. Nazwa zawodu Poziom deficytu w | péiroczu
2009 2010
1 2 3 4
1. Robotnik gospodarczy -33,8 -42,3
2. Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej -1,7 -12,0
ni esklasyfikowani
3. Technik adminigtracji -6,7 -6,0
4 Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie - -5,8
indzigj niesklasyfikowani
5. Sprzataczka 4,0 -3,5
6. Agent ubezpieczeniowy -3,8 -3,2
7 Pozostali kelnerzy i pokrewni -3,2 -3,2
8. Urzednik podatkowy - -3,2
9. Technik prac biurowych -8,2 -2,3
10. | Barman (bufetowy) -4,2 -2,0
11. | Sekretarka -1,7 -2,0
12. | Ratownik wodny - -1,7
13. | Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki - -1,7
drewna
14. | Opiekunkadziecieca -0,8 -1,7
15. | Zaopatrzeniowiec -0,7 -1,3
16. | Opiekun w domu pomocy spotecznej -1,3 -1,2
17. | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy -0,2 -1,2
18. | Brukarz 0,2 -1,2
19. | Pracownik biura podrézy 0,0 -1,0
20. | Ogrodnik — uprawy pod ostonami -1,0 -1,0

W | pétroczu 2010 r. do zawoddbw 0 najwyzszym poziomie deficytu podazy sity

robocze nalezaty takie zawody, jak: robotnik gospodarczy, pozosali operatorzy maszyn
gdzie indzigj niesklasyfikowani oraz technik administragji.
Nalezy zauwazy¢, ze zdecydowany wzrost deficytu odnotowano w przypadku pozostatych
operatorow maszyn gdzie indziej niesklasyfikowanych, natomiast w przypadku sprzataczki —
z zawodu nadwyzkowego w | potroczu 2009 r. nastapit zdecydowany deficyt podazy sity
roboczs.
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5.2 Zawody nadwyzkowe i deficytowe wedlug wskaznika intensywnosci
nadwyzki oraz deficytu

Wszystkie wystepujace wsrdd bezrobotnych zawody poddano takze analizie
uwzgledniajacej intensywnos¢ wystepujacej w zawodzie nadwyzki lub deficytu.
W tym celu wykorzystano wskaznik intensywnosci nadwyzki lub deficytu w zawodzie
obliczonym wg ponizszego wzoru:

W =0/B
gdzie:
O — oznacza srednia miesigczna liczbg bedacych w dyspozycji Urzedu ofert pracy w danym

zawodzie w | p6troczu 2010,
B — oznacza $rednia miesieczna liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie
w | p6troczu 2010 .

W oparciu 0 dane statystyczne zawarte w zataczniku nr 3 (wczesnigj wymieniony)
dokonano wyboru:
- 30 zawodow najbardziej deficytowych,

- 34 zawodow o minimalnym poziomie nadwyzki.

Ranking 30 zawodow najbardziej deficytowych na pilskim rynku pracy w | pétroczu
2010 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 9. Ranking 30 zawoddéw najbardzig deficytowych w | potroczu 2010 r.

Wskaznik intensywnosci deficytu w | pdlroczu
Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci 2009 2010
1 2 3 4
1 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej MAX 25,0
ni esklasyfikowani
2. | Agent ubezpieczeniowy MAX 20,0
3. | Opiekunkadzieci¢ca 6,0 11,0
4. | Robotnik gospodarczy 6,6 8,5
5. Opiekun w domu pomocy spoteczne) 9,0 8,0
6. Pozostali kelnerzy i pokrewni 20,0 7,3
7. | Pracownik biurapodrézy 0,0 7,0
8. Operator obrabiarek sterowanych 0,0 4,0
numerycznie
9. Zaopatrzeniowiec 2,3 3,7
10. | Wozny MAX 3,5
11. | Specjalista ds. rachunkowosci 0,0 3.0
12. | Projektant stron internetowych - 3,0
13. | Kurier MAX 3,0
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14. | Sekretarka 4,3 2,7
15. | Technik adminigtracji 31 2,5
16. | Brukarz 0,0 2,4
17. | Bufetowy 3,8 2,1
18. | Fakturzystka 2,5 2,0
19. | Dyspozytor transportu samochodowego 0,0 2,0
20. | Masazysta 0,2 2,0
21. | Laborant nasiennictwa 0,0 2,0
22. | Specjalistads. kadr MAX 2,0
23. | Pozogtali prawnicy gdzie indzig 2,0 2,0
ni esklasyfikowani
24, | Psycholog MAX 2,0
25. | Pozogali kucharze 0,0 2,0
26. | Monter elektronik — aparatura pomiarowa - 2,0
27. | Rejestratorka medyczna 9,0 2,0
28. | Konserwator budynkéw 3,0 1,7
29. | Fizjoterapeuta 2,0 1,5
30. | Mechanik pojazdéw jednosladowych 0,3 15

Najnizszy poziom nadwyzki charakteryzowat w | potroczu 2010 r. nastgpujace

zawody:
Tabela 10. Ranking 34 zawoddw 0 naj nizszym poziomie nadwyzki w | pétroczu 2010 r.
Wskaznik intensywnosci nadwyzki w | pdir oczu

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci 2009 2010

1 2 3 4
1. Ekonomista 0,03 0,01
2. Krawiec 0,01 0,01
3. Technik mechanik 0,00 0,02
4, Slusarz 0,11 0,02
5. Monter sprzetu oswietleniowego i lamp 0,00 0,03

elektrycznych
6. Tokarz 0,06 0,04
7. Introligator poligraficzny 0,00 0,04
8. Stolarz meblowy 0,08 0,04
9. | Ogrodnik terendw zieleni 0,58 0,04
10. | Stolarz budowlany 0,11 0,05
11. | Betoniarz zbrojarz 0,00 0,05
12. | Mechanik samochodéw osobowych 0,05 0,05
13. | Elektromonter zaktadowy 0,15 0,05
14. | Elektromonter ingtalacji €lektrycznych 0,06 0,05
15. | Technik eektronik 0,12 0,06
16. | Technik ochrony srodowiska 0,04 0,07
17. | Technik poligraf 0,06 0,07
18. | Kucharz mate gastronomii 0,14 0,07
19. !\/Ionter_ mstal acji wodociagowych 0,00 0,07
i kanalizacyjnych

20. | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,00 0,07
21. | Kager handlowy 0,00 0,07
22. | Kucharz 0,22 0,09
23. | Murarz 0,12 0,09
24. | Lakiernik samochodowy 0,08 0,09
25. | Malarz - tapeciarz 0,00 0,10
26. | Kierowca autobusu 0,00 0,10
27. | Cukiernik 0,16 0,11
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28. | Organizator ustug hotelarskich 0,00 0,13

29. | Listonosz 0,50 0,13

30. | Asystent ustug pocztowych 0,00 0,13

31. | Dekarz 0,33 0,13

32. Eozostall ’mechanlcy — monterzy maszyn 0,00 013
i urzadzen

33. | Robotnik placowy 0,31 0,13

34. | Robotnik magazynowy 0,20 0,13
Zawodami 0 ngnizszym poziomie wskaznika intensywnosci  nadwyzki,

czyli najbardziej nadwyzkowymi, byty w | potroczu br. takie zawody jak: ekonomista,

krawiec, technik mechanik, s$lusarz oraz monter sprzetu oswietleniowego

elektrycznych.

5.3. Wskaznik diugotrwalego bezr obocia w zawodzie

nadwyzkowego, ktéra jednoczesnie okresla mozliwosci znalezienia w tym zawodzie

zatrudnienia jest wskaznik dtugotrwatego bezrobociaw zawodzie.

Istotna zmienna, ktéra jest wykorzystywana w celu okreslenia zawodu jako

Jest on liczony wg ponizszego wzoru:

gdzie:

Bd

posiadato 748 0s0b, aich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 13,0 % (w | potroczu

Wd = Bd/B x 100%

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
pozostajacych w ewidencji Urzgdu tacznie przez okres 12 m-cy
w okresie ostatnich dwu lat, wg stanu na 30.06.2010 r.

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, wg stanu na

30.06.2010r.

W | péiroczu 2010 r. status osoby diugotrwale bezrobotnej poprzednio pracujacej

2009 r. odpowiednio: 599 i 11,2%).
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Przedstawiciele zawodéw o0 nawyzszym w | po6troczu 2010 r. wskazniku
diugotrwatego bezrobocia, a wiec majacy rowniez najmniejsza szansg uzyskania pracy

w posiadanym zawodzie to:

Tabela 11. Ranking zawoddw generujacych diugotrwate bezrobocie wg elementarnych grup
w | p6iroczu 2010 .

Lp. Nazwa zawodu Wskaznik dlugotrwalego bezrobociaw | polroczu
2009 2010
1 2 3 4
1. Robotnik gospodarczy 28,6 29,4
2. Technik rolnik 10,0 27,7
3. Sprzataczka 13,9 20,6
4, Magazynier 5,2 20,0
5. Technik ekonomigta 17,4 18,5
6. Technik mechanik 14,3 18,5
7. Krawiec 18,1 17,5
8. | Sprzedawca 15,3 15,6
9. Ekonomista 9,1 15,6
10. | Monter sprzetu oswietleniowego 11,9 15,2
11. | Kucharz 9,5 15,2
12. | Technik zywieniai gospodarstwa domowego 19,0 15,1
13. | Mechanik samochodéw osobowych 8,3 13,0
14. | Technik prac biurowych 20,8 12,1
15. | Murarz 10,8 11,5

Wzrostowi liczby bezrobotnych ogdtem zarejestrowanych w | pétroczu 2010 r.
towarzyszyt wzrost poziomu bezrobocia wsrdéd osdb diugotrwale pozostgjacych bez pracy
0 149 0s6b (0 24,9 %).

5.4. Bezrobocie wedlug zawodow z uwzglednieniem sekcji Polskig Klasyfikacji

Dzialalnosci

Na podstawie zatacznika do sprawozdania MPIPS przeprowadzono analize popytu
i podazy sity roboczej w | pétroczu 2010 r. uwzglednigjac miejsca pracy bezrobotnych przed
zarejestrowaniem (poprzednio pracujacy) oraz oferty pracy dysponowane przez Urzad — wg
sekcji PKD.

Zbiorowos¢ bezrobotnych i oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu w | péiroczu
2010 r. wg sekcji PKD prezentuje ponizsza tabela:
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Sekcje PKD Bezrobotni Oferty pracy
Zaregjestrowani | Stan w koncu Zgtoszone Stan w koncu
w | pdiroczu | pdirocza w | pdiroczu | pdirocza
2010 2010 2010 2010
1 2 3 4 5

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 120 115 60 5
Gornictwo 1 1 0 0
Przetworstwo przemystowe 1084 1123 194 44
Wytwarzaniei zaopatrywanie w 9 8 3 0
energi¢ elektryczna, gaz, wode
Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dziatanos¢ 15 16 8 2
Zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 360 452 95 9
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli 848 96 307 2o
oraz artykutow uzytku osobistego i
domowego
Dziatanos¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i ustugami 228 319 88 4
gastronomicznymi
Transport, gospodarka magazynowa 111 103 34 3
Informacja i komunikacja 12 10 9 1
Dzi algl nosé fl nansowa i 27 o5 51 9
ubezpieczeniowa
Dzi atalnos¢ Zwiazanaz obstuga rynku 17 20 21 1
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 73 77 43 >
techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowaniai dziatalnos¢ 320 375 160 7
wspierajaca
Administracja publicznai obrona
narodowa, obowiazkowe 148 187 366 12
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 61 77 70 2
Ochrona zdrowatnai pomoc spoteczna 63 82 98 5
Dziatal nos¢ zwiazana z kultura, 24 31 68 0
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 689 437 76 5
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw, gospodarstwa domowe 7 3 7 0
produkujace wyroby i swiadczace
ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 14 14 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 347 347 0 0
Ogdtem 4578 4768 1758 133
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Transporti gospodarka magazynowa 34
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 43
Pozostate 48
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 51
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 60
Kultura, rozrywka i rekreacja 68
Edukacja 70
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 76
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 88
Budownictwo 95

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna o8

Ustugi administrowania i dziatalno$s ¢ wspierajgca 160

Przetwdrstwo przemystowe 194

Handel hurtowy i detaliczny 307

Administracja publiczna i obrona narodowa 366
|

(0] 50 100 150 200 250 300 350 400

Wykres 15. Oferty pracy wedtug rodzaju dzialalnosci w | pétr oczu 2010r.

Najwigcej ofert pochodzito z czterech sekcji dziatalnosci:
1. administracji publicznej i obrony narodowsy,
2. handlu hurtowego i detalicznego,
3. przetworstwa przemystowego,
4. dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej.

Z tych czterech sekcji zostato zgtoszonych 58,4% ogdlnej liczby ofert dysponowanych
przez Urzad w | potroczu 2010 r. Wysoki wskaznik udziatu w ofertach pracy ogétem wystapit
tez w sekcji zwiazanej z opieka zdrowotna i pomoca spoteczna (5,6%), budownictwem
(5,4%) oraz zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (5,0%).

Poréwnanie ilosci ofert dysponowanych przez Urzad w | pétroczu 2009 i 2010 roku
wskazuje, ze mimo wysokich udziatbw w ogoélnej liczbie ofert pracy, obnizyt sie¢ popyt na

prace w zakwaterowaniu i ustugach gastronomicznych (o 32,3%). Wystapit natomiast wzrost
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propozycji zatrudnienia w ustugach administrowania i dziatalnosci wspierajacej (dynamika:
146,8%) i administracji publicznej i obrony narodowej (dynamika: 124,1%).

Analiza danych zawartych w tabeli pozwala tez zauwazy¢, ze najwigkszy poziom
nadwyzki liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu z liczba zgtoszonych ofert
pracy wystapit w takich sekcjach jak:

Poziom nadwyzki w osobach

- przetworstwo przemystowe 890
- budownictwo 265
- handel hurtowy i detaliczny 541
- dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem 140

i ustugami gastronomicznymi

- transport i gospodarka magazynowa 77
- dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 160
I dziatalnos¢ wspierajaca

Zatem, do sekcji generujacych w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe nalezaty:
przetworstwo przemystowe,
handel hurtowy i detaliczny,

budownictwo.

Z kolei do sekcji deficytowych, tj. o przewadze liczby zgtoszonych ofert w stosunku
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych zaliczone zostaty przede wszystkim sekcje:

administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne,

dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja,

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

ochrona zdrowotna i pomoc spoteczna
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VI

Podsumowanie

1)

2)

3)

Na koniec | pétrocza 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowanych
byto 5.776 0s6b bezrobotnych, tj. 0 412 0sdb (0 7,7%) wicce] wobec stanu na koniec
czerwca 2009 .
W koncu czerwca 2010 r. wsréd ogotu bezrobotnych 4.542 osob (78,6%) posiadato
zawod. W poréwnaniu do stanu z konca czerwca 2009 r. liczebnos¢ te grupy
zwiekszytasie 0 465 0sdb, tj. 0 11,4%.
Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec czerwca 2010 r. liczyta 1.234
0os0b, stanowiac 21,4% ogbtu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec
czerwca 2009 r. zmalata o 53 osoby, tj. 0 4,1%.
Wzrost bezrobocia odnotowano wsréd osdb posiadajacych zawdd; byt on silniejszy od
odnotowanego w analogicznym okresie wsérod catej  populacji - bezrobotnych
0 3,7 punktu procentowego. Nizszy natomiast od tempa wzrostu bezrobocia ogétem
0 3,6 punktu procentowego byt wzrost bezrobocia 0sdb nieposiadajacych zawodu.
Najsilniejszy wzgledny wzrost liczby rejestrujacych si¢ miat miejsce w dwaoch
wielkich grupach:
1. przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (o 460 %,
tj. 0 23 osoby),
2. pracownicy biurowi (0 57,1 %, tj. 0 84 osoby).

Biorac pod uwage liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu w koncu
porownywanych pétroczy 2009 i 2010 r. wzrogt liczby nowo zargjestrowanych osob
odnotowano w az 8 wielkich grupach zawodow:

- przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy —

0 240 %, tj. 0 12 0sdb,

- pracownicy biurowi - 0 42.6%, tj. 0 69 0sob,

- pracownicy przy pracach prostych —o 19,1 %, tj. 0 61 0s0b,

- pracownicy ustug i sprzedawcy — 0 17 %, tj. 0 119 0sdb,

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — o 11%, tj. 0 34 osoby,

- technicy i inny sredni personel — o 8,8 %, tj. 0 69 0sdb,

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — o 8,5 %, tj. 0 109 osdb,

- gpecjalisci — 1,9 %, tj. 0 7 osob.
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4) Na dzien 30.06.2010 r. w og0lnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych byto

748 o0sbb poprzednio pracujacych, pozostgjacych bez pracy powyzej 12 miesiccy,

co stanowito 13,0 % ogdlngj liczby bezrobotnych. Udziat poprzednio pracujacych

pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogolnej liczbie bezrobotnych w danej

grupie ksztatowal si¢ w przedziale od 0,4 % w grupie: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy,

rybacy do 3,2 % w grupie: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

5) W | pétroczu 2010 r. Urzad dysponowat 1.758 ofertami pracy, tj. o 50 wieksza ich

ilosciag niz w | pétroczu 2009 r. (0 2,9 %). Poréwnanie liczby ofert dysponowanych

przez Urzad w | pétroczu 2009 i 2010 r. wskazuje, ze wystapit wzrost propozycji

zatrudnienia dla bezrobotnych z nastgpujacych wielkich grup:

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy —
0 4 osoby, tj. 0 26,7 %,

pracownicy biurowi — o0 11 0sdb, tj. 0 6,2 %,

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — o 19 0sdb, tj. 0 4,7 %,
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — o 9 0sdb, tj. 0 5,2 %,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — o 101 osob, tj. 0 144,3 %.

6) Nawicksza ilos¢ ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu w | pétroczu 2010 r.

skierowana byta do 0sdb posiadajacych nastepujace kwalifikacje zawodowe:

robotnik gospodarczy,
Sprzedawca,

technik prac biurowych,
pozostali operatorzy maszyn,
Sprzataczka,

technik administragji,
pozostali pracownicy ustug ochrony,
robotnik budowlany,
magazynier,

fryzjer,

bufetowy,

pozostali kelnerzy i pokrewni,
rzeznik wedliniarz,

kierowca samochodu cigzarowego.
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7)

8)

9)

W powyzszych zawodach do bezrobotnych skierowano 1.013 ofert pracy, tj. 57,6 %
ogolng ich liczby, jednakze oferty dotyczace zawodu sprzedawcy, technika prac
biurowych, sprzataczki, robotnika gospodarczego i magazyniera skierowane byty
do bezrobotnych w zawodach nalezacych do nadwyzkowych.

Majac na uwadze zawody, ktére reprezentowali zarejestrowani bezrobotni oraz oferty
pracy ztozone przez pracodawcow w | pétroczu 2010 r. wyodrebniono 604 zawody
i specjalnosci, z tego:

- 572 zawody i specjalnosci (94,7 %) zaliczono do zawoddéw nadwyzkowych,

- 20 zawoddw i specjalnosci (3,3 %) to zawody i specjalnosci deficytowe,

- 12 zawodbw i specjalnosci (2,0 %) wykazato rownowage narynku pracy.

Nalezy zatem stwierdzi¢, iz w | potroczu br. w stosunku do | pétrocza 2009 roku
zwiekszyla si¢ liczba zawodbéw i specjalnosci reprezentowanych przez osoby
bezrobotne. Odnotowano takze wzrost ilosci zawodow nadwyzkowych przy
rownoczesnym zmniejszaniu si¢ ilosci zawodow deficytowych, réwniez liczba
zawodow i specjalnosci  wykazujacych réwnowage na rynku pracy ulegta
zmnigjszeniul.

Wedtug kryterium wskaznika intensywnosci nadwyzki lub deficytu zawodu:

- do zawodow o najwyzszym poziomie deficytu nalezaty m.in.: pozostali operatorzy
maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani, agent ubezpieczeniowy, opiekunka dziecigca,
robotnik gospodarczy oraz opiekun w domu pomocy spoteczney.

- zawody 0 najwyzszym poziomie nadwyzki to m.in. ekonomista, krawiec, technik
mechanik, $§lusarz oraz monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych

- zawody zréwnowazone na rynku pracy to m.in. asystent bankowosci, technik
farmaceutyczny, technik organizacji reklamy, windykator, maszynista maszyn
offsetowych, kierowca samochodu osobowego.

Najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow odnotowano w takich zawodach

jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca oraz technik prac biurowych.

10) Biorac pod uwage sekcje PKD sekcjami generujacymi zawody nadwyzkowe byty

przede wszystkim:
przetworstwo przemystowe,

handel hurtowy i detaliczny,

budownictwo.
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Sekcje generujace w najwyzszym stopniu zawody deficytowe w | pétroczu 2010 r. to
przede wszystkim:

administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne,
dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja,
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

ochrona zdrowotna i pomoc spoteczna
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