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Wstep

Monitoring zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych jest jedna
z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy. Ninigjszy raport ma
charakter diagnostyczny i zawiera analize skali i struktury bezrobocia w grupach
i zawodach oraz popytu dla poszczegélnych zawoddw z punktu widzenia zgtaszanych
wolnych migsc pracy i aktywizacji zawodowej. Bada takze zawody wykazujace
deficyt lub nadwyzke pracownikow oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do
kierunkow ksztatcenia na poziomie szkoty oraz szkolen na poziomie urzedow pracy
i innych instytucji szkoleniowych, aby wptywaty one w sposob szczegdlny na procesy
zachodzace narynku pracy.

Dane wynikowe z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych okreslone

Sa za pomoca wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu). Celem wiasciwe
interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojeé:

zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory jest nizsze zapotrzebowanie niz liczba

0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie,

zawdd zr bwnowazony to zawod, w ktdérym zapotrzebowanie na prace

pokrywa sie z liczbg bezrobotnych, wystepuje zatem réwnowaga na rynku

pracy;

zawod deficytowy to zawdd, na ktory istnige wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba 0sdb poszukujacych pracy.

Zrodtem informacji do opracowania raportu bylty m.in. dane zawarte
w zatgcznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01, tj.:

» Bezrobotni oraz wolne migjsca pracy | miejsca aktywizacji zawodowej wedtug

zawodow i specjalnosci zal péirocze 2014 r.”,

» Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy

pracy oraz wolne migjsca pracy i migsca aktywizacji zawodowej. Stan za

| péirocze 2014 r.”.



W niniejszym raporcie analizie poddano dynamike zmian liczby bezrobotnych,

uwzglednigjac przy tym naptyw nowo rejestrujagcych si¢, dtugotrwatos¢ zjawiska

bezrobocia oraz zapotrzebowanie na prace —w ujg¢ciu zawodowym.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac Si¢

nazwami grup zawodoéw i specjalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawoddw

I specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jg stosowania (Dz.U. nr 82, z dnia
17 mgja2010r., poz. 728).
Analiza objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy).

Raport sktada sie z nastepujacych rozdziatow:

1.

Analiza bezrobocia wedtug poziomu wyksztatceniai grup zawodowych.

2. Bezrobocie wedtug zawodow i specjanosci.
3.
4

. Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowe] wedtug zawoddw

Wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug grup zawodow.

I specjalnosci.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe.



1. Analiza bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia

i grup zawodowych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec czerwca 2014 roku
zarejestrowanych byto 6.009 osdb bezrobotnych — o 1127 osob, tj. 0 15,8% mnig niz
na koniec czerwca 2013 r.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2014 r. w powiecie pilskim osiggneta poziom
11,3%. W poréwnaniu do sytuacji z czerwca 2013 r. wartos¢ tego wskaznika spadia
0 1,6 punktu procentowego.

Wiegkszos¢ 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec | potrocza 2014 r. nie posiadata wyksztatcenia sredniego — 1.767
0sob, tj. 29,4% ogo6tu skonczyto zasadniczg szkote zawodows, a 1.627 0sob, tj. 27,1%
posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne i ponize. Na poziomie szkoty policealng
i $rednig zawodowej wyksztatcone byty 1.492 osoby, tj. 24,8% ogotu o0sdb
bezrobotnych. Wyksztatcenie wyzsze posiadato 576 osob, tj. 9,6% ogotu, a srednie
0golnoksztatcace 547 0sob, tj. 9,1%.

Struktura 0sOb bezrobotnych zargestrowanych w PUP w Pile wedtug

wyksztatcenia na koniec | pétrocza 2014 r. zostata przedstawiona na wykresie 1.
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Wykres 1. Struktura osob bezr obotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec | péirocza 2014 r.
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Poréwnanie udziatu grup osdb bezrobotnych posiadgjacych poszczegdlne
poziomy wyksztalcenia do ogolngj liczby bezrobotnych na koniec | péirocza 2013r.

I 2014 r. zostato przedstawione w tabeli ponize.

Tabela 1. Struktura osdb bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec | pdirocza
2013i 2014r.

udzial w ogélng liczbie bezr obotnych
(%)
KATEGORIA . .
na koniec na koniec

| p6itrocza 2014 r. | p6irocza 2013 r.
wyzsze 9,6 9,6
policealne 048 246
i $rednie zawodowe ’ ’
srednie 0,1 8,7

wyksztatcenie | 090Inoksztatcace

zasadnicze zawodowe 29,4 29,0
gimnazjalne 271 81
i ponize ’ ’

Porownujac struktury osob bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia na koniec
czerwca 2014 r. do konca czerwca 2013 zauwazy¢ mozna, iz nastapit wzrost wsrod
0s0b z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym, srednim
0golnoksztatcacym oraz zasadniczym zawodowym. Natomiast ngjwiekszy udziat
w 0golng liczbie bezrobotnych mozna zauwazy¢ wsrod osob z wyksztatceniem
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Swiadczyé to moze o problemach
z wejsciem narynek pracy 0sob z niskim poziomem wyksztatcenia.

W koncu | potrocza 2014 r. wsréd ogotu osob bezrobotnych — 4.774 osoby
(79,4%) posiadaty zawod. W poréwnaniu do stanu z konca | péirocza 2013 r.
liczebnos¢ tej grupy zmnigjszytasi¢ 0 867 0sob, tj. 0 15,4%.



Grupa bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu na koniec | potrocza 2014 r.
liczyta 1.235 0sob, stanowigc 20,6% ogotu bezrobotnych i w porownaniu ze stanem na
koniec | pétrocza 2013 r. spadta 0 260 0sob, tj. 0 17,4%.

Odnotowano zatem spadek bezrobocia zarowno wsrod o0sob posiadajacych
zawdd, jak i w grupie osob bez zawodu, przy czym spadek bezrobocia o0sob
bez zawodu byt silnigjszy od odnotowanego w tym okresie wsrdd catel popul agji
bezrobotnych.

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 2 mozna zauwazyc,
ze w | poétroczu 2014 r. nawigkszy naplyw reestrujagcych sie miat miegjsce
W nhastepujacych grupach:

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 21,1% naptywu ogotem,
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 17,8% naptywu ogétem,
- technicy i inny sredni personel — 11,4% naptywu ogotem.
Powyzsze trzy grupy stanowity 50,3% naptywu ogétem w | pétroczu 2014 r.
Znaczacy naptyw mozna takze zaobserwowaé w grupie osob bez zawodu — 23,6%
naptywu ogoétem.
Natomiast najmnigjszym naptywem charakteryzowaty si¢ grupy:
- przedstawiciele wiadz publicznych, wyzs urzednicy i kierownicy,
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy,

- pracownicy biurowi.

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w | pdtroczu 2014 roku

Grupy zawodowe » Naplyw” bezrobotnych Udziat procentowy
w | pdiroczu 2014 r. w naplywie ogdtem
Ogdtem 5.131 100
Z tego:
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych,
. o . 33 0,6
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Spegjaisci 360 7,0
3. | Technicy i inny $redni personel 583 11,4
4. | Pracownicy biurowi 223 43
5. | Pracownicy ustug osobistych
. 915 17,8
i sprzedawcy




6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 78 15
7. | Robotnicy przemystowi
_ _ yP Y 1085 21,1
i rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn
_ P id 2y mesy 388 7,7
| urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 257 5,0
10. | Sity zbrojne 0 X
Bez zawodu 1209 23,6

Ksztaltowanie si¢ liczby zargestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup

zawodowych w koncu | potrocza 2013 i 2014 r. przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Liczba zargestrowanych bezrobotnych wg widkich grup zawodowych w koncu
| pélrocza2013r.i 2014r.

Liczba bezrobotnych wg Wzrost/ spadek do
Grupy zawodowe stanu na koniec czerwca konca czerwca 2013 r.
2014r. 2013r. w osobach | dynamika (%)
Ogdtem 6.009 7.136 -1.127 84,2
z tego:
1. | Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi 45 50 -5 90,0
urzednicy i kierownicy
2. | Speqgjaisci 349 430 -81 81,2
3. | Technicy i inny sredni
695 886 -191 78,4
personel
4. | Pracownicy biurowi 257 268 -11 95,9
Pracownicy ustug osobistych
_ 1.172 1.306 -134 89,7
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy,
e Y Y 129 150 -21 86,0
rybacy
7. | Robotnicy przemystowi
_ o 1.317 1.605 -288 82,1
i rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monter
P .zy 4 425 508 -83 83,7
maszyn i urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach
yPrayp 385 438 -53 87,9
prostych
10. | Sity zbrojne 0 0 - -
Bez zawodu 1.235 1.495 -260 82,6




W ogolngj liczbie bezrobotnych posiadajacych zawod, na koniec | poitrocza
2014r.:

- nalicznigisza grupe stanowity osoby posiadajace zawody z grupy: ,robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy”;

- znaczacy byt réwniez odsetek 0sdb bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie:

» pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”.

Biorac pod uwagg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu w koncu
porownywanych okresow (I pétrocze 2013 1 2014 r.) spadek tgj liczby odnotowano we
wszystkich wielkich grupach zawoddw. Najwyzszy spadek odnotowano w grupach:
technicy i inny sredni personel — 0 21,6% (tj. 0 191 0sbb), specjalisci — o0 18,8% (tj.
0 81 0sob), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —o 17,9% (tj . 0 288 osob), bez
zawodu — 0 17,4% (tj. o 260 0s0b), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen —
0 16,3% (tj. 0 83 osoby).

Strukture bezrobocia na koniec czerwca 2014 r. wedtug wielkich grup

zawodowych przedstawiono nawykresie 2:

robotnicy przemystowi | rzemiesinicy

bez zawodu

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
technicy i inny $radni personel

operatorzy i montarzy maszyn i urzadzed
pracownicy przy pracach prostych
specjalisci

pracownicy biurowi

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

przedstawidele wiadz publicznych, wyisi urzednicy

I I I I

0 5 10 15 20 25

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw — stan na 30 VI 2014 r. (%)



Wsréd osob poprzednio pracujacych pozostgjacych bez pracy powyzeg 12
miesiecy najlicznigl reprezentowana byla grupa ,pracownicy ustug osobistych
| sprzedawcy” — 401 osdb, tj. 25,0% tej popul agji.

W ngkorzystnigjsze] sytuacji byli pod tym wzgledem bezrobotni z grupy:
» Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, gdyz w grupie tej
osoby poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyze 12 m-cy stanowity
zaledwie 1,0%.

Tabela 4. Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyze 12 m-cy wg wielkich
grup zawodéw w koncu | poirocza 2014 r.

Bezrobotni pozostaj acy bez pracy powyzel 12 m-cy
Grupy zawodowe
_ ’ Udziat % do
Liczba osob Struktura % bezr obotnych
ogbtem
Ogdtem 1.609 100,0 26,8
z tego:
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych,
. L : 16 10 0,3
wyzs urzednicy i kierownicy
2. | Speqgjaisci 70 44 1,2
3. | Technicy i inny $redni personel 212 131 35
4. | Pracownicy biurowi 65 4,0 11
5. | Pracownicy ustug osobistych
. 401 24,9 6,7
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 56 35 0,9
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 373 23,2 6,2
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i
P 4 2y messy 130 8,1 2,2
urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 135 84 2,2
10. | Sity zbrojne 0 0 0
Bez zawodu 151 9,4 25

Mozna zauwazy¢, ze zarbwno w strukturze bezrobocia ogétem, jak
I w strukturze bezrobocia wsrod osob poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy
diuzg niz 12 m-cy, nglicznig reprezentowane s3 identyczne wielkie grupy
zawodowe: pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy, robotnicy przemystowi

| rzemiesinicy.
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2. Bezrobocie wedlug zawodow i specjalnosci

Przeprowadzona wg stanu na 30 VI 2014 r. analiza struktury bezrobocia na
poziomie zawodOw i specjalnosci pozwala zauwazy¢, ze zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 759 zawodow,

tj. 0 23 zawody mnigj niz nakoniec czerwca 2013 r.

Analizujac zawody i specjanosci, w ktorych zarejestrowanych byto co ngimniej
50 osob bezrobotnych, na koniec czerwca 2014 r. wyodrgbniono grupe 16 zawoddw
W ngjwyzszym stopniu zagrazagjagcych pozostawaniem bez pracy (na koniec czerwca
2013 r. — 24 zawody).

Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie na koniec czerwca 2014 r. liczyli 2.034 osoby
(33,8 % ogotu zargjestrowanych), tj. 0 4,9 punktu procentowego mnigj w porownaniu

ze stanem z czerwca 2013 r.

Kryterium zakwalifikowania na monitorowang list¢ spetnialy  zawody

wskazane w tabeli 5.

Tabela 5. Najczescig reprezentowane wsrod bezrobotnych zawody i specjalnosci . Stan w koncu
czerwca 2014 roku.

30VI 2014
Lp. Kod Nazwe_t zaW(,)d_u, _ Liczba . _
zawodu specjalnosci Zar ) estr owanych Miejsce rankingowe
bezrobotnych
1 2 3 4 5
Bez zawodu 1.235 -
1. | 522301 | Sprzedawca 600 1
2. | 821206 | Monter sprzetu osw. 206 2
i lamp elekt.
3. | 331403 | Technik ekonomista 169 3
4. 512001 Kucharz 147 4
5. 711202 Murarz 114 5
6. 753105 Krawiec 88 6
7. | 722204 | Slusarz 88 7
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8. | 515303 | Robotnik gospodarczy 88 8
9. |911207 | Sprzataczkabiurowa 78 9
10. | 512002 | Kucharz matej gastronomii 76 10
11. | 411004 | Technik prac biurowych 75 11
12. | 723105 | Mechanik samochodéw 72 12
osobowych
13. | 931301 | Robotnik budowlany 72 13
14. | 514101 | Fryzjer 59 14
15. | 3220022 | Technik zywienia 51 15
I gospodarstwa
domowego
16. | 432103 | Magazynier 51 16

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych w dalszym ciggu
zdecydowanie dominowali sprzedawcy, zajmujacy pierwsza pozycj¢ rankingows. Ich
liczba na koniec | pétrocza 2014 r. w porownaniu do stanu na 30.06.2013 r. spadia
0 33 osoby (0 5,2%). Druga lokate pod wzgledem liczby bezrobotnych zajat monter
sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych — 206 osob. Wsrdéd zawodow
0 nagjwicksze liczbie bezrobotnych znalazt si¢ takze technik ekonomista (169 osob) -
profegata uzyskata trzecie migjsce w rankingu oraz kucharz — 4 migjsce (147 osob).

Wysokie bezrobocie utrzymywalo si¢ takze wsrod osdb posiadajacych
nastepujace zawody: murarz, krawiec, slusarz, robotnik gospodarczy.

Stosunkowo niekorzystna sytuacje 0sob bezrobotnych posiadajacych zawod
z grupy monitorowanej weryfikuje poziom naptywu do bezrobocia

Wsréd nowo rejestrujacych sie 0sob bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje
zawodowe ponownie dominowali sprzedawcy (420 0sob, tj. 8,2% naptywu ogotem).

Wysokim poziomem naptywu cechowat si¢ zawdd monter sprzetu
oswietleniowego i lamp elektrycznych (224 osoby, tj. 4,4% naptywu ogotem), technik
ekonomista plasujacy si¢ na 3 pozycji rankingowej (135 osbb, tj. 2,6% naptywu
ogotem). Czwarte miegjsce pod wzgledem nowych reestracji zajeli kucharze (115
0sob, tj. 2,2% naptywu ogotem). Wsréd zawodow o najwyzszym naptywie byli takze
murarze (101 osodb, tj. 2,0% naptywu ogétem) i kucharze mategj gastronomii (83 osoby,
tj. 1,6% naptywu ogoétem).
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Znaczacy naptyw do bezrobociaw | potroczu 2014 r. odnotowano takze wsrod

0s0b reprezentujacych nastepujace zawody:

naptyw udziat w ogélnym
w | péiroczu naptywie (%)
2014 r.
w osobach

- robotnik gospodarczy (515303) 67 1,3
- krawiec (753105) 65 1,3
- magazynier (432103) 64 1,2
- Slusarz (722204) 61 1,2
- technik prac biurowych (411004) 64 1,2
- robotnik budowlany (931301) 57 11
- mechanik pojazdow osobowych (723105) 56 1,1
- piekarz (751204) 56 1,1
- fryzjer (514101) 48 0,9
- ekonomista (263102) 46 0,9
- sprzataczka biurowa (911207) 43 0,8
- technik mechanik (311504) 43 0,8
- technik prac biurowych (411004) 42 0,8
- technik zywieniai gospodarstwa 40 0,8
domowego (322002)

- technik budownictwa (311204) 37 0,7
- cukiernik (751201) 37 0,7
- malarz budowlany (713102) 36 0,7
- stolarz (752205) 34 0,7
- mechanik pojazdow samochodowych (723103) 34 0,7
- rzeznik —wedliniarz (751105) 32 0,6
- tokarz w metalu (722314) 31 0,6
- szwaczka (753303) 30 0,6
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- technik handlowiec (522305) 30 0,6

- kelner (513101) 29 0,6
- technik hotelarstwa (422402) 29 0,6
- technik rolnik (314207) 27 0,5
- malarz — tapeciarz (713101) 27 0,5
- politolog (263304) 26 0,5
- elektromonter (elektryk) zaktadowy (741207) 25 0,5
- kierowca samochodu ciezarowego (833203) 24 0,5
- pozostali stolarze meblowi i pokrewni (752290) 22 04
- lakiernik samochodowy ( 713203) 21 04
- betoniarz — zbrojarz (711402) 21 0,4
- hydraulik (712601) 20 0,4
- pakowacz (932101) 20 0,4

W ngwyzszym stopniu rejestrowali si¢ bezrobotni bez zawodu. Stanowili oni
23,6% naptywu do bezrobociaw | potroczu 2014 r.

3. Wolne miejsca pracy | miejsca aktywizacji zawodowej

wedlug grup zawodow

W | péiroczu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile miat do dyspozycji 2.254
wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowsj, czyli o 466 (0 26,1%) wiece
anizeli w | potroczu 2013 r. Migsca subsydiowane w liczbie 787 stanowity 34,9%
0golng liczby wolnych migjsc — w poréwnaniu z | potroczem 2013 r. udziat migjsc
subsydiowanych w ogolng ich liczbie zmnigjszyt si¢ 0 18,1 punktu procentowego.
Wsrod zgtoszonych migjsc subsydiowanych, najwiece dotyczyto stazy — 456, {j.
57,9% ogolng liczby migjsc subsydiowanych. Udziat ten byt nizszy o 3,0 punkty
procentowe od udziatu w | pétroczu 2013 r.

Niesubsydiowane migjsca pracy w liczbie 1.467 stanowity 65,1% ogolng ich
liczby.



Na wykresie ponizgj przedstawiono liczbe wolnych migjsc pracy i miejsc aktywizagji

zawodowsy, ktorymi dysponowat Urzad w | potroczu 2013 r. i 2014 r.
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Wykres 3. Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej w | péiroczu 2013r.i 2014 .

Zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach nalezacych do wielkich

grup zawodowych w | pétroczu 2014 r. przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodoweg wg wielkich grup zawodoéw
zgtoszone w | péiroczu 2014 roku

Wolne migjsca
pracy i migjsca Udziatl procentowy
Grupy zawodowe aktywizacji wolnych migjsc pracy
zawodowej i migjsc aktywizagji
zgtoszone zawodowej ogotem
w | pbiroczu 2014 r.
Ogdtem 2.254 100,0
z tego:
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 5 0,2
urzednicy i kierownicy
2. | Speqjaisci 97 4,3
3. | Technicy i inny $redni personel 212 94
4. | Pracownicy biurowi 262 11,6
5. | Pracownicy ustug osobistych 633 28,1
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i sprzedawcy

6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 16 0,7

7. | Robotnicy przemystowi 364 16,2
i rzemieslnicy

8. | Operatorzy i monterzy maszyni urzadzen 153 6,8

9. | Pracownicy przy pracach prostych 512 22,7

10. | Sity zbrojne

Bez zawodu

Struktura dysponowanych przez Urzad wolnych migsc pracy i migjsc aktywizagji
zawodowej wg poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze w | poéiroczu
2014 r. nawigksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczyto pracownikow
posiadajacych kwalifikacje nalezace do nizef wymienionych wielkich grup
zawodowych:

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 633 migjsca,
pracownicy przy pracach prostych — 512 migjsc,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 364 migjsca,
pracownicy biurowi — 262 miejsca,

technicy i inny sredni personel — 212 migjsc.

Do pracownikow o w/w kwalifikacjach skierowane byty 1.983 wolne migjsca
pracy i migjsca aktywizacji zawodowej, co stanowito 88,0% wszystkich
dysponowanych przez PUP w Pile w | potroczu 2014 r. migjsc pracy i migsc
aktywizacji zawodows.

Ponizej, na wykresie 4, przedstawiono strukture wolnych migjsc pracy i migjsc
aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup zawodowych, dysponowanych przez
Urzad w | potroczu 2014 r. (w %).
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pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
pracownicy przy pracach prostych
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
pracownicy biurowi

technicy i inny sredni personel
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
specjalisci

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

sity zbrojne

Wykres 4. Struktura wolnych migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg wielkich grup zawodowych
dysponowanych w | péiroczu 2014 r. (w %)

4., Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wedlug zawodow i specjalnosci

Analiza popytu na pracownikow posiadajacych okreslone kwalifikacje
zawodowe wskazuje, ze ngiwicksza liczba wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizagji

zawodowej w | pétroczu 2014 r. skierowana byta do osdb posiadajacych ponizsze

kwalifikacje:
liczba wolnych migjsc % udziat
pracy do ogdlng
i migjsc aktywizacji liczby wolnych
zawodowe) migjsc
Pracownik prac dorywczych 303 134
Rabotnik gospodarczy 215 9,5
Sprzedawca 174 77
Technik prac biurowych 98 43
Kierowca samochodu ci¢zarowego 80 35
Sprzedawcaw branzy spozywcze) 73 3.2
Tapicer 56 25
Magazynier 43 19
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 40 18
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
: 38 17
hotelowe i podobne
Przedstawiciel handlowy 37 1,6
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Kucharz 35 16
Monter reklam 32 1,4
Krawiec 31 1,4
Technik administragji 31 1,4
Opiekun osoby starszej 30 1,3

W wymienionych zawodach do bezrobotnych skierowanych byto 1.316 propozycji
pracy, stazu lub prac spotecznie uzytecznych tj. 58,4% ogdélng liczby wolnych migjsc
pracy i migjsc aktywizacji zawodows.

W dalszg kolgnosci wsrod zawoddw o najwigckszym zapotrzebowaniu
uplasowaty si¢: robotnik budowlany, pracownik przygotowujacy positki typu fast
food, pomoc kuchenna, tapicer meblowy, pomocniczy robotnik przy uprawie roslin
I hodowli zwierzat, introligator.

Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowe na pracownikow o w/w
kwalifikacjach stanowity 6,7% (150 migjsc) ogotu migjsc pracy i aktywizacgji
zawodowej zgtoszonych przez pracodawcow w | potroczu 2014 roku.

Sytuacje w zakresie popytu na prace bezrobotnych wediug zawoddéw
I specjalnosci w | potroczu 2014 r. ilustruje tabela 7, w ktoreg przedstawiono zawody

charakteryzujace si¢ ngwickszym zainteresowaniem wsréd pracodawcow (powyze)

11 migjsc).
Tabela 7. Popyt na prace wg zawodow i specjalnosci w | pdiroczu 2014 r.
| pirocze 2014 r.
Lp. N2 Nazwa zawodu Liczba wolnych
zawodu miegjsc pracy % udziat do ogdInej
i migjsc aktywizacji liczby miegjsc
zawodowej
1 2 3 4 5
Ogotem: 2.254 100,0
w tym m.in.:
000000 Bez zawodu 0 -
1. | 962201 Pracownik prac 303 134
dorywczych
2. | 515303 Robotnik gospodarczy 215 9,5
3. 522301 Sprzedawca 174 77
4. | 411004 Technik prac biurowych 98 4,3
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5. |833203 K_ierowca samochodu 80 35
Cigzarowego '
6. | 522304 Sprzedawofaw branzy 73 39
Spozywcze) '
7. | 753402 Tapicer 56 2,5
8. |432103 M agazynier 43 19
9. | 411090 Pozostali pracownicy 40 18
obstugi biurowej '
10. | 911290 Pozostate pomoce
I sprzataczki biurowe, 38 17
hotelowe i podobne
11. | 332203 Przedstawiciel handlowy 37 1,6
12. | 512001 Kucharz 35 1,6
13. | 711902 Monter reklam 32 1,4
14. | 753105 Krawiec 31 14
15. | 334306 Technik administracji 31 1,4
16. | 341202 Opiekun osoby starsze 30 1,3
17. | 931301 Robotnik budowlany 29 1,3
18. [ 941101 Pracownik przygotowujacy 27 12
positki typu fast food '
19. | 941201 Pomoc kuchenna 26 1,2
20. | 753403 Tapicer meblowy 25 11
21. | 921301 Pomocniczy robotnik przy 22
uprawie roslin i hodowli 1,0
Zwierzat
22. | 732301 Introligator 21 0,9
23. | 524902 Doradca klienta 19 0,8
24. | 541307 Pracownik ochrony 17 0,8
fizycznej bez licenci
25. | 911207 Sprzataczka biurowa 16 0,7
26 | 524404 Telemarketer 15 0,7
27. | 413201 Operator wprowadzania 15 0,7
danych
28. | 711601 Brukarz 14 0,6
29. | 713102 Malarz budowlany 13 0,6
30. | 513101 Kelner 12 0,5
31. | 723103 Mechanik pojazdow 12 05
samochodowych
32. | 832202 Kierowca samochodu 12 0,5
dostawczego
33. | 834401 Kierowca operator 12 05
wOzkow jezdniowych

Porownanie dysponowanych przez PUP w Pile wolnych migjsc pracy i migjsc
aktywizacji zawodowej w | potroczu 2014 r. i liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w koncu | pétrocza 2014 r. wedtug wielkich grup zawodowych przedstawiono na

wykresie 5.
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5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

5.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o sredni miesieczny deficyt

oraz nadwyzke podazy i popytu sily robocze

Podstawowym miernikiem okreslgjacym zawdd na rynku pracy jako zawod
deficytowy lub nadwyzkowy jest poziom $redniego miesigcznego deficytu
lub nadwyzki podazy sity robocze) w tym zawodzie. Jest on obliczany wg ponizszego

WZOru:

N=B-0O

gdzie:

B — srednia miesieczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okreslonym zawodzie
w analizowanym okresie,

O - érednia miesigczna liczba dysponowanych ofert pracy w okreslonym zawodzie

w analizowanym okresie.

W oparciu 0 zatgcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS-01 z rynku pracy,
tj. informacj¢ statystyczna o bezrobotnych i wolnych migjscach pracy i migjscach
aktywizacji zawodowe] wg zawodow i specjalnosci za |l potrocze 2014 r. ustalono liste
rankingowa 34 zawoddw nadwyzkowych o ngjwyzszym poziomie nadwyzki oraz liste
35 zawodow deficytowych o ngjwyzszym poziomie deficytu.

Zestawienie poziomu bezrobocia oraz liczby miegjsc pracy i aktywizagi
zawodoweg] wg zawodow wskazuje, ze w najtrudniejszej sytuacji zatrudnieniowe
w | poéiroczu 2014 r. znajdowaly sie osoby posiadajace nastepujace zawody

nadwyzkowe 0 najwyzszym poziomie nadwyzki:
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Tabela 8. Ranking 34 zawoddw 0 najwyzszym poziomie nadwyzki w | pétroczu 2014 r.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Poziom nadwyzki
w | pétroczu 2014 roku
1 2 3 4
1. 522301 Sprzedawca 41,01
2. 821206 Monter sprzetu oswietleniowego
) 37,3
i lamp elektrycznych
3. 331403 Technik ekonomista 22,3
4. 711202 Murarz 15,0
5. 512001 Kucharz 13,3
6. 512002 Kucharz mateg gastronomii 13,3
7. 723105 Mechanik samochoddw osobowych 9,0
8. 722204 Slusarz 8,5
0. 751204 Piekarz 7,8
10. 263102 Ekonomista 1,7
11. 514101 Fryzjer 7,2
12. 311504 Technik mechanik 7,0
13. 322002 Technik zywieniai gospodarstwa 6.7
domowego ’
14. 311204 Technik budownictwa 6,2
15. 751201 Cukiernik 57
16. 753105 Krawiec 5,7
17. 422402 Technik hotelarstwa 4.8
18. 751105 Rzeznik —wedliniarz 4.8
19. 722314 Tokarz w metalu 4.8
20. 931301 Robotnik budowlany 4,7
21. 911207 Sprzataczka biurowa 45
22. 713101 Malarz — tapeciarz 4,5
23. 522305 Technik handlowiec 45
24, 263304 Politolog 4,3
25. 753303 Szwaczka 43
26. 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 4,2
27. 752205 Stolarz 3,8
28. 713102 Malarz budowlany 3,8
29. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 3,7
30. 432103 Magazynier 3,5
3L 711402 Betoniarz - zbrojarz 3,5
32. 712601 Hydraulik 3,3
33. 713203 L akiernik samochodowy 3,3
34. 314205 Technik ogrodnik 2,5

Z informacji zawartych w tabeli 8 wynika, ze wsrod zawodow nadwyzkowych

w | potroczu 2014 r. zdecydowanie najwyzszym poziomem nadwyzki charakteryzowat

Si¢ zawod sprzedawcy.
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Wysoki poziom nadwyzki uzyskaty takze zawody: monter sprzetu oswietleniowego
I lamp elektrycznych, technik ekonomista, murarz, kucharz, kucharz matg
gastronomii, mechanik samochoddw osobowych, slusarz oraz piekarz.

Zapotrzebowanie na pracownikbw w zawodach przedstawionych w tabeli 9
przewyzszalo w biezacym potroczu ich podaz, czego efektem byto zakwalifikowanie

ich do grupy zawodow deficytowych narynku.

Za deficytowe o0 ngjwyzszym poziomie deficytu w warunkach pilskiego rynku

pracy uznano nastgpujace zawody:

Tabela 9. Ranking 36 zawodéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu w | pohroczu

2014r.
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Poziom deficytu
w | p6iroczu 2014 roku
1 2 3 4
1. | 962201 Pracownik prac dorywczych -50,0
2. | 515303 Robotnik gospodarczy -24,7
3. | 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej -11,8
4. | 411004 Technik prac biurowych -9,3
5. | 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego -9,3
6. | 753402 Tapicer -8,0
7. | 911290 Pozostate pomocei sprzataczki biurowe -6,0
8. | 711902 Monter reklam -5,3
9. | 341202 Opiekun osoby starsze) -4,7
10. | 332203 Przedstawiciel handlowy -4.5
11. | 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe) -4,5
12. | 753403 Tapicer meblowy -4,2
13. Pracownik przygotowujacy positki typu
941101 fast food -3,8
14. | 334306 Technik administracji -3,8
15. Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin
921301 I hodowli zwierzat -3,3
16. | 732301 Introligator -3,3
17 | 413201 Operator wprowadzania danych -2,5
18. | 524902 Doradcaklienta -1,8
19. | 431101 Asystent do spraw ksiegowosci -1,8
20. Pracownik centrum obstugi telefoniczneg
422201 (pracownik call center) -1,7
21. Konsultant / agent sprzedazy
524302 ubezpieczeniowey -1,7
22. | 524404 Telemarketer -1,7
23. | 222290 Pozostate pielegniarki i specjalistki -15




24. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -15
25. | 711601 Brukarz -1,5
26. | 431102 Fakturzystka -1,2
27. | 941202 Pomoc kuchenna -1,2
28. | 832202 Kierowca samochodu dostawczego -1,2
29. | 241202 Doradca finansowy -1,0
30. | 243305 Specjalistado spraw sprzedazy -1,0
31. | 333105 Spedytor -1,0
32. | 441202 Kurier -1,0
33. | 811105 Operator koparko —tadowarki -1,0
34. | 912202 Operator myjni -1,0
35. | 332302 Zaopatrzeniowiec -0,8
36. | 341203 Opiekun w domu pomocy spoteczne) -0,8

Z informacji zawartych w tabeli 9 wynika, ze wsréd zawodow deficytowych

w | potroczu 2014 r. zdecydowanie najwyzszym poziomem deficytu charakteryzowat
sie zawod: pracownik prac dorywczych.
Wysoki poziom deficytu uzyskaty tez zawody:

a robotnik gospodarczy,

a sprzedawcaw branzy spozywczey,

a technik prac biurowych,

a kierowca samochodu ciezarowego,

a tapicer,

a pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,

a monter reklam.

5.2. Zawody nadwyzkowe i deficytowe wg wskaznika intensywnosci nadwyzki

oraz deficytu

Wszystkie wystepujace wsrod bezrobotnych zawody poddano rowniez analizie
uwzglednigjac intensywnos¢ wystepujace w zawodzie nadwyzki lub deficytu.
W tym celu postuzono si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki |ub deficytu

w zawodzie obliczonym wg ponizszego wzoru:

W =0/B
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gdzie:
O — oznacza sredniag miesigczng liczbe bedacych w dyspozycji Urzedu ofert pracy

w danym zawodzie w | potroczu 2014 r.

B — oznacza srednia miesieczng liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w | pétroczu 2014 r.
W oparciu 0 dane statystyczne zawarte w zataczniku nr 3 (wczesnig)
wymieniony) dokonano wyboru:
- 30 zawodow najbardziel deficytowych,

- 30 zawoddw o minimalnym poziomie nadwyzki.

Ranking 30 zawodow ngbardzigj deficytowych na pilskim rynku pracy
w | pétroczu 2014 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 10. Ranking 30 zawodow najbardzig deficytowych w | potroczu 2014 r.

Wskaznik intensywnosci
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu deficytu
w | p6iroczu 2014 roku*
1 2 3 4
1. | 962201 Pracownik prac dorywczych 101,0
2. | 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 36,5
3. | 732301 Introligator 21,0
4. Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
911290 hotelowe i podobne 19,0
5. | 341202 Opiekun osoby starsze) 15,0
6. Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin
921301 i hodowli zwierzat 11,0
7. | 753402 Tapicer 7,0
8. Pracownik przygotowujacy positki typu
941101 fast food 6,8
9. | 522103 Wiasciciel matego sklepu 5,0




10. | 541308 Pracownik ochrony fizyczngj | stopnia 4,0
11. | 441202 Kurier 4,0
12. | 241202 Doradca finansowy 4,0
13. | 811104 Operator koparki 4,0
14. | 711204 Murarz —tynkarz 4,0
15. | 334306 Technik administracji 3,9
16. | 332203 Przedstawiciel handlowy 3,7
17. | 332302 Zaopatrzeniowiec 35
18. | 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 3,3
19. | 515303 Robotnik gospodarczy 3,2
20. | 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe 31
21. | 514202 Kosmetyczka 3,0
22. | 524404 Telemarketer 3,0
23. | 811105 Operator koparko — tadowarki 3,0
24. | 713201 Lakiernik 3,0
25. | 712501 Monter / sktadacz okien 3,0
26. | 711601 Brukarz 2,8
27. | 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 2,5
28. | 214109 Specjalista kontroli jakosci 2,5
29. | 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 2,5
30. | 541306 Portier 2,5

*imwyzsza wartos¢ wskaznika, tym wieksza deficytowos¢

Najnizszy poziom nadwyzki charakteryzowat w | pétroczu 2014 r. nastgpujace

zawody:

Tabela 11. Ranking 31 zawoddw 0 najnizszym poziomie nadwyzki w | pélroczu 2014 r.

Wskaznik intensywnosci

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu nadwyzki
w | péiroczu 2014 roku *
1 2 3 4
1. | 311504 Technik mechanik 0,02
2. | 723105 M echanik samochodéw osobowych 0,03
3. | 512002 Kucharz matej gastronomii 0,04
4, Pozostali stolarze meblowi
752290 I pokrewni 0,05
5. | 713203 Lakiernik samochodowy 0,05
6. | 722314 Tokarz w metalu 0.06
7 Mechanik maszyn i urzadzen
723307 przemystowych 0,06
8. Technik technologii zywnosci-
314411 przetworstwo miesne 0,06
0. Inzynier budownictwa—
214202 budownictwo ogdlne 0,07
10. | 751201 Cukiernik 0,08
11. | 751105 Rzeznik —wedliniarz 0,09
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12. | 721306 Blacharz samochodowy 0,10
13. | 514101 Fryzjer 0,10
14. Pozostali pracownicy ochrony osob

541390 I mienia 0,10
15. | 311918 Technik poligraf 0,11
16. | 711202 Murarz 0,11
17. Elektromonter instal acji

741101 elektrycznych 0,11
18. | 711503 Stolarz budowlany 0,13
19. | 753303 Szwaczka 0,13
20. | 611306 Ogrodnik terenéw zieleni 0,14
21. | 722204 Slusarz 0,16
22. | 751204 Piekarz 0,16
23. | 341205 Pracownik socjalny 0,17
24. Inzynier mechanik — maszyny

214404 I urzadzenia przemystowe 0,17
25. | 832203 Kierowca samochodéw osobowych 0,19
26. | 911206 Salowa 0,20
27. | 514102 Fryzjer damski 0,20
28. Dyspozytor transportu

432302 samochodowego 0,20
29. | 233012 Nauczyciel jezyka polskiego 0,20
30. | 213207 Inzynier zootechniki 0,20
31. | 723401 Mechanik pojazdow jednosladowych 0,20

* im nizsza wartosé wskaznika, tym wigksza nadwyzka

Zawodami 0 nanizszym poziomie wskaznika intensywnosci nadwyzki, czyli
najbardzig nadwyzkowymi, byty w | potroczu 2014 r. takie zawody jak: technik
mechanik, mechanik samochodéw osobowych, kucharz matg gastronomii, pozostali

stolarze meblowi i pokrewni, lakiernik samochodowy.

5.3. Wskaznik diugotrwatego bezr obocia w zawodzie

Wazna zmienng wykorzystywana do okreslenia zawodu jako nadwyzkowego,
a jednoczesnie okreslajaca mozliwosci znalezienia w tym zawodzie zatrudnienia jest

wskaznik dtugotrwatego bezrobociaw zawodzie.

Jest on liczony wg ponizszego wzoru:
Wd = Bd/B x 100%
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gdzie:

Bd

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,

pozostajacych w ewidencji Urzedu tacznie przez okres 12 m-cy

w okresie ostatnich dwu lat, wg stanu na koniec | potrocza 2014 r.

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, wg stanu na

koniec | pétrocza 2014 r.

Przedstawiciele grup zawodow o ngwyzszym w | pétroczu 2014 r. wskazniku

dtugotrwatego bezrobocia, a wigc majacy réwniez ngimniejsza szanse uzyskania pracy

w posiadanym zawodzie to:

Tabela 12. Ranking zawoddw generujacych diugotrwale bezrobocie wg elementarnych grup
w | péiroczu 2014 r.

. Kod grupy Wskaznik dlugo.trwalego
P- Zawodéw Nazwa grupy zawodu bezrobocia
w | p6iroczu 2014 roku
1 2 3 4
1. | 2320 Nauczyciele ksztatcenia ustawicznego 1
2. Nauczyciele sztuki w placowkach
2355 pozaszkolnych 1
3. | 3214 Technicy medyczni i dentystyczni 1
4. | 3321 Agenci ubezpieczeniowi 1
5 1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1
6. Kierownicy do spraw reklamy i public
1222 relations 1
7. Kierownicy do spraw zarzadzania
1212 zasobami ludzkimi 1
8. Kierownicy do spraw obstugi biznesu
| zarzadzaniagdzie indzig
1219 niesklasyfikowani 1
9. | 3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni 1
10. | 4322 Planisci produkcyjni 1
11. | 2152 Inzynierowie elektronicy 1
12. Posrednicy ustug biznesowych gdzie
3339 indzig niesklasyfikowani 1
13. | 2521 Projektanci i administratorzy baz danych 1
14. Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw
3433 I informacji naukowej 1
15. Pracownicy centrow obstugi telefoniczne)
4222 (pracownicy call center) 1
16. | 3439 Sredni personel w zakresie dziatal nosci 1
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artystyczng i kulturalng gdzieindzig
niesklasyfikowani
17. | 5411 Strazacy 1
18. | 7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1
19. | 8311 Maszynisci kolejowi i metra 1
20. | 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 1
21. | 6221 Hodowcy ryb 1
22. | 9215 Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 1
23. Robotnicy zwal czania szkodnikéw
7544 i chwastow 1
24. Robotnicy pomocniczy w rybotéwstwie
9216 I uprawach wodnych 1
25. Operatorzy maszyn i urzadzen do
8112 przerébki mechanicznej kopalin 1

5.4. Bezrobocie wg zawodow z uwzglednieniem sekcji Polskigj Klasyfikacji

Dzialalnosci

Na podstawie zatacznika 2 do sprawozdania MP i PS — O1 przeprowadzono

analize popytu i podazy sity roboczel w | potroczu 2014 r. uwzgledniajagc migjsca

pracy bezrobotnych przed zarejestrowaniem (poprzednio pracujacy) oraz wolne

migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej dysponowane przez Urzad — wg

sekgji PKD.

Zbiorowos¢ bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i migsc aktywizagji

zawodowej bedacych w dyspozycji Urzedu w | péiroczu 2014 r. wedtug sekcji PKD

prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 13. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostathiego migjsca pracy oraz wolne migjsca pracy
i migsca aktywizacji zawodowej w | polroczu 2014 r.

Bezrobotni Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej
. . stan stan
Sekcje PKD zard es:tr owani w koncu zglo§zone w koncu
W peieey | potrocza Wl peieey | potrocza
2014r. 014r. 2014r. 2014r.
1 2 3 4 5
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo 76 115 68 11
Gornictwo i wydobywanie 16 12 2 0
Przetworstwo przemystowe 752 980 328 23
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz,
pare wodng, goraca wode 7 8 0 0

29



i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

Dostawawody;
gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dziatalnos¢
Zwigzana z rekultywacja

49

77

16

Budownictwo

263

279

157

46

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac
motocykle

480

645

380

39

Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

95

118

110

22

Transport i gospodarka
magazynowa

98

117

105

Informacjai komunikacja

13

14

(@SN

Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa

35

47

58

Dziatalnos¢ zwigzana
z obstuga rynku
nieruchomosci

41

61

38

Dziatalnos¢ profesonalna,
naukowa i techniczna

60

73

66

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowaniai dziatalnos¢
wspiergjagca

505

413

469

23

Administracja publiczna

I obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne

135

178

150

[EEN

Edukacja

74

104

32

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

83

111

205

Dziatalnos¢ zwigzana
z kultura, rozrywka
i rekreacja

22

29

31

Pozostata dziatalnosé¢
ustugowa

184

227

33

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby

i $wiadczace ustugi na wtasne
potrzeby

Organizacjei zespoty
eksterytorialne

Dziatalnos¢
niezidentyfikowana

1211

1518

OGOLEM:

4209

5133

2254

199




Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w | pétroczu
2014 r. wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej zostaly przedstawione na

wykresie 6.

adinisonanie | rstancst wspieaaco. | -
handel hurt. | detal; naprawa pojazddw samochodowych —
Y ~eem——r
ppieka zdrowotna | pomoc spoleczna — E
budownictwo —
administracja publiczna i cbrona narodowa — M
zakwaterowanie | ushugl gestronemiczne [N @
transport | gospodarka magazynowa _
rolnictwa, ledfictwe, lowisctwe | rybachwe -@
dristalnosE profesjonalna naukowa i techniczna -@
dziatalnoss finansowa | ubezpieczeniowa -
obshuiga rynku nieruchamadei -IE]
| pozostala dzistalnost ushigowa -|ﬂ_3|
edukacja -|£
: kultura, razrywka i rekreacia -E
|

dostawy wody, gospodarowanie sciekami, rekultywacja . | 16

informacja | komunikacja l'@
gomictwa | wydebywanie Im

i 14K L0 300 400 L0

Wykres 6. Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w | potroczu 2014 r. wedtug
rodzaju dziatalnosci.

Nawi¢cel wolnych migjsc pracy i migsc aktywizacji zawodowej pochodzito
z trzech sekgji: administrowania i dziatalnosci wspiergiacej, handlu hurtowego
I detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych wiaczajac motocykle oraz
przetwarstwa przemystowego.

Z tych trzech sekcji zgtoszono 1.177 migisc, tj. 52,2% ogolngj liczby migjsc,
ktorymi dysponowat Urzad w | potroczu 2014 r. Wysoki wskaznik udziatu
w migjscach pracy i migjscach aktywizacji zawodowe ogétem wystapit rowniez
w sekcjach: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (9,1%) oraz budownictwo (7,0%).

Porownanie liczby wolnych migjsc pracy i migsc aktywizacji zawodowsy,
ktorymi dysponowat Urzad w | potroczu 2013 r. i 2014 r. wskazuje, ze popyt na prace
obnizyt si¢ w sekcjach: administracja publiczna i obrona narodowa (0 65 0sob),

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (0 35 0sob), dziatalnos¢ finansowa

31



i ubezpieczeniowa (0 20 0sob), edukacja (0 16 osob), obstuga rynku nieruchomosci
(o 3 osoby), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (0 2 osoby), dziatalnos¢ zwigzana
z kultura, rozrywka i rekreacja (o 2 osoby).
Wzrost natomiast popyt na pracg w sekcjach: dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspiergjgca (o 299 osob), handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle (o 107 osob), transport
| gospodarka magazynowa (0 76 0sob), przetwoérstwo przemystowe (0 75 0sbb),
budownictwo (0 26 osob), dziatanos¢ profesjonana, naukowa i techniczna (0 15
0s0b), dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (o 7
0sOb), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (0 5 0sOb), dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja (o 4
osoby), informacjai komunikacja (o 1 osobg).

Analiza danych zawartych w tabeli 13 pozwala tez zauwazy¢, ze najwiekszy
poziom nadwyzki liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu z liczba

zgtoszonych migjsc pracy | aktywizacji zawodowe) wystapit w takich sekcjach jak:

Poziom nadwyzki w osobach

- przetworstwo przemystowe 424
- pozostata dziatalnos¢ ustugowa 151
- budownictwo 106
- handel hurtowy i detaliczny 100
- edukacja 42

Zatem sekcje te generujag w ngjwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe.
Odmiennie uksztattowaty si¢ relacje pomigdzy podaza a popytem na prace
w sekcjach: opieka zdrowotnai pomoc spoteczna, dziatalnos¢ finansowa
I ubezpieczeniowa, dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, administracja publicznai obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne, dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,

transport i gospodarka magazynowa, dziatalnos¢ profesjonalna naukowai techniczna.



W sekcjach tych wystapita nadwyzka wolnych migsc pracy i migjsc aktywizagji
zawodowej w porownaniu z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych uprzednio w nich
pracujacych. Sekcje te uzna¢ zatem nalezy w | potroczu 2014 r. za sekcje deficytowe,

w ktérych istnigja najwieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Podsumowanie

1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec czerwca 2014 roku
zarejestrowanych byto 6.009 osob bezrobotnych — o 1127 osob, tj. 0 15,8%
mnig niz na koniec czerwca 2013 r. Stopa bezrobocia na koniec czerwca
2014 r. w powiecie pilskim osiggneta poziom 11,3%. W poréwnaniu do sytuacji
z czerwca 2013 r. wartos¢ tego wskaznika spadta o 1,6 punktu procentowego.

2. Wigkszos¢ 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pile nakoniec | potrocza 2014 r. nie posiadata wyksztatcenia sredniego
—1.767 0s0b, tj. 29,4% ogoétu skonczyto zasadnicza szkote zawodowa, a 1.627
0s0b, tj. 27,1% posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Na poziomie
szkoty policealng i srednigl zawodowej wyksztatconych byto 1.492 osoby, tj.
24,8% ogo6tu 0sdb bezrobotnych. Wyksztatcenie wyzsze posiadato 576 osob, tj.
9,6% ogotu, a srednie ogdlnoksztatcace 547 0sob, tj. 9,1%.

3. W koncu | potrocza 2014 r. wsrdd ogotu 0sob bezrobotnych — 4.774 osoby
(79,4%) posiadaty zawod. W porownaniu do stanu z konca | pétrocza 2013 r.
liczebnos¢ tej grupy zmnigjszyta si¢ 0 867 0sob, tj. 0 15,4%. Grupa
bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec | potrocza 2014 r. liczyta
1.235 0sdb, stanowiac 20,6% ogo6tu bezrobotnych i w porownaniu ze stanem na
koniec | pétrocza 2013 r. spadta 0 260 0s0b, tj. 0 17,4%. Odnotowano zatem
spadek bezrobocia zarowno wsrod 0sob posiadajacych zawod, jak | w grupie
0s0b bez zawodu, przy czym spadek bezrobocia 0sdb bez zawodu byt silnigjszy
od odnotowanego w tym okresie wsrdd catel populacji bezrobotnych.

4. W | potroczu 2014 r. nagjwieckszy naptyw rejestrujgcych sie¢ miat migjsce
w nastepujacych grupach:

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 21,1% naptywu ogotem,

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 17,8% naptywu ogétem,
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- technicy i inny sredni  personel — 11,4% naptywu ogotem.

5. W ogdlng liczbie bezrobotnych posiadgjacych zawod, na koniec | potrocza

2014r.:

- ngjlicznigisza grupe stanowity osoby posiadajace zawody z grupy: ,,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”;

- znaczacy byt réwniez odsetek 0sob bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie:
» pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”.

6. Nadzien 30 VI 2014 r. w ogding liczbie bezrobotnych zarejestrowanych byto
1.609 o0sOb poprzednio pracujacych, pozostajacych bez pracy powyze
12 miesiecy, co stanowito 26,8 % ogolng liczby bezrobotnych. Mozna
zauwazyé, ze zarOwno w strukturze bezrobocia ogotem, jak i w strukturze
bezrobocia wsrod osob poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy diuze
niz 12 m-cy, nglicznig reprezentowane s3 takie same wielkie grupy
zawodowe: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, robotnicy przemystowi
I rzemieslnicy.

7. Przeprowadzonawg stanu na 30 VI 2014 r. analiza struktury bezrobocia na
poziomie zawodow i specjalnosci pozwala zauwazy¢, ze zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 759
zawodow, tj. 0 23 zawody mnigj niz na koniec czerwca 2013 r. Analizujac
zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto co ngjmniej
50 o0sob bezrobotnych, na koniec czerwca 2014 r. wyodrebniono grupe 16
zawodbw w najwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na
koniec czerwca 2013 r. — 24 zawody). Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie
na koniec czerwca 2014 r. liczyli 2.034 osoby (33,8 % og6tu
zarejestrowanych), tj. 0 4,9 punktu procentowego mnigj w poréwnaniu ze
stanem z czerwca 2013 r.

8. W | pétroczu 2014 r. do zawoddw 0 najwyzszym poziomie nadwyzki nalezaty:
sprzedawca, monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, technik
ekonomista, murarz, kucharz, kucharz matlg gastronomii, mechanik
samochoddéw osobowych, slusarz oraz piekarz. Natomiast do zawodow
0 najwyzszym poziomie deficytu w | potroczu 2014 r. nalezaty: pracownik prac

dorywczych, robotnik gospodarczy, sprzedawca w branzy spozywczej, technik
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prac biurowych, kierowca samochodu ciezarowego, tapicer, pozostate pomoce
| sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz monter reklam.

9. Wedtug kryterium wskaznika intensywnosci nadwyzki lub deficytu:

U do zawoddw o najwyzszym poziomie deficytu nalezaty m.in.: pracownik
prac dorywczych, sprzedawca w branzy spozywczej, introligator,
pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, opiekun
osoby starszey,

U zawody 0 nghnizszym poziomie nadwyzki to m.in.: technik mechanik,
mechanik samochodow osobowych, kucharz matef gastronomii,
pozostali stolarze meblowi i pokrewni oraz lakiernik samochodowy.

10. W | péiroczu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 2.254 wolnymi
migjscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowse, tj. 0 466 (0 26,1%) wicksza
iloscig niz w | potroczu 2013 r. Za posrednictwem Urzedu Pracy pracodawcy
poszukiwali w | pétroczu 2014 r. najczescigl pracownikdéw posiadajacych
kwalifikacje przedstawicieli nizef wymienionych 5 wielkich grup:

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
pracownicy przy pracach prostych,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
pracownicy biurowi,

technicy i inny sredni personel.

11. Nagjwickszailos¢ wolnych migjsc pracy i migsc aktywizacji zawodowej
bedacych w dyspozycji Urzedu w | potroczu 2014 r. skierowana byta do osob
posiadajacych nastepujace kwalifikacje zawodowe: pracownik prac
dorywczych, robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych,
kierowca samochodu ci¢zarowego.

12. Bioragc pod uwage sekcje PKD nawiecg wolnych migsc pracy | migsc
aktywizacji zawodowej pochodzito z sekcji: administrowania i dziatalnosci
wspiergjacel, handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw

samochodowych wigczajgc motocykle oraz przetworstwa przemystowego.
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13. Odmiennie uksztaltowaly sie relacje pomigedzy podaza a popytem na prace
w sekcjach: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, dziatalnos¢ finansowa
I ubezpieczeniowa, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne, dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja,
transport i gospodarka magazynowa, dziatalnos¢ profesonalna naukowa
I techniczna. W sekcjach tych wystapita nadwyzka wolnych migsc pracy
i migjsc aktywizacji zawodowej w porOwnaniu z liczba zarejestrowanych
bezrobotnych uprzednio w nich pracujacych. Sekcje te uzna¢ zatem nalezy
w | pétroczu 2014 r. za sekcje deficytowe, w ktérych istnigjg najwicksze

szanse na uzyskanie zatrudnienia.
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