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Wyniki monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
pilskim za 2007 r. przedstawiono w postaci raportu rocznego sktadajacego si¢ z jedne;j
czesci — diagnostycznej, dla opracowania ktorej zrodtem informacji byly dane zawarte
w zalacznikach 3 1 2 do sprawozdania MPiPS-01, tj.:

- ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci za Il potrocze

2007 r.”,
- ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy. Stan za II potrocze 2007 r.”.

Z uwagi na to, ze dane z przeprowadzonych przez Gléwny Urzad Statystyczny
sondazowych badan ankietowych:
- we wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie powiatu

pilskiego oraz

- wsrod reprezentatywnej proby podmiotéw
opublikowane zostang w terminie pézniejszy, druga cze$¢ raportu za 2007 r. —
prognostyczna — opracowana zostanie odpowiednio w terminie pozniejszym.

W  niniejszym raporcie rocznym: ,Ranking zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2007 r.” analizie poddano dynamike zmian
liczby bezrobotnych, uwzgledniajac przy tym naplyw nowo rejestrujacych sie,
dhugotrwatos¢ zjawiska bezrobocia oraz zapotrzebowanie na prace — w ujeciu

zawodowym oraz wynikajace z analizy wnioski.



1. Analiza bezrobocia wedlug grup zawodowych

Na koniec 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowanych bylto
5.382 bezrobotnych, tj. o 1. 846 0s6b (25,5%) mniej wobec stanu na koniec grudnia
2006r.

Stopa bezrobocia na koniec 2007 r. osiggneta poziom 9,9%. W porownaniu do

sytuacji z 2006 r. warto$¢ tego wskaznika spadta o 3,3 punktu procentowego.

W koncu 2007 r. wsrdd ogotu bezrobotnych 4. 349 oséb (80,8%) posiadato
zawod. W porownaniu do stanu z konca 2006 r. liczebnos$¢ tej grupy zmniejszyta si¢

o 1. 534 osoby, tj. 0 26,1%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2007 r. liczyla 1. 033
osoby, stanowigc 19,2% ogoétu bezrobotnych i w pordwnaniu ze stanem na koniec

2006 r. obnizyta si¢ 0 312 0sdb, tj. 0 23,2%.

Silniejszy byt zatem spadek bezrobocia wsrdd osdb posiadajacych zawod; byt
on glebszy niz odnotowany w analogicznym okresie ws$rdod calej populacji

bezrobotnych o 0,6 punktu procentowego.

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 1 mozna zauwazy¢, ze
w poréwnywalnym okresie spadek liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych odnotowano
w 7 z 10-ciu wielkich grupach zawodowych. Najsilniejszy wzgledny spadek liczby
rejestrujacych si¢ miat miejsce w wielkiej grupie: technicy i inny $redni personel
(0 23,9%, tj. 0 570 o0s6b), robotnicy 1 przemystowi i rzemieslnicy (o 21,6%, tj. o 565
0s0Ob), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (o 17,3%, tj. o 82 osoby), pracownicy

ustug osobistych 1 sprzedawcy (o 16,6%, tj. 0 252 osoby).

Nieznaczne natomiast wzrosty naplywu odnotowano w grupie: przedstawiciele
wiladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy (o 66,7%, tj. o 8 0séb), rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (o 12,4%, tj. o 25 o0sdb) oraz pracownicy przy pracach

prostych (0 2,9%, tj. o 14 0sob).



Tabela 1. Naplyw wg wielkich grup zawodowych w 2007 roku

,.Naptyw” Wazrost/ spadek do
Grupy zawodowe bezrobotnych w roku 2006 roku
2006 2007 w osobach w %
Ogodtem 10. 801 9.558 -1.243 88,5
z tego:
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 12 20 | 1067
2. | Specjalisci 944 857 -87 90,8
3. | Technicy i inny §redni personel 2.380 1. 810 - 570 76,1
4. | Pracownicy biurowi 279 264 -15 96,4
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1.521 1. 269 -252 83,4
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 202 227 25 112,4
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2.619 2.054 -565 78,4
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 472 390 -82 82,7
9. | Pracownicy przy pracach prostych 476 490 14 102,9
10. | Sity zbrojne - - - -
Bez zawodu 1. 896 2.177 281 114,8

Biorac z kolei pod uwage liczbe zarejestrowanych wg stanu na koniec 2006 r. i

2007 r. spadki odnotowano we wszystkich wielkich grupach zawodow, przy czym

najglebsze w takich grupach, jak:

- technicy 1 inny $redni personel

- robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy

- operatorzy 1 monterzy maszyn i1 urzadzen

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

0 31,8% (0 390 0s0b),
029,6% (o 506 0sob),
0 25,4% (0 267 0s06b),
0 24.,7% (0 296 o0sob).

Wymienione grupy charakteryzowaly si¢ réwniez najsilniejszym spadkiem

naplywu do bezrobocia, ktéry przetozyl si¢ na spadek liczby bezrobotnych

pozostajacych w ewidencji Urzedu.




Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

Liczba bezrobotnych wg Wazrost/ spadek do
Grupy zawodowe stanu na koniec 2006 roku
2006 2007 w osobach w %

Ogotem 7.228 5.382 - 1. 846 74,5
Z tego:
1. | Przedstawiciele wladz publicznych,

wyzsi urzgdnicy i kierownicy ¢ > ! 832
2. | Specjalisci 382 314 - 68 82,2
3. | Technicy i inny §redni personel 1. 226 836 -390 68,2
4. | Pracownicy biurowi 216 174 -42 80,6
5. | Pracownicy ustug osobistych

§ sprzedawey 1.200 904 -296 75,3
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 268 199 - 69 74,3
7. | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1.710 1.204 - 506 70,4
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 358 267 -90 74,6
9. | Pracownicy przy pracach prostych 517 446 -71 86,3
10. | Sity zbrojne - - - -

Bez zawodu 1.345 1.033 -312 76, 8

Mimo znaczacego spadku w ogdlnej liczbie bezrobotnych posiadajacych

zaw0d, na koniec 2007 r.:

- najliczniejszg grupa pozostaly osoby posiadajace zawody z grupy ,,robotnicy

przemystowi 1 rzemie$lnicy”;

- znaczacy byl réwniez odsetek osob bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie

»pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” oraz ,,technicy i1 inny $redni personel”;

- co szosty z zarejestrowanych bezrobotnych byl osobg nie posiadajaca zadnych

kwalifikacji zawodowych.




Strukture bezrobocia na koniec 2007 r. wedlug wielkich grup zawodowych

przedstawiono na wykresie:
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Wykres 1. Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow — stan na 31 XII 2007r.



Tabela 3. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy wg wielkich grup zawodow

w koncu 2007 r.
Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy
Grupy zawodowe Udziat % do
Liczba os6b Struktura % bezrobotnych
ogotem
Ogotem 1.762 100,0 32,7
Z tego:
1. | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ) ) )
2. | Specjalisci 88 5,0 1,6
3. | Technicy i inny $redni personel 242 13,7 4,4
4. | Pracownicy biurowi 66 3,8 1,2
5. | Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 380 210 B
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 90 5,1 1,7
7. | Rolnicy przemystowi i rzemie$lnicy 414 23,5 7,7
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 112 6,3 2,1
9. | Pracownicy przy pracach prostych 224 12,7 4,2
10. | Sity zbrojne - - -
Bez zawodu 146 8,3 2,7

Mozna zauwazyc,

ze zarOwno w

strukturze bezrobocia ogotem, jak

1 w strukturze bezrobocia wsrod osdb pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 m-cy,

najliczniej reprezentowane sg identyczne wielkie grupy zawodowe: robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy, technicy

1 inny $redni personel, pracownicy przy pracach prostych.




2. Bezrobocie wedlug zawodow i specjalnosci

Przeprowadzona wg stanu na 31 XII 2007 r. analiza struktury bezrobocia na
poziomie zawodow 1 specjalnosci pozwala zauwazyC, ze zarejestrowani
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 474 zawody,

tj. 0 63 zawody mniej niz na koniec 2006 .

Analizujac zawody 1 specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto co najmnie;j
50 oso6b bezrobotnych, na koniec 2007 r. wyodrgbniono grupe 14 zawodow
W najwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec 2006 r. —
24 zawody).
Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie na koniec 2007 r. liczyli 1. 857 osob,
. 34,5 % ogo6tu zarejestrowanych, co w poroOwnaniu ze stanem na koniec 2006 r.

oznacza spadek o 1. 392 osoby (0 42,8%).

Kryterium zakwalifikowania na monitorowana list¢ nie spetniato 10 zawodow:
technik zywienia i1 gospodarstwa domowego, technik mechanik, tokarz, kelner,
piekarz, rolnik pracujagcy na wlasne potrzeby, robotnik budowlany, robotnik

gospodarczy, technik handlowiec i technik budownictwa.



Tabela 4. NajczeSciej reprezentowane wsrod bezrobotnych zawody i specjalnosci w 2007 r.

31 XII 2007 31 XII 2006
Kod : -
Nazwa zawodu, Liczba .. Liczba ..
Lp. zawodu, . ‘e . Miejsce . Miejsce
specialnosci specjalnosci zarejestrowanych rankingowe | 237 estrowanych rankineowe
pec bezrobotnych & bezrobotnych &
1 2 3 4 5 6 7
000000 Bez zawodu 1.033 - 1. 345 -
1. 522107 Sprzedawca 508 1 693 1
2. 341902 Technik 211 2 319 2
ekonomista
3. 512201 Kucharz 167 3 218 4
4. 743304 Krawiec 151 4 219 3
5. 913207 Sprzataczka 111 5 127 7
6. 828206 Monter sprzetu 105 6 144 6
o$w. 1 lamp
elekt.
7. 712102 Murarz 104 7 149 5
8. 241102 Ekonomista 84 8 115 10
9. 722204 | Slusarz 80 9 124 8
10. 743604 Szwaczka 74 10 79 15
11. 723105 Mechanik 73 11 113 11
samochodow
osobowych
12. 419101 Technik prac 65 12 101 12
biurowych
13. 514102 Fryzjer 64 13 97 13
14. 321208 Technik rolnik 60 14 82 14
15. 321402 Technik - - 116 9
zywienia
i gosp.
domowego
16. 311502 Technik - - 76 16
mechanik
17. 722304 Tokarz - - 66 17
18. 512302 Kelner - - 64 18
19. 741203 Piekarz - - 64 19
20. 641101 Rolnik prac. na - - 61 20
wiasne potrz.
21. 931301 Robotnik - - 57 21
budowlany
22. 914103 Robotnik - - 56 22
gospodarczy
23. 341501 Technik - - 55 23
handlowiec
24, 311204 Technik - - 54 24
budownictwa

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali

ponownie sprzedawcy, zajmujacy pierwsza pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec

2007 r. zmalata jednak o 185 0sob, a tempo tego spadku wyniosto 26,7% .

Kolejnym zawodem utrzymujacym 2 lokate pod wzgledem liczby bezrobotnych

byt technik ekonomista, w przypadku ktoérego odnotowano w 2007 r. spadek o 108

0s0b, tj. 0 33,9%.
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Wsréd zawodow o najwigkszej liczbie bezrobotnych znalazt si¢ takze kucharz
Profesja ta uzyskala trzecie miejsce w rankingu aczkolwiek liczba bezrobotnych w tej
kategorii zmalata w 2007 r. 0 51 0s0b, tj. 0 23,4%.

Wysokie bezrobocie utrzymywalo si¢ takze wsrod osob posiadajacych

nastepujace zawody:

- krawiec - 4 pozycja w rankingu przy spadku liczby bezrobotnych
0 68 0s0b (31,0%),
- sprzataczka - 5 pozycja w rankingu przy spadku liczby bezrobotnych
0 16 0so6b (12,6%),
- monter sprzetu - 6 pozycja w rankingu przy spadku liczby bezrobotnych
oswietleniowego 0 39 osoby (27,1%),
- murarz - 7 pozycja w rankingu przy spadku liczby bezrobotnych

0 45 0s06b (30,0%),
- ekonomista - 8 miejsce rankingowe przy spadku liczby
bezrobotnych o 31 0s6b (27,0%),
- §lusarz - 9 miejsce rankingowe przy spadku o 44 (35,5%) liczby

bezrobotnych w tym zawodzie.

Dalsze pozycje na liscie rankingowej zawoddéw najczesciej wystepujacych
wsrdd bezrobotnych zajmowali:

- szwaczka,

- mechanik samochod6w osobowych,

- technik prac biurowych,

- fryzjer,

- technik rolnik.

Stosunkowo niekorzystng sytuacje osob bezrobotnych posiadajagcych zawod
z grupy monitorowanej weryfikuje poziom naptywu do bezrobocia.

W najwyzszym stopniu rejestrowali si¢ bezrobotni bez zawodu. Stanowili oni
22,8% naptywu do bezrobocia w 2007 r. 1 17,6% naptywu w 2006 r.

Wsrdd nowo rejestrujacych sie osoéb bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje
zawodowe dominowali sprzedawcy. Naptyw sprzedawcéw wykazywal przy tym

tendencj¢ spadkowa, tj. z 824 0sdb w 2006 r. do 669 osdb w 2007 r. (81,2%).

-11 -



Wysokim poziomem naptywu cechowat si¢ zawdd technik ekonomista,
plasujacy si¢ na 2 pozycji rankingowej. Naptyw technikow ekonomistow zmniejszyt
si¢ jednak z 613 os6b w 2006 r. do 451 os6b w 2007 1. (73,6%).

Trzecie miejsce pod wzgledem nowych rejestracji zajmowali ekonomisci.
Naptyw tej kategorii wyniost w 2007 r. 262 osoby i1 wykazat spadek do 2006 r. o 83
osoby, tj. 0 24,1%.

Wsérod zawodow o najwyzszym naplywie byli takze kucharze. Podaz tej
kategorii w 2007 r. wyniosta 259 0s6b 1 spadla w poréwnaniu z 2006 r. o 86 osob
(0 24,9%).

Piata pozycje rankingowa zajeli mechanicy samochodéw osobowych, ktorych
naptyw w 2007 r. liczyl 214 oséb 1 w porownaniu z 2006 r. byt nizszy o 89 osob, t;.
0 29,4%.

Znaczacy naptyw do bezrobocia w 2007 r. przy rdwnoczesnym spadku wobec

rejestrujacych sie w 2006 r. odnotowano wsrdd:

naplyw w 2007 r.  spadek do 2006 r.

w osobach w %
- technikéw zywienia i gosp. domowego 166 29,4
- monterdw sprzetu o§wietleniowego 164 13,2
- krawcow 161 22,2
- murarzy 161 19,1
- technikéw mechanikow 131 23,8
- Slusarzy 128 29,3
- piekarzy 121 16,0
- technikéw prac biurowych 102 12,1
- technikow handlowcow 97 35,3
- fryzjeréw 93 26,2
- technikow budownictwa 92 37,4
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3. Oferty pracy wedlug grup zawodow

Liczba ofert pracy, ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat

w okresie 12 m-cy 2007 r. wyniosta 5. 054 1 w poréwnaniu z 2006 r. zwigkszyta

si¢ 0 2. 851(0 129,4%).

Zapotrzebowanie na pracownikéw o kwalifikacjach nalezacych do wielkich

grup zawodowych w 2007 r. przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodoéw zgloszone w 2007 roku

Grupy zawodowe

Oferty pracy zgloszone w:

Dynamika w %

2006 . 2007 r. 2006 = 100
Ogodtem 2.203 5.054 2294
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, - 17 )
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 85 312 367,1
3. | Technicy i inny §redni personel 259 514 198,5
4. | Pracownicy biurowi 335 628 187.,5
5. | Pracownicy ustug osobistych 531
i sprzedawcy 87 1014
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 18 21 116,7
7. | Robotnicy przemystowi 254
i rzemies$lnicy h 02 1063
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i 159
urzadzef 695 437,1
9. | Pracownicy przy pracach prostych 562 978 174,0

10. | Sity zbrojne

Bez zawodu
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Za posrednictwem Urzedu Pracy pracodawcy poszukiwali w 2007 r. najczgscie]

pracownikdw posiadajacych kwalifikacje przedstawicieli nizej wymienionych 10

wielkich grup:
udziat % do ofert
pracy ogdlem w %

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 20,4

- pracownicy przy pracach prostych 19,4

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 17,0

- operatorzy 1 monterzy maszyn i1 urzadzen 13,7

- pracownicy biurowi 12,4

- technicy 1 inny $redni personel 10,2

- specjalisci 6,2

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,4

- przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy 0,3

Poréwnywanie liczby ofert dysponowanych przez Urzad w 2006 r. 1 2007 r.
wskazuje , ze najwickszy wzgledny wzrost dotyczyl propozycji zatrudnienia dla

bezrobotnych z wielkiej grupy:

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 0337,1%
- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 0 306,3%
- specjalisci - 0267,1%.

Znacznie tez wzrosto zapotrzebowanie na pracownikow z grupy wielkiej
technicy 1 inny $redni personel (o 98,5%), pracownikow biurowych (o 87,5%),
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcoéw (o 61,4%). Spadku propozycji pracy nie

odnotowano w zadnej z wielkich grup zawodowych.
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4. Oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci

Analiza popytu na pracownikoOw posiadajacych okre§lone przygotowanie
zawodowe wykazuje, ze najwicksza liczba ofert pracy w 2007 r. skierowana byla
do 0s6b posiadajacych 10 rodzajéw kwalifikacji:

- sprzedawcow,

- robotnikoOw gospodarczych,

- technikOw prac biurowych,

- kierowcow samochodow ciezarowych,

- pozostatych operatoréw gdzie indziej niesklasyfikowanych,
- magazynierow,

- technikow administracji,

- szkutnikow,

- murarzy,

- §lusarzy.

Oferty pracy na pracownikow o tych kwalifikacjach stanowity 45,1% (2. 277 ofert)
zapotrzebowania pracodawcow ogdtem.

W dalszej kolejnosci wsrod zawodow o najwigkszym zapotrzebowaniu
uplasowaty sie:

- sprzataczka,

- robotnik budowlany,

- stolarz,

- kierowca samochodow osobowych,

- specjalista ds. marketingu i handlu,

- pracownik ochrony mienia 1 0sob,

- kucharz,

-robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
- telemarketer

- pomoc kuchenna.

W w/w zawodach dysponowano 611 ofertami pracy (12,1% ogotu
dysponowanych ofert).

W analizowanym okresie Urzad nie dysponowat ofertami pracy dla osob nie

posiadajacych kwalifikacji zawodowych.
- 15 -



Sytuacje w zakresie popytu na prace bezrobotnych wedlug zawodow

1 specjalnosci w 2007 r. ilustruje tabela 6.

Tabela 6. Popyt na prace wg zawodow i specjalnosci w 2007 r.

11-31XII 2007 11-31 XII 2006
Kod % udzial % udzial
Lp. grupy Nazwa grupy zawodu Liczba do ogolnej Liczba do ogolnej
zawodu ofert pracy liczby ofert pracy liczby
ofert ofert
1 2 3 4 5 6 7
Ogotem: 5.054 9,7 2203 100,0
w tym:
000000 | Bez zawodu 0,0 0,0 0,0 0,0
1. 522107 | Sprzedawca 488 9,7 340 15,4
2. 914103 | Robotnik gospodarczy 468 9,3 318 14,4
3. 419101 | Technik prac biurowych 313 6,2 206 9,4
4. 832302 | Kierowca samochodu 266 5,3 26 1,2
cigzarowego
5. 829190 | Pozostali operatorzy gdzie 202 4,0 13 0,6
indziej niesklasyfikowani
6. 413103 | Magazynier 154 3,0 88 4,0
7. 343101 | Technik administracji 112 2,2 84 3,8
8. 712303 | Szkutnik 100 2,0 0,0 0,0
9. 712102 | Murarz 89 1,8 21 0,9
10. 722204 | Slusarz 85 1,7 11 0,5
11. 913207 | Sprzataczka 80 1,6 46 2,1
12. 931301 | Robotnik budowlany 77 1,5 27 1,2
13. 742204 | Stolarz 64 1,3 27 1,2
14. 832101 | Kierowca samochodu 62 1,2 20 0,9
osobowego
15. 241912 | Specjalista ds. marketingu i 60 1,2 23 1,0
handlu
16. 515902 | Pracownik ochrony mienia i 60 1,2 22 1,0
0sob
17. 512211 | Kucharz 58 1,1 35 1,6
18. 932104 | Robotnik pomocniczy w 56 1,1 35 1,6
przemysle przetworczym
19. 341504 | Telemarketer 47 0,9 3 0,1
20. 913204 | Pomoc kuchenna 47 0,9 28 1,3
21. 741203 | Piekarz 44 0,9 4 0,2
22. 512302 | Kelner 41 0,8 57 2,6
23. 932190 | Pozostali robotnicy przy pracach 40 0,8 35 1,6
prostych w przemysle
przetwdrczym
25. 512301 | Bufetowy (barman) 36 0,7 18 0,8
26. 714101 | Malarz budowlany 36 0,7 5 0,2
27. 341503 | Przedstawiciel handlowy 35 0,7 11 0,5
28. 723105 | Mechanik samochodow 33 0,7 12 0,5
osobowych
29. 344203 | Urzednik podatkowy 32 0,6 18 0,8
30. 741104 | Rzeznik-wedliniarz 31 0,6 2 0,1
31. 931203 | Robotnik drogowy 28 0,6 7 0,3
32. 915202 | Dozorca 26 0,5 14 0,6
33. 343201 | Ksiegowy (samodzielny) 25 0,5 11 0,5
34. 712401 | Brukarz 25 0,5 18 0,8
35. 514102 | Fryzjer 24 0,5 12 0,5
36. 915206 | Wozny 22 0,4 27 1,2
37. 714103 | Malarz-tapeciarz 21 0,4 6 0,3
39. 722304 | Tokarz 14 0,3 12 0,5
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Z danych dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prac¢ w powiecie pilskim
wynika, ze najwigksza liczbe ofert pracy w 2007 r. ponownie skierowano do
sprzedawcoéw. Charakteryzowali si¢ oni rowniez wysoka dynamika wzrostu,

wynoszacg w stosunku do 2006 r. 143,5%.

Wysoki popyt na prace cechowat zawdd robotnik gospodarczy, ktory utrzymat
2 miejsce w rankingu ofert, wykazujac przy tym wysoka dynamika wzrostu w 2007 r.

wynoszg 147,2%.

Wysokie, trzecie miejsce rankingowe zaj¢li ponownie technicy prac biurowych,
w przypadku ktorych w 2007 r. liczba ofert pracy byta wyzsza w porownaniu z 2006 r.
0 51,9%.

Na czwarte miejsce w rankingu w 2007 r. wysunat si¢ kierowca samochodu
cigzarowego. Zainteresowanie pracodawcOéw tg grupg pracownikéw wyrazato sie
dysponowanymi przez Urzad 266 ofertami. Liczba ofert w tym zawodzie wahala si¢
od 26 w 2006 r. do 266 propozycji pracy w okresie 2007 r. osiggajac jedna

z najwyzszych dynamik wzrostu 1. 023,1%.
Najwyzsza dynamike wzrostu, tj. 1. 553,8% uzyskala grupa zawodowa:

pozostali operatorzy gdzie indziej niesklasyfikowani. Dysponowane przez Urzad

oferty pracy w liczbie 202 uplasowaty te grupe pod wzgledem popytu na 5 miejscu.
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Wysokie lokaty na miejscach rankingowych oraz wzrost zainteresowania

pracodawcdéw odnotowano rowniez w nastepujacych zawodach:

wzrost do 2006 r.

liczba ofert W %

- magazynier 154 175,0
- technik administracji 112 133,3
- szkutnik 100 -
- murarz 89 423.8
- Slusarz 85 772,77
- sprzataczka 80 173,9
- robotnik budowlany 77 285,2
- stolarz 64 237,0
- kierowca samochodu osobowego 62 310,0
- specjalista ds. marketingu 1 handlu 60 260,9
- pracownik ochrony mienia i oséb 60 272,7
- kucharz 58 165,7
- robotnik pomocniczy w przemysle

przetworczym 56 160,0
- telemarketer 47 566,7
- pomoc kuchenna 47 167.9
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Na uwage zastuguja zaobserwowane w 2007r. spadki w stosunku do 2006r.

zapotrzebowania na pracownikow posiadajacych zawody:

wzrost do 2006r.

liczba ofert W%
1 2

- kelner 41 71,9
- wozny 22 81,5
- technik ekonomista 25 28.0
- pracownik socjalny 8 50,0
- technolog robot wykonczeniowych

w budownictwie 4 25,0
- operator sprzetu komputerowego 1 16,7

Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy i liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w 2007 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim wg

wielkich grup zawodowych przedstawiono na wykresie 2.

500,0

450,0 4371 |

400,0

3s0,0 113400 |
300,0 1
250,0 1
198,5'
200,0 | 187.5
X I | [174,0]
[162,9] —
150,0 1—
116,7'
100,0 +— [833 82,2 80,6
68,5 53 . 702 720
50,0 1— ‘
0,0
1 2 3 4 "5 6" 7 8
B Oferty M Bezrobotni

Wykres 2. Dynamika ofert pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2006 - 2007r.
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5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

5.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o Sredni miesi¢czny deficyt

oraz nadwyzke podazy i popytu sily roboczej.

Podstawowym miernikiem okreslajagcym zawdd na rynku pracy jako zawod
deficytowy lub nadwyzkowy jest poziom S$redniego miesigcznego deficytu lub
nadwyzki podazy sity roboczej w tym zawodzie. Jest on obliczany wg ponizszego
wzoru:

N=B-0

gdzie:

B — $rednia miesi¢czna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okreslonym zawodzie
w analizowanym okresie,

O — $rednia miesigczna liczba dysponowanych ofert pracy w okreslonym zawodzie

w analizowanym okresie.

W oparciu o zalacznik nr 3 do sprawozdania MGiP-01 z rynku pracy, tj.
informacj¢ statystyczng o bezrobotnych 1 ofertach pracy wg zawodow za 2007r.
ustalono liste rankingowa 30 zawodoéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie
nadwyzki oraz liste¢ 30 zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu.

Zestawienie poziomu bezrobocia oraz liczby ofert pracy wg zawodow
wskazuje, ze w najtrudniejszej sytuacji zatrudnieniowej w 2007 r. znajdowaly sie
osoby posiadajace nastepujace zawody nadwyzkowe o najwyzszym poziomie

nadwyzki w 2007 r.
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Tabela 7. Ranking 30 zawodéw o najwyzszym poziomie nadwyzki w 2007 r.

Poziom nadwyzki w I pélroczu
Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci
2007 2006
1 2 3 4
1. Technik ekonomista 37,0 49
2. Ekonomista 21,0 24
3. Kucharz 16,8 26
4. Mechanik samochoddéw osobowych 15,1 24
5. Sprzedawca 15,1 40
6. Technik Zywienia i gosp. domowego 13,8 19
7. Monter sprzetu o§wietleniowego 13,7 15
8. Krawiec 12,3 17
9. Technik mechanik 10,6 14
10. | Technik budownictwa 7,3 12
11. | Technik handlowiec 7,2 12
12. | Piekarz 6,4 12
13. | Technik rolnik 6,3 9
14.. | Murarz 6,0 15
15. | Szwaczka 6,0 6
16. | Fryzjer 5,8 10
17. | Politolog 5,8 7
18. | Tokarz 4.4 5
19. | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn 40 7
rolniczych ’
20. Te:chnik technologii Zzywnosci, przetworstwo 39 5
migsne ’
21. | Stolarz meblowy 3,8 6
22. | Cukiernik 3,6 5
23. | Technik ochrony $rodowiska 3,6 5
24. | Slusarz 3,6 14
25. | Kelner 33 5
26. | Specjalista administracji publicznej 33 2,0
27. | Rzeznik wedliniarz 33 8
28. Lakiernik samochodowy 3,1 3,4
29. Technik technologii odziezy 3,0 6
30. Stolarz meblowy 2,9 6

Z informacji zawartych w tabeli wynika, ze zawody nalezace do grupy
0 najwyzszym poziomie nadwyzki podazy nad popytem w 2006 r. utrzymaty ten
»status” rowniez w 2007 r., mimo znacznego spadku liczby bezrobotnych ogétem.
Zauwazy¢ tez mozna obnizenie wobec 2006 r. skali nadwyzki.

Wsréd zawoddéw nadwyzkowych w 2007 r.  zdecydowanie najwyzszym
poziomem nadwyzki charakteryzowal si¢ zawod technika ekonomisty, ktoéry
uksztattowat si¢ na poziomie 37.

Réwnie wysoki poziom nadwyzki uzyskat zawod ekonomisty — 21.
Wysokie od trzeciej do piatej lokaty w rankingu zajeli:
— kucharz — o poziomie nadwyzki — 16,8

— mechanik samochodéw osobowych — z nadwyzkg — 15,1
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Na nizszym poziomie i rdwnie znaczne rozpig¢tosci odnotowano w grupie
zawodow uznawanych w warunkach pilskiego rynku pracy za deficytowe

0 najwyzszym poziomie deficytu.

Tabela 8. Ranking 30 zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu w 2007 r.

Lp. Nazwa zawodu Poziom deficytu w roku
2007 2006
1 2 3 4
1. Robotnik gospodarczy -34,7 -21
2. Kierowca samochodu cigzarowego -19,7 1,3
3. Technik prac biurowych -17,6 -8
4. Pozostali operatorzy maszyn -16,8 -0,1
5. Pozostali robotnicy budowlani robot stanu -8,3
surowego i pokrewni
6 Magazynier -8,2 -2
7. Technik administracji -4.8 -2
8. Pozostali kelnerzy i pokrewni -4.8 -2
9. Telemarketer -3,9 -0,3
10. | Kierowca samochodu osobowego -3,8 0,6
11. | Technik ochrony mienia i 0s6b -3,8 -0,3
12. | Pomoc kuchenna -2,8 -2
13. | Robotnik budowlany -2,7 3,8
14. | Formierz odlewnik -2.4 1,2
15. | Stolarz -2,3 1,5
16. | Specjalista ds. marketingu i sprzedazy -2,3 0,5
17. | Przedstawiciel handlowy -2,2 0,2
18. | Pozostali oper. maszyn do prod. wyr. -1,9 0,1
z drewna
19. | Brukarz -1,8 -1
20. Sekretarka -1,8 -0,4
21. | Pozostali robotnicy przy pr. prostych -1,8 1,2
22. | Opiekun w domu pomocy spolecznej -1,6 -1
23. | Konserwator budynkow -1,6 0,0
24. | Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno -1,4 0,2
25. | Animator kultury -1,4 0,0
26. | Nauczyciel przedmiotéw zaw. technicznych -1,3 0,1
27. | Wychowawca w placoéwkach odn. wych. i -1,3 0,3
opiekunczych
28. | Oper. maszyn do obrobki metali - pozostali -1,3 1,2
29. | Wozny -1,2 -2
30. | Opiekunka dziecigca -1,2 -0,3

znacznie wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:

Na podstawie zawartych w tabeli danych zauwazy¢ mozna, ze w 2007 r.

robotnik gospodarczy,

kierowca samochodu cigzarowego,

technik prac biurowych,

operatorzy maszyn — pozostali,

robotnicy robdt budowlanych stanu surowego 1 pokrewni,




- magazynier,

- technik administracji,

- telemarketer,

- kierowca samochodu osobowego,
- technik ochrony mienia i 0séb,

- pomoc kuchenna,

- robotnik budowlany.

Zapotrzebowanie na pracownikow w tych zawodach przewyzszylo w ciagu
roku ich podaz, co spowodowato zakwalifikowanie ich w 2007 r. do grupy zawodow

deficytowych na rynku.

5.2. Zawody nadwyzkowe i deficytowe wg wskaznika intensywnosci nadwyzki

oraz deficytu.

Wszystkie wystepujace wsrdd bezrobotnych zawody poddano réwniez analizie
uwzgledniajac intensywnos$¢ wystepujacej w zawodzie nadwyzki lub deficytu.
W tym celu postuzono si¢ wskaznikiem intensywno$ci nadwyzki lub deficytu w
zawodzie obliczonym wg ponizszego wzoru:

W=0/B
gdzie:
O — oznacza $rednig miesigczng liczbe bedacych w dyspozycji Urzedu ofert pracy w

danym zawodzie w 2007 r.

B — oznacza $rednig miesigczng liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym

zawodzie w 2007 r.

W oparciu o dane statystyczne zawarte w zalaczniku nr 3 (wczesniej
wymieniony) dokonano wyboru:
- 30 zawodow najbardziej deficytowych,

- 30 zawodow o minimalnym poziomie nadwyzki.
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Ranking 30 zawodéw najbardziej deficytowych na pilskim rynku pracy w 2007

r. przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Tabela 9. Ranking 30 zawodow najbardziej deficytowych w 2007 r.

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci Wskaznik intensywnoSci deficytu w roku
2007 2006
1 2 3 4
1. Telemarketer MAX MAX
2. Technolog robét wykonczeniowych w MAX MAX
budownictwie
3. Pozostali operatorzy gdzie indziej MAX 13,0
niesklasyfikowani
4. Pozostali robotnicy budowlani robot stanu MAX 0,0
surowego i pokrewni
5. Pozostali ustawiacze — operatorzy obrabiarek MAX 0,0
skrawajacych do metali
6. Operator obrabiarek sterowanych MAX 2,0
numerycznie
7. Animator kultury MAX 0,0
8. Szkutnik MAX 0,0
9. Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 20,0 0,2
wyrobow z drewna
10. | Nauczyciel przedmiotéw zawod. 16,0 0,0
ekonomicznych
11. | Opiekunka dziecigca 15,0 0,0
12. | Inz. budownictwa — bud. ogdlne 13,0 0,2
13. | Operatorzy maszyn do obrobki metali 17,0 13,0
14. | Konserwator budynkow 10,5 MAX
15. | Robotnik gospodarczy 9,0 4,5
16. | Kierowca samoch. ciezarowego 8,9 0,6
17, | Brukarz 8,3 0,0
18. | Opiekun w domu pomocy spotecznej 4,2 5,5
19. | Technik ochrony mienia i 0s6b 4.0 1,2
20. | Kierowca samochodu osobowego 3,9 0,7
21. | Pomoc kuchenna 3,6 4.7
22. | Formiarz odlewnik 3,2 0,0
23. | Technik prac biurowych 3,1 1,8
24. | Grafik komputerowy 3,0 MAX
25. | Nauczyciel przedszkola 2,8 0,4
26. | Magazynier 2,8 1,4
27. | Wozny 2,8 6,5
28. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych 2,2 0,3
29. | Technik administracji 2,0 1,5
30. | Robotnik budowlany 1,7 0,4
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Najnizszy poziom nadwyzki charakteryzowat w 2007 r. nastgpujace zawody:

Tabela 10. Ranking 30 zawodéw o najnizszym poziomie nadwyzki w 2007 r.

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci Wskaznik intensywnoS$ci nadwyzki w roku
2007 2006
1 2 3 4
1. Technik ekonomista 0,02 0,1
2. Ekonomista 0,04 0,1
3. Technik budownictwa 0,04 0,1
4. Technik technologii odziezy 0,1 0,1
5. Nauczyciel j. polskiego 0,1 0,0
6. Kucharz matlej gastronomii 0,1 0,0
7. Pedagog szkolny 0,1 0,1
8. Elektromechanik elektrycznych przyrzaddéw 0,1 0,0
pomiarowych
9. Krawiec 0,1 0,0
10. | Pozostali inzynierowie mechanicy 0,1 0,0
11. | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 0,1 0,0
12. | Technik handlowiec 0,1 0,0
13. | Elektromonter inst. elektr. 0,1 0,0
14. | Technik analityk 0,1 0,0
15. | Mechanik samochodéw osobowych 0,2 0,0
16. | Lakiernik samochodowy 0,2 0,1
17. | Technik rachunkowosci 0,2 0,0
18. | Stolarz meblowy 0,2 0,1
19. | Inzynier elektryk 0,2 0,3
20. | Nauczyciel informatyki w szkole podst. 0,2 0,2
21. | Tokarz 0,2 0,2
22. | Cukiernik 0,2 0,0
23. | Kucharz 0,2 0,1
24. | Fryzjer 0,3 0,1
25. | Monter konstrukcji stalowych 0,3 0,0
26. | Piekarz 0,4 0,1
27. | Rzeznik- wedliniarz 0,4 0,0
28. | Kelner 0,5 0,3
29. | Murarz 0,6 0,1
30. | Slusarz 0,7 0,1

Poprawie w 2007 r. ulegly mozliwosci zatrudnienia S$lusarzy, murarzy,
piekarzy, cukiernikow, kucharzy, stolarzy meblowych, monteréw konstrukcji

stalowych.
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Nie ulegla zasadniczej zmianie sytuacja zatrudnieniowa osob posiadajacych
zawod:
- ekonomista,
- technik budownictwa,
- technik ekonomista,
- stolarz meblowy. W latach 2006-2007 byly zawody w najnizszym stopniu

nadwyzkowe.

5.3. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie.

Wazng zmienng wykorzystywang do okreslenia zawodu jako nadwyzkowego ,
a jednoczes$nie okreslajaca mozliwo$ci znalezienia w tym zawodzie zatrudnienia jest
wskaznik dtugotrwalego bezrobocia w zawodzie.

Jest on liczony wg ponizszego wzoru:

Wd = Bd/B x 100%

gdzie:

Bd - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
pozostajacych w ewidencji Urzedu tacznie przez okres 12 m-cy
w okresie ostatnich dwu lat, wg stanu na koniec 2007 r.

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, wg stanu na

koniec 2007 r.

W 2007 r. status dtugotrwate bezrobotnych posiadato 3. 167 oséb, a ich udzial
w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 58,8 %.

W grudniu 2006 r. — 4. 542 osoby tj. 62,8 % ogodtu bezrobotnych.
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Przedstawiciele zawodow o najwyzszym w 2007 r. wskazniku dlugotrwatego
bezrobocia, a wigc majacy réwniez najmniejsza szans¢ uzyskania pracy w posiadanym
zawodzie to:

Tabela 11. Ranking zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie wg elementarnych grup

w 2007 r.
Lp. Nazwa zawodu Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w roku
2007 2006
1 2 3 4
1. Ogrodnicy, sadownicy i pokrewni 100,0 333
2. Mechanicy precyzyjni 75,0 80,0
3. Opiekunki dzieciece 75,0 57,1
4. Pielegniarki 69,2 65,0
5. Posadzkarze i pokrewni 66,7 45,5
6. Elektrycy budowlani i pokrewni 61,1 48,3
7. Nauczyciele przedszkoli 57,1 83,3
8. Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 54,4 52,6
9. Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 53,5 62,8
10. | Monterzy sieci i urzadzen 50,0 333
telekomunikacyjnych
11. | Monterzy sprzetu elektronicznego 50,0 444
12. | Betoniarze 48,5 48.6
13. | Kierowcy samochodéw ciezarowych 45,8 50,0
14. | Sprzedawcy i demonstratorzy 44,6 45,2
15. | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 43,2 41,5
pokrewni
16. | Operatorzy obrabiarek skrawajacych do 40,0 44.9
metali
17. | Slusarze i pokrewni 37,8 44,5
18. | Magazynierzy i pokrewni 37,5 46,5
19. | Robotnicy pomocniczy w bud. ogdlnym 36,8 45,6
20. | Kelnerzy i pokrewni 35,6 41,5
21. | Kucharze 34,7 36,8
22. | Operatorzy maszyn do obrobki drewna 333 70,0
i pokrewni
23. | Kierowcy samochoddéw osobowych 33,3 47,4
24. | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 32,1 42,6
25. | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 31,5 33,3
26. | Malarze budowlani i pokrewni 30,0 42,7
27. | Murarze i pokrewni 28,8 43,0
28. | Ekonomisci 26,2 28,2
29. | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki 22,2 50,0
metali
30. | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 21,7 26,9

Mimo odnotowanego w 2007 r. spadku liczby bezrobotnych np. w grupie
zawodow budowlanych, operatoréw maszyn 1 urzadzen do obrobki metali, kierowcow
samochodow ciezarowych i osobowych, sprzedawcoéw i demonstratorow, Slusarzy,
magazynierow czy robotnikow przy pracach prostych w przemysle niekorzystnie
przedstawial si¢ osiagniety w nich wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Mozna ryzykowac stwierdzenie, ze przyczyna obserwowanego zjawiska lezy m.in.

w wykazywaniu wigkszej aktywnos$ci zawodowej osob o krétszym stazu bezrobocia
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oraz ich atrakcyjnosci zawodowej ze wzgledu na posiadanie dodatkowych

umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcow.

5.4. Bezrobocie wg zawodow z uwzglednieniem sekcji Polskiej Klasyfikacji

Dzialalnosci

Na podstawie zatgcznika 2 do sprawozdania MP 1 PS — 01 przeprowadzono
analize popytu 1 podazy sity roboczej w 2007 r. uwzgledniajac miejsca pracy
bezrobotnych przed zarejestrowaniem (poprzednio pracujgcy) oraz oferty pracy
dysponowane przez Urzad — wg sekcji PKD.

Zbiorowos¢ bezrobotnych 1 oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu w 2007 r.

wg sekcji PKD prezentuje ponizsza tabela:

Sekcje PKD Bezrobotni Oferty pracy
Zarejestrowani Stan na Pozyskane w Stan na
31 XII 2007 ciagu roku 31 XII 2006
1 2 3 4 5

Rolnictwo, tfowiectwo i le$nictwo 163 156 106 4
Rybactwo 4 4 5 0
Gornictwo 11 7 5 2
Przetworstwo przemystowe 1. 853 1.130 1. 142 86
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 17 15 16 1
energi¢ elektryczna, gaz, wode

Budownictwo 371 226 353 38
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 833 587 869 86

pojazdow samochodowych, motocykli
oraz artykutow uzytku osobistego i

domowego

Hotele i restauracje 187 106 257 29
Transport, gospodarka magazynowa i 168 108 219 31
tacznosc

Posrednictwo finansowe 36 33 102 10
Obstuga nieruchomosci, wynajem i 566 283 406 21

ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona 502 370 651 32
narodowa, obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja 141 114 223 6
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 184 181 228 25
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna , 1.301 852 472 41
spoteczna i indywidualna, pozostata

Gospodarstwa domowe zatrudniajace 0 5 0 0
pracownikow

Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 411 156 0 0
OGOLEM: 6. 749 4.333 5. 054 412
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Najwigcej ofert pracy pochodzilo z sekcji, w ktérej roéwnoczesnie

zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych. Byto to pig¢ nastepujacych sekcji:

- przetworstwo przemystowe - 1. 142 oferty,
- handel hurtowy 1 detaliczny - 869 ofert,

- administracja publiczna - 651 ofert,

- dzialalno$¢ ustugowa komunalna - 472 oferty,

- obstuga nieruchomosci, wynajem
1 ustugi zwigzane z prowadzeniem

406 ofert.

dziatalnos$ci gospodarcze;.

Wysoki wskaznik udziatu w ofertach pracy ogoétem wystapit takze w sekeji:
budownictwo (7,0 %), hotele i restauracje (5,1 %), ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna

(4,5 %), edukacja (4,4 %), transport, gospodarka magazynowa i tacznos$¢ (4,3%).

Analiza danych zawartych w tabeli pozwala tez zauwazy¢, ze najwiekszy
poziom nadwyzki liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porownaniu z liczbg

zgtoszonych ofert pracy wystapit w takich sekcjach jak:

Poziom nadwyzki w osobach

- dzialalno$¢ ustugowa komunalna 829
- przetworstwo przemystowe 711
- obstuga nieruchomosci 160
- budownictwo 18
- rolnictwo, towiectwo 1 leSnictwo 57

Zatem, do sekcji generujagcych w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe
nalezatly: dzialalno$¢ ustugowa komunalna, przetworstwo przemystowe oraz obstuga

nieruchomosci.
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W 2007 r. odmiennie uksztattowaly si¢ relacje pomiedzy podaza a popytem na

prace w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny, hotele i restauracje, transport

gospodarka magazynowa i1 taczno$¢, posrednictwo finansowe, administracja publiczna,

edukacja oraz ochrona zdrowia. W sekcjach tych — uprzednio generujgcych bezrobocie

— wystgpita nadwyzka ofert pracy w poréwnaniu z liczbg zarejestrowanych

bezrobotnych uprzednio w nich pracujacych. Sekcje te uznac¢ zatem nalezy w 2007 r.

za sekcje deficytowe, w ktérych istnieje najwiecej szans uzyskania ofert pracy.

Wnioski

Z przeprowadzone] metoda monitoringu zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych

analizy rynku pracy za 2007 rok wynikaja nastepujace generalne wnioski:

1.

W roku 2007 podobnie jak w latach poprzednich, silniejszy spadek miat
miejsce wsrod bezrobotnych posiadajacych zawdd niz w calej populacji
bezrobotnych.
Wsréd wystepujacych na pilskim rynku pracy 690 zawodow i specjalnosci:
— 445 zawoddéw 1 specjalnosci (64,5%) zaliczono do zawodow
nadwyzkowych,
— 218 zawodow 1 specjalnosci (31,6%) zakwalifikowano do zawodow
1 specjalnosci deficytowych,
— 27 zawoddéw 1 specjalnoscei (3,9%) wykazato rownowage na rynku

pracy.

Do zawodéw o najwyzszym  poziomie nadwyzki  nalezaly:
technik ekonomista, eckonomista, kucharz, mechanik samochodow
osobowych, sprzedawca, technik zywienia i1 gospodarstwa domowego,

monter  sprzetu  o$wietleniowego,  krawiec, technik  mechanik.

Najwyzszy z kolei poziom deficytu wystgpit w grupie zawodow:
robotnik gospodarczy, kierowca samochodu cigzarowego, technik prac
biurowych, operatorzy maszyn — pozostali robotnicy budowlani robdt stanu

surowego 1 pokrewni.
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5.

Zawody zrownowazone na rynku pracy to m.in.: organizator obstugi
turystycznej, technik logistyk, robotnik drogowy, technik informatyk,
ksiegowy (samodzielny), stolarz budowlany, mechanik autobusow,

kosmetyczka, operator sprzetu komputerowego.

Wsrod nowo rejestrujacych si¢ dominowaty zawody zajmujace wysokie
miejsca w rankingach bezrobotnych, tj.: sprzedawcy, technik ekonomista,
ekonomista, kucharz, mechanik samochodoéw osobowych, technik zywienia

1 gospodarstwa domowego, monter sprzetu oswietleniowego.

Najwicksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw odnotowano w takich
zawodach jak: sprzedawcy, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych,
kierowca samochodoéw cigzarowych, magazynier, technik administracji,

szkutnik, murarz, Slusarz.

Bioragc pod uwage sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci, sekcjami
generujagcymi zawody deficytowe byty:
— handel hurtowy 1 detaliczny,
— hotele i restauracje,
— transport, gospodarka magazynowa i tfacznos¢,
— posrednictwo finansowe,
— administracja publiczna,
— edukacja,
— ochrona zdrowia,
— rybactwo.
Gama sekcji deficytowych w odniesieniu do poprzednich okresow ulegta
rozszerzeniu (w roku 2006 r. tylko dziatalno$¢ niezidentyfikowana byta
sekcjg deficytowa). Byly to sekcje o istotnej przewadze liczby
zgloszonych ofert w odniesieniu do liczby zarejestrowanych

bezrobotnych.
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Sekcje generujace w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe to

z kolei w 2007 r.

dziatalnos¢ uslugowa komunalna, spoteczna
1 indywidualna,

przetworstwo przemystowe,

obstuga nieruchomosci,

budownictwo,

rolnictwo, fowiectwo 1 leSnictwo.

Bezrobotni pracujacy poprzednio w tych sekcjach mieli najmniejsze

szanse uzyskania oferty pracy.
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