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W st ep

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
pilskim za 2008 r. przedstawiono w postaci raportu rocznego sktadajacego si¢ z jedne)
czesci — diagnostycznej, dla opracowania ktore zrodtem informagji byty dane zawarte
w zatacznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01, tj.:

- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci za Il potrocze

2008r.”,

- ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy. Stan zall pétrocze 2008 r.”.

Czes¢ 11 raportu za 2008 r. prognostyczna - opracowana zostanie w terminie
poznigjszym, po przeprowadzeniu przez Giéwny Urzad Statystyczny sondazowych
badan ankietowych wsréd pracodawcow wojewddztwa wielkopol skiego.

W ninigjszym raporcie za 2008 r. andlizie poddano dynamike zmian liczby
bezrobotnych, uwzglednigjac przy tym naptyw nowo rejestrujacych sig, diugotrwatosc
zjawiska bezrobocia oraz zapotrzebowanie na pracg —w ujeciu zawodowym.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac Si¢ nazwami
grup zawodow i specjalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci oraz
zakresu jg stosowania (Dz.U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644, z pdzn. zm.).

Analiza objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy).

Raport sktada si¢ z nastepujacych rozdziatow:

| — Analiza bezrobocia wg zawodow,

Il — Analiza ofert pracy wg zawodow,

[l — Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Raport koncza wynikajace z analizy wnioski.

Gléwnymi uzytkownikami raportu beda:

- Powiatowy Urzad Pracy,

- Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

- Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczng,

- lokalne wiadze oswiatowe i dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych,

- instytucje szkoleniowe zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1. Analiza bezrobocia wedlug grup zawodowych

Na koniec 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowanych byto
3.975 bezrobotnych, tj. o 1.407 os6b (26,1%) mnig wobec stanu na koniec grudnia
2007 r.

Stopa bezrobocia na koniec 2008 r. osiagneta poziom 7,4%. W poréwnaniu do
sytuacji z 2007 r. wartos¢ tego wskaznika spadta o 2,5 punktu procentowego.

W koncu 2008 r. wsrod ogotu bezrobotnych 3.123 osoby (78,6%) posiadaty
zawod. W porownaniu do stanu z konca 2007 r. liczebnosc tel grupy zmnigjszyta si¢
0 1.226 0sdb, tj. 0 28,2%.

Grupa bezrobotnych nieposiadgjacych zawodu na koniec 2008 r. liczyta 852
osoby, stanowiac 21,4% ogotu bezrobotnych i w porownaniu ze stanem na koniec
2007 r. obnizytasi¢ 0 181 0sob, tj. 0 17,5%.

Silnigjszy byt zatem spadek bezrobocia wsrod osob posiadajacych zawod; byt
on gigbszy niz odnotowany w analogicznym okresie wsrod catgl populagi
bezrobotnych o 2,1 punktu procentowego.

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 1 mozna zauwazyc,
ze w poréwnywalnym okresie spadek liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych
odnotowano w 5 z 10-ciu wielkich grupach zawodowych (w 2007 r. —w 7 wielkich
grupach zawodowych). Najsilnigiszy wzgledny spadek liczby rejestrujacych
s¢ miat migsce w wielkig grupie. przedstawiciele wiladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy (0 20%, tj. 4 osoby), technicy i inny sredni personel
(0 18,3%, tj. 0 331 0sob), pracownicy biurowi (0 7,6%, tj. 0 244 osoby), robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy (0 2,6%, tj. 0 53 osoby).

Natomiast wzrosty naptywu odnotowano w grupie: operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (o0 11,0%, tj. o 43 osoby), specjaisci (o 7,4%, tj. o 63 osoby),
pracownicy przy pracach prostych (0 4,1%, tj. 0 20 0sob).



Tabela 1. Naptyw wg wielkich grup zawodowych w 2008 roku

» Naptyw” Wzrost/ spadek do
Grupy zawodowe bezrobotnych w roku 2007 roku
2008 2007 w osobach w %

Ogotem 9.617 9. 558 - 59 100,6
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierowni cyp o 10 20 “ 80,0
2. | Specjdlisci 920 857 63 107,4
3. | Technicy i inny éredni personel 1.479 1. 810 -331 81,7
4. | Pracownicy biurowi 244 264 -20 92,4
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1. 263 1. 269 -6 99,5
6. | Rolnicy, ogrodnicy, Iesnicy, rybacy 231 227 4 101,8
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2.001 2.054 -53 97,4
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 433 390 43 111,0
9. | Pracownicy przy pracach prostych 510 490 20 104,1
10. | Sity zbrojne - - - -

Bez zawodu 2.520 2.177 343 115,8

Biorac z kolei pod uwage liczbe zarejestrowanych wg stanu na koniec 2007 r.

I 2008 r. spadki odnotowano w 7 wielkich grupach zawoddw, przy czym nagtebsze

w takich grupach, jak:

- pracownicy przy pracach prostych

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

- pracownicy biurowi

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

- technicy i inny $redni personel

- 040,6% (0 181 0s6h),
0 39,7% (0 359 0sdb),
- 0 32,8% (0 57 osob),

- 0 31,2% (0 62 osoby),
- 0 26,7% (0 223 0soby).




Tabela 2. Liczba zar g estr owanych bezr obotnych wg wielkich grup zawodowych

Liczba bezrobotnych wg Wozrost/ spadek do
Grupy zawodowe stanu na koniec 2007 roku
2008 2007 w osobach w %
Ogotem 3.975 5. 382 - 1. 407 739
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ° > ! 1200
2. | Specjdlisci 334 314 20 106,4
3. | Technicy i inny $redni personel 613 836 -223 73,3
4. | Pracownicy biurowi 117 174 -57 67,2
5. | Pracownicy ustug osobistych
: sprzedawcy 545 904 -359 60,3
6. | Rolnicy, ogrodnicy, Iesnicy, rybacy 137 199 - 62 68,8
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 885 1. 204 - 319 73,5
8. E);Z:Zt;zy I monterzy maszyn i o1 67 46 828
9. | Pracownicy przy pracach prostych 265 446 -181 59,4
10. | Sity zbrojne - - - -
Bez zawodu 852 1.033 -181 82,5

Mimo znaczacego spadku w ogolng liczbie bezrobotnych posiadagacych

zawod, na koniec 2008 r.:

- nalicznigsza grupa pozostaty osoby posiadajace zawody z grupy ,robotnicy

przemystowi | rzemieslnicy”;

- znaczacy byt rowniez odsetek o0sdb bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie

»pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” oraz ,,technicy i inny sredni personel”;

- co piaty z zargjestrowanych bezrobotnych byt osoba nie posiadajaca zadnych

kwalifikacji zawodowych.




Strukture bezrobocia na koniec 2008 r. wedtug wielkich grup zawodowych

przedstawiono nawykresie:

"4n_ 2 9%

"3" - 15,4%

"5"—13,7%

"on_ 8 4%

"6 - 3,4%

"1"-0,2%

7" -22,3%

"0"—-21,4%

"9 6,7%

"g" - 5,6%

O "0" Bez zawodu

H "1" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
O "2" Specjalisci

O "3" Technicy i inny $redni personel

W "4" Pracownicy biurowi

O "5" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
| "6" Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

O "7" Rolnicy przemystowi i rzemiesinicy

MW "8" Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
m "9" Pracownicy przy pracach prostych

0 "10" Sity zbrojne

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawod6éw — stan na 31 X11 2008r.



Tabela 3. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzg 12 m-cy wg wielkich grup zawodow

w koncu 2008 r.
Bezrabotni pozostajacy bez pracy powyze 12 m-cy
Grupy zawodowe Udziat % do
Liczba osdb Struktura % bezrobotnych
ogdtem

Ogotem 750 100,0 18,9
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy . . .
2. | Specjaisci 55 7,3 14
3. | Technicy i inny éredni personel 122 16,3 31
4. | Pracownicy biurowi 34 45 0,9
5. | Pracownicy ustug osobistych

: sprzedawcy 126 16,8 3,2
6. | Rolnicy, ogrodnicy, Iesnicy, rybacy 33 4.4 0,8
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 185 24,7 4,6
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 50 6,7 1,3
9. | Pracownicy przy pracach prostych 72 9,6 1,8
10. | Sity zbrojne - - -

Bez zawodu 73 9,7 1,8

Mozna zauwazyé, ze zarobwno w strukturze bezrobocia ogoétem, jak
I w strukturze bezrobocia wsrdd osob pozostgjacych bez pracy dtuze niz 12 m-cy,
nalicznigj reprezentowane sa identyczne wielkie grupy zawodowe: robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, technicy

I inny $redni personel, pracownicy przy pracach prostych.




2. Bezrobocie wedlug zawodow i specjalnosci

Przeprowadzona wg stanu na 31 XIl 2008 r. analiza struktury bezrobocia na
poziomie zawoddéw i specjanosci pozwala zauwazy¢é, ze zareestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 455 zawodow,

tj. 0 19 zawoddw mnigj niz na koniec 2007 r.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych byto co nggmniej
50 osob bezrobotnych, na koniec 2008 r. wyodrebniono grupe 10 zawodow
W nNgjwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec 2007 r. —
14 zawodow).
Bezrobotni  sklasyfikowani w tej grupie na koniec 2008 r. liczyli 1. 049 osob,
tj. 26,4 % og6tu zaregjestrowanych, co w poréwnaniu ze stanem na koniec 2007 r.
oznacza spadek 0 808 0sob (0 43,5%).

Kryterium zakwalifikowania na monitorowana list¢ nie spetnialy 4 kolegjne

zawody: technik rolnik, fryzjer, technik prac biurowych oraz szwaczka.



Tabela 4. Najczescig reprezentowane wsr 6d bezrobotnych zawody i specjalnosci w 2008 r.

K od N y = bs:ilxn 2007 = bs:ilxn 2008
Lp. zawodu, azwa zawr u, ez Migjsce ez Migjsce
specj alnosci specjalnosci zaégzﬁgg\&afh rankingowe Zaégzﬁgg\g@%m rankingowe
1 2 3 4 5 6 7
000000 Bez zawodu 1.033 - 852 -
1. 522107 Sprzedawca 508 1 289 1
2. 341902 Technik 211 2 157 2
ekonomista
3. 512201 Kucharz 167 3 104 3
4, 712102 Murarz 104 7 85 4
5. 828206 Monter  sprzetu 105 6 84 5
osw. |1 lamp
elekt.
6. 743304 Krawiec 151 4 80 6
7. 241102 Ekonomista 84 8 72 7
8. 722204 Slusarz 80 9 66 8
9. 913207 Sprzataczka 111 5 57 9
10. 723105 Mechanik 73 11 55 10
samochodéw
osobowych
11. 743604 Szwaczka 74 10 - -
12, 419101 Technik prac 65 12 - -
biurowych
13. 514102 Fryzjer 64 13 - -
14. 321208 Technik rolnik 60 14 - -

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
ponownie sprzedawcy, zajmujacy pierwsza pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec
2008 r. zmalata jednak 0 219 osob, a tempo tego spadku wyniosto 43,1% .

Kolginym zawodem utrzymujacym 2 lokate pod wzgledem liczby bezrobotnych
byt technik ekonomista, w przypadku ktorego odnotowano w 2008 r. spadek o 54
osoby, tj. 0 25,6%.

Wsrdd zawodow o nagjwigksze liczbie bezrobotnych znalazt si¢ takze kucharz.
Profega ta uzyskata trzecie migjsce w rankingu, aczkolwiek liczba bezrobotnych w tej
kategorii zmalataw 2008 r. 0 63 osoby, tj. 0 37,7%.

Wysokie bezrobocie utrzymywatlo sie¢ takze wsrod osoOb posiadagacych
nastepujace zawody:

- murarz - 4 pozycjaw rankingu przy spadku liczby bezrobotnych
0 19 osob (18,3%),
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- monter sprzetu - 5 pozycjaw rankingu przy spadku liczby bezrobotnych

oswietleniowego 0 21 0s6b (20,0%),

- krawiec - 6 pozycjaw rankingu przy spadku liczby bezrobotnych
0 71 osob (47,0%),

- ekonomista - 7 migjsce rankingowe przy spadku liczby
bezrobotnych o 12 osob (14,3%),

- §lusarz - 8 migjsce rankingowe przy spadku o 14 osob (17,5%)
liczby bezrobotnych w tym zawodzie,

- sprzataczka - 9 pozycjaw rankingu przy spadku liczby bezrobotnych
0 54 osoby (48,6%),

- mechanik samochoddw - 10 migjsce w rankingu przy spadku liczby bezrobotnych

osobowych 0 18 0s0b (24,7%) liczby bezrobotnych w tym zawodzie.

Stosunkowo niekorzystna sytuacje 0soOb bezrobotnych posiadajacych zawod
z grupy monitorowanej weryfikuje poziom naptywu do bezrobocia

W ngjwyzszym stopniu rejestrowali si¢ bezrobotni bez zawodu. Stanowili oni
22,8% naptywu do bezrobociaw 2007 r. i 26,2% naptywu w 2008r.

Wsrdd nowo rejestrujacych sie 0sob bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje
zawodowe dominowali sprzedawcy. Naptyw sprzedawcow wykazywat przy tym
tendencje¢ spadkowa, tj. z 669 osob w 2007 r. do 632 osdb w 2008r. (94,5%).

Wysokim poziomem naptywu cechowal si¢ zawod technik ekonomista,
plasujacy Si¢ na 2 pozycji rankingowej. Naptyw technikow ekonomistow zmniejszyt
si¢ jednak z 451 0s6b w 2007 r. do 359 osob w 2008r. (79,6%).

Trzecie migsce pod wzgledem nowych rejestracji zajmowali kucharze. Naptyw
tej kategorii wyniést w 2008 r. 263 osoby | wykazat poziom porownywalny do 2007r.,
tj. wzrost 0 4 osoby (01,5%).

Wsrdod zawodow o ngjwyzszym naptywie byli takze ekonomisci. Podaz tej
kategorii w 2008 r. wyniosta 249 os6b i spadia w poréwnaniu z 2007 r. o 13 0sob
(0 5,0%).
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Piata pozycje rankingowa zajgli monterzy sprzgtu oswietleniowego i lamp
elektrycznych, ktorych naptyw w 2008 r. liczyt 187 0sdb i w poréwnaniu z 2007 r. byt
wyzszy 0 24 osoby, tj. 0 14,0%.

Znaczacy naptyw do bezrobociaw 2008 r. odnotowano wsrod:

naptyw w 2008 r. dynamika
w 0sobach 2008/2007=100
- murarzy 176 109,3
- krawcow 164 101,9
- mechanikéw samochoddéw osobowych 157 73,4
- §lusarzy 146 114,1
- Sprzataczek 132 128,2
- piekarzy 114 94,2
- technikbw mechanikéw 112 85,5
- technikow zywienia i gosp. domowego 102 61,4
- technikéw budownictwa 99 107,6
- politologbéw 98 142,0
- fryzjerow 93 100,0
- technikéw handlowcow 84 86,6
- technikéw prac biurowych 84 82,4
- kelnerow 83 102,5
- tokarzy 67 100,0
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3. Oferty pracy wedlug grup zawodow

Liczba ofert pracy, ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat

w okresie 12 m-cy 2008 r. wyniosta 4. 238 i w porownaniu z 2007 r. zmniejszyta si¢
0 816 (16,1%).

grup zawodowych w 2008 r. przedstawiono w tabeli 5.

Zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach nalezacych do wielkich

Tabela 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodéw zgtoszone w 2008 roku

G g Oferty pracy zgtoszone w: Dynamikaw %
rUpy zawodowe 008 T, 007 T, 2008/2007 = 100
Ogdtem 4.238 5. 054 83,6
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, 14
17 82,4
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 252 312 80,8
3. | Technicy i inny éredni personel 485 514 94,4
4. | Pracownicy biurowi 524 628 83,4
5. | Pracownicy ustug osobistych 946
. 857 110,4
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, Iesnicy, rybacy 52 21 247,6
7. | Robotnicy przemystowi 591
_ o 1.032 57,3
i rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i 410
P i ymessy 695 59,0
urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 849 978 86,8
10. | Sity zbrojne - - -
Bez zawodu 115 - -
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Za posrednictwem Urzedu Pracy pracodawcy poszukiwali w 2008 r. ngjczescig)

pracownikow posiadajacych kwalifikacje przedstawicieli nizgf wymienionych 10

wielkich grup:
udziat do ofert
pracy ogétemw %

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 22,3
- pracownicy przy pracach prostych 20,0
- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,9
- pracownicy biurowi 12,4
- technicy i inny $redni personel 11,4
- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,7
- specjalisci 5,9
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,2
- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,3

Porownywanie liczby ofert dysponowanych przez Urzad w 2007 r. i 2008 r.

wskazuje , ze wzgledny wzrost propozycji zatrudnienia dotyczyt bezrobotnych z 2

wielkich grup:
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy - 0 147,6%
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - o 10,4%

Zmalato znaczaco zapotrzebowanie na pracownikéw z pozostatych wielkich
grup, przy czym nagtebszy spadek propozycji pracy odnotowano dla grup robotnikow

przemystowych i rzemieslnikow oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen .
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4. Oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci

Anadiza popytu na pracownikow posiadajacych okreslone przygotowanie
zawodowe wykazuje, ze najwigksza liczba ofert pracy w 2008 r. skierowana byta
do 0sbb posiadajacych 10 rodzajow kwalifikacji:

- sprzedawcow,

- robotnikéw gospodarczych,

- technikow prac biurowych,

- kierowcdw samochoddw ci¢zarowych,
- kageréw handlowych,

- kucharzy,

- Sprzataczek,

- magazynierow,

- technikow administracji.

Oferty pracy na pracownikow o tych kwalifikacjach stanowity 43% (1. 823 oferty)
zapotrzebowania pracodawcow ogotem.

W dalszej kolginosci wsrod zawoddw o0 nawickszym zapotrzebowaniu
uplasowaty si¢:

- kierowca samochodow osobowych,

- kelner,

- szwaczka,

- robotnik budowlany,

- pakowacz,

- operator urzadzen przetworstwa zbozowego,
- technik ochrony fizycznegl osob i mienia,

- specjalistads. marketingu i handlu,

- murarz,

- stolarz.

W w/w zawodach dysponowano 562 ofertami pracy (13,3% ogotu
dysponowanych ofert).

W analizowanym okresie Urzad dysponowat 115 ofertami pracy dla osob nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych.
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Sytuacj¢ w zakresie popytu na prace bezrobotnych wediug zawoddw

I specjalnosci w 2008 r. ilustruje tabela 6.

Tabela 6. Popyt na prace wg zawoddw i specjalnosci w 2008 r.

11-31XI1 2007 11-31XI1 2008
Kaod % udziat % udziat
Lp. grupy Nazwa gr upy zawodu Liczba do ogding Liczba do ogding
zawodu ofert pracy liczby ofert pracy liczby
ofert ofert
1 2 3 4 5 6 7
Ogdtem: 5. 054 100,0 4238 100,0
w tym:
000000 | Bez zawodu 0,0 0,0 115 2,7
1 522107 | Sprzedawca 488 9,7 552 13,0
2. 914103 | Robotnik gospodarczy 468 9,3 410 9,7
3. 419101 | Technik prac biurowych 313 6,2 213 5,0
4. 832302 | Kierowca samochodu 266 53 113 2,7
Ciezarowego
5. 421102 | Kager handlowy 24 0,5 106 25
6. 512211 | Kucharz 58 1,1 89 2,1
7. 913207 | Sprzataczka 80 1,6 88 2,1
8. 413103 | Magazynier 154 3,0 87 2,1
9. 343101 | Technik administracji 112 2,2 83 2,0
10. 341503 | Przedstawiciel handlowy 35 0,7 82 1,9
11. 832101 | Kierowca samochodu 62 1,2 71 1,7
osobowego
12. 512302 | Kener 41 0,8 69 1,6
13. 743604 | Szwaczka 1 0,02 65 15
14. 931301 | Robotnik budowlany 77 15 59 1,4
15. 932103 | Pakowacz 14 0,3 58 1,4
16. 827390 | Oper. urz. przetw. zbozowego - - 50 1,2
17. 515902 | Pracownik ochrony mieniai 60 1,2 50 1,2
os6b
18. 241912 | Specjalistads marketingu i 60 1,2 49 1,2
handlu
19. 712102 | Murarz 89 1,8 48 1,1
20. 742204 | Stolarz 64 1,3 43 1,0
21. 341504 | Telemarketer 47 0,9 38 0,9
22. 714101 | Malarz budowlany 36 0,7 34 0,8
23. 512301 | Bufetowy (barman) 36 0,7 33 0,8
24, 343201 | Ksiegowy (samodzielny) 25 0,5 31 0,7
25. 743304 | Krawiec 14 0,3 27 0,6
26. 743702 | Tapicer 8 0,2 25 0,6
27. 514102 | Fryzjer 24 0,5 25 0,6
28. 621201 | Ogrodnik teren. zieleni 10 0,2 24 0,6
29. 722204 | Slusarz 85 1,7 21 0,5
30. 724301 | Elektromonter ingtal. elektr. 5 0,1 21 0,5
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Z danych dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace w powiecie pilskim
wynika, ze najwigksza liczbe ofert pracy w 2008 r. ponownie skierowano do
sprzedawcow. Charakteryzowali si¢ oni réwniez wysoka dynamika wzrostu,

wynoszaca W stosunku do 2007 r. 113,1%.

Wysoki popyt na pracg cechowat zawod robotnik gospodarczy, ktory utrzymat
2 migisce w rankingu ofert, wykazujac przy tym dynamike spadku w 2008 r.
wynoszaca 87,6%.

Wysokie, trzecie migjsce rankingowe zaj¢li ponownie technicy prac biurowych,
w przypadku ktorych w 2008 r. liczba ofert pracy byta jednak nizsza w porownaniu z
2007 r. 0 31,9%.

Na czwartym migjscu w rankingu w 2008 r. ponownie uplasowat si¢ kierowca
samochodu cigzarowego. Zainteresowanie pracodawcow ta grupa pracownikow
wyrazato si¢ dysponowanymi przez Urzad 113 ofertami. Liczba ofert w tym zawodzie
wahata si¢ od 266 w 2007 r. do 113 propozycji pracy w okresie 2008 r. osiagaac
spadek dynamiki do 42,3%.

Wysoka dynamike wzrostu, tj. 441,7% uzyskata grupa zawodowa kasjer

handlowy. Dysponowane przez Urzad oferty pracy w liczbie 106 uplasowaty te grupe
pod wzgledem popytu na 5 miejscu.

-17 -



Wysokie lokaty na migscach rankingowych odnotowano réwniez

w nastepujacych zawodach:

liczba of ert 2008/2007=100 w%
- kucharz 89 153,4
- Sprzataczka 88 110,0
- magazynier 87 56,5
- technik administracji 83 74,1
- przedstawiciel handlowy 82 234,3
- kierowca samochodu osobowego 71 114,5
- kelner 65 168,3
- szwaczka 65 6.500,0
- robotnik budowlany 59 76,6
- pakowacz 50 -
- operator urz. przetw. zbozowego
- pracownik ochrony mieniai osob 50 83,3
- specjalistads. marketingu i handlu 49 81,7
- murarz 48 93,9
- stolarz 43 67,2
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5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

5.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o sredni miesieczny deficyt

oraz nadwyzke podazy i popytu sity roboczej

Podstawowym miernikiem okreslgjacym zawod na rynku pracy jako zawdd
deficytowy lub nadwyzkowy jest poziom sSredniego miesiecznego deficytu
lub nadwyzki podazy sity roboczej w tym zawodzie. Jest on obliczany wg ponizszego

WZOru:

N=B-0O

gdzie:

B — srednia miesigczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okreslonym zawodzie
w analizowanym okresie,

O — érednia miesigczna liczba dysponowanych ofert pracy w okreslonym zawodzie

w analizowanym okresie.

W oparciu o0 zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 z rynku pracy,
tj. informacje statystyczna o bezrobotnych i ofertach pracy wg zawodow za 2008 r.
ustalono listg rankingowa 30 zawodow nadwyzkowych o najwyzszym poziomie
nadwyzki oraz liste¢ 30 zawoddw deficytowych o ngjwyzszym poziomie deficytu.

Zestawienie poziomu bezrobocia oraz liczby ofert pracy wg zawodow
wskazuje, ze w najtrudniejszel sytuacji zatrudnieniowegl w 2008 r. zngdowaty si¢
osoby posiadgjace nastepujace zawody nadwyzkowe 0 nawyzszym poziomie
nadwyzki w 2008 r.
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Tabela 7. Ranking 30 zawoddéw o najwyzszym poziomie nadwyzki w 2008 r.

Poziom nadwyzki w | péiroczu
Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci
2007 2008
1 2 3 4
1. Technik ekonomigta 37,0 30
2. Ekonomista 21,0 20
3. | Kucharz 16,8 15
4. | Mechanik samochod6w osobowych 15,1 12
5. Krawiec 12,3 11
6. Murarz 6,0 11
7. | Slusarz 3,6 10
8. Technik mechanik 10,6 9
9. | Technik zywieniai gosp. domowego 13,8 9
10. | Pdlitolog 5,8 8
11. | Piekarz 6,4 8
12. | Technik budownictwa 7,3 8
13. | Fryzjer 5,8 6
14. | Technik rolnik 6,3 5
15. | Technik handlowiec 7,2 5
16. | Tokarz 4.4 5
17. | Rzeznik wedliniarz 3,3 5
18. | Mechanik — operator pojazdow i maszyn 40 4
rolniczych ’
19. | Kdner 3,3 4
20. | Cukiernik 3,6 3
21. | Malarz tapeciarz 1,8 3
22. | Kucharz matg gastronomii 4 3
23. T(_achnik technologii zywnosci, przetworstwo 39 3
migsne '
24. | Stolarz meblowy 2,9 3
25. | Technik technologii zywnosci - cukrownictwo 2,2 3
26. | Technik ogrodnik 2,9 3
27. | Technik agrobiznesu 2,9 3
28. | Stolarz budowlany 0,6 2
29. | Technik ochrony srodowiska 3,6 2
30. | Technik hotdarswa 2,7 2

Z informacji zawartych w tabeli wynika, ze zawody nalezace do grupy
0 najwyzszym poziomie nadwyzki podazy nad popytem w 2007 r. utrzymaly ten
,Status’ rowniez w 2008 r., mimo znacznego spadku liczby bezrobotnych ogotem. Z
rankingu ,wypadly” zawody: sprzedawca, szwaczka, lakiernik samochodowy,
specjalista administracji publiczngj, technik technologii odziezy.

Wsrod zawoddw nadwyzkowych w 2008 r.  zdecydowanie nawyzszym
poziomem nadwyzki charakteryzowat si¢ zawod technika ekonomisty, ktory
uksztattowat si¢ na poziomie 30.

Rownie wysoki poziom nadwyzki uzyskat zawod ekonomisty — 20.
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Wysokie od trzecig do piatej lokaty w rankingu ponownie zaj¢li:
- kucharz — o poziomie nadwyzki — 15,
- mechanik samochodow osobowych — z nadwyzka — 12,

- krawiec — z nadwyzka — 11.

Za deficytowe 0 ngjwyzszym poziomie deficytu w warunkach pilskiego rynku pracy

uznano nastepujace zawody:

Tabela 8. Ranking 30 zawoddw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu w 2008 r.

Lp. Nazwa zawodu Poziom deficytu w roku
2007 2008
1 2 3 4
1. Robotnik gospodarczy -34,7 -29
2. Technik prac biurowych -17,6 -11
3. Kager handlowy -0,6 -8
4, Kierowca samochodu ciezarowego -19,7 -7
5. Przedstawiciel handlowy -2,2 -6
6. Kierowca sasmochodu osobowego -3,8 -5
7. Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen 0,2 -4
przetworstwa zbozowego i pokrewni
8. Technik adminigtracji -4.,8 -4
9. Pomoc kuchenna -2,8 -4
10. | Pakowacz 0,1 -4
11. | Pozostali kelnerzy i pokrewni -4.,8 -3
12. | Technik ochrony mieniai osob -3,8 -3
13. | Magazynier -8,2 -2
14. | Sekretarka -1,8 -2
15. | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji -0,8 -2
wyrobow z tworzyw sztucznych
16. | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy -1,2 -2
17. | Doradcainwestycyjny 0,0 -2
18. | Specjalistads marketingu i sprzedazy -2,3 -2
19. | Prasowaczka -0,8 -2
20. | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej -16,8 -1
ni esklasyfikowani
21. | Opiekun w domu pomocy spotecznej -1,6 -1
22. | Pozogtali pracownicy ds. finansowych 0,0 -1
i handlowych gdzie indzigj niesklasyfikowani
23. | Wozny -1,2 -1
24. | Monter mebli -0,7 -1
25. | Pozogtali operatorzy maszyn do produkcji 0,1 -1
wyrobow papierniczych
26. | Rejestratorka medyczna -1,2 -1
27. | Brukarz -1,8 -1
28. | Asystent bankowosci -0,4 -1
29. | Archiwista -0,2 -1
30. | Nauczycid przedmiotéw zaw. technicznych -1,3 -1
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Na podstawie zawartych w tabeli danych zauwazy¢ mozna, ze w 2008 r.
znacznie spadto zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach:
- robotnik gospodarczy,
- kierowca samochodu cigzarowego,
- technik prac biurowych,
- magazynier,
- technik administragji,

- telemarketer.

Zapotrzebowanie na pracownikéw w tych zawodach przewyzszyto jednak
w ciagu roku ich podaz, co spowodowato zakwalifikowanie ich w 2008 r. do grupy
zawodow deficytowych na rynku. Jako zawody deficytowe nie zakwalifikowaty sie:
robotnicy budowlani stanu surowego i pokrewni, robotnicy budowlani, stolarze,
konserwatorzy budynkow, operatorzy maszyn do obrobki wyrobow z drewna,

formierze odlewnicy.

5.2. Zawody nadwyzkowe i deficytowe wg wskaznika intensywnosci nadwyzKi

oraz deficytu

Wszystkie wystepujace wsrdd bezrobotnych zawody poddano rowniez andizie
uwzglednigjac intensywnos¢ wystepujace w zawodzie nadwyzki lub deficytu.
W tym celu postuzono si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki lub deficytu
w zawodzie obliczonym wg ponizszego wzoru:
W =0/B
gdzie:
O — oznacza srednia miesigczna liczbe bedacych w dyspozycji Urzedu ofert pracy
w danym zawodzie w 2008 r.
B — oznacza srednia miesieczna liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodziew 2008 r.
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W oparciu 0 dane statystyczne zawarte w zataczniku nr 3 (wczesniej
wymieniony) dokonano wyboru:
- 30 zawodow najbardzigj deficytowych,

- 30 zawodow o minimalnym poziomie nadwyzki.

Ranking 30 zawodow najbardziej deficytowych na pilskim rynku pracy
w 2008 r. przedstawia si¢ nastepu;jaco:

Tabela 9. Ranking 30 zawodéw najbardzig deficytowych w 2008 .

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci Wskaznik intensywnosci deficytu w roku
2007 2008
1 2 3 4
1. Prasowaczka 11,0 19,0
2. Pozostali operatorzy gdzie indzie MAX 10,0
ni esklasyfikowani
3 Opiekun w domu pomocy spoteczne) 4.2 10,0
4, Kager handlowy 1,4 7,6
5. Brukarz 8,3 7,5
6 Robotnik gospodarczy 9,0 7,0
7 Opiekunka dziecigca 15,0 7,0
8. Przedstawiciel handlowy 3,9 6,8
9. Operator myjni MAX 6,0
10. | Kierowca samochodu osobowego 3,9 51
11. | Pomoc kuchenna 3,6 4,6
12. | Sekretarka 2,7 4,8
13. | Wozny 2,8 44
14. | Pakowacz 0,9 3,6
15. | Kierowca samoch. ci¢zarowego 8,9 3,5
16. | Technik ochrony mieniai osob 4,0 31
17. | Ingruktor nauki jazdy 0,7 3,0
18. | Pozostali maszynisci maszyn drukujacych 0,0 3,0
19. | Kierowca oper. wozkow jezdn. 3,5 3,0
20. | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 0,0 2,7
21. | Psycholog MAX 25
22. | Technik prac biurowych 31 2,5
23. | Technik adminigtracji 2,0 2,4
24. | Nauczycid techniki MAX 2,0
25. | Grafik komputerowy 3,0 2,0
26. | Formierz odlewnik 3,2 1,9
27. | Specjalistads. marketingu i handlu 19 1,6
28. | Pozogtali robotnicy przy pracach prostych 2,2 15
w przemysle
29. | Magazynier 2,8 1,4
30. | Spawacz reczny gazowy 0,7 1,3
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Najnizszy poziom nadwyzki charakteryzowat w 2008 r. nastepujace zawody:

Tabela 10. Ranking 30 zawoddw 0 ngj nizszym poziomie nadwyzki w 2008 r.

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci Wskaznik intensywnosci nadwyzki w roku
2007 2006
1 2 3 4
1. Malarz — tapeciarz 0,5 0,02
2. | Technik ochrony srodowiska 0,04 0,04
3. | Technik budownictwa 0,04 0,04
4, | Mechanik samochodéw osobowych 0,2 0,1
5. Tokarz 0,2 0,1
6. Cukiernik 0,2 0,1
7. Dekarz 0,6 0,1
8. Piekarz 0,4 0,1
9. Rzeznik — wedliniarz 04 0,1
10. | Slusarz 0,7 0,1
11. | Mechanik samochod6éw cigzarowych 0,9 0,1
12. | Technik informatyk 1,1 0,2
13. | Technik handlowiec 0,1 0,2
14. | Elektromonter ingt. elektr. 0,1 0,2
15. | Technik eektronik 0,5 0,2
16. | Posadzkarz 0,2 0,2
17. | Stolarz meblowy 0,2 0,2
18. | Technik eektryk 0,2 0,2
19. | Opiekunka domowa 0,0 0,2
20. | Stolarz budowlany 0,8 0,2
21. | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,7 0,2
22. | Technik logistyk 1,0 0,3
23. | Lakiernik ssmochodowy 0,2 0,3
24. | Kucharz 0,2 0,3
25. | Fryzjer 0,3 0,3
26. | Murarz 0,6 0,3
27. | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,2 0,3
28. | Blacharz samochodowy 1,0 0,4
29. | Kucharz matg gastronomii 0,1 0,4
30. | Robotnik drogowy 1,0 0,4

Poprawie w 2008 r. ulegty mozliwosci zatrudnienia m.in. $lusarzy, murarzy,
piekarzy, cukiernikow, stolarzy budowlanych, dekarzy, mechanikéw samochodowych,

robotnikow drogowych, technikow informatykow, technikéw logistykow.
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5.3. Wskaznik dtugotrwatego bezr obocia w zawodzie

Wazna zmienng wykorzystywana do okreslenia zawodu jako nadwyzkowego,
a jednoczesnie okreslgaca mozliwosci znalezienia w tym zawodzie zatrudnienia jest

wskaznik dtugotrwatego bezrobociaw zawodzie.

Jest on liczony wg ponizszego wzoru:
Wd = Bd/B x 100%

gdzie:

Bd - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
pozostajacych w ewidencji Urzedu tacznie przez okres 12 m-cy
w okresie ostatnich dwu lat, wg stanu na koniec 2008 r.

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, wg stanu na

koniec 2008 r.

W 2008 r. status dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostgacych w rejestrze
tacznie przez okres 12 m-cy w okresie ostatnich dwoch lat, posiadaty 1.633 osoby,
aich udzial w ogolng liczbie bezrobotnych wyniost 41,1 %.

W grudniu 2007 r. — 3.167 0s0b, tj. 58,8 % ogotu bezrobotnych.

- 26-



Przedstawiciele zawodoéw o ngwyzszym w 2008 r. wskazniku dtugotrwatego
bezrobocia, awigc majacy rowniez najmniejsza szansg uzyskania pracy w posiadanym

zawodzie to:

Tabela 11. Ranking zawoddw generujacych diugotrwale bezrobocie wg elementarnych grup

w 2008 .
Lp. Nazwa zawodu Wskaznik diugotrwatego bezr obocia w roku
2007 2008
1 2 3 4
1 Operatorzy maszyn i urzadzen przetworstwa 10,0 100,0
zbozowego i pokrewni
2. | Operatorzy maszyn do obrébki drewna 0,0 66,7
3. | Polozne 100,0 66,7
4. | Operatorzy maszyn do obrébki drewna 33,3 66,7
i pokrewni
5 Mechanicy precyzyjni 75,0 50,0
6. | Opiekunki dzieciece 75,0 50,0
7. | Pomocniczy persone medyczny 54,8 50,0
8. | Pomocei sprzataczki biurowe, hotelowe 53,5 50,0
9. Formierze odlewniczy i pokrewni
10. | Tynkarzei pokrewni 30,0 50,0
11. | Nauczyciele przedszkoli 57,1 40,0
12. | Kierowcy samochoddéw osobowych 33,3 37,5
13. | Betoniarze 48,5 34,5
14. | Posadzkarzei pokrewni 66,7 33,3
15. | Elektrycy budowlani i pokrewni 61,1 33,3
16. | Spawaczei pokrewni 20,0 33,3
17. | Lakiernicy 10,0 30,8
18. | Kierowcy samochoddw ciezarowych 45,8 30,4
19. | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 54,4 29,2
20. | Sprzedawcy i demonstratorzy 44,6 25,5
21. | Slusarzei pokrewni 37,8 254
22. | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 31,5 21,9
23. | Kenerzy i pokrewni 35,6 16,3
24. | Murarzei pokrewni 28,8 15,9
25. | Rabotnicy pomocniczy w bud. Ogdlnym 36,8 15,8
26. | Kucharze 34,7 15,6
27. | Ekonomisci 26,2 15,3
28. | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki 22,2 14,3
metali
29. | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 40,0 14,3
pokrewni
30. | Magazynierzy i pokrewni 37,5 18,5
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5.4. Bezrobocie wg zawodow z uwzglednieniem sekcji Polskig) Klasyfikacji

Dzialalnosci

Na podstawie zatacznika 2 do sprawozdania MP i PS — 01 przeprowadzono
analize popytu i podazy sity roboczeg w 2008 r. uwzglednigjac migsca pracy
bezrobotnych przed zarejestrowaniem (poprzednio pracujacy) oraz oferty pracy
dysponowane przez Urzad —wg sekcji PKD.

Zbiorowos¢ bezrobotnych i oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu w 2008 r.

wg sekcji PKD prezentuje ponizsza tabela:

Sekcje PKD Bezrobotni Oferty pracy
Zar gj estr owani Stan na Pozyskane w Stan na
31 X11 2008 ciagu roku 31 XI1 2008

1 2 3 4 5

Rol nictwo, fowiectwo i lesnictwo 160 82 88 1

Rybactwo 6 0 5 0

Gornictwo 4 2 0 0

Przetworstwo przemystowe 1. 938 848 567 6

Wytwarzaniei zaopatrywanie w 23 10 22 0
energie elektryczna, gaz, wode

Budownictwo 487 198 320 22

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 791 370 1. 087 28

pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutow uzytku osobistego i

domowego

Hotelei restauracje 157 68 272 7
Transport, gospodarka magazynowa i 196 103 201 11
tacznosé

Posredni ctwo finansowe 52 30 149 17
Obstuga nieruchomosci, wynajem i 741 330 410 13

ustugi zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

Administracja publicznai obrona 419 216 402 6
narodowa, obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja 147 80 163 8
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 176 94 160 5
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, 1.235 561 389 3
spotecznai indywidualna, pozostata

Gospodarstwa domowe zatrudniajace 0 1 3 0
pracownikéw

Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 1 0 0
Dziatanos¢ niezidentyfikowana 497 230 0 0
OGOLEM: 7.030 3.224 4.238 127
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Nawigcel ofert pracy pochodzito z sekcji, w ktdrg réwnoczesnie

zarejestrowanych byto ngjwigce bezrobotnych. Byto to pi¢¢ nastepujacych sekcji:

- handel hurtowy i detaliczny - 1. 087 ofert,
- przetworstwo przemystowe - 567 ofert,
- obstuga nieruchomosci, wynagem

| ustugi zwiazane z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarcze) - 410 ofert,
- administracja publiczna - 402 oferty,
- dziatalnos¢ ustugowa komunalna - 389 ofert.

Wysoki wskaznik udziatu w ofertach pracy ogotem wystapit takze w sekcji:
budownictwo (7,6 %), hotele i restauracje (6,4 %), edukacja (3,9 %),transport,
gospodarka magazynowa i tacznosc (4,7%).

Anadiza danych zawartych w tabeli pozwala tez zauwazy¢, ze ngwigkszy
poziom nadwyzki liczby zareestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu z liczba

zgtoszonych ofert pracy wystapit w takich sekcjach jak:

Poziom nadwyzki w osobach

- przetworstwo przemystowe 1.371
- dziatalnos¢ ustugowa komunalna 846
- obstuga nieruchomosci 331
- budownictwo 167
- rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 72
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Zatem, do sekcji generujacych w ngjwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe
nalezaty: przetworstwo przemystowe, dziatalnos¢ ustugowa komunalna oraz obstuga
nieruchomosci.

Odmiennie uksztattowaly si¢ relacje pomigedzy podaza a popytem na prace
w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny, hotele i restauracje, transport, gospodarka
magazynowa i tacznos¢, posrednictwo finansowe, administracja publiczna, edukacja.
W sekcjach tych wystapita nadwyzka ofert pracy w porownaniu z liczba
zarejestrowanych bezrobotnych uprzednio w nich pracujacych. Sekcje te uzna¢ zatem
nalezy w 2008 r. za sekcje deficytowe, w ktorych istnigje ngjwigceg) szans uzyskania
ofert pracy.
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Wnioski

Z przeprowadzong metoda monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych
analizy rynku pracy za 2008 rok wynikaja nast¢pujace generalne wnioski:

1. W roku 2008 podobnie jak w latach poprzednich, silnigszy spadek miat
migjsce wsrdd bezrobotnych posiadajacych zawod niz w cale] populagi
bezrobotnych.

2. Wsréd wystepujacych w 2008 r. na pilskim rynku pracy 455 zawodow
I specjalnosci (w 2007 r. — 690 zawodow):

- 353 zawody i specjanosci (77,6%) zaliczcono do zawodow
nadwyzkowych (w 2007 r. — 445 zawodow, tj. 64,5%),

- 69 zawodow i specjanosci (15,2%) zakwalifikowano do zawodow
| specjalnosci deficytowych (w 2007 r. — 218 zawodow, tj. 31,6%),

- 33 zawody i specjanosci (7,3%) wykazaty réwnowage na rynku
pracy (w 2007 r. — 27 zawodow, tj. 3,9%).

3. Do zawodéw 0 ngwyzszym poziomie nadwyzki  naezaly:
robotnik gospodarczy, technik ekonomista, kucharz, murarz, sprzataczka,
krawiec, ekonomista, S$lusarz, tokarz, technik budownictwa, stolarz
budowlany, pomoc kuchenna, pracownik ochrony mieniai osob, pakowacz,
specjaista ds. marketingu i handlu, grafik komputerowy, instruktor nauki
jazdy.

Nawyzszy z kolel poziom deficytu wystapit w grupie zawodow:
robotnik gospodarczy, kierowca samochodu cigzarowego, kaser handlowy,
kierowca samochodu osobowego, technik administracji, technik prac
biurowych, opiekun w domu pomocy spotecznej, magazynier, pracownik
ochrony mienia i 0sOb, operatorzy maszyn i przetwoérstwa zbozowego

| pokrewni.
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Zawody zrownowazone na rynku pracy to m.in.: stolarz, tapicer, operator
maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, maszynista maszyn offsetowych, kierowca autobusu, operator

sprzetu do robot ziemnych.

4. Wsrdod nowo reestrujacych si¢ dominowaly zawody zajmujace wysokie
migjsca w rankingach bezrobotnych, tj.: sprzedawcy, technik ekonomista,
ekonomista, kucharz, mechanik samochodow osobowych, technik zywienia
| gospodarstwa domowego, monter sprzetu oswietleniowego, politolog,
technik budownictwa, technik mechanik, technik prac biurowych, kelner,

fryzjer, murarz, §lusarz, krawiec, piekarz, sprzataczka.

5. Nawigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow odnotowano w takich
zawodach jak: sprzedawcy, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych,
kierowca samochodow ci¢zarowych, kaser handlowy, kucharz, sprzataczka,
przedstawiciel handlowy, kierowca samochodu osobowego, Kkelner,

magazynier, technik administracji, szkutnik, murarz, slusarz.

6. Biorac pod uwage sekcje Polskig Klasyfikacji Dziatanosci, sekcjami
generujacymi zawody deficytowe byty:
- handel hurtowy i detaliczny,
- hotelei restauracje,
- transport, gospodarka magazynowa i tacznosc,
- posrednictwo finansowe,

- edukacja

Byly to sekcje o0 istotng przewadze liczby  zgtoszonych  ofert

w odniesieniu do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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Grupa sekcji generujacych w ngwyzszym stopniu  zawody nadwyzkowe
w 2008 r. w poréwnaniu z 2007 r. zwickszyta si¢ 0 ochrong zdrowiai byty to:

- dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spotecznai indywidualna,

- przetworstwo przemystowe,

- budownictwo,

- obstuga nieruchomosci,

- rolnictwo, towiectwo i lesnictwo

- ochrona zdrowiai pomoc spoteczna

Bezrobotni pracujacy poprzednio w tych sekcjach mieli ngmnigjsze szanse uzyskania
oferty pracy.
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