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W s tep

Wyniki monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
pilskim za 2009 r. przedstawiono w postaci raportu rocznego sktadajacego si¢ z jednej
czesci — diagnostycznej, dla opracowania ktorej zrodtem informacji byty dane zawarte
w zalacznikach 2 1 3 do sprawozdania MPiPS-01, tj.:

- ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci za Il potrocze

2009 r.”,
- ,,.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostathiego miejsca pracy oraz oferty
pracy. Stan za Il potrocze 2009 r.”.

Czgs¢ 11 raportu za 2009 r. prognostyczna - opracowana zostanie w terminie
pozniejszym, po przeprowadzeniu przez Glowny Urzad Statystyczny sondazowych
badan ankietowych wsrod pracodawcow wojewoddztwa wielkopolskiego.

W niniejszym raporcie za 2009 r. analizie poddano dynamike¢ zmian liczby
bezrobotnych, uwzgledniajagc przy tym naptyw nowo rejestrujgcych sie, dtugotrwatose
zjawiska bezrobocia oraz zapotrzebowanie na prace — w ujeciu zawodowym.

Dane liczbowe o bezrobociu 1 ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami
grup zawodow 1 specjalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644, z p6zn. zm.).

Analizg objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy).

Raport sktada si¢ z nastepujacych rozdziatow:

| — Analiza bezrobocia wg zawodow,

Il — Analiza ofert pracy wg zawodow,

[11 — Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Raport koncza wynikajace z analizy wnioski.

Glownymi uzytkownikami raportu beda:

- Powiatowy Urzad Pracy,

- Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,

- Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

- lokalne wtadze oswiatowe 1 dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych,

- instytucje szkoleniowe zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1. Analiza bezrobocia wedlug grup zawodowych

Na koniec 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowane byly
5.974 osoby bezrobotne, tj. 0 1.999 o0s6b (50,3%) wiecej niz na koniec grudnia 2008 r.

Stopa bezrobocia na koniec 2009 r. osiggneta poziom 10,6%. W porownaniu do
sytuacji z 2008 r. wartos¢ tego wskaznika wzrosta 0 3,2 punktu procentowego.

W koncu 2009 r. wérdéd ogdtu bezrobotnych 4.632 osoby (77,5%) posiadaty
zawod. W poréwnaniu do stanu z konca 2008 r. liczebnos¢ tej grupy zwigkszyta si¢
0 1.509 o0s6b, tj. 0 48,3%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2009 r. liczyta 1.342
osoby, stanowigc 22,5% ogotu bezrobotnych i w pordwnaniu ze stanem na koniec
2008 r. wzrosta 0 490 o0s6b, tj. 0 57,5%.

Wyzsze zatem bylo tempo wzrostu bezrobocia wsréd osob nieposiadajacych
zawodu; bylo ono silniejsze niz odnotowane w analogicznym okresie dla catej
populacji bezrobotnych .

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 1 mozna zauwazyc,
ze w poréwnywalnym okresie wzrost liczby rejestrujacych sie bezrobotnych
odnotowano we wszystkich 10-ciu wielkich grupach zawodowych (w 2008 r. — w 4
wielkich grupach zawodowych). Najsilniejszy wzgledny wzrost liczby rejestrujacych
si¢ mial miejsce w wielkiej grupie: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(o 62,4%.,t).270 0s6b), pracownicy biurowi (o 54,9%.tj. 0 134 o0soby),robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy (o 48,8%, tj. 0 976 0s6b ).



Tabela 1. Naplyw wg wielkich grup zawodowych w 2009 roku

,»Naptyw” bezrobotnych Wozrost/ spadek do
Grupy zawodowe w roku 2008 roku
2008 2009 w osobach w %

Ogodtem 9.617 13.214 3.597 137,4
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy o 2 ° 1375
2. | Specjalisci 920 1.132 212 123,0
3. | Technicy i inny $redni personel 1.479 1.924 3.403 130,1
4. | Pracownicy biurowi 244 378 134 154,9
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1. 263 1.679 416 132,9
6. | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy 231 280 49 121,7
7. | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 2.001 2.977 976 148,8
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 433 703 270 162,4
9. | Pracownicy przy pracach prostych 510 691 181 135,5
10. | Sity zbrojne - - - -

Bez zawodu 2.520 3.428 908 136,0




Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych

Liczba bezrobotnych wg Wozrost/ spadek do
Grupy zawodowe stanu na koniec 2008 roku
2008 2009 w osobach w %

Ogobtem 3.975 5.974 1.999 150,3
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzgdnicy i kierownicy ° H > 1833
2. | Specjalisci 334 429 95 128,4
3. | Technicy i inny §redni personel 613 851 238 138,8
4. | Pracownicy biurowi 117 185 68 158,1
5. | Pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy 545 830 285 152,3
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 137 157 20 114,6
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 885 1. 436 551 162,3
8. Zzz;azt;rlzy I monterzy maszyn i 01 307 106 1480
9. | Pracownicy przy pracach prostych 265 406 141 153,2
10. | Sity zbrojne - - - -

Bez zawodu 852 1. 342 490 157,5

W ogdlnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawdd, na koniec 2009 r.:

- najliczniejszg grupe stanowily 0soby posiadajace zawody z grupy ,,robotnicy

przemystowi 1 rzemie$lnicy”;

- znaczacy byt rowniez odsetek 0sob bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie

»technicy 1 inny $redni personel” oraz ,,pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy”;

- CO czwarty z zarejestrowanych bezrobotnych byt osobg nie posiadajacg zadnych

kwalifikacji zawodowych.




Struktur¢ bezrobocia na koniec 2009 r. wedlug wielkich grup zawodowych

przedstawiono na wykresie:

"1"-0,2%

"2"-7,2%
"0" - 22,5%
"3"-14,2%

"4" -3,1%

"9" - 6,8%
8" 5.5% "5" - 13,9%
"6" - 2,6%
"7 - 24,0%

O "1" Przedstawiciele wiadz publiczny ch, wyzsi urzednicy i kierownicy
B "2" Specjalisci

O "3" Technicy iinny $redni personel

O "4" Pracownicy biurowi

B "5" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

O "6" Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

@ "7" Rolnicy przemystowi i rzemie$nicy

O "8" Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

W "9" Pracownicy przy pracach prostych

@ "0" Bez zawodu

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow — stan na 31 XI1 2009r.



Tabela 3. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy wg wielkich grup zawodow

w koncu 2009 r.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy
Udziat % do
Grupy zawodowe
Liczba o0sob Struktura % bezrobotnych
ogotem
Ogotem 626 100,0 10,5
Z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
3 0,5 0,1

urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 45 7,2 0,8
3. | Technicy i inny §redni personel 103 16,5 1,7
4. | Pracownicy biurowi 27 43 0,5
5. | Pracownicy ustug osobistych

) 104 16,6 1,7

i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 24 3,8 0,4
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 150 24,0 2,5
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 50 8,0 0,8
9. | Pracownicy przy pracach prostych 66 10,5 1,1
10. | Sity zbrojne - - -

Bez zawodu 54 8,6 0,9

Mozna zauwazyc,

ze zarOwno w

strukturze bezrobocia ogotem, jak

1 w strukturze bezrobocia wsrod osob pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 m-cy,

najliczniej reprezentowane s3 identyczne wielkie grupy zawodowe: robotnicy

przemystowi 1 rzemies$lnicy, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, technicy

1 inny $redni personel, pracownicy przy pracach prostych.




2. Bezrobocie wedlug zawodow i specjalnosSci

Przeprowadzona wg stanu na 31 XII 2009 r. analiza struktury bezrobocia na
poziomie zawododw 1 specjalnosci pozwala zauwazy¢é, ze zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 541 zawodow,

tj. 0 86 zawodow wigcej niz na koniec 2008 r.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto co najmniej
50 oso6b bezrobotnych, na koniec 2009 r. wyodrgbniono grupe 16 zawodow
W najwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec 2008 r.
— 10 zawodow).
Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie na koniec 2009 r. liczyli 1. 939 osoéb,
t]. 32,5 % ogodtu zarejestrowanych, co w poréwnaniu ze stanem na koniec 2008 r.

oznacza wzrost 0 890 osob (0 84,8%).

Kryterium zakwalifikowania na monitorowang list¢  spelnialy  zawody

wskazane w tabeli 4.



Tabela 4. Najcze$ciej reprezentowane wsréd bezrobotnych zawody i specjalnosci w 2009 r.

Kod 31 XI1 2009 31 X112008
L zawodu Nazwa zawodu, Liczba Mieisce Liczba Micisce
P s ec'alnoéci specjalnosci zarejestrowanych ranki rf owe zarejestrowanych ranki nj owe
pea bezrobotnych g bezrobotnych g
1 2 3 4 5 6 7
000000 Bez zawodu 1.342 - 852 -
1. 522107 Sprzedawca 458 1 289 1
2. 341902 Technik 170 2 157 2
ekonomista
3. 828206 Monter  sprzgtu 147 3 84 5
osw. 1 lamp
elekt.
4, 512201 Kucharz 145 4 104 3
5. 712102 Murarz 131 5 85 4
6. 723105 Mechanik 115 6 55 10
samochodow
osobowych
7. 743304 Krawiec 102 7 80 6
8. 241102 Ekonomista 98 8 72 7
9. 722204 Slusarz 94 9 66 8
10. 913207 Sprzataczka 78 10 57 9
11. 741203 Piekarz 78 11 - -
12. 321402 Technik 78 12 - -
zywienia 1 gosp.
domowego
13. 419101 Technik prac 68 14 - -
biurowych
14. 311502 Technik 67 14 - -
mechanik
15. 914103 Robotnik 61 15 - -
gospodarczy
16. 321208 Technik rolnik 50 16 - -

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali

ponownie sprzedawcy, zajmujacy pierwsza pozycj¢ rankingowa. Ich liczba na koniec

2009 r. wzrosta 0 169 oséb, a tempo tego wzrostu wyniosto 58,5% .

Kolejnym zawodem utrzymujacym 2 lokate pod wzglgdem liczby bezrobotnych

byt technik ekonomista, w przypadku ktérego odnotowano w 2009 r. wzrost 0 13 0s6b,
tj. 0 8,3%.

Wsréd zawodow o najwigkszej liczbie bezrobotnych znalazt si¢ takze monter

sprzetu oswietleniowego. Profesja ta uzyskata trzecie miejsce w rankingu, a liczba

bezrobotnych w tej kategorii wzrosta w 2009 r. 0 63 osoby, tj. 0 75,0%.

Wysokie bezrobocie utrzymywalo si¢ takze ws$rdod osob posiadajacych

nastepujace zawody:

-10 -




- kucharz - 4 pozycja w rankingu przy wzro$cie liczby bezrobotnych
0 41 0s6b (39,4%),

- murarz - 5 pozycja w rankingu przy wzro$cie liczby bezrobotnych
0 46 0s6b (54,1%),

- mechanik samochodow - 6 miejsce w rankingu przy wzroscie liczby bezrobotnych

osobowych w tym zawodzie o 60 0s6b (0 109,1%),
- krawiec - 7 pozycja w rankingu przy wzroscie liczby bezrobotnych
0 22 osoby (27,5%),
- ekonomista - 8 miejsce rankingowe przy wzroscie liczby
bezrobotnych o 26 0s6b (36,1%),
- §lusarz - 9 miejsce rankingowe przy wzroscie 0 28 oséb (42,4%)

liczby bezrobotnych w tym zawodzie,
- sprzataczka - 10 pozycja w rankingu przy wzroscie liczby bezrobotnych
0 21 0s6b (36,8%).

Stosunkowo niekorzystng sytuacje osob bezrobotnych posiadajacych zawdd
z grupy monitorowanej weryfikuje poziom naptywu do bezrobocia.

W najwyzszym stopniu rejestrowali si¢ bezrobotni bez zawodu. Stanowili oni
26,2% naptywu do bezrobocia w 2008 r. i 25,9% naptywu w 2009r.

Wsrod nowo rejestrujacych sig osob bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje
zawodowe ponownie dominowali sprzedawcy. Napltyw sprzedawcow wykazywat przy
tym tendencj¢ wzrostowa, tj. z 632 osob w 2008 r. do 880 0s6b w 2009r. (0 39,2%).

Wysokim poziomem napltywu cechowal si¢ zawod technik ekonomista,
plasujacy si¢ na 2 pozycji rankingowej. Naptyw technikéw ekonomistow zwigkszyt sie
Z 359 0s6b w 2008 r. do 391 os6b w 2009r. (0 8,9%).

Trzecie miejsce pod wzgledem nowych rejestracji zajmowali ponownie
kucharze. Naptyw tej kategorii wyniost w 2009 r. 316 osob i byl wyzszy w
poréwnaniu do 2008r. 0 53 osoby (0 20,2%).

Wsrod zawodoéw o najwyzszym naptywie byli takze ekonomisci. Podaz tej
kategorii w 2009 r. wyniosta 274 osoby i wzrosta w poréwnaniu z 2008 r. 0 25 o0s6b
(0 10,0%).
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Znaczacy naptyw do bezrobocia w 2009 r. odnotowano takze wsrod osob

reprezentujacych nastepujace zawody:

naptyw w 2009 r. dynamika
w osobach 2009/2008=100
- mechanikow samochodéw osobowych 265 168,8
- murarzy 248 140,9
- krawcow 213 129,9
- Slusarzy 188 128,8
- technikéw zywienia i gosp. domowego 166 162,7
- technikow mechanikow 157 140,2
- piekarzy 155 136,0
- sprzataczek 137 103,8
- technikéw prac biurowych 137 163,1
- politologow 122 124,5
- fryzjeréw 119 128,0
- technikow handlowcow 103 122.,6
- technikow rolnikow 100 153,8
- robotnikéw gospodarczych 93 157,6
-robotnikow budowlanych 85 166,7
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3. Oferty pracy wedlug grup zawodow

Liczba ofert pracy, ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat

w okresie 12 m-cy 2009 r. wyniosta 3.497 i w poréwnaniu z 2008 r. zmniejszyla sie

0 975 (0 21,8%).

Zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach nalezacych do wielkich

grup zawodowych w 2009 r. przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodéw zgloszone w 2009 roku

s g Oferty pracy zgtoszone w: Dynamika w %
rupy zawoaowe
by 5008 T 5009 T 2009/2008= 100
Ogotem 4.238 3.497 82,5
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, 14
26 185,7
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2. | Specjalisci 252 292 115,9
3. | Technicy i inny §redni personel 485 526 108,5
4. | Pracownicy biurowi 524 456 87,0
5. | Pracownicy ustug osobistych 946
. 851 90,0
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 52 43 82,7
7. | Robotnicy przemystowi 591
yp Y 404 68,4
i rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i 410
P Y Y Y 223 54,4
urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 849 676 79,6
10. | Sity zbrojne - - -
Bez zawodu 115 - -
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Za posrednictwem Urzedu Pracy pracodawcy poszukiwali w 2009 r. najczesSciej

pracownikdw posiadajacych kwalifikacje przedstawicieli nizej wymienionych 10

wielkich grup:
udzial do ofert
pracy ogotem w %

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 24,4
- pracownicy przy pracach prostych 19,3
- technicy i inny $redni personel 15,0
- pracownicy biurowi 13,0
- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,6
- specjalisci 8,4
- operatorzy 1 monterzy maszyn i1 urzadzen 6,4
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,2
- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,7

Porownywanie liczby ofert dysponowanych przez Urzad w 2008 r. i 2009 r.
wskazuje , ze wzgledny wzrost propozycji zatrudnienia dotyczyt bezrobotnych z 3
wielkich grup:

- przedstawiciele wtadz publicznych, - 085,7%
wyzsi urzednicy i1 kierownicy
- specjalisci - 0 15,9%

- technicy 1 inny $redni personel - 0 8,5%

Zmalato znaczaco zapotrzebowanie na pracownikéw z pozostalych wielkich
grup, przy czym najglebszy spadek propozycji pracy odnotowano dla grup operatoréw
1 monteré6w maszyn, robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikow oraz pracownikow

przy pracach prostych.
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4. Oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci

Analiza popytu na pracownikéw posiadajacych okre§lone przygotowanie
zawodowe wykazuje, ze najwieksza liczba ofert pracy w 2009 r. skicrowana byta
do 0s6b posiadajacych 10 rodzajow kwalifikacji:

- sprzedawcow,

- robotnikow gospodarczych,

- technikéw prac biurowych,

- technikoéw administracji.

-pozostatych operatorow, gdzie indziej niesklasyfikowanych,
- kucharzy,

- sprzataczek,

- bufetowych,

- magazynierow,

- specjalistow ds. marketingu 1 handlu.

Oferty pracy na pracownikéw o tych kwalifikacjach stanowity 47,4% (1. 656 ofert)
zapotrzebowania pracodawcow ogdtem.

W dalszej kolejnosci wsérod zawodow o najwigkszym zapotrzebowaniu
uplasowaty sie¢:

- agent ubezpieczeniowy,
- przedstawiciel handlowy,
- robotnik budowlany,
- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
- stolarz,
- fryzjer,
- kelner,
- szwaczka,
- murarz,
- malarz budowlany.
W w/w zawodach dysponowano 374 ofertami pracy (10,7% ogotu

dysponowanych ofert).
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W analizowanym okresie Urzad nie dysponowal ofertami pracy dla osob nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych.

Sytuacj¢ w zakresie popytu na prace bezrobotnych wedlug zawodow

i specjalnosci w 2009 r. ilustruje tabela 6.

Tabela 6. Popyt na prace wg zawodow i specjalnosci w 2009 r.

11-31XI112009 11-31XI12008
Kod % udzial % udzial
Lp. grupy Nazwa grupy zawodu Liczba do ogolnej Liczba do ogolnej
zawodu ofert pracy liczby ofert pracy liczby
ofert ofert
1 2 3 4 5 6 7
Ogobtem: 3.497 100,0 4238 100,0
w tym:
000000 | Bez zawodu 0,0 0,0 115 2,7
1. 522107 | Sprzedawca 477 13,6 552 13,0
2. 914103 | Robotnik gospodarczy 313 9,0 410 9,7
3. 419101 | Technik prac biurowych 255 7,3 213 5,0
4. 343101 | Technik administracji 144 4,1 83 2,0
5. 829190 | Pozostali operatorzy, 108 3.1 19 0,4
gdzie indziej niesklasyfikowani
6. 913207 | Sprzataczka 100 2,9 88 2,1
7. 512301 | Bufetowy (barman) 70 2,0 33 0,8
8. 512211 | Kucharz 69 2,0 89 2,1
9. 413103 | Magazynier 69 2,0 87 2,1
10. 241912 | Specjalista ds. marketingu i 51 1,4 49 1,2
handlu
11. 341201 | Agent ubezpieczeniowy 46 1,3 1 0,0
12. 341503 | Przedstawiciel handlowy 46 1,3 82 1,9
13. 931301 | Robotnik budowlany 41 1,2 59 1,4
14. 932190 | Pozostali pracownicy przy 41 1,2 20 0,5
pracach prostych w przemysle
15. 742204 | Stolarz 40 1,1 43 1,0
16. 514102 | Fryzjer 37 1,1 25 0,6
17. 512302 | Kelner 35 1,0 69 1,6
18. 743604 | Szwaczka 35 1,0 65 1,5
19. 411101 | Sekretarka 35 1,0 29 0,7
20. 712102 | Murarz 32 0,9 48 11
21. 832302 | Kierowca samochodu 28 0,8 113 2,7
cigzarowego
22. 913204 | Pomoc kuchenna 23 0,7 55 13
23. 515902 | Pracownik ochrony mienia i 21 0,6 50 1,2
0s6b
24, 714101 | Malarz budowlany 21 0,6 34 0,8
25. 514103 | Kosmetyczka 18 0,5 20 0,5
26. 713202 | Posadzkarz 15 0,4 2 0,1
27. 721203 | Spawacz rgczny tukiem 15 0,4 0 0,0
elektrycznym
28. 741203 | Piekarz 14 0,4 19 0,4
29. 722204 | Slusarz 14 0,4 21 0,5
30. 621201 | Ogrodnik teren. zieleni 12 0,3 24 0,6
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Z danych dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace w powiecie pilskim
wynika, ze najwigksza liczbe ofert pracy w 2009 r. ponownie skierowano do
sprzedawcow, przy rownoczesnym spadku zapotrzebowania wynoszagcym w stosunku

do 2008 r. 13,6%.

Stosunkowo wysoki popyt na prac¢ cechowal zawdd robotnik gospodarczy,
ktory utrzymat 2 miejsce w rankingu ofert, wykazujac przy tym dynamike spadku w
2009 r. wynoszacg 76,3%.

Trzecie miejsce rankingowe zajg¢li ponownie technicy prac biurowych,
w przypadku ktérych w 2009 r. liczba ofert pracy byta wyzsza w poréwnaniu z 2008 r.
0 19,7%.

Na czwartym miejscu w rankingu w 2009 r. ponownie uplasowat si¢ technik
administracji. Zainteresowanie pracodawcow ta grupa pracownikéw wyrazato si¢
dysponowanymi przez Urzad 144 ofertami. Liczba ofert w tym zawodzie wahata si¢
od 83 w 2008 r. do 144 propozycji pracy w okresie 2009 r. osiggajac wzrost dynamiki
do 173,5%.
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Wysokie lokaty na miejscach rankingowych odnotowano réwniez

w nastepujacych zawodach:

liczba ofert 2009/2008=100 w%

-pozostali operatorzy , 108 568,4

gdzie indziej niesklasyfikowani
- sprzataczka 100 113,6
- bufetowy (barman) 70 212,1
- kucharz 69 77,5
- magazynier 69 79,3
- specjalista ds. marketingu i handlu 51 104,0
- agent ubezpieczeniowy 46 4600,0
- przedstawiciel handlowy 46 56,1
- robotnik budowlany 41 69,5
- pozostali pracownicy przy 41 205,0

pracach prostych w przemysle
- stolarz 40 93,0
- fryzjer 37 148,0
- kelner 35 50,7
- szwaczka 35 53,8
- sekretarka 35 120,7
- murarz 32 66,7
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Zmiany w poziomie dysponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy i liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w 2009 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim wg

wielkich grup zawodowych przedstawiono na wykresie 2.

200,0

183,3

162,3

150,0

100,0

50,0

0,0

E Oferty ® Bezrobotni

Wykres 2. Dynamika ofert pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2009r.
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5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

5.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o Sredni miesieczny deficyt

oraz nadwyzke podazy i popytu sily roboczej

Podstawowym miernikiem okreslajagcym zawdd na rynku pracy jako zawod
deficytowy lub nadwyzkowy jest poziom Sredniego miesigcznego deficytu
lub nadwyzki podazy sily roboczej w tym zawodzie. Jest on obliczany wg ponizszego

Wwzoru:

N=B-0

gdzie:

B — $rednia miesi¢czna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okreslonym zawodzie
w analizowanym okresie,

O — $rednia miesigczna liczba dysponowanych ofert pracy w okreslonym zawodzie

w analizowanym okresie.

W oparciu 0 zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 z rynku pracy,
tj. informacj¢ statystyczng o bezrobotnych i ofertach pracy wg zawodow za 2009 r.
ustalono liste rankingowa 30 zawoddéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie
nadwyzki oraz liste¢ 30 zawoddéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu.

Zestawienie poziomu bezrobocia oraz liczby ofert pracy wg zawodow
wskazuje, ze w najtrudniejszej Sytuacji zatrudnieniowej w 2009 r. znajdowaly sie
osoby posiadajace nastepujace zawody nadwyzkowe o najwyzszym poziomie

nadwyzki w 2009 r.
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Tabela 7. Ranking 30 zawodéw o najwyzszym poziomie nadwyzki w 2009 r.

Poziom nadwyzki w roku

24. | Stolarz budowlany

25. | Monter instalacji c.o.

26. | Malarz budowlany

27. | Robotnik budowlany

28. | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

29. | Robotnik pomocniczy w przetwoérstwie
przemystowym

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci
2009 2008
1 2 3 4
1. | Sprzedawca 34 7
2. Technik ekonomista 32 30
3. | Monter sprz¢tu o§wietleniowego 26 14
4., Ekonomista 22 20
5. Kucharz 21 15
6. Mechanik samochodéw osobowych 21 12
7. Krawiec 18 11
8. Slusarz 15 10
9. Technik zZywienia i gosp. domowego 14 9
10. | Technik mechanik 13 9
11. | Piekarz 12 8
12. | Politolog 10 8
13. | Technik rolnik 5
14. | Technik budownictwa 8
15. | Technik handlowiec 5
16. | Tokarz 5
17. | Mechanik pojazdow samochodowych 2
18. | Malarz tapeciarz 3
19. | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn 4
rolniczych

20. | Stolarz meblowy 3
21. | Elektromonter instalacji elektrycznych 1
22. | Kelner 4
23. | Cukiernik 3
2
1
1
1
2
2
2

w| b (DDA DO O oo~~~

30. | Nauczyciel jezyka obcego

Z informacji zawartych w tabeli wynika, ze wigkszo$¢ zawodow nalezacych do
grupy o najwyzszym poziomie nadwyzki podazy nad popytem w 2008 r. utrzymaty ten
,,status” rowniez w 2009 r.

Wsréd zawoddéw nadwyzkowych w 2009 r.  zdecydowanie najwyzszym
poziomem nadwyzki charakteryzowat si¢ zawod sprzedawcy, ktory uksztattowat si¢ na
poziomie 34.

Rownie wysoki poziom nadwyzki uzyskaty zawody: technik ekonomista — 32, monter
sprzetu o$§wietleniowego — 26, ekonomista — 22, kucharz — 21, mechanik samochodow

osobowych — 21.
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Wysokie w rankingu lokaty zajeli:

Za deficytowe o najwyzszym poziomie deficytu w warunkach pilskiego rynku pracy

krawiec— o poziomie nadwyzki — 18,

Slusarz — z nadwyzkg — 15,

technik zywienia i1 gospodarstwa domowego — o nadwyzce — 14.

technik mechanik -13,

piekarz — z nadwyzka — 12,

politolog — o poziomie nadwyzki 10.

uznano nastepujace zawody:

Tabela 8. Ranking 30 zawodéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu w 2009 r.

Lp. Nazwa zawodu Poziom deficytu w roku
2009 2008
1 2 3 4
1. Robotnik gospodarczy -18 -29
2. Technik prac biurowych -10 -11
3. Technik administracji -7 -4
4, Agent ubezpieczeniowy -4 0
5. Pozostali kelnerzy i pokrewni -3 -3
6. Przedstawiciel handlowy -2 -6
7. Sekretarka -2 -2
8. Pomoc kuchenna -1 -4
9. Doradca inwestycyjny -1 -2
10. | Specjalista ds. marketingu i sprzedazy -1 -2
11. | Opiekun w domu pomocy spotecznej -1 -1
12. | Wozny -1 -1
13. | Operator koparek i zwatowarek -1 -1
14. | Operator maszyn do obrobki skrawaniem -1 0
15. | Operator myjni -1 -1
16. | Bufetowy -1 -1
17. | Terapeuta zajeciowy -1 0
18. | Robotnik magazynowy -1 -1
19. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w -1 -4
przemysle
20. | Spawacz r¢czny tukiem elektrycznym -1 +1
21. | Pozostali kucharze -1 0
22. | Bibliotekarz -1 -1
23. | Technik spedytor -1 0
24. | Muzealnik -1 -1
25. | Specjalista ds. rozwoju zawodowego -1 -1
26. | Nauczyciel przedmiotow zawodow -1 0
ekonomicznych
27. | Wychowawca w placowkach o$wiatowo — -1 0
wychowawczych i opiekunczych
28. | Specjalista ds. ubezpieczen majatkowych i -1 -1
osobowych
29. | Psycholog -1 -1
30. | Opiekunka dziecigca -1 -1
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Na podstawie zawartych w tabeli danych zauwazy¢ mozna, ze w 2009 r.
znacznie spadto zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach:
- robotnik gospodarczy,
- specjalista ds. marketingu 1 sprzedazy
- kierowca samochodu ci¢zarowego,
- technik prac biurowych,
- przedstawiciel handlowy

- pomoc kuchenna.

Zapotrzebowanie na pracownikow w tych zawodach przewyzszylo jednak
w ciggu roku ich podaz, co spowodowato zakwalifikowanie ich w 2009 r. ponownie
do grupy zawodow deficytowych na rynku. Jako zawody deficytowe nie
zakwalifikowaty si¢ m.in.: kasjer handlowy, kierowca samochodu ci¢zarowego,

kierowca samochodu osobowego, magazynier, brukarz, technik ochrony mienia i osob.

5.2. Zawody nadwyzkowe i deficytowe wg wskaznika intensywnos$ci nadwyzki

oraz deficytu

Wszystkie wystepujace wsrdd bezrobotnych zawody poddano réwniez analizie
uwzgledniajac intensywno$¢ wystepujacej w zawodzie nadwyzki lub deficytu.
W tym celu postuzono si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki lub deficytu

w zawodzie obliczonym wg ponizszego wzoru:

W =0/B
gdzie:
O — oznacza $rednig miesigczng liczbe bedacych w dyspozycji Urzedu ofert pracy

w danym zawodzie w 2009 r.

B — oznacza $rednig miesieczng liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym

zawodzie w 2009 r.
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W oparciu o dane statystyczne zawarte w zalaczniku nr 3 (wczesniej
wymieniony) dokonano wyboru:
- 30 zawodow najbardziej deficytowych,

- 30 zawodow o minimalnym poziomie nadwyzki.

Ranking 30 zawodéw najbardziej deficytowych na pilskim rynku pracy

w 20009 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 9. Ranking 30 zawodéw najbardziej deficytowych w 2009 r.

Lp. Nazwa zawodu, specjalnoSci Wskaznik intensywno$ci deficytu w roku™
2009 2008
1 2 3 4
1. Agent ubezpieczeniowy 23,0 MAX
2. Bibliotekarz 14,0 9,0
3. Psycholog 9,0 2,5
4, Technik spedytor 8,0 2,5
5. Operator maszyn do obrobki skrawaniem 7,0 2,7
6. Doradca inwestycyjny 6,0 MAX
7. Grafik komputerowy 5,0 2,0
8. Operator myjni 4,8 6,0
9. Operator koparek i zwatowarek 4,7 MAX
10. | Opiekunka dziecieca 4,7 7,0
11. | Opiekun w domu pomocy spotecznej 4,3 9,5
12. | Wozny 4.3 4.4
13. | Sekretarka 39 4,8
14. | Wychowawca w placoéwkach o$wiatowo- 3,7 2,0
wychowawczych i opiekunczych
15. | Monter instalacji c.o. 3,5 0,0
16. | Terapeuta zajgciowy 3,5 1,0
17. | Robotnik gospodarczy 3,4 7,0
18. | Monter instalacji wentylacyjnych i 3,0 0,4
klimatycznych
19. | Glazurnik 3,0 0,0
20. | Tynkarz 2,5 2,3
21. | Technik administracji 2,4 2,4
22. | Przedstawiciel handlowy 2,1 6,8
23. | Fizjoterapeuta 2,0 0,8
24. | Technik prac biurowych 1,9 2,5
25. | Robotnik magazynowy 1,8 0,0
26. | Pomoc kuchenna 1,6 4,6
27. | Specjalista ds. marketingu i handlu 1,5 1,6
28. | Posadzkarz 1.4 0,2
29. | Asystent bankowosci 1,3 MAX
30. | Ksiggowy (samodzielny) 1,1 1,2

*im wyzsza wartoS¢ wskaznika, tym wigksza deficytowosé
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Najnizszy poziom nadwyzki charakteryzowat w 2009 r. nast¢pujace zawody:

Tabela 10. Ranking 30 zawod6w o najnizszym poziomie nadwyzki w 2009 r.

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosSci Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki w roku *
2009 2008
1 2 3 4
1. Technik mechanik 0,01 0,01
2. Technik ekonomista 0,01 0,0
3. Krawiec 0,01 0,16
4. Malarz - tapeciarz 0,01 0,02
5. Monter instalacji c.o. 0,02 0,6
6. | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,02 0,1
7. Technik budownictwa 0,03 0,04
8. Mechanik samochodow osobowych 0,04 0,1
9. Ekonomista 0,04 0,02
10. | Stolarz meblowy 0,06 0,2
11. | Elektromonter instalacji elektr. 0,07 0,7
12. | Mechanik pojazdow samochodowych 0,07 0,2
13. | Slusarz 0,07 0,1
14. | Spawacz r¢gczny gazowy 0,08 1,3
15. | Piekarz 0,09 0,2
16. | Technik elektryk 0,1 0,2
17. | Lakiernik samochodowy 0,1 0,3
18. | Kucharz malej gastronomii 0,1 0,5
19. | Murarz 0,1 0,3
20. | Cukiernik 0,1 0,1
21. | Robotnik drogowy 0,1 0,4
22. | Kasjer handlowy 0,2 7,6
23. | Elektromonter zaktadowy 0,2 0,2
24. | Kucharz 0,2 0,3
25. | Technik handlowiec 0,2 0,2
26. | Rzeznik - wedliniarz 0,3 0,1
27. | Malarz budowlany 0,3 0,7
28. | Kelner 0,4 0,4
29. | Robotnik budowlany 0,5 1,2
30. | Sprzedawca 0,5 0,9

* im nizsza wartos¢ wskaznika, tym wigksza nadwyzka
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5.3. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie

Wazng zmienng wykorzystywang do okreslenia zawodu jako nadwyzkowego,
a jednoczesnie okreslajaca mozliwosci znalezienia w tym zawodzie zatrudnienia jest

wskaznik dtugotrwalego bezrobocia w zawodzie.

Jest on liczony wg ponizszego wzoru:

Wd = Bd/B x 100%

gdzie:

Bd - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
pozostajacych w ewidencji Urzedu 1acznie przez okres 12 m-cy
w okresie ostatnich dwu lat, wg stanu na koniec 2009 r.

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, wg stanu na

koniec 2009 r.

W 2009 r. status dlugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w rejestrze
tacznie przez okres 12 m-cy w okresie ostatnich dwoch lat, posiadaty 1.724 osoby,
a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 28,9 %.

W grudniu 2008 r. — 1.633 osoby, tj. 41,4 % ogotu bezrobotnych.
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Przedstawiciele zawodéw o najwyzszym w 2009 r. wskazniku dlugotrwatego
bezrobocia, a wigc majacy rowniez najmniejszg szans¢ uzyskania pracy w posiadanym

zawodzie to:

Tabela 11. Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie wg elementarnych grup

w 2009 r.
Lp. Nazwa zawodu Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w roku
2009 2008
1 2 3 4
1. Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 42,9 20,0
przemysle
2 Betoniarz 33,3 37,5
3 Mechanik samochodéw ciezarowych 28,6 22,2
4, Kierowca samochodu osobowego 25,0 33,3
5. Elektromonter instalacji elektrycznych 23,1 33,3
6 Kierowca samochodu ci¢zarowego 22,2 30,4
7 Ksiggowy samodzielny 21,3 22,7
8. Technik mechanik 19,4 25,0
9. Robotnik gospodarczy 19,7 31,0
10. | Technik rolnik 18,0 20,6
11. | Magazynier 17,4 20,8
12. | Bufetowy 16,7 18,2
13. | Robotnik pomocniczy w przemysle 16,7 32,1
przetworczym
14. | Monter instalacji wodno -kanalizacyjnych 16,0 16,7
15. | Malarz budowlany 15,0 9,5
16. | Robotnik drogowy 15,0 22,2
17. | Sprzedawca 13,8 25,6
18. | Technik ekonomista 13,5 22,9
19. | Kelner 13,2 15,6
20. | Tokarz 13,0 24,2
21. | Szwaczka 13,0 29,0
22. | Sprzataczka 13,0 19,3
23. | Monter sprzetu o§wietleniowego 12,9 23,8
24. | Kucharz 11,7 18,3
25. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 11,5 28,2
26. | Murarz 10,7 15,3
27. | Slusarz 10,6 25,8
28. | Stolarz budowlany 10,5 15,4
29. | Technik prac biurowych 10,3 29,2
30. | Piekarz 7,7 6,3
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5.4. Bezrobocie wg zawodow z uwzglednieniem sekcji Polskiej Klasyfikacji

Dzialalnosci

Na podstawie zalgcznika 2 do sprawozdania MP i PS — 01 przeprowadzono

analize popytu 1 podazy sity roboczej w 2009 r. uwzgledniajac miejsca pracy

bezrobotnych przed zarejestrowaniem (poprzednio pracujacy) oraz oferty pracy

dysponowane przez Urzad — wg sekcji PKD.

Zbiorowos¢ bezrobotnych 1 oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu w 2009 r.

wg sekcji PKD prezentuje ponizsza tabela:

Sekcje PKD Bezrobotni Oferty pracy
Zarejestrowani | Stan w koncu | Dysponowane | Stan w koncu
w 2009 roku 2009 roku w 2009 roku 2009 roku
1 2 3 4 5

Rolnictwo ,le$nictwo, fowiectwo i 214 137 114 1
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 1 2 1 0
Przetworstwo przemystowe 2683 1287 442 41
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 12 7 8 0
energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goracg wode 1 powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie 93 30 23 0
$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 481 335 176 2
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 1041 567 732 30
pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle
Dziatalnos$¢ zwigzana z 261 128 217 6
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 503 131 88 1
Informacja i komunikacja 89 17 19 0
Dziatalno$¢ finansowa i 85 44 111 6
ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 31 32 16 0
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 404 104 125 1
techniczna
Dzialalno$¢ w zakresie ustug 357 149 282 21
administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona 347 249 455 8
narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 208 105 143 2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 127 111 181 5
Dzialalnos$¢ zwiazana z kulturg , 464 32 91 2
rozrywka i rekreacja
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1 2 3 4 5

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1055 604 270 42

Gospodarstwa domowe zatrudniajace 1 2 3 0
pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 11 8 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 1655 756 0 0
OGOLEM: 10123 4837 3497 168

Najwiecej ofert pracy pochodzito z sekcji, najliczniej reprezentowanych przez

osoby bezrobotne. Byto to pi¢¢ nastepujacych sekcji:

— handel hurtowy i detaliczny - 732 oferty,
— administracja publiczna - 455 ofert,
— przetworstwo przemystowe - 442 oferty,
— pozostala dziatalno$¢ ustugowa - 270 ofert,

obstluga nieruchomosci, wynajem ,
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

1 dziatalno$¢ wspierajaca - 282 ofert.

Wysoki wskaznik udzialu w ofertach pracy ogotem wystapit takze w sekcji:
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem (6,2%), opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna (5,2%), budownictwo (5,0%), edukacja (4,1%).

Analiza danych zawartych w tabeli pozwala tez zauwazy¢, ze najwigkszy
poziom nadwyzki liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porownaniu z liczbg

zgloszonych ofert pracy wystapit w takich sekcjach jak:
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Poziom nadwyzki w osobach

- przetworstwo przemystowe 2.241
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa 785
- transport i gospodarka magazynowa 415
- handel hurtowy i detaliczny 309
- budownictwo 305

Zatem, do sekcji generujagcych w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe
nalezaty: przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny, transport
I gospodarka magazynowa oraz budownictwo.

Odmiennie uksztattowaty si¢ relacje pomi¢dzy podaza a popytem na prace W sekcjach:
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, administracja publiczna, opieka zdrowia
i pomoc spoteczna.. W sekcjach tych wystapita nadwyzka ofert pracy w porownaniu z
liczba zarejestrowanych bezrobotnych uprzednio w nich pracujacych. Sekcje te uznac
zatem nalezy w 2009 r. za sekcje deficytowe, w ktorych istnieje najwigcej Szans

uzyskania zatrudnienia.
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Wnioski

Z przeprowadzone] metodg monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych

analizy rynku pracy za 2009 rok wynikajg nast¢pujace generalne wnioski:

1. W roku 2009 podobnie jak w latach poprzednich, nizsze bylo tempo
wzrostu bezrobocia wsrdd osob posiadajacych zawod niz w catej populacji
bezrobotnych.

2. Wséréd wystepujacych w 2009 r. na pilskim rynku pracy 541 zawodow
i specjalnosci (W 2008 r. — 455 zawodow):

— 445 zawodow 1 specjalnosci (82,3%) zaliczono do zawodow
nadwyzkowych (w 2008 r. — 353 zawody, tj. 77,6%),

— 73 zawody i specjalnosci (13,5%) zakwalifikowano do zawodow
i specjalnosci deficytowych (w 2008 r. — 69 zawodow, tj. 15,2%),

— 23 zawody 1 specjalnosci (4,2%) wykazaty réwnowage na rynku

pracy (w 2008 r. — 33 zawody, tj. 7,3%).

3. Do zawodow o najwyzszym  poziomie nadwyzki  nalezaly:
sprzedawca, technik ekonomista, monter sprzetu os$wietleniowego,
ekonomista, kucharz, mechanik samochodoéw osobowych, krawiec,
Slusarz, technik zywienia 1 gospodarstwa domowego, technik
mechanik, piekarz, politolog, technik budownictwa.
Najwyzszy z kolei poziom deficytu wystapil w grupie zawodow:
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, technik administracji, agent
ubezpieczeniowy, przedstawiciel handlowy, sekretarka, pomoc kuchenna,
specjalista ds. marketingu i handlu, operator koparek i zwatowarek, operator

maszyn do obrobki skrawaniem.

Zawody zrownowazone na rynku pracy to m.in.: technik farmaceutyczny,
ksiggowy (samodzielny), instruktor rekreacji ruchowej, asystent osoby
niepelnosprawnej, kosmetyczka, opieckunka domowa, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie.
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4. Wsroéd nowo rejestrujacych si¢ dominowaly zawody zajmujace wysokie
miejsca w rankingach bezrobotnych, tj.: sprzedawcy, technik ekonomista,
kucharz, ekonomista, mechanik samochodoéw osobowych, murarz, krawiec,
Slusarz, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik mechanik,
piekarz, sprzataczka, technik prac biurowych, politolog, fryzjer, handlowiec,

robotnik gospodarczy, robotnik budowlany.

5. Najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow odnotowano w takich
zawodach jak: sprzedawcy, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych,
technik administracji, kucharz, sprzataczka, bufetowy, magazynier,
specjalista ds. marketingu i handlu, agent ubezpieczeniowy, przedstawiciel

handlowy, robotnik budowlany, stolarz, fryzjer, kelner.

6. Biorac pod uwage sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci, sekcjami
generujacymi zawody deficytowe byly 2 sekcje:
I: - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
- administracja publiczna i obrona narodowa,
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
. W 2008 roku byto to pig¢ odmiennych sekcji, a mianowicie:
- handel hurtowy i detaliczny,
- hotele i restauracje,
- transport, gospodarka magazynowa 1 tgcznosc¢,
- posrednictwo finansowe,
- edukacja.
Byly to sekcje o  istotnej przewadze liczby  zgloszonych  ofert

w odniesieniu do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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Grupa sekcji generujacych zawody nadwyzkowe w 2009 r. byla w pordéwnaniu
z 2008 r. znacznie liczniejsza. W 2009 roku byty to m.in.:

— przetworstwo przemystowe,

handel hurtowy i detaliczny,

transport i gospodarka magazynowa,

budownictwo,

edukacja,

dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacja,
— obstuga nieruchomosci,

— dostawa wody, gospodarowanie $cickami i odpadami.

Bezrobotni pracujacy poprzednio w tych sekcjach mieli najmniejsze szanse uzyskania

oferty pracy.
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