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W step

Z uwagi nafakt, iz od 1 lipca 2010 r. obowiazuje nowa klasyfikacja zawodow
| specjalnosci, ktéra uniemozliwia jednoznaczne przyporzadkowanie zawodow wg
dotychczasowey klasyfikacji, raport zawiera dane za ll pétrocze 2010 .

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
pilskim za 2010 r. przedstawiono w postaci raportu rocznego sktadajacego si¢ z jedne)
czesci — diagnostycznej, dla opracowania ktore zrodtem informagji byty dane zawarte
w zatacznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01, tj.:

- ,Bezrobotni oraz wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej

wedtug zawodow i specjalnosci zall potrocze 2010r.”,

,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostathniego migjsca pracy,
poszukujacy pracy oraz wolne migjsca pracy | migsca aktywizagji
zawodowsej. Stan zall potrocze 2010 r.”.

Czes¢ 11 raportu za 2010 r. prognostyczna - opracowana zostanie w terminie
poznigjszym, po przeprowadzeniu przez Giéwny Urzad Statystyczny sondazowych
badan ankietowych wsérdd pracodawcow — wojewodztwa — wielkopol skiego.
W niniggszym raporcie za 2010 r. analizie poddano dynamike zmian liczby
bezrobotnych, uwzglednigjac przy tym naptyw noworejestrujacych sig, dtugotrwatosc
zjawiska bezrobocia oraz zapotrzebowanie na pracg —w Ujeciu zawodowym.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢
nazwami grup zawodow i specjanosci, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
I Polityki Spoteczngj z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodow
| specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jg stosowania (Dz.U. z 2010 r.,
nr 82, poz. 537).

Analiza objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy).
Raport sktada si¢ z nastepujacych rozdziatow:

| — Analiza bezrobocia wg zawodow,

Il — Analiza ofert pracy wg zawodow,

[l — Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Raport koncza wynikajace z analizy wnioski.

Gléwnymi uzytkownikami raportu beda:
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- Powiatowy Urzad Pracy,

- Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

- Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

- lokalne wtadze oswiatowe i dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych,

- instytucj e szkoleniowe zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.



1. Analiza bezrobocia wedlug grup zawodowych

Na koniec 2010 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Pile zargjestrowane byty
5.984 osoby bezrobotne, tj. 0 10 0sdb (0,17%) wic¢ce niz na koniec grudnia 2009 r.

Stopa bezrobocia na koniec 2010 r. osiagneta poziom 11,0%. W porownaniu do
sytuacji z 2009 r. wartos¢ tego wskaznika wzrosta o 0,4 punktu procentowego.

W koncu 2010r. wsrod ogotu osob bezrobotnych — 4.704 osoby (78,6%)
posiadaty zawod. W porownaniu do stanu z konca 2009 r. liczebnos¢ tg grupy
zwickszytasi¢ 0 72 osoby, tj. 0 1,6%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2010r. liczyta 1.280
0s0b, stanowiac 21,4% ogotu bezrobotnych i w porownaniu ze stanem na koniec
2009 r. zmalata 0 62 osoby, tj. 0 4,6%.

Odnotowano zatem nieznaczny wzrost bezrobocia wsrod osob posiadajacych
zawod. Natomiast w grupie 0séb bez zawodu bezrobocie zmalato.

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 1 mozna zauwazyc,
ze W porownywanym okresie wzrost liczby reestrujacych si¢ bezrobotnych
odnotowano przede wszystkim w trzech wielkich grupach zawodowych (w 2009 r. —
we wszystkich 10 wielkich grupach zawodowych).

W poréwnaniu do 2009 r. wzgledny wzrost liczby rejestrujacych si¢ w 2010 r.
mial migjsce w nastgpujacych grupach:

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzs urzednicy i kierownicy
(0 90,9%, tj. 20 osob),
pracownicy biurowi (0 24,1%, tj. 91 osob),

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (0 10,6%, tj. 178 0sob).

Na porownywanym natomiast poziomie mial migsce naptyw w grupie:

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (dynamika 100,6%).



Tabela 1. Naptyw wg wielkich grup zawodowych w 2010 roku

» Naptyw” bezrobaotnych Wozrost/ spadek do
Grupy zawodowe
w roku 2009 roku
2010 2009 w osobach w %

Ogotem 12.683 13.214 (-)531 96,0
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierowni cyp o 4 2 20 190.9
2. | Specjalisci 1.005 1.132 (-)127 88,8
3. | Technicy i inny éredni personel 1.696 1.924 (-)228 88,1
4. | Pracownicy biurowi 469 378 91 124,1
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1.857 1. 679 178 110,6
6. | Rolnicy, ogrodnicy, Iesnicy, rybacy 227 280 (-)53 81,1
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2.780 2.977 (-)197 93,4
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 707 703 4 100,6
9. | Pracownicy przy pracach prostych 647 691 (-)44 93,6
10. | Sity zbrojne - - - -

Bez zawodu 3.253 3.428 (-)175 94,9

Spadek naptywu do bezrobocia w wigkszosci grup nie miat istotnego wptywu

na liczbe bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Urzedu na koniec 2010 r. Pomimo,

iz naptyw 0sOb bezrobotnych w badanym okresie zmalat to liczba bezrobotnych

utrzymata si¢ na podobnym poziomie.

Tabela 2. Naptyw wg wielkich grup zawodowych w |1 péiroczu 2010 roku

»Naptyw” bezrobotnych w 1| pétroczu

Grupy zawodowe
2010 roku

Ogotem 6.908
z tego:

1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 1

kierownicy

2. | Spegjdisci 571

3. | Technicy i inny $redni personel 893
4. | Pracownicy biurowi 238

5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1.068
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6. | Rolnicy, ogrodnicy, Iesnicy, rybacy 126
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1.459
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 353
9. | Pracownicy przy pracach prostych 338
10. | Sity zbrojne -
Bez zawodu 1.848

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 2 mozna zauwazyc,
zew |l potroczu 2010 r. ngjwigkszy naptyw miat migjsce w nastepujacych grupach:
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
technicy i inny sredni personel.
Powyzsze trzy grupy stanowity 49,5% naptywu ogotem w Il potroczu 2010 r.
Znaczacy naptyw mozna takze zaobserwowaé w grupie 0sob bez zawodu.
Natomiast najmniejszy naptywem charakteryzowaty si¢ grupy:
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzs urzednicy i kierownicy,
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy,

pracownicy biurowi.

Ksztaltowanie si¢ liczby zargestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup
zawodowych w koncu 2009 i 2010 roku przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wiekich grup zawodowych koncu |1
péirocza 2010r.

Liczba bezrobotnych wg stanu Wozrost/ spadek do
Grupy zawodowe _
na koniec |l péirocza 2009 roku
2010 2009 w osobach | w %
Ogdbtem 5.984 5.974 10 100,2
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych,
_ o _ 11 11 0 100
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Spegjdisci 412 429 ()17 96,0
3. | Technicy i inny $redni personel 816 851 ()35 95,9




4. | Pracownicy biurowi 208 185 23 112,4
5. | Pracownicy ustug osobistych

: sprzedawcy 999 830 169 120,4
6. | Rolnicy, ogrodnicy, Iesnicy, rybacy 127 157 (-)30 80,9
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1.396 1. 436 (-)40 97,2
8 Srz;j:zy | monterzy maszyn| 374 327 47 114,4
9. | Pracownicy przy pracach prostych 361 406 (-)45 88,9
10. | Sity zbrojne

Bez zawodu 1.280 1. 342 (-)62 95,4

W ogolng liczbie bezrobotnych posiadajacych zawdd, na koniec Il potrocza

2010r.:

- nglicznigjsza grupe stanowity osoby posiadgace zawody z grupy ,robotnicy

przemystowi | rzemieslnicy”;

- znaczacy byt rowniez odsetek o0sdb bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie

»technicy i inny sredni personel” oraz ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”;

- Cco piaty z zargestrowanych bezrobotnych byt osoba nieposiadajaca zadnych

kwalifikacji zawodowych.

Biorac pod uwage liczbe zargestrowanych bezrobotnych wg stanu w koncu

poréwnywanych okresow (2009 i 2010 r.) wzrost tg liczby odnotowano tylko

w 3 wielkich grupach zawodow, tj.:

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 0 20,4%, tj. 0 169 osob,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — o 14,4%, tj. o0 47 0sob,

pracownicy biurowi — o 12,4%, tj. 0 23 osoby.

tj. 0 62 osoby.

W grupie bez zawodu mozna zauwazy¢ wzgledny spadek bezrobocia o 4,6 %,




Strukturg bezrobocia na koniec |l potrocza 2010 r. wediug wielkich grup

zawodowych przedstawiono nawykresie:

Przedstawiciele wtadz
publiczych, wyzsi urzednicy
i kierownicy; 0,2%

Specjalisci; 6,9%

Technicy iinny $redni
personel; 13,6%

Bez zawodu; 21,4%

Sity zbrojne; 0,0%

Pracownicy biurowi; 3,5%

= Y

Robotnicy przemystowi
i rzemies$inicy; 23,3%

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy; 2,1%

Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy;
16,7%

Pracownicy przy pracach
prostych; 6,0%

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen,; 6,3%

Wykres 1. Struktur a bezrobotnych wedtug wielkich grup zawoddéw — stan na 31 X11 2010r.

Trudnosci ze znalezieniem pracy mialy przede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach. Wsréd osob poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiccy nalicznig reprezentowana byla grupa: ,robotnicy przemystowi
| rzemieslnicy” — 195 0sob, tj. 22,4% tej populacji.

W nakorzystnigszey sytuacji byli pod tym wzgledem bezrobotni:
" Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, gdyz w grupie tej
osoby poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzg 12 m-cy stanowily
zaledwie 0,1%.



Tabela 4. Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzg 12 m-cy wg wielkich

grup zawodow w koncu || poirocza2010r.

Grupy zawodowe Bezrabotni pozostajacy bez pracy powyze 12 m-cy
Udziat % do
Liczba osob Struktura % bezrobotnych
ogbtem
Ogdbtem 872 100,0 14,6
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierowni cyp o ! o1 0.0z
2. | Spegjdisci 58 6,6 1,0
3. | Technicy i inny éredni personel 145 16,6 2,4
4. | Pracownicy biurowi 40 4.6 0,7
5. | Pracownicy ustug osobistych
: sprzedawcy 176 20,2 2,9
6. | Rolnicy, ogrodnicy, Iesnicy, rybacy 29 3,3 0,55
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 195 22,4 3,3
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 72 8,3 1,2
9. | Pracownicy przy pracach prostych 76 8,7 1,3
10. | Sity zbrojne - - -
Bez zawodu 80 9,2 1,3

Mozna zauwazyé, ze zarobwno w strukturze bezrobocia ogoétem, jak
I w strukturze bezrobocia wsrod 0sdb poprzednio pracujacych pozostgjacych bez pracy
diuzgy niz 12 m-cy, nalicznig reprezentowane sa identyczne wielkie grupy
zawodowe: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug osobistych

| sprzedawcy, technicy i inny sredni personel.

2. Bezrobocie wedlug zawodow i specjalnosci

Przeprowadzona wg stanu na 31 XIl 2010 r. analiza struktury bezrobocia na
poziomie zawodow i specjanosci pozwala zauwazy¢, ze zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 590 zawodow,

tj. 0 49 zawoddw wigcej niz na koniec 2009 r.
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Analizujac zawody i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych byto co nggmniej
50 osob bezrobotnych, na koniec 2010 r. wyodregbniono grupg 17 zawodow
W ngjwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec 2009 r.
— 16 zawodow).
Bezrobotni  sklasyfikowani w tel grupie na koniec 2010 r. liczyli 1.889 o0sob,
tj. 31,6 % og6tu zargjestrowanych, co w poréwnaniu ze stanem na koniec 2009 r.
oznacza spadek o0 50 0sob (0 2,6%).

Kryterium zakwalifikowania na monitorowana liste  spetnialy  zawody
wskazane w tabeli 4.

Tabela 5. Najczesciej reprezentowane wsrod bezrobotnych zawody i specjalnosci . Stan w koncu

Il pbirocza 2010 roku.
Lp Nazwa zawodu, 31 XI11 2009 31 X11 2010
' specj alnosci
ez Migsce ez Migsce
zargjestrowanych rankingowe zarejestrowanych rankingowe
bezrobotnych bezrobotnych
1 3 4 5 6 7
Bez zawodu 1.342 - 1.280 -
1. | Sprzedawca 458 1 494 1
2. | Technik 170 2 186 2
ekonomista
3. | Kucharz 145 4 145 3
4. | Monter sprzetu 147 3 125 4
osw. i lamp
elekt.
5. | Murarz 131 5 125 5
6. | Slusarz 94 9 91 6
7. | Mechanik 115 6 90 7
samochodéw
osobowych
8. | Ekonomista 98 8 84 8
9. | Krawiec 102 7 82 9
10. | Sprzataczka 78 10 75 10
11. | Technik 78 12 67 11
zywienia i gosp.
domowego
12. | Piekarz 78 11 61 12
13. | Robotnik 61 15 57 13
gospodarczy
14. | Robotnik - - 55 14
budowlany
15. | Kucharz mate - - 52 15
gastronomii
16. | Technik 67 14 50 16
mechanik
17. | Szwaczka - - 50 17
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W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
ponownie sprzedawcy, zajmujaCy pierwsza pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec

2010 r. wzrosta 0 36 0sb, atempo tego wzrostu wyniosto 7,9% .

Kolgnym zawodem utrzymujacym 2 lokate pod wzgledem liczby bezrobotnych
byt technik ekonomista, w przypadku ktorego odnotowano w 2010 r. wzrost 0 16 0sob,
tj. 0 9,4%.

Wsrdd zawodow o nagjwigkszel liczbie bezrobotnych znalazt si¢ takze kucharz.
Profega ta uzyskata trzecie migjsce w rankingu, a liczba bezrobotnych w tej kategorii

pozostata bez zmian w 2010 r., tj. na poziomie 145 osob.

Wysokie bezrobocie utrzymywatlo sie¢ takze wsrod osoOb posiadagacych
nastepujace zawody:

- monter sprzetu osw. - 4 pozycjaw rankingu przy spadku liczby bezrobotnych
I lamp elekir. 0 22 osoby (15,0%),
- murarz - 5 pozycjaw rankingu przy spadku liczby bezrobotnych
0 6 0s0b (4,6%),
- §lusarz - 6 migjsce rankingowe przy spadku o 3 osoby (3,2%)

liczby bezrobotnych w tym zawodzie,

- mechanik samochodéw - 7 migjsce w rankingu przy spadku liczby bezrobotnych

osobowych w tym zawodzie o 25 0sob ( 0 21,7%),
- ekonomista - 8 migjsce rankingowe przy spadku liczby
bezrobotnych o 14 osob (14,3%),
- krawiec - 9 pozycjaw rankingu przy spadku liczby bezrobotnych
0 20 osob (19,6%),
- sprzataczka - 10 pozycjaw rankingu przy spadku liczby bezrobotnych
0 3 osoby (3,8%).

Stosunkowo niekorzystna sytuacje 0sob bezrobotnych posiadajacych zawod
z grupy monitorowanej weryfikuje poziom naptywu do bezrobocia
W najwyzszym stopniu rejestrowali si¢ bezrobotni bez zawodu. Stanowili oni

25,6% naptywu do bezrobociaw 2010 r. i 25,9% naptywu w 2009 r.
-12 -



Wsrdd noworegestrujacych si¢ 0sob bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje
zawodowe ponownie dominowali sprzedawcy. Naptyw sprzedawcow wykazywat przy
tym tendencje wzrostowa, tj. z 880 osob w 2009 r. do 943 osob w 2010r. (o 7,2%).

Wysokim poziomem naptywu cechowal si¢ zawod technik ekonomista,
plasujacy Si¢ na 2 pozycji rankingowej. Naptyw technikow ekonomistow zmniejszyt
Sig¢ z 391 0sob w 2009 r. do 370 osob w 2010r. (0 5,4%).

Trzecie migjsce pod wzgledem nowych reestracji zajmowali ponownie
kucharze. Naptyw te kategorii wyniost w 2010 r. 294 osoby i byt wyzszy
w porownaniu do 2009 r. o 20 osob (o 7,3%).

Wsrod zawoddw o nagjwyzszym naptywie byli takze murarze. Podaz tej
kategorii w 2010 r. wyniosta 258 osob i wzrosta w poréwnaniu z 2009 r. o 10 osob
(0 4,0%).

Znaczacy naptyw do bezrobocia w 2010 r. odnotowano takze wsrod osob

reprezentujacych nastepujace zawody:

naptyw w 2010 r. dynamika
w osobach 2010/2009=100
- mechanik samochodow osobowych 211 79,6
- ekonomista 226 82,5
- monter sprze¢tu oswietleniowego 258 82,2

I lamp elektrycznych

3. Oferty pracy wedlug grup zawodow

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 3.791 ofertami pracy,
czyli w porownaniu do 2009 roku ilos¢ ofert byta wicksza o 294 (o 8,4%).

Zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach nalezacych do wielkich

grup zawodowych w 2010 r. przedstawiono w tabeli 5.
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Tabela 6. Oferty pracy wg wielkich grup zawodéw zgtoszone w 2010 roku

Dynamikaw %

Grupy zawodowe Oferty pracy zgtoszone w: T
2010 . 2009r.

Ogotem 3.791 3.497 108,4
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 25 26 96,2
2. | Specjalisci 243 292 93,2
3. | Technicy i inny $redni personel 463 526 88,0
4. | Pracownicy biurowi 433 456 95,0
5. | Pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy 971 851 114,1
6. | Rolnicy, ogrodnicy, Iesnicy, rybacy 49 43 1140

Rabotnicy przemystowi

i rzemiesinicy 565 404 140,0
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 387 223 173,5
9. | Pracownicy przy pracach prostych 655 676 96,9
10. | Sity zbrojne - - -

Bez zawodu - - -

Za posrednictwem Urzedu Pracy pracodawcy poszukiwali w 2010 r. ngjczescig

pracownikow posiadajacych kwalifikacje przedstawicieli nizef wymienionych 10

wielkich grup:

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

- pracownicy przy pracach prostych

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

- technicy i inny $redni personel

- pracownicy biurowi

- operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen

- specjalisci

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

-14 -

udziat do ofert
pracy ogétemw %

25,6
17,3
14,9
12,2
11,4
10,2
6,4
1,3
0,7




Porownywanie liczby ofert dysponowanych przez Urzad w 2009 r. i 2010 r.

wskazuje , ze wzgledny wzrost propozycji zatrudnienia dotyczyt bezrobotnych z 4

wielkich grup:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 073,5%
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0 40%
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 014,1%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 014,0%

Zmalato znaczaco zapotrzebowanie na pracownikéw z pozostatych wielkich
grup, przy czym najgiebszy spadek propozycji pracy odnotowano dla grup:

technicy i inny sredni personel,

specjaisci,

pracownicy biurowi.

Tabela 7. Oferty pracy wg wielkich grup zawodéw zgtoszonew |1 péiroczu 2010 roku

Grupy zawodowe Oferty pracy zgtoszone w:
Il pétroczu 2010 r.
Ogotem 2.033
z tego:
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 6
2. | Spegjdisci 154
3. | Technicy i inny $redni personel 234
4. | Pracownicy biurowi 244
5. | Pracownicy ustug osobistych 550
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, Iesnicy, rybacy 28
Robotnicy przemystowi 383
i rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i 216
urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 218
10. | Sity zbrojne -
Bez zawodu -
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Zapotrzebowanie pracodawcdéw na pracownikow o kwalifikacjach nalezacych
do wielkich grup zawodowych w Il pétroczu 2010 r. przedstawiono w powyzszej
tabeli.

W I1 p6troczu 2010 r. PUP w Pile dysponowat 2.033 ofertami pracy. W przewyzszajacej
mierze skierowane byte one do dwoch wielkich grup zawodow, tj.:

pracowni kow ustug osobistych i sprzedawcow,

robotnikow przemystowych i rzemiesInikéw.

Dla pracownikéw o w/w kwalifikacjach skierowane byty 933 oferty, co stanowi 45,9%

wszystkich dysponowanych przez PUP w Pile w |1 pétroczu 2010 r. ofert pracy.

4. Oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci

Anadiza popytu na pracownikow posiadajacych okreslone przygotowanie
zawodowe wykazuje, ze nawigksza liczba ofert pracy w Il potroczu 2010 r.
skierowana byta do osob posiadajacych 10 rodzajow kwalifikacji:

a sprzedawcow,

a technikow prac biurowych,

a robotnikow gospodarczych,

a sprzataczek biurowych,

a pozostatych operatorow maszyn stacjonarnych i urzadzen gdzie indzig

niesklasyfikowanych,

a magazynierow,

a kierowcow samochodu cigzarowego,

a przedstawicieli handlowych,

a technikow administracji,

a malarzy budowlanych.
Oferty pracy na pracownikow o tych kwalifikacjach stanowity 44% (894 oferty)
zapotrzebowania pracodawcow ogotem.

W dalszegj kolginosci wsrod zawoddéw o0 ngwickszym zapotrzebowaniu
uplasowaly si¢:
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a cissla,

a robotnik budowlany,

a kucharz,

a murarz.

W w/w zawodach dysponowano 115 ofertami pracy (5,7% ogotu

dysponowanych ofert).

posiadajacych kwalifikacji zawodowych.

W analizowanym okresie Urzad nie dysponowat ofertami pracy dla osob nie

Sytuacj¢ w zakresie popytu na prace bezrobotnych wediug zawoddow

I specjalnosci w Il pétroczu 2010 r. ilustruje tabela 8.

Tabela 8. Popyt na prace wg zawodow i specjalnosci w || péiroczu 2010 .

Kaod Il p6trocze 2010
Lp. grupy Nazwa grupy zawodu
zawodu
Liczba ofert pracy % udziat dgfogélnej liczby
ert
1 2 3 4 5
Ogdtem: 2.033 100,0
w tym:
000000 | Bez zawodu 0,0 -
1 522301 | Sprzedawca 253 12,4
2. 411004 | Technik prac biurowych 133 6,5
3. 515303 | Robotnik gospodarczy 114 5,6
4, 911207 | Sprzataczka biurowa 112 55
5. 818990 | Pozostali operatorzy maszyn 101 50
stacjonarnych i urzadzen gdzie
indzigj niesklasyfikowani
6. 432103 | Magazynier 40 2,0
7. 833203 | Kierowca samochodu 39 19
Ciezarowego
8. 332203 | Przedstawiciel handlowy 37 1,8
9. 334306 | Technik adminigtracji 34 1,7
10. 713102 | Malarz budowlany 31 15
11. 711501 | Ciedla 30 15
12. 931301 | Robotnik budowlany 29 1,4
13. 512001 | Kucharz 28 14
14. 711202 | Murarz 28 14
15. 514101 | Fryzjer 26 1,3
16. 412001 | Sekretarka 26 1,3
17. 522305 | Technik handlowiec 23 1,1
18. 712303 | Tynkarz 23 1,1
19. 712202 | Glazurnik 22 1,1
20. 331301 | Ksiegowy 21 1,0

Z powyzszej tabelki wynika, ze najwigksza liczba ofert pracy skierowana byta

do sprzedawcow — 253 oferty, stanowiace 12,4% ogotu dysponowanych przez PUP

-17 -




w Pile w Il potroczu 2010 r. ofert pracy oraz z danych dotyczacych ksztaltowania si¢
popytu na prace w powiecie pilskim wynika, ze ngjwigksza liczbe ofert pracy w 2010r.
ponownie skierowano do sprzedawcow, przy rownoczesnym spadku zapotrzebowania

wynoszacym w stosunku do 2009 r. 1,5%.

Drugie migjsce rankingowe zge¢li technicy prac biurowych, w przypadku
ktorych w 2010 r. liczba ofert pracy byta nizsza w porownaniu z 2009 r. o 7,8%.
Natomiast w |1 pétroczu 2010 r. liczba ofert — 133 — stanowita 6,5% ogotul.

Trzecie migjsce rankingowe zajat zawdd robotnik gospodarczy (114 ofert), tj.
5,6% og6tu dysponowanych w 11 potroczu 2010 r. ofert pracy. Ten zawod cechowat
stosunkowo wysoki popyt na prace w 2010 r. wykazujac dynamike wzrostu do 2010 r.
wynoszaca 128,4%.

Na czwartym migjscu w rankingu w |1 pétroczu 2010 r. uplasowat si¢ zawod:
sprzataczka biurowa. Zainteresowanie pracodawcow ta grupa pracownikoéw wyrazato
Si¢ dysponowanymi przez Urzad 112 ofertami (5,5% og6tu). Natomiast liczba ofert
w tym zawodzie wahata si¢ od 100 w 2009 r. do 186 propozycji pracy w okresie
2010r. osiagajac wzrost dynamiki do 186,0%.

Wysokie lokaty na migscach rankingowych odnotowano réwniez

w nastepujacych zawodach:

LICZBA OFERT

a Pozogali operatorzy maszyn 101
stacjonarnych i urzadzen gdzie
indzigj niesklasyfikowani

a Magazynier 40
a Kierowca samochodu ciezarowego 39
a Przedstawiciel handlowy 37
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Porownanie poziomu dysponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy w 2010 r.
| liczby zargestrowanych bezrobotnych w koncu 2010 r. wedtug wielkich grup

zawodowych przedstawiono nawykresie 3.

»1" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzs urzednicy

i kierownicy » [ Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
»2" Specjalisci ,8” Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
»3  Technicy i inny sredni personel ,9" Pracownicy przy pracach prostych

»4" Pracownicy biurowi ,10" Sity zbrojne

»D Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ,0" Bez zawodu

,0" Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Wykres 3. Oferty pracy i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koacu 2010r.
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5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

5.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o sredni miesieczny deficyt

oraz nadwyzke podazy i popytu sity roboczej

Podstawowym miernikiem okreslgjacym zawod na rynku pracy jako zawdd
deficytowy lub nadwyzkowy jest poziom sSredniego miesiecznego deficytu
lub nadwyzki podazy sity roboczej w tym zawodzie. Jest on obliczany wg ponizszego

WZOru:

N=B-0O

gdzie:

B — srednia miesigczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okreslonym zawodzie
w analizowanym okresie,

O — érednia miesigczna liczba dysponowanych ofert pracy w okreslonym zawodzie

w analizowanym okresie.

W oparciu o0 zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 z rynku pracy,
tj. informacj¢ statystyczna o bezrobotnych i ofertach pracy wg zawodow za |l pétrocze
2010 r. ustalono listg rankingowa 31 zawodow nadwyzkowych o0 nawyzszym
poziomie nadwyzki oraz list¢ 31 zawodow deficytowych o ngwyzszym poziomie
deficytu.

Zestawienie poziomu bezrobocia oraz liczby ofert pracy wg zawodow
wskazuje, ze w ngtrudnigjszej sytuacji zatrudnieniowej w Il potroczu 2010 r.
zngjdowaly si¢ osoby posiadagjace nastepujace zawody nadwyzkowe 0 ngjwyzszym
poziomie nadwyzki w 11 potroczu 2010 r.
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Tabela 9. Ranking 31 zawoddw 0 najwyzszym poziomie nadwyzki w |1 p6troczu 2010 .

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci Poziom nadwyzki w || pdiroczu roku
2010
1 2 3
1. | Sprzedawca 42
2. Technik ekonomigta 34
3 Monter sprzetu oswietleniowegao i lamp 2o
elektrycznych
4 Ekonomista 20
5. Kucharz 21
6. | Mechanik samochod6w osobowych 17
7 Murarz 17
8. Slusarz 14
9. | Technik zywieniai gosp. domowego 12
10. | Krawiec 12
11. | Piekarz 11
12. | Palitolog 11
13. | Kucharz matgj gastronomii 10
14. | Technik mechanik 9
15. | Technik rolnik 8
16. | Technik budownictwa 8
17. | Technik organizacji ustug gastronomicznych 6
18. | Technik hotdlarstwa 6
19. | Tokarzw metalu 6
20. | Introligator poligraficzny 6
21. | Stolarz meblowy 6
22. | Szwaczka 6
23. | Mechanik pojazdéw samochodowych 5
24. | Kener 5
25. | Fryzjer 5
26. | Ogrodnik terendw zieleni 5
27. | Rolnik produkcji roslinng i zwierzgcel 5
pracujacy nawtasne potrzeby
28. | Maarz - tapeciarz 5
29. | Elektromonter ingtalacji elektrycznych 5
30. | Rzeznik wedliniarz 5
31. | Robotnik pomocniczy w przemysle 5

przetwérczym

Z informacji zawartych w tabeli wynika, ze wsrod zawodow nadwyzkowych
w Il polroczu 2010r. zdecydowanie nawyzszym poziomem nadwyzki
charakteryzowat si¢ zawod sprzedawcy, ktory uksztattowat si¢ na poziomie 42.
Rownie wysoki poziom nadwyzki uzyskaty zawody: technik ekonomista — 34, monter
sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych — 22, ekonomista — 20, kucharz — 21,

mechanik samochoddw osobowych — 17, murarz — 17.

Wysokie w rankingu lokaty zajeli takze:
- $lusarz — z nadwyzka — 14,
- technik zywieniai gospodarstwa domowego — 0 nadwyzce — 12,
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- krawiec—-12,
- piekarz—11,
- politolog —11.

Za deficytowe 0 ngjwyzszym poziomie deficytu w warunkach pilskiego rynku pracy

uznano nastepujace zawody:

Tabela 10. Ranking 31 zawoddéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu w |1 pdiroczu

2010r.
Lp. Nazwa zawodu Poziom deficytu w || polroczu roku
2010
1 2 3
1. Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i -17
urzadzen gdzie indzigj niesklasyfikowani
2. Robotnik gospodarczy -10
3. Technik prac biurowych -12
4. Sprzataczka biurowa -8
5. Ciesla -5
6. Glazurnik -4
7. Technik administracji -3
8. Przedstawiciel handlowy -3
9. Sekretarka -3
10. | Tynkarz -3
11. | Agent ubezpieczeniowy -2
12. | Operator urzadzen do formowaniawyrobow z -2
tworzyw sztucznych
13. | Zaopatrzeniowiec -2
14. | Sadownik -2
15. | Kierowca samochodu ciezarowego -2
16. | Wydawca positkow / bufetowy -2
17. | Introligator -1
18. | Opiekunkadzieci¢ca -1
19. | Opiekun w domu pomocy spotecznej -1
20. | Brukarz -1
21. | Pracownik przygotowujacy positki typu fast -1
food
22. | Pozogtali robotnicy przygotowujacy drewno i -1
pokrewni
23. | Pracownik obstugi monitoringu -1
24, | Muzeahik -1
25. | Nauczycid przedmiotéw zawodowych -1
technicznych
26. | Parkingowy -1
27. | Nauczycid informatyki, technol ogii -1
informacyjnel
28. | Psycholog -1
29. | Posrednik finansowy -1
30. | Operator wtryskarki -1
31. | Spedytor -1
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Z informacji zawartych w tabeli wynika, ze wéréd zawodoéw deficytowych w 11
potroczu 2010r. zdecydowanie ngjwyzszym poziomem deficytu charakteryzowat si¢
zawod: pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indzigj
niesklasyfikowani, ktéry uksztattowat si¢ na poziomie -17.

Rownie wysoki poziom deficytu uzyskaty zawody:
a robotnik gospodarczy,
a technik prac biurowych,
a sprzataczka biurowa,
a ciesla,

a glazurnik.

5.2. Zawody nadwyzkowe i deficytowe wg wskaznika intensywnosci nadwyzKi

oraz deficytu

Wszystkie wystepujace wsrdd bezrobotnych zawody poddano rowniez andizie
uwzglednigjac intensywnos¢ wystepujace w zawodzie nadwyzki lub deficytu.
W tym celu postuzono si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki lub deficytu

w zawodzie obliczonym wg ponizszego wzoru:

W =0/B
gdzie:
O — oznacza srednia miesigczna liczbe bedacych w dyspozycji Urzedu ofert pracy
w danym zawodzie w |1 potroczu 2010 r.
B — oznacza srednia miesieczna liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w |1 pétroczu 2010 .
W oparciu 0 dane statystyczne zawarte w zataczniku nr 3 (wczesniej
wymieniony) dokonano wyboru:
- 41 zawodow najbardzig deficytowych,
- 34 zawody o minimalnym poziomie nadwyzki.
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Ranking 41 zawodow nagjbardziej deficytowych na pilskim rynku pracy
w |1 pétroczu 2010 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 11. Ranking 41 zawoddw najbardzig deficytowych w 11 pdiroczu 2010 .

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci Wskaznik intensywnosci deficytu w 11 pdlroczu
roku*
2010
1 2 3
1. | Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i 101,0
urzadzen gdzie indzigj niesklasyfikowani
2. | Introligator 11,0
3. | Zaopatrzeniowiec 7,0
4. | Nauczycid informatyki/technologii 6,0
informacyjnel
5. | Tynkarz 5,8
6. | Sprzedawcaw branzy migsneg 5,0
7. Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i 45
pokrewni
8. Monter konstrukcji budowlanych 4,0
9. | Operator myjni 4,0
10. | Monter ingalacji wentylacyjnych i 4,0
klimatyzacyjnych
11. | Wozny 35
12. | Opiekunka dziecigca 3.3
13. | Archiwista 3,0
14. | Taksowkarz 3,0
15. | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 3,0
16. | Kierowca samochodu dostawczego 3,0
17. | Bibliotekarz 3,0
18. | Doradca finansowy 3.0
19. | Opiekun w domu pomocy spotecznej 2,6
20. | Sekretarka 2,6
21. | Brukarz 2,2
22. | Technik prac biurowych 2,1
23. | Robotnik gospodarczy 2,1
24. | Pozostali monterzy gdzieindzie 2,0
ni esklasyfikowani
25. | Pozostali monterzy maszyn urzadzen 2,0
mechanicznych
26. | Technik fizjoterapii 2,0
27. | Referent bankowosci 2,0
28. | Operator urzadzen do produkcji wyrobow 2,0
cukierniczych
29. | Technik automatyk 2,0
30. | Pozostali magazynierzy i pokrewni 2,0
31. | Mechanik pojazdéw jednosladowych 2,0
32. | Archiwista zaktadowy 2,0
33. | Kurier 2,0
34. | Monter izolacji budowlanych 2,0
35. | Pozostali elektromechanicy i € ektromonterzy 2,0
36. | Barista 2,0
37. | Kamieniarz 2,0
38. | Technik obstugi turystycznej 2,0
39. | Sprzedawca w branzy przemystowej 2,0
40. | Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie 2,0

- 24 -




indzigj niesklasyfikowani

41. | Doradca zawodowy 2,0

*im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wieksza deficytowos¢

Najnizszy poziom nadwyzki charakteryzowat w Il potroczu 2010 r. nastgpujace

zawody:

Tabela 12. Ranking 34 zawoddw 0 ngj nizszym poziomie nadwyzki w |1 pétroczu 2010 .

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci Wskaznik intensywnosci nadwyzki w |1 péir oczu
roku *
2010
1 2 3
1. Technik mechanik 0,02
2. Ekonomista 0,02
3 Krawiec 0,03
4 Rolnik produkgji roslinng i zwierzecel 0,03
pracujacy nawtasne potrzeby
5. | Technik budownictwa 0,04
6. Technik elektronik 0,05
7 Elektromonter zaktadowy 0,05
8. Introligator poligraficzny 0,05
9. | Technik ochrony srodowiska 0,05
10. | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,05
11. | Nauczycid jezyka angielskiego 0,06
12. | Piekarz 0,06
13. | Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen 0,07
rolniczych i przemystowych
14. | Technik ogrodnik 0,07
15. | Kierowca ciagnikarolniczego 0,08
16. | Szwaczka 0,08
17. | Tokarzw metalu 0,08
18. | Lakiernik ssmochodowy 0,08
19. | Spawacz reczny gazowy 0,08
20. | Technik technologii odziezy 0,08
21. | Dekarz 0,08
22. | Fryzjer damski 0,08
23. | Stolarz meblowy 0,08
24. | Mechanik samochod6w ciezarowych 0,1
25. | Slusarz 01
26. | Operator urzadzen przetwoOrstwa miesa 0,1
27. | Inzynier budownictwa — budownictwo 0,1
przemystowe
28. | Nauczycid matematyki 0,1
29. | Operator maszyn introligatorskich 0,1
30. | Kucharz matgj gastronomii 0,1
31. | Dozorca 0,1
32. | Rabotnik placowy 0,1
33. | Robotnik lesny 0,1
34. | Tapicer 0,1

* im nizsza wartos¢ wskaznika, tym wieksza nadwyzka
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5.3. Wskaznik diugotrwalego bezr obocia w zawodzie

Wazna zmienng wykorzystywana do okreslenia zawodu jako nadwyzkowego,
a jednoczesnie okreslgaca mozliwosci znalezienia w tym zawodzie zatrudnienia jest

wskaznik dtugotrwatego bezrobociaw zawodzie.

Jest on liczony wg ponizszego wzoru:
Wd = Bd/B x 100%

gdzie:

Bd - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
pozostagjacych w ewidencji Urzedu tacznie przez okres 12 m-cy
w okresie ostatnich dwu lat, wg stanu na koniec 2010 r.

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, wg stanu na

koniec 2010r.

Przedstawiciele grup zawodow o ngwyzszym w 2010 r. wskazniku
diugotrwatego bezrobocia, a wigc majacy réwniez ngjmniejsza szansg uzyskania pracy

w posiadanym zawodzie to:

Tabela 13. Ranking zawoddw generujacych diugotrwale bezrobocie wg elementarnych grup
w |1 p6iroczu 2010 r.

Lp. Nazwa zawodu Wskaznik diugotrwalego bezrobociaw || potroczu
roku
2010
1 2 3
1. | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstow 1
2. | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1
3. | Technicy weterynarii 1
4. | Agenci ubezpieczeniowi 1
5. Kierownicy sprzedazy w marketach 1
6. Inzynierowie e ektrycy 1
7. Pomocniczy personel medyczny 1
8. Operatorzy urzadzen energetycznych 1
9. Opiekunowie zwierzat domowych i 1
pracownicy zajmujacy Si¢ zwierzetami
10. | Architekci 1
11. | Urzednicy organéw udzielagjacych licendji 1
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12. | Strazacy

13. | Wydawcy positkow

14. | Wiascicide sklepow

15. | Konstruktorzy i krojczowie odziezy

16. | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

17. | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

18. | Szklarze

N

5.4. Bezrobocie wg zawodow z uwzglednieniem sekcji Polskig) Klasyfikacji

Dzialalnosci

Na podstawie zatacznika 2 do sprawozdania MP i PS — 01 przeprowadzono

analize popytu i podazy sity roboczej w 11 péiroczu 2010 r. uwzglednigjac miejsca

pracy bezrobotnych przed zarejestrowaniem (poprzednio pracujacy) oraz oferty pracy

dysponowane przez Urzad —wg sekcji PKD.

Zbiorowos¢ bezrobotnych i oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu w 1l

potroczu 2010 r. wg sekcji PKD prezentuje ponizsza tabela:

Sekcje PKD Bezr obotni Oferty pracy
Zargestrowani | Stan w koacu | Dysponowane | Stan w koncu
w Il pélroczu | 2010 roku w |1 péiroczu 2010roku
2010 roku 2010 roku
1 2 3 4 5

Rolnictwo ,lesnictwo, towiectwa i 124 115 56 1
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 6 4 0 0
Przetworstwo przemystowe 1242 1240 260 16
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 12 9 3 0
energic eektryczna, gaz, pare wodna,
goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie 27 31 11 0
sciekami i odpadami oraz dziatanos¢
Zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 287 285 288 1
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 654 618 402 19
pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle
Dziatalnos¢ zwiazana z 149 136 99 2
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Transporti gospodarka magazynowa 131 123 37 1
Informacja i komunikacja 21 24 19 0
Dziatalnos¢ finansowa i 50 47 39 2
ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku 30 35 29 1
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 73 65 82 12
techniczna

-27 -




Dziatanos¢ w zakresie ustug 278 211 212 2
administrowaniai dziatalnos¢

wspierajaca

Administracja publicznai obrona 226 216 169 1
narodowa; obowiazkowe

ubezpieczenia spoteczne

Edukacja 88 88 95 3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 78 104 86 0
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura 25 32 31 1
rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 349 347 101

Gospodarstwa domowe zatrudniajace 5 3 14 0
pracownikéw; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace

ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 14 13 0 0
Dziatalnosé¢ niezidentyfikowana 1377 1215 0

OGOLEM: 5246 4961 2033 65

Najwigce ofert pracy pochodzito z sekcji, najlicznig reprezentowanych przez

osoby bezrobotne. Byto to pig¢ nastepujacych sekcji:

- handel hurtowy i detaliczny - 402 oferty,
- budownictwo - 288 ofert,
- przetworstwo przemystowe - 260 ofert,

- dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowaniai dziatalnos¢

wspierajaca - 202 oferty,
- administracja publicznai obrona

narodowa - 169 ofert.

Wysoki wskaznik udziatu w ofertach pracy ogotem wystapit takze w sekcji:
pozostata dziatalnos¢ ustugowa (5,0%) oraz w sekcji dziatalnos¢ zwiazana

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (4,9%),
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Anadiza danych zawartych w tabeli pozwala tez zauwazy¢, ze ngwigkszy
poziom nadwyzki liczby zareestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu z liczba

zgtoszonych ofert pracy wystapit w takich sekcjach jak:

Poziom nadwyzki w osobach

- przetworstwo przemystowe 982
- handel hurtowy i detaliczny 252
- pozostata dziatalnos¢ ustugowa 248

Zatem, do sekcji generujacych w ngwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe
nalezaly: przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny oraz pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

Odmiennie uksztattowaty si¢ relacje pomigdzy podaza a popytem na prace w sekcjach:
Dziatalnos¢ profegonalna, naukowa i pomoc spoteczna; gospodarstwa domowe
zatrudnigjace pracownikow; opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz edukacja.
W sekcjach tych wystapita nadwyzka ofert pracy w porownaniu z liczba
zarejestrowanych bezrobotnych uprzednio w nich pracujacych. Sekcje te uzna¢ zatem
nalezy w 11 potroczu 2010 r. za sekcje deficytowe, w ktorych istnigje ngjwigce szans

uzyskania zatrudnienia.
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Wnioski

Z przeprowadzong metoda monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych
analizy rynku pracy zall potrocze 2010 roku wynikaja nastepujace generalne wnioski:

1. W Il pdiroczu 2010 r. odnotowano wzrost bezrobocia wsrdéd osob

posiadajacych zawdd.

2. Do zawodow o najwyzszym poziomie nadwyzki nalezaty:

Sprzedawca

Technik ekonomista

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych

Ekonomista

Kucharz

Mechanik samochodéw osobowych

Murarz

Slusarz

Technik zywieniai gosp. domowego

Krawiec

Piekarz

Palitolog

Kucharz matej gastronomii

Technik mechanik

Technik rolnik

3. Nawyzszy z kolei poziom deficytu wystapit w grupie zawodow:

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzieindzig niesklasyfikowani

Robatnik gospodarczy

Technik prac biurowych

Sprzataczka biurowa

Ciesla

Glazurnik

Technik adminigtracji

Przedstawiciel handlowy

Sekretarka

Tynkarz

Agent ubezpieczeniowy

Operator urzadzen do formowaniawyrobow z tworzyw sztucznych

Zaopatrzeniowiec

Sadownik

Kierowca samochodu ciezarowego
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4. Zawody zrownowazone narynku pracy to m.in.:

Pielegniarka

Nauczyciel nauczania poczatkowego

Specjalista do spraw finansow

Specjalista do spraw integracji spotecznej

Specjalista zastosowan informatyki

Kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych

Sekretarka medyczna

Asystent ustug pocztowych

Robotnik lesny

Monter ingtalacji gazowych

Operator urzadzen przetworstwa miesa

Sortowacz

t adowacz

5. Najwigkszy naptyw zaobserwowano w nastepujacych grupach:

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,

- technicy i inny sredni personel.

6. Najczescig reprezentowane wsrod bezrobotnych zawody i specjalnosci .

Stan w koncu |1 potrocza 2010 roku to:

Sprzedawca

Technik ekonomista

Kucharz

Monter sprzetu o$w. i lamp elekt.

Murarz

Slusarz

Mechanik samochodéw osobowych

Ekonomista

Krawiec

Sprzataczka

7. Najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow odnotowano w takich

zawodach jak:

§ gprzedawca,
technik prac biurowych,
robotnik gospodarczy,
Sprzataczka biurowa,

w W W W

indzig niesklasyfikowanych,
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magazynier,
kierowca samochodu cigzarowego,
przedstawiciel handlowy,

technik administracji,

w w W W W

malarz budowlany.

8. Biorac pod uwage sekcje Polskig Klasyfikacji Dziatalnosci, sekcjami
generujacymi zawody deficytowe byty sekcje:

dziatalnos¢ profesonalna, naukowa i pomoc spoteczna; gospodarstwa

domowe zatrudnigjace pracownikéw; opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna oraz edukacja .
9. Do sekcji generujacych w nagwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe

nalezaly: przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny oraz

pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile

/ - | Ewa Dorna

-32-



