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Wstep

Monitoring zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych jest jedna
z podstawowych metod obserwacji i1 analizy rynku pracy. Niniejszy raport ma
charakter diagnostyczny i zawiera analize skali 1 struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu dla poszczegolnych zawodow z punktu widzenia zglaszanych
ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficyt lub nadwyzke pracownikow oraz
okresla kierunki zmian w odniesieniu do kierunkow ksztatcenia na poziomie szkoty
oraz szkolen na poziomie urzgddéw pracy 1 innych instytucji szkoleniowych, aby
wptywaty one w sposdb szczegolny na procesy zachodzace na rynku pracy.

Dane wynikowe z monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych okreslone
sa za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu). Celem wlasciwej
interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec:

e zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory jest nizsze zapotrzebowanie niz liczba
0sOb poszukujacych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga
bezrobotnych nad ofertami pracy;

e zawdd zrownowazony to zawdd, w ktorym liczba ofert pracy pokrywa si¢
z liczbg bezrobotnych, wystepuje zatem rownowaga na rynku pracy;

e zawod deficytowy to zawod, na ktory istnieje wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba os6b poszukujacych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy nad

bezrobotnymi.

Zrédtem informacji do opracowania raportu byly m.in. dane zawarte
w zalacznikach 2 1 3 do sprawozdania MPiPS-01, tj.:
,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow 1 specjalnosci za 2012 1.,
— ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Stan za

2012 rok™.
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W niniejszym raporcie analizie poddano dynamike zmian liczby bezrobotnych,
uwzgledniajac przy tym naptyw nowo rejestrujgcych sig, dlugotrwatos¢ zjawiska
bezrobocia oraz zapotrzebowanie na pracg¢ — w ujeciu zawodowym.

Dane liczbowe o bezrobociu i1 ofertach pracy opracowano postugujac sie
nazwami grup zawodow 1 specjalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2010 r.,
nr 82, poz. 537).

Analizg objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) 1 zawody (kod 6-cyfrowy).

Raport sklada sie z nastepujacych rozdziatow:

1. Analiza bezrobocia wedlug poziomu wyksztatcenia 1 grup zawodowych.

2. Bezrobocie wedlug zawodow i specjalnosci.

3. Oferty pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej wedtug grup zawodow.

4. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow 1 specjalnosci.
5. Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe.

Raport koncza wynikajace z analizy wnioski.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2012 r.



1. Analiza bezrobocia wedlug poziomu wvksztalcenia

i orup zawodowvch

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2012 roku
zarejestrowanych byto 7.451 osob bezrobotnych — o 1.022 osoby, tj. o 15,9% wigcej,
niz na koniec grudnia 2011 r.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 r. osiggneta poziom 13,4%.
W poréwnaniu do sytuacji z grudnia 2011 r. warto$¢ tego wskaznika wzrosta o 1,7
punktu procentowego.

Charakteryzujac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2012 roku pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byla grupa osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 2.188 osob, tj. 29,4% ogo6tu. Bardzo liczna byla réwniez grupa oséb
wyksztalconych na poziomie szkoty gimnazjalnej 1 ponizej — 2.053 osoby, tj. 27,5%
ogotu oraz z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 1.864 osoby,
1. 25,0% ogotu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 757 osob, tj. 10,2% ogotu, natomiast
najmniej osob posiadato wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace — 589 osdb, tj. 7,9%
ogotu.

Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedhug

wyksztatcenia na koniec 2012 r. zostata przedstawiona na wykresie 1.

gimnazjalne
i ponizej -
27,5%

policealne

i Srednie
zawodowe -
25,0%

wyzsze - 10,2%

zasadnicze
Zawodowe -
29,4%

srednie
ogolnoksztalca-
ce-79%

Wykres 1. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec 2012 r.
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Poréwnanie udzialu grup oso6b bezrobotnych posiadajacych poszczegdlne
poziomy wyksztatcenia do ogoélnej liczby bezrobotnych na koniec 2011 1 2012 roku

zostato przedstawione w tabeli ponize;.

Tabela 1. Struktura oséb bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2011- 2012

udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych
(%)
KATEGORIA
na koniec 2012 r. | na koniec 2011 r.
WYyZsze 10,2 8,8
policealne 25.0 a4
1 $rednie zawodowe ’ ’
srefinle 7.9 75
wyksztalcenie | 0g0Inoksztatcace
zasadnicze zawodowe 29.4 30,3
gimnazjalne )75 29.0
1 ponizej ’ ’

Poréwnujac struktury osob bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia na koniec
2012 r. do roku 2011 zauwazy¢ mozna, 1z  nastagpit wzrost wsrdd o0sob
z wyksztalceniem wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym oraz $rednim
ogolnoksztatcagcym.

W koncu 2012 r. wérdd ogohu 0sob bezrobotnych — 5.803 osoby (77,9%) posiadaty
zawOd. W porownaniu do stanu z konca 2011 r. liczebno$¢ tej grupy zwigkszyta si¢ o 802
osoby, tj. 0 16,0%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu na koniec 2012 r. liczyla 1.648
0sob, stanowigc 22,1% ogoétu bezrobotnych 1 w poréwnaniu ze stanem na koniec
2011r. wzrosta 0 220 0sob, tj. 0 15,4%.

Odnotowano zatem wzrost bezrobocia zardéwno wsrod osob posiadajacych
zawdd, jak 1 w grupie osob bez zawodu, przy czym wzrost bezrobocia 0sOb
posiadajacych zawod byt silniejszy od odnotowanego w tym okresie wsrod catej

populacji bezrobotnych (o 0,1 punktu procentowego).
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Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 2 mozna zauwazyc,
ze w 2012 r. najwigkszy naptyw rejestrujacych si¢ mial miejsce w nastepujacych
grupach:

— robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy — 21,9% naptywu ogdtem,

— pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy — 16,6% naptywu ogotem,

— technicy i inny $redni personel — 12,5% naptywu ogdtem.
Powyzsze trzy grupy stanowity 51,0% naptywu ogdtem w 2012 r.
Znaczacy naptyw mozna takze zaobserwowac¢ w grupie osob bez zawodu — 25,0%
naptywu ogdtem.

Natomiast najmniejszym naplywem charakteryzowaly si¢ grupy:

sity zbrojne,

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy,

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy,

pracownicy biurowi.

Tabela 2. Naplyw bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w 2012 roku

»Naplyw” bezrobotnych Udzial procentowy
Grupy zawodowe ; .
w 2012 roku w naplywie ogolem
Ogélem 11.554 100
z tego:
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych,
. o . 56 0,5
wyzsi urzgdnicy i kierownicy ’
2. | Specjalisci 824 7.1
3. | Technicy i inny §redni personel 1.450 12,5
4. | Pracownicy biurowi 407 35
5. | Pracownicy ustug osobistych
] 1.921 16.6
i sprzedawcy ’
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 203 1.8
7. | Robotnicy przemystowi
L 2.533 21,9
1 rzemie$lnicy ’
8. | Operatorzy i monterzy maszyn
) 769 6.7
1 urzadzen ’
9. | Pracownicy przy pracach prostych 503 4.4
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10.

Sity zbrojne

0,0

Bez zawodu

2.884

25,0

Ksztattowanie si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup

zawodowych w koncu 2011 1 2012 r. przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w koncu

grudnia 2012 r.

Liczba bezrobotnych wg Wzrost/ spadek do
Grupy zawodowe stanu na koniec roku konca 2011 roku
2011 2012 w osobach | dynamika (%)
Ogolem 6.429 7.451 1.022 15,9
Z tego:
1. | Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi 19 26 7 36,8
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 407 463 56 13,8
3. | Technicy i inny $redni
825 951 126 15,3
personel ’
4. | Pracownicy biurowi 231 269 38 16,5
5. | Pracownicy ustug osobistych
. 1.183 1.352 169 14.3
i sprzedawcy ’
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy,
Y. 08 Y Y 132 172 40 30.3
rybacy ’
7. | Robotnicy przemystowi
1.446 1.646 200 13.8
1 rzemie$lnicy ’
8. | Operatorzy i monterzy
: 380 489 109 28,7
maszyn i urzadzen ’
9. | Pracownicy przy pracach
y PP 378 435 57 15.1
prostych )
10. | Sity zbrojne 0 0 0
Bez zawodu 1.428 1.648 220 15,4

W ogdlnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawdd, na koniec 2012 r.:

przemystowi i rzemieslnicy”;

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2012 r.

— najliczniejszg grupe stanowily osoby posiadajace zawody z grupy: ,,robotnicy



— znaczacy byl réwniez odsetek oséb bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie:

,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” oraz ,technicy i inny S$redni

personel”.

Bioragc pod uwage liczbg zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu w koncu

porownywanych okreséow (2011 1 2012 r.) wzrost tej liczby odnotowano az w 9

wielkich grupach zawodow, tj.:

przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy 1 kierownicy — o 36,8% (.
0 7 0sbb),

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy — o 30,3%, tj. 0 40 oséb,

operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzgdzen — o 28,7%, tj. o 109 osob,

pracownicy biurowi — o 16,5%, tj. o0 38 osdb,

technicy 1 inny $redni personel — o 15,3%, tj. o 126 osdb,

pracownicy przy pracach prostych — o 15,1%, tj. 0 57 0sob,

pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy — o 14,3%, tj. 0 169 0sob,

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — o 13,8%, tj. o 200 oséb,

specjalisci — o 13,8%, tj. 0 56 0soOb.

Strukture bezrobocia na koniec grudnia 2012 r. wedlug wielkich grup zawodowych

przedstawiono na wykresie 2:

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

sity zbrojne

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy
pracownicy biurowi

pracownicy przy pracach prostych
spegjalisci

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

technicy i inny Sredni personel

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

bez zawodu 22,1

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 22,1

0 5 10 15 20 25

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow — stan na 31 XII 2012 r. (%)
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Wsrod osob poprzednio pracujacych pozostajagcych bez pracy powyzej 12
miesigcy najliczniej reprezentowana byla grupa: ,robotnicy przemystowi
1 rzemie$lnicy” — 394 osoby, tj. 24,3% tej populacji.

W najkorzystniejszej sytuacji byli pod tym wzgledem bezrobotni:
”Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy”, gdyz w grupie tej
osoby poprzednio pracujgce pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy stanowity

zaledwie 0,1%.

Tabela 4. Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy wg wielkich
grup zawodow w koncu 2012 r.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy
G d
rupy zawocowe Udzial % do
Liczba oséb Struktura % bezrobotnych
ogolem
Ogolem 1.619 100,0 21,7
Z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych,
. o , 2 0,1 0,0

wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 86 53 1,2
3. | Technicy i inny $redni personel 239 14,8 32
4. | Pracownicy biurowi 62 3.8 0,8
5. | Pracownicy ustug osobistych

: 352 21,8 4,7

i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 45 2.8 0,6
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 394 243 53
8. | Operatorzy i monterzy maszyn

: , 120 7,4 1,6

1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 143 8,8 1,9
10. | Sily zbrojne 0 0,0 0,0

Bez zawodu 176 10,9 2.4

Mozna zauwazy¢, ze zarOwno Ww strukturze bezrobocia ogoétem, jak
1 w strukturze bezrobocia wsrdd oséb poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy
dluzej niz 12 m-cy, najliczniej reprezentowana jest identyczna wielka grupa
zawodowa: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
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2. Bezrobocie wedlug zawodow i specjalnosci

Przeprowadzona wg stanu na 31 XII 2012 r. analiza struktury bezrobocia na
poziomie zawododw 1 specjalno$ci pozwala zauwazyé, ze zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 652 zawody,
tj. 0 50 zawoddéw wigcej niz na koniec grudnia 2011 r.

Analizujac zawody 1 specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo co najmnie;j
50 oséb bezrobotnych, na koniec grudnia 2012 r. wyodrgbniono grupg 22 zawodoéw
W najwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec grudnia
2011 r. — 21 zawodow).

Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie na koniec grudnia 2012 r. liczyli 2.761 os6b
(37,1 % ogoétu zarejestrowanych), tj. o 401 os6b wigcej w porownaniu do stanu na

koniec grudnia 2011 r.

Kryterium zakwalifikowania na monitorowang list¢ spetnialy  zawody

wskazane w tabeli 5.

Tabela 5. NajczeSciej reprezentowane wsréd bezrobotnych zawody i specjalnosci . Stan w konicu
grudnia 2012 roku.

31 XII 2012
Lp. Kod Nazwzf zawt,)(!u, ; Liczba . ;
zawodu specjalnosci zarejestrowanych Miejsce rankingowe
bezrobotnych
1 2 3 4 5
Bez zawodu 1.648 -
1. |522301 Sprzedawca 673 1
2 Monter sprzgtu 2
oswietleniowego 1 lamp 218
821206 | elektrycznych
3. | 331403 Technik ekonomista 204 3
4. 512001 Kucharz 180 4
5. | 711202 Murarz 144 5
6. Mechanik samochodéw 114 6
723105 | osobowych
7. | 753105 Krawiec 105 7
8. |722204 | Slusarz 103 8
9. |514101 Fryzjer 95 9
10. | 911207 | Sprzataczka biurowa 89 10
11. | 411004 | Technik prac biurowych 85 11
12. | 512002 | Kucharz matej gastronomii 85 12
13. | 263102 Ekonomista 78 13
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14. | 515303 Robotnik gospodarczy 78 14
15. | 311504 Technik mechanik 75 15
16. Technik zywienia 75 16
322002 | i gospodarstwa domowego
17. 931301 Robotnik budowlany 68 17
18. | 751204 | Piekarz 65 18
19. | 753303 Szwaczka 60 19
20. |263304 | Politolog 57 20
21. | 432103 | Magazynier 56 21
22. | 722314 Tokarz w metalu 54 22

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych w dalszym ciagu
zdecydowanie dominowali sprzedawcy, zajmujacy pierwsza pozycje rankingowa. Ich
liczba na koniec 2012 r. wzrosta o 82 osoby (o 13,9%). Druga lokate pod wzgledem
liczby bezrobotnych zajal monter sprzg¢tu oSwietleniowego 1 lamp elektrycznych — 218
0sob. Wérod zawoddéw o najwigkszej liczbie bezrobotnych znalazt si¢ takze technik
ekonomista - profesja ta uzyskala trzecie miejsce w rankingu oraz kucharz — 4 miejsce.

Wysokie bezrobocie utrzymywato si¢ takze ws$rod osob posiadajacych
nastepujace zawody: murarz, mechanik samochodoéw osobowych, krawiec, §lusarz,
fryzjer oraz sprzataczka biurowa.

Stosunkowo niekorzystng sytuacje osob bezrobotnych posiadajacych zawdd
z grupy monitorowanej weryfikuje poziom naptywu do bezrobocia.

Wsrod nowo rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje
zawodowe ponownie dominowali sprzedawcy (942 osoby, tj. 8,2% naptywu ogotem).

Wysokim poziomem naptywu cechowal sie¢ zawod monter sprzetu
oswietleniowego 1 lamp elektrycznych (397 oséb, tj. 3,4% naptywu ogotem), technik
ekonomista plasujacy si¢ na 3 pozycji rankingowej (302 osoby, tj. 2,6% naptywu
ogotem). Czwarte miejsce pod wzgledem nowych rejestracji zajeli kucharze (273
osoby, tj. 2,4% naptywu ogotem). Wsrdéd zawodow o najwyzszym naplywie byli takze
murarze (238 osob, tj. 2,1% naptywu ogoétem) i mechanicy samochodéw osobowych
(197 oséb, tj. 1,7% naptywu ogodtem).

Znaczacy naptyw do bezrobocia w 2012 r. odnotowano takze ws$rdd osob

reprezentujacych nastepujace zawody:

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2012 r.
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Kod Nazwa zawodu Naplyw w 2012 Udzial w ogélnym
zawodu w osobach naplywie (%)
263102 Ekonomista 156 1,4
753105 Krawiec 149 1,3
722204 Slusarz 144 12
Technik zywienia
1 gospodarstwa
322002 domowego 141 1,2
514101 Fryzjer 129 1,1
411004 Technik prac biurowych 122 1,1
751204 Piekarz 121 1,0
Kucharz matej
512002 gastronomii 119 1,0
911207 Sprzataczka biurowa 105 0,9
263304 Politolog 102 0,9
311504 Technik mechanik 102 0,9
Mechanik pojazdow
723103 samochodowych 100 0,9
432103 Magazynier 92 0,8
931301 Robotnik budowlany 92 0,8
515303 Robotnik gospodarczy 87 0,8
311204 Technik budownictwa 85 0,7
751105 Rzeznik - wedliniarz 72 0,6
752205 Stolarz 71 0,6
513101 Kelner 70 0,6
753303 Szwaczka 70 0,6
522305 Technik handlowiec 68 0,6
751201 Cukiernik 67 0,6
713102 Malarz budowlany 66 0,6
351203 Technik informatyk 64 0,6
722314 Tokarz w metalu 63 0,5
314207 Technik rolnik 62 0,5
713101 Malarz - tapeciarz 56 0,5
422402 Technik hotelarstwa 55 0,5
752208 Stolarz meblowy 52 0,5

W najwyzszym stopniu rejestrowali si¢ bezrobotni bez zawodu. Stanowili oni

25,0% naptywu do bezrobocia w 2012 r.
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3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wedlug grup zawodow

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 2.784 wolnymi miejscami
pracy 1 miejscami aktywizacji zawodowej, czyli o 374 (o 11,8%) mniej, anizeli
w 2011r.

Subsydiowane miejsca pracy w liczbie 1.460 stanowily 52,4% ogodlnej ich liczby
— 0 12,9 punktu procentowego wigcej anizeli w 2011 roku. Wsréd zgloszonych
subsydiowanych miejsc pracy, najwigcej dotyczyto stazy — 866, tj. 59,3%. Udziat ten
byl wyzszy o 20,1 punktu procentowego od udziatu w 2011 r.

Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 1.324 stanowity 47,6% ogo6lnej ich liczby.

Poréwnujac z 2011 r. wskaznik ten byl nizszy o 12,9 punktu procentowego.

Na wykresie ponizej przedstawiono liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji

zawodowej, ktorymi dysponowat Urzad w 2011 12012 r.

500
442
400 —
o 339
300 273
248
27
200 —m—f
100
4=
=p==miejsca pracy zgtoszone w 2012 r.
miejsca pracy zgtoszone w 2011 r.
0 T T T T T T T T T T T
| Il 1 v \ W Vil Wl IX X Xl Xl

Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2011 i 2012 r.

Zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach nalezacych do wielkich

grup zawodowych w 2012 r. przedstawiono w tabeli 6.
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Tabela 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg wielkich grup zawodow
zgloszone w 2012 roku

Wolne miejsca Udzial procentowy
pracy i miejsca wolnych miejsc pracy
Grupy zawodowe aktywizacji i miejsc aktywizacji
zawodowej zawodowej ogélem
zgloszone w 2012 r.
Ogoélem 2.784 100
Z tego:
1. | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
L : 18 0,7
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 224 8,0
3. | Technicy i inny §redni personel 295 10,6
4. | Pracownicy biurowi 333 12,0
5. | Pracownicy ustug osobistych
. 971 34,9
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 37 1.3
7. | Robotnicy przemystowi
: D 382 13,7
i rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 170 6,1
9. | Pracownicy przy pracach prostych 354 12,7
10. | Sity zbrojne 0 0,0
Bez zawodu 0 0,0

Struktura dysponowanych przez Urzad wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wg poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze w 2012 r.
najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczylo pracownikow posiadajgcych
kwalifikacje nalezace do nizej wymienionych wielkich grup zawodowych:

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 971 miejsc,

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 382 miejsca,

e pracownicy przy pracach prostych — 354 miejsca,

e pracownicy biurowi - 333 miejsca.

Do pracownikow o w/w kwalifikacjach skierowanych byto 2040 wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowito 73,3% wszystkich
dysponowanych przez PUP w Pile w 2012 r. miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji

zawodowe;.
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Nalezy zauwazy¢, iz w badanym okresie tut. Urzad nie posiadat miejsc pracy

1 aktywizacji zawodowej dla 0sob bez kwalifikacji zawodowych.

Ponizej, na wykresie 4, przedstawiono struktur¢ wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej wedlug wielkich grup zawodowych, dysponowanych przez

Urzad w 2012 r. (w %).

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

bez zawodu
sity zbrojne

pracownicy przy pracach prostych

robotnicy przemystowi i rolnicy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

pracownicy biurowi
technicy i inny personel sredni

specjalisci

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi...

34,9

Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg wielkich grup zawodowych
dysponowanych w 2012 r. (w %)

4. Wolne miejsca pracyv i miejsca aktyvywizacji zawodowej

wedlug zawodow i specjalnosSci

Analiza popytu na pracownikéw posiadajacych

okreslone kwalifikacje

zawodowe wskazuje, ze najwigksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w 2012 r. skierowana byta do 0sob posiadajacych ponizsze kwalifikacje:

Liczba wolnych miejsc

Kod zawodu Nazwa zawodu o praty % uflzial do. o.g()lnej
i miejsc aktywizacji liczby miejsc
zawodowej
515303 Robotnik gospodarczy 321 11,5
522301 Sprzedawca 279 10,0
411004 Technik prac biurowych 185 6,6
911207 Sprzataczka biurowa 78 2,8
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Kierowca samochodu 69 25
833203 cigzarowego ’

Pozostale pomoce

1 sprzataczki biurowe, 62 22
911290 hotelowe 1 podobne
334306 Technik administracji 61 22
241202 Doradca finansowy 59 2,1

Pracownik

przygotowujacy positki 54 1,9
941101 typu fast food
524902 Doradca klienta 52 1,9
512001 Kucharz 49 1,8

Pracownik ochrony 47 17
541307 fizycznej bez licencji ’
332203 Przedstawiciel handlowy 41 1,5
432103 Magazynier 41 1,5
931301 Robotnik budowlany 39 1,4
513101 Kelner 27 1,0
523002 Kasjer handlowy 27 1,0
941201 Pomoc kuchenna 27 1,0
752205 Stolarz 26 0,9

Pozostali urzgdnicy do )5 0.9
335290 spraw podatkow ’

Mechanik pojazdow )5 0.9
723103 samochodowych ’
514101 Fryzjer 23 0,8
713102 Malarz budowlany 22 0,8
331301 Ksiggowy 21 0,8
242204 Audytor 20 0,7
711202 Murarz 20 0,7
732301 Introligator 20 0,7

W wymienionych zawodach do bezrobotnych skierowanych byto 1.720 propozycji
pracy, stazu lub prac spolecznie uzytecznych tj. 61,8% ogdlnej ich liczby.
W dalszej kolejnosci wsrod zawodow o najwickszym zapotrzebowaniu uplasowaty
si¢: telemarketer, specjalista do spraw marketingu 1 handlu, brukarz, sekretarka,
asystent do spraw ksiegowosci, barman, §lusarz, opiekun w domu pomocy spotecznej,
kucharz matej gastronomii oraz ogrodnik.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na pracownikéw o w/w
kwalifikacjach stanowity 5,9% (165 miejsc) ogdélu miejsc pracy 1 aktywizacji
zawodowej zgloszonych przez pracodawcow w 2012 roku.

W analizowanym okresie Urzad nie dysponowat miejscami pracy i aktywizacji
zawodowej dla 0sob nieposiadajacych zawodu.
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Sytuacje w zakresie popytu na prace bezrobotnych wedlug zawodow
1 specjalnosci w 2012 r. ilustruje tabela 7, w ktorej przedstawiono zawody

charakteryzujace si¢ najwickszym zainteresowaniem wsréd pracodawcoOw (powyzej

10 ofert).

Tabela 7. Popyt na prace wg zawodow i specjalnosci w 2012 r.

2012 rok
Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych
zawodu miejsc pracy % udzial do ogoélnej
i miejsc aktywizacji liczby miejsc
zawodowej
1 2 3 4 5
Ogodlem: 2.784 100,0
w tym m.in.:
000000 Bez zawodu 0 -
1. | 515303 Robotnik gospodarczy 321 11,5
2. 1522301 Sprzedawca 279 10,0
3. | 411004 Technik prac biurowych 185 6,6
4. 1911207 Sprzataczka biurowa 78 2,8
5. Klgrowca samochodu 69 2.5
833203 cigzarowego
6. Pozostale pomoce
1 sprzataczki biurowe, 62 2,2
911290 hotelowe i podobne
7. | 334306 Technik administracji 61 2,2
8. 1241202 Doradca finansowy 59 2,1
0. Pracownik przygotowujacy 54 1.9
941101 positki typu fast food ’
10. | 524902 Doradca klienta 52 1,9
11. | 512001 Kucharz 49 1,8
12. Pracownik ochrony 47 17
541307 fizycznej bez licencji ’
13. 1332203 Przedstawiciel handlowy 41 1,5
14. | 432103 Magazynier 41 1,5
15. 1931301 Robotnik budowlany 39 1,4
16. | 513101 Kelner 27 1,0
17. ] 523002 Kasjer handlowy 27 1,0
18. | 941201 Pomoc kuchenna 27 1,0
19. | 752205 Stolarz 26 0,9
20. Pozostali urzgdnicy do 75 0.9
335290 spraw podatkow ’
21. Mechanik pojazdow 25 0.9
723103 samochodowych ’
22. | 514101 Fryzjer 23 0,8
23. | 713102 Malarz budowlany 22 0,8
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24. | 331301 Ksiggowy 21 0,8
25. | 242204 Audytor 20 0,7
26. | 711202 Murarz 20 0,7
27. | 732301 Introligator 20 0,7
28. | 524404 Telemarketer 19 0,7
29. Specjalista do spraw 18 0.6
243106 marketingu i handlu ’
30. | 711601 Brukarz 18 0,6
31. | 412001 Sekretarka 17 0,6
32. Asystent do spraw 16 0.6
431101 ksiggowosci ’
33. | 513202 Barman 16 0,6
34. | 722204 Slusarz 16 0,6
35. Opiekun w domu pomocy 15 0.5
341203 spotecznej ’
36. | 512002 Kucharz matej gastronomii 15 0,5
37. 1611303 Ogrodnik 15 0,5
38. | 524502 Sprzedawca w stacji paliw 13 0,5
39. Wydawca positkow/ 13 0.5
524601 bufetowy ’
40. | 332101 Agent ubezpieczeniowy 12 0,4
41. | 431102 Fakturzystka 12 0,4
42, Pozostali pracownicy 12 0.4
541390 ochrony os6b 1 mienia ’
43. Wychowawca
w placowkach
oswiatowych, 11 0,4
wychowawczych
235914 1 opiekunczych
44. Pozostali pracownicy 0.4
411090 obstugi biurowej 11 ’
45. Mechanik samochodow 11 0.4
723105 osobowych ’
46. Pozostali robotnicy
przygotowujacy drewno 11 0,4
752190 1 pokrewni
47. Kierowca samochodu 11 0.4
832203 osobowego ’
48. | 932101 Pakowacz 11 0,4
49. 1962906 Wozny 11 0,4

Poréwnanie dysponowanych przez PUP w Pile wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej w 2012 r. i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w koncu

2012 r. wedtug wielkich grup zawodowych przedstawiono na wykresie 5.
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Wykres 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2012 r. i liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu 2012 r.
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5. Zawody deficvtowe i nadwvzkowe

5.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o Sredni miesi¢czny deficyt

oraz nadwyzke podazy i popytu sily roboczej

Podstawowym miernikiem okreslajagcym zawdd na rynku pracy jako zawod
deficytowy lub nadwyzkowy jest poziom Sredniego miesigcznego deficytu
lub nadwyzki podazy sily roboczej w tym zawodzie. Jest on obliczany wg ponizszego

WZzoru:

N=B-0O

gdzie:

B — $rednia miesigczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okres§lonym zawodzie
w analizowanym okresie,

O — $rednia miesigczna liczba dysponowanych ofert pracy w okreslonym zawodzie

w analizowanym okresie.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 z rynku pracy,
tj. informacj¢ statystyczng o bezrobotnych i wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowe] wg zawodow 1 specjalnosci za 2012 r. ustalono liste
rankingowa 30 zawodow nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki 1 32
zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu.

Zestawienie poziomu bezrobocia oraz liczby miejsc pracy 1 aktywizacji
zawodowej wg zawodow wskazuje, ze w najtrudniejszej sytuacji zatrudnieniowej
w 2012 r. znajdowaly si¢ osoby posiadajace nastepujace zawody nadwyzkowe

0 najwyzszym poziomie nadwyzki:
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Tabela 8. Ranking 30 zawodow o najwyzszym poziomie nadwyzki w 2012 r.

Poziom nadwyzki
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu 2012 roku
1 2 3 4
1. | 522301 Sprzedawca 55,3
2. Monter sprzgtu o§wietleniowego 1 lamp
821206 elektrycznych 33,1
3 331403 Technik ekonomista 25,1
4 512001 Kucharz 18,7
5. | 711202 Murarz 18,2
6. | 723105 Mechanik samochodéw osobowych 15,5
7. | 263102 Ekonomista 12,9
8. | 753105 Krawiec 12,0
9 Technik zywienia i gospodarstwa
322002 domowego 11,8

10. | 722204 Slusarz 10,7
11. | 751204 Piekarz 9,6
12. | 514101 Fryzjer 8,8
13. | 512002 Kucharz matej gastronomii 8,7
14. | 263304 Politolog 8,5
15. | 311504 Technik mechanik 8,5
16. | 311204 Technik budownictwa 7,0
17. | 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 6,3
18. | 751105 Rzeznik - wedliniarz 5,6
19. | 753303 Szwaczka 5,6
20. | 522305 Technik handlowiec 5,3
21. | 751201 Cukiernik 5,3
22. | 314207 Technik rolnik 5.2
23. | 722314 Tokarz w metalu 4.8
24. | 422402 Technik hotelarstwa 4,6
25. | 351203 Technik informatyk 4,5
26. | 713101 Malarz - tapeciarz 4,5
27. 1931301 Robotnik budowlany 4,4
28. 1432103 Magazynier 4,3
29. | 752208 Stolarz meblowy 3,8
30. | 752205 Stolarz 3,8

Z informacji zawartych w tabeli 8 wynika, ze wséréd zawodoéw nadwyzkowych
w 2012 r. zdecydowanie najwyzszym poziomem nadwyzki charakteryzowal sig
zawod sprzedawcy.

Wysoki poziom nadwyzki uzyskaty takze zawody: monter sprzgtu o§wietleniowego
i lamp elektrycznych, technik ekonomista, kucharz, murarz, mechanik samochodéw

osobowych, ekonomista i krawiec.
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Zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach przedstawionych w tabeli 9
przewyzszalo w biezacym roku ich podaz, czego efektem bylo zakwalifikowanie ich
do grupy zawodow deficytowych na rynku.

Za deficytowe o najwyzszym poziomie deficytu w warunkach pilskiego rynku

pracy uznano nastepujace zawody:

Tabela 9. Ranking 32 zawodo6w deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu w 2012r.

Poziom deficytu
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu w 2012 roku
1 2 3 4
1. | 515303 Robotnik gospodarczy -19,5
2. 411004 Technik prac biurowych -5,3
3. | 241202 Doradca finansowy -4.8
4. Pozostale pomoce 1 sprzataczki biurowe, 4.6
911290 hotelowe i podobne ’
5. Pracownik przygotowujacy positki typu 3.9
941101 fast food ’
6. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -3.5
7. 1524902 Doradca klienta -3,2
8. |334306 Technik administracji -2,8
9. 1335290 Pozostali urzednicy do spraw podatkow -2,1
10. | 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego -2,1
11. | 242204 Audytor -1,6
12. | 732301 Introligator -1,4
13. | 524404 Telemarketer -1,2
14. | 332101 Agent ubezpieczeniowy -1,0
15. | 332203 Przedstawiciel handlowy -0,9
16. | 611303 Ogrodnik -0,9
17 | 431102 Fakturzystka -0,8
18. | 524601 Wydawca positkow / bufetowy -0,8
19. Pozostali robotnicy przygotowujacy
drewno -0,8
752190 1 pokrewni
20. | 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej -0,8
21. | 343301 Bibliotekarz -0.8
22. | 524502 Sprzedawca w stacji paliw -0,8
23. Operator urzadzen do produkcji wyroboéw 0.8
816017 cukierniczych ’
24. | 431202 Pracownik do spraw ubezpieczen -0,7
25. 1531202 Asystent nauczyciela przedszkola -0,7
26. | 711601 Brukarz -0,7
27. Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin 0.7
921301 1 hodowli zwierzat ’
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28. Pozostali nauczyciele ksztatcenia 0.6
232090 zawodowego ’
29. | 431101 Asystent do spraw ksiggowosci -0,6
30. | 441403 Technik archiwista -0,6
31. | 711902 Monter reklam -0,6
32. | 962906 Wozny -0,6

Z informacji zawartych w tabeli 9 wynika, ze wsrod zawodow deficytowych

w 2012 r. zdecydowanie najwyzszym poziomem deficytu charakteryzowat si¢ zawod:
robotnik gospodarczy.
Wysoki poziom deficytu uzyskaty tez zawody:

—> technik prac biurowych,

- doradca finansowy,

—> pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,

—> pracownik przygotowujacy positki typu fast food

- pracownik ochrony fizycznej bez licencji.

5.2. Zawody nadwyzkowe i deficytowe wg wskaznika intensywnos$ci nadwyzki
oraz deficytu
Wszystkie wystepujace wsrdd bezrobotnych zawody poddano réwniez analizie
uwzgledniajac intensywno$¢ wystepujacej w zawodzie nadwyzki lub deficytu.
W tym celu postuzono si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki lub deficytu

w zawodzie obliczonym wg ponizszego wzoru:

W=0/B
gdzie:
O - oznacza $rednig miesigczng liczbe bedacych w dyspozycji Urzedu ofert pracy

w danym zawodzie w 2012 r.

B — oznacza $rednig miesigczng liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym

zawodzie w 2012 r.
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W oparciu o dane statystyczne zawarte w zalaczniku nr 3 (wczesniej

wymieniony) dokonano wyboru:

30 zawodow najbardziej deficytowych,

30 zawoddéw o minimalnym poziomie nadwyzki.

Ranking 30 zawodéw najbardziej deficytowych na pilskim rynku pracy

w 2012 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 10. Ranking 30 zawodéw najbardziej deficytowych w 2012 r.

Wskaznik intensywnosci

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu deficytu
w 2012 roku*
1 2 3 4
1. | 241202 Doradca finansowy 59,0
2. 242204 Audytor 20,0
3. 1343301 Bibliotekarz 10,0
4. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 9,4
5. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 9,0
6. Pracownik przygotowujacy positki typu 77
941101 fast food ’
7. | 732301 Introligator 6,7
8. 1431102 Fakturzystka 6,0
9. | 731101 Grawer 6.0
10. | 814208 Operator wtryskarki 6,0
11. | 962201 Pracownik prac dorywczych 5,0
12. | 524601 Wydawca positkow / bufetowy 4,3
13. | 334201 Sekretarz sadowy 4,0
14. | 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 4,0
15. | 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 4,0
16. | 524404 Telemarketer 3.8
17. | 611303 Ogrodnik 3,8
18. | 524902 Doradca klienta 3,7
19. | 515303 Robotnik gospodarczy 3,7
20. Operator urzadzen do formowania 35
814206 wyrobow z tworzyw sztucznych ’
21. | 524502 Sprzedawca w stacji paliw 3,3
22. | 441501 Pracownik do spraw osobowych 3,0
23. | 511204 Kontroler biletow 3,0
24. | 821902 Monter mebli 3.0
25. 1962906 Wozny 2,8
26. | 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 2,5
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27. | 514202 Kosmetyczka 2,5
28. Pomocniczy robotnik przy hodowli 25
921201 zwierzat ’
29. | 334306 Technik administracji 2,3
30. Wychowawca w placowkach
o$wiatowych, wychowawczych 2,2
235914 1 opiekunczych

*im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wigksza deficytowosé

Najnizszy poziom nadwyzki charakteryzowat w 2012 r. nastepujace zawody:

Tabela 11. Ranking 30 zawodéw o najnizszym poziomie nadwyzki w 2012 r.

Wskaznik intensywnosci

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu nadwyzki
2012 roku *
1 2 3 4
1. | 331403 Technik ekonomista 0,003
2. 1263102 Ekonomista 0,006
3. | 311204 Technik budownictwa 0,01
4. | 711503 Stolarz budowlany 0,02
5. | 611306 Ogrodnik terenow zieleni 0,03
6. | 713203 Lakiernik samochodowy 0,03
7. 1753105 Krawiec 0,03
8. | 713101 Malarz - tapeciarz 0,04
9. | 753303 Szwaczka 0,04
10. | 222101 Pielggniarka 0,04
11. | 311918 Technik poligraf 0,05
12. | 751204 Piekarz 0,05
13. | 723105 Mechanik samochodow osobowych 0,06
14. | 732205 Maszynista maszyn offsetowych 0,06
15. | 751201 Cukiernik 0,06
16. Mechanik maszyn 1 urzadzen 0.07
723307 przemystowych ’
17. | 751105 Rzeznik - wedliniarz 0,07
18. | 522305 Technik handlowiec 0,07
19. | 722314 Tokarz w metalu 0,08
20. InZynier budownictwa - 0.08
214202 budownictwo og6lne ’
21. | 711202 Murarz 0,08
22. Specjalista do spraw organizacji
uslug gastronomicznych, 0,09
242222 hotelarskich i turystycznych
23. | 233012 Nauczyciel jezyka polskiego 0,10
24. | 962902 Dozorca 0,10
25. | 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,10
26. | 722204 Slusarz 0,11
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27. Monter instalacji 1 urzadzen 011
742201 telekomunikacyjnych (telemonter) ’
28. | 911206 Salowa 0,11
29. | 752208 Stolarz meblowy 0,12
213106 Biotechnolog 0,13
30. | 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 0,13
Kontroler jako$ci wyrobow 0.13
311502 mechanicznych ’
832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,13

* im nizsza wartos¢ wskaznika, tym wigeksza nadwyzka

Zawodami o najnizszym poziomie wskaznika intensywnosci nadwyzki, czyli
najbardziej nadwyzkowymi, byly w biezacym roku takie zawody jak: technik
ekonomista, ekonomista, technik budownictwa, stolarz budowlany oraz ogrodnik

terenOw zieleni.

5.3. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie

Wazng zmienng wykorzystywang do okre$lenia zawodu jako nadwyzkowego,
a jednoczesnie okreslajaca mozliwosci znalezienia w tym zawodzie zatrudnienia jest

wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie.

Jest on liczony wg ponizszego wzoru:

Wd = Bd/B x 100%

gdzie:

Bd - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
pozostajacych w ewidencji Urzedu tacznie przez okres 12 m-cy
w okresie ostatnich dwu lat, wg stanu na koniec 2012 r.

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, wg stanu na

koniec 2012 r.
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Przedstawiciele grup zawoddéw o najwyzszym w 2012 r. wskazniku

dtugotrwatego bezrobocia, a wigc majacy rowniez najmniejszg szans¢ uzyskania pracy

w posiadanym zawodzie to:

Tabela 12. Ranking zawoddéw generujacych dlugotrwale bezrobocie wg elementarnych grup

w2012 r.
Kod grupy Wskaznik dlugo.trwalego
L.p. A Nazwa grupy zawodu bezrobocia
zawodow
w 2012 roku
1 2 3 4
1. 7355 Nauczyciele sztuki w placéwkach 1,0
pozaszkolnych
2. 6112 Sadownicy 1,0
3. 3342 Sekretarze sadowi 1,0
4. 3212 Technicy analityki medycznej 1,0
5. 3321 Agenci ubezpieczeniowi 1,0
0. 2113 Chemicy 1,0
7. Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 1,0
1219 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
8. 2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 1,0
9. 3135 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 1,0
metalurgicznych
10. Sredni personel w zakresie dziatalnosci 1,0
3439 artystycznej 1 kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
11. 5312 Asystenci nauczycieli 1,0
12. 5411 Strazacy 1,0
13. 4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1,0
14. 7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1,0
15. 7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1,0
16. 8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 1,0
17. Operatorzy maszyn i urzadzen do 1,0
8131 . ; )
produkcji wyrobow chemicznych
18. 7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1,0

5.4. Bezrobocie wg zawodow z uwzglednieniem sekcji Polskiej Klasyfikacji

Dzialalnosci

Na podstawie zalacznika 2 do sprawozdania MP i PS — 01 przeprowadzono

analiz¢ popytu 1 podazy sity roboczej w 2012 r. uwzgledniajac miejsca pracy
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bezrobotnych przed zarejestrowaniem (poprzednio pracujacy) oraz wolne miejsca

pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowe] dysponowane przez Urzad — wg sekcji PKD.

Zbiorowo$¢ bezrobotnych i1 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji

zawodowej bedacych w dyspozycji Urzedu w 2012 r. wedlug sekcji PKD prezentuje

ponizsza tabela:

Tabela 13. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w 2012 r.

Wolne miejsca pracy i miejsca

Bezrobotni aktywizacji zawodowej
Sekcje PKD zarejestrowani Stal,l zgloszone Stal,l
w 2012 roku 20 koncu w 2012 roku w koncu
012 roku 2012 roku
1 2 3 4 5

ilolr‘lictwo,.leénictwo, 208 134 53 7
owiectwo 1 rybactwo

Gornictwo 1 wydobywanie 20 17 1 0
Przetworstwo przemystowe 1.979 1.325 310 13
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz,
par¢ wodna, goraca wodeg 17 14 1 0

i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami

1 odpadami oraz dziatalnos¢ 43 32 43 2
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 547 358 179 9
Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdow 1.239 853 531 21
samochodowych, wlaczajac

motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana

z zakwaterowaniem 1 242 159 159 4
ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka 279 134 124 6
magazynowa

Informacja i komunikacja 24 15 7 0
Dzia%alpoéé ﬁpansowa 57 42 144 3

1 ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana

z obstugg rynku 78 56 45 0
nieruchomosci

Dzialalnosé profesj onalna, 99 70 126 5
naukowa 1 techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug 1.077 505 253 34
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administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

Administracja publiczna

1 obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne

286 236 328 21

Edukacja 142 111 105 12

Opieka zdrowotna i pomoc 122 104 208 5
spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka 51 40 57 2
1 rekreacja

Pozostata dziatalno$¢

396 282 86 6
uslugowa

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby

i $wiadczace ustugi na wilasne
potrzeby

19 12 19 0

Organizacje i zespoty

eksterytorialne 18 7 0 0

Dzialalnos$¢
niezidentyfikowana 2472 1.663 0 0

OGOLEM: 9.358 6.219 2.784 150

Wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2012 r.

wedtug rodzaju dziatalno$ci gospodarczej zostaty przedstawione na wykresie 6.
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handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych
administracja publiczna i obrona narodowa
przetworstwo przemystowe

administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

budownictwo

zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

dziatalnosé profesionalna naukowa i techniczna
transport i gospodarka magazynowa

edukacja

pozostata dziatalnos¢ uslugowa

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

kultura, rozrywka i rekreacja

obstuga rynku nieruchomosci

dostawy wody, gospodarowanie Sciekami, rekultywacja
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow
informacja i komunikacja

wytwarzanie energii elektrycznej, gazu i pary wodnej

gémictwo i wydobywanie

0 100 200 300 400 500 600

Wykres 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2012 r. wedlug rodzaju
dzialalnoSci.

Najwiece] wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe] pochodzito
z trzech sekcji: handlu, administracji publicznej i obrony narodowej oraz przetworstwa
przemystowego. Z tych trzech sekcji zgtoszono 1.169 miejsc, tj. 42,0% ogolnej liczby
miejsc, ktérymi dysponowatl Urzad w 2012 r. Wysoki wskaznik udzialu w miejscach
pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowej ogotem wystapit rowniez w sekcjach:
administrowanie 1 dzialalno$¢ wspierajaca (9,1%) oraz opieka zdrowotna 1 pomoc
spoteczna (7,5%).

Analiza danych zawartych w tabeli 13 pozwala tez zauwazy¢, ze najwiekszy
poziom nadwyzki liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porownaniu z liczba

zgtoszonych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej wystapit w takich sekcjach jak:

Poziom nadwyzki w osobach

— przetwdrstwo przemystowe 1669

— dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 824
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1 dziatalno$¢ wspierajaca
— handel hurtowy i detaliczny 708

— budownictwo 368

Zatem, do sekcji generujagcych w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe
nalezaty: przetworstwo przemystowe, dziatalno§¢ w zakresie ustlug administrowania
1 dziatalnos$¢ wspierajgca, handel hurtowy 1 detaliczny oraz budownictwo.

Odmiennie uksztaltowaty si¢ relacje pomiedzy podaza a popytem na prace
w sekcjach: dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa, opieka zdrowotna 1 pomoc
spoleczna, administracja publiczna i obrona narodowa, dzialalno$¢ profesjonalna,
naukowa 1 techniczna oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i1 rekreacja.
W sekcjach tych wystgpita nadwyzka wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe] w porownaniu z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych uprzednio w nich
pracujacych. Sekcje te uzna¢ zatem nalezy w 2012 r. za sekcje deficytowe, w ktorych

istniejg najwigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.
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Podsumowanie

1.

2.

3.

4.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2012 roku
zarejestrowanych bylo 7.451 oséb bezrobotnych — o 1.022 osoby, tj. 0 15,9%
wiecej, niz na koniec grudnia 2011 r. Stopa bezrobocia na koniec grudnia
2012 r. osiaggneta poziom 13,4%. W pordéwnaniu do sytuacji z grudnia 2011 r.
wartos¢ tego wskaznika wzrosta o 1,7 punktu procentowego.
Charakteryzujac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pile na koniec grudnia 2012 roku pod wzgledem posiadanego
wyksztatcenia nalezy podkresli¢, Ze najliczniejsza byla grupa oséb
posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 2.188 0so6b, tj. 29,4%
ogohu. Bardzo liczna byla rowniez grupa osob wyksztatconych na poziomie
szkoly gimnazjalnej 1 ponizej — 2.053 osoby, tj. 27,5% ogélu oraz
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym — 1.864 osoby,
tj. 25,0% ogotu. Wyzsze wyksztalcenie posiadato 757 osob, tj. 10,2% ogodtu,
natomiast najmniej oséb posiadato wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztalcace —
589 0s0b, tj. 7,9% ogotu.
W koncu 2012 r. wérdd ogohu 0sdb bezrobotnych — 5.803 osoby (77,9%) posiadaty
zawod. W poréwnaniu do stanu z konca 2011 r. liczebno$¢ tej grupy zwigkszyla sie
o 802 osoby, tj. o 16,0%. Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na
koniec 2012 r. liczyta 1.648 osob, stanowigc 22,1% ogoétu bezrobotnych
1 w poroOwnaniu ze stanem na koniec 2011r. wzrosta o 220 o0s6b, tj. o 15,4%.
Odnotowano zatem wzrost bezrobocia zaro6wno wsrdd osob posiadajacych
zawod, jak 1 w grupie oséb bez zawodu, przy czym wzrost bezrobocia osdb
posiadajacych zawdd byl silniejszy od odnotowanego w tym okresie wsrdd
catej populacji bezrobotnych (o 0,1 punktu procentowego).
W 2012 r. najwigkszy naptyw rejestrujagcych si¢ mial miejsce w nastgpujacych
grupach:

— robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 21,9% naptywu ogolem,

— pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy — 16,6% naptywu ogodtem,

— technicy 1 inny $redni personel — 12,5% naptywu ogétem.
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5. W ogolnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawdd, na koniec 2012 r.:

— najliczniejszg grupe stanowily osoby posiadajace zawody z grupy:
,robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy”;

— znaczacy byl réwniez odsetek oséb bezrobotnych sklasyfikowanych
w grupie: ,,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” oraz ,,technicy
1 inny $redni personel”.

6. Na dzien 31 XII 2012 r. w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych bylo
1.619 0s06b poprzednio pracujacych, pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesiecy, co stanowito 21,7 % ogdlnej liczby bezrobotnych. Mozna zauwazy¢,
ze zardbwno w strukturze bezrobocia ogoétem, jak 1 w strukturze bezrobocia
wsrod osob poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 m-
cy, najliczniej reprezentowana jest identyczna wielka grupa zawodowa:
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy.

7. Przeprowadzona wg stanu na 31 XII 2012 r. analiza struktury bezrobocia na
poziomie zawodoéw 1 specjalnosci pozwala zauwazy¢, ze zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 652 zawody,
). o 50 zawodoéw wiecej niz na koniec grudnia 2011 r. Analizujac zawody
1 specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych bylo co najmniej 50 oséb
bezrobotnych, na koniec grudnia 2012 r. wyodrgbniono grupe 22 zawodow
W najwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec
grudnia 2011 r. — 21 zawodoéw). Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie na
koniec grudnia 2012 r. liczyli 2.761 osob (37,1 % ogdélu zarejestrowanych),
tj. 0 401 os6b wigcej w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2011 r.

8. W 2012 r. do zawoddw o najwyzszym poziomie nadwyzki nalezaly:
sprzedawca, monter sprz¢tu oswietleniowego i lamp elektrycznych, technik
ekonomista, kucharz, murarz, mechanik samochodow osobowych, ekonomista,
krawiec, technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz $lusarz.

Natomiast do zawodoéw o najwyzszym poziomie deficytu w 2012 r. nalezaly:
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, doradca finansowy, pozostate

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, pracownik przygotowujacy
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9.

positki typu fast food, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, doradca
klienta oraz technik administracji.
Wedhug kryterium wskaznika intensywnos$ci nadwyzki lub deficytu:

v' do zawoddéw o najwyzszym poziomie deficytu nalezaty m.in.: doradca
finansowy, audytor, bibliotekarz, pracownik ochrony fizycznej bez
licencji, asystent nauczyciela przedszkola, pracownik przygotowujacy
positki typu fast food, introligator, fakturzystka, grawer, operator
wtryskarki, = pracownik  prac = dorywczych  oraz = wydawca
positkow/bufetowy,

v’ zawody 0 najwyzszym poziomie nadwyzki to m.in.: technik ekonomista,
ekonomista, technik budownictwa, stolarz budowlany, ogrodnik terenéw
zieleni, lakiernik samochodowy, krawiec, malarz — tapeciarz, szwaczka,
pielegniarka, technik poligraf, piekarz oraz mechanik samochodow

osobowych.

10. W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 2.784 wolnymi

11.

miejscami pracy 1 miejscami aktywizacji zawodowej, czyli o 374 (o 11,8%)
mniej, anizeli w 2011r. Struktura dysponowanych przez Urzad wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej wg poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych wskazuje, ze w 2012 r. najwigksze zapotrzebowanie
pracodawcow dotyczyto pracownikéw posiadajacych kwalifikacje nalezace do
nizej wymienionych wielkich grup zawodowych:

— pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 971 miejsc,

— robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy — 382 miejsca,

— pracownicy przy pracach prostych — 354 miejsca,

— pracownicy biurowi - 333 miejsca.
Najwicksza ilo§¢ wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowe;j
bedacych w dyspozycji Urzedu w 2012 r. skierowana byla do oséb
posiadajacych nastepujace kwalifikacje zawodowe: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, technik prac biurowych, sprzataczka biurowa, kierowca

samochodu cigzarowego, pozostale pomoce i1 sprzataczki biurowe, hotelowe
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1 podobne, technik administracji, doradca finansowy oraz pracownik
przygotowujacy positki typu fast food.

12.Najwigcej wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe] pochodzito
z trzech sekcji: handlu, administracji publicznej 1 obrony narodowej oraz
przetworstwa przemystowego.

13.Do sekcji generujacych w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe nalezaty:
przetworstwo przemystowe, dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania
1 dziatalno$¢ wspierajaca, handel hurtowy 1 detaliczny oraz budownictwo.

14.Odmiennie uksztaltowaty si¢ relacje pomiedzy podaza a popytem na prace
w sekcjach: dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa, opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna, administracja publiczna i obrona narodowa, dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa 1 techniczna oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka 1 rekreacja. W sekcjach tych wystapita nadwyzka wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w poréwnaniu z liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych uprzednio w nich pracujacych. Sekcje te uzna¢ zatem nalezy
w 2012 r. za sekcje deficytowe, w ktorych istniejg najwigksze szanse na

uzyskanie zatrudnienia.
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