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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jedna z podstawowych
metod obserwacji i analizy rynku pracy. Ninigjszy raport ma charakter diagnostyczny
I zawiera analize skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu dla
poszczegdlnych zawoddéw z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy. Bada takze zawody
wykazujace deficyt lub nadwyzke pracownikow oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do
kierunkéw ksztatcenia na poziomie szkoty oraz szkolen na poziomie urzeddw pracy i innych
instytucji szkoleniowych, aby wptywaty one w sposdb szczegdlny na procesy zachodzace na
rynku pracy.

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych okreslone 3 za
pomoca wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu). Celem wiasciwe interpretacji danych
nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec:

zawdd nadwyzkowy to zawod, na ktéry jest nizsze zapotrzebowanie niz liczba osob

poszukujacych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga bezrobotnych nad

ofertami pracy;

zawod zréwnowazony to zawod, w ktérym liczba ofert pracy pokrywa sie

zZ liczba bezrobotnych, wystepuje zatem réwnowaga na rynku pracy;

zawod deficytowy to zawdd, na ktéry istnigje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba

0s6b poszukujgcych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy nad

bezrobotnymi.

Zrodtem informacji do opracowania raportu bylty m.in. dane zawarte
w zatacznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01, tj.:

»Bezrobotni oraz wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej wedtiug

zawodow i specjalnosci za2013r.”,

» Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy

oraz wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Stan za 2013 rok”.

W ninigszym raporcie analizie poddano dynamike zmian liczby bezrobotnych,
uwzglednigjac przy tym naptyw nowo rejestrujacych si¢, diugotrwatos¢ zjawiska bezrobocia
oraz zapotrzebowanie na prace —w ujeciu zawodowym.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano pogugujac Sie hazwami

grup zawodow i specjalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
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Spoteczng) z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jeg stosowania (Dz.U. z 2010 r., Nr 82, poz. 537).

Analiza objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy).

Raport sktada sie z nastepujacych rozdziatéw:

1
2.
3.
4.
5.

Analiza bezrobocia wedtug poziomu wyksztatceniai grup zawodowych.
Bezrobocie wedtug zawodow i specjalnosci.

Oferty pracy i migjsca aktywizacji zawodowej wedtug grup zawodéw.

Oferty pracy i migjsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci.
Zawody deficytowe i nadwyzkowe.

Raport konczg wynikajace z analizy wnioski.
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1. Analiza bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia

i grup zawodowych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych
byto 6.795 0sbb bezrobotnych — 0 656 0sdb, tj. 0 8,8% mnigj, niz nakoniec grudnia 2012 r.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013 r. osiagnela poziom  12,6%.
W porownaniu do sytuacji z grudnia 2012 r. wartos¢ tego wskaznika zmnigjszyta si¢
0 0,8 punktu procentowego.
Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze nglicznigisza byta grupa o0soOb posiadajagcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 2.031 osdb, tj. 29,9% ogétu. Bardzo liczna byta réwniez grupa oséb
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizef — 1.882 osoby, tj. 27,7% ogblu oraz
z wyksztatceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 1.663 osoby, tj. 24,5%
ogbtu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 661 osob, tj. 9,7% ogbtu, natomiast ngimniegl osob
posiadato wyksztatceni e srednie ogolnoksztatcagce — 558 0sob, tj. 8,2% ogotu.

Struktura osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedtug wyksztatcenia na

koniec 2012 r. zostata przedstawiona nawykresie 1.

gi!’nna;!alrne palicealne
i ponizej, i srednie
27, 7% zawodowe;
= 24;5%
N

|

zasadnicze
zawodowe;
29.9%

srednie
ogolnoksztat-
cace; 8,2%

Wykres 1. Struktura oséb bezr obotnych wedlug wyksztatcenia — stan na koniec 2013 .
Por6wnanie udzialu grup osdb bezrobotnych posiadajgcych poszczegdlne poziomy

wyksztatcenia do ogolng liczby bezrobotnych na koniec 2012 i 2013 roku zostato
przedstawione w tabeli ponizg.
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Tabela 1. Struktura osob bezr obotnych wedlug poziomu wyksztatcenia w latach 2012- 2013

udzial w ogélng liczbie bezr obotnych
(%)
KATEGORIA

nakoniec 2012r. | nakoniec 2013r.
wyzsze 10,2 9,7
policealne 5.0 245
i $rednie zawodowe ’ ’
srednie 7,9 8,2

wyksztatcenie | 090Inoksztatcace

zasadnicze zawodowe 29,4 29,9
gimnazjalne 275 277
i ponize ’ ’

Poréwnujac struktury osob bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia na koniec 2013r.
do 2012r. zauwazy¢ mozna, iz nastgpit wzrost wsrdéd osob z wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztatcacym, zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej.

W koncu 2013 r. wéréd ogbtu osdb bezrobotnych — 5.486 osob (80,7%) posiadato zawdd.
W poréwnaniu do stanu z konca 2012 r. liczebnosé tg grupy zmnigjszytasie 0 317 osb, tj. 0 5,5%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2013 r. liczyta 1.309 0sdb,
stanowigc 19,3% og6tu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec 2012r. zmnigjszyta
Sie 0 339 0s0b, tj. 0 20,6%.

Odnotowano zatem spadek bezrobocia zaréwno wsréd osob posiadajacych zawod, jak
i W grupie 0sob bez zawodu, przy czym spadek bezrobocia 0sob bez zawodu byt silnigjszy od
odnotowanego w tym okresie wsréd catgl populacji bezrobotnych (o 11,8 punktow

procentowych).

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 2 mozna zauwazyé, ze w 2013 r.
najwiekszy naptyw rejestrujacych sie miat miejsce w nastepujacych grupach:
- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 21,9% naptywu ogétem,
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 17,1% naptywu ogotem,
- technicy i inny sredni personel — 13,0% naptywu ogotem.
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Powyzsze trzy grupy stanowity 52,0% naptywu ogétem w 2013 r.
Znaczacy naptyw mozna takze zaobserwowac w grupie osob bez zawodu — 21,7% naptywu

og6tem.

Natomiast najmniejszym naptywem charakteryzowaty si¢ grupy:
- przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy,

- pracownicy biurowi.

Tabela 2. Naptyw bezr obotnych wg wielkich grup zawodowych w 2013 roku

» Naptyw” bezr obotnych Udziat procentowy
Grupy zawodowe ; 5
w 2013 roku w naplywie ogotem
Ogdtem 11.769 100,0
z tego:
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych,
. L : 83 0,7
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Spegjaisci 933 79
3. | Technicy i inny $redni personel 1527 130
4. | Pracownicy biurowi 494 4.2
5. I.Dracownl cy ustug osobistych 5013 171
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 168 14
7. .Robot.nlcrzy przemyslom 2573 219
i rzemieslnicy
8. _Operatorz’y I monterzy maszyn 811 6.9
i urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 611 5.2
10. | Sity zbrojne 0 00
Bez zawodu 2.556 217

Ksztaltowanie si¢ liczby zargestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup

zawodowych w koncu 2012 i 2013 r. przedstawiono w tabeli 3.
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Tabela 3. Liczba zaregestrowanych bezrobotnych wg wiekich grup zawodowych w koncu
grudnia 2013r.

Liczba bezrobotnych wg Wzrost/ spadek do
Grupy zawodowe stanu na koniec roku konca 2012 roku
2013 2012 w osobach w (%)

Ogdlem 6.795 7.451 - 656 8.8

z tego:

1. | Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi 44 26 18 69,2
urzednicy i kierownicy

2. | Speqjdisci 416 463 - 47 10,2

3. | Technicy i inny $redni 861 951 _90 95
personel

4. | Pracownicy biurowi 268 269 -1 04

5. F.’racownl cy ustug osobistych 1282 1352 70 52
i sprzedawcy

6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, 154 172 18 105
rybacy

7. | Robotnicy przemysiowi 1,549 1.646 _97 5,9
i rzemieslnicy

8. Operatorzyl mont’erzy 483 489 .6 12
maszyn i urzadzen

9. | Pracownicy przy pracach 429 435 6 14
prostych

10. | Sity zbrojne 0 0 0 X
Bez zawodu 1.309 1.648 -339 20,6

W 0gdlng liczbie bezrobotnych posiadajgcych zawdd, na koniec 2013 r.:
- nalicznigszag grupe stanowity osoby posiadgjace zawody z grupy: ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”;
- znaczacy byt rowniez odsetek 0sOb bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie:
»pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” oraz ,,technicy i inny sredni personel”.
Poréwnujac liczbe bezrobotnych na koniec 2013r. do stanu na koniec 2012r. nastapit spadek
bezrobociaw 8 wielkich grupach zawodowych.
Nawyzszy spadek odnotowano w grupach:
bez zawodu — 0 339 0s0b (20,6%),
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy —o 97 osob (5,9%),
technicy i inny $redni personel — o 90 osdb (9,5%),
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — o 70 osob (5,2%).
Wzrogt bezrobotnych nastgpit w grupie zawodowe) ,, przedstawiciele wiadz publicznych, wyzs
urzednicy i kierownicy” — o 18 0sdb (69,2%).
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Strukturg 0sob bezrobotnych (w %) wedtug wielkich grup zawodowych

przedstawia ponizszy wykres.

przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

pracownicy biurcwi

pracownicy przy pracach prostych
operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen
technicy i inny Sredni personel

pracownicy ustug oscbistych i sprzedawcy

robotnicy przemysiow | zemiesinicy

zity zbrojne _T|

specjalisci

bez zawodu

Wykres 19. Struktura oséb bezr obotnych na koniec grudnia 2013 r. wed lug wielkich grup zawodowych.

Na koniec 2013 roku wsréd osob poprzednio pracujgcych pozostagjacych bez pracy

powyzel 12 miesiecy najlicznig reprezentowana byta grupa: ,robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy” — 397 0s0b, tj. 24,4% tej populagji.

W najkorzystniejsze) sytuacji byli pod tym wzgledem bezrobotni: ”Przedstawiciele

wtadz publicznych, wyzs urzednicy i kierownicy”, gdyz w grupie tef osoby poprzednio

pracujace pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy stanowity zaledwie 0,6%.

Tabela 4. Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyze 12 m-cy wediug

wielkich grup zawoddéw w koncu 2013 r.

Grupy zawodowe

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzegl 12 m-cy

Udziat % do
Liczba osob Struktura % bezrobotnych
ogdlem
Ogotem 1.625 100,0 21,7
z tego:
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych,
10 0,6 0,1

wyzs urzednicy i kierownicy
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2. | Specjalisci 70 43 1,0
3. | Technicy i inny $redni personel 218 13,4 32
4. | Pracownicy biurowi 57 35 0,8
5. | Pracownicy ustug osobistych
. 372 22,9 5,5
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 56 35 0,8
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 397 24.4 5,8
8. | Operatorzy i monterzy maszyn
: , 134 8,2 2,0
I urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 141 87 2.1
10. | Sity zbrojne 0 0,0 0,0
Bez zawodu 170 10,5 25

Mozna zauwazyé, ze zarbwno w strukturze bezrobocia ogdtem, jak
i w strukturze bezrobocia wsréd 0sob poprzednio pracujacych pozostajgcych bez pracy diuze)
niz 12 m-cy, nglicznig reprezentowana jest identyczna wielka grupa zawodowa: robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy.

2. Bezrobocie wedlug zawoddéw i specjalnos$ci

Przeprowadzona wg stanu na koniec 2013 r. analiza struktury bezrobocia na poziomie
zawodow i specjalnosci pozwala zauwazy¢, ze zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile bezrobotni reprezentowali 656 zawoddw, tj. 0 4 zawody wiecej niz na koniec grudnia
2012r.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec 2013 r.
co naimnig 50 osdb bezrobotnych, wyodrebniono grupe 21 zawoddw w najwyzszym stopniu
zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec 2012 r. — 22 zawody). Bezrobotni
sklasyfikowani w tej grupie liczyli 2.551 osob, tj. 37,5% og6tu zarejestrowanych, tj. o 0,4
punktu procentowego wigcel w poréwnaniu ze stanem z konca 2012 r.

Kryterium zakwalifikowania na monitorowang list¢ spetnialy zawody wskazane
w tabeli 5.
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Tabela 5. Najczescig reprezentowane wsrod bezrobotnych zawody i specjalnosci.
Stan w koncu grudnia 2013 roku.

31 XI11 2013
Lp. Kod Nazwe_t zaw<3dy, _ Liczba . _
zawodu specjalnosci zar gj estr owanych Miejsce rankingowe
bezr obotnych
1 2 3 4 5
Bez zawodu 1.309 -
1. | 522301 | Sprzedawca 639 1
2. | 331403 | Technik ekonomista 215 2
3. | 821206 | Monter sprzetu
oswietleniowego i lamp 205 3
elektrycznych
4. | 512001 | Kucharz 169 4
5. | 711202 | Murarz 132 5
6. | 722204 | Slusarz 106 6
7. | 515303 | Robotnik gospodarczy 104 7
8. | 753105 | Krawiec 96 8
9. | 911207 | Sprzataczkabiurowa 94 9
10. | 723105 | Mechanik samochoddw 81 10
osobowych
11. | 411004 | Technik prac biurowych 80 11
12. | 931301 | Robotnik budowlany 78 12
13. | 514101 | Fryzjer 73 13
14. | 311504 | Technik mechanik 72 14
15. | 512002 | Kucharz matej gastronomii 67 15
16. | 751204 | Piekarz 63 16
17. | 322002 | Technik zywienia 17
. 61
i gospodarstwa domowego
18. | 432103 | Magazynier 58 18
19. | 263102 | Ekonomista 56 19
20. | 723103 | Mechanik pojazdéw 50 20
samochodowych
21. | 713102 | Maarz budowlany 50 21

w dalszym ciggu sprzedawcy, zagimujacy 1 pozycje rankingowa. Kolginym zawodem pod
wzgledem liczby bezrobotnych byt technik ekonomista, w przypadku ktérego odnotowano

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali

wzrost w 2013 r. 0 11 osob.

zawody: monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, kucharz, murarz, slusarz,

Wysokie bezrobocie utrzymywato si¢ takze wsrod osob posiadajacych nastgpujace

robotnik gospodarczy.

Z grupy monitorowanej weryfikuje poziom naptywu do bezrobocia.

Stosunkowo niekorzystng sytuacjec 0sOb bezrobotnych posiadajacych zawdd

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2013 r.
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Wséréd nowo regjestrujacych sie 0sdb  bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe ponownie dominowali sprzedawcy (914 osob, tj. 7,8% naptywu ogotem).

Wysokim poziomem naptywu cechowal sie zawod monter sprzetu oswietleniowego
i lamp elektrycznych (403 osoby, tj. 3,4% naptywu ogotem), technik ekonomista plasujacy sie
na 3 pozycji rankingowej (349 osob, tj. 3,0% naptywu ogbtem). Czwarte migjsce pod
wzgledem nowych rejestracji zajeli kucharze (260 osob, tj. 2,2% naptywu ogbtem). Wsréd
zawodow o ngjwyzszym naptywie byli takze murarze (216 0sdb, tj. 1,8% naptywu ogétem).

Znaczacy naptyw do bezrobociaw 2013 r. przedstawia ponizsza tabela

Kod zawodu Nazwa zawodu N Rl Y AU Udziat w Qgél nym
w osobach naplywie (%)
522301 Sprzedawca 914 7,8
821206 Monter sprzetu 403 34
oswietleniowego i lamp
elektrycznych
331403 Technik ekonomista 349 3,0
512001 Kucharz 260 2,2
711202 Murarz 216 1,8
515303 Robotnik gospodarczy 169 14
753105 Krawiec 150 1,3
723105 Mechanik samochodow 148 13
osobowych
722204 Slusarz 147 1,2
263102 Ekonomista 131 1,1
723103 Mechanik pojazdéw 130 1,1
samochodowych
751204 Piekarz 129 1,1
512002 Kucharz matej gastronomii 126 1,1
514101 Fryzjer 125 11
931301 Robotnik budowlany 123 1,0
311504 Technik mechanik 118 1,0
411004 Technik prac biurowych 116 1,0
322002 Technik zywienia 114 1,0
I gospodarstwa domowego
432103 Magazynier 112 1,0
311204 Technik budownictwa 112 1,0
911207 Sprzataczka biurowa 107 0,9
263304 Politolog 95 0,8
722314 Tokarz w metalu 85 0,7
752205 Stolarz 82 0,7
751105 Rzeznik - wedliniarz 79 0,7
713102 Malarz budowlany 75 0,6
314207 Technik rolnik 74 0,6
513101 Kelner 72 0,6
522305 Technik handlowiec 71 0,6
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422402 Technik hotelarstwa 66 0,6
713101 Malarz - tapeciarz 64 0,5
752208 Stolarz meblowy 64 0,5
753303 Szwaczka 60 0,5
751201 Cukiernik 55 0,5
351203 Technik informatyk 55 0,5
343403 Technik organizacji ustug 54 0,5
gastronomicznych
833203 Kierowca samochodu 53 0,5
cigzarowego

W najwyzszym stopniu rejestrowali si¢ bezrobotni bez zawodu. Stanowili oni 21,7%

naptywu do bezrobociaw 2013 r.

3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wedlug grup zawodow

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 3.502 wolnymi miejscami pracy

I migjscami aktywizacji zawodowsj, czyli o 718 (0 25,8%) wiecej, anizeli w 2012r.

Subsydiowane miejsca pracy w liczbie 1.463 stanowity 41,8% ogolng ich liczby

— 0 10,6 punktéw procentowych mnig anizeli w 2012 roku. Niesubsydiowane migjsca pracy

w liczbie 2.039 stanowity 58,2% ogolnegj ich liczby.

Na wykresie ponize przedstawiono liczbe wolnych migsc pracy i migsc aktywizacji

zawodowsj, ktérymi dysponowat Urzad w 2012 i 2013 .
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Wykres 3. Liczba wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej w 2012 i 2013 r.
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Zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach nalezacych do wielkich grup

zawodowych w 2013 r. przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodoweg wg wielkich grup zawodoéw

zgtoszonew 2013 roku

Wolne migjsca
pracy i migjsca

Udziatl procentowy
wolnych migjsc pracy

Grupy zawodowe aktywizacji i migjsc aktywizagji
zawodowej zawodowej ogdtem
zgloszonew 2013 r.
Ogdtem 3.502 100,0
z tego:
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
L . 16 0,5
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 222 6,3
3. | Technicy i inny $redni personel 538 15,4
4. | Pracownicy biurowi 411 11,7
5. | Pracownicy ustug osobistych
. 974 27,8
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 34 1,0
7. | Robotnicy przemystowi
. o 596 17,0
i rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 231 6,6
Pracownicy przy pracach prostych 480 13,7
10. | Sity zbrojne 0 0,0
Bez zawodu 0,0

Struktura dysponowanych przez Urzad wolnych migsc pracy i migjsc aktywizagji

zawodowej wg poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze w 2013 r. ngjwigksze

zapotrzebowanie pracodawcow dotyczyto pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace

do nizg wymienionych wielkich grup zawodowych:

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 974 migjsca,

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 596 migjsc,

technicy i inny $redni personel -

538 migsc,

pracownicy przy pracach prostych — 480 migjsc.

Do pracownikow o w/w kwalifikacjach skierowanych byto 2.588 wolnych migjsc pracy

I migjsc aktywizacji zawodowsj, co stanowito 73,9% wszystkich dysponowanych przez PUP

w Pilew 2013 r. migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowsy.
Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2013 r.

-14 -



Nalezy zauwazy¢, iz w badanym okresie tut. Urzad nie posiadat migjsc pracy i aktywizacji

zawodowsej dla 0sob nieposiadajacych zawodu.

Ponizgj, na wykresie 4, przedstawiono strukture wolnych migsc pracy i migsc

aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup zawodowych, dysponowanych przez Urzad
w 2013 r. (W %).

sily zbrojne
bez zawodu
przedstavicielewladz publicznych . wyZsi..
rolnicy, cgrodncy, lesnicy. rybacy
spegjalisci

cperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
pracownicy biurowi

pracownicy przy pracach prostych
technicyiinny sradni personel
robctnicy przemystowi i rzemiasinicy

pracownicyushug csokistych i sprzedawcy

0.0 3.0

L
104 15.0

T T
20.0 254

Wykres 4. Struktura wolnych migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg wielkich grup zawodowych
dysponowanych w 2013 r. (w %)

4. Wolne miejsca pracy |

miejsca aktywizacji zawodowej

wedlug zawodow i specjalnosci

Analiza popytu na pracownikow posiadajacych okreslone kwalifikacje zawodowe

wskazuje, ze ngwigksza liczba wolnych migsc pracy i migsc aktywizacji zawodowej

w 2013r. skierowana byta do 0sdb posiadajacych ponizsze kwalifikacje:

Liczba wolnych migjsc
Kod zawodu Nazwa zawodu . pracy o uplzial do_ o_gélnej
i migjsc aktywizagji liczby migjsc
zawodowej

515303 Robotnik gospodarczy 332 9,5
522301 Sprzedawca 276 79
332203 Przedstawiciel handlowy 261 7,5
411004 Technik prac biurowych 180 51
432103 Magazynier 104 3,0
732301 Introligator 89 25
931301 Robotnik budowlany 88 2,5
941101 Pracownik

. S 79 2,3

przygotowujacy positki

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2013 r.
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typu fast food

241202 Doradca finansowy 62 18
334306 Technik administracji 51 15
753303 Szwaczka 49 14
911290 Pozostate sprzataczki i 48 14

sprzataczki biurowe

512001 Kucharz 41 1,2

W wymienionych zawodach do bezrobotnych skierowanych byto 1.660 propozycji pracy,
stazu lub prac spotecznie uzytecznych tj. 47,4% ogdlngj liczby wolnych migjsc pracy i migjsc
aktywizacji zawodowsy.

W analizowanym okresie Urzad nie dysponowat miegjscami pracy i aktywizacji
zawodowej dla 0sob nieposiadajacych zawodu.

Poréwnanie liczby wolnych migjsc pracy i migsc aktywizacji zawodowej
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2013 r. wedtug wielkich grup zawodowych

przedstawiono nawykresie 5.

1800
1600 15449
1400
1282 1309
1200 =
1000
200
600
4831 480
429
400
23
200
o Q 4]
o
g g "0 g
B Wolnemiejsca pracy i migjsca aktywizacii zawodows) B Bezrobolni

»1" Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy » 7" Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
»2" Specjalisci ,8" Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
»3" Technicy i inny $redni personel .9" Pracownicy przy pracach prostych

4" Pracownicy biurowi »10" Sity zbrojne

»D" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ,0" Bez zawodu

»6" Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Wykres 5. Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej w 2013 r. i liczba zarejestrowanych
bezr obotnych w koncu 2013 r.
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5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

5.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o sredni miesieczny deficyt oraz

nadwyzke podazy i popytu sily robocze

Podstawowym miernikiem okreslajagcym zawod na rynku pracy jako zawdd
deficytowy lub nadwyzkowy jest poziom sredniego miesiecznego deficytu lub nadwyzki
podazy sity roboczej w tym zawodzie. Jest on obliczany wg ponizszego wzoru:

N=B-0
gdzie:
B — $rednia miesieczna liczba bezrobotnych zareestrowanych w okreslonym zawodzie
w analizowanym okresie,
O - srednia miesigczna liczba dysponowanych ofert pracy w okreslonym zawodzie

w analizowanym okresie.

W oparciu o zatagcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, tj. informacje
statystyczng o bezrobotnych i wolnych migjscach pracy i migjscach aktywizacji zawodowe]
wg zawodow i specjanosci za 2013 r. ustalono liste rankingowa 22 zawodow nadwyzkowych
0 nagwyzszym poziomie nadwyzki i 12 zawoddéw deficytowych o najwyzszym poziomie
deficytu.

Zestawienie poziomu bezrobocia oraz liczby migjsc pracy i aktywizacji zawodowej
wg zawodow wskazuje, ze w najtrudnigjszej sytuacji zatrudnieniowej w 2013 r. znajdowaty

Si¢ 0soby posiadajace nastgpujace zawody nadwyzkowe 0 ngjwyzszym poziomie nadwyzkKi:

Tabela 8. Ranking 22 zawoddw 0 najwyzszym poziomie nadwyzki w 2013 r.

Poziom nadwyzkKi
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu 2013 roku
1 2 3 4
1. | 522301 Sprzedawca 53,2
2. | 821206 Monter sprzetu oswietleniowego i lamp 33,6
elektrycznych
3. | 331403 Technik ekonomista 29,0

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2013 r.
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4. | 512001 Kucharz 17,8
5. | 711202 Murarz 15,7
6. | 723105 M echanik samochod6éw osobowych 12,0
7. | 753105 Krawiec 11,7
8. | 263102 Ekonomista 10,8
9. | 722204 Slusarz 10,4
10. | 311504 Technik mechanik 9,8
11. | 512002 Kucharz mateg gastronomii 9,6
12. | 322002 Technik zywieniai gospodarstwa 9,5
domowego
13. | 311204 Technik budownictwa 9,3
14. | 751204 Piekarz 9,2
15. | 514101 Fryzjer 8,3
16. | 722314 Tokarz w metalu 6,8
17. | 911207 Sprzataczka biurowa 6,3
18. | 314207 Technik rolnik 59
19. | 751105 Rzeznik - wedliniarz 58
20. | 522305 Technik handlowiec 5,7
21. | 422402 Technik hotelarstwa 55
22. | 713101 Malarz - tapeciarz 5,2

Z informacji zawartych w tabeli 8 wynika, ze wérod zawodow nadwyzkowych w 2013 r.
zdecydowanie ngjwyzszym poziomem nadwyzki charakteryzowat si¢ zawod sprzedawcy.

Wysoki poziom nadwyzki uzyskaly takze zawody: monter sprzetu oswietleniowego
i lamp elektrycznych, technik ekonomista, kucharz, murarz, mechanik samochodéw
osobowych, krawiec, ekonomistai $lusarz.

Zapotrzebowanie na pracownikoéw w zawodach przedstawionych w tabeli 9 przewyzszato
w biezagcym roku ich podaz, czego efektem byto zakwalifikowanie ich do grupy zawoddéw
deficytowych narynku.

Za deficytowe o ngjwyzszym poziomie deficytu w warunkach pilskiego rynku pracy

uznano nastepujace zawody:

Tabela 9. Ranking 12 zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu w 2013r.

Poziom deficytu
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu W 2013 roku

1 2 3 4
1. | 332203 Przedstawiciel handlowy -18,5
2. | 515303 Robotnik gospodarczy -13,6
3. | 732301 Introligator -7,3
4. | 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu

-6,2

fast food

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2013 r.
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5. | 411004 Technik prac biurowych -5,3
6. | 241202 Doradca finansowy -4.8
7. | 833202 Kierowca ciggnika siodtowego -4,5
8. |911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 34
hotelowe i podobne '
9. | 962201 Pracownik prac dorywczych -2,8
10. | 335290 Pozostali urzednicy do spraw podatkow -2,3
11. | 341203 Opiekun w domu pomocy spoteczne) -2,3
12. | 541307 Pracownik ochrony fizycznel bez licencji -2,1

Z informacji zawartych w tabeli 9 wynika, ze wsréd zawoddw deficytowych
w 2013 r. zdecydowanie nagjwyzszym poziomem deficytu charakteryzowat si¢ zawod:
przedstawiciel handlowy.
Wysoki poziom deficytu uzyskaty tez zawody:
a robotnik gospodarczy,
a introligator,
a pracownik przygotowujacy positki typu fast food

& technik prac biurowych.

5.2. Zawody nadwyzkowe i deficytowe wg wskaznika intensywnosci nadwyzki oraz
deficytu

Wszystkie wystepujace wsrod bezrobotnych zawody poddano réwniez andizie
uwzgledniajac intensywnos¢ wystepujacel w zawodzie nadwyzki [ub deficytu.
W tym celu postuzono si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki lub deficytu w zawodzie
obliczonym wg ponizszego wzoru:
W =0/B
gdzie:
O — oznacza srednig miesieczng liczbe bedacych w dyspozycji Urzedu ofert pracy w danym
zawodziew 2013 r.
B — oznacza sredniag miesi¢czna liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie
w 2013 .
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W oparciu o dane statystyczne zawarte w zatlgczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01

pracy dokonano wyboru 30 zawodow

i 30 zawoddw o minimalnym poziomie nadwyzki.

najbardziegg  deficytowych

Ranking 30 zawoddéw najbardziej deficytowych na pilskim rynku pracy w 2013 r.

przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 10. Ranking 30 zawodow najbar dzigj deficytowych w 2013 .

Wskaznik intensywnosci

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu deficytu
w 2013 roku*
1 2 3 4
1. | 732301 Introligator 89,0
2. | 962201 Pracownik prac dorywczych 35,0
3. | 511204 Kontroler biletow 24,0
4. | 541308 Pracownik ochrony fizyczneg | stopnia 23,0
5. | 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu 158
fast food ’
6. | 241202 Doradca finansowy 15,5
7. | 341203 Opiekun w domu pomocy spoteczne) 15,0
8. | 751106 Ubojowy 15,0
9. | 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 14,5
10. | 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 6.9
hotelowe i podobne '
11. | 332203 Przedstawiciel handlowy 6,7
12. | 332101 Agent ubezpieczeniowy 6,5
13. | 962906 Wozny 55
14. | 711204 Murarz-tynkarz 5,0
15. | 912202 Operator myjni 45
16. | 541307 Pracownik ochrony fizycznel bez licencji 4,1
17. | 754401 Pracownik deratyzacji, dezynfekgji i 40
dezynsekgji '
18. | 711903 Monter rusztowan 4,0
19. | 816003 Operator maszyn i urzadzen przemystu 40
Spozywczego '
20. | 216602 Grafik komputerowy multimediéw 4,0
21. | 441202 Kurier 3,7
22. | 524601 Wydawca positkéw / bufetowy 34
23. | 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 3,3
24. | 333105 Spedytor 3,0
25. | 811105 Operator koparko-tadowarki 3,0
26. | 814206 Operator urzadzen do formowania 30

wyrobow z tworzyw sztucznych

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2013 r.
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27.

732190

Pozostali pracownicy przy pracach

przygotowawczych do druku 30
28. | 932901 Konserwator czgsci 3,0
29. | 524404 Telemarketer 2,9
30. | 921201 Pomocniczy robotnik przy hodowli o8

zZwierzat

*imwyzsza wartos¢ wskaznika, tym wigksza deficytowos¢

Najnizszy poziom nadwyzki charakteryzowat w 2013 r. nastepujace zawody:

Tabela 11. Ranking 30 zawoddw 0 najnizszym poziomie nadwyzki w 2013 r.

Wskaznik intensywnosci

L.p.| Kodzawodu Nazwa zawodu nadwyzkKi
2013 roku *
1 2 3 4
1. | 331403 Technik ekonomista 0,003
2. | 263102 Ekonomista 0,008
3. | 311204 Technik budownictwa 0,009
4. | 752290 Pozostali stolarze meblowi i
. 0,024
pokrewni
5. | 723105 Mechanik samochod6w osobowych 0,027
6. | 713101 Malarz - tapeciarz 0,031
7. | 722314 Tokarz w metalu 0,035
8. | 834101 Kierowca ciggnika rolniczego 0,037
9. | 712101 Dekarz 0,039
10. | 314207 Technik rolnik 0,041
11. | 522305 Technik handlowiec 0,042
12. | 214202 Inzynier budownictwa -
. . 0,046
budownictwo ogolne
13. | 753402 Tapicer 0,046
14. | 816028 Operator urzadzen przetworstwa
. 0,046
mi¢sa
15. | 741207 Elektromonter (el ektryk) zaktadowy 0,048
16. | 712601 Hydraulik 0,050
17. | 242222 Specjalistado spraw organizacji
ustug gastronomicznych, 0,050
hotelarskich i turystycznych
18. | 713203 L akiernik samochodowy 0,050
19. | 711503 Stolarz budowlany 0,060
20. | 931205 Robotnik drogowy 0,061
21. | 834103 Mechanik — operator pojazdow i 0.065
maszyn rolniczych '
22. | 753105 Krawiec 0,067
23. | 912102 Praczka 0,077
24. | 911202 Palacz piecow zwyktych 0,083
25. | 512002 Kucharz matej gastronomii 0,087
26. | 833101 Kierowca autobusu 0,091
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27. | 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 0,095
28. | 351203 Technik informatyk 0,109
29. | 752208 Stolarz meblowy 0,109
30. | 723308 Mechanik maszyn rolniczych 0,111

723310 Mechanik — monter maszyn i
, 0,111

urzadzen

741201 Elektromechanik 0,111

* im nizsza wartosé wskaznika, tym wieksza nadwy:zka

Zawodami 0 ngjnizszym poziomie wskaznika intensywnosci nadwyzki, czyli najbardzieg
nadwyzkowymi, byty w 2013 roku takie zawody jak: technik ekonomista, ekonomista,
technik budownictwa, pozostali stolarze meblowi i pokrewni oraz mechanik samochoddw

osobowych.

5.3. Wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie

Wazng zmienng wykorzystywang do okreslenia zawodu

a jednoczesnie okreslajaca mozliwosci znalezienia w tym zawodzie zatrudnienia jest

wskaznik dtugotrwatego bezrobociaw zawodzie.

Jest on liczony wg ponizszego wzoru:

gdzie:

Bd

bezrobocia, a wigc majacy rowniez ngimnigjszg Szanse uzyskania pracy w posiadanym

wd =

Przedstawiciele grup zawodéw o ngjwyzszym w 2013 r. wskazniku dtugotrwatego

zawodzie to:

Bd/B x 100%

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
pozostajacych w ewidencji Urzedu tgcznie przez okres 12 m-cy
w okresie ostatnich dwu lat, wg stanu nakoniec 2012 r.

jako nadwyzkowego,

liczba zaregjestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, wg stanu na

koniec 2012 r.
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Tabela 12. Ranking zawoddw generujacych diugotrwate bezrobocie wg elementarnych grup

w 2013r.
Wskaznik dtugotrwatego
L.p. e grupy Nazwa grupy zawodu bezr obocia
zawodow
w 2013 roku
1 2 3 4
1 Kierownicy do spraw reklamy i public 1,0
1222 )
relations
2. 2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1,0
3. Nauczyciele sztuki w placowkach 1,0
2355
pozaszkolnych
4, Analitycy systemowi i specjalisci do spraw 1,0
2519 : A
rozwoju aplikacji komputerowych
5. Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, 1,0
3132 - : |
uzdatnianiawody i pokrewni
6. Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i 1,0
3433 . . .
informacji naukowej
7. Sredni personel w zakresie dziatal nosci 1,0
3439 artystycznej i kulturalng gdzie indzig
niesklasyfikowany
8. 4222 Pracownicy centrow obstugi telefoniczne) 1,0
9. 5312 Asystenci nauczycieli 1,0
10. 5411 Strazacy 1,0
11. 6221 Hodowcy ryb 1,0
12. 7221 Kowalei operatorzy pras kuzniczych 1,0
13. Operatorzy maszyn i urzadzen do 1,0
8112 oy ) : .
przerdbki mechaniczne kopalin
14. Robotnicy pomocniczy w rybotéwstwie i 1,0
9216
uprawach wodnych

5.4. Bezrobocie wg zawodow z uwzglednieniem sekcji Polskig) Klasyfikacji Dziatalnosci

Na podstawie zatacznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 przeprowadzono analizg

popytu i podazy sity roboczel w 2013 r. uwzglednigac miejsca pracy bezrobotnych przed

zarejestrowaniem (poprzednio pracujacy) oraz wolne miejsca pracy i migsca aktywizagji

zawodowej dysponowane przez Urzad —wg sekcji PKD.

Zbiorowos¢ bezrobotnych i wolnych migjsc pracy i migsc aktywizacji zawodowej

bedacych w dyspozycji Urzedu w 2013 r. wedtug sekcji PKD prezentuje ponizsza tabela:
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Tabela 13. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolne migjsca pracy
i migsca aktywizacji zawodowej w 2013 .

Wolne migjsca pracy i migjsca

SEraou aktywizacj zawodowej
Sekcje PKD zar gj estrowani W itgzcu zgloszone W itgfr:cu
w 2013 roku 2013 roku w 2013 roku 2013 roku

1 2 3 4 5
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo 17l 141 155 0
Gérnictwo i wydobywanie 19 11 3 0
Przetworstwo przemystowe 1.925 1.180 562 7
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz,
pare wodng, goraca wode 8 6 1 0
i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
Dostawawody;
gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ 105 89 3 1
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 568 233 266 3
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow 1.263 750 548 3
samochodowych, wtaczajac '
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i 242 134 205 5
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka 184 % 123 1
magazynowa
Informacjai komunikacja 31 16 13 0
Dziatalnos¢ finansowa 74 43 161 1
i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana
z obstuga rynku 89 59 71 0
nieruchomaosci
Dziatalnos¢ profesonalna,
naukowa i techniczna 150 S a1 8
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowaniai dziatalnosé¢ 672 381 359 38
wspiergjagca
Administracja publiczna
| obronanarodowa, 319 238 307 1
obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne
Edukacja 157 99 90 1
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Opieka zdrowotna i pomoc

spoleczna 137 99 411 4

Dziatalnos¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka 54 30 52 1
i rekreacja

Pozostata dziatalnosé

423 245 44 0
ustugowa

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby

i $wiadczace ustugi nawtasne
potrzeby

Organizacje i zespoty

eksterytorialne 14 > 0 0

Dziatalno$é
niezidentyfikowana 2951 1.739 0 0

OGOLEM: 9.563* 5.776* 3.502 79

* bez 0s6b bezrobotnych dotychczas niepracuj acych

Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowsej zgtoszone w 2013 r. wedtug

rodzaju dziatalnosci gospodarcze) zostaty przedstawione nawykresie 6.
I
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administrowanie | dzisfalnodd waplerajaca _ﬂ
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budownictye E
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Wykres 6. Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2013 r. wedtug rodzaju
dziatalnosci.
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Nawiece wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej pochodzito z sekcji:
przetworstwo przemystowe, handel. Z tych dwéch sekcji zgtoszono 1.110 migjsc, tj. 31,7%
ogolng liczby migjsc, ktérymi dysponowat Urzad w 2013 r. Wysoki wskaznik udziatu
w migjscach pracy i migjscach aktywizacji zawodowej ogotem wystapit rowniez w sekcji:
opieka zdrowotnai pomoc spoteczna (6,3%).

Analiza danych zawartych w tabeli 13 pozwala tez zauwazy¢, ze ngjwigkszy poziom
nadwyzki liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu z liczba zgtoszonych migjsc

pracy i aktywizacji zawodowej wystapit w takich sekcjach jak:

Poziom nadwyzki w osobach

- przetworstwo przemystowe 1363
- handel hurtowy i detaliczny 715
- pozostata dziatalnos¢ ustugowa 379
- dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 313

| dziatalnos¢ wspiergjaca

- budownictwo 302

Zatem, do sekcji generujacych w ngwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe nalezaty:
przetworstwo przemystowe, handel, pozostata dziatalnos¢ ustugowa, dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowaniai dziatalnos¢ wspiergjgcaoraz budownictwo.

Odmiennie uksztaltowatly si¢ relacje pomiedzy podaza a popytem na prace
w sekcjach: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
W sekcjach tych wystapita nadwyzka wolnych migjsc pracy i migsc aktywizacji zawodowej
w porownaniu z liczbg zargjestrowanych bezrobotnych. Sekcje te uznat zatem naezy
w 2013r. za sekcje deficytowe, w ktorych istnigjg najwicksze szanse na uzyskanie

zatrudnienia.
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Podsumowanie

. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych
byto 6.795 0sdb bezrobotnych — 0 656 0sob, tj. 0 8,8% mnigj, niz na koniec grudnia
2012 r. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013 r. osiagneta poziom 12,6%.
W poréwnaniu do sytuacji z grudnia 2012 r. wartos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie

0 0,8 punktu procentowego.

. Charakteryzujagc osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze ngjlicznigjsza byta grupa 0osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 2.031 osob, tj. 29,9% og6tu. Bardzo liczna byta rowniez grupa osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizef — 1.882 osoby, tj. 27,7% og6tu oraz
z wyksztatceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 1.663 osoby, tj.
24,5% ogbtu. Wyzsze wyksztalcenie posiadato 661 osob, tj. 9,7% ogobtu, natomiast
najmnigj 0sob posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace — 558 0sdb, tj. 8,2%
ogotu.

. W koncu 2013 r. wsrod og6tu 0sob bezrobotnych — 5.486 osdb (80,7%) posiadato zawod.
W poréwnaniu do danu z konca 2012 r. liczebnos¢ tg grupy zmnigszyla Se
0 317 0sdb, tj. 0 5,5%. Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2013 r.
liczyta 1.309 osob, stanowigc 19,3% ogotu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem
na koniec 2012r. zmnigjszyta sie 0 339 0sob, tj. 0 20,6%. Odnotowano zatem spadek
bezrobocia zarbwno wsrdd osob posiadagjacych zawdd, jak i w grupie osdb bez
zawodu, przy czym spadek bezrobocia osdb bez zawodu byt silnigszy od
odnotowanego w tym okresie wsrdd catej populacji bezrobotnych (o 11,8 punktow

procentowych).

. W 2013 r. ngwickszy naptyw rejestrujacych sie miat migjsce w nastepujacych
grupach:

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 21,9% naptywu ogbtem,

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 17,1% naptywu ogotem,

- technicy i inny sredni personel — 13,0% naptywu ogotem.

. W ogdlng liczbie bezrobotnych posiadajacych zawdd, na koniec 2013 r.:
- nglicznigisza grupe stanowity osoby posiadajace zawody z grupy: ,robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy”;
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- znaczacy byt réwniez odsetek 0sdb bezrobotnych  sklasyfikowanych
W grupie: ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” oraz ,technicy

I inny $redni personel”.

6. Na koniec 2013 roku wsrdd osdb poprzednio pracujacych pozostgiacych bez pracy

powyze 12 miesiecy nglicznig reprezentowana byta grupa: , robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” — 397 0sob, tj. 24,4% tej populacji. W najkorzystniejszej sytuacji byli
pod tym wzgledem bezrobotni: ” Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy”, gdyz w grupie tgf osoby poprzednio pracujace pozostajace bez pracy
powyzeg 12 m-cy stanowity zaledwie 0,6%.

7. Przeprowadzona wg stanu na koniec 2013 r. analiza struktury bezrobocia na poziomie

zawodow i specjalnosci pozwala zauwazyé, ze zargjestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 656 zawodow, tj. 0 4 zawody wiecej

niz nakoniec grudnia2012r.

8. Analizujgc zawody i specjanosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec 2013 r.

9.

co naimnigj 50 osdb bezrobotnych, wyodrebniono grupe 21 zawodéw w najwyzszym
stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec 2012 r. — 22 zawody).
Bezrobotni sklasyfikowani w tg grupie liczyli 2.551 osob, tj. 37,5% ogétu
zargjestrowanych, tj. o 0,4 punktu procentowego wiecgj w poréwnaniu ze stanem
zkonca2012r.

W 2013 r. do zawodéw o nagjwyzszym poziomie nadwyzki nalezaty: sprzedawca,
monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, technik ekonomista, kucharz,
murarz, mechanik samochoddw osobowych, krawiec, ekonomistai slusarz.

Natomiast do zawodow o najwyzszym poziomie deficytu nalezaty: przedstawiciel
handlowy, robotnik gospodarczy, introligator, pracownik przygotowujacy positki typu
fast food oraz technik prac biurowych.

10. Wedtug kryterium wskaznika intensywnosci nadwyzki lub deficytu:

U do zawodow o ngwyzszym poziomie deficytu nalezaly m.in.: introligator,
pracownik prac dorywczych, kontroler biletow, pracownik ochrony fizyczne
| stopnia,

U zawodami 0 najnizszym poziomie wskaznika intensywnosci nadwyzki, czyli
najbardzig nadwyzkowymi, bylty w 2013 roku takie zawody jak: technik
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ekonomista, ekonomista, technik budownictwa, pozostali stolarze meblowi
i pokrewni oraz mechanik samochodéw osobowych.

11. W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 3.502 wolnymi miejscami pracy

12.

13.

14.

15.

I migjscami aktywizacji zawodowej, czyli o 718 (0 25,8%) wiece, anizeli w 2012r.
Struktura dysponowanych przez Urzad wolnych migjsc pracy i migsc aktywizacgji
zawodowej wg poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze w 2013 r.
najwicksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczyto pracownikow posiadagjacych
kwalifikacje nalezace do nizg wymienionych wielkich grup zawodowych:

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 974 migjsca,

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 596 migjsc,

technicy i inny $redni personel - 538 migjsc,

pracownicy przy pracach prostych — 480 migjsc.

Najwicksza ilos¢ wolnych migjsc pracy i migsc aktywizacji zawodowej bedacych
w dyspozycji Urzedu w 2013 r. skierowana byta do 0sob posiadajacych nast¢pujace
kwalifikacje zawodowe: robotnik gospodarczy, sprzedawca, przedstawiciel handlowy,

technik prac biurowych, magazynier.

Najwig¢cej wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej pochodzito z dwéch

sekcji: przetworstwa przemystowego i handlu.

Do sekcji generujacych w ngwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe nalezaty:
przetwérstwo przemystowe, handel, pozostata dziatalnos¢ ustugowa, dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowaniai dziatalnos¢ wspiergjagcaoraz budownictwo.

Odmiennie uksztaltowaty si¢ relacje pomiedzy podaza a popytem na prace
w sekcjach: dziatalnos¢ finansowa |1 ubezpieczeniowa, opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna. W sekcjach tych wystapita nadwyzka wolnych migjsc pracy
i migsc aktywizacji zawodowej w poréwnaniu z liczbg zaregjestrowanych
bezrobotnych. Sekcje te uznat zatem nalezy w 2013 r. za sekcje deficytowe, w ktorych

istnigjg ngjwigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.
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