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Wstep

Monitoring zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych jest jedna
z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy. Niniejszy raport ma
charakter diagnostyczny i zawiera analize skali i struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu dla poszczegdlnych zawoddéw z punktu widzenia zgtaszanych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Bada takze zawody
wykazujace deficyt lub nadwyzke pracownikow oraz okresla kierunki zmian w
odniesieniu do kierunkéw ksztalcenia na poziomie szkoty oraz szkolen na poziomie
urzedow pracy i1 innych instytucji szkoleniowych, aby wptywaly one w sposéb
szczegllny na procesy zachodzace na rynku pracy.

Dane wynikowe z monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych okreslone
sa za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu). Celem wtasciwej
interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec:

e zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory jest nizsze zapotrzebowanie niz liczba

0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e zawdd zréwnowazony to zawdd, w ktérym liczba ofert pracy pokrywa si¢

z liczbg bezrobotnych, wystepuje zatem rbwnowaga na rynku pracy,
e zawdd deficytowy to zawdd, na ktéry istnieje wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba 0s6b poszukujacych pracy.

Zrédtem informacji do opracowania raportu byly, m.in. dane zawarte
w zatgcznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01, tj.:
,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow 1 specjalnosci za 2014 r.”,
— ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Stan za
2014 r.”.



W niniejszym raporcie analizie poddano dynamike zmian liczby bezrobotnych,
uwzgledniajac przy tym naptyw nowo rejestrujgcych sig¢, diugotrwalos¢ zjawiska
bezrobocia oraz zapotrzebowanie na pracg¢ — w ujeciu zawodowym.

Dane liczbowe o bezrobociu i wolnych miejscach pracy i aktywizacji
zawodowej opracowano postugujac si¢ nazwami grup zawodow i specjalnosci,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014
roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Analizg objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy).

Raport sklada sie z nastepujacych rozdziatow:

1. Analiza bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia i grup zawodowych.

2. Bezrobocie wedtug zawodow i specjalnosci.

3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug grup zawodow.

4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedhug zawodow
1 specjalnosci.

5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe.

Raport koncza wynikajace z analizy wnioski.



1. Analiza bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia

i grup zawodowych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2014 roku
zarejestrowanych byto 5.360 0sob bezrobotnych — 0 1435 0s6b, tj. 0 21,1% mniej niz
na koniec grudnia 2013 r.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 r. w powiecie pilskim osiagneta poziom
10,2%. W poréwnaniu do sytuacji z grudnia 2013 r. wartos¢ tego wskaznika spadta
0 2,4 punktu procentowego.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byta grupa oséb posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 1.628 osob, tj. 30,4% ogotu. Bardzo liczna byta rowniez grupa osob z
wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponizej — 1.544 osoby, tj. 28,8% ogoélu oraz z
wyksztatceniem na poziomie policealnym 1 srednim zawodowym — 1.249 o0s6b, t;.
23,3% ogotu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 537 osob, tj. 10,0% ogoétu, natomiast
najmniej 0sob posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace — 402 osoby, tj. 7,5%

ogotu.

Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedhug

wyksztatcenia na koniec 2014 r. zostata przedstawiona na wykresie 1.
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Poréwnanie udzialu grup osob bezrobotnych posiadajacych poszczegolne
poziomy wyksztalcenia do ogé6lnej liczby bezrobotnych na koniec 2013

i 2014 r. zostalo przedstawione w tabeli ponize;j.

Tabela 1. Struktura oséb bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2013 — 2014

udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych
(%)
KATEGORIA . .
na koniec na koniec
2014 r. 2013 r.

wyzsze 10,0 9,7
policealne 233 245

i Srednie zawodowe ' ’
srednie 75 82

wyksztalcenie | 080Inoksztatcace ' ’
zasadnicze zawodowe 30,4 29,9
gimnazjalne 28 8 277

1 ponizej ’ ’

Poréwnujac struktury oséb bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia na koniec
2014 r. do 2013 r. zauwazy¢ mozna, iz nastgpit wzrost wsrod osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, zasadniczym zawodowym oraz wyzszym.

W koncu 2014 r. wsrdéd ogdlu osob bezrobotnych — 4.380 0séb (81,7%)
posiadato zawdd. W poréwnaniu do stanu z konca 2013 r. liczebnos¢ tej grupy
zmniejszyta si¢ o 1.106 osob, tj. 0 20,2%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2014 r. liczyta 980
osoOb, stanowigc 18,3% ogotu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec
2013 r. zmniejszyta si¢ 0 329 osdb, tj. 0 25,1%.

Odnotowano zatem spadek bezrobocia zaréwno wsrod osob posiadajacych
zawdd, jak 1 w grupie osoéb bez zawodu, przy czym spadek bezrobocia 0sob
bez zawodu byt silniejszy od odnotowanego w tym okresie wsrdd catej populacji

bezrobotnych (o 4,0 punkty procentowe).



Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 2 mozna zauwazyc,
ze w 2014 r. najwigkszy naplyw rejestrujacych sie  mial miejsce
w nastepujacych grupach:

— robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy — 20,8% naplywu ogdlem,
— pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 18,1% napltywu ogodtem,
— technicy i1 inny §redni personel — 11,7% naptywu ogdtem.
Powyzsze trzy grupy stanowity 50,6% naptywu ogétem w 2014 r.
Znaczacy naptyw mozna takze zaobserwowaé w grupie oséb bez zawodu — 22,4%
naptywu ogdtem.
Natomiast najmniejszym naptywem charakteryzowaty si¢ grupy:
— przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
— rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy,
— pracownicy biurowi.

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w 2014 roku

Gru py Zawodowe ,,NaplyW” bleObOtnyCh UdZial procentowy
w 2014 r. w naplywie ogolem
Ogolem 10.186 100
Z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych,
. . . . . 67 0,7
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2. | Specjalisci 786 7,7
3. | Technicy i inny $redni personel 1.194 11,7
4. | Pracownicy biurowi 442 43
5. | Pracownicy ustug osobistych
) Y s Y 1.846 18,1
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 170 1,7
7. | Robotnicy przemystowi
) ] P Y 2.123 20,8
i rzemieSlnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn
P Y Y Y 730 7,2
1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 541 54
10. | Sity zbrojne 2 0,0
Bez zawodu 2.285 22,4




Ksztattowanie si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup

zawodowych w koncu 2013 i 2014 r. przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w Kkoncu
grudnia 2013 r.i 2014 r.

Liczba bezrobotnych wg Wzrost/ spadek do
Grupy zawodowe stanu na koniec roku konca 2013 r.
2014 r. 2013 r. w osobach | dynamika (%)
Ogolem 5.360 6.795 -1.435 78,9
z tego:
1. | Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi 30 44 -14 68,2
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 336 416 -80 80,8
3. | Technicy i inny $redni
638 861 -223 74,1
personel
4. | Pracownicy biurowi 228 268 -40 85,1
5. | Pracownicy ustug osobistych
) 1.033 1.282 -249 80,6
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy,
¥ 08 Y Y 133 154 -21 86,4
rybacy
7. | Robotnicy przemystowi
1.237 1.549 -312 79,9
1 rzemie$lnicy
8. | Operatorzy i monterzy
) 381 483 -102 78,9
maszyn i urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach
yPreyp 364 429 -65 84,8
prostych
10. | Sily zbrojne 0 0 X X
Bez zawodu 980 1.309 -329 74,9

W ogolnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawod, na koniec 2014 r.:
— najliczniejszg grupe stanowily 0soby posiadajace zawody z grupy: ,,robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy”;




— znaczacy byt rowniez odsetek osob bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie:
,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” oraz ,technicy i inny S$redni
personel”.

Porownujac liczbg bezrobotnych na koniec 2014 r. do stanu na koniec 2013 r.

nastapil spadek bezrobocia we wszystkich wielkich grupach zawodowych.

Najwyzszy spadek odnotowano w grupach:
e bez zawodu — o0 329 0s6b (25,1%),
e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — o 312 0so6b (20,1%),
e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — o 249 os6b (19,4%),
e technicy i inny $redni personel — 0 223 osoby (26,0%).
Struktur¢ bezrobocia na koniec 2014 r. wedlug wielkich grup zawodowych

przedstawiono na wykresie 2:

organizacje i zespoty eksterytorialne
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

pracownicy biurowi

specjalisci

pracownicy przy pracach prostych

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

technicy i inny sredni personel

bez zawodu

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodéw — stan na koniec 2014 r. (%)

Na koniec 2014 roku wsrdd osob poprzednio pracujacych pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesiecy najliczniej reprezentowana byta grupa: ,,pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” — 748 osob, tj. 24,3% tej populaciji.

W najkorzystniejszej sytuacji byli pod tym wzgledem bezrobotni z grupy:

»przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, gdyz w grupie tej



osoby poprzednio pracujagce pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy stanowity

zaledwie 0,7%.

Tabela 4. Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy wg wielkich
grup zawodow w koncu 2014 r.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy
Grupy zawodowe
Udziat % do
ogolem
Ogétem 3.074 100,0 57,4
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych,
| 23 07 04
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2. | Specjalisci 136 4,4 2,5
3. | Technicy i inny §redni personel 412 13,4 7,7
4. | Pracownicy biurowi 133 4,3 2,5
5. | Pracownicy ustug osobistych
_ 748 24,4 14,0
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy 102 3,3 1,9
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 741 24,2 13,8
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i
Y Y Y 235 7,6 4,4
urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 262 8,5 4,9
10. | Sity zbrojne 0 X X
Bez zawodu 282 9,2 53

Mozna zauwazy¢é, ze w strukturze Dbezrobocia ogotem najliczniej
reprezentowana jest grupa robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, za§ w strukturze
bezrobocia wsérdd oséb poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12

m-cy, najliczniej reprezentowani sg pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

2. Bezrobocie wedlug zawodow i specjalnosci

Przeprowadzona wg stanu na koniec 2014 r. analiza struktury bezrobocia na
poziomie zawodow i specjalnosci pozwala zauwazyé, ze zarejestrowani
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w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 782 zawody,
t]. 0 126 zawodow wigcej niz na koniec grudnia 2013 r.

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec
2014 r. co najmniej 50 oso6b bezrobotnych, wyodrebniono grupe 15 zawodow
W najwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec 2013 r. —
21 zawodow).
Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie liczyli 1.744 osoby (32,5% ogoétu
zarejestrowanych), tj. o 5,0 punktow procentowych mniej w poréwnaniu ze stanem
z konca 2013 r.

Kryterium zakwalifikowania na monitorowang liste spelnialy  zawody

wskazane w tabeli 5.

Tabela 5. Najczesciej reprezentowane wsrod bezrobotnych zawody i specjalnosci.
Stan w koncu grudnia 2014 roku.

31 XI1 2014
Lp. Kod Nazwef zawoqu, _ Liczba o _
zawodu specjalnosci zarejestrowanych Miejsce rankingowe
bezrobotnych
1 2 3 4 5
Bez zawodu 980 -
1. |522301 | Sprzedawca 505 1
2. | 821206 Monter sprzetu 153 2
oswietleniowego
i lamp elektrycznych
3. | 331403 | Technik ekonomista 146 3
4. 1711202 Murarz 137 4
5. 512001 | Kucharz 133 5
6. | 515303 | Robotnik gospodarczy 98 6
7. 722204 | Slusarz 91 7
8. | 753105 | Krawiec 77 8
9. 911207 | Sprzataczka biurowa 71 9
10. | 723105 | Mechanik samochodow 67 10
osobowych
11. | 512002 | Kucharz matlej gastronomii 57 11
12. | 514101 | Fryzjer 54 12
13. | 931301 Robotnik budowlany 54 13
14, | 432103 | Magazynier 51 14
15. | 411004 | Technik prac biurowych 50 15

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych w dalszym ciagu
zdecydowanie dominowali sprzedawcy, zajmujacy pierwszg pozycje rankingows.
Druga lokatg pod wzgledem liczby bezrobotnych zajat monter sprzgtu
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oswietleniowego 1 lamp elektrycznych, w przypadku ktérego odnotowano spadek
w 2014 r. 0 52 osoby.

Wysokie bezrobocie utrzymywalo si¢ takze ws$rod o0so6b posiadajgcych
nast¢pujgce zawody: technik ekonomista, murarz, kucharz, robotnik gospodarczy,
Slusarz.

Stosunkowo niekorzystng sytuacje osob bezrobotnych posiadajagcych zawdd
z grupy monitorowanej weryfikuje poziom naptywu do bezrobocia.

Wsrod nowo rejestrujacych sie oséb bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje
zawodowe ponownie dominowali sprzedawcy (852 osoby, tj. 8,4% naptywu ogdtem).

Wysokim poziomem naptywu cechowal si¢ zawod monter sprzgtu
oswietleniowego i lamp elektrycznych (371 osob, tj. 3,6% naptywu ogdtem), technik
ckonomista plasujgcy si¢ na 3 pozycji rankingowej (269 osob, tj. 2,6% naptywu
ogb6lem). Czwarte miejsce pod wzgledem nowych rejestracji zaje¢li kucharze (232
osoby, tj. 2,3% napltywu ogdtem). Wsrod zawodow o najwyzszym naptywie byli takze
murarze (205 osob, tj. 2,0% naptywu ogdtem).

Znaczacy naptyw do bezrobocia w 2014 r. przedstawia ponizsza tabela:

Kod zawodu Nazwa zawodu Naplyw w 2014 r. Udzial w ogolnym
w osobach naplywie (%)
522301 Sprzedawca 852 8,4
821206 Monter sprzetu
oswietleniowego 1 lamp 371 3,6

elektrycznych

331403 Technik ekonomista 269 2,6
512001 Kucharz 232 2,3
711202 Murarz 205 2,0
515303 Robotnik gospodarczy 152 15
512002 Kucharz mate;j
By 142 14
gastronomii
722204 Slusarz 128 1,3
753105 Krawiec 122 1,2
723105 Mechanik samochodéw
116 11
osobowych
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751204 Piekarz 108 1,1
432103 Magazynier 107 1,1
931301 Robotnik budowlany 100 1,0
911207 Sprzataczka biurowa 99 1,0
263102 Ekonomista 99 1,0
514101 Fryzjer 98 1,0
723103 Mechanik pojazdow

samochodowych % 08
322002 Technik zywienia

i gospodarstwa 82 0,8

domowego
411004 Technik prac biurowych 81 0,8
311504 Technik mechanik 77 0,8
513101 Kelner 74 0,7
422402 Technik hotelarstwa 74 0,7
311204 Technik budownictwa 72 0,7
753303 Szwaczka 67 0,7
752205 Stolarz 65 0,6
263304 Politolog 64 0,6
751105 Rzeznik — wedliniarz 64 0,6
713102 Malarz budowlany 62 0,6
314207 Technik rolnik 59 0,6
751201 Cukiernik 59 0,6
722314 Tokarz w metalu 54 0,5
522305 Technik handlowiec 53 0,5

22,4% naptywu do bezrobocia w 2014 r.

W najwyzszym stopniu rejestrowali si¢ bezrobotni bez zawodu. Stanowili oni
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3. Wolne miejsca pracy I miejsca aktywizacji zawodowej

wedlug grup zawodow

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile miat do dyspozycji 5.242 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, czyli o 1.740 (o 49,7%) wiccej anizeli
w 2013 .

Migjsca subsydiowane w liczbie 1.567 stanowity 29,9% ogolnej ich liczby — o 11,9
punktow procentowych mniej anizeli w 2013 roku. Niesubsydiowane miejsca pracy w
liczbie 3.675 stanowity 70,1% ogdlnej ich liczby.

Na wykresie ponizej przedstawiono liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej, ktorymi dysponowal Urzad w 2013 12014 r.

800
700 704
659
642 A
- / \ / \ /
495
500 515
/ < \ 412
400 1 358 379
327 351 338
300 242 - 366
339
281 278 300 P

o 301 1276 284 273
200 241

191 192
100

O T T T T T T T 1
| Il 1] \% Vv VI VIl VIII IX X Xl Xl
=9—wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2013 r.
=ll—wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtosozne w 2014 r.

Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2013 i 2014 r.

Zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach nalezacych do wielkich

grup zawodowych w 2014 r. przedstawiono w tabeli 6.
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Tabela 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg wielkich grup zawodow

zgloszone w 2014 roku

Wolne miejsca
pracy i miejsca

Udzial procentowy

Grupy zawodowe aktywizacji wolnych miejsc pracy
zawodowej i miejsc aktywizacji
zgloszone zawodowej ogolem
w 2014 r.
Ogolem 5.242 100
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 16 0,3
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 192 3,7
3. | Technicy i inny §redni personel 666 12,7
4. | Pracownicy biurowi 555 10,6
5. | Pracownicy ustug osobistych 1.293 24,7
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 37 0,7
7. | Robotnicy przemystowi 683 13,0
i rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 717 13,7
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1.083 20,6
10. | Sity zbrojne 0 0

Struktura dysponowanych przez Urzad wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej wg poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze w 2014 r.

najwicksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczylo pracownikow posiadajacych

kwalifikacje nalezace do nizej wymienionych wielkich grup zawodowych:

pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej,

e pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy — 1.293 miejsca,

e pracownicy przy pracach prostych — 1.083 miejsca,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 717 miejsc,

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 683 miejsca.

Do pracownikéw 0 ww. kwalifikacjach skierowanych byto 3.776 wolnych miejsc

co stanowilo

72,0% wszystkich

dysponowanych przez PUP w Pile w 2014 r. miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej.
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Ponizej, na wykresie 4, przedstawiono strukture wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wedlug wielkich grup zawodowych, dysponowanych przez
Urzad w 2014 r. (w %).

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

specjalisci

pracownicy biurowi

technicy i inny sredni personel

robotnicy przmystowi i rzemieslnicy

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

30

Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg wielkich grup zawodowych
dysponowanych w 2014 r. (w %)

4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wedlug zawodow i specjalnosSci

Analiza popytu na pracownikow posiadajacych okreslone kwalifikacje
zawodowe wskazuje, ze najwigksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w 2014 r. skierowana byla do osob posiadajgcych ponizsze kwalifikacje:
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Llcgb_a wolnych 9% udzial
miejsc pracy do oeélnei
Kod zawodu Nazwa zawodu i miejsc aktywizacji . goine)
. liczby miejsc
zawodowej
522301 Sprzedawca 397 7,6
833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 384 7,3
515303 Robotnik gospodarczy 335 6,4
962201 Pracownik prac dorywczych 313 6,0
933304 Robotnik magazynowy 200 3,8
411004 Technik prac biurowych 175 3,3
821111 Monter sprzetu gospodarstwa 150 29
domowego
333302 Pracownik agencji pracy 150 2.9
tymczasowej
341202 Opiekun osoby starszej 130 2,5
931301 Robotnik budowlany 124 2,4
422201 Pracownik centrum obstugi
telefonicznej (pracownik call 85 1,6
center)
941101 Pracownik przygotowujacy positki
83 1,6
typu fast food
522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 81 1,5
911290 P_ozostaie pomoce i sprzataczki 81 15
biurowe, hotelowe i podobne
332203 Przedstawiciel handlowy 77 1,5
512001 Kucharz 75 1.4
411090 Pozostali pracownicy obstugi
bi . 71 1,4
iurowej
941201 Pomoc kuchenna 70 1,3

W wymienionych zawodach do bezrobotnych skierowanych byto 2.981 propozycji

pracy, stazu lub prac spotecznie uzytecznych tj. 56,9% ogdlnej liczby wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Porownanie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

oraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2014 r. wedlug wielkich grup

zawodowych przedstawiono na wykresie 5.
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,,1” Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy

i kierownicy
,,2” Specjalisci

,3” Technicy i inny $redni personel

,,4” Pracownicy biurowi

,,5” Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

,,0” Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

»7” Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

,,8” Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

,,9” Pracownicy przy pracach prostych
,0” Bez zawodu

Wykres 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2014 r. i liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w kencu 2014 r.
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5. Zawody deficvtowe i nadwyvzkowe

5.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o Sredni miesieczny deficyt

oraz nadwyzke podazy i popytu sily roboczej

Podstawowym miernikiem okreslajagcym zawdd na rynku pracy jako zawod
deficytowy lub nadwyzkowy jest poziom sredniego miesigcznego deficytu
lub nadwyzki podazy sily roboczej w tym zawodzie. Jest on obliczany wg ponizszego

WZOoru:

N=B-0

gdzie:

B — $rednia miesi¢czna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okreslonym zawodzie
w analizowanym okresie,

O — $rednia miesigczna liczba dysponowanych ofert pracy w okreslonym zawodzie

w analizowanym okresie.

W oparciu o zatagcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 z rynku pracy,
tj. informacj¢ statystyczng o bezrobotnych i wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej wg zawodow i specjalnosci za 2014 r. ustalono listg
rankingowg 18 zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki oraz listg
24 zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu.

Zestawienie poziomu bezrobocia oraz liczby miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej wg zawodoéw wskazuje, ze w najtrudniejszej sytuacji zatrudnieniowej
w 2014 r. znajdowaly si¢ osoby posiadajace nastepujace zawody nadwyzkowe

0 najwyzszym poziomie nadwyzki:
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Tabela 8. Ranking 18 zawodéw o najwyzszym poziomie nadwyzki w 2014 r.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Poziom nadwyzki
w 2014 roku
1 2 3 4
1. 522301 Sprzedawca 37,9
2. 821206 Monter sprzetu o§wietleniowego 1 lamp
30,9
elektrycznych
3 331403 Technik ekonomista 22,3
4 711202 Murarz 15,8
5. 512001 Kucharz 13,1
6. 512002 Kucharz matej gastronomii 10,7
7 723105 Mechanik samochodow osobowych 9,0
8 722204 Slusarz 8,5
9. 263102 Ekonomista 8,3
10. 751204 Piekarz 7,7
11. 753105 Krawiec 6,9
12. 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 6,8
domowego

13. 514101 Fryzjer 6,7
14, 422402 Technik hotelarstwa 6,2
15. 311504 Technik mechanik 5,9
16. 311204 Technik budownictwa 5,8
17. 263304 Politolog 53
18. 751105 Rzeznik — wedliniarz 51

Z informacji zawartych w tabeli 8 wynika, ze wséréd zawodow nadwyzkowych
w 2014 r. zdecydowanie najwyzszym poziomem nadwyzki charakteryzowat si¢ zawod
sprzedawcy.

Wysoki poziom nadwyzki uzyskaly takze zawody: monter sprzg¢tu oswietleniowego
I lamp elektrycznych, technik ekonomista, murarz, kucharz, kucharz malej
gastronomii, mechanik samochodéw osobowych, §lusarz oraz ekonomista.

Zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach przedstawionych w tabeli 9
przewyzszato w 2014 r. ich podaz, czego efektem byto zakwalifikowanie ich do grupy
zawodow deficytowych na rynku.

Za deficytowe o najwyzszym poziomie deficytu w warunkach pilskiego rynku

pracy uznano nastepujace zawody:
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Tabela 9. Ranking 24 zawodéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu w 2014 r.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Poziom deficytu
w 2014 roku
1 2 3 4
1. | 833203 Kierowca samochodu ciezarowego -28,2
2. 1962201 Pracownik prac dorywczych -25,4
3. 933304 Robotnik magazynowy -16,0
4. |515303 Robotnik gospodarczy -15,3
5. |333302 Pracownik agencji pracy tymczasowej -12,5
6. | 821111 Monter sprzetu gospodarstwa domowego -12,4
7. | 341202 Opiekun osoby starszej -10,4
8. |411004 Technik prac biurowych -7,8
9. |422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej
(pracownik call center) -7,1
10. | 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej -6,5
11. | 911290 Pozostale pomoce 1 sprzataczki biurowe, -6,3
hotelowe i podobne
12. | 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu -6,3
fast food
13. | 332203 Przedstawiciel handlowy -4,3
14. | 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej -3,8
15. | 522390 Pozostali sprzedawcy sklepowi -3,3
(ekspedienci)
16. | 753402 Tapicer -3,3
17 | 711902 Monter reklam -3,0
18. | 524902 Doradca klienta -2,8
19. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -2,7
20. | 732301 Introligator -2,7
21. | 921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin 1 -2,7
hodowli zwierzat
22. | 941201 Pomoc kuchenna -2,7
23. | 334306 Technik administracji -2,6
24. | 931301 Robotnik budowlany -2,0

Z informacji zawartych w tabeli 9 wynika, ze wsrod zawodow deficytowych

w 2014 r. zdecydowanie najwyzszym poziomem deficytu charakteryzowat si¢ zawod:

kierowca samochodu ci¢zarowego.

Wysoki poziom deficytu uzyskaty tez zawody:

—> pracownik prac dorywczych,

—> robotnik magazynowy,

—> robotnik gospodarczy,
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—> pracownik agencji pracy tymczasowej,
— monter sprz¢tu gospodarstwa domowego,
—> opiekun osoby starszej,

—> technik prac biurowych.

5.2. Zawody nadwyzkowe i deficytowe wg wskaznika intensywnosci nadwyzki

oraz deficytu

Wszystkie wystepujace wsrod bezrobotnych zawody poddano rowniez analizie
uwzgledniajac intensywno$¢ wystepujacej w zawodzie nadwyzki lub deficytu.
W tym celu postuzono si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki lub deficytu

w zawodzie obliczonym wg ponizszego wzoru:

W =0/B

gdzie:
O — oznacza s$rednig miesigczng liczbe bedacych w dyspozycji Urzedu ofert pracy

w danym zawodzie w 2014 r.

B — oznacza $rednig miesigczng liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w 2014 r.
W oparciu o dane statystyczne zawarte w zalaczniku nr 3 (wczesniej
wymieniony) dokonano wyboru:
- 32 zawodow najbardziej deficytowych,

- 31 zawodéw o minimalnym poziomie nadwyzki.
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Ranking 32 zawodoéw najbardziej deficytowych na pilskim rynku pracy

w 2014 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 10. Ranking 32 zawodow najbardziej deficytowych w 2014 r.

Wskaznik intensywnosci
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu deficytu
w 2014 roku*
1 2 3 4
1. | 821111 Monter sprzetu gospodarstwa domowego 150,0
2. 1962201 Pracownik prac dorywczych 39,1
3. | 732301 Introligator 33,0
4. | 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 27,0
5. | 341202 Opiekun osoby starszej 26,0
6. | 933304 Robotnik magazynowy 25,0
7. | 722312 Szlifierz metali 20,0
8. 1921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin 17,0
1 hodowli zwierzat
9. 1911290 Pozostale pomoce 1 sprzataczki biurowe, 16,2
hotelowe i podobne
10. | 431102 Fakturzystka 14,0
11. | 832205 Taksowkarz 12,0
12. | 811104 Operator koparki 11,0
13. | 712690 Pozostali monterzy urzadzen i instalacji 11,0
sanitarnych
14. | 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu 10,4
fast food
15. | 441202 Kurier 9,0
16. | 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 8,3
17. | 343301 Bibliotekarz 8,0
18. | 522201 Kierownik sali sprzedazy 7,5
19. | 421190 Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 6,0
20. | 962103 Dostawca potraw 6,0
21. | 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 5,7
22. | 811105 Operator koparko — fadowarki 5,3
23. | 522103 Wiasciciel matego sklepu 5,0
24. | 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 5,0
indziej niesklasyfikowani
25. | 241202 Doradca finansowy 50
26. | 242309 Specjalista do spraw rekrutacji 5,0
pracownikow
27. | 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 4,7
28. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 4,6
29. | 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 4,5
30. | 711204 Murarz — tynkarz 4,0
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31. | 742117 Serwisant sprzgtu komputerowego 4,0

32. | 262102 Muzealnik 4,0

*im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wigksza deficytowosé

Najnizszy poziom nadwyzki charakteryzowal w 2014 r. nast¢pujace zawody:

Tabela 11. Ranking 31 zawodow o najnizszym poziomie nadwyzki w 2014 r.

Wskaznik intensywnosci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu nadwyzki
w 2014 roku *
1 2 3 4
1. | 331403 Technik ekonomista 0,0037
2. | 752290 Pozostali stolarze meblowi 0,0256
I pokrewni
3. | 311204 Technik budownictwa 0,0278
4, | 723307 Mechanik maszyn i urzadzen 0,0286
przemystowych
5. | 343403 Technik organizacji ustug 0,0286
gastronomicznych
6. | 722314 Tokarz w metalu 0,0370
7. | 314411 Technik technologii zywnos$ci — 0,0455
przetwOrstwo migsne
8. | 751105 Rzeznik — wedliniarz 0,0469
9. |961302 Robotnik placowy 0,0476
10. | 723105 Mechanik samochodow osobowych 0,0690
11. | 711202 Murarz 0,0732
12. | 621001 Drwal / pilarz drzew 0,0769
13. | 311918 Technik poligraf 0,0769
14. | 214404 InZynier mechanik — maszyny 0,0769
1 urzadzenia przemystowe
15. | 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 0,0769
16. | 311504 Technik mechanik 0,0779
17. | 711503 Stolarz budowlany 0,0833
18. | 962902 Dozorca 0,0833
19. | 911206 Salowa 0,0857
20. | 712601 Hydraulik 0,0909
21. | 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 0,0952
22. | 512090 Kucharz matlej gastronomii 0,0986
23. | 713203 Lakiernik samochodowy 0,1026
24. | 311502 Kontroler jako$ci wyroboéw 0,1111
mechanicznych
25. | 522305 Technik handlowiec 0,1132
26. | 741101 Elektromonter instalacji 0,1250
elektrycznych
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27. | 741201 Elektromechanik 0,1250

28. | 741203 Elektromechanik pojazdow 0,1333
samochodowych

29. | 732290 Pozostali drukarze 0,1333

30. | 514102 Fryzjer damski 0,1429

31. | 213303 Specjalista ochrony srodowiska 0,1429

* im nizsza wartos¢ wskaznika, tym wigksza nadwyzka

Zawodami o najnizszym poziomie wskaznika intensywnosci nadwyzki, czyli
najbardziej nadwyzkowymi, byly w 2014 r. takie zawody jak: technik ekonomista,
pozostali stolarze meblowi i pokrewni, technik budownictwa, mechanik maszyn

1 urzadzen przemystowych, technik organizacji ustug gastronomicznych.

5.3. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie

Wazng zmienng wykorzystywang do okreslenia zawodu jako nadwyzkowego,
a jednoczes$nie okreslajaca mozliwo$ci znalezienia w tym zawodzie zatrudnienia jest

wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie.

Jest on liczony wg ponizszego wzoru:

Wd = Bd/B x 100%

gdzie:

Bd - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
pozostajacych w ewidencji Urzedu tacznie przez okres 12 m-cy
w okresie ostatnich dwu lat, wg stanu na koniec 2014 r.

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, wg stanu na

koniec 2014 r.
Przedstawiciele grup zawoddéw o najwyzszym w 2014 r. wskazniku

dhugotrwatego bezrobocia, a wigc majacy rowniez najmniejsza szans¢ uzyskania pracy

w posiadanym zawodzie to:
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Tabela 12. Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie wg elementarnych grup

w 2014 r.
1 Kod grupy Wskaznik dlugo.trwalego
P. S Nazwa grupy zawodu bezrobocia
zawodow
w 2014 roku
1 2 3 4
1. |2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1
2. Nauczyciele sztuki w placowkach
2355 pozaszkolnych 1
3. 3342 Sekretarze sadowi 1
4. | 3321 Agenci ubezpieczeniowi 1
5. | 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 1
6. | 1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1
7. | 1324 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 1
8. | 2519 Analitycy systemowi i specjalisci do spraw 1
rozwoju aplikacji komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
9. | 5321 Pomocniczy personel medyczny 1
10. | 3211 Operatorzy aparatury medycznej 1
11. | 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw
i informacji naukowej 1
12. | 4222 Pracownicy centrow obstugi telefoniczne;j
(pracownicy call center) 1
13. | 5411 Strazacy 1
14. | 3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1
15. | 8311 Maszyni$ci kolejowi 1 metra 1
16. | 6221 Hodowcy ryb 1
17. | 7124 Monterzy izolacji 1
18. | 7127 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych 1
1 chtodniczych
19. 19111 Pomoce domowe i sprzataczki 1
20. | 9215 Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 1
21. | 8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do 1
przerobki mechanicznej kopalin

5.4. Bezrobocie wg zawodow z uwzglednieniem sekcji Polskiej Klasyfikacji

Dzialalnosci

Na podstawie zatacznika 2 do sprawozdania MP i PS — 01 przeprowadzono

analiz¢ popytu i podazy sity roboczej w 2014 r. uwzgledniajac miejsca pracy
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bezrobotnych przed zarejestrowaniem (poprzednio pracujacy) oraz wolne miejsca

pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dysponowane przez Urzad — wg sekcji PKD.

Zbiorowo$¢ bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej bedacych w dyspozycji Urzedu w 2014 r. wedtug sekcji PKD prezentuje

ponizsza tabela:

Tabela 13. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w 2014 r.

Bezrobotni Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej
Sekcje PKD zarejestrowani Staf‘ zgloszone Staf]
w2014 . w koncu w2014 . W koicu
2014 r. 2014 r.

1 2 g 4 5
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo 1 rybactwo 157 118 154 1
Gornictwo 1 wydobywanie 24 7 2 0
Przetworstwo przemystowe 1.464 846 634 15
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz,
par¢ wodna, goraca wodeg
1 powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych 20 16 7 0
Dostawa wody;
gospodarowanie §ciekami
1 odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja 99 71 34 0
Budownictwo 486 263 348 1
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac
motocykle 999 554 830 33
Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 208 102 326 31
Transport i gospodarka
magazynowa 189 94 464 26
Informacja i komunikacja 21 7 16 4
Dziatalno$¢ finansowa
I ubezpieczeniowa 69 44 118 1
Dziatalno$¢ zwigzana
z obshuga rynku
nieruchomosci 72 45 77 2
Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 109 60 171 17
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Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

845

305

1.268

22

Administracja publiczna

i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne

310

214

267

Edukacja

161

91

95

Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna

182

106

292

Dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka
i rekreacja

52

32

52

Pozostata dzialalnos¢
uslugowa

337

199

87

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby

1 $wiadczace ustugi na wilasne

potrzeby

8

5

Organizacje 1 zespoty
eksterytorialne

12

3

0

Dzialalnos¢
niezidentyfikowana

2.518

1.433
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Wykres 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2014 r. wedlug rodzaju
dzialalno$ci.

Najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] pochodzito
z trzech sekcji:

- administrowania i dziatalno$ci wspierajacej,

- handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych

wlaczajac motocykle

- przetworstwa przemystowego.

Z tych trzech sekcji zgtoszono 2.732 miejsca, tj. 52,1% ogolnej liczby miejsc,
ktérymi  dysponowat Urzad w 2014 r. Wysoki wskaznik udziatu
w miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej ogdétem wystapit rowniez

w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa (8,9%) oraz budownictwo (6,6%).
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Analiza danych zawartych w tabeli 13 pozwala tez zauwazy¢, ze najwickszy
poziom nadwyzki liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu z liczba

zgloszonych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej wystapit w takich sekcjach jak:

Poziom nadwyzki w osobach

— przetworstwo przemystowe 830
— pozostata dziatalnos¢ ustugowa 250
— handel hurtowy i detaliczny 169
— budownictwo 138
— edukacja 66

Zatem, do sekcji generujagcych w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe
nalezaly: przetworstwo przemystowe, pozostata dziatalnos¢ ustugowa, handel hurtowy
I detaliczny, budownictwo oraz edukacja.

Odmiennie uksztattowaty si¢ relacje pomiedzy podaza a popytem na prace
w sekcjach: dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,
transport 1 gospodarka magazynowa, dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi, opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna, dzialalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci. W sekcjach tych wystagpita
nadwyzka wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w porownaniu
z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych. Sekcje te uzna¢ zatem nalezy w 2014 r. za

sekcje deficytowe, w ktorych istniejg najwieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.
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Podsumowanie

1.

3.

4,

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2014 roku
zarejestrowanych byto 5.360 0so6b bezrobotnych — 0 1.435 o0séb, tj. 0 21,1%
mniej niz na koniec grudnia 2013 r. Stopa bezrobocia na koniec grudnia

2014 r. w powiecie pilskim osiggne¢ta poziom 10,2%. W porownaniu do sytuacji
z grudnia 2013 r. wartos¢ tego wskaznika spadta 0 2,4 punktu procentowego.
Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia
nalezy podkresli¢, zZe najliczniejsza byta grupa osob posiadajacych
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 1.628 oséb, tj. 30,4% ogoédtu. Bardzo
liczna byla rowniez grupa oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej —
1.544 osoby, tj. 28,8% ogodtu oraz z wyksztatceniem na poziomie policealnym
1 Srednim zawodowym — 1.249 oséb, tj. 23,3% ogodlu. Wyzsze wyksztatcenie
posiadato 537 osob, tj. 10,0% ogoélu, natomiast najmniej osob posiadato
wyksztatcenie Srednie ogélnoksztatcace — 402 osoby, tj. 7,5% ogotu.

W koncu 2014 r. wsrdd ogdlu osodb bezrobotnych — 4.380 oséb (81,7%)
posiadato zawdd. W poréwnaniu do stanu z konca 2013 r. liczebno$¢ tej grupy
zmniejszyla sie¢ o 1.106 oséb, tj. o 20,2%. Grupa bezrobotnych
nieposiadajacych zawodu na koniec 2014 r. liczyta 980 osob, stanowigc 18,3%
ogotu bezrobotnych 1 w poréwnaniu ze stanem na koniec 2013 r. zmniejszyta
si¢ 0 329 osodb, tj. 0 25,1%. Odnotowano zatem spadek bezrobocia zaréwno
wsrdd osob posiadajacych zawdd, jak 1 w grupie osoéb bez zawodu, przy czym
spadek bezrobocia osdb bez zawodu byt silniejszy od odnotowanego w tym
okresie wsrod calej populacji bezrobotnych (o 4,0 punkty procentowe).

W 2014 r. najwigkszy naptyw rejestrujacych si¢ mial miejsce
w nastepujacych grupach:

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 20,8% naptywu ogdtem,

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 18,1% naptywu ogdtem,

- technicy 1 inny $redni personel — 11,7% naptywu ogoéltem.
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5. W ogolnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawdd, na koniec 2014 r.:

- najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajace zawody z grupy: ,,robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy”;

- znaczacy byt rowniez odsetek osob bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie:
»pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” oraz ,technicy i inny Sredni
personel”.

6. Na koniec 2014 roku wsrdd osob poprzednio pracujacych pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesigcy najliczniej reprezentowana byta grupa: ,,pracownicy
ustug osobistych 1 sprzedawcy” — 748 osob, tj. 24,3% tej populacji.

W najkorzystniejszej sytuacji byli pod tym wzglgdem bezrobotni z grupy:

»przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy”, gdyz

w grupie tej osoby poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzej 12

m-cy stanowity zaledwie 0,7%.

7. Przeprowadzona wg stanu na koniec 2014 r. analiza struktury bezrobocia na
poziomie zawodow 1 specjalnosci pozwala zauwazy¢, ze zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile bezrobotni reprezentowali 782 zawody,
tj. 0 126 zawodow wigcej niz na koniec grudnia 2013 r.

8. Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec
2014 r. co najmniej 50 os6b bezrobotnych, wyodrebniono grupe 15 zawodoéw
W najwyzszym stopniu zagrazajacych pozostawaniem bez pracy (na koniec
2013 r. — 21 zawodow). Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie liczyli 1.744
osoby (32,5 % ogodhu zarejestrowanych), tj. o 5,0 punktéw procentowych wiecej
w porownaniu ze stanem na koniec 2013 r.

9. W 2014 r. do zawodow o najwyzszym poziomie nadwyzki nalezaty:
sprzedawca, monter sprzgtu oswietleniowego i lamp elektrycznych, technik
ekonomista, murarz, kucharz, kucharz malej gastronomii, mechanik
samochodow osobowych, §lusarz oraz ekonomista. Natomiast do zawodow
o najwyzszym poziomie deficytu w 2014 r. nalezaly: kierowca samochodu
cigzarowego, pracownik prac dorywczych, robotnik magazynowy, robotnik
gospodarczy, pracownik agencji pracy tymczasowej, monter sprzgtu

gospodarstwa domowego.
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10. Wedtug kryterium wskaznika intensywnos$ci nadwyzki lub deficytu:

v' do zawoddéw o najwyzszym poziomie deficytu nalezaty, m.in.: monter
sprzetu  gospodarstwa domowego, pracownik prac dorywczych,
introligator, sprzedawca w branzy spozywczej, opiekun osoby starszej,

v’ zawody 0 najnizszym poziomie nadwyzki to m.in.: technik ekonomista,
pozostali stolarze meblowi i pokrewni, technik budownictwa, mechanik
maszyn 1 urzadzen przemystowych, technik organizacji ustug
gastronomicznych.

11. W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowal 5.242 wolnymi
miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, tj. o 1.740 (o 49,7%)
wiecej anizeli w 2013 r. Struktura dysponowanych przez Urzad wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych wskazuje, ze w 2014 r. najwigksze zapotrzebowanie
pracodawcow dotyczylo pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje nalezace do

nizej wymienionych wielkich grup zawodowych:

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 1.293 miejsca,

pracownicy przy pracach prostych — 1.083 miejsca,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 717 miejsc,

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 683 miejsca.

12. Najwigksza 1los¢ wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe;j
bedacych w dyspozycji Urzedu w 2014 r. skierowana byta do oséb
posiadajacych nastepujgce kwalifikacje zawodowe: sprzedawca, kierowca
samochodu ci¢zarowego, robotnik gospodarczy, pracownik prac dorywczych,
robotnik magazynowy.

13. Najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzito
z trzech sekcji: administrowania i1 dzialalno$ci wspierajacej, handlu hurtowego
I detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych wiaczajac motocykle oraz
przetworstwa przemystowego.

14. Do sekcji generujacych w najwyzszym stopniu zawody nadwyzkowe nalezaty:
przetworstwo przemystowe, pozostata dzialalno§¢ uslugowa, handel hurtowy

i detaliczny, budownictwo oraz edukacja.
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15. Odmiennie uksztattowaly si¢ relacje pomigedzy podaza a popytem na prace
w sekcjach: dziatalno§¢ w zakresie ustlug administrowania 1 dziatalno$¢
wspierajgca, transport i gospodarka magazynowa, dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, dzialalnos¢
finansowa 1 ubezpieczeniowa, dziatalno§¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci. W sekcjach tych wystgpita nadwyzka wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowe] w porownaniu z liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych. Sekcje te uzna¢ zatem nalezy w 2014 r. za sekcje deficytowe,

w ktérych istniejg najwigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.
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