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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania wnioskow
1 ostrzezen dla systemu ksztatcenia zawodowego 1 szkolenia 0oséb bezrobotnych. Umozliwia
on okreslenie popytu i podazy na poszczegdlnych rynkach zawodowo — terytorialnych.
W jego ramach mozliwe jest okreSlenie zawodéw, ktore sa deficytowe, a ktore sa
nadwyzkowe. Istotne jest to szczegolnie dla lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych
tych osob, ktore chca si¢ przebranzowi¢ lub uzyska¢ nowe kwalifikacje.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na powiatowym
rynku zatrudnienia, wskazanie na potrzeb¢ dalszych przemian i dziatan w zakresie edukac;i,
aktywnej polityki rynku pracy. Analiza umozliwia podjecie dziatan w celu:

— koordynacji kierunkéw ksztalcenia i szkolenia osdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

— okresleniu kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy,

— doskonalenia poziomu 1 kierunkow ksztalcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy
W regionie;

— planowania dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy,

— usprawnienia pracy doradcow zawodowych, posrednikow pracy poprzez wskazanie
zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy;

— ufatwienia planowania 1 realizacji programow majacych na celu aktywizacje osob
bezrobotnych, w tym wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Analize przeprowadzono na podstawie danych statystycznych o bezrobociu i ofertach
pracy w 2015 roku z systemu Syriusz, danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN
i Glownego Urzedu Statystycznego oraz systemu prognostyczno - informacyjnego
opierajagcego si¢ na  wynikach badania  kwestionariuszowego  przedsigbiorstw
przeprowadzonego w 2015 roku, przy uwzglednieniu zweryfikowanych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej tabel rocznych za 2015 rok do monitoringu zawodow
deficytowych i  nadwyzkowych (pismo z 4  pazdziernika 2016r., znak:
DRP.VI1.074.3.2016.AM).



Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostal
wedlug nowej metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych
w Lodzi w ramach projektu wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii  Europejskiej
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Podstawowymi  zmiennymi  wykorzystywanymi do okre§lenia miernikéw

w monitoringu stluzgcymi okresleniu deficytu, rownowagi badz nadwyzki sa:

BY - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OF - éredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NB; - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresiet,

OB - odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresiet.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stluzacymi okresleniu

deficytu, rownowagi badz nadwyzki sa:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:
Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza.
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Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:
Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dhugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

k
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Wskaznik pltynnosci bezrobotnych:
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow.

k
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Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzacymi okresleniu

rynku edukacyjnego s3:

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:
Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/kierunkéw
nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku

nauki/szkoty (w %).

k
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Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych:
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia
bezrobotni absolwenci (w %).

WBA* = BB—Aktk *1

t



Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:

— Zawéd deficytowy jest to zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym.

— Zawod maksymalnie deficytowy jest to zawdd, ktory wyrdznia si¢ brakiem bezrobotnych

w danym okresie sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

— Zawéd nadwyzkowy jest to zawodd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

— Zawo6d maksymalnie nadwyzkowy jest to zawdd, dla ktérego w danym okresie
sprawozdawczym nie wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy

nie przyjmuje zadnych wartosci.

— Zawdéd zrownowazony jest to zawdd, na ktory na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

— Umiejetnosci jest to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu.

— Uprawnienia sg to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki.

- Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

— Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesigcy odo dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu Kursu.



1.  Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1.  Bezrobotni i oferty pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych

byto 4.227 0s6b bezrobotnych — o 1.133 osoby, tj. 0 21,1% mniej, niz na koniec grudnia 2014 r.

Na koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagneta poziom 8,0%,
w wojewodztwie wielkopolskim — 6,2%, a w kraju — 9,8%. W stosunku do konca grudnia
2014 r., najwickszy spadek stopy bezrobocia nastgpit w powiecie pilskim — 0 2,0 punktu
procentowego, nastepniec w kraju — o 1,6 punktu procentowego oraz w wojewodztwie

wielkopolskim o 1,4 punktu procentowego.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2015 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS,

W ogo6lnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawod, na koniec 2015 r.:
— najliczniejszg grupe stanowily osoby posiadajace zawody z grupy: ,,Robotnicy

przemystowi i rzemie$lnicy”;



— znaczacy byl réwniez odsetek osob bezrobotnych sklasyfikowanych w  grupie:
,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,,Technicy i inny $redni personel”.
Poréwnujac liczbe bezrobotnych na koniec 2015 r. do stanu na koniec 2014 r. nastgpit spadek

bezrobocia we wszystkich wielkich grupach zawodowych.

Najwyzszy spadek odnotowano w grupach:
e . Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 0 309 0sob,
e, Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 0 197 osob,
e . Technicy i inny $redni personel” — 0 127 oséb.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w koncu grudnia
2015r.i 2014,

Liczba bezrobotnych wg Spadek w osobach
Wielkie grupy zawodéw stanu na koniec:
2015 r. 2014 r.
Ogotem 4.227 5.360 -1.133
z tego:
1. | Przedstawiciele wladz 21 30 -9
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 274 336 -62
3. | Technicy i inny $redni
511 638 -127
personel
4. | Pracownicy biurowi 198 228 -30
5. | Pracownicy ustug
) 836 1.033 -197
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, le$nic
T OTHEY, OBTOTHIEY, Tesiey 93 133 40
i rybacy
7. | Robotnicy przemystowi
] P Y 928 1.237 -309
I rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterz
P Y Y 279 381 -102
maszyn i urzadzen
9. | Pracownic konujac
y wykonuacy 296 364 -68
prace proste
10. | Sity zbrojne 0 0 X
Bez zawodu 791 980 -189

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
pilski oraz ,, Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2014 rok”.
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Tabela 2. Naplyw bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw »Naplyw” bezrobotnych Udzial procentowy
w 2015 r. w naptywie ogolem
Ogolem 7.394 100
z tego:
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych,
) ) 36 0,5
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2. | Specjalisci 698 9,4
3. | Technicy i inny $redni personel 1.078 14,6
4. | Pracownicy biurowi 425 57
5. | Pracownicy ustug
. 1.787 24,2
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 168 2,3
7. | Robotnicy przemystowi
P Y 1.987 26,9
i rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn
P Y Y Y 651 8,8
i urzadzen
9. | Pracownicy wykonujacy prace 561 7,6
proste
10. | Sity zbrojne 3 -

Z'ﬁo’ﬁl_io: Opracowanie wlasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
pilski.
Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 2 mozna zauwazy¢, ze w 2015 r. najwigkszy
naptyw rejestrujacych si¢ miat miejsce w nastepujacych grupach:
- ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 26,9% naptywu ogdtem,
- ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 24,2% naptywu ogotem,
- ,,Technicy i inny $redni personel” — 14,6% naptywu ogoélem.

Powyzsze trzy grupy stanowilty 65,7% naptywu ogétem w 2015 r.

Natomiast najmniejszy naptywem charakteryzowaty si¢ grupy:
- ,,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”,
- ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”,

- ,,Pracownicy biurowi”.




W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 5.715 wolnymi miejscami pracy
1 miejscami aktywizacji zawodowej, czyli 0 473 (0 9,0%) wigcej, anizeli w 2014 r.
Subsydiowane miejsca pracy w liczbie 1.695 stanowity 29,7% og6lnej ich liczby. Wsrod
zgloszonych subsydiowanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, najwiecej dotyczyto stazy —
938, tj. 55,3%. Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 4.020 stanowity 70,3% ogdlnej ich
liczby.
Na wykresie ponizej przedstawiono liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

ktérymi dysponowat Urzad w 2014 1 2015 r.

Wykres 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w poszczegolnych

miesigcach 2014 i 2015 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdai MPiPS-01.
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Zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach nalezacych do wielkich grup

zawodowych w 2015 r. przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg wielkich grup zawodow
zgloszone w 2015 roku

Naplyw ofert pracy Naplyw ofert pracy
Wielkie grupy zawodow w2015T. w2014 r.
Ogotem 6.119 5.242
Z tego: CBOP Internet PUP
(PUP+OHP+EUREYS) 1.176
5.973

1. | Przedstawiciele wtadz 16

publicznych, wyzsi urzgdnicy 18 117

i Kierownicy
2. | Specjalisci 218 345 192
3. | Technicy i inny $redni personel 527 296 666
4. | Pracownicy biurowi 547 138 555
5. | Pracownicy ustug 1.340 152

i sprzedawcy 1.293

6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 75 0 37

i rybacy
7. | Robotnicy 951 31 683

przemystowi

i rzemie$lnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 1.153 37 717

1 urzadzen
9. | Pracownicy wykonujacy prace 1.144 60 1.083

proste
10. | Sity zbrojne 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski
oraz ,, Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2014 rok”.

Struktura dysponowanych przez PUP, OHP i EURES wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wg poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze w 2015 r.
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najwiekszy naptyw ofert pracy dotyczyt pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do nizej
wymienionych wielkich grup zawodowych:

e  Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 1.340 miejsc,
e  Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — 1.153 miejsca,
e, Pracownicy wykonujacy prace proste” — 1.144 miejsca,

e _Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — 951 miejsc.

Do pracownikow o ww. kwalifikacjach skierowanych bylo 4.588 miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowito 76,8% ogdlnego naptywu ofert pracy.
Analizujac stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawdd) w powiecie pilskim
w 2015 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodow (tabela 4) mozna zauwazy¢, ze w 20
kategoriach elementarnych grup zawodow na koniec 2015 roku zarejestrowane byty co najmniej 43
osoby, z czego najwigcej w kategorii ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” - 440 osob oraz
,Kucharze” (150 osob).

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 440
5120 | Kucharze 150
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 113
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 105
7112 | Murarze i pokrewni 98
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 98
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 88
5141 | Fryzjerzy 74
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 69
7222 | Slusarze i pokrewni 66
5153 | Gospodarze budynkéw 64
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 58
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 56
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 54
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 49
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 49
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 46
3115 | Technicy mechanicy 44
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 43

Zrédio: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

12



Zawody reprezentowane przez osoby rejestrujagce sic w PUP w Pile w 2015 r.

w znacznej mierze pokrywaja si¢ z zawodami wystepujacymi wsrod ogoétu bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP. Wykaz zawodow z najwigkszym naptywem o0so6b bezrobotnych

przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod

5223
5120
8212
7231
3314

7112
9112
7522
7512
5141
4110
5153
7222
4321
9313
7531
2631
3115
7131
7233

Elementarne grupy zawodow
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Kucharze

Monterzy sprzetu elektrycznego
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Murarze i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Stolarze meblowi i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy

Pracownicy obstugi biurowej

Gospodarze budynkéw

Slusarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Ekonomisci

Technicy mechanicy

Malarze budowlani i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Zawody generujace dtugotrwate bezrobocie to takie, ktore maja najwyzszy wskaznik

dhugotrwatego  bezrobocia. Wyraza on

stosunek liczby bezrobotnych w danym

zawodzie, pozostajagcych bez pracy powyzej

bezrobotnych w tym zawodzie.
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12 miesiecy do liczby zarejestrowanych

943
307
286
236
233

199

165
163
146
140
137
133
131
118
116
106
103
103
101

88



W tabeli 6 wymieniono 36 elementarnych grup zawoddéw, w ktorych wystepuje najwyzszy

wskaznik dlugotrwatego bezrobocia.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod

1213
2111
2120
2151
2152
2163
2164
2320

2355
2622
3152
3212
3251
3344
3357
3411
3431
3436
3511
4131
4222
4225
4312
4415
5112
5165
5246
5321
6221
7311
7315
7316
7536
8171
9111
9213

Elementarne grupy zawodéw

Kierownicy do spraw strategii i planowania
Fizycy i astronomowie

Matematycy, aktuariusze i statystycy
Inzynierowie elektrycy

Inzynierowie elektronicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Technicy analityki medycznej

Asystenci dentystyczni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Fotografowie

Muzycy i pokrewni

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Pracownicy biur informacji

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Pracownicy dziatéw kadr

Konduktorzy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

Wydawcy positkdw

Pomocniczy personel medyczny

Hodowcy ryb

Mechanicy precyzyjni

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Kolejna analiza dotyczy grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych

jest najwyzszy oraz najnizszy. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1 oznacza wzrost liczby
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bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 oznacza
spadek bezrobotnych w zawodzie. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = 1 oznacza, ze liczba
bezrobotnych w grupie zawodow nie ulegta zmianie.

W zwigzku z powyzszym mozna zauwazy¢, ze w 2015 r. spadek liczby bezrobotnych
nastgpit miedzy innymi w zawodach: ,,Sekretarze medyczni i pokrewni”, ,,Urzednicy
panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani” oraz ,,Fotografowie”. Natomiast
najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych dotyczyt zawodow: ,,Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,,Policjanci” oraz ,,Specjalisci
do spraw rozwoju systemow informatycznych”.

Pelne zestawienie natezenia ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow

przedstawia tabela 7 oraz tabela 8.

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 3,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
3431 | Fotografowie 3,00
3436 | Muzycy i pokrewni 3,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 3,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 3,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 3,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,67
3251 | Asystenci dentystyczni 2,50
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,50
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,40
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2,25
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 2,09
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia 2,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzadzania informacja 2,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3341 | Kierownicy biura 2,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 2,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 2,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,00
5411 | Strazacy 2,00
6122 | Hodowcy drobiu 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
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8142
8171
9621

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Gornicy, bagazowi i pokrewni

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

2,00
2,00
2,00

Tabela 8. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod

1412
1439
2146
2162
2282

2354
3311
4322
5152
6112
6310
8112
2512
3355
7129

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie gérnictwa i metalurgii

Architekci krjaobrazu

Framaceuci specjalisci

Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Planisci produkcyjni

Pracownicy ustug domowych

Sadownicy

Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Policjanci

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Tabela 9.

W tabeli 9 przedstawiono oferty pracy w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow.

Oferty pracy w 2015 roku

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,33
0,33
0,43

Kod
grupy

zawodow

Nazwa wielkiej
grupy zawodow

CBOP (PUP+OHP+EURES)

Internet

Razem

w liczbach
bezwzglednych

Ogotem

5973

1176

7149

WLADZ
PUBLICZNYCH,

| KIEROWNICY

PRZEDSTAWICIELE

WYZSI URZEDNICY

18

117

135

SPECJALISCI

218

345

563

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

527

296

823

PRACOWNICY
BIUROWI

547

138

685

PRACOWNICY
USLUG
| SPRZEDAWCY

1340

152

1492

ROLNICY,
OGRODNICY,

LESNICY I RYBACY

75

75

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI
[ RZEMIESLNICY

951

31

982

OPERATORZY
I MONTERZY
MASZYN

1153

37

1190

16




I URZADZEN

9 PRACOWNICY 1144 60
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

1204

wskaznik struktury
wedtug Zrodet

Ogotem

1 PRZEDSTAWICIELE 13,33% 86,67%
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

100%

2 SPECJALISCI 38,72% 61,28%

100%

3 TECHNICY | INNY 64,03% 35,97%
SREDNI PERSONEL

100%

4 PRACOWNICY 79,85% 20,15%
BIUROWI

100%

5 PRACOWNICY 89,81% 10,19%
USLUG
| SPRZEDAWCY

100%

6 ROLNICY, 100,00%
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

100%

7 ROBOTNICY 96,84% 3,16%
PRZEMYSLOWI
I RZEMIESLNICY

100%

8 OPERATORZY 96,89% 3,11%
| MONTERZY
MASZYN

I URZADZEN

100%

9 PRACOWNICY 95,02% 4,98%
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

100%

wskaznik struktury wg
grup w poszczegolnych
zrodtach

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogodtem 100,00% 100,00%

1 PRZEDSTAWICIELE 0,30% 9,95%
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

0,03

2 SPECJALISCI 3,65% 29,34%

0,12

3 TECHNICY | INNY 8,82% 25,17%
SREDNI PERSONEL

0,35

4 PRACOWNICY 9,16% 11,73%
BIUROWI

0,78

5 PRACOWNICY 22,43% 12,93%
USLUG
| SPRZEDAWCY

1,74

6 ROLNICY, 1,26%
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY 15,92% 2,64%
PRZEMYSLOWI
I RZEMIESLNICY

6,04

8 OPERATORZY 19,30% 3,15%
| MONTERZY
MASZYN

1 URZADZEN

6,14

9 PRACOWNICY 19,15% 5,10%
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

3,75

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
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Analizujgc wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku mozna zauwazyc,
ze najwieksze zroznicowanie wystepowato wsrod ,,Operatoréw 1 monterow maszyn i urzadzen”,
tj. 6,14 oraz ,Robotnikow przemystowych i rzemiesSlnikow”, tj. 6,04, natomiast najmniejsze
zroznicowanie wystgpowato wsrod takich grup zawodow jak: ,,Specjalisci” (0,12) oraz

,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (0,03).

W zalagczniku nr 2 ,,Rynek pracy” przedstawiono szczegotowe informacje dot. bezrobotnych i ofert

pracy wedtug wielkich grup zawodow.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analizie poddano zawody, ktore spetniajg warunki okreslone w tabeli nr 10.

Tabela 10. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Zawody Wskaznik dostepnosci Wiskaznik Wskaznik ptynnosci
dtugotrwatego
ofert pracy ) bezrobotnych
bezrobocia

deficytowe B/ Qk< 0,9 WDBi< < Me WPB‘: >1
.lub brak wartos$ci Iub brak wartosci

zréwnowazone 09<B/ Otk <11 WDBtk < Me WPB‘: >1
Iub brak wartos$ci Iub brak wartos$ci

nadwyzkowe B/ Otk> 1,1 WDBtk > Me WF’Btk <1

lub brak wartosci

Mediana jest to warto$¢ srodkowa zbioru.

2.1 Analiza zawodéw deficytowych

W 2015 r. do rocznej informacji sygnalnej - sporzadzonej przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej i udostgpnionej Urzgdowi na koniec I oraz 11 potrocza danego roku,
prezentowane sg rankingi zawodow deficytowych i

w  ktorym nadwyzkowych -

zakwalifikowano 12 zawodoéw maksymalnie deficytowych oraz 23 zawody deficytowe.
Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej charakteryzuja
si¢ wskaznikiem dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dla
zawodoéw maksymalnie deficytowych, wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia 1 wskaznik
ptynnosci bezrobotnych nie przyjmuje wartosci, co oznacza, iz nie ma takich osob
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Pile.
Posrod maksymalnie deficytowych zawodoéw znalazly si¢ miedzy innymi nastgpujace
zawody: ,,Ukladacze towaro6w na poétkach”, ,Projektanci grafiki i multimediow” czy
,Pracownicy obstugi ptacowe;j”.

Ranking zawodow maksymalnie deficytowych zestawiono w tabeli 11.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy w CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 15 0,00 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 5 100,00 66,67
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 4 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 3 0,00 0,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 2 0,00 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1 0,00 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 0,00 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikdw i chwastéw 1 0,00 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna sig zero,
a pozostate mierniki nie osiagaja warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

Z danych przedstawionych w zataczniku nr 2: ,,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki
stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow” wynika, iz -
w przypadku zawodow maksymalnie deficytowych - w zdecydowanej wigkszoSci zawodow nie
odnotowano naptywu oraz odptywu oséb bezrobotnych, przy zauwazalnym naptywie ofert pracy do
PUP lub/i do Internetu.

Do grupy zawodow deficytowych zaliczono zawody, ktore charakteryzuja si¢ wskaznikiem
dostgpnosci ofert pracy na poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ pracg), a wskaznik ptynnosci bezrobotnych ksztattuje si¢ na poziomie > 1 (odptyw
przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie).

Wartos¢ wskaznika dlugotrwalego  bezrobocia  informuje o  tym, jaki  odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do
100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw jest diugotrwale
bezrobotny). Z ponizszej tabeli wynika, ze wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w rankingu
elementarnych grup zawodow deficytowych wystgpit w 6 grupach — ,,Robotnicy wykonujacy prace
proste polowe” (50%), ,Kierowcy samochodow cigzarowych” (47,06%), ,,Pracownicy

przygotowujacy positki typu fast food” (40,00%), ,Przedstawiciele handlowi” (36,36%),
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o« qey o . . T
»opecjalisci  do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi” (33,33%) oraz ,,Spedytorzy
: 19
1 pokrewni” (25%).
. . , .
Tabela 12 przedstawia ranking zawodow deficytowych dla PUP w Pile.
. y -
Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
Kod El na grupa dé Sred Sredni kaznik kaznik kaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych dostgpnosc | dtugotrwateg ptynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy iofert o bezrobocia bezrobotnych w CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 0,08 1,50 0,06 1,00 0,00 0,00
druku
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,25 3,75 0,07 0,00 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,50 517 0,10 2,00 11,54 3,85
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 0,17 1,25 0,13 1,00 26,67 0,00
sprzataniem
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast 5,08 32,08 0,16 40,00 1,08 36,07 29,51
food
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 0,33 2,08 0,16 4,00 0,00
pokrewni
9211 | Robotnicy wykonujacy prace proste polowe 1,50 7,25 0,21 50,00 1,00 3,45 3,45
2423 | Specjalici do spraw zarzgdzania zasobami 2,25 9,25 0,24 33,33 1,17 14,29 14,29
ludzkimi
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0,33 1,25 0,27 1,00 0,00
8332 | Kierowcy samochodéw cigzarowych 21,42 76,17 0,28 47,06 1,33 0,42 0,00
8183 | Operatorzu urzadzeri pakujacych, znakujacych i 0,50 1,75 0,29 1,00 0,00 0,00
urzadzen do napetniania butelek
2514 | Programisci aplikacji 0,75 2,17 0,35 1,50 100,00 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1,92 5,42 0,35 0,00 1,00 0,00 0,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 3,50 9,08 0,39 0,00 2,00 11,11 1,23
tworzyw sztucznych
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1,17 2,75 0,42 0,00 1,00 0,00 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,58 1,17 0,50 1,00 100,00 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0,92 1,83 0,50 0,00 1,40 10,00 10,00
telefonicznej / internetowej
3322 | Przedstawiciele handlowi 13,25 25,08 0,53 36,36 1,11 20,00 13,33
3331 | Spedytorzy i pokrewni 4,08 6,33 0,64 25,00 1,17 20,00 16,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1,00 1,50 0,67 0,00 1,50 50,00 50,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 5,50 8,08 0,68 0,00 1,17 27,27 16,36
niesklasyfikowani
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0,25 0,33 0,75 0,00 0,00
niesklasyfikowani
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami 0,92 1,17 0,79 2,00 0,00
ludzkimi

Zrédio: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
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2.2 Analiza zawodéw zréwnowazonych

Zawody zrdwnowazone to takie, na ktdre na rynku wystgpuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie.

W powiecie pilskim w 2015 r. zaden z zawodow nie zostat zakwalifikowany do grupy

zawodow zrownowazonych.

2.3. Analiza zawod6éw nadwyzkowych

Roczna informacja sygnalna wskazuje, ze w 2015 roku w powiecie wystgpity 4 zawody
maksymalnie nadwyzkowe oraz 8 zawodow nadwyzkowych.

Na podstawie informacji zawartych w ponizszych tabelach mozna zauwazy¢,
iz najwicksze trudno$ci w znalezieniu pracy majg osoby posiadajace zawod: ,,Rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wilasne potrzeby”, ,,Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni”, , Technicy fizjoterapii i masazy$ci” oraz ,,Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin,
skory 1 pokrewnych materiatow”.

Tabela 14 zawiera informacje nt. zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6330 Rolnicy produkcji roslinnej zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie

przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesi¢cznej liczby
bezrobotnych.
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Zawody nadwyzkowe odznaczajace si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad

dostepnymi ofertami pracy przedstawiono w tabeli nr 15.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
NADWYZKA

Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych wolnych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (%) miejsc
pracy (%)
5322 | Pracownicy 9,92 0,08 119,00 60,00 0,75 0,00 0,00
domowej opieki
osobistej
5329 | Pracownicy 16,17 0,17 97,00 56,25 0,88 0,00 0,00
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3111 | Technicy nauk 18,50 0,33 55,50 58,82 0,95 0,00 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
7511 | Masarze, 29,92 4,00 7,48 56,67 0,98 6,25 42,86
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni
9212 | Robotnicy 2,50 0,92 2,73 66,67 0,67 0,00 0,00
wykonujacy
prace proste w
hodowli zwierzat

9412 | Pomoce 15,08 6,92 2,18 52,94 0,97 4,26 57,14
kuchenne

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Zgodnie z nowa metodologia monitoring obejmuje takze analiz¢ umiejetnosci
1 uprawnien na rynku pracy od strony popytowej i podazowej. Analizowane sg uprawnienia,
najczesciej posiadane przez bezrobotnych oraz umiejgtnosci i uprawnienia, najczgsciej
wymagane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Analiza umiejetnosci i uprawnien
przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami. Zestawianie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw wskazuje posiadanie przez
bezrobotnych w danych grupach zawoddéw cech poszukiwanych przez pracodawcow
w ofertach pracy.
Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przykladem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

W ponizszej tabeli przedstawiono zestawienie umiejetnosci najczesciej posiadanych

przez bezrobotnych i umiejetnosci oraz uprawnien wymaganych w ofertach pracy.

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod Wielka grupa zawodow STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy PRACY
zawodow Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
przez bezrobotnych bezrobotnych wymagane pracy (%)**
(%)* w ofertach pracy
PRZEDSTAWICIELE Komunikacja 49,57
WLADZ ustna/komunikatywnos¢
PR
| KIEROWNICY i organizacja pracy
wlasnej
Zarzadzanie 42,74
ludzmi/przywodztwo
Wyszukiwanie 32,48
informacji, analiza
i wyciaganie wnioskow
Przedsiebiorczo$é, 31,62
inicjatywnosc,
kreatywnosé
SPECJALISCI Obstuga komputera 4,96 | Komunikacja 39,13
i wykorzystanie ustna/komunikatywno$é
internetu
Wspotpraca 4,61 | Wyszukiwanie 35,36
w zespole informacji, analiza
i wycigganie wnioskow
Wyszukiwanie 3,90 | Planowanie 28,41
informacji, analiza i organizacja pracy
i wycigganie wnioskow wlasnej
Planowanie 3,55 | Wspolpraca 22,90
i organizacja pracy w zespole
wlasnej
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Przedsigbiorczose, 3,55 | Przedsigbiorczos$é, 20,29
inicjatywnosc, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢ kreatywnos¢
TECHNICY | INNY Wspdtpraca 5,39 | Komunikacja 47,30
SREDNI PERSONEL w zespole ustna/komunikatywnos¢
Obstuga komputera 5,02 | Planowanie 37,50
i wykorzystanie i organizacja pracy
internetu wlasnej
Sprawnosé¢ 4,28 | Wywieranie wplywu 35,81
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Planowanie 2,97 | Przedsigbiorczos¢, 35,14
i organizacja pracy inicjatywnosc,
wlasnej kreatywnos¢
Komunikacja 2,60 | Wspolpraca 24,66
ustna/komunikatywno$¢ w zespole
PRACOWNICY Wspotpraca 6,83 | Wspolpraca 77,54
BIUROWI w zespole w zespole
Obstuga komputera 4,39 | Komunikacja 45,65
i wykorzystanie ustna/komunikatywno$¢
internetu
Sprawnos¢ 3,90 | Obstuga, montaz 34,06
psychofizyczna i naprawa urzadzen
i psychomotoryczna technicznych
Czytanie ze 3,41 | Obstuga komputera 30,43
zrozumieniem i pisnaie i wykorzystanie
tekstow w jezyku internetu
polskim
Komunikacja 3,41 | Czytanie ze 28,26
ustna/komunikatywno$é zrozumieniem i pisnaie
tekstow w jezyku
polskim
PRACOWNICY USLUG | Wspdtpraca 4,69 | Komunikacja 50,00
| SPRZEDAWCY w zespole ustna/komunikatywno$é
Obstuga komputera 3,17 | Obstuga, montaz 45,39
i wykorzystanie i naprawa urzadzen
internetu technicznych
Sprawnosé 2,81 | Wywieranie wptywu 42,76
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Komunikacja 2,34 | Obstuga komputera 21,71
ustna/komunikatywno$é i wykorzystanie
internetu
Czytanie ze 1,99 | Sprawnosé¢ 17,11
zrozumieniem i pisnaie psychofizyczna
tekstow w jezyku i psychomotoryczna
polskim
ROBOTNICY Wspotpraca 3,65 | Wspotpraca 32,26
PRZEMYSLOWI w zespole w zespole
I RZEMIESLNICY Sprawnosé 3,33 | Sprawnosé 19,35
psychofizyczna psychofizyczna
i psychomotoryczna i psychomotoryczna
Planowanie 1,88 | Obstuga, montaz 3,23
i organizacja pracy i naprawa urzadzen
wlasnej technicznych
Komunikacja 1,77 | Komunikacja 1,94
ustna/komunikatywnos¢ ustna/komunikatywnos¢
Obstuga komputera 1,56 | Planowanie 0,00
i wykorzystanie i organizacja pracy
internetu wlasnej
OPERATORZY Wspotpraca 8,42 | Wspolpraca 45,95
I MONTERZY w zespole w zespole
MASZYN Sprawnosé 5,61 | Komunikacja 37,84
[ URZADZEN psychofizyczna ustna/komunikatywno$é
i psychomotoryczna
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Obstuga komputera 3,16 | Obstuga, montaz 37,84
i wykorzystanie i naprawa urzadzen
internetu technicznych
Planowanie 3,16 | Przedsigbiorczos¢, 35,14
i organizacja pracy inicjatywnosc,
wlasnej kreatywnosé
Komunikacja 2,46 | Sprawnosc 35,14
ustna/komunikatywno$é psychofizyczna
i psychomotoryczna
PRACOWNICY Wspotpraca 4,97 | Wspotpraca 38,33
WYKONUJACY PRACE | w zespole w zespole
PROSTE Komunikacja 3,31 | Sprawno$é¢ 28,33
ustna/komunikatywno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Obstuga komputera 1,66 | Komunikacja 0,00
i wykorzystanie ustna/komunikatywnosé
internetu
Sprawnosé 1,32 | Obstuga, montaz 0,00
psychofizyczna i naprawa urzadzen
i psychomotoryczna technicznych
Wyszukiwanie 1,32
informacji, analiza
i wycigganie wnioskow

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.
*#%* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagane
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet).
Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Analizujagc umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodowych mozna zauwazyc,
ze wystepuje zroznicowanie pomigdzy strong podazowa a popytowa rynku pracy.

Analizujac umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow badano cechy os6b
bez zawodu (na podstawie posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych umiejetnosci
i uprawnien). 15,68% ogodtu bezrobotnych z terenu powiatu pilskiego stanowig osoby bezrobotne
bez zawodu. Najwigcej osOb bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz $rednim og6lnoksztatcacym, tj. nie dajacym uprawnien do pracy

W zawodzie.
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Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 4076 639 15,68%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1151 380 33,01%
zasadnicze zawodowe 1230 33 2,68%
Srednie ogdlnoksztatcace 303 102 33,66%
policealne i srednie zawodowe 936 95 10,15%
wyzsze 456 29 6,36%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 432 21 4,86%
szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 243 49 20,16%
liceum ogdlnoksztatcace 159 58 36,48%
liceum profilowane 9 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 17 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 0,00%
szkota policealna 64 11 17,19%
wyzsza 315 21 6,67%
brak danych zrédtowych 2 836 479 16,89%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogdtu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski..
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetieniem informacji o zawodach deficytowych badz nadwyzkowych jest analiza rynku
edukacyjnego w oparciu o liczb¢ uczniow ostatniego roku i absolwentow szkot. Celem analizy jest
wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrze Urzedu jako osoby
bezrobotnej.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidow ostatnich klas,
mogacych podjaé¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy,
moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Analiza ta umozliwia takze
okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych
absolwentow szkotl ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla
bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczbg bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg
zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych)
lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

o liczbg uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

e liczb¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Os§wiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa
1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentoéw szkot wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni wyzsze;j,

e liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow.

Poza analizag uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych i1 nadwyzkowych w 2015 roku, zbadano sytuacje
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych na rynku pracy.

Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoly

lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Urzedu.
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Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w Urzgdzie z faczng liczba
absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wérod absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow  zarejestrowanych w  Urzedzie
z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodoéw) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrod
bezrobotnych,

e oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrdd absolwentow:

. BA
WBAF = ——+100,

t-1

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlig elementarnych grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-
ca. srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012).

AKX — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddéw /kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. $rednia
ogdlnoksztaleaca, érednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoly Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty K jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im
nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote

mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
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znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Mozna roéwniez sprawdzic,
czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot
z informacja na temat liczby absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 i1 11
miesigcach od ukonczenia szkoty. Stuzy takze sprawdzeniu jak zmienia si¢ sytuacja absolwentow
w miar¢ uptywu czasu, czego efektem jest wykaz szkot z informacja na temat liczby absolwentow
1 odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

Analizujagc liczbe bezrobotnych absolwentow oraz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (zalacznik 3 i 3a) mozna
zauwazy¢, ze na koniec maja 2015 roku najwiecej bezrobotnych absolwentow odnotowano po
ukonczeniu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile (40 osob) oraz
po ukonczeniu Wyzszej Szkoly Biznesu w Pile (16 osob). Na koniec grudnia ubiegltego roku
nastapit spadek liczby bezrobotnych absolwentdw po ukonczeniu PWSZ im. Stanistawa Staszica
w Pile (0 16 os6b) oraz WSB w Pile (o 5 0sob).

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly najwieksza
warto§¢ na koniec maja roku sprawozdawczego przyjal dla Liceum Ogolnoksztatcacego
Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile (33,33%) oraz dla Liceum Ogolnoksztatcacego
(18,57%).

Na koniec grudnia 2015 roku w przypadku Liceum Ogolnoksztalcagcego Mistrzostwa Sportowego
w Pilce Siatkowej w Pile wskaznik wynosit 10,00%, natomiast dla Liceum Ogodlnoksztatcacego
13,89%, co 0znacza, ze w ciggu 6 miesiecy sytuacja absolwentow ww. szkol poprawita sig.

Analizujac liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow, a takze wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow i1 wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow (zatacznik nr 4 i 4a) mozna zauwazyc,
ze na koniec maja 2015 roku najwigcej bezrobotnych absolwentow wedlug zawodu wyuczonego
pochodzito z grupy elementarnej ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (5 osob) oraz ,,Fryzjerzy”
(5 osob). Na koniec grudnia 2015 roku wzrosta liczba bezrobotnych absolwentow w grupie
elementarnej ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (o 1 osobg¢), natomiast odwrotnie uksztaltowata
si¢ sytuacja w przypadku grupy zawoddéw ,.Fryzjerzy” do ktérej na koniec grudnia 2015 roku
nalezaty 4 osoby. Sposrdd absolwentow roku szkolnego 2014/2015 najwigcej osob uzyskato tytut
zawodowy w grupie ,, Technicy wsparcia informatycznego i technicznego” (63 osoby) oraz ,,Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” (57 oséb).

Biorgc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow wedtug
elementarnych grup zawodoéw na koniec maja 2015 roku przyjmowal on najwyzsza wartos¢ dla

»Fryzjerow”, tj. 17,86% oraz ,,Piekarzy, cukiernikow i pokrewnych”, tj. 16,67%. Na koniec grudnia
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2015 roku sytuacja w obu grupach ulegta poprawie, tj. warto$¢ wskaznika wynosita 0%.

Analizujgc natomiast wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdéd bezrobotnych —
oznaczajacy wysoko$¢ odsetka bezrobotnych absolwentéw wérod bezrobotnych elementarnej grupy
zawodowej - mozna stwierdzi¢, ze na koniec maja 2015 roku najwicksza warto$¢ przyjmowat dla
,Ogrodnikow”, tj. 100% oraz ,,Pomocniczego personelu medycznego”, tj. 75,00%. Zatem
absolwenci tych kierunkéw ksztatcenia w znacznym stopniu zasilali grono bezrobotnych, przy czym
na koniec grudnia ubiegtego roku sytuacja w obu grupach ulegta poprawie. W grupie ,,Ogrodnicy”
warto$¢ wskaznika wynosita 0%, co oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentow z tej grupy
zawodowej.

Natomiast w grupie ,,Pomocniczy personel medyczny” warto$¢ wskaznika wyniosta 33,33%.
Najwyzszg warto$¢ wskaznik przyjmowat dla grup: ,,Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
1 le$nych”, ,,Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii”, ,,Robotnicy
budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,,Technicy
medyczni i dentystyczni”, ,,Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany”, tj.
100%, zatem oznacza to sytuacje¢, w ktorej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent w opisywanej

grupie zawodow.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkétponadgimnazjalnych

Liczba wuczniow ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych w  powiecie pilskim
w obrebie zawodow zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej informuje, czy deficyt
badZ nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji.

Szczegotowe informacje w tym zakresie przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
Kod Nazwa ostatni.ch kla§ szkot
ponadgimnazjalnych
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0
2951 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2981 Fam-]ac-euci.bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
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2514

Programisci aplikacji

2522

Administratorzy systemow komputerowych

3321

Agenci ubezpieczeniowi

3322

Przedstawiciele handlowi

o|Oo|O| O

3331

Spedytorzy i pokrewni

[EEN
o

3333

Posrednicy pracy i zatrudnienia

4132

Operatorzy wprowadzania danych

4214

Windykatorzy i pokrewni

4313

Pracownicy obstugi ptacowe;j

5163

Pracownicy zaktadow pogrzebowych

5169

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5243

Agenci sprzedazy bezposredniej

5244

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

OO0 O |O|lOo|Oo

5249

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5312

Asystenci nauczycieli

6340

Rybacy i zbieracze pracujacy na witasne potrzeby

7133

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7321

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7544

Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow

7549

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8142

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

o OoO|o|o|NOo|o|o

8183

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

o

8332

Kierowcy samochodow cigzarowych

9129

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

9211

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9334

Uktadacze towarow na potkach

9411

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

9510

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

o| O] o] ol ol o

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Kod

Nazwa

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

3111

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

0

3118

Kre$larze

3254

Technicy fizjoterapii i masazysci

4110

Pracownicy obshugi biurowej

5165

Instruktorzy nauki jazdy
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5322

Pracownicy domowej opieki osobistej

5329

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0

niesklasyfikowani

6330

Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wilasne potrzeby

7125

Szklarze

7318

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

8312

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

9212

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

oO|lOo|O0|O| O

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski..

4.2. Analiza absolwentow szkél ponadgimnazjalnych

Analizujac absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly mozna

zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw na koniec

grudnia 2015 r. przyjat najwyzsza warto$¢ dla zasadniczej szkoly zawodowej (107,41%) oraz dla

technikum (11,26%). Absolwenci tych szkot sa grupg mniej dostosowang do potrzeb lokalnego

rynku pracy w pordwnaniu z absolwentami szkot policealnych oraz licedéw ogolnoksztatcacych —

dla ktérych wskaznik przyjmuje nizsze wartosci.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum
ogdlnoksztatcace

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem

77

486

868

32

355

posiadajacy tytut
zawodowy*

137

0

187

Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

19

57

28

0

14

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

11

25

26

12

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

24,68%

0,00%

11,73%

3,23%

0,00%

3,94%

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

14,29%

0,00%

5,14%

3,00%

0,00%

3,38%



Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly
w 2015 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéow wsréd
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 0
zawodowa 27 27 29 107,41%
szkota
przysposabiajaca 3 0
do pracy
technikum 302 302 34 11,26%
liceum .
ogolnoksztatcace 801 28 3,50%
liceum profilowane 9
liceum
uzupetniajace 22 0
szkota policealna 237 235 20 8 44%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

5.1.Metodologia dotyczaca badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw prowadzone bylo przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pile we wrzesniu i w pazdzierniku 2015 r. Badaniem zostaly objete podmioty
gospodarcze funkcjonujagce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego
pracownika.

W badaniu kwestionariuszowym zastosowano Baze Jednostek Statystycznych, jako operat
losowania. BJS to baza danych, ktorej podstawa jest rejestr REGON. Generowana jest przez

GUS i przekazywana — za posrednictwem MRPiPS - powiatowym urzedom pracy.

Celem badania kwestionariuszowego jest analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz

konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Specyfika badania, polegajaca na odwolywaniu si¢ do opinii respondentéw (wtascicieli
przedsi¢biorstw lub 0sob odpowiedzialnych/wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie) dostarcza
szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsigbiorstwie.
Sposob sformutowania pytan miat na celu zagwarantowanie latwosci prowadzenia badania.
Ponadto, pytania odnoszace si¢ do umiejetnosci i uprawnien pozwalaja na wyodrebnienie
pozadanych cech kandydata w danym zawodzie. Respondentom zadane byty rowniez pytania
majace na celu identyfikacje problemow ze znalezieniem nowych pracownikow (analiza od

strony zawodOw oraz umiejetnosci 1 uprawnien).

Wybrana proba cechuje si¢ reprezentatywnos$cia na poziomie klas wielkosSci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 0s6b, od 10 do 49 o0s6b, od 50 do 249 o0soéb
oraz 250 osob i1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadoéw dla poszczegdlnych klas
wielkosci przedsigbiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat

danej klasy wielkosci firmy w populacji.
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Tabela 20. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkoSci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw
do 9 osbéb 46
10-49 35
50-249 9
250 i wiecej 1
Podsumowanie 91

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Badanie kwestionariuszowe przedsicbiorstw obejmowato 91 podmiotéw. Najwiecej

przebadanych przedsigbiorstw posiadato do 9 pracownikéw, tj. 46 oraz od 10 do 49, tj. 35.

Wykres 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

1,79%

14,64%
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Zrédio: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb
B od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osab



Bioragc pod uwage struktur¢ badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci
mozna zauwazy¢, ze najwigcej przedsiebiorstw bioracych udziat w badaniu nalezalo do
pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 37,84% oraz do handlu, naprawy
pojazdow  samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania
I gastronomii, informacji i komunikacji (sekcje: G, H, I, J), tj. 32,63%, a takze przemystu
i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F), tj. 20,68%.

Wykres 4. Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

5,70% 3,14%
dziatalnose finansowa i ubezpieczeniows;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L
handel; naprawa pojazdéw samochodowy ch;
32,63% .transpu:ur‘t i gospodarka magazy nowa;
zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (selkcje: G, H, 1, 1)

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
L

B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m ralnictwo, lesnictwo, towiectwo | ryboldwstwo
(sekcja A

37,84%

Zrédio: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
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5.1.1. Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2015 roku

Uzyskane od poszczegdlnych respondentow odpowiedzi na pytania zawarte
w kwestionariuszu stanowig podstawe do obliczenia miernikéw dotyczacych kondycji
lokalnego rynku pracy. Wyniki badania stanowig podstawe¢ wnioskowania o cechach
kandydatéw do pracy, jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie
napotykajg w procesie rekrutacji nowych pracownikow.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest

obliczony jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglgdnieniu

wag):
ZP a ap. ZN a an.
i=1 WP WI'y I i=1 WP WIy IV
WZ =\ e - * 100,
i=1 WP Wr; S; =1 WP WIS
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych.
N — liczba odpowiedzi negatywnych.
S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i — numer obserwacji. 1=1, ..., S,
wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji.
# —waga rozmiaru dla i-te] obserwac;i
wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaci.
N ;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji.

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik przyjmuje wartos¢ od — 100 do 100. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak
rézna od -100 §wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych,
przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrgbie zatrudnienia.
Warto$¢ miernika 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowna
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosil 22,05 mimo, iz jego
warto§¢ nie jest wysoka to oznacza to, Ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie
zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw, ktore sygnalizujg redukcje poziomu

zatrudnienia.
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Tabela 21. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

UG SOE T AW zatrud‘r?;:l;?: lrlliel;to
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,77
Pracownicy biurowi 7,87
Pracownicy przy pracach prostych 5,08
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,34
Przedstawiciele wiaglz Publicz_nych, wyzsi urzgdnicy 816

i Kierownicy '

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9,30
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -3,39
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,87
Technicy i inny $redni personel 6,65

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Bioragc pod uwage zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku
najwicksza warto$¢ odnotowano dla ,,Robotnikéw przemystowych i rzemies§lnikéw” (9,30) oraz

,Przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikoéw i kierownikow™ (8,16).

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

atrudnienia netto
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Zrédio: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
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W 2015 roku odnotowano, ze wigkszos¢ badanych przedsigbiorstw nie dokonata zmian

w zatrudnieniu (47,81%). 37,12% przedsi¢biorstw zwigkszyto zatrudnienie, a 15,07% zmniejszyto.

Wykres 6. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

47,81% M nie zmienito sie

M zmniejszyto sie
MW zwiekszyto sie

15,07%

Zrédio: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Biorac pod uwagg o ile zmienilo si¢ zatrudnienie ws$réd badanych przedsigbiorstw
w 2015 roku mozna zauwazyC, ze najwigksze nastgpity wsrod przedsigbiorstw zwigkszajgcych

zatrudnienie 0 1-10%, tj. 25,54% oraz zwigkszajacych zatrudnienie powyzej 30%, tj. 6,57%.
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Wykres 7. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

B nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%
) W zmnigjszyto sie; 11-20%
47,81% W zmnigjszyto sie; 21-30%
Zmnigjszyto sie; powyie) 30%
M zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%
B zwickszyto sie; 21-30%
W zwickszylto sie; powyZe) 30%

6,31%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Przedsigbiorcom zostalo zadane pytanie ,Czy Pafstwa firma ma problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow?”. Najwiecej z nich udzielito odpowiedzi ,,raczej nie”
(29,04%). Zblizone wyniki uzyskaty odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” (20,19%), ,raczej tak”
(18,21%) oraz ,zdecydowanie tak” (15,97%). Taka sytuacja moze $wiadczyé 0 tym,
ze problemy (lub ich brak) z pozyskaniem nowych pracownikow wynikajg z rodzaju prowadzonej
dziatalnosci i zapotrzebowania na konkretnych specjalistow. Oznacza to, ze na powiatowym
rynku pracy dostgp do pracownikéw posiadajacych okreslone umiejetnosci, czy zawody jest

zrdznicowany.
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Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow w 2015 roku

1,26%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

20,19%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Przeprowadzone badanie umozliwito pozyskanie informacji o cechach kandydatow, ktore
w opinii pracodawcow odgrywaja kluczowa role w procesie rekrutacji, w ktorych zawodach
przedsigbiorcy napotykaja problemy z pozyskaniem kandydatow do pracy i jakich umiejetnosci
brakuje potencjalnym pracownikom w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych
W badaniu danych umozliwil poréwnanie oczekiwan pracodawcow, pod katem zawoddéw
1 niezbednych w nich umiej¢tnosci i uprawnien, z cechami osob zarejestrowanych jako
bezrobotne w Urzedzie.

W ponizszej tabeli zostaly ukazane zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatow do pracy. Pracodawcy wskazywali w ankiecie brakujagce umiejetnosci
1 uprawnienia, ktore skutkuja trudnoscia z pozyskaniem pracownikéw. Respondenci wskazali 8
elementarnych grup zawodoéw, w ktorych zauwazaja brak umiej¢tnosci komunikacji
ustnej/komunikatywnos$ci. Brak umiejetnosci wspotpracy w zespole zauwazalne jest w 9 nizej
wymienionych grupach zawodow. Pracodawcy wskazali, ze nie majg trudnosci z pozyskaniem
pracownikow z nastgpujacych elementarnych grup zawodow: ,,Robotnicy lesni i pokrewni”,
,»lechnicy elektronicy 1 pokrewni” oraz ,,Technicy elektrycy”, gdyz nie zauwazaja u nich braku

jakichkolwiek umiejgtnosci, czy uprawnien.

42



Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa

Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazarn odpowiedzi , tak”

Liczba bezrobotnych - stan na

koniec okresu
sprawozdawczego

zawodow

Chemicy przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,48% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,21% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,21% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,21% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,21% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Elektrycy budowlani | obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 4,49% 0

fpokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,29% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,29% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Gospodarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

budynkow sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 1
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 1
Kelnerzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 4
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 2
znajomos¢ jezykdw obcych 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 2
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 2
wspotpraca w zespole 0,00% 6
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 2
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,77% 0
zzz:ngf;v planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,77% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,77% 0
wspotpraca w zespole 3,77% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,77% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 3,77% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 2
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Kierowcy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
samochoddéw
322:’:&‘;‘;2; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 2
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierownicy do zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
Z?E(;anictwa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obceych 0,00% 0
Kierownicy do znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
Zzs:;;r;ﬁiirketingu i czyta|.1ie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Konstruktorzy i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
krojczowie odziezy wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Krawcy, kusnierze, | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 1
kapelusznicy i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

pokrewni

45




wspotpraca w zespole 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kucharze planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,13% 15
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,13% 3
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,13% 9
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,56% 0
wspétpraca w zespole 2,56% 18
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 9
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 12
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 15
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 6
wywieranie wptywu 0,00% 6
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 6
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Malarze budowlani | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 4
Fpokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 8
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Monterzy i obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
Zfé\ﬂirsj:iziz:;idzeﬁ planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni | planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 3
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,20% 3
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 3
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 9
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
ksztatcenia
zawodowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele sztuki planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
:orz)!aiczoll(\gll::;:: znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
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wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Ogodtem (bez wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,02% 0
wzgledu na zawdd)
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,86% 0
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,72% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,63% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,14% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,14% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,14% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
:::gilggﬁﬁ(gx;ﬁj wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 4
biurowe] planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 4
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 1
znajomos¢ jezykdéw obcych 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 3
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Przedstawiciele wspotpraca w zespole 7,69% 0
handlowi wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy lesni i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Spawacze i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Spedytorzy i wspotpraca w zespole 7,69% 2
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pokrewni wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomosé jezykdw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,85% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0

Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 16

sklepowi

(ekspedienci)
wspotpraca w zespole 7,69% 40
wykonywanie obliczen 7,69% 4
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 10
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,85% 18
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85% 22
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85% 16
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 16
wywieranie wptywu 3,85% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 26
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 4
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

elektronicy i polskim

pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Technicy elektrycy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy nauk obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
:erf:i]!zcnhyich gdzie czytahie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
indziej polskim
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Analizujagc sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikOw mozna zauwazyc,
Ze najczeSciej przedsigbiorstwa szukajg pracownikoéw z polecenia znajomych (21,10%), poprzez
ogloszenia w Internecie (19,70) oraz w PUP (17,90%).
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Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw
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Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Ankietowani byli proszeni réwniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent

wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedow

Pracy?”. Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 23. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 47,25
11-25% 10,86
26-50% 7,39
51-75% 16,09
76-100% 18,41

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Jak wynika z powyzszej tabeli odpowiedzi ankietowych byty zréznicowane. Wigkszo$¢

z nich przekazuje 1 — 10% wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzedow Pracy (wskaznik
struktury: 47,25). Kolejno, przekazywane jest 76 — 100% ofert, 51 — 75%, 11 — 25% i 26 - 50%.
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Wykres 10. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
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Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP
Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
Pracodawcy najczesciej do Urzedu zglaszajg oferty pracy dla ,,Kierowcoéw samochodu dostawczego”
(6,14%) oraz ,,Kucharzy” (6,14%). Kolejno znajdujg si¢ zawody dla ktorych wskaznik struktury

wynosi 4,39% i 4,18%, tj.: ,,Technik prac biurowych” oraz ,,Kierowca samochodu ci¢zarowego”.
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Najmniej ankietowanych (tj. 0,82%) zglasza do Urzedu oferty pracy na ,,Barmana”,

,»Elektromechanika”, ,,Mechanika samochodow osobowych” oraz ,,Pomocnika bibliotecznego™.

Tabela 24. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do

Powiatowych Urzed6éw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu dostawczego 6,14%
Kucharz* 6,14%
Technik prac biurowych* 4,39%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,18%
Elektryk* 4,09%
Kelner* 4,09%
Malarz-tapeciarz 4,09%
Murarz 4,09%
Slusarz* 4,09%
Ksiegowy 3,69%
Sprzedawca* 2,96%
Robotnik gospodarczy 2,87%
Cukiernik* 2,13%
Drwal / pilarz drwal 2,13%
Krawiec* 2,13%
Krojczy 2,13%
Mechanik samochoddw ciezarowych 2,13%
Nauczyciel / instruktorpraktycznej nauki zawodu 2,13%
Piekarz* 2,13%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,13%
Przedstawiciel handlowy 2,13%
Sprzataczka biurowa 2,13%
Chemik 2,05%
Magazynier 2,05%
Operator maszyn drogowych 2,05%
Pomoc kuchenna 2,05%
Pomocniczy robotnik drogowy 2,05%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szk6t 2,05%

ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Psycholog 2,05%
Spawacz 2,05%
Spedytor 2,05%
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Technik administracji* 2,05%

Technik automatyk 2,05%
Technik mechatronik* 2,05%
Barman 0,82%
Elektromechanik* 0,82%
Mechanik samochoddw osobowych 0,82%
Pomocnik biblioteczny 0,82%

Zrédio: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica udzialu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok,
a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Interpretacja
opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej cze$ci opracowania wynikow
uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

ogdtem w 2015 roku wyniost 21,29%.

Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2015 roku
<. . Prognozowany wskaznik
Wielkie grupy zawodow zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi 8,61%
Pracownicy przy pracach prostych 10,50%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,73%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy

L . 0,00%

i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,59%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%

Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,62%
Technicy i inny $redni personel 3,46%

Zrédio: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
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Biorac pod uwagg prognozowane zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodéw
w 2015 roku najwigksza warto§¢ odnotowano dla ,,Robotnikéw przemystowych
I rzemies$lnikow”, tj. 11,59% oraz ,,Pracownikéw przy pracach prostych”, tj. 10,50%. Dodatnie
wartosci wskazuja na to, iz badane przedsiebiorstwa zaktadaja poprawe swojej sytuacji i dokonaja

korzystnych zmian w zatrudnieniu.

Wykres 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Na podstawie  przeprowadzonego badania  kwestionariuszowego, az  68,05%
przedsiebiorcow deklaruje, ze w najblizszym roku poziom zatrudnienia w firmie nie ulegnie
zmianie. 26,62% przedsiebiorcow przewiduje wzrost zatrudnia. Jedynie 5,33% firm przewiduje

zmniejszenie liczby pracownikoéw, co przedstawiono na wykresie ponize;.
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Wykres 12. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

26,62%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

5,33%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Wsréd 26,62% przedsiebiorstw przewidujacych wzrost zatrudnienia w najblizszym roku:
- 17,53% szacuje wzrost 0 1-10%,
-4,71% szacuje wzrost powyzej 30%,
- 4,38% szacuje wzrost 0 11 — 20%.
Wykres 13. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
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3,14% zwiekszy sie: powyze) 30%
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Zrédio: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
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Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw
w nadchodzacym roku w zawodach, wskazanych w ponizszej tabeli. 7,43% ankietowanych
zamierza zatrudni¢ ,,Kierownika budowy” oraz ,,Technika prac biurowych”. Natomiast 1,50%
badanych przedsigbiorstw przewiduje zatrudnienic w zawodach: ,,Inzynier budownictwa —
budownictwo ogdlne”, , Kierowca samochodu dostawczego”, ,,Malarz budowlany”, ,,Robotnik
gospodarczy”, ,,Specjalista do spraw sprzedazy”, ,,Technik administracji”, ,,Wydawca positkéw /

bufetowy”.

Tabela 26. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym

roku

Zawdd Wskaznik struktury

Kierownik budowy 7,43%
Technik prac biurowych* 7,43%
Murarz 4,46%
Sprzedawca* 4,46%
Stolarz* 4,26%
Tapicer* 4,26%
Krawiec* 3,87%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 3,87%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 3,87%
Przedstawiciel handlowy 3,87%
Spawacz 3,87%
Kelner* 3,71%
Laborant nasiennictwa 3,71%
Malarz-tapeciarz 3,71%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3,71%
Spedytor 3,71%
Kucharz* 2,60%
Pracownik socjalny 2,60%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 1,50%
Kierowca samochodu dostawczego 1,50%
Malarz budowlany 1,50%
Robotnik gospodarczy 1,50%
Specjalista do spraw sprzedazy 1,50%
Technik administracji* 1,50%
Wydawca positkdw / bufetowy 1,50%

Zrédio: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Tabela 27 przedstawia umiejetnosci I cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢. Z przeprowadzonej ankiety

wynika m.in. ze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim jest szczegdlnie
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istotng umiejetnoscia podczas zatrudniania przez pracodawcdéw pracownikow z 11 nizej
wymienionych zawodéw. Komunikacja ustna / komunikatywno$¢ jest umiejetnoscia, ktoéra
zostala wskazana jako niezbedna u potencjalnych pracownikow we wszystkich nizej

wymienionych zawodach, poza ,,Malarzami budowlanymi”.

Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,

ktorych firma planuje zatrudnic¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Inzynier budownictwa - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budownictwo ogolne dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierownik budowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Laborant nasiennictwa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
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znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Malarz budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,46%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,46%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 1,79%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,46%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,46%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,46%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 4,46%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 4,46%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
::z;ilggjfi?kgw:rij dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 1,79%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Specjalista do spraw sprzedazy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 1,79%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,46%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 4,46%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 1,79%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 4,46%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Wydawca positkdw / bufetowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogodtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,16%
dodatkowe uprawnienia 4,18%
doswiadczenie zawodowe 5,27%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,28%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 2,70%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,63%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,57%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,56%
wspdtpraca w zespole 5,43%
wykonywanie obliczen 3,27%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,36%
wyuczony zawdd 4,72%
wywieranie wptywu 2,87%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 3,12%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,11%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

Respondenci udzielili odpowiedzi na pytanie ,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie
kandydatow do pracy?”. W wigkszoSci przypadkow respondenci oceniajg przygotowanie
kandydatow do pracy w zawodach (w ktorych zwigkszyli oni zatrudnienie w badanym roku)
w 100% bardzo dobrze. Przygotowanie kandydatoéw do pracy w zawodach: ,,Kelner”, ,,Kierowca
samochodu cigzarowego”, ,Krawiec”, ,Kucharz”, ,Operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej”, ,,Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani”,
,Przedstawiciel handlowy”, ,,Spedytor”, ,,Technik prac biurowych” w 100% oceniane jest przez

ankietowanych jako bardzo zte, raczej zte.

Tabela 28. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury odpowiedzi Dobrze vs. ile
odpowiedzi (bardzo | (bardzo ile, raczej zle)
dobrze, raczej

dobrze)

Asystent dyrektora 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Barman 100,00% 0,00% 100,00%
Diagnosta laboratoryjny 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca samochodu 0,00% 100,00% -100,00%
ciezarowego

Kierowca samochodu 100,00% 0,00% 100,00%
dostawczego

Kierownik projektu 100,00% 0,00% 100,00%
Konstruktor odziezy 0,00% 0,00% 0,00%
Krawiec* 0,00% 100,00% -100,00%
Kucharz* 0,00% 100,00% -100,00%
Logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Malarz-tapeciarz 100,00% 0,00% 100,00%
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Murarz 100,00% 0,00% 100,00%

Nauczyciel / instruktor 100,00% 0,00% 100,00%
praktycznej nauki zawodu

Nauczyciel historii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedmiotéw 100,00% 0,00% 100,00%
zawodowych ekonomicznych

Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Operator zautomatyzowanej linii 0,00% 100,00% -100,00%
produkcyjnej

Pomocniczy robotnik w 100,00% 0,00% 100,00%
przemysle przetwdrczym

Pomocnik biblioteczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocnik mechanika 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali inzynierowie 100,00% 0,00% 100,00%
budownictwa

Pozostali pracownicy obstugi 100,00% 0,00% 100,00%
technicznej biur, hoteli i innych

obiektéw

Pozostali pracownicy 0,00% 100,00% -100,00%

wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani
Pozostali specjalisci nauczania i 0,00% 0,00% 0,00%
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciel handlowy 0,00% 100,00% -100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw szkolen 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 0,00% 100,00% -100,00%
Sprzedawca w stacji paliw 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Stolarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Tapicer* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 0,00% 100,00% -100,00%
Wychowawca matego dziecka 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.

W ponizszej tabeli wskazano zawody, w ktdrych przedsigbiorcy najczgsciej zatrudniali
pracownikow w 2015 roku wraz ze wskazaniem niezbednych cech i umiejetnos$ci do pracy

w tych zawodach.
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Tabela 29. Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow

w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy

w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent dyrektora czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,06%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,06%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,19%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,06%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,06%
wspdtpraca w zespole 3,06%
wykonywanie obliczen 3,06%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 3,19%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,06%
Asystent nauczyciela przedszkola | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Diagnosta laboratoryjny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierownik projektu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Konstruktor odziezy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Krawiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Malarz-tapeciarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

71




wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel / instruktor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
praktycznej nauki zawodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel historii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel przedmiotow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zawodowych ekonomicznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Nauczyciel przedszkola wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator zautomatyzowanej linii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
produkcyjnej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
przemysle przetworezym dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocnik biblioteczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocnik mechanika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali inzynierowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budownictwa dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
:)ebcizggzcej biur, hoteli iinnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Pozostali pracownicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
p_race pro.?te gdzi.e indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
niesklasyfikowani
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali specjalisci nauczania i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
‘r?/ig:gg;f?liz\ii:ie indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Specjalista do spraw szkolen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca w stacji paliw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Tapicer* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 4,46%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,46%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,46%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Technik handlowiec* sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Wychowawca matego dziecka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,16%
dodatkowe uprawnienia 4,18%
doswiadczenie zawodowe 5,27%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,28%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,70%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,63%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 4,57%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,56%
wspdtpraca w zespole 5,43%
wykonywanie obliczen 3,27%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,36%
wyuczony zawdd 4,72%
wywieranie wptywu 2,87%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,12%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,11%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat pilski.
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Podsumowanie

1.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych byto

4.227 0s6b bezrobotnych — o 1.133 osoby, tj. 0 21,1% mniej, niz na koniec grudnia 2014 r.

Na koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagneta poziom 8,0%,
w wojewodztwie wielkopolskim — 6,2%, a w kraju — 9,8%. W stosunku do konca grudnia
2014 r., najwickszy spadek stopy bezrobocia nastgpit w powiecie pilskim — o 2,0 punkty
procentowe, nastepnie w kraju — o 1,6 punktu procentowego oraz w wojewoddztwie
wielkopolskim o 1,4 punktu procentowego.

W ogblnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawdd na koniec 2015 r. najliczniejsza
grupe stanowily osoby posiadajace zawody z grupy ,,Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy”. Znaczacy byt réwniez odsetek o0sob bezrobotnych sklasyfikowanych
w grupie ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,,Technicy i1 inny §redni personel”.

W powiecie pilskim najbardziej zagrozone dlugotrwalym bezrobociem byly 0soby
posiadajace zawody z 36 elementarnych grup zawodow. Wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia dla tych grup wynosit 100,00, co oznacza, ze spos$rod zarejestrowanych
bezrobotnych w tym zawodzie wszyscy byli osobami dlugotrwale bezrobotnymi.

W 2015 roku spadek liczby bezrobotnych wystapit w 31 elementarnych grupach
zawodowych, przy czym wskaznik ptynnosci bezrobotnych — wskazujacy na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych - w 2015 roku byl najwyzszy dla: ,,Sekretarzy medycznych
1 pokrewnych”, ,Urzednikow panstwowych do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowanych”, ,,Fotografow”, ,,Muzykéw i1 pokrewnych”, ,,Operatoréw urzadzen
do rejestracji i transmisji obrazu 1 dzwigku”, ,,Kierownikéw sprzedazy w marketach” oraz
,Monterow 1 konserwatoréw instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych” 1 wynosit 3,00.
W 2015 r. naptyw ofert pracy w CBOP (PUP+OHP+EURES) wynosit 5.973. Najwigkszy
naplyw ofert pracy dotyczyt pracownikéw posiadajacych kwalifikacje nalezace do nizej
wymienionych wielkich grup zawodowych:

,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 1.340 migjsc,
,»Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — 1.153 miejsca,
,Pracownicy wykonujacy prace proste” — 1.144 miejsca,

,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — 951 miejsc.

Do pracownikéw o ww. kwalifikacjach skierowanych bylo 4.588 miejsc pracy
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I miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowito 76,8% ogodlnego naptywu ofert.
7. W 2015 roku wséréd zawodoéw z elementarnej grupy zawodow:

- do zawodow maksymalnie deficytowych, tj. zawodéw, ktore wyrdzniajg si¢ brakiem
bezrobotnych, nalezaty m.in. ,,Ukladacze towaré6w na poétkach”, ,.Projektanci grafiki
i multimediow”, ,,Pracownicy obstugi ptacowej”,

- do zawodéw deficytowych tj., zawodow, na ktoére wystepuje na rynku wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba bezrobotnych w zawodzie, nalezaty, m.in. ,, Pracownicy przy
pracach przygotowawczych do druku”, ,,Agenci sprzedazy bezposredniej”, ,,Agenci
ubezpieczeniowi”,

- do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawodow, dla ktérych w danym okresie
sprawozdawczym nie wystepuja zadne oferty pracy, nalezaly ,,Rolnicy produkcji
ro§linnej i zwierzecej pracujacy na wilasne potrzeby”, ,,.Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni”, ,,Technicy fizjoterapii i masazysci” oraz ,,Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skory 1 pokrewnych materiatow”,

- do zawodoéw nadwyzkowych, tj. zawoddéw, na ktore wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, nalezaty: ,,Pracownicy
opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani”,
,Pracownicy domowej opieki osobistej”, ,,Technicy nauk chemicznych, fizycznych
1 pokrewni”, ,,Szklarze”, ,,Pracownicy obstugi biurowej”, ,Instruktorzy nauki jazdy”,
,Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat” oraz ,,Kreslarze”.

8. Liczba uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w powiecie pilskim w 2015 roku
wskazuje na mozliwo$¢ podjecia pracy po ukonczeniu szkoly w elementarnej grupie
zawodow ,,Spedytorzy 1 pokrewni” (18 osob) oraz ,,Robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni” (2 osoby). Z kolei wuczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych ksztalcacy si¢ w elementarnych grupach zawodow nadwyzkowych, tj.
,,Technicy fizjoterapii i masazysci” (7 0s6b) moga mie¢ trudnosci z pozyskaniem pracy.

9. Przeprowadzone we wrzesniu 2015 roku badanie kwestionariuszowe 91 przedsigbiorstw
wskazuje, ze:

- najwiecej sposrod badanych  przedsigbiorstw w 2015 roku nie dokonalo zmian
w zatrudnieniu, tj. 47,81%,

- najwicksze zmiany w zatrudnieniu nastgpily wsrod przedsigbiorstw zwigkszajgcych
zatrudnienie 0 1 — 10%, tj. 25,54%,

- w 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogélem wynosit 22,05, co oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych zatrudnienie przewyzszatl frakcje przedsigbiorstw, ktore sygnalizowaty redukcje
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poziomu zatrudnienia,

- badane firmy raczej nie mialy probleméw z pozyskaniem nowych pracownikow
(29,04%),

- pracodawcy nie mieli trudnosci z pozyskaniem pracownikdOw w nastepujacych
elementarnych grupach zawodow: ,,Robotnicy lesni i pokrewni”, ,,Technicy elektronicy
i pokrewni” oraz ,,Technicy elektrycy”, bowiem nie zauwazyli braku jakichkolwiek
umiejetnosci, €Zy uprawnien potencjalnych kandydatéw do pracy,

- przedsiebiorcy najczesciej szukali pracownikow z polecenia znajomych (21,10%),

- wigkszos$¢ z badanych przedsiebiorstw przekazywato 1 - 10% wszystkich ofert pracy
do Urzedu Pracy i byly to najczgséciej oferty pracy dla ,,Kierowcéw samochodu
dostawczego” oraz ,,Kucharzy” (6,14%),

- prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wyniost 21,29%o,

- respondenci majg zamiar zatrudni¢ w 2016 roku roku najwigcej 0sOb

posiadajacych zawdd: ,,Kierownik budowy”, ,,Technik prac biurowych”,

- W wigkszo$ci przypadkéw ankietowani ocenili przygotowanie kandydatow do

pracy w zawodach - w ktorych zwigkszyli zatrudnienie w 2015 roku - w 100% bardzo

dobrze.
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Zalacznik nr 1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie pilskim — informacja sygnalna 2015 r.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Uktadacze towardow na pétkach

Projektanci grafiki i multimediéw

Pracownicy obstugi ptacowej

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Agenci sprzedazy bezposredniej

Agenci ubezpieczeniowi

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Administratorzy systeméw komputerowych

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Programisci aplikacji

Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Przedstawiciele handlowi

Spedytorzy i pokrewni
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Asystenci nauczycieli
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy domowej opieki osobistej
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
Szklarze
zawdd nadwyzkowy
Pracownicy obstugi biurowej
Instruktorzy nauki jazdy
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Kredlarze
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
zawéd maksymalnie Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
nadwyzkowy Technicy fizjoterapii i masazysci
Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik nr 2 ,,Rynek pracy”
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod | Wielkie grupy
grupy zawodow
zawod

ow

0 SItY ZBROJNE

1 PRZEDSTAWI
CIELE WEADZ
PUBLICZNYCH
, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNICY
BIUROWI

5 PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY
PRZEMYStOW
I
RZEMIESLNIC
Y

8 OPERATORZY
| MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE
PROSTE

Razem

Bezrobotni ogétem

napty | odply | stan
WWwW | ww na
okres | okres | koni

ie ie ec
okre

su
3 3 0
36 46 21

698 | 772 | 274
1078 | 1204 | 511

425 | 465 198

1787 | 2023 | 836

168 | 209| 93

1987 | 2275 | 928

651 | 797 | 279

561 | 653| 296

7394 | 8447 | 343
6

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw %
na | do ogétem
koni | bezrobotn

ec ych

okre
su

0,00
18 6,57
35 6,85
8 4,04
40 4,78
1 1,08
13 1,40
3 1,08
1 0,34
119 3,46

Bezrobot
ni
diugotrw
ale

stan na
koniec
okresu

117
230

96

419

56

443

131

164

1663

Naptyw ofert pracy w
okresie
CBOP Intern
(PUP+OHP+EU et
RES)
0 0
18 117
218 345
527 296
547 138
1340 152
75 0
952 31
1153 37
1144 60
5974 | 1176

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

0,00

30,28
38,90

42,41

53,21

24,00

18,38

7,03

21,33

29,03

aktywiza
cji

zawodo

wej (%)

0,00
0,00

22,02
31,88

34,55

35,75

24,00

10,29

0,95

15,21

19,84

Sredniomiesie
czna liczba
bezrobotnych

0,17
22,33

320,00
589,83

226,67

961,33

102,83

1065,17

336,58

338,75

Sredniomiesie
czna liczba
ofert pracy

0,00
13,25

61,92
82,58

99,08

181,33

6,25

96,92

177,17

137,33

wskaz
nik
dostep
nosci
ofert
pracy

1,69

5,17
7,14

16,45

10,99

1,90

2,47

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Mierniki

wskaznik
dtugotrwat
ego
bezrobocia

33,33

42,70
45,01

48,48

50,12

60,22

47,74

46,95

55,41

wskaznik

ptynnosci

bezrobotn
ych

1,00
1,28

1,11
1,12

1,22

Deficyt/
réwnowa

ga/

nadwyzka

ro
k

*

popr
ze
dni

rok*

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,00
0,01

0,08
0,14

0,07

0,24

0,02

0,24

0,11

0,10



Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne | Bezrobotni ogotem Bezrobotni Bezrobo Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy grupy absolwenci tni Odsetek rownowaga/ | wskaznik
zawod zawodow dtugotr Odsetek ofert . nadwyzka* a

ow wale subsydiowan mlejsf: Sredniomiesi | Sredniomiesi struktury

Naptyw ofert pracy w aktywiz . .
okresie ych w CBOP acji eczna liczba eczna liczba sumy
(PUP+OHP+E bezrobotnych | ofert pracy bezrobot
zawodo .
URES) (%) wej (%) nych i
ofert
pracy
napt | odpt | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Inter wskaz | wskainik | wskaznik rok popr
YWW | ywWw | na na % do koniec | (PUP+OHP+E net nik dtugotrwa | ptynnosci ze
okre | okres | koni | koni | ogétem okresu URES) doste tego bezrobot dni
sie ie ec ec bezrobot p bezroboci nych rok*
okre | okre nych nosci a *
su su ofert
pracy

0310 | Zotnierze 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

szeregowi

1120 | Dyrektorzy 5 12 4 0 0,00 3 1 1 0,00 0,00 6,08 0,17 | 36,50 75,00 2,40 - - 0,00

generalnii
zarzadzajacy

1211 | Kierownicy do 5 6 1 0 0,00 0 0 1 0,00 2,50 0,08 | 30,00 0,00 1,20 - - 0,00

spraw
finansowych

1212 | Kierownicy do 2 4 0 0 0 0 14 0,00 0,92 1,17 | 0,79 2,00 | deficyt - 0,00

spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

1213 | Kierownicy do 1 1 1 0 0,00 1 0 13 0,00 1,08 1,08 | 1,00 100,00 1,00 - - 0,00

spraw strategii
i planowania
1219 | Kierownicy do 2 2 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,83 0,08 | 22,00 50,00 1,00 - - 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
1221 | Kierownicy do 7 10 5 0 0,00 1 5 31 0,00 0,00 4,58 3,00 1,53 20,00 1,43 - - 0,00
spraw
marketingu i
sprzedazy

1222 | Kierownicy do 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 | 3,00 1,00 - - 0,00

spraw reklamy
i public
relations

1321 | Kierownicy do 2 2 1 0 0,00 0 4 29 0,00 0,00 1,17 2,75| 0,42 0,00 1,00 | deficyt - 0,00

spraw
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produkcji
przemystowej

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

1,00

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizowa
nych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

13

0,00

0,00

0,92

3,42

0,27

0,00

0,67

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

15

0,00

0,17

1,25

0,13

0,00

0,00

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

1,50

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

2114

Specjalisci nauk
o Ziemi

0,00

0,00

5,25

0,00

75,00

1,20

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

0,00

1,17

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

12

16

0,00

33,33

33,33

7,08

0,25

28,33

33,33

1,33

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

11

13

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

1,18

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

13

14

0,00

14

83,33

50,00

5,67

1,67

3,40

75,00

1,08

0,00

2142

Inzynierowie

19

27

0,00

50,00

89

37,50

8,50

0,67

12,75

66,67

1,42

0,00




budownictwa

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

11

25,00

15

0,00

0,00

3,83

1,67

2,30

0,00

0,82

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

12

17

12,50

100,00

0,00

11,00

0,08

132,0

62,50

1,42

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,20

0,00

2146

Inzynierowie
gérnictwa i
metalurgii

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

11

20,00

29

0,00

0,00

3,67

2,67

1,38

0,00

0,82

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

33,33

0,00

1,75

0,25

7,00

100,00

1,33

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

13

0,00

0,00

1,75

1,33

1,31

100,00

2,00

0,00

2161

Architekci

0,00

60,00

60,00

1,67

0,42

4,00

0,00

0,75

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
o i odziezy

0,00

13

0,00

1,17

1,08

1,08

100,00

1,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

0,75

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

15

100,00

66,67

0,00

4,50

0,00

max
deficyt

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

2,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

27

29

11

9,09

33,33

33,33

12,33

0,25

49,33

36,36

1,07

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

1,50

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez

15

90

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

0,00




specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

13

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracy i
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

2292

Fizjoterapeuci

19

15

50,00

62,50

62,50

2,33

0,67

3,50

0,00

0,79

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,75

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

23

0,00

0,00

1,33

1,92

0,70

100,00

1,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazja
Inych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

39

44

14

7,14

14

7,14

7,14

20,83

1,17

17,86

64,29

1,13

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

17

22

20,00

0,00

0,00

7,75

1,17

6,64

60,00

1,29

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

21

24

20,00

0,00

0,00

7,75

0,25

31,00

60,00

1,14

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci
metod

0,00

91

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00




nauczania

2353

Lektorzy
jezykow obcych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2354

Nauczyciele
muzyki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

29

35

11

0,00

17

11,76

5,88

15,75

1,42

11,12

36,36

1,21

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

33,33

15

33,33

33,33

2,00

1,50

1,33

0,00

1,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

14

18

7,14

7,14

1,83

3,67

0,50

33,33

0,50

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

100,00

100,00

6,08

0,08

73,00

25,00

0,89

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

22

28

0,00

10

15

30,00

10,00

11,25

3,08

3,65

71,43

1,27

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

38

45

21

4,76

0,00

0,00

27,08

0,17

162,5

42,86

1,18

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzgdzania
zasobami
ludzkimi

33,33

44

14,29

14,29

2,25

9,25

0,24

33,33

1,17

deficyt

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,50

0,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

15

17

13

0,00

26

77,78

11,11

14,75

2,92

5,06

69,23

1,13

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem

15

20

0,00

22

66

27,27

92

18,18

10,25

8,33

1,23

57,14

1,33

0,00




technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatycz
nych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

13

100,00

100,00

0,58

1,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowyc
h

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,67

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznyc
h

0,00

50,00

50,00

1,33

0,17

8,00

0,00

0,33

0,00

2514

Programisci
aplikacji

100,00

100,00

0,75

2,17

0,35

1,50

deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

2,08

0,08

25,00

33,33

0,83

0,00

2521

Projektanci i
administratorz
y baz danych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2522

Administratorz
y systemow
komputerowyc
h

15

0,00

0,33

1,25

0,27

1,00

deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

1,00

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

93

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00




2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

13

0,00

33,33

33,33

3,83

0,25

15,33

50,00

1,86

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

11

81,82

81,82

2,92

0,92

3,18

50,00

1,20

0,00

2622

Bibliotekoznaw
cy i specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

2,00

0,00

2631

Ekonomisci

103

109

42

4,76

18

0,00

43,00

0,00

42,86

1,06

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

11

12

0,00

0,00

2,83

0,00

50,00

1,09

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

67

73

23

0,00

10

0,00

27,67

0,00

43,48

1,09

0,01

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,25

1,17

2,79

40,00

0,75

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

13

13

0,00

0,00

3,75

0,00

50,00

1,00

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

0,00

0,00

0,00

2642

Dziennikarze

12

11

20,00

75,00

50,00

2,75

0,33

8,25

20,00

0,92

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

15

17

33,33

0,00

0,00

6,58

0,08

79,00

33,33

1,13

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

2655

Aktorzy

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

22

21

17

0,00

10

62,50

50,00

18,50

0,67

27,75

58,82

0,95

nadwyzk
a

0,00

3112

Technicy
budownictwa

82

85

41

7,32

18

0,00

0,00

41,83

1,58

26,42

43,90

1,04

0,01

3113

Technicy
elektrycy

0,00

20,00

20,00

5,67

0,42

13,60

60,00

1,20

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

13

15

0,00

13

50,00

94

50,00

4,67

2,25

2,07

33,33

1,15

0,00




3115

Technicy
mechanicy

103

111

44

9,09

14

57,14

28,57

48,50

0,67

72,75

31,82

1,08

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

14

15

0,00

0,00

0,00

8,92

0,08

107,0

57,14

1,07

0,00

3118

Kreslarze

0,00

13

0,00

1,33

1,08

1,23

66,67

0,83

nadwyzk
a

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

43

47

21

0,00

10

14

37,50

37,50

27,75

1,83

15,14

47,62

1,09

0,01

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

100,00

0,00

1,83

0,08

22,00

0,00

1,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

100,00

0,00

0,00

2,17

0,17

13,00

0,00

1,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z wytgczeniem
nauk
medycznych)

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

66

74

42

2,38

19

50,00

50,00

44,42

0,17

266,5

45,24

1,12

0,01

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

3,50

0,00

0,00

1,60

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

49

56

17

0,00

10

100,00

0,00

24,92

0,08

299,0

58,82

1,14

0,01

3152

Oficerowie
poktadowi,

10

0,00

95

0,00

1,92

0,00

100,00

1,25

0,00




piloci zeglugi i
pokrewni

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel
pokrewny

0,00

0,17

0,00

1,25

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,67

0,00

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

12

10

50,00

15

33,33

33,33

2,17

2,00

1,08

50,00

0,83

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

50,00

60,00

40,00

2,50

0,42

6,00

50,00

1,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

60

67

36

5,56

16

0,00

0,00

40,33

0,08

484,0

44,44

1,12

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjon
alne lub
komplementar
ne metody
terapii

100,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

50,00

50,00

1,67

0,17

10,00

33,33

0,86

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

50,00

0,00

2,17

0,17

13,00

100,00

2,50

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,75

0,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

11

16,67

0,00

5,17

0,00

66,67

0,73

max
nadwyzk
a

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

20

27

17

5,88

0,00

0,00

16,58

0,42

39,80

23,53

1,35

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

100,00

100,00

1,83

0,08

22,00

50,00

1,00

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

14

12

12,50

15

60,00

60,00

9,67

1,25

7,73

50,00

0,86

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywoéw
finansowych

0,00

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw

0,00

96

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00




kredytdéw,
pozyczekii
pokrewni

3313

Ksiegowi

27

25

15

6,67

18

44,44

22,22

13,58

2,50

5,43

33,33

0,93

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

233

274

113

3,54

63

100,00

100,00

137,58

0,08

1651,
00

55,75

1,18

0,03

3321

Agenci
ubezpieczenio
Wi

26

36

11,54

3,85

0,50

5,17

0,10

2,00

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

27

30

11

0,00

105

184

20,00

13,33

13,25

25,08

0,53

36,36

1,11

deficyt

0,01

3323

Zaopatrzeniow
cy

0,00

22

72,73

45,45

5,25

1,83

2,86

33,33

1,13

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

12

14

25,00

25

15

20,00

16,00

4,08

6,33

0,64

25,00

1,17

deficyt

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

41

0,00

0,00

0,00

3,42

0,00

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorz

y
nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

10

33,33

0,00

3,08

0,00

33,33

0,90

0,00

3341

Kierownicy
biura

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzgdu

33

36

17

0,00

102

82,35

75,49

19,08

8,58

2,22

35,29

1,09

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

2,75

0,17

16,50

100,00

3,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkéw

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnow
aga

0,00

3355

Policjanci

0,00

97

0,00

1,67

0,00

0,00

0,33

0,00




3356

Funkcjonariusz
e stuzby
wigziennej

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

3357

Funkcjonariusz
e stuzb
specjalnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,92

0,00

3,00

0,00

3411

Sredni personel
z dziedziny
prawai
pokrewny

0,00

100,00

100,00

1,75

0,75

2,33

100,00

2,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

33

38

33,33

53

20,75

18,87

13,58

4,42

3,08

55,56

1,15

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

1,50

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

50,00

50,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,75

1,00

1,75

100,00

3,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

60,00

60,00

3,75

0,42

9,00

66,67

1,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,42

0,17

8,50

0,00

1,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

41

49

11

18,18

50,00

0,00

13,67

1,17

11,71

36,36

1,20

0,00

3435

Aktorzy
cyrkowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,67

4,42

0,15

0,00

0,67

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

98

0,00

2,08

0,00

100,00

3,00

0,00




3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ny

50,00

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

50,00

1,20

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
oi
technicznego

46

50

18

22,22

10

30,00

30,00

15,25

1,92

7,96

27,78

1,09

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerowyc
h

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

3,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac
yjnych

0,00

0,00

2,33

0,00

0,00

0,83

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

137

135

69

2,90

36

206

15

69,42

61,17

72,25

22,42

3,22

52,17

0,99

nadwyzk
a

0,02

4120

Sekretarki
(ogdlne)

10

14

0,00

20

60,00

55,00

9,08

2,67

3,41

50,00

1,40

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow
tekstu

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

2,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max
deficyt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

32

34

15

0,00

13

0,00

0,00

17,08

11,42

1,50

46,67

1,06

0,01

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

25,00

25,00

0,67

0,33

2,00

1,00

0,00

4213

Pracownicy

0,00

99

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00




lombardow i
instytucji
pozyczkowych

deficyt

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,92

5,42

0,35

0,00

1,00

deficyt

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

0,00

50,00

50,00

4,83

0,33

14,50

75,00

1,33

0,00

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

34

15

0,00

0,00

0,67

19,08

0,03

100,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

6,58

0,00

80,00

2,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

54

65

18

22,22

0,00

0,00

22,75

1,08

21,00

27,78

1,20

0,00

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

0,00

1,00

1,08

0,92

100,00

0,00

4226

Recepcjonisci
(z wytaczeniem
hotelowych)

13

0,00

100,00

50,00

7,33

2,50

2,93

20,00

1,44

0,00

4227

Ankieterzy

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

14

13

0,00

16

62,50

62,50

7,92

2,33

3,39

50,00

0,93

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

33,33

33,33

2,67

0,25

10,67

100,00

1,33

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

53

0,00

0,00

4,42

0,00

max
deficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

118

133

42

2,38

16

198

13

22,22

13,64

51,92

20,58

2,52

38,10

1,13

0,02

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

12

11

0,00

100,00

0,00

3,25

0,25

13,00

33,33

0,92

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

13

17

0,00

19

13

15,79

10,53

9,92

2,67

3,72

77,78

1,31

deficyt

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

100,00

100

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00




4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,00

2,92

0,00

100,00

1,33

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

33,33

11

27,27

18,18

1,92

0,92

2,09

33,33

0,86

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

100,00

1,33

0,00

5120

Kucharze

307

346

150

11

7,33

80

88

45,45

15,91

162,00

15,33

10,57

53,33

1,13

0,04

5131

Kelnerzy

64

79

29

0,00

15

34

35,29

35,29

31,58

2,83

11,15

51,72

1,23

0,01

5132

Barmani

25

38

0,00

38

52,63

23,68

12,58

6,17

2,04

37,50

1,52

0,00

5141

Fryzjerzy

140

131

74

10,81

31

30

40,00

20,00

72,58

6,50

11,17

41,89

0,94

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

21

22

N| 0| O ©

33,33

38

o Ol o o o

44,74

36,84

6,08

3,17

1,92

33,33

1,05

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektéw

0,00

0,00

0,42

0,17

2,50

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

133

169

64

1,56

35

374

84,49

62,83

78,33

33,17

2,36

54,69

1,27

0,02

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

0,00

0,00

2,00

0,00

max
deficyt

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

50,00

50,00

1,25

0,33

3,75

0,00

2,00

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,33

3,00

100,00

0,50

nadwyzk
a

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,25

0,33

0,75

deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

5221

Witasciciele
sklepow

0,00

0,00

0,00

1,92

0,17

11,50

0,00

1,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

101

0,00

0,67

0,00

3,00

0,00




5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

943

1058

440

17

3,86

224

522

93

48,85

31,80

520,58

85,25

6,11

50,91

1,12

0,13

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

30

37

0,00

31

15

19,35

3,23

12,33

3,83

3,22

28,57

1,23

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

30

15

0,00

0,00

0,25

3,75

0,07

deficyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

10

10,00

10,00

0,92

1,83

0,50

0,00

1,40

deficyt

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

16

0,00

16,67

16,67

4,67

0,50

9,33

0,00

2,00

0,00

5246

Wydawcy
positkéw

0,00

50,00

50,00

1,08

0,17

6,50

100,00

1,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

18

21

0,00

55

30

27,27

16,36

5,50

8,08

0,68

0,00

1,17

deficyt

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

100,00

0,00

0,83

1,00

0,83

0,00

0,80

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

50,00

50,00

1,00

1,50

0,67

0,00

1,50

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

0,00

1,50

0,08

18,00

100,00

1,50

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki osobistej

10

0,00

66,67

66,67

10,58

0,25

42,33

60,00

0,75

nadwyzk
a

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

29

27

16

0,00

75,00

50,00

15,83

0,33

47,50

56,25

0,93

nadwyzk
a

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

30

34

12

0,00

43

13,95

0,00

12,92

3,58

3,60

50,00

1,13

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

102

0,00

0,67

0,58

1,14

0,00

0,67

0,00




6111

Rolnicy upraw
polowych

22

33

19

5,26

12

0,00

18,25

0,00

63,16

1,50

0,00

6112

Sadownicy

0,00

62,50

62,50

0,25

0,67

0,38

0,00

0,00

0,00

6113

Ogrodnicy

56

75

22

0,00

14

24,00

24,00

30,17

2,08

14,48

63,64

1,34

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

3,00

0,00

66,67

1,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,00

3,83

0,25

15,33

66,67

1,00

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

6123

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikéw

50,00

50,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

10

0,00

0,00

3,33

0,00

50,00

1,25

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
rodlinnej i
zwierzecej

12

15

10

0,00

0,00

0,00

12,33

0,17

74,00

80,00

1,25

0,00

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

25

34

12

0,00

13

38,46

38,46

14,17

1,08

13,08

41,67

1,36

0,00

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

6310

Rolnicy
produkcji
roslinnej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

35

33

19

0,00

11

0,00

15,42

0,00

57,89

0,94

max
nadwyzk
a

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wtasne
potrzeby

20

0,00

0,00

0,00

1,67

0,00

max
deficyt

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

20,00

20,00

5,83

1,42

4,12

25,00

2,25

0,00

7112

Murarze i

199

241

98

1,02

38

57

21,05

103

8,77

109,92

5,75

19,12

38,78

1,21

0,02




pokrewni

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

0,00

1,17

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

22

46

14

0,00

12

50,00

16,67

26,08

0,50

52,17

85,71

2,09

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

44

42

25

0,00

11

10

10,00

0,00

24,50

0,83

29,40

44,00

0,95

0,01

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,83

0,00

1,00

deficyt

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

38

2,63

2,63

3,25

4,17

0,78

20,00

0,71

0,00

7121

Dekarze

15

21

10

0,00

60,00

0,00

10,00

0,42

24,00

70,00

1,40

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

15

19

0,00

16,67

16,67

9,50

0,50

19,00

57,14

1,27

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

14,29

0,00

2,67

0,58

4,57

0,00

2,50

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

2,17

0,00

0,00

1,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

80,00

40,00

2,42

0,42

5,80

66,67

0,89

nadwyzk
a

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

71

86

33

3,03

16

51

15,69

13,73

42,50

4,25

10,00

48,48

1,21

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
hi
chtodniczych

0,00

0,00

0,58

0,33

1,75

3,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykorczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

75,00

33,33

11,11

0,50

0,75

0,67

0,00

0,43

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

101

106

54

0,00

28

19

0,00

104

0,00

61,67

1,58

38,95

51,85

1,05

0,01




7132

Lakiernicy

41

44

15

0,00

40,00

20,00

15,75

0,42

37,80

40,00

1,07

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

25

4,00

0,00

0,33

2,08

0,16

deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

11

0,00

0,00

5,50

0,00

50,00

1,22

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

26

30

12

0,00

122

2,46

0,00

14,58

11,17

1,31

41,67

1,15

0,01

7213

Blacharze

25

29

14

0,00

44,44

22,22

17,75

0,75

23,67

50,00

1,16

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

10

20,00

0,00

1,25

0,83

1,50

0,00

1,33

0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

131

159

66

1,52

31

61

13,11

6,56

81,75

5,08

16,08

46,97

1,21

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

82

81

46

0,00

19

27

15

18,52

7,41

43,33

3,50

12,38

41,30

0,99

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowyc
h

236

254

88

2,27

31

67

28,36

13,43

95,42

10,58

9,02

35,23

1,08

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

88

110

43

0,00

26

75,00

0,00

56,83

2,33

24,36

60,47

1,25

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

100,00

1,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

38

38

22

0,00

15

100,00

100,00

21,17

0,08

254,0

68,18

1,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

12

18

0,00

0,00

0,00

9,83

0,17

59,00

100,00

1,50

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i

0,00

105

0,00

3,33

0,00

100,00

2,67

0,00




zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

3,58

0,00

80,00

0,80

max
nadwyzk
a

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawcz
ych do druku

15

0,00

0,00

0,08

1,50

0,06

1,00

deficyt

0,00

7322

Drukarze

27

31

10

0,00

11

9,09

0,00

13,83

2,92

4,74

50,00

1,15

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

30

46

14

0,00

101

23,76

20,79

20,75

8,42

2,47

64,29

1,53

0,01

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

32

37

14

7,14

32

9,38

6,25

14,92

2,67

5,59

42,86

1,16

0,00

7412

Elektromechani
cyi
elektromonterz
y

78

83

49

0,00

21

18

33,33

5,56

49,17

1,50

32,78

42,86

1,06

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,00

3,75

0,08

45,00

50,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

19

22

0,00

75,00

25,00

8,17

0,67

12,25

66,67

1,16

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

68

68

31

0,00

18

52

9,62

7,69

30,58

4,33

7,06

58,06

1,00

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

146

159

55

3,64

28

21

33,33

9,52

59,33

1,75

33,90

50,91

1,09

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobéw
mleczarskich

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

1,50

0,00

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

0,00

0,00

0,75

0,25

3,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

106

0,00

1,08

0,00

1,00

0,00




7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

163

165

58

3,45

17

22

31,82

18,18

61,83

3,83

16,13

29,31

1,01

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

1,00

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

106

129

56

0,00

31

25

48,00

32,00

69,92

2,08

33,56

55,36

1,22

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

33,33

33,33

2,92

0,25

11,67

50,00

1,20

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

40

60

24

0,00

16

33

9,09

3,03

30,42

2,75

11,06

66,67

1,50

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

41

40

15

0,00

36

36,11

36,11

13,42

3,00

4,47

40,00

0,98

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0,00

1,00

0,00

1,33

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

2,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

50,00

1,33

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowych

0,00

0,83

0,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
26z i pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,80

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzgdzen do
przerébki
mechanicznej

0,00

107

0,00

1,17

0,00

50,00

0,00

0,00




kopalin

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
surowcow

16

14

0,00

50,00

50,00

4,25

0,17

25,50

14,29

0,88

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

16

28

0,00

50,00

0,00

7,25

0,67

10,87

12,50

1,75

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

17

17

0,00

100,00

0,00

5,83

0,17

35,00

50,00

1,00

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

0,00

0,00

4,25

0,00

50,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00

33,33

11,11

0,42

0,75

0,56

0,00

0,50

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

10

0,00

81

28

11,11

1,23

3,50

9,08

0,39

0,00

2,00

deficyt

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

12

41,67

0,00

1,67

1,00

1,67

1,60

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych
i pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

108

0,00

0,50

0,00

0,00




8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

32

0,00

0,00

0,92

2,67

0,34

0,00

0,75

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

5,08

0,00

75,00

1,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

1,50

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
wtdkienniczych
, futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

32

35

15

0,00

14

92,86

14,29

17,42

2,17

8,04

53,33

1,09

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

25,00

0,00

1,08

0,33

3,25

100,00

2,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

11

12

0,00

13

38,46

0,00

5,42

1,08

5,00

40,00

1,09

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

15

19

0,00

0,00

9,67

0,00

37,50

1,27

0,00

8182

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

12

18

10

0,00

0,00

0,00

15,08

0,75

20,11

90,00

1,50

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujgcych,
znakujacych i

21

0,00

109

0,00

0,50

1,75

0,29

1,00

deficyt

0,00




urzgdzen do
napetniania
butelek

8189

Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

3,92

0,00

50,00

1,50

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

14

0,00

0,00

5,83

0,00

75,00

1,75

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

286

346

105

1,90

46

90

0,00

0,00

133,33

57,50

2,32

43,81

1,21

0,04

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

10

100,00

100,00

2,42

0,08

29,00

1,67

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

66,67

55,56

2,33

0,75

3,11

0,00

1,25

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

0,75

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

11

0,00

0,00

5,25

0,00

57,14

0,82

max
nadwyzk
a

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

44

58

17

0,00

12

50

10,00

0,00

21,08

13,17

1,60

70,59

1,32

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

11

0,00

0,00

0,00

7,33

0,42

17,60

60,00

1,38

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

36

48

17

0,00

722

0,42

0,00

21,42

76,17

0,28

47,06

1,33

deficyt

0,02

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

57

66

29

3,45

14

10

40,00

0,00

33,58

0,83

40,30

48,28

1,16

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

38

21,05

0,00

3,00

3,17

0,95

50,00

0,75

0,00

8343

Maszynisci i

0,00

0,00

110

0,00

2,25

1,50

1,50

50,00

1,33

0,00




operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

13

17

0,00

13

69,23

0,00

4,75

2,75

1,73

25,00

1,31

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

100,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

165

191

98

0,00

66

112

67,86

42,86

114,33

15,33

7,46

67,35

1,16

0,03

9121

Praczki reczneii
prasowacze

0,00

100,00

0,00

5,00

0,08

60,00

66,67

1,60

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

19

42,11

31,58

0,92

1,58

0,58

0,00

0,50

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

15

26,67

0,00

0,17

1,25

0,13

1,00

deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

87

3,45

3,45

1,50

7,25

0,21

50,00

1,00

deficyt

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

15

26,67

26,67

2,50

1,25

2,00

66,67

0,75

nadwyzk
a

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

0,00

32

46,88

34,38

0,58

2,67

0,22

100,00

1,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

101

14,85

14,85

1,17

8,42

0,14

0,00

0,67

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w

0,00

111

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00




lesnictwie

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

36

39

23

0,00

12

0,00

0,00

23,17

0,25

92,67

52,17

1,08

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

116

124

49

0,00

18

101

20,79

19,80

50,75

8,42

6,03

36,73

1,07

0,01

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

38

56

20

5,00

10

127

14,17

11,02

27,08

10,58

2,56

50,00

1,47

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

49

53

31

0,00

18

70

4,29

4,29

34,17

5,83

5,86

58,06

1,08

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

30

40

12

0,00

64

6,25

6,25

17,33

5,33

3,25

75,00

1,33

0,00

9334

Uktadacze
towaréw na
pétkach

121

58

0,00

0,00

0,00

14,92

0,00

max
deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujac
y positki typu
fast food

12

13

0,00

61

36,07

29,51

5,08

32,08

0,16

40,00

1,08

deficyt

0,01

9412

Pomoce
kuchenne

37

39

17

0,00

58

53,45

18,97

15,75

7,83

2,01

52,94

1,05

0,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

0,00

0,00

1,42

0,00

max
deficyt

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

50,00

50,00

0,58

0,17

3,50

1,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

20

0,00

60,00

60,00

15,00

0,42

36,00

61,54

1,30

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

1,83

0,33

5,50

0,00

2,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

11

0,00

0,00

112

0,00

4,33

0,33

13,00

0,00

0,82

0,00




9623 | Odczytujacy 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 | 7,00 1,00 - - 0,00
liczniki i
wybierajgcy
monety z
automatow
9629 | Pracownicy 200 34 8| o0 0,00 4 134 0 7,46 7,46 14,67 11,17| 1,31 50,00 1,70 - - 0,01
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
Razem 739 | 8447 | 343 119 3,46 1663 5974 | 1164 29,03 19,84 X X X X X X X X
4 6
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

113



Zalacznik nr 3 ,,Rynek edukacyjny”

Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA
STASZICA W KRAKOWIE

AKADEMIA-POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA NR 1

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLAWA
KRZYWOUSTEGO W NAKLE NAD NOTECIA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKLODOWSKIE)
W PILE

I LICEUM PROFILOWANE W PILE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W PILE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PILE
HILICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PILE
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PILE

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA"ZAK"
W PILE

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWtA I
KUJAWSKO-POMORSKA SZKOtA WYZSZA W BYDGOSZCZY

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W PItCE SIATKOWEJ W PILE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM OGOLNOKSZTACACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W
PILE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W PILE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE TOWARZYSTWA
SALEZJANSKIEGO IM.SW.JANA BOSKO

LICEUM PROFILOWANE
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W PILE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem

ol N O W

o

33

19

13

posiadajacy tytut
zawodowy*

13

absolwentéw (%)

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

0,00%

0,48%
0,00%
0,00%

2,98%
0,00%
1,89%

0,00%
0,00%

0,00%

33,33%
0,00%
18,57%
0,00%
1,03%
4,35%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
12,50%

Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego
1 0 0,00%
1 0 0,00%
1 1 0,00%
0 1 0,00%
1 1 0,00%
0 0 0,00%
5 5 2,98%
0 0 0,00%
1 1 1,89%
0 0 0,00%
1 0 0,00%
1 1 0,00%
2 1 66,67%
4 0 0,00%
13 13 18,57%
0 1 0,00%
0 1 0,00%
0 2 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 4 0,00%
1 P 6,25%
0 0 0,00%
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NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSEYCH ZESPOLU SZKOL DLA DOROSEYCH, PRZY
OSRODKU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W NAKLE NAD 0 1 0 0,00% 0,00%
NOTECIA
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. FRYDERYKA 0 . .
CHOPINA W PILE 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA M. 0 . .
STANISEAWA STASZICA W PILE 0 57 40 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOA "COSINUS" W BYDGOSZCZY 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACIA 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSEYCH
"ZAK" 88 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE "FAMA" 9 a1 6 4 13,04% 8,70%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 1 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "FAMA" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSEYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 0 : :
"TWOJA-SZKOtA" W PILE 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE UZUPEENIAJACE LICEUM 0 . )
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
STUDIUM POLICEALNE "FAMA" W PILE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA MEDYCZNA TEB EDUKACIA 0 18 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA - SZKOEA DETEKTYWOW | OCHRONY 0
FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA RUTKOWSKI&CZERWINSKI W 0 0 0 0,00% 0,00%
PILE
SZKOtA POLICEALNA - TECHNIKUM BEZPIECZENSTWA | 0 . .
HIGIENY PRACY W PILE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA - ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA 0 . .
"COSINUS" W PILE 8 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA - ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA 0 . .
LOGISTYKI "COSINUS" W PILE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOEA POLICEALNA - ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA 0 ) ]
OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA "COSINUS" W PILE 7 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 0 0 4 4 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA TECHNIK OCHRONY FIZYCZNE) OSOB 0 . .
| MIENIA W PILE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA TECHNIK PRAC BIUROWYCH W PILE 0

0 0 0 0,00% 0,00%
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SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W

RZADKOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 1 0 6 1 8,11% 1,35%
TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU 0 0 2 0 20,00% 0,00%
TECHNIKUM DLA DOROSLYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W PILE 0 0 6 0 6,25% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W PILE 0 0 1 0 6,25% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W PILE 2 0 5 2 5,15% 2,06%
TECHNIKUM NR 3 W ZtOTOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W PILE 2 42 3 1 4,92% 1,64%
TECHNIKUM NR 5 W PILE 6 32 4 6 3,70% 5,56%
TECHNIKUM NR 6 W PILE 6 4 0 1 0,00% 6,25%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA W PILE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W PILE 6 0 1 1 5,88% 5,88%
TECHNIKUM W BRZOSTOWIE 14 4 1 2 7,14% 14,29%
TECHNIKUM W ZESPOLE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE 7 5 22 7 22,22% 7,07%
TECHNIKUM ZYWIENIA | UStUG GASTRONOMICZNYCH 0 0 1 2 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU 0 0 2 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY 0 0 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZY IM. 0

JANA | JEDRZEJA $NIADECKICH W BYDGOSZCZY 0 1 ! 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0

DOROSLYCH "ZAK" W PILE 0 0 0 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PILE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W TORUNIU 0 0 4 4 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA BIZNESU W PILE 0 0 18 16 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA ZDROWIA, URODY | EDUKACII W 0

POZNANIU 0 1 0 0,00% 0,00%
ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY 0

W SZCZECINIE 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOA "COSINUS I" W PILE 9 0 1 2 4,35% 8,70%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W 10 0 ) 3 6,90% 10,34%

PILE
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ZAOCZNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 . .
"COSINUS" W PILE 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 3 4 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W PILE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 6 0 9 3 17,31% 5,77%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W PILE 0 0 2 0 9,09% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W SZCZECINKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 5 0 1 2 2,38% 4,76%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W PILE 8 1 1 2 4,17% 8,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA PRZY 0

MLODZIEZOWYM OSRODEKU WYCHOWAWCZYM W 0 1 0 0,00% 0,00%
tOBZENICY

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECIALNA (CKZIU) 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BRZOSTOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. 0

BOLEStAWA ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA - 0 2 2 0,00% 0,00%

TECHNIKUM ZEGLUGI SRODLADOWE)

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Zalacznik nr 3a

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

AKADEMIA POMORSKA W StUPSKU

AKADEMICKA ZAWODOWA SZKOtA RZEMIOStA |
PRZEDSIEBIORCZOSCI W PILE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLAWA
KRZYWOUSTEGO W NAKLE NAD NOTECIA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
SKtODOWSKIEJ W PILE

I LICEUM PROFILOWANE W PILE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W PILE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PILE
HILICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PILE
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PILE

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA"ZAK" W PILE

KUJAWSKO-POMORSKA SZKOLA WYZSZA W
BYDGOSZCzY

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W PItCE SIATKOWEJ W PILE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM OGOLNOKSZTACACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSLYCH
"ZAK" W PILE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W
PILE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KAROLA LIBELTA
W KCYNI

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. STANISEAWA
STASZICA W TRZCIANCE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym
sie w roku sprawozdawczym

ogoétem posiadajacy tytut

zawodowy*

181

24

179
101
23
68

10

72

71
92

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

118

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

2,79%
0,00%
13,04%

0,00%

0,00%

10,00%

0,00%
13,89%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TOWARZYSTWA 75 .
SALEZJANSKIEGO IM.$W.JANA BOSKO 0 0 0,00%
LICEUM PROFILOWANE 0 0 9 0,00%
MEDYCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W 10
PILE 0 1 10,00%
MEDYCZNA SZKOA POLICEALNA 12 1 5 16,67%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W PILE 0 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB 8 .
EDUKACIA 0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA I ST. IM. 3 .
FRYDERYKA CHOPINA W PILE 0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA 11 ST. IM. 5 .
FRYDERYKA CHOPINA W PILE 0 0 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOEA ZAWODOWA M. 0 .
STANISLAWA STASZICA W PILE 0 24 0,00%
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACIA 46 25 5 4,35%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA 220 .
DOROSLYCH "ZAK" 92 0 0,00%
POLICEALNE MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE 32 .
EAMAT 32 1 3,13%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 13 4 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "FAMA" 0 3 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA 0 ,
DOROSLYCH 0 0 0,00%
POLITECHNIKA KOSZALINSKA 0 1 0,00%
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 4 )
"TWOJA-SZKOtA" W PILE 0 0 0,00%
PRYWATNE UZUPEENIAJACE LICEUM 22 ]
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA 9 9 0 0,00%
STUDIUM POLICEALNE "FAMA" W PILE 16 0 0 0,00%
SZKOtA MEDYCZNA TEB EDUKACIA 26 26 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA 0 0 0 0,00%
SZKOEA POLICEALNA - SZKOEA DETEKTYWOW | 0
OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA 0 0 0,00%
RUTKOWSKI&CZERWINISKI W PILE
SZKOtA POLICEALNA - TECHNIKUM 18

‘i 0 0 0,00%
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W PILE
SZKOLA POLICEALNA - ZAOCZNA POLICEALNA 6

8 0 0,00%

SZKOtA "COSINUS" W PILE
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SZKOEA POLICEALNA - ZAOCZNA POLICEALNA 13
SZKOLA OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA 19 0 0,00%
"COSINUS" W PILE
SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 0 0 1 0.00%
SZKOA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W ]
NIEZYCHOWIE 0 0 0,00%
SZKOA POLICEALNA TECHNIK OCHRONY 0 ]
FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA W PILE 0 0 0,00%
SZKOEA POLICEALNA TECHNIK PRAC BIUROWYCH 0
W PILE 0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALANA PRZYSPOSABIAJACA DO 0 .
PRACY 0 0 0,00%
SZKOEA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 1

0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 1 )
W RZADKOWIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM 63 43 10 15,87%
TECHNIKUM DLA DOROSEYCH 19 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W PILE 106 72 0 0.00%
TECHNIKUM NR 2 W PILE 30 20 1 3,33%
TECHNIKUM NR 3 W PILE 111 86 4 3,60%
TECHNIKUM NR 4 W PILE 59 22 2 3,39%
TECHNIKUM NR 5 W PILE 126 24 7 5,56%
TECHNIKUM NR 6 W PILE 29 0 0 0.00%
TECHNIKUM ROLNICZE 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA W PILE 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH 23 0 0 0.00%
TECHNIKUM W BRZOSTOWIE 28 12 4 14.29%
TECHNIKUM W ZESPOLE 0 0 0 0.00%
TECHNIKUM ZAWODOWE 39 3 5 12.82%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU 0 0 1 0.00%
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W 0 ]
BYDGOSZCZY 0 2 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZY 0
IM. JANA | JEDRZEJA $NIADECKICH W BYDGOSZCZY 0 1 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 1 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0

0 0 0,00%

DOROSLYCH "ZAK" W PILE

120




V LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PILE 0 0 0 0,00%
WYZSZA SZKOtA BIZNESU W PILE 0 0 11 0,00%
WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI W BYDGOSZCZY 0 0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOA "COSINUS I" W PILE 40

9 1 2,50%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 35 .
"COSINUS" W PILE 0 4 11,43%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 17 4 4 23,53%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W PILE 18 12 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 62 0 15 24,19%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. 0 .
STANISALAWA STASZICA W KRAJENCE 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W PILE 14 0 0 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 47 3 1 2,13%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W PILE 41 8 5 12,20%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA PRZY 7
MtODZIEZOWYM OSRODEKU WYCHOWAWCZYM 0 0 0,00%
W LOBZENICY
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 13 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 0 .
(CKZIU) 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 .
BRZOSTOWIE 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. 0
BOLEStAWA ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD

0 1 0,00%

NOTECIA - TECHNIKUM ZEGLUGI SRODLADOWE!

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Zalacznik nr 4

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych absolwentéow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodow szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw absolwentéw wsréd bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* roku sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze o o,
zbrojarze i pokrewni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 7 5 0,00% 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 8 5 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 19 15 0,00% 6,67%
Drukarze 0 0 P 1 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 0 0 16 7 0,00% 0,00%
£ -

lektrycy budowlani i 8 1 0 0 5 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Formowacze wyrobdow
szklanych, krajacze i szlifierze 0 0 2 3 0,00% 0,00%
szkta
Fryzjerzy 28 7 5 31 41 25,00% 17,86% 22,58% 12,20%
Hodowcy zwierzat o o,
gospodarskich i domowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydra?uhcly i monterzy 0 1 5 8 0,00% 12,50%
rurociggow
Introligatorzy i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Inzynierowie do spraw o .
przemystu i produkcji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Inzynierowie mechanicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 1 0 17 11 5,88% 0,00%
Kierowcy samochoddéw .
osobowych i dostawczych 0 2 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 59 42 2 1 4 5 3,39% 1,69% 50,00% 20,00%
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Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i pokrewni 0 0 24 27 0,00% 0,00%
Ksiegowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 20 13 2 3 90 83 10,00% 15,00% 2,22% 3,61%
Lakiernicy 0 0 5 6 0,00% 0,00%
Malarze l')udowlanl i 0 0 10 9 0,00% 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 0 0 2 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 0 0 26 25 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw

samochodowych 26 5 3 48 48 19,23% 11,54% 10,42% 6,25%
Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 0 0 1 2 0,00% 0,00%
teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci o o
urzadzen elektronicznych 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy izolacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy konstrukcji

budowlanych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
konserwatorzy budynkéw

Monterzy maszyn i urzadzen o o
mechanicznych 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu 0 0 1 1 0.00% 0.00%
elektronicznego v A
Monterzy sprzetu 0 0 12 12 0,00% 0,00%
elektrycznego ) A
Murarze i pokrewni 2 0 14 12 14,29% 0,00%
Oficerowie poktadowi, piloci o 0
zeglugi i pokrewni 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Ogrodnicy 1 1 100,00%
Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkgji 0 0 4 4 0.00% 0.00%
wyrobdw spozywczych i e adte
pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i .
dziewiarskich 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen do

produkcji wyrobéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
szklanych i ceramicznych

Operatorzy urzadzen

wiertniczych i 0 1 0,00%

wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow
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Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i le$nych 1 0,00%
Optycy okularowi 1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i 6 30 24 16,67% 16,67% 3,33% 4,17%
pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz . . . .

i pokrewni 43 32 2 3 2,33% 4,65% 50,00% 66,67%
Pomoce i sprzataczki

biurowe, hotelowe i 1 3 0,00% 0,00%
pokrewne

P i |

moerz\?z:r:;zy persone 65 59 5 4 4,62% 4,62% 60,00% 75,00%
Posadzkarze, parkieciarze i o 0
glazurnicy 1 3 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug

biznesowych gdzie indziej 1 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i o o o o
sekretarze biura zarzadu 28 13 4 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw o o o o
rachunkowosci i ksiegowosci 9 1 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 4 3 0,00% 0,00%
:’:'iaecnc::/mcy ochrony oséb i 23 7 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy ustug domowych 14 12

Pracownicy wsparcia

rodziny, pomocy spotecznej i 31 6 5 2 6,45% 0,00% 40,00% 0,00%
pracy socjalnej

Programisci aplikacji 1 0,00%

Ratownicy medyczni 1 0.00%

Recepcjonisci hotelowi 75 39 21 20 5,33% 0,00% 19,05% 0,00%
Robotnicy budowlani robét

wylfor?czerllf)wych i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej

niesklasyfikowani

Robotnicy obrébki kamienia 1 0,00%

Robotnicy przetwoérstwa o o
surowcow roslinnych 2 2 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujgcy prace

proste w budOWﬂICtV\{Ie 1 1 0.00% 0.00%
drogowym, wodnym i ! !
pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace

proste w budownictwie 1 0,00%

0golnym
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Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw polowych 1 0,00%

Spawacze i pokrewni 0 1 2 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw 9

wychowania matego dziecka . 0,00%

Specjalisci do spraw o
zarzadzania i organizacji 0 . 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 16 0 3 1 6,25% 0,00% 33,33% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o, o,
(ekspedienci) 5 127 122 1,57% 4,10%
Stolarze meblowi i pokrewni 6 0 19 16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 50 35 0 14 8 4,00% 0,00% 14,29% 0,00%
gastronomicznych

Szklarze 1 0,00%

Szwaczki, hafciarki i o,
pokrewni 0 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 3 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 61 42 0 11 13 4,92% 0,00% 27,27% 0,00%
Technicy elektronicy i 20 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni 16 13 1 2 6,25% 50,00%
Techn.lcy flqoterapu i 0 1 1 0,00% 0,00%
masazysci

Technicy gornictwa, o o o o
metalurgii i pokrewni 16 4 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 55 0 34 29 1,82% 0,00% 2,94% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, o o
fizycznych i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 3 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwai 14 4 0 7 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni ’ ’ ’ ’
Technlf:y. technologii 0 5 12 0,00% 0,00%
zywnosci

Technicy weterynarii 7 1 1 14,29% 100,00%

Technicy wsparcia

informatycznego i 116 1 0 13 7 3,45% 0,00% 30,77% 0,00%
technicznego

Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
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Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0 11 9 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 1 0 8 8 12,50% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 62 3 0 46 42 4,84% 0,00% 6,52% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny pracy 0 0 6 4 0,00% 0,00%

i bhp

* Liczba absolwentéow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Zalacznik nr 4a

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym
sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Aktorzy cyrkowi i o
pokrewni 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze o
zbrojarze i pokrewni 1 0,00%
Blacharze 5 0,00%
Ceramicy i pokrewni 1 0,00%
Ciesle i stolarze o
budowlani 7 0,00%
Dekarze 1 0’00%
Dietetycy i Zywieniowcy 18 11,11%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 5 0,00%
Elektrycy budowlani i . o
pokrewni 5 5 3 20,00% 33,33%
Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i 1 0,00%
szlifierze szkta
Fryzjerzy 47 8,51%
Hodowcy zwierzat
gospodarskich i 1 0,00%
domowych
Hydraulicy i monterzy
rurociggéw 7 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 3 0,00%
Inzynierowie do spraw o
przemystu i produkcji 1 0,00%
Inzynierowie mechanicy 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i o
pokrewni 1 0,00%
Kelnerzy 10 0,00%
Kierowcy samochoddéw
osobowych i dostawczych 1 0,00%
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Konsultanci i inni

pracownicy biur podrézy 8 8 0
Kosmetyczki i pokrewni 47 47 5 8,51% 80,00%
Krawcy, kusnierze, ,
kapelusznicy i pokrewni 21 0,00%
Kucharze 16 16 78 37,50% 7,69%
Lakiernicy 8 0,00%
Malarze budowlani i o
pokrewni 9 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 2 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 21 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw 0
samochodowych 29 3,45%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 2 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych 1 0,00%
Monterzy sprzetu
elektrycznego 12 8,33%
Murarze i pokrewni 9 11.11%
Ogrodnicy 1 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i 2 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn o
tkackich i dziewiarskich 1 0,00%
Operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych i 1 0,00%
urzadzen pokrewnych
Operatorzy urzadzen .
teleinformatycznych 1 0,00%
Operatorzy
wolnobieznych maszyn 1 100,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i

22 4,55%

pokrewni
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Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

14

14

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzagtaczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

51

51

1,96%

33,33%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

19

19

5,26%

50,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

25

23

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

24

24

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony oséb
i mienia

19

19

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

22

22

9,09%

50,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

100,00%

Recepcjonisci hotelowi

27

27

15

7,41%

13,33%

Robotnicy budowlani
robét wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

100,00%

Robotnicy przetwoérstwa
surowcow roslinnych

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji
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Spedytorzy i pokrewni 20 20 2 5,00% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 3 3 92 200,00% 6,52%
Stolarze meblowi i o
pokrewni 12 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 10 20,00%
gastronomicznych
Szklarze 1 0,00%
Szwaczki, hafciarki i o
pokrewni 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 3 0,00%
Technicy budownictwa 42 42 7 4,76% 28,57%
Technicy elektronicy i o o
pokrewni 10 10 4 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni

20 20 2 5,00% 50,00%
Technicy fizjoterapii i 2 299 0.009
masazysci 7 7 14,29% 50,00%
Technicy mechanicy a4 44 25 11,36% 20,00%
Technicy medyczni i o
dentystyczni 1 100,00%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 2 50,00%
pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani 2 0,00%
Technicy rolnictwa i o o
pokrewni 12 12 3 0,00% 0,00%
Technicy technologii .
2ywnosci 5 0,00%
Technicy weterynarii 4 4 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 63 63 12 3,17% 16,67%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metalii 9 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 7 14,29%
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Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 57 57 1 33 1,75% 3,03%
pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany 1 1 100,00%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny 0 2

0,00%
pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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