Zalacznik

do zarzadzenianr  .2025
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 28 stycznia 2025 r.

KRYTERIA
ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

I. Podstawa prawna

1.

3.

Art. 56a 1 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
W sprawie organizacji prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu oplacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

I1. Kryteria organizacji robét publicznych:

1. Organizatorem robot publicznych moga by¢:

2.

1) powiaty — z wytaczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy;

2) gminy;

3) organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia, pomocy spotecznej;

4) sp6tki wodne i ich zwigzki;

o ile nie zalegaja z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Roboty publiczne moga by¢ organizowane, jezeli prace te s3 finansowane lub
dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Organizator robdt publicznych jest obowigzany zatrudni¢ w pierwszej kolejnosci
bezrobotnych begdacych dtuznikami alimentacyjnymi.



I11. Poziom finansowania

A

Zwrot cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne do kwoty 3.200,00 z1 + sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia przez okres do 6 miesiecy (refundacja
co miesigc) — uzalezniony od deklaracji zatrudnienia po okresie robot publicznych — tj:
- do 3 miesiecy przy deklaracji zatrudnienia na co najmniej 30 dni,

- 4 miesigce przy deklaracji zatrudnienia na co najmniej 2 miesiace,

- 5 miesiecy przy deklaracji zatrudnienia na co najmniej 3 miesiace,

- 6 miesigcy przy deklaracji zatrudnienia na co najmniej 4 miesiace.

Zwrot cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne do kwoty 3.200,00 zt + sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia przez okres do 12 miesi¢cy (refundacja za co drugi
miesigc zatrudnienia, tj.: za 6 miesiecy) - uzalezniony od deklaracji zatrudnienia po
okresie robot publicznych — tj:

- do 6 miesiecy przy deklaracji zatrudnienia na co najmniej 30 dni,

- 8 miesiecy przy deklaracji zatrudnienia na co najmniej 2 miesigce,

- 10 miesiecy przy deklaracji zatrudnienia na co najmniej 3 miesigce,

- 12 miesigcy przy deklaracji zatrudnienia na co najmniej 4 miesiace.

IV. Informacje dodatkowe

1.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego badz
rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu pracy (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne) lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie okresu objetego refundacja
albo w okresie deklarowanego zatrudnienia (po refundacji), starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. Uprawnienie to nie przyshuguje
pracodawcy w przypadku rozwigzania umowy o prace na zasadzie porozumienia stron
bez wzgledu na to kto jest inicjatorem powyzszego dziatania, ani tez rozwigzania
umowy o prace w zwigzku z uptywem okresu na jaki umowa zostata zawarta (umowa
na okres probny lub umowa na czas okreslony).

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ uzyskang pomoc w calo$ci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwos$ci skierowania innego, odpowiedniego bezrobotnego na
utworzone miejsce pracy, pracodawca nie ma obowigzku zwrotu refundacji kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
otrzymanych za okres do dnia rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego
bezrobotnego.



4. Naruszenie warunkéw umowy o refundacj¢ powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanych
refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty.

5. Zwrot czgséci kosztow wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
pomoca de minimis (dotyczy beneficjentéw pomocy publicznejl).

! Beneficjent pomocy publicznej - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnoéé gospodarcza,
w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng.

Dziatalnos$¢ gospodarcza - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej majg zastosowanie reguty
konkurencji okreslone w przepisach czgéci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote
Europejska ( Dz.Urz. UE 2006 C 321E.).

W prawie (UE) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego
forme¢ prawna. Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika, ze przez dziatalnosé
gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku, przy czym pojgcie to dotyczy zar6wno
dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystgpowanie zarobkowego
charakteru dziatalno$ci, w zwiazku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji,
prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana
dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru
przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.



