Zalacznik

do zarzadzenia nr 6.2021
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 19 stycznia 2021r.

KRYTERIA ZATRUDNIENIA
W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO
DLA OSOBY DO 30. ROKU ZYCIA

Podstawa prawna:

1.

2.

Art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego:

1.

2.

3.

4.

Osobie bezrobotnej do 30. roku zycia, na pisemny wniosek, moze zostac
przyznany bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy przyznawany jest pod warunkiem wskazania potencjalnego
pracodawcy® zamierzajacego zatrudni¢ bezrobotnego przez okres 18 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy i deklarujacego dalsze zatrudnienie na co
najmniej 30 dni.

Termin waznosci bonu okresla starosta. Po uptywie okreslonego terminu bon traci
waznos¢.

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Organizacja zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego:

1.

2.

Pracodawca, wskazany przez osobg bezrobotng, sktada wniosek o zatrudnienie

bezrobotnego do 30. roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego.

Osoba, ktora otrzymata bon zatrudnieniowy, moze zosta¢ zatrudniona

u wskazanego pracodawcy wylacznie na podstawie skierowania z Powiatowego

Urzedu Pracy w Pile.

Do zatrudnienia nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktore:

— byly zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowa u pracodawcy
w okresie 6 miesiecy przed skierowaniem, dtuzej niz 30 dni,

— byly zatrudnione u pracodawcy w ramach bonu zatrudnieniowego,

— pozostajace w bliskim pokrewienstwie z pracodawca (matzonek, rodzic,
dziecko, siostra, brat).

Preferuje si¢ organizacje¢ zatrudnienia w ramach ww. bonu w powiecie pilskim.

Podmiotami uprawnionymi do organizacji zatrudnienia w ramach bonu

zatrudnieniowego s3 pracodawcy, o ile nie zalegaja z zaplata wynagrodzen

pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

oraz innych danin publicznych.

1 Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawcg jest jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadala osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika.



IV.  Poziom finansowania:

1. W ramach bonu zatrudnieniowego refundowana jest cz¢s$¢ kosztow wynagrodzenia
i skltadek na ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesigecy po zakonczeniu okresu refundacji i do ztozenia deklaracji
zatrudnienia po tym okresie na co najmniej 30 dni.

V. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesigcy pracodawca zwraca:

— kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku
nastapito w okresie 12 miesi¢cy od dnia zatrudnienia bezrobotnego, lub

— kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku nastgpilo w okresie po ustaniu
refundacji.

2. Rozwigzanie umowy o prace w drodze porozumienia stron (przed uptywem okresu
18 miesiecy) jest rOwnoznaczne z niewywigzaniem si¢ przez pracodawce
z obowiazku zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy, bez wzgledu na
to kto jest inicjatorem powyzszego dzialania.

3. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego, pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego. Skierowanie kolejnej osoby nie przystuguje.

4. Zwrot czesci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne jest
pomocg de minimis (dotyczy beneficjentow pomocy publicznej ?).

2 Beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawna oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna.

Dziatalno$¢ gospodarcza — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktoérej maja zastosowanie
reguly konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdzialu 1 Traktatu ustanawiajacego
Wspolnote Europejska (Dz. Urz. UE 2006 C 321E.).

W prawie (UE) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na
jego forme¢ prawna. Z orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika, ze przez
dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towarow i ustug na rynku, przy czym pojecie to
dotyczy zaréwno dziatalno$ci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystgpowanie
zarobkowego charakteru dziatalno$ci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego
prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma
roOwniez znaczenia jak dana dzialalnos$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany
jest do krajowego rejestru przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.



