Zalacznik

do zarzadzenia nr 30.2021
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 19 kwietnia 2021r.

KRYTERIA

PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO

I. Podstawa prawna:

1. Art. 60b ustawy z dnia 20.04.20104r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Il. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o Swiadczenie aktywizacyjne:

Pracodawcy, ktorzy:
— nie uzyskali prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla
osoby, ktdra miataby by¢ objeta Swiadczeniem aktywizacyjnym,

Preferuje si¢ podmioty, ktore w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku wywigzaty si¢ z warunkéw uméw zawartych z Urzedem.

I11. Warunki ubiegania si¢ o Swiadczenie aktywizacyjne:

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy $wiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego:
e bezrobotnego rodzica powracajagcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka,
e bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna,

ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:
e 12 miesieccy w wysokoSci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie za kazdego skierowanego bezrobotnego
lub



e 18 miesiegcy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za pracg
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego

w pelnym wymiarze czasu pracy po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia

aktywizacyjnego przez okres:

o 6 miesiecy - w przypadku $wiadczenia aktywizacyjnego przystugujacego przez
okres 12 miesiecy,

. 9 miesiecy - W przypadku w przypadku $wiadczenia aktywizacyjnego
przystugujacego przez okres 18 miesiecy.

4. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

IV. Informacje dodatkowe:

1.

W przypadku rozwigzania przez pracodawcg umowy o prac¢ w trakcie przystugiwania
Swiadczenia aktywizacyjnego lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby
w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajacych po ustaniu
prawa do tego S$wiadczenia pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich
otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci kwoty otrzymanych $§wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego
swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
uzyskiwania $wiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej potowe okresu
wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do $wiadczenia pracodawca
jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w pkt 1, w terminie 30
dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w
trakcie przyslugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu
odpowiednio 6 lub 9 miesiecy, o ktorym mowa w pkt 1, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen
aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego §wiadczenia, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pile na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanych srodkow za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Ustalenie faktu spetnienia przez osobg bezrobotng warunku rezygnacji z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub



sprawowania opieki nad osoba zalezng odbywa si¢ w oparciu o o$wiadczenie osoby
1 przedstawione dokumenty, np. akt urodzenia dziecka, czy tez dokumenty dotyczace
osoby zaleznej wskazujgce na koniecznos$¢ statej opieki nad taka osoba.

Za rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng uznaje si¢ rowniez osobg, jesli:

— umowa o prace¢ ulegla rozwigzaniu w zwigzku z uptywem czasu, na ktory byta

Zawarta,

— rozwigzata umowg o prace¢ za porozumieniem stron,

— zostata zwolniona w ramach zwolnien grupowych,
o ile osoba bezrobotna o§wiadczy, ze nie podjeta kolejnego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na wychowywanie dziecka / sprawowanie opieki nad osobg
zalezna.



