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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 21.2024
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 18 kwietnia 2024 r.

KRYTERIA
ORGANIZACJI STAZU

I. Podstawa prawna:
1. Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.
3. Zalecenia Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakoSci stazy.

Il. Kryteria organizacji stazu:

1. Organizator stazu sktada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
kompletny i prawidtowo sporzadzony, w tym zawierajacy informacj¢ na temat opisu
proponowanego programu stazu zgodnego z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem umiejg¢tnosci i kwalifikacji, jakie nabedg osoby
bezrobotne lub poszukujace  pracy  niepelnosprawne niepozostajace
w zatrudnieniu w trakcie jego odbywania.

2. Preferuje sig:

— organizacje miejsc stazu na terenie powiatu pilskiego,

— organizacj¢ miejsc stazu z deklaracjg zatrudnienia,

— organizacj¢ miejsc stazu w systemie jednozmianowym, z wylaczeniem godzin
nocnych, od poniedziatku do piatku.

3. Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca, rolnicza spoOtdzielnia produkcyjna lub
pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujagca 1 prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dzialalno§¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkdéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2019r. poz. 299 ze zm.) oraz
przedsigbiorca niezatrudniajagcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow 1 organizacja pozarzadowa.

4. Liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy odbywajacych jednoczesnie staz
u danego pracodawcy nie moze by¢ wigksza niz liczba pracownikow zatrudnionych
w dniu sktadania wniosku, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow.
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U organizatora stazu niebedacego pracodawcg staz moze odbywac jednoczesnie jedna

0soba.

Opiekun stazysty moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami.

Okres trwania stazu uzalezniony jest od deklaracji zatrudnienia bezrobotnego

pracy po zakonczeniu stazu i WynNOosi:

e 4 miesigce - przy deklaracji zatrudnienia na okres co najmniej 30 dni w pelnym
wymiarze czasu pracy,

e 5 miesiecy - przy deklaracji zatrudnienia na okres co najmniej 2 miesiecy,
w pelnym wymiarze czasu pracy,

e 6 miesiccy - przy deklaracji zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesiecy,
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Nie organizuje si¢ stazy na stanowiskach/w zawodach wymienionych w zalgczniku

nr 1 do kryteriow, w celu zapewnienia wysokiej jakosci stazy.

Na staz nie beda kierowane osoby spokrewnione z organizatorem stazu lub

zamieszkujace pod tym samym adresem, co organizator.

Przez osoby spokrewnione rozumie si¢ malzonka organizatora, rodzica, dziecko, siostrg

lub brata.

Nie organizuje si¢ stazu na stanowiskach kierowniczych (decyzyjnych), na ktorych

wykonywanie czynno$ci wiazatoby si¢ z powierzeniem odpowiedzialnosci przez

stazyste oraz na stanowisku kierowcy.

Nie organizuje si¢ stazy u organizatorOw prowadzacych dziatalno$¢ krocej niz

6 miesiecy.

Warunkiem skierowania na staz wskazanego kandydata jest spetnienie przez niego

kryteriow oraz pozostawanie w ewidencji osob bezrobotnych najpozniej w dniu

sktadania wniosku przez organizatora.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym

samym stanowisku pracy, na ktérym wcze$niej odbywat staz, przygotowanie zawodowe

w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Starost¢ z organizatorem wedtug

programu okreslonego w umowie.

Organizator nie moze zleca¢ stazy$cie zadan wykraczajacych poza program stazu oraz

zwigzanych z odpowiedzialno$cig finansowa.

W przypadku przerwania stazu przez osobg¢ bezrobotng, kierowanie kolejnej osoby

bezrobotnej nastgpuje na pisemny wniosek organizatora w przypadku, gdy do

zakonczenia okresu odbywania stazu pozostaly co najmniej 4 miesiace.



Zalacznik nr 1 do kryteriéw — wykaz stanowisk/zawodow, na ktérych staze nie beda
organizowane:

— pokojowa,

— pomoc kuchenna,

— pomoc kuchenna/sprzataczka,

— pomoc laboratoryjna,

— pomoc na warsztacie/mechanik

— pomoc nauczyciela,

— pomoc nauczyciela przedszkola,

— pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym,
— pomoc organizatora ustug turystycznych,

— pomoc piekarza,

— pomoc w dekoracjach,

— pomocniczy robotnik budowlany,

— pomocniczy robotnik polowy,

— pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,
— pomocniczy robotnik przy uprawie roslin,

— pomaocniczy robotnik w gospodarstwie,

— pomocniczy robotnik w gospodarstwie rolno — sadowniczym,
— pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym,
— pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat,

— pomocnik cukiernika,

— pomocnik drukarza,

— pomocnik kadrowego,

— pomocnik magazyniera,

— pomocnik mechanika statkéw powietrznych,
— pomocnik montera,

— pomocnik przy robotach wykonczeniowych,
— pomaocnik stolarza,

— pracownik produkcji roslinnej — pomocnik,

— pracownik produkcji ro§linnej pomoc,

— pracownik utrzymania czystosci,

— pracownik w gospodarstwie sadowniczym,

— praczka,

— robotnik gospodarczy,

— sprzataczka,

— sprzataczka biurowa,

— wozna oddziatowa,

— wozny.



