
 
 

Załącznik  
do zarządzenia nr 56.2019 

Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Pile 

          z dnia 11.10.2019r. 

 
KRYTERIA  

ORGANIZACJI  STAŻU  W RAMACH PROJEKTU ,,AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH 

POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W POWIECIE PILSKIM (V)” 

 
 
I. Podstawa prawna: 

  
1. Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 20 sierpnia 2009r. w sprawie 

szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych. 
 

II. Kryteria organizacji stażu: 

  
1. Organizator stażu składa wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu kompletny  

i prawidłowo sporządzony, w tym zawierający informację na temat opisu proponowanego 

programu stażu zgodnego z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy,  

z uwzględnieniem umiejętności i kwalifikacji, jakie nabędą osoby bezrobotne w trakcie jego 

odbywania. 

 

2. Preferuje się:  
- organizację miejsc stażu na terenie powiatu pilskiego,    

- organizację miejsc stażu z deklaracją zatrudnienia, 

- organizację miejsc stażu w systemie jednozmianowym, z wyłączeniem godzin nocnych,  

  od poniedziałku do piątku. 

 

Na organizowane miejsca stażu w ramach projektu kierowane będą osoby bezrobotne spełniające 

łącznie poniższe kryteria: 

- wiek poniżej  30 roku życia, 

- pozostające w ewidencji PUP do 4 miesięcy od daty rejestracji- dotyczy osób do 25 roku  

  życia, 

- pozostające w ewidencji PUP do 4 miesięcy od daty przystąpienia do projektu – dotyczy 

  osób  w wieku 25 lat i więcej, 

                - przynależne do kategorii NEET
1
, 

- dla których wsparcie wynika z Indywidualnego Planu Działania,  

- udostępnią dane teleadresowe oraz pozwalające na identyfikację ze względu na płeć, status  

  na rynku pracy, wiek, wykształcenie. 

 
 

                                                                 
1 Osobą bezrobotną z kategorii NEET, jest osoba w wieku 18-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna, 

zarejestrowana w PUP w Pile), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie 

uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych 
lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, przy czym weryfikacji podlega fakt: czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji 

finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). 



3. Organizatorem stażu może być pracodawca, rolnicza spółdzielnia produkcyjna lub pełnoletnia 

osoba fizyczna, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w 

tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu 

gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 

ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w 

ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2008 r. Nr 

50, poz. 291, z późn. zm.) oraz przedsiębiorca niezatrudniający pracownika na zasadach 

przewidzianych dla pracodawców i organizacja pozarządowa. 

  
4. Liczba osób bezrobotnych odbywających jednocześnie staż u danego pracodawcy nie może 

być większa niż liczba pracowników zatrudnionych w dniu składania wniosku, w przeliczeniu 

na pełny wymiar czasu pracy pracowników. 

 

5. U organizatora stażu niebędącego pracodawcą staż może odbywać jednocześnie jedna osoba 

bezrobotna. 

 

6. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie 

więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż. 

 

7. Okres trwania stażu uzależniony jest od deklaracji zatrudnienia bezrobotnego i poszukującego 

pracy po zakończeniu stażu i wynosi: 

 

- 6 miesięcy w przypadku deklaracji zatrudnienia na okres co najmniej 4 miesięcy,  

   w pełnym wymiarze czasu pracy, 

- 5 miesięcy w przypadku deklaracji zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesięcy,  

   w pełnym wymiarze czasu pracy, 

- 4 miesiące w przypadku deklaracji zatrudnienia na okres co najmniej 2 miesięcy,  

   w pełnym wymiarze czasu pracy,  
- 3 miesiące w przypadku deklaracji zatrudnienia na okres co najmniej 30 dni,  

   w pełnym wymiarze czasu pracy. 

  
8. Na staż nie będą kierowane osoby bezrobotne spokrewnione z organizatorem stażu lub 

zamieszkujące pod tym samym adresem, co organizator. Przez osoby spokrewnione rozumie 

się dzieci własne organizatora, dzieci drugiego małżonka, dzieci przysposobione, małżonka  

i rodziców. 

 

9. Nie organizuje się stażu na stanowiskach kierowniczych (decyzyjnych), na których 

wykonywanie czynności wiązałoby się z powierzeniem odpowiedzialności przez stażystę oraz 

na stanowisku kierowcy. 

 

10. Nie  organizuje  się  staży  u  organizatorów  prowadzących  działalność  krócej  niż  

       6 miesięcy. 

 

11. Warunkiem skierowania na staż wskazanego kandydata jest spełnienie przez niego kryteriów 

oraz pozostawanie w ewidencji osób bezrobotnych najpóźniej w dniu składania wniosku przez 

organizatora. 

 

12. Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora na tym samym 

stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż, przygotowanie zawodowe w miejscu 

pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych. 

 

13. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez Starostę z organizatorem według 

programu określonego w umowie. 



 

 

14. Organizator nie może zlecać stażyście zadań wykraczających poza program stażu oraz 

związanych z odpowiedzialnością finansową. 

 

15. W przypadku przerwania stażu przez osobę bezrobotną, kierowanie kolejnej osoby 

bezrobotnej następuje na pisemny wniosek organizatora w przypadku, gdy do zakończenia 

okresu odbywania stażu pozostały co najmniej 4 miesiące.



 


